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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 017, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN, Prefeito Municipal de VICTOR GRAEFF, no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e da Lei Organica Municipal, torna publico que estao abertas as inscri¢des
ao Concurso Publico para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AUXILIAR DE
LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, MEDICO PEDIATRA, MOTORISTA/OPERADOR,
OPERARIO, PROCURADOR JURIDICO, TECNICA DE ENFERMAGEM, PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS,
PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA,
FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES
VISUAIS, sob o regime estatutario, regido pelas Leis Municipais n® 622/2003 - Regime Juridico Administrativo e suas
alteragdes, n°® 624/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Victor Graeff e suas alteragdes, n° 626/2003 -
Plano de Carreira e quadro de cargos, remuneragdes e fungdes publicas do Municipio e suas alteragdes, n° 625/2003 -
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e suas alteracdes e Decreto n° 050/2007 - Regulamento de Concursos. A
execugao do concurso sera realizada pela coordenagéo técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.1- Tabela de cargos:

Carga Vencimento

Escolaridade minima e outros b - Taxa de

Cargos Vagas requisitos para o provimento Si?r:::gl z?s'%g ;1’: Inscrigao

AUXILIAR DE ENSINO CR* | Ensino Médio Completo 20h R$ 861,02 ** | R$ 62,38
AGENTE ADMINISTRATIVO . . -

AUXILIAR CR* | Ensino Médio Completo 40h R$ 1.226,25 | R$ 62,38

AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA 01 | Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 674,48 | R$ 62,38
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS | CR* |Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 674,48* | R$ 62,38
JARDINEIRO 01 | Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.165,52 | R$ 62,38
Nivel superior em medicina e
habilitacdo legal para o exercicio

MEDICO PEDIATRA 01 q M - 20h R$ 7.769,05 | R$62,38
a profissdo de médico com
especializaco em pediatria.
Ensino Fundamental Incompleto,

MOTORISTA/OPERADOR 01 | Categoria Nacional de 40h R$ 1.165,52 |R$ 62,38
Habilitag&o na categoria C

OPERARIO 01 | Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 674,48 | R$ 62,38

Graduagéo superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais;

Habilitagdo: registro na Ordem
PROCURADOR JURIDICO 01 | dos Advogados do Brasil - OAB- 20h R$3.102,81 | R$62,38
RS; Outras: estar em dia com as
obrigagbes junto ao drgdo de
classe.

Escolaridade: Curso de Nivel
médio em  Técnico em
Enfermagem. Habilitagdo legal
para 0 exercicio da profissao

TECNICA DE ENFERMAGEM CR* 40h R$1.722,03 | R$ 62,38

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Carga Vencimento
Horaria Basico do
Semanal més 09/16

Taxa de
Inscri¢ao

Escolaridade e outros

CARGOS Vagas . .
requisitos para o provimento

Formag&o superior nas areas
de Educacdo Infantil, Séries
Iniciais do Ensino Fundamental
ou graduagdo em Licenciatura
Plena correspondente as areas
de conhecimento especificas
do Curriculo. Em carater
CR* |transitorio sera admitida como 20h R$ 1.133,20 | R$62,38
formagdo minima obtida em
nivel médio, na modalidade
normal, para atuar no Ensino
Infantil ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e
Licenciatura Curta nos anos
finais do Ensino Fundamental.

PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS

Escolaridade e outros Carga Vencimento Taxa de
CARGOS Vagas requisitos para o Horaria Basico do | .
. o nscrigao
provimento Semanal | més 09/16
CIENCIAS CR
EDUCAGAOFISICA | CR*
FILOSOFIA CR* ) '
PROFESSOR(A) | GEOGRAFIA CR* E"”“a?ato i“pg”og em
ANOS FINAIS _ icenciatura de Graduagéo
DO ENSINO HISTORIA CR* |Plena correspondente as 20h R$1.371,16 | R$62,38
FUNDAMENTAL | MATEMATICA CR* areas“ de conhgmmento
. especificas do Curriculo
PORTUGUES CR*
LINGUA EST. .
INGLES CR
ARTES VISUAIS CR*

* Cadastro Reserva.

** Caso os vencimentos mais as vantagens nao ultrapassem o valor de R$ 1.049,12 é pago uma complementagao,
conforme Piso Remuneratério Municipal.

Além do vencimento sera pago mais Vale alimentagédo no valor de R$ 238,00.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no
Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuigbes dos cargos para provimento esta definida no Anexo Il do presente
Edital.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:

- Periodo: 10 de outubro a 24 de outubro de 2016.

- Local: As inscricbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte endereco eletrdnico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia10 de outubro de 2016 até as 23h59min do dia 24 de outubro de 2016, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de VICTOR GRAEFF disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto
ao Centro Administrativo Municipal, na Avenida Jodo Amann, n° 690, do dia 10 de outubro a 24 de outubro, das 7h30min as
13h30min, de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e feriados.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endere¢o
eletronicowww.unars.com.br, Concursos Publicos - Prefeitura Municipal de VICTOR GRAEFF.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscrigao, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 25 de
outubro de 2016, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitacbes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O boleto gerado para o Concurso Publico seré do Banco Banrisul, tendo como representa¢do numérica do cédigo de
barras 0 numero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no cédigo de barras antes de efetuar 0 pagamento,
afim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto
bem como se 0 seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo em valor menor do que
esta previsto no Edital de Abertura, item 1.1.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposicao do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constitui¢do Federal e
do Decreto n® 70.436/72.

2.4-Condigoes para inscrigao:
2.4.1- O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario para que sua inscrigdo seja homologada.

2.4.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que ndo seréo aceitos pedidos de alteragbes de cargos e ndo havera devolugéo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagao do concurso publico.

2.4.3- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscri¢éo.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2.4 4- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.5- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscri¢do ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretiza¢do da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscricdo homologada ap6s
a confirmagao da quitagéo do boleto bancério.

2.4.6- O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente de que seus dados
referentes & sua inscricdo e resultados divulgados serdo publicos e que estd de acordo com as exigéncias e normas
previstas neste Edital.

2.4.7- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.8- O candidato néo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.9- A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 997/2007.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso piblico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, para os cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento), das vagas entéo existentes e das futuras,
até a extin¢do da validade do concurso, sendo que participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagdo e critérios de aprovagéo, duragao, horario e local
de realizagao das provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condi¢&o, marcando a opgao
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso néo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO |V do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviqdo via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricdes, a Comisséo de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VICTOR GRAEFF.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricbes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgéo no formulario de
inscrigao.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.8- A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou nao ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscrigdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscrigOes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado, no prazo estipulado no cronograma de eventos
deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricdo e na consequente eliminagéo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacdo, com a respectiva relagéo dos candidatos inscritos e homologados, seré publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA e HORARIO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 13 de novembro de 2016.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova e sera
publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 07 de novembro de 2016.

5.1.3-Data de realizagéo da prova pratica para os candidatos aprovados na prova escrita para os cargos de AUXILIAR DE
LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIO: 04 de
dezembro de 2016.

5.1.4- Local e horario: A ser divulgado em Edital no dia 01 de dezembro de 2016.
5.2- DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR, MEDICO PEDIATRA, PROCURADOR JURIDICO, TECNICA DE ENFERMAGEM com base no contetdo
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1-A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2-0 conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizagao:
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5.2.1.3- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

AUXILIAR DE ENSINO C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
AGENTE ADMINISTRATIVOAUXILIAR Escrita Portugués 10 30 30,00
TECNICA DE ENFERMAGEM Matematica 10 1,0 10,00 100
MEDICO PEDIATRA C. Especificos/legislagdo 20 3,0 60,00
PROCURADOR JURIDICO Escrita Portugués 10 3,0 30,00

Informatica 10 1,0 10,00 100

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA,
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, JARDINEIRO, MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIO, com base no contetdo
programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso maximo
de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovagao.

5.2.2.4-A prova pratica sera aplicada para todos os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita. Os candidatos
que néo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.7- Aprovado na prova préatica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuacdo da prova escrita, na
classificacao final.

5.2.2.8- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA Portugués 20 1,0 20,00 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Escrita Matematica 20 1,0 20,00
JARDINEIRO Pratica 60
OPERARIO
Legislacdo 20 1,0 20,00
MOTORISTA/OPERADOR Escrita Portugués 10 1,0 10,00 40
Matematica 10 1,0 10,00
Pratica 60
Realizagao:
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5.3- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, JARDINEIRO, MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIO:

5.3.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes
do cargo.

5.3.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagéo
maxima do Edital de Abertura.

5.3.3-Para a execugao da tarefa todos os materiais necessarios serao previamente preparados no local da prova, sendo que
os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condigdes,
observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.4-A duragdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constard na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.3.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagdo das provas e para 0 cargo de
MOTORISTA/OPERADOR devera apresentar habilitagdo CNH, sendo que ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

5.3.6 — A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA/OPERADOR:

Conduzir caminh&o Ford Cargo 1319, ano 2008,de propriedade da Prefeitura Municipal de Victor Graeff. A prova préatica
consistira na dire¢do de veiculo conforme percurso determinado pela Banca e estacionamento em balizas.

Conduzir uma maquina Trator agricola, acoplado com Subsolador 7 hastes, marca Valtra, modelo BM100, ano 2014 de
propriedade da Prefeitura Municipal de Victor Graeff. A prova pratica consistira na diregdo e operagdo da maquina,
verificagéo de itens, condi¢cbes do equipamento, conforme percurso e tarefas determinadas pela Banca.

AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, JARDINEIRO, OPERARIO: A prova pratica
consistira na execugao de tarefas tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

5.3.7 — Na aplicagdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.4- DA PROVA ESCRITA E DE TIiTULOS:

54.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS,
PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA,
FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES
VISUAIS, com base no conteudo programatico constante no Anexo | e Anexo Ill deste Edital.

5.4.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.4.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.4.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

Realizagao:
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5.4.1.4- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por Peso Por | Total
Questdes Questéo Disciplina Pontos

Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos

PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS Escrita Matemética 10 2,0 ponto 20 pontos 90
Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10
Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
DO ENSINO FUNDAMENTAL Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10

5.4.2- DA PROVA DE TiTULOS:

5.4.2.1- Essa prova sera somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos nédo terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.4.2.2- No prazo de 10 de outubro a 24 de outubro de 2016 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de Victor Graeff
acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo Ill, obrigatoriamente via SEDEX, até o
ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a entrega dos titulos, & Comissdo de Concurso, endere¢ado a UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS - PROVA DE TIiTULOS -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Victor Graeff. A UNA GESTAO E ASSESSORIA ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.4.2.3- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.4.2.4- Poderé&o ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.4.2.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.4.2.6- N&o serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.4.2.7- O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagéo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que o0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles néo
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de-
AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO PEDIATRA, PROCURADOR JURIDICO,
TECNICA DE ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para os cargos deAUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIOe ESCRITA e TITULOSpara os cargos
dePROFESSOR(A) ANOS INICIAIS, PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de
CIENCIAS, EDUCAGCAO FiSICA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES VISUAIS.

5.5.2- A lista final de classificagéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

Realizagao:
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5.5.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.5.4- Em caso de empate na pontuac&o final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

- Para os cargos de AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, TECNICA DE ENFERMAGEM:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de MEDICO PEDIATRA e PROCURADOR JURIDICO:
1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Informatica.

- Para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, OPERARIO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS:
1° - Prova Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislagéo;

5° - Prova de Titulos.

- Para os cargos de PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS,
EDUCACAO FiSICA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES, LIiNGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES VISUAIS:

1° - Prova Especifica;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFI(}AQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICAGAO
e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

Realizagao:
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6.2- Caso o candidato nao apresente no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizagéo da
prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacao das inscrigoes.

6.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgao Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicagdo das provas. No
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apos o horéario
fixado, bem como nao seré aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora
nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente serad permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizagdo de aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizago da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo haverd compensagdo do tempo de
amamentacéo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[I - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico,
bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

Realizagao:
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VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragéo da prova escrita sera de trés horas para todos os cargos, incluindo o preenchimento do cartdo de
respostas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e da Banca do concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apés transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagao da prova, afim de n&o prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.15- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, as Bancas Examinadora e Executiva do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.16-O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato esta concorrendo e
um numero de identificagdo. Este mesmo niimero de identificagdo o candidato encontrara no canto direito de sua prova para
fins de processo de desidentificagdo publica do concurso.

6.17-O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagcdo do concurso, com caneta esferogréfica de cor azul
ou preta (o equipamento eletrénico néo registra a assinalago feita com outro tipo de caneta).

6.18- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagado, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.19- O candidato deveréa preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

6.20- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipdtese o caderno de provas sera considerado para a atribuigao de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se

encontra no caderno de provas.

Realizagao:
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6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificagdo das provas que consistira no seguinte:
apds entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e os Ultimos dois
candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde
0 Uultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartbes de respostas, bem como
procederdo o lacre em todos os envelopes das provas, dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca
examinadora procedera a correcao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o niimero de identificagao
e impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia
a Administragao Publica a impessoalidade.

6.22.1- Apds o lacre dos envelopes ficardo em poder e responsabilidade da Banca de Executiva as provas escritas e da
Banca Examinadora os cartdes de respostas, que sera aberto na presenca das Bancas conforme preveé o item 6.23.

6.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificacdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro -
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horério conforme o subitem 6.23, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas
desidentificados de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica).

6.23.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagao de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apés sera
feito o processo de identificagao publica das provas.

6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscri¢des ndo homologadas;

b) A formulagdo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagéo das provas.

7.2- Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimentg que devera ser enviado,
obrigatoriamente via sedex com AR, a Comissdo de Concurso, enderegado a: para UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua
Jacob Ely, 176 - Centro — CEP: 95.720.000 - Garibaldi/RS, nas datas definidas no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.3- Os recursos deverdo conter:

a) O nome completo e 0 numero de inscri¢éo do candidato.

b) A indica¢do do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso.

c) As razdes do recurso, contendo a exposi¢ao detalhada dos fundamentos recursais.

7.4- N&o sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver argumentagdes idénticas a recursos ja
apresentados.

7.5- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do concurso, durante o
periodo de recursos.

Realizagao:
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7.6- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas seréo enviadas individualmente aos candidatos,
no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo. A empresa organizadora ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento das
respostas dos recursos, por falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados do e-
mail no formulario de inscri¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento.

7.7- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.8- Na hipotese de anulagéo de questdo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.9- A empresa organizadora ndo se responsabiliza pelas correspondéncias que ndo chegarem até a empresa dentro do
prazo estipulado no Edital.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecers, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagao, dentro da validade do
concurso publico, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposicOes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e necessidade do servigo publico municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto & Prefeitura Municipal de Victor Graeff durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso seréa valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constitui¢éo Federal.

8.5- A nomeacdo dos candidatos sera publicada no mural de publicagbes do Municipio de Victor Graeff e na imprensa local,
e paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato via contato telefonico, por e-mail no enderego eletronico informado na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada.

8.6- Nao havera segunda convocagéo para nomeagao, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e néo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Séo requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 6° da Lei
Municipal n°® 624/2003: ter idade minima de dezoito anos, regularizado com as obrigacdes militares e eleitorais, bem como
gozar de boa saude fisica, sanidade mental, através da apresentagdo do competente exame médico e avaliagdo psicolégica.

8.9- Seréo exigidos no ato de nomeagao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscrigéo;

- Titulo eleitoral com a certidao de quitagéo eleitoral;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Realizagao:
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- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragéo de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo de nédo acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condigdes de saude fisica e mental;
- Alvara de Folha Corrida.

8.10- O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagéo e
ndo apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para o exercicio das
mesmas.

9- DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em que
se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital, bem como na

aceitacdo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2 O Municipio de Victor Graeff e a empresa Una Gestao e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagcbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apés as 15h,e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0s casos omissos seréo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Victor Graeff, conjuntamente.

9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il- Sintese das atribui¢des do cargo.

Anexo Ill- Modelo de relagao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulério para portadores de deficiéncia.
Anexo V- Modelo de Formulario para apresentagao de recurso.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, AOS SETEDIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2016.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Marcos Nadir Vieira dos Santos
Assessor do Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO |

I- CONTEUDQS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR, TECNICA DE ENFERMAGEM:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3.Conotacdo e denotagdo. 4.Coesdo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordena¢do e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionéario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢éo, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2°
graus.4. Fun¢do Quadratica.5. Funcdo Exponencial e equagbes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.7. Progressdes
Geométricas.8. Sistemas de Equagbes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: &rea e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15.
Proporcionalidade: raz&o, proporcdo, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes, expressoes e
problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagGes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO:

1. O brincar na educagéo infantil: como as criangas brincam, atividade lidica no contexto da educacéo, classificagdo das
brincadeiras infantis e suas possibilidades.

2. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizagdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas, do
grupo, da creche, a comunicagao oral, as aprendizagens e 0 desenvolvimento das criangas.

3. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.

4. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a musica com o corpo em movimento, materiais,
texturas e formas em partituras.

5. A alimentag&o na educagé&o infantil.

6. Legislagéo:

- Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de
Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

- Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

Realizagao:
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- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteracdes: na integra.

- Lei Municipal n° 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Municipal n° 624/2003 - Dispdem sobre a implantagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor
Graeff e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

- Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo 11l: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organiza¢éo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interagbes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma
Unica ag&o. Editora Edgard Bliicher, Sao Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. — 2. Ed.- POA: Grupo A,
2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacao infantil: observagdo, adequagdo e inclusdo. 1.ed.- Sdo Paulo: Moderna.
2012.

5. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentagéo escolar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e na Educac&o de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

6. Ministério da Educag&o. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

7. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.

8. Lei n° 9.394/96.

9. Lei Federal n. 8.069/90

10. Lei Municipal n° 622/2003.

11. Lei Municipal n°® 624/2003.

12. Lei Organica do Municipio de Victor Graeff.

13. Constituicdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracéo publica: conceito, atividades, principios, organizagao,
estrutura, fins, fungdes e atribuicdes e meios. A relagdo entre estado, governo e sociedade. A relagéo entre governo e
gestéo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestao publica: planejamento,
organizagao, dire¢éo e controle. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagao da Administragéo Publica. Tipos de
Organizag@es Pblicas. Orgaos, fungdes e agentes plblicos. Programas, Planos e Projetos.

2. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei de Licitaces e outras leis relacionadas as licitagées.
Definigdo de licitagdo: preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades.
Regime de Execugéo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O Pregéo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo.

3. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

4. LEGISLACAO:

- Lei Municipal n° 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Municipal n°® 624/2003 - Dispdem sobre a implantagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor
Graeff e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

- Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na integra.

Realizagao:
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- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. So Paulo: Atlas

2. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagéo e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Malheiros.

3. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.

4. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

5. Kaspary. Adalberto J. Redacao oficial - normas e modelos. Editora E.

6. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
7. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redac&o da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

8. Lei Municipal n° 622/2003.

9. Lei Municipal n° 624/2003.

10. Lei Organica do Municipio de Victor Graeff.

11. Constituicio Federal de 1988.

12. Lei Federal n° 8.666/93.

13. Lei Federal 8.429/92.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TECNICA DE ENFERMAGEM:

1. Legislag&o e ética.

2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso.

3. Normas, diretrizes e protocolos do Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No programa de
hipertensdo; No programa de diabete; No programa da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No
programa de assisténcia integral & saide da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose.

4. Assisténcia no pré-natal.

5. Primeiros socorros.

6. Microbiologia: nogdes de infecgao e desinfeccao. Limpeza e esterilizagéo de artigos médico-hospitalares.

7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas.

8. Enfermagem médico cirurgica.

9. LEGISLAGAO:

- Lei Municipal n® 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

- Lei Municipal n° 624/2003 - Dispdem sobre a implantagdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor
Graeff e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Tratamento Diretamente Observado (TDO) da Tuberculose na Atengéo Basica — Protocolo
de Enfermagem —2011.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinag¢do — 2012.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag&o — 2016.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Atencédo ao Pré-natal de Baixo Risco — Caderno de Atengéo Basica — 2012.

5. BRASIL. Ministério da Satde. Plano de reorganizagdo da ateng&o a hipertenséo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertenséo arterial e diabetes mellitus.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Técnicos

7. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteragdes - Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

8. Decreto n° 94406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem,
e da outras providéncias.

9. Resolugdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

Realizagao:
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10. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

11. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e dé outras
providéncias.

12. BRASIL. Ministério da Satde — Doencas Infecciosas e Parasitarias — Brasilia — DF — 2010.

13. Editora Yendis — Feridas — Fundamentos e Atualizagdes em Enfermagem; Roberto Carlos Lyra da Silva e colaboradores
- 3 edigdo.

14. O Hospital — Manual do Ambiente Hospitalar — Virginia Helena Soares de Souza e nelsonMozachi - 8 edig¢éo.

15. Especializagbes em Enfermagem - Atuac@o, Intervencdo e Cuidados de Enfermagem - Dirce Laplaca Viana e
colaboradores — Editora Yendis.

16. Brunner e Suddart — Tratado de Enfermagem Médico Cirirgica — 2008.

17. Lei Municipal n° 622/2003.

18. Lei Municipal n° 624/2003.

19. Lei Organica do Municipio de Victor Graeff.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE MEDICO PEDIATRA e PROCURADOR JURIDICO:

PORTUGUES: (Contetdos para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreensdo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conota¢do e denotagdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13. Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase,
orag&o e periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

INFORMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrénico (Windows Mail).

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicagéo (tcp, udp, http e ftp), identificagéo de servigos de rede e
suas funcionalidades.

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizagéo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicagao das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizacdo das ferramentas de ajuda
e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificagdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizag&o de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Realizagao:
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5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.
7. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia:a) Cuidados com o Recém-nascido na Sala de Parto. b) Ictericia Neonatal. c) Doengas Respiratérias no
RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana Hialina; Taquipnéia Transitéria; Sindrome
de Aspiracdo de Meconio. d) Malformagdes Congénitas. €) Recém-nascido de Baixo Peso. f) Teste do Pezinho e Erros
Inatos do Metabolismo.

2. Pediatria Clinica: a) Doencas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adenoides;
Laringite, Laringotraqueite e Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite.b) Doencas do Aparelho Cardiovascular; Hipertensao
Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas € Congénitas; Sopro Cardiaco. ¢) Doengas do Aparelho
Digestivo: Constipacdo Intestinal; Doenca Diarréica Aguda; Doengas Hepaticas, das Vias Biliares e Pancreaticas; Doencas
Inflamatérias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastresofégico; Sindromes de Ma-absorcéo; Apendicite
Aguda. d) Doengas do Aparelho Respiratério: Asma Brénquica; Pneumonias, Sibildncia do Lactente (“lactente chiador”). e)
Doencgas do Aparelho Urinario: Diagnostico Diferencial de Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infec¢do Urinaria;
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrtica. f) Doengas Endocrinolégicas:
Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade. g) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Disturbios de
Coagulacao; Leucemias; Tumores Solidos.h) Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumética; Infecgdes Congénitas;
Meningite; Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano; Tuberculose. i) Doengas Neurol6gicas: Cefaléia; Distlrbios convulsivos
e Epilepsia; Déficit de Atengdo/Hiperatividade; Infeccbes do Sistema Nervoso Central e Periférico. j) Doengas da Pele:
Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses.l) Doengas dos Olhos. m) Distdrbios de
Crescimento. n) Aleitamento Materno. 0) Antibioticoterapia. p) Anafilaxia e Reagbes Alérgicas.q) Desidratacéo e Terapia de
Reidratagéo Oral. r) Desenvolvimento Neuropsicomotor. s) Imunizages. t) Intoxicagdes e Envenenamentos.u) Nutrigio do
Lactente, da Crianga e do Adolescente. v) Prevengédo de Salde Mental e de Acidentes . x) Puericultura. y) Saude Bucal. z)
Uso de Farmacos na Lactagao.

3. Codigo de Etica Profissional.

4. Legislacao:

- Lei Municipal n° 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragbes: na integra.

- Lei Municipal n° 624/2003 - Dispdem sobre a implantacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor
Graeff e suas alteragdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°). Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17). Titulo Ill: da organiza¢do do Estado
(art. 18 a 43). Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

01. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo da crianga, adolescente, adultos e idoso.

02. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o. Brasilia.

03. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infecgbes Respiratdrias Agudas.
Edic&o atualizada.

04. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 2002.

05. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. 2002.

06. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania. Edigéo atualizada.
07. BRASIL. Ministério da Satde. Caderneta de Saude da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania. Edigao atualizada.
08. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menino) — Brasilia, DF

09. BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude do Adolescente (Menina) — Brasilia, DF.

Realizagao:
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10. Cadigo de Etica Médica.

11. BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

12. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

13. Addo Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

14. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

15. LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. (Orgs.) Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria.
Manole.

16.Cloherty, John P. / Eichenwald, Eric C. / Stark, Ann R. Manual de Neonatologia. GuanabaraKoogan.

17. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagndsticos e Tratamento. Artmed.

18. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

19. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. Elsevier.

20. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier.

21. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

22. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

23. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

24, Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atengdo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisdo de salde. Artmed.

25. Lei Municipal n° 622/2003.

26. Lei Municipal n° 624/2003.

27. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff.

28. Constituigdo Federal de 1988.

29. Lei Federal 8.429/92.

30. Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Da Constituicao Federal. Predmbulo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos. Da
organizacao do Estado: da organizagao politico-administrativa, da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito
Federal e dos Territdrios, da intervencdo e da Administragdo Publica. Da organizagao dos poderes: do Poder Legislativo; do
Poder Executivo; do Poder Judiciario e das Fungdes essenciais a Justica. Da defesa do Estado e das Instituigdes
Democréticas. Da Tributagdo e do orgamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Controle de
Constitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade e agdo declaratéria de constitucionalidade (Lei Federal n°
9.868/99). Arguicao de descumprimento de preceito fundamental (Lei Federal n® 9.882/99).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Da administragdo publica. Da administragdo publica direta. Dos drgdos publicos. Da administragdo publica indireta. Das
autarquias. Das empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundagdes publicas. Dos principios da
administracdo publica. Dos poderes administrativos. Do ato administrativo: conceito, atributos, elementos, caracteristicas,
espécies, extingdo, invalidagdo e revogagdo. Do controle da administragdo publica. Controle administrativo. Controle
jurisdicional. Controle legislativo. Contratos administrativos. Servidores Publicos. Agentes publicos. Regimes juridicos
funcionais. Concursos publicos. Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo de
Servigos Publicos. Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93). Responsabilidade Civil da Administragdo Publica. Bens Publicos:
classificagdo, afetagdo, desafetagéo, regime juridico dos bens publicos, aquisicéo, alienagéo, gestdo dos bens publicos,
espécies. Desapropriagdo. Intervencdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisicdo administrativa,
ocupagao temporaria, limitagdes administrativas, e tombamento. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal n° 6.766/79).
Loteamento. Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). Lei Complementar n® 101/2000. Improbidade Administrativa
(Lei Federal n® 8.429/92). Lei Organica Municipal de Victor Graeff. Lei Municipal n® 622/2003 - Regime Juridico dos

Realizagao:
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Servidores e suas alteragdes.- Lei Municipal n® 624/2003 - Dispdem sobre a implantagdo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Victor Graeff e suas alteragdes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Novo Cédigo de Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da acao.
Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperagao internacional. Da competéncia interna. Das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz € dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da
comunicacdo de atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria.
Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao do processo. Da suspenséo do processo. Da
extingdo do processo. Do processo comum. Do cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do processo de
execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos & execugdo. Da suspensao e da
extingao do processo de execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. DisposicOes finais e transitérias. Mandado de seguranca (Lei Federal n° 12.016/09). A¢&o popular (Lei Federal n°
4.717/65). Agéo Civil Publica (Lei Federal n°® 7.347/85). Execucao Fiscal (Lei Federal n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis
(Lei Federal n® 9.099/95). Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n® 12.153/09)

DIREITO TRIBUTARIO:

Codigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios de Direito
Tributério na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Distribui¢des
das receitas publicas. Legislagdo tributaria. Obrigag&o tributaria: disposicbes gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade tributaria, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade Tributaria. Competéncia
tributaria. Conceito. Espécies. Caracteristicas. Capacidade tributaria ativa. Limitagdes da capacidade tributaria. Crédito
tributério: disposicdes gerais, constituicdo do crédito tributario, suspenséo do crédito tributério, extingdo do crédito tributario,
exclusdo do Crédito tributario e garantias e privilégios do crédito tributério. Administragdo tributaria. Da prescri¢do. Da
decadéncia. Das Imunidades tributarias. Dos impostos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparti¢do das
receitas tributarias.

DIREITO PENAL.:

Codigo Penal. Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das Penas: das
espécies de pena, da cominagdo da pena, da aplicagdo da pena, da suspensdo condicional da pena, do livramento
condicional, dos efeitos da condenagéo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Da agdo penal. Da extingédo da
punibilidade. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral.
Dos crimes contra a administragéo da justica. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei Federal n® 9.099/95).

DIREITO AMBIENTAL
Do Cédigo Florestal (Lei Federal n°12.651/12). Da Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98).

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, JARDINEIRO, MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIO:

PORTUGUES: (Conteuidos para todos os cargos)

1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificacdo dos
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separagdo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuagdo. 6.Classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sindénimos e antdnimos. 8.Vocabulério.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Realizagao:
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3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD
4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE
5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)

1. Nogbes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenca e complementar. 2. Conjunto dos
ndmeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4.
Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1°
grau. 7. Razéo e propor¢éo. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matemética para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA/OPERADOR:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Regulamento do Cédigo Nacional de Trénsito e Resolugdes do CONTRAN: na integra.

3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Prote¢&o Individual — EPI: na integra.

4. Lei Municipal n° 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Municipal n° 624/2003 - Dispdem sobre a implantacdo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Victor
Graeff e suas alterages: na integra.

6. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Decreto n® 62.127/68 e Resolucdes do CONTRAN.
3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

4. Lei Municipal n® 622/2003.

7. Lei Municipal n° 624/2003.

6. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff.

CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS:

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreens&o e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagéo e denotacéo. 4.Coes&o e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacgéo e subordinagao: emprego das conjuncgdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. 4. Funcdo Quadratica. 5. Fungéo Exponencial e equagdes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7. Progressoes
Geométricas. 8. Sistemas de Equagdes Lineares. 9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutacdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones
e esferas. 13. Equagdes polinomiais. 14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 15.
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16. Operacdes, expressdes e
problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educac&o e histéria da educagao. 2. Elementos da préatica pedagégica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao. 7.
Gestdo democrética. 8. Alfabetizacdo e letramento. 9. Géneros do discurso nas séries iniciais. 10. Linguagem. 11.
Construindo a matematica e demais saberes. 12. Tipos de conhecimento. 13. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 14.
Competéncias e capacidades. 15. Inteligéncias Multiplas. 16. O ludico na educag&o. 17. Educagdo Psicomotora. 18.
Desenvolvimento da conduta normal e patologica. 19. Distdrbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da
escolaridade. 20. Educag&o inclusiva. 21. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 22. Recursos tecnoldgicos e
educagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Peganha de. A produgao de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio
de Janeiro: Wak Ed., 2009

2. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdo das mdltiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizag&o linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimenséo, 2010.

5. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdug&o aos paradmetros curriculares
nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

6. BORGES, Teresa Maria Machado. Ensinando a ler sem silabar: alternativas metodolégicas. Campinas, SP: Papirus, 1998.
7. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagao e Linguistica. 10. ed. S&o Paulo: Scipione, 1997.

8. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. Alfabetizagéo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009.

9. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

10. FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

11. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Atica, 1999.

12. GRUNSPUN, Haim. Distarbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

13. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagao. Porto Alegre: Mediag&o, 1998.

14. HOFFMANN, Jussara. Pontos e Contrapontos. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

15. HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagao, 2008.

Realizagao:

i UNA Concursos Pagina 23 de 42



L

}
N
A3
N
N
o
\

S

MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

16. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagdes educacionais da teoria de Piaget para atuac&o junto a escolares
de 4 a 6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

17. LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

18. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

19. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclusdo escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

20. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que €7 por qué? como fazer? S&o Paulo: Moderna, 2006.

21. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. S0 Paulo: FTD, 1997.

22. NEVES, Libéria Rodrigues; SANTIAGO, Ana Lydia. O uso dos jogos teatrais na educagdo: possibilidades diante do
fracasso escolar. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2009.

23. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mltiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica, 2001.

24, PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

25. RANGEL, AnnamariaPiffero. Alfabetizar aos seis anos. Porto Alegre: Mediag&o, 2008.

26. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educacao
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro;: Wak Ed., 2010.

27. ROTTA, NewraTellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. Porto
Alegre: Artmed, 2006

28. SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

29. TEBEROSKI, Ana. Contextos de Alfabetizagdo Inicial. Porto Alegre: Artmed, 2004.

30. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Teoria e Pratica da Matematica: como dois e dois. FTD Editora, 2010.

31. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgéo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n° 625/2003 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo 1Il: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 622/2003.

2. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff.
3. Lei Municipal n° 625/2003.

4.Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagao:
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CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES,
LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES VISUAIS:

PORTUGUES: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Andlise de texto - compreensdo e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotac&o. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordéncia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagdo e subordinago: emprego das conjungdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13.Acentuagdo gréafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Contetidos para todas as disciplinas)

1. Pensadores da educac&o e histéria da educagao. 2. Elementos da préatica pedagégica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagao.?.
Competéncias para ensinar. 8. Gestdo democratica. 9. Educagao e cidadania. 10. Escola, adolescéncia e juventude. 11.
Tecnologias da educagéo e informagéo. 12. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 13. Competéncias e capacidades.
14. Inteligéncias Multiplas. 15. Desenvolvimento da conduta normal e patologica. 16. Disturbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade.17. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.18. Educacéo inclusiva.19. O
papel da familia e da escola na educacgéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagao das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

4. BRASIL. Ministério da Educac&o. Avaliagdo para identificagcdo das necessidades educacionais especiais. Secretaria de
Educacao Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parédmetros curriculares nacionais. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Sdo Paulo: Ed Loyola, 2002

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 502 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

9. GIKOVATE, Flavio. A Arte de Educar. Sao Paulo: Editora Summus, 2002.

10. GRUNSPUN, Haim. Disturbios neurdticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Mediag&o, 1993.

12. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagao. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

14. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclus&o escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.

16. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.

Realizagao:
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17. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: Ed. EPU, 1986.

18. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2002.

19. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

20. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

21. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

22. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educacéo
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010.

23. SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

24, SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Préticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

25. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLAGAO: (Contetdos para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n° 622/2003 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff suas emendas: na integra.

3. Lei Municipal n° 625/2003 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas alteragdes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo 1Il: da organizag&o do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 622/2003.

2. Lei Orgénica do Municipio de Victor Graeff.
3. Lei Municipal n° 625/2003.

4 Lei N°9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituigdo Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE CIENCIAS:

1. Agua; Solo; Ar; Conceitos Ecologicos; Ciclos Biogeoquimicos; Cadeia e Teias Alimentares; Relagdes entre os Seres
Vivos; Evolugdo; Classificacdo dos Seres Vivos; Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino do Fungos; Reino Vegetal;
Reino Animal; Citologia; Histologia; Anatomia e Fisiologia da Espécie Humana; Reprodugéo e Desenvolvimento Embrionario
(comparada); Genética.

2. Quimica: A matéria e suas transformagdes; Evolugdo dos modelos atdmicos; A classificagéo periédica dos elementos;
Ligacdes Quimicas; Reagbes Quimicas; Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e dxidos.

3. Fisica: Unidades de medida; Movimentos; Forgas; Trabalho e Energia; Maquinas; O calor; As ondas e o som; Espelhos e
lentes; Magnetismo e Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Volumes 1, 2, 3. Sao Paulo: Moderna.
2. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Volume Unico. Sao Paulo: Atica.

3. CESAR e SEZAR. Biologia Volumes 1, 2, 3. S0 Paulo: Saraiva.

4. LAURENCE, J. Biologia Volume Unico. S&o Paulo: Nova Geragao.

5. LOPES, Sénia. ROSSO, Sergio. Biologia Volume Unico. S&o Paulo: Saraiva.

Realizagao:
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6. FELTRE, Ricardo. Quimica Geral Volume 1. So Paulo: Moderna.

7. PEQUIS - Projeto de Ensino de Quimica e Sociedade. Quimica e Sociedade Volume Unico. S&o Paulo: Nova Geragéo.

8. BIANCHI, José Carlos de Azambuja. ALBRECHT, Carlos Henrique. MAIA, Daltamir Justino. Universo da Quimica Volume
Unico. S&o Paulo: FTD.

9. TUKE, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica Volumes 1, 2, 3. S&o Paulo: Saraiva.

10. MAXIMO, Antdnio. ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica volumes 1, 2, 3. Sao0 Paulo: Harbra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE EDUCAGAO FiSICA:

1. Area Biologica: Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio, Neuroanatomia.2. Area de desportos
coletivos: Regras, Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.3. Area de Desporto
individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.4. Area Pedagogica: Psicologia da Educacdo e do Esporte,
Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.5. Area de Ginastica e
Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. 6. Desenvolvimento psicomotor.7.
Treinamento da resisténcia aerobia e anaerdbia em criangas e adolescentes.8. Educacao Fisica Especial.9. Educacéo Fisica
inclusiva.10. Parametros Curriculares Nacionais.11. Histéria da Educacao Fisica no Brasil.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries. V. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. MELLO, Alexandre Moraes de. Psicomotricidade, educagéo fisica e jogos infantis. Edicdo orientada por Manoel José
Gomes Tubino, Claudio de Macedo Reis. Sao Paulo: IBRASA, 1989.

3. MELO, Victor Andrade de. Histéria da Educacédo Fisica e do Esporte no Brasil: Panorama e Perspectivas. S&o Paulo:
IBRASA, 1999.

4. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educagéo Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formagao. Curitiba: Ibpex,
2010.

5. CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para o Movimento, volume 2: bases de exercicios. 2ed. Barueri, SP: Manole,
2010.

6. DELAVIER, Frédéric. Guia dos Movimentos de Musculag&o: Abordagem Anatomica. 3 ed. Barueri, SP: Manole, 2002.

6. MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia Funcional. 2 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2002.

7. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. Ed. Barueri, SP: Manole, 2011.

8. Regras oficiais e atualizadas de voleibol, basquete, handebol, futebol, atletismo.

9. Le Boulch, Jean — Educagao psicomotora: psicocinética na idade escolar, Artmed, 2° edi¢éo, Porto Alegre, 1987.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE FILOSOFIA:
1.Justica e injustica educacdo — mito da caverna - ética.

2.Estética.

3. Ensino da Filosofia.

4. Politica e sociedade.

5. Liberdade.

6. Livre arbitrio.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Platdo. A republica. 13.ed. So Paulo: Fundacéo CalousteGulbenkian, 2012. Ixi, 513 p. ISBN 9789723105098.

2. Aristoteles. Poética; Organom:; Etica a Nicomaco. Sao Paulo: Nova Cultural, 1996. 320 p. (Os pensadores)

3. KANT, Immanuel. Critica da faculdade do juizo. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1993. 381 p. ISBN 8521801017.

4. SARDI, Sérgio Augusto; SOUZA, Draiton Gonzaga de; CARBONARA, Vanderlei. Filosofia e sociedade: perspectivas para
0 ensino da filosofia. ljui, RS: UNIJUI, 2007. 564 p. (Colegéo filosofia e ensino; 11) ISBN 9788574295992

5. HOBBES, Thomas. Leviatd, ou, A matéria, forma e poder de um estado eclesiastico e civil. 3.ed. Sdo Paulo: icone, 2008.
487 p. ISBN 9788527409650.

Realizagao:
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6. LOCKE, John. Dois tratados sobre o governo. Sdo Paulo: M. Fontes, 1998. 639 p. (Colegao Classicos. Filosofia / Politica.)
ISBN 8533608969.

7. ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens. Sdo Paulo:
Universidade de Brasilia - Campus Universitario Darcy Ribeiro, 1989. 190 p. ISBN 852300109.

8. ROUSSEAU, Jean-Jacques. O contracto social: principios de direito politico. 2.ed. Sdo Paulo: Brasil, [1936]. 175 p.
(Biblioteca de autores célebres; 4)

9. SAVATER, Fernando. As perguntas da vida. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

10. Agostinho Santo, Bispo de Hipona. As confissdes. S&o Paulo: Editora das Américas, 1961. 453 p. (Biblioteca de cultura
crista)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE GEOGRAFIA:

1.0s seres humanos constroem o espaco: O espago natural e humanizado; Os territdrios e os lugares; Diferentes espagos
mundiais: natural - social — econdmico. 2.Cartografia: Mapas e suas ideologias; Projecbes - escalas - convengdes
cartograficas. 3.Orientagao: Sistemas de orientacdo; Coordenadas geogréficas; Fusos horarios. 4.Planeta Terra: Formagao -
Movimentos - Estrutura geoldgica; Teoria deriva continental, placas tecténicas; Dindmica interna e externa; Relevo; Clima;
Hidrografia; Biomas e FormagOes vegetais; Situacdo atual. 5.Globalizagao - Regionalizagdo espaco Mundial - Relagbes de
Poder - Blocos Econdmicos - Geopolitica - As novas fronteiras mundiais. 6.Dindmica da populagdo Mundial:
crescimento/teorias - Estrutura etaria - Distribuicdo geografica - Movimentos populacionais - Urbanizagdo - Crescimento
Urbano - Hierarquia Urbana. 7.A produgéo do Espaco Mundial: 0 espago agrério e suas problematizagbes - O espago
industrial e da circulag&o - As fronteiras econdmicas e suas desigualdades. 8.As questdes sdcio-ambientais do Planeta.
9.Brasil: Aspectos fisicos, sociais, econdmicos - A regionalizagdo do Espago brasileiro - 1.D.H - O Brasil no contexto mundial.
10.0 espaco Rio-Grandense: aspectos fisicos, sociais, econdmicos - questdes ambientais. 11.As questdes ambientais como
resultado da Acdo Antropica: chuva acida. Efeito estufa-desertificagdo - Problema da agua, eros&o, lixo, queimadas,
desmatamento...

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Conceigéo, Cassio Luis da. Nogdes Bésicas de Coordenadas Geogréficas e Cartografia. Cassio Luis da Conceicdo e
Jorge Luiz Santos de Souza. Porto Alegre: Metrépole Industria Gréfica.

2. Geografia em sala de Aula: praticas e reflexdes/org. Antonio Carlos Castro Giovanni... Porto Alegre: Editora da
Universidade/UFRS/Associagdo dos Gedgrafos Brasileiros - Segdo Porto Alegre. Organizadores: Helena Copetti Callai,
Neiva Otero Schafer, Nestor Andre Kaecher.

3. Coelho, Marcos Amorim. Geografia geral. Sdo Paulo: Moderna.

4. Magnoli, Demétrio e Araujo, Regina. Geografia Geral e do Brasil. Paisagem e territorio. Sdo Paulo Moderna.

5. Moreira, Igor. O Espago Rio Grandense. S&o Paulo: Atica.

6. Vesentini, J. Willian. Sociedade e espaco. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Atica.

7. Sene, Eustaquio de; Moreira, Jodo Carlos. Geografia: espago geografico e globalizagdo. S&o Paulo: Scipione, 2000.

8. Lucci, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espago global. S&o Paulo: Saraiva.

9. Projeto Arariba: Geografia/obra coletiva, concebida, desenvolvida e produzida pela Editora Moderna, editora responsavel
Virginia Aoki. S&o Paulo - Obra em 4 volumes.

10. Carvalho, Marcos Bernardino de. Geografias do Mundo/Marcos Bernardino de Carvalho, Diamantino Alves Correia
Pereira. S&o Paulo: FTD-Colegéo Geografias do Mundo.

11. Tamdjian James Onning. Geografia Geral e do Brasil. Estudos para a compreenséo do espago, Sdo Paulo: FTD.

12. Periodicos: Revista Veja, Superinteresante Geografica..., para temas da Atualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE HISTORIA:

1. A origem da humanidade. 2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopotamia; Impérios maritimos -
Creta e Fenicia; As civilizagbes classicas: Grécia e Roma; As civilizagdes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As
civilizagdes na Africa antes da colonizagdo. 3. Idade média europeia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da
escraviddo; Producdo: valorizagdo da terra — feudalismo. 4. Idade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual;
Renascimento; lluminismo; Revolugdo Francesa; Reforma; Expansao maritima; Colonialismo Europeu na América;

Realizagao:
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5. Século XX: Revolugbes populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo
dividido; Terceiro mundo: descolonizagdo na Asia, Africa e América Latina; Crise do capitalismo e a globalizagdo da
Economia Capitalista. 6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagdo; A economia
agucareira e a presenca holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escraviddo: os quilombos; Bandeirantes:
buscando riquezas e escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de
Independéncia do Brasil; O periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Construgdo da Democracia; Inser¢do do Brasil
no Mundo Globalizado. 7. Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Miss6es; A Revolugédo Farroupilha; A Republica Positivista;
A Revolugao de Trinta; O Rio Grande no pés-30.8. Teoria e Metodologia da Histéria.9. Historiografia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Julio. A Pesquisa Histérica: Teoria e Método. Sao Paulo: Edusc, 2006.

2. BARBEIRO, Herodoto. CANTELE, Bruna Renata. SCHENEEBERGER, Carlos Alberto. Histéria. De olho no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Scipione, 2005.

3. BETHEL, Leslei (org). Historia da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. S&o Paulo: Edusp, 1999.

4. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugao Francesa da Historiografia. Sao Paulo: Unesp, 1997.
5. CARVALHO, José Murilo de. A Construgao da Ordem & Teatro das Sombras. Rio de Janeiro, 2003.

6. COTRIN, Gilberto. Historia Global. Brasil e Geral.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

7. FAUSTO, Boris. Histéria Concisa do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2006.

8. FURTADO, Celso. Formag&o Econdmica da América Latina. Rio de Janeiro: Lia Editora, 1970.

9. HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes. S&o Paulo: Paz e Terra, 2007.

10. HOLANDA. Sergio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo. Companhia das Letras, 2008.

11. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Intervalos Reais. 4. Equagles, problemas e sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. 5. Fungdo Polinomial do 1° Grau. 6. Fung¢do Quadrética. 7. Funcdo Exponencial e equagdes
exponenciais. 8. Fungdo Logaritmica e equagdes logaritmicas. 9. Progressdes Aritméticas. 10. Progressdes Geométricas.
11. Trigonometria. 12. Matrizes. 13. Determinantes. 14. Sistemas de Equagdes Lineares. 15. Anélise Combinatdria: arranjos,
permutagdes e combinagdes. 16. Probabilidade e estatistica. 17. Numeros Complexos: operagdes na forma algébrica e
trigonométrica. 18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio,
hexagono regular e circulo. 19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 20.
Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equagdes da reta. 21. Equagdes polinomiais. 22. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cdmbio. 23. Proporcionalidade: razéo,
proporgéo, regra de trés simples e regra de trés composta. 24. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo numeros
reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreens&o e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotac&o. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES:

1. Andlise e interpretacdo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e
irregular no presente passado e futuro), preposicdo, conjungdo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso
genitivo, verbos modais, condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT,2001

2. EASTWOOQD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray, 1992.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE ARTES VISUAIS:
1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educagéo estética.

3. A produgao artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagao.

7. O ensino da arte no Brasil: histéria e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construg&o da linguagem gréfico-pléstica na crianga e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Topicos Utopicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.
3. . Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
4. . (Org.) Arte/educacéo contemporanea: consonancias internacionais. S&o Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M.Artes Visuais: da exposi¢do a sala de aula. S&o Paulo: EDUSP,
2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.5? a 82 Séries.
Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte: a natureza do belo, da percep¢éo e do prazer estético. S&o Paulo: Moderna, 1999.

8. Educagdo & Realidade. Dossié Arte e Educac&o: Arte, criagéo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307, jul/dez. 2005.

9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediagéo, 2007.

11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever: compromisso de todas as
areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do mundo:
poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
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13. MASON, Rachel. Por uma arte-educag@o multicultural. Tradug&o de Rosana Horio Monteiro. Campinas, So Paulo: Mercado de
Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

15. . Desenho e escrita como sistemas de representagao. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educagao: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma visdo iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In: BARBOSA, Ana
Mae (org.) Arte-Educagao: leitura no subsolo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
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ANEXOII

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugao de
atividades de orientacdo, recreagdo e atendimento infantil.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO: Executar atividades diérias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais
e artes diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a crianga na alimentagdo, servir refeicbes e auxiliar as criangas a se
alimentarem. Zelar pela salde e bem estar das criangas, levando-as quando necessério para atendimento médico e
ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o superior
imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade. Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram alguma
capacidade de julgamento.

DESCRI(}AO ANALITICA DA FUN(;AO: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorando, telegramas, executar
trabalhos de digitagdo em geral, inclusive operar computadores; fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias, elaborar
a conferir folhas de pagamentos; organizar e classificar expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da
movimentacdo de processos e papéis, organizar mapas € boletins administrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear
ficharios; conferir materiais € suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia
de servidores; providenciar a expedicao, recebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias;
realizar trabalhos internos e externos, executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos que exija, algumas especializagdes;
DESCRIGCAO ANALITICA DA FUNGAO:

Efetuar servigos de varredura nas vias publicas, limpeza urbana, pintura dos corddes, quebra-molas e toda e qualquer faixa
de sinalizacdo de trénsito necessaria; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Carregar e descarregar materiais em geral; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura e
fechamento de valas; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagéo em geral. Preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servigos simples de
jardinagem, cuidar das arvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar outras
tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de
preparagao de alimentos e de remog&o ou arrumagao de méveis e utensilios.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Fazer servigos de faxina em geral, remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e
passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os em recipientes apropriados.
Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calgadas. Fazer café e eventualmente servi-lo. Preparar e servir

alimentos. Executar tarefas semelhantes.
Realizagao:
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CARGO: JARDINEIRO

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam algumas especificagoes.
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Executar servigos de capina em geral, virar canteiros, semear e transplantar mudas de flores, arvores e verduras; aplicar
inseticidas e fungicidas bem como realizar procedimentos técnicos no controle de insetos e pragas como formigas, roedores,
cupins, etc.; realizar servigos de jardinagem na Praga Publica bem como nos canteiros, areas e vias publicas em todo o
perimetro urbano e outros locais publicos da municipalidade; cuidar de arvores e mudas; realizar as podas necessarias nas
arvores e arbustos dos locais e vias publicas desde que seguindo a orientagdo técnica necesséria; operar, entre outras,
magquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, entre outras utilizadas nas suas atividades diarias; primar pela
limpeza e manutenc&o das pragas, jardins, canteiros e espagos publicos no municipio; sempre que necessario devera utilizar
equipamentos de prote¢&o individual; executar outras tarefas semelhantes. Dirigir veiculos da Administragdo Municipal para
fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO: Atividade de Nivel Superior, Especialidade em Pediatria, de grande complexidade.
Prestar assisténcia médica - cirlrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatério,
escolas, residéncias, hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspe¢des de saude em servidores municipais, bem como a candidatos
a ingresso no servigo publico municipal; participar de programas voltados para a saude publica, especialmente na area de
pediatria.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo com a area de atuacdo, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas de
saude; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico e, se
necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo a especialista; solicitar exames laboratoriais, quando
necessario, efetuando o acompanhamento do tratamento; realizar, de acordo com a area de atuagdo, intervengdes
cirurgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patol6gicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirdrgico; prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagdo, efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuérios;
atender tratamentos clinicos ambulatoriais e. Hospitalares, avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico
do paciente; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar enfermeiros e auxiliares sobre o cumprimento
das normas e atendimento de pacientes; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes,
propondo, quando necessarios, melhorias do programa de assisténcia social; participar na elaboragdo de programas de
saude, visando a prevengéo de doengas e orientagdo de técnico de enfermagem, agentes comunitarios e a comunidade; dar
plantdo nos eventos realizados na Secretaria Municipal de Saude, assistindo pacientes com o intuito de assegurar seu bem
estar; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; coordenar e dar encaminhamento a problemas
sanitarios, adotando medidas corretivas, quando de surtos; responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da &rea de atuagéo; planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos,
sobre sua especializacdo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriado,
quando da execugao dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; zelar
pela guarda, conservacédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagéo; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Realizagao:
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CARGO: MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNGAO:

Operar e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas. Dirigir e conservar veiculos do Municipio. Auxiliar no
carregamento e descarregamento dos veiculos.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, dirigir automéveis, caminhdes, carro pipa e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o
servico do dia; manter automéveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios e agricolas em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos que Ihes forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: OPERARIO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam algumas especializagdes.
DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e
outros; fazer mudangas, proceder abertura e fechamento de valas e bueiros; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; realizar servigos elétricos, de pedreiro e de carpinteiro de
pouca complexidade; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitérios
publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcéo,
calgamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; realizar servigos de abastecimentos, lubrificacdo e lavagem de maquinas e veiculos; aplicar inseticidas e
fungicidas; realizar servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas
vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar conserto € manutencdo de pneus e camaras de veiculos da frota municipal;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e
similares; executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUIGOES:

Descrigado Sintética: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagéo da legislagéo local.

Descrigdo analitica: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas
causas em for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os
recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimagdes e notificagdes em
que o municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente, nas condigdes estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a ag&o, receber, dar quitacdo
e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares
diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessao, aforamento,
locacao, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a Administragdo junto aos 6rgéos
encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do municipio, tributaria e de
qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial, examinar as ordens e decisdes judiciais cujo
cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitado, exposigdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza
juridica; assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agdes e expedientes, inclusive administrativos, pela

Realizagao:
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Autoridade os quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretagdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a
revogacao ou declaragdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagao dos titulos
de propriedade do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungéo
normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragdo Publica Municipal junto
aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbacdo de titulo relativo a imével de
patrimdnio do Municipio; sugerir & Autoridade e outros dirigentes de 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta providéncias
de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a
redacao dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer érgéo da
Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicdes
correlatas e préprias da profiss&o.

CARGO: TECNICA EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, par possibilitar a
protecdo e recuperagdo da saude publica.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNGAO:

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores
artificiais, presséo, controle de pressé@o venosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros
tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado efetuando visitas
domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais par assegurar maior
eficiéncia na realizagéo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
de reagles, par obter subsidios e diagnosticos; realizar curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia , empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situagdes; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagao aos métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas
diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter colaboragao no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas
constantes as unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboragéo, execucao, supervisao e
avaliacdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente,
realizando entrevistas par a que os mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, par a evitar desvios dos
mesmos a atender as disposigdes legais; registrar as observagdes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo aos usuarios, anotando-as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade par a documentar
estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material necessarios as atividades diarias
assim como, planejando e administrando os servi¢os da unidade.

CARGO: PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS e PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, PORTUGUES,
LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES VISUAIS:

FAIXA: De acordo com sua habilitagdo conforme preconiza a Lei do Plano de Carreira do Magistério.

DESCRIGAO SINTETICA DA FUNCAO:

Envolver-se no processo de Educagéo do aluno de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho voltadas ao Plano
Politico- Pedagdgico da Escola. Ministrar os dias letivos e horas- aula definido pela mantenedora; cumprir as demais
atribuicbes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do Plano Politico Pedagégico da Escola;
discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis 0s procedimentos para o desenvolvimento da proposta Politico
Pedagdgica da Escola; ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela mantenedora; participar dos momentos de
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formagdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de trabalho
adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagégica da Escola; identificar, em conjunto com os demais
envolvidos na agéo pedagogica, educandos que apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar novas formas
de intervencdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e agdes indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da Escola . Responsabilizar-se pela conservacao de todos os espagos fisicos e de materiais existentes na
Escola e que séo patrimdnio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico
Municipal. Executar tarefas semelhantes.

Realizagao:
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ANEXO Il
PROVA DE TIiTULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4,0
- Doutorado 50

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéo
multipla, pds graduacdo, prevalecera o titulo maior e para
cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Graduacéo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0
(Somente para o cargo de PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS)

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formagao e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga horaria abaixo:

- sem carga horaria ..........coeovvvevnienns 0,25
—ate 19 h0ras ..oovveeeeeeeeeeee e 0,5
-de20a40horas .....ccccceeveeviecrercrercnnen, 1,0
-de41a80horas ....cccceeveevrvecrercrercnnen, 1,5
-de81a120horas .....coeevevevevveieeeree 2,0
-acimade 121 horas ..........ccccceueveveuennnes 2,5

4. Os diplomas de Pds-Graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagao — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragbes de conclusio do curso.

5. A comprovagao do item 3 devera ser mediante apresentagéo de diploma, certificado, atestado ou declaragéo, sendo que
0s mesmos dever&o estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Ndo serdo pontuados: historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que n3o a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servicos prestados remunerados ou nao.

| 6. Nao podera ser utilizado para pontuagdo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacao do cargo.

[ 7. Nao serdio pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira, e no caso de Graduagéo e Pés Graduagéo, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RELAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitago para o cargo de inscricdo o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do érgéo: Municipio de

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigao Ref. Prova Escrita
N° questdo:

() Contra Gabarito Preliminar Gabarito Preliminar/oficial:
Resposta Candidato:

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO VI

CARGOS: AUXILIAR DE ENSINO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, MEDICO PEDIATRA, PROCURADOR
JURIDICO, TECNICA DE ENFERMAGEM, PROFESSOR(A) ANOS INICIAIS, PROFESSOR(A) ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
MATEMATICA, PORTUGUES, LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES, ARTES VISUAIS

PERIODO DE INSCRIGOES: 10 de outubro a 24 de outubro de 2016.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 01, 03 e 04 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 07 de novembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 13 de novembro.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14 de novembro no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 16, 17 e 18 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 24 de novembro no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apos as 17 horas.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: as 9 horas,
do dia 25 de novembro, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 25 de novembro, no painel de publicagées da Prefeitura Municipal, no site
WwWw.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 28, 29 e
30 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 02 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 02 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 05 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 05 de dezembro.

Realizagao:
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MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO,
MOTORISTA/OPERADOR, OPERARIO.

PERIODO DE INSCRIGOES: 10 de outubro a 24 de outubro de 2016.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 27 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 01, 03 e 04 de novembro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 07 de novembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 13 de novembro.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 14 de novembro no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 16, 17 e 18 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 24 de novembro no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apos as 17 horas.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: as 9 horas,
do dia 25 de novembro, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 25 de novembro, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site
WWw.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 28,29 e
30 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 02 de dezembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS: 04 de dezembro.

ABERTURA DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: as 9 horas, do dia 05 de dezembro, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 05 de dezembro, , no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS: 06, 07 e 08 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 13 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGCAO DE SORTEIO: 12 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 13 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 13 de dezembro.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em
razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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