Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

Edital de Concurso n? 007, de 05 de junho de 20172.

Abre as inscricdes para o Concurso Publico dos
Cargos relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORQUETINHA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 06 a 20 de junho de 2017,
as inscricdes ao Concurso Publico para os Cargos abaixo relacionados, Plano de Carreira dos Servidores
Lei Municipal n2 861/2013, Regime Juridico Unico Lei Municipal n® 860/2013 com suas atualiza¢des,
baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n° 603/2010, para a qual existem as vagas constantes
deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01'- Das; Garacteristicas Gerais;

1.1 - Os Cargos, o respectivo nimero de vagas, a carga hordria semanal, a escolaridade minima,
o saldrio, a taxa de inscricdo e a data e o horario das provas escritas, a ser suprido pelo presente
Concurso é o constante do quadro seguinte:

Horas Escolaridade p/Posse? Taxade | Saldrio | Data e Hordrio
S,
Cargos: Semanal fagas Inscrigio | em RS da Prova
Meotorista Espedializado 44:00 CR! 62 Série Ens. Fund. 70,00 | 1,492,07 | 08/07 - 08:30
Operador de Méquinas 44:00 01 42 Série Ens. Fund. 70,00 | 1.492,07 | 08/07 - 08:30
Operdrio 44:00 01 22 Série Ens. Fund. 40,00 939,89 | 08/07 - 08:30
Servente 44:00 01 42 Série Ens. Fund. 40,00 939,89 | 08/07 - 08:30
Apania de Cumaiea 40:00 01 Ensino Médio 60,00 | 1.092,62 | 08/07 - 13:30
Endemias
Vigia 44:00 CR! 22 Série Ens. Fund. 45,00 939,89 | 08/07 - 13:30
Auxiliar Administrativo 40:00 01 Ensino Médio 65,00 | 1.468,57 | 09/07 - 08:30
Contador 40:00 01 Ensino Superior 85,00 | 3.818,29 | 09/07 - 08:30
Educador Infantil 33:00 01 Ensino Médio - 65,00 | 1.292,35 | 09/07 - 08:30
Habilitagdo Magistério
Engenheiro Civil 20:00 CR! Ensino Superior 85,00 | 2.937,15 | 09/07 - 08:30

Obs.: 1 - CR: Cadastro Reserva. 2 - Comprovagcio da Escolaridade Minima exigida por ocasido da posse.

1.2 - A descricao das atribuicdes de cada cargo, a respectiva lotagdo, escolaridade minima e
idade, minima e maxima, para nomeacdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I e da Lei
Municipal n® 861/2013 - Plano de Carreira dos Servidores, com as respectivas alteracdes.

02)= DasiInscricoes.

2.1 - Ainscricdo sera efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo das
12:00 (doze horas) do dia 06/06/2017 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 20/06/2017, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados cadastrais e efetivar o
pagamento da taxa de inscricdo, mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que
vier a se inscrever, até o dia 21/06/2017. Néo serd processado qualquer registro de pagamento
(depdsito) apds o encerramento do expediente bancdrio deste dia, os depdsitos sem a identificacdo
com o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancdria para qualquer conta do Municipio ou da Empresa,
ainda, com valor menor do estipulado para cada Cargo.
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2.2 - Condicdes para inscricdo:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco Sicredi,
Agéncia 0100, conta n? 75.481-1, devidamente identificado com o n? do CPF do candidato que vier a se
inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscricdao para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de
hordrio na realizacdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscricdo para cada cargo e,
depositar o valor correspondente a taxa de inscrigdo para cada cargo;

2.2.4 - A Empresa ndo se responsabiliza por inscricdo efetuada e n3do recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacdo da rede,
congestionamento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados ao servidor da empresa.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologag¢do de sua inscricao, dentro
do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo Banco;

2.4 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo,
participando estes em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, sendo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 21/06/2017, ndo sendo aceitos
os documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de compatibilidade com o
cargo e constando obrigatoriamente o CID, que sera submetido a analise de uma Comissdo Especial
nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro
profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e
sua compatibilidade com o emprego, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndao optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagao, devendo
aqueles sugerir as condi¢cbes minimas para o acesso as instalacdes em que serdo realizadas as provas,
através de requerimento proprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscricées.

2.5 - Os documentos necessarios para a comprovacao de Deficiéncia poderdo ser enviados pelo
Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o enderego: Prefeitura Municipal de
Forquetinha - Concurso Publico, Rua Johann Kremer, 1.316 - Centro, Forquetinha/RS - CEP 95.937-000,
até o dia 21/06/2017, néo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivagdo da inscricdo, por falta de
equipamento ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio de expediente da Prefeitura,
equipamento e apoio humano para a realizagdo de sua inscri¢ao, até o ultimo dia util do encerramento
das inscricdes.

03j- DalHomologag¢aoidas Inscrigoes.

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢cdo aceita, sera divulgada, nos termos do
item 13.3 deste Edital, no dia 28/06/2017.
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3.2 - Da ndao homologacao da inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orientacGes do item 10 deste Edital.

04)- Das;Provas, Nuimero)deiQuestoes e.dalPontuagao:

4.1 - O Concurso Publico para os Cargos de Agente de Combate a Endemias, Educador Infantil
e Vigia constituir-se-a de Prova Escrita:

4.1.1 - A Prova Escrita serd valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucdo de questbes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontuagdo
Portugués 10 25,00 pontos
Legislagdo 06 15,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 50,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.1.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os Cargos de Auxiliar Administrativo, Contador e Engenheiro
Civil constituir-se-a de Prova Escrita:

4.2.1 - A Prova Escrita serd valorizada na escala de zero a cem pontos, consistindo na
resolucao de questdes baseadas no Conteldo Programatico deste edital, assim distribuidas:

Prova Escrita - Disciplinas N2 Questoes Pontuagdo
Portugués 08 20,00 pontos
Matematica 06 15,00 pontos
Legislagdo 06 15,00 pontos
Informatica 04 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 16 40,00 pontos

4.2.2 - A Prova Escrita terd carater eliminatdrio, sendo aprovado o candidato que fizer
no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acertos em Conhecimentos Especificos e 50 (cinquenta)
pontos no conjunto da Prova Escrita e ndo tirar zero em nenhuma das demais disciplinas.

4.2.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duracdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico para os Cargos de Motorista Especializado, Operador de Mdquinas,
Operdrio e Servente constituir-se-a de Prova de Escrita e Prova Pratica de Servico.

4.3.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servigo serdo valorizadas, conjuntamente, na
escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questdes e realizacdao de servigos, baseados
no Conteudo Programatico deste edital, assim distribuidas:
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Prova - Disciplinas N2 Questées Pontuagdo

Prova Escrita:

Conhecimentos Gerais 10 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 20,00 pontos
Prova Pratica de Servico -X- 60,00 pontos

4.3.2 - As Provas Escrita e Pratica de Servico terdo carater eliminatorio, sendo aprovado
e classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de Servico
e 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.3.3 - A Prova Escrita serda composta por questdes objetivas simples e/ou multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a prova, duragdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, vedado o uso de calculadora.

4.4 - Da realizacdo das Provas:

4.4.1 - As Provas Escritas serdo realizadas nos dias e hordrios especificados no item 1.1
deste edital, junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental JoGo Batista de Mello, sita a Rua Martin
Luther, 490, centro, nesta cidade. Os candidatos devem apresentar-se no local 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e Documento de Identificacdo Oficial
com foto e caneta azul ou preta.

4.4.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em hordrio diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificagdo original, exceto
mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido
por Orgao Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.4.3 - O Caderno da Prova Escrita serd ao final de sua resolugdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizacdo da prova, antes de transcorrido
01:00 (uma hora) de seu inicio.

4.4.4 - Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista Especializado, Operador de
Madquinas, Operdrio e Servente, ficardo a disposicdo da Comissdao Examinadora o tempo que se fizer
necessario para a realizacdo da Prova Pratica de Servico, podendo esta ocorrer no mesmo turno da
Prova Escrita, no turno inverso desta prova ou até em outro dia, dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

4.4.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contelido deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.4.6 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentac¢do exigida
pela Comissao Examinadora.

4.4.7 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.4.8 - N3o serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital, exceto
guando necessario em virtude do nimero de inscrito no processo do concurso, fato que serd tornado
publico por Edital, por ocasido da homologagdo das inscri¢Ges.

05i- Dos|Gonteudos|Programaticos.

5.1 - Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Administrativo, Contador,
Educador Infantil, Engenheiro Civil e Vigia o conteudo programatico é o que segue:
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5.1.1 - Portugués - Igual para todos os Cargos exceto Vigia.

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase;

c) Morfologia: Estrutura, Formacdo, Classificacdo e Flexdao das Palavras; Substantivos,
Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncgdes, Interjeicdes, Preposicdes, Numerais, Verbos;

d) Frase, Oragado e Periodos;

e) Classificacdo de oragGes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacdo;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sinbnimos e anténimos;

i) Analise sintdtica;

j) Figuras de Linguagem.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975 - 19 edigdo.
Mesquita, Roberto Mello - Gramdtica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Pasquale & Ulisses - Gramadtica da Lingua Portuguesa - Scipione.

5.1.2 - Portugués - Apenas para o cargo de Vigia.
a) Interpretacdo de texto;

b) Separacao silabica;

c) Acentuacdo grafica;

d) Sinais de pontuagdo;

e) Emprego de verbos;

f) Sinbnimos e anténimos;

5.1.3 - Matematica - Para os Cargos de Auxiliar Administrativo, Contador e Engenheiro
Civil.

a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;

b) Sistemas de Medidas: drea, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;

c) ExpressGes numéricas, com o uso de sinais;

d) Porcentagem, juros simples e compostos;

e) Regra de trés simples e composta;

f) Equagdes de primeiro e segundo grau, fun¢des e equagdes exponenciais;

g) Potenciac¢do e Radiciagdo;

h) Médias: Aritmética, Geométrica e Ponderada;

i) Progressdes: aritméticas e geométricas;

j) Razdo e proporgdo, nimeros primos;

k) Resolugdo de problemas dos conteudos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matemdtica Fundamental, 22 grau: volume
unico. Séo Paulo: FTD, 1994.
Smole, Kdtia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matemadtica: ensino médio. 39 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matemdtica. 199 Ed. Campinas: Atomo, 2003.
Bezerra, Manoel Jairo. Matemdtica para o ensino médio. 59 Ed. SGo Paulo: Scipione, 2004.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matemadtica no ensino. 49 Ed. SGo Paulo: Contexto, 2007.

5.1.4 - Legislagao - Igual para todos os Cargos.
a) Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
b) Legislagdo Municipal:
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- Lei Organica do Municipio;
- Lei n° 860/2013 - Regime Juridico Unico;
- Lei n° 861/2013 - Plano de Carreira dos Servidores.

5.1.5 - Informatica - Igual para todos os Cargos.

Conhecimentos gerais de: Software, Hardware, Redes e Internet; Operacdo e
funcionamento do Sistema operacional “Windows 7” e Sistema aplicativo “MS-Office 2007”, ou
superiores.

5.1.6 - Conhecimentos Especificos - por Cargo

5.1.6.1 - Agente de Combate a Endemias.
a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, Lei Municipal
n? 861/2013, alterada pela Lei Municipal n? 1.192/2017, com a resolucdo de problemas praticos sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente
ao Cargo;
b) Legisla¢do Especifica do Cargo:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei Municipal n2 013/2001 - Conselho Municipal da Saude.
- Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 200, atualizados;
- Lei Federal n? 6.259/1975 - Sist. Nac. Vigilancia Epidemioldgica, atualizada;
- Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Salde;
- Resolugdo ANVISA - RDC n? 216/2004.
c) Guia de Doencgas Infecciosas e Parasitarias - 2010;
d) Guia de Vigilancia Epidemioldgica - 72 Edi¢do, Ministério da Saude;
e) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigdo.

5.1.6.2 - Auxiliar Administrativo.

a) Questbes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, Lei Municipal
ne 861/2013, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter
conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Legislagdo Especifica do Cargo:

- Lei Organica do Municipio;

- Lei Municipal n® 860/2013 - Regime Juridico Unico;

- Lei Municipal n° 861/2013 - Plano de Carreira dos Servidores.

- Constituicdo Federal 1988, arts 44 a 91 e 145 a 169;

- Lei Federal n° 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica;
- Lei Federal n® 8.666/1993 - Licitacdes no Setor Publico;

- Lei Federal n? 10.520/2002 - Pregdo: presencial e eletrdnico;

- Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.

e) Redacdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.6.3 - Contador.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicGes do Cargo, Lei Municipal
ne 861/2013, alterada pela Lei Municipal n? 1.192/2017, com a resolucdo de problemas praticos sobre
as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente
ao Cargo;

b) Fazenda Publica;

c) Patrimonio Publico e o Inventario;

d) Periodo Administrativo, Exercicio e Regimes Contabeis;
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e) Divida Publica e Créditos Publicos;
f) Classificacdo da Receita e Despesa Publica;
g) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orcamentaria Anual;
h) Créditos Adicionais e Recursos Publicos;
i) Lancamentos de Abertura e Encerramento do Exercicio;
j) Lancamentos Contdbeis das Receitas e Despesas, Orcamentdrias e Extras;
k) Langamentos de ajustes patrimoniais e conciliagdo bancaria;
[) Balangos: Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial;
m) Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais;
n) Legislacdo Federal:
- Constituicdo Federal 1988, arts 70 a 75 e 145 a 169;
- Lei Federal n°® 4.320/1964 e seus anexos;
- Lei Federal n° 8.666/1993, Licitacdo no Setor Publico;
- Lei Federal n° 10.028/2000, Crimes na Administragdo Publica;
- Lei Federal n° 10.520/2002, Licitacdo Modalidade Pregso;
- Lei Federal n® 12.527/2011, Acesso a Informacao;
- Lei Complementar n° 101/2000, Responsabilidade Fiscal;
- Portaria n® 42/1999, do Ministério de Orgamento e Planejamento;
- Portaria n° 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN);
o) Legislacdo Municipal:
- Lei Organica Municipal;
p) Redagdo Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edigdo.
Bibliografia sugerida:
Plano de Contas TCE/RS - PCASP Verséo 1.0 - 2014;
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, STN 59 Edicdo.

5.1.6.4 - Educador Infantil.
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do Cargo, Lei Municipal
ne 861/2013, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter

conhecimento da legislagdao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio;
- Lei n2 428/2006 - Sistema Municipal de Ensino;
- Lei n2 429/2006 - Conselho Municipal de Educacdo.
c) Legislagdio Federal:
- Constituicdo Federal de 1988: Artigos 205 a 214, com suas atualizagdes;
- Lein? 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e Adolescente - ECA;
-Lein? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB;
- Lein211.114/2005 - Ingresso aos 06 anos no Ensino Fundamental;
- Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educac3o;
d) Infancia, Educagdo e Pedagogia;
e) Insercdo escolar - relagGes entre familia e escola;
f) Tedricos da educagdo e Teorias de Aprendizagem;
g) Inclusdo Escolar;
h) Afetividade.
Bibliografia sugerida:
ABRAMOWICS, Anete; WASISKOP, Gisela. Educagdo Infantil: Creches — Atividades para criangas de zero a seis anos.
Sdo Paulo: Moderna, 1999.
ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.
BECKER, Fernando. A epistemologia do professor, o cotidiano da escola. Petropolis: Vozes, 1993.
BRASIL, Ministério da Educhagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.
CHALITA, Gabriel. Educag¢do: a solugdo estd no afeto. 13 ed. SGo Paulo: Gente, 2004.
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DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. SGo Paulo: Cortez, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e as suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

MANTOAN, M. T. E. Uma escola de todos, para todos e com todos: o mote da incluséo. In: STOBAUS, Claus Dieter;
MOSQUERA, J. J. M. (Orgs). Educagdo Especial: em direcdo a Educagdo Inclusiva. 2 ed. s.l. EDIPUCRS, 2003.

5.1.6.4 - Engenheiro Civil.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicées do Cargo, Lei Municipal
ne 861/2013, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter
conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Legisla¢do Especifica do Cargo:

- Lei Municipal n2 718/2010 - Cédigo de Posturas;

- Lei Municipal n2 844/2013 - Plano Diretor Urbano;

- Lei Municipal n? 1.100/2015 - Plano Saneamento Basico;
- Lei Municipal n® 521/1996 - Cddigo de Obras;

- Lei Federal n? 6.766/1979 - Parcelamento de solo;

- Lei Federal n2 10.257/2001 - Estatuto das Cidades.

c) NBRs - ABNT, conhecimento técnico relativo a servigos de Engenharia e Construgao

Civil:

-n? 6.123/1988 - Forcas do Vento em EdificacGes;

-n212.209/1992 - Projeto EstagBes Tratamento Esgoto Sanitario;

- n2 9.050/2004 - Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos;

-n26.118/2006 - Projeto e execugdo de estruturas em concreto armado.

d) Redagdio Oficial: Aspectos Gerais e Documentos do Livro, KASPARY, Adalberto José.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos - 182 Edicdo.

5.1.6.5 - Vigia.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do Cargo, Lei Municipal
ne 861/2013, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter
conhecimento da legislagdao Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

5.2 - Para os cargos de Motorista Especializado (Lei 996/2014), Operador de Madquinas,
Operdrio e Servente o conteudo programatico é o que segue:

5.2.1 - Da Prova Escrita:
5.2.1.1 - Conhecimentos Gerais - Igual para todos.
a) Interpretacdo de Texto e Gramatica;
b) Calculos e resolugdo de problemas envolvendo as operacdes: multiplicacdo,
divisdo, adicdo, subtragdo, porcentagem e juros simples;
c) Legislagdo Municipal:
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei n? 860/2013 - Regime Juridico Unico;
- Lei n? 861/2013 - Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes.

5.2.1.2 - Conhecimentos Especificos.

a) Resolugdo de questGes objetivas sobre conhecimentos das atribuicbes do
cargo previstas no Anexo da Lei Municipal n2 861/2013 e posteriores altera¢es, com a resolugdo de
problemas tedricos e/ou praticos sobre as mesmas.

5.2.2 - Da Prova Pratica de Servicos.
a) Constara da realizacdo de trabalho pratico com a execuc¢do de servigos atinentes as
atribuicdes de cada cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n? 861/2013, com suas posteriores
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alteracbes, com a utilizacdo de Equipamento e/ou Veiculo, dependendo do Cargo. Para a realizacdo
desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados.

5.2.3 - Para os cargos de Motorista Especializado e Operador de Mdquinas, tanto para a
Prova Escrita como para a Prova Pratica de Servico, serd exigido o conhecimento da Lei Federal n®
9.503/1997, devendo portar obrigatéria a CNH categoria minima “D” e “C”, respectivamente para a
realizacdo da Prova Pratica de Servigo.

5.2.4 - Para o cargo de Servente, para a Prova Escrita, serd exigido o conhecimento da
Resolucdo ANVISA - RDC n? 216/2004 e a Portaria Estadual n2 78/2009 - Aplicacdo da RDC n2 216/2004.

5.3 - Toda a Legislacdo citada deverd ser considerada com suas atualizagGes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estudo. A
Legislagdo Federal poderd ser obtida no site www.presidencia.gov.br e a municipal no site da
Prefeitura: www.forquetinha.rs.gov.br.

06)- DaiAvaliacao das; Proyvas;

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicagdo do numero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima das Provas, conjuntamente, sera de 100 (cem) pontos.

07:- Das,Publicagcao)dos;Resultados das, Proyvas.

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apds a identificacdo das
provas, no qual constara:
7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08j- DaiClassificagao)Final/dos,Candidatos.

8.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de empate
na classificacao, terdo preferéncia para nomeagao, em ordem sucessiva, os seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Educador Infantil e Vigia, os
que tiverem maior nimero de acertos:
8.1.1.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - no Portugués;
8.1.1.3 - na Legislagao.

8.1.2 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Contador e Engenheiro Civil, os que
tiverem maior niumero de acertos:
8.1.2.1 - em Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - no Portugués;
8.1.2.3 - na Matematica;
8.1.2.4 - na Legislagao.

8.1.3 - Para os cargos de Motorista Especializado, Operador de Mdquinas, Operdrio e
Servente, os que tiverem maior nota:
8.1.3.1 - na Prova Pratica de Servicos
8.1.3.2 - na Prova Escrita, Conhecimentos Especificos.
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8.1.4 - Para todos os cargos, ocorrendo o empate que envolva candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data do encerramento das inscricbes, sera observado o
disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os
demais se o empate persistir, por sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet nos sites: www.forquetinha.rs.gov.br e
www.schnorr.com.br.

09- Da|Desidentificacao)e.ldentificacao)das, Proyas.

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os
candidatos, destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constarao
os dados deste Concurso, além do nimero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura,
sendo os mesmos colocados em um envelope especifico, o qual serd lacrado e visado pelos candidatos
interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identifica¢do das provas sera realizada na data, hora e local, previstos no item 11.4 e
consistira de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de Identificacdes,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os
mesmos estarem inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizagao, durante o prazo de recurso de revisao.

10)-Dos;Prazos para Recursos.

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar
do dia util posterior ao da publicacdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise da
documentacdo, vedado a juntada de documentos exigidos e ndao apresentados por ocasido da inscrigdo.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via
internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicacdo do resultado provisério;

10.3 - Os recursos de revisGo de questdes e revisGo de notas, deverdo ser apresentados por
peticdo escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do
candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razbes e
fundamentacédo do recurso, sem identificagcdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Forquetinha - Concurso Publico, Rua Johann Kremer, 1.316 - Centro, Forquetinha/RS - CEP 95.937-000,
até o ultimo dia de apresentagdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem
postados fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro
da Comissdo Examinadora, se o mesmo contiver as razoes do pedido, o qual deverd conter exposicdo
detalhada dos fundamentos deste, para cada questdao, bem como o total de pontos pleiteados em cada
prova e se o mesmo estiver dentro do prazo e contiver a cdpia da bibliografia citada no recurso.


http://www.forquetinha.rs.gov.br/
http://www.schnorr.com.br/

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

10.6 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e selecdo, Decreto n? 603/2010.

11- Disposi¢oes,Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

11.2 - Observado o numero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato
aprovado serd convocado para admissdo nos termos estipulados na Legislagdo Municipal.

11.2.1 - N3o haverd segunda convocacao para a admissao, salvo hipétese do candidato
gue, ao comparecer e nao aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relagdo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito, uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servicos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdao e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao
seguinte cronograma:

Descrigdo do Evento

09/07/2017 | Gabarito Preliminar, apds as 21:00 (vinte e uma) horas no site www.schnorr.com.br.
10/07/2017 | Recurso de revisdo de questdes, dias 10 a 12/07/2017.

19/07/2017 | Publicagdo do resultado recurso revisdo de questdes.

20/07/2017 | Identificagdo das Provas as 14:00 horas na Prefeitura.

20/07/2017 | Publicagcdo das Notas através de Edital.

21/07/2017 | Recurso de revisdo de Notas, dias 21 e 24/07/2017.

28/07/2017 | Publicagdo do resultado dos recursos revisdo de Notas.

31/07/2017 | Realizacdo do sorteio de desempate as 09:00 horas na Prefeitura, se houver.
31/07/2017 | Publicacdo do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidad3do, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12)-DaNomeagao)eidalPosse;

12.1 - A nomeacdo, sob o Regime Estatutario e Previdéncia Geral - INSS, obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de Cargos vagos,
necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas
especificos, durante a vigéncia destes.

12.2 - A classificagao no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacgdo imediata e
automatica no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, respeitado o niimero de
vagas abertas, segundo a ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a
concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e sobretudo, ao
interesse do servico municipal.
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12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados
aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cdpia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recente;

12.3.02 - Carteira de |dentidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao;

12.3.04 - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacao Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico admissional;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeacdo e/ou admissdo;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado ou
diploma, comprovando a escolaridade e habilitacdo profissional minima exigida, para o exercicio das
suas funcBes no Cargo, o Registro Profissional no respectivo conselho, acompanhado de certiddo de
regularidade e/ou a CNH atualizada nos casos previstos na Legislacdo, na data da posse.

13}- Das|Disposicoes Finais;

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.2 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na
aceitacgdo tacita das condi¢Ges nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, 05 de junho de 2017.

Paulo José Grunewald,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se,

Data Supra

Roberto Luis Muller,
Secretario da Administragdo e Fazenda.
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ANEXO |

Cargo: Agente de Combate a Endemias - Lei n® 1.192/2017

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevenc¢do e controle de doencas e promog3o da salde,
a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de ag¢des
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdao competente.

b) Descrigdao Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude,
doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para
exames laboratoriais; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populagdo, objetivando a eliminagdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doengas; trabalhar no combate de doengas; desenvolver a¢des de educagdo e
vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipdtese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos
municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; auxiliar nas atividades administrativas
da Secretaria; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fung¢des, desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo de Agente.

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.

Lotagao: Secretaria da Saude, Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, e outros Setores ou Secretarias.

Requisitos para recrutamento:

a) Idade Minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 50 (cinquenta) anos, devido ao deslocamento de servigos de
dificil acesso, ageis e com forga fisica.

b) Escolaridade: Ensino Médio concluido.

c) Residir na area de abrangéncia de equipe.

d) Carteira de habilitacdo com categoria minima “AB”.

e) Estar em gozo de boa saude fisica e mental.

Cargo: Auxiliar Administrativo - Lei n°® 861/2013

L. ...__________________________________________________________________________________________________________]
Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elaboracio de documentos contébeis.

b) Descri¢do Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
atestados, informacgGes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos
as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e
distribuicio de expedientes; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na drea de sua
competéncia; atender ao telefone; conhecimentos de datilografia e/ou de editoracdo eletrénica, em sistema
informatizado; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas fung¢des, respeitando as normas de
transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade; executar outras tarefas afins.
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Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.

Lotagdo: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.
Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio concluido.

Cargo: Contador - Lei n® 1.192/2017

.|
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar e coordenar os servicos contabeis, bem como interpretar a
legislacdo referente a contabilidade publica.

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituragio analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receitas e despesas; escriturar, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdes de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de
saldo nas dotagGes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar o
calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imdveis; organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo; conhecimentos de sistemas operacionais, editoragdo eletronica e planilhas de célculos, em sistemas
informatizados; prestar assessoramento na matéria contdbil, financeira, patrimonial, or¢camentaria e tributaria; compilar
informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e custos, e das normas de trabalho de
contabilidade; fazer pericias contabeis; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes
e relatérios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira, orgamentdria e tributdria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contdbil - financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo
financeira, patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; planejar
modelos e formulas para uso dos servidores de contabilidade; realizar analise econdmico financeiro de projetos que se habilitam
receber incentivos fiscais do municipio; controlar dotagdes orgamentarias referentes a remuneragdo dos servidores; atualizar-se
quanto a efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do poder executivo e legislativo com vistas ao célculo de despesa e
limites constitucionais ou legais do Municipio; elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatdrio,
observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagdes do Executivo; assessorar as areas
técnicas contdbeis na construgdo e manutengdo do Portal Transparéncia do Municipio; prestar contas e o envio dos dados ao
TCE e aos demais Org3os Publicos que necessitem dados contabeis e outros programas que vierem a ser implantados; elaborar a
Lei Orgamentaria Anual, e acompanhar e assessora as leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Orgamentdrias; elaborar e montar o
balango anual; controlar os bens patrimoniais; controlar as obras em andamento; analisar prestagdes de contas; elaborar e
conferir os relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000 - LRF; proceder nos pagamentos e controle das contas do
Executivo, bem como a emissdo dos respectivos relatérios; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas
fungOes, outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Secretaria de Administracao e Fazenda.

Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo de Contador, com registro no C.R.C.;

c) Declaragdo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido da posse.
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Cargo: Educador Infantil - Lei n°® 861/2013

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades didrias com atendimento e recreacdo as criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criangas.

b) Descrigdo Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados, quer
quanto a alimentagao, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas,
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas
na alimentacgao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras
e demais utensilios utilizados na alimentagdo das criancas; auxiliar as criancgas a desenvolver a coordenagdo motora,
social e afetiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar
atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e o
bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos, conforme prescricio médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou no final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

Condigdes de trabalho:

a) Geral: Carga hordéria de 33 (trinta e trés) horas semanais, sujeito a prestacdo de servigcos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas
de higiene que a fungdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

Lotag&o: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.
Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo: Curso de ensino médio concluido, com habilitacdo ao Magistério;
c) CondigBes de Saude especifica para a natureza do cargo.

Cargo: Engenheiro Civil - Lei n® 861/2013

L . ._____________________________________________________________________________________________]
Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos e geodésios, projetos de construgao.

b) Descricao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésios; estudar projetos dando o respectivos
parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como, obras de captagdo e abastecimento de agua de
drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagGes de forga motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como, as oficinas em geral de redes de distribuicdo de energia elétrica; elaborar projetos, plantas, orcamentos, avaliagdes, etc...;
guiar quando necessdrio veiculos oficiais para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura
de termo de compromisso e responsabilidade, e outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sujeito ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente.

Lotagdo: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.
Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
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Cargo: Motorista Especializado - Lei n® 996/2014

Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Dirigir veiculos automotores, coletivos ou ndo, no transporte de passageiros, pacientes e de
carga.

Descrigao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, alunos, pacientes
doentes ou ndo, obedecendo as leis de transito; acompanhar os pacientes até os locais (casas de saude) sempre
que necessdrio; transporte de estudantes e/ou passageiros, fazendo os roteiros indicados; atender o transporte
de carga sempre que solicitado; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢Ses de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculos que lhe for entregue; encarregar-
se do transporte de correspondéncia que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; manusear equipamentos de primeiros socorros; executar tarefas afins

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme, plantGes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecdo
individual.

Lotagdo: Diversos drgdos e secretarias do Municipio

Requisitos para recrutamento:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima 50 (cinquenta) anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais, rapidez nos reflexos, face a longa permanéncia nas estradas e transito;

b) Instrucdo: 62 série do Ensino Fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria "D”, Curso para Transporte Coletivo de Passageiros de, no
minimo, 48 horas, Curso para Transporte Escolar de, no minimo, 44 horas, conforme Resolugdes do Contran, e
outros a critério da Administragdo.

d) Disponibilidade de sobreaviso, aguardando chamadas, devendo permanecer no territério do municipio;

e) CondigGes de Saude especifica para a natureza do cargo.

Cargo: Operador de Mdquinas - Lei n® 861/2013

...
Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, britadores,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores, motoniveladoras e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagles, transporte de terra,
compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; fazer a manutencdo didria e preventiva dos
equipamentos; executar tarefas afins

Condigdes de trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme, plantGes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecao
individual.

Lotagdo: Diversos orgdos e secretarias do Municipio

Requisitos para recrutamento:
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a) Idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima 50 (cinquenta) anos, devido aos riscos e danos patrimoniais e
pessoais;

b) Instrugdo: 42 do Ensino Fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C".

Cargo: Operdrio - Lei n® 861/2013

Atribuigoes:

Descrigao Sintética: Realizacdo de servicos bracais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacdo
e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdao em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacgdo, pulverizagdo, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terreno baldios e pragas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigacdo e
repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; guiar quando necessario veiculos oficiais para o exercicio de suas
fungdes, respeitando as normas de transito e com assinatura de termo de compromisso e responsabilidade;
executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de protegdo individual.

Lotagdo: Diversos drgdos e secretarias do Municipio

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: 22 série do Ensino Fundamental concluida.

Cargo: Servente - Lei n® 861/2013

- .|
Atribuicoes:

Descrigao Sintética: Limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.

Descrigao Analitica: Realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como:
limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagGes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocgdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e/ou cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de patios; realizar outras
tarefas proprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; preparar refei¢cdes de acordo com cardapios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em
larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos;
eventualmente fazer paes, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; operar
com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

17



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE FORQUETINHA

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de protegdo individual.

Lotagao: Diversos 6rgdos e secretarias do Municipio

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental concluida.

Cargo: Vigia - Lei n® 861/2013

.|
Atribuicoes:

Descrigao Sintética: Exercer a vigilancia em logradouros publicos.

Descrigao Analitica: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais; exercer vigilancia
em setores moveis ou fixos; prestar informacdes solicitadas; realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados;
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia;
vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicGes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente
fechadas e fecha-las quando necessario; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
b) Outras: sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de protegdo individual.

Lotagdo: Diversos drgdos e secretarias do Municipio

Requisitos para recrutamento:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Escolaridade: 22 série do Ensino Fundamental concluida.
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