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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N¢ 21/2019

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comisséo Especial de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, no uso de suas
atribuicBes, conferidas pelo Decreto Municipal PMI n°® 65, de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo de servidores temporarios para
exercerem fungbes em carater temporario, existentes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Imbituba, conforme Lei Municipal n°® 4.644 de 15 de dezembro de 2015 e o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungdes em carater temporario objeto do Processo Seletivo Simplificado, os valores dos
respectivos vencimentos e a jornada de trabalho sé&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. As condi¢cbes de habilitagdo, a descricdo sumaria das funcdes temporarias, a definicdo de
contetdos programaticos, o processo de classificagdo e as demais informacdes proprias de cada
funcdo temporéaria constardo de instrucBes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Ill parte
integrante do presente Edital.

1.3. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
da fungéo temporéria escolhida, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive
a denominacgéo da funcdo temporéria e seu respectivo cédigo.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados para as
vagas existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Imbituba.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.4. Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

2.5. Documento Oficial de Identificacdo com Foto (RG, Carteira de Motorista, Passaporte ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

2.6. Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) -
http://www.receita.fazenda.gov.br;

2.7.Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral; http://www.tse.jus.br/;

2.8. Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Comprovante de Alistamento Militar,
se do sexo masculino;

2.10. Certiddo de Casamento (em caso de divorcio, Certiddo com Averbacao);

2.11. Comprovante oficial de abertura de conta junto a Caixa Econ6mica Federal, contendo a
agéncia 1075 de Imbituba para crédito de salario (para este item uma declaracdo é fornecida pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas no momento de entrega da documentacdo admissional);
2.12. Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos, se for ocaso;

2.13. Comprovante de residéncia atualizado (no caso de o admitido ndo ser o titular da conta, o
titular deveré declarar em cartério que o convocado reside no enderecgo apresentado);
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2.14. Registro no Conselho de Classe correspondente e Declaracdo do respectivo Conselho de
nao possuir nenhum impedimento para o exercicio da atividade profissional (processo ético
disciplinar);

2.15. Declaracéo de Imposto de Renda ano base 2018, exercicio 2019, ou declaracéo de isengdo
(disponivel em anexo nesta mesma listagem);

2.16. Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipétese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de
acumulo legal de cargos, a qual declarard que acumula legalmente dois cargos/empregos publicos,
com compatibilidade de horarios entre eles, tudo de acordo com a Constituicdo Federal do Brasil.
2.17. Declaracao de bens e valores que comp®de o seu patriménio privado; (em anexo).

2.18. Declaracgédo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido penalidade disciplinar
de demissdo a bem do servico publico no exercicio de fungéo publica; (em anexo).

2.19. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais para inscricdo em emprego publico fornecida
pelo Forum www.tjsc.jus.br (Comarcas — Primeiro Grau de Jurisdi¢cao);

2.20. Original e Copia ou Cdpia autenticada do Diploma (frente e verso), ou, na auséncia deste,
apresentar a copia autenticada do Historico Escolar e Atestado de Frequéncia ou declaracao oficial
gue comprove a concluséo do grau de escolaridade, da qual conste a chancela da Instituicdo, sem
guaisquer ressalvas;

2.21. Comprovante de Situacdo de Regularidade  junto ao E-Social -
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, onde consta que os dados estdo
corretos.

2.22. Atestado médico comprovando aptidédo fisica e mental (ASO) emitido por um Médico ou
Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Imbituba (agendar pelo telefone 48-3355-8154 ou
pessoalmente no Setor de Segurancga e Medicina do Trabalho situado na Prefeitura Municipal),
2.23. Carteira de motorista “D” ou superior para cargo de Motorista (exame toxicolégico recente);
2.24. Comprovante de matricula da faculdade ou universidade, nos casos de filhos dependentes;
2.25. Oficio da justica no caso de dependentes de penséo alimenticia; e laudo médico dos
dependentes com deficiéncia;

3. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atendimento a legislagéo, é assegurado ao candidato o direito de inscrever-se na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo ao qual concorre.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscricao.

3.3. O candidato inscrito na condicdo de deficiente, devera apresentar, no momento da avaliagéo
perante uma junta de especialistas, conforme item 3.4, laudo médico com data inferior a 01 (um)
ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia serd convocado, em Edital proprio, apds o
encerramento das inscrigdes, para avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que
concorre, sendo licito a Comissdo do Processo Seletivo programar a realizacdo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de
seu laudo.

3.5. Compete a junta de especialistas, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.
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3.6. A avaliacdo em questéo seré realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisédo denegatéria, na forma estabelecida no item 6 deste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.8. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, o candidato podera receber de volta o valor pago a titulo de inscricéo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.11. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem
3.10, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.12. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&do importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.13. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome publicado em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classifica¢ao.

3.14. Considerando que o ordenamento juridico atual reserva para os deficientes 5% (cinco por
cento) do nimero de vagas de cada emprego, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4, INSCRIQAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. Periodo: de 01 a 30 de outubro, exclusivamente, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

FUNGCAO TERMPORARIA / ESCOLARIDADE VALOR
Funcdo Temporaria de Nivel Superior Completo R$ 100,00
Funcé@o Temporaria de Nivel Superior Incompleto — Nao Habilitados R$ 80,00
Funcdo Temporaria de Nivel Fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estard disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 01 de outubro e 18 (dezoito) horas do dia
30 de outubro de 2019.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricbes. No caso do
agendamento bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.
4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de
baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue que
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tenham realizado, no minimo, 03 doacfes nos Ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo

do Edital e os doadores de medula.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera

apresentar:

|. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Agrario (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos
realizados até a data de publicacdo deste Edital; ou Declaragdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste
edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que

realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que

antecedem a data de publicacao deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isencdo como doador de medula, o candidato ter4 que comprovar que esta

cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de

cadastramento devera ser anterior & data de publicagédo deste edital.

45.3.1. Serdo considerados como comprovantes a Carteira de Doador ou o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastro no REDOME.

4.5.4. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado

como Anexo V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os

demais comprovantes para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo

Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-

SC, com postagem no periodo de 01 a 10 de outubro de 2019.

4.6. A organizacdo do Processo Seletivo deliberard sobre o pedido de isengdo com suporte na

documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM

(www.ibam-concursos.org.br) a relacéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/10/2019.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de

Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo

da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencdo das inscricbes deverd ser protocolizado na

Prefeitura de Imbituba, conforme item 6 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderao,

guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo

com o item 4.3.

4.7. O candidato é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram

recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de

realizacdo da prova ndo estiver confirmada a inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com

0 IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no

telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a razdo da pendéncia.

4.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de

inscricdo, nao sendo possivel o atendimento de pedidos de retificagdo apdés o encerramento do

prazo das inscri¢cdes, exceto atualizagdo de enderecos.

4.9. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de

inscrigao.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Imbituba n&o se

responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
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comunicacdao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.11. O candidato podera acessar o cartdo de confirmacao de inscricdo através do site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) na Area do Candidato, a partir de 11/11/2019.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente poderd realizar uma prova, tendo que optar no momento da prova por uma das inscricdes
regularizadas.

4.13. Nao ha possibilidade de alteracao/troca de cargos.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensao, anulacdo
ou cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como na hipétese de alteracdo da data do
Processo Seletivo Simplificado descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. O candidato deverd acompanhar através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), as
informacdes sobre local de realizacdo da prova.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de
guestdes objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas objetivas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2019, as 9h e terdo a
duracéo de 2h e 30 min.

5.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmacdo de inscricdo a ser
acessado, a partir de 11/11/2019, via Internet no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link
Area do Candidato ou no link Documentac&o do Concurso.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Imbituba - SC, nos locais especificados pela
organizagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.4. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido
neste edital.

5.2.5. O candidato que chegar apoés o horario estabelecido ndo poderé ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.6. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.7. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, com fotografia, e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.8.1. Somente serdo aceitos documentos fisicos e originais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.2.8, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias.
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5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, entre outros, incorrera na excluséo do
candidato do certame, podendo a organiza¢ao do Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderao sair do local de realiza¢do da prova apos 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos, apés
assinarem o Boletim de Sala.

5.2.14. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
digitacdo ou edicdo dos cadernos de prova, 0s organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.15. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de
Respostas sera atribuida nota zero & questdo com mais de uma opg¢do assinalada, sem opgéo
assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas.

5.2.16. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera
informar na ficha de inscricdo as condi¢cbes necessarias para que lhe seja providenciado local
apropriado para realizacdo da mesma, desde que ndo impligue em quebra de sigilo ou
favorecimento.

5.2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderéa fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para ado¢do das providéncias
necessarias.

5.2.18. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcéo em favor da candidata lactante.
5.2.19. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.20. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.21. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.22. No momento em que for necessaria a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.23. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a CERSP, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizacao das provas.

5.2.25. A CERSP podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo Seletivo
Simplificado.
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5.3.Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos a serem apresentados pelos candidatos a funcéao
temporaria de Professor.

5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:

» Certificado (cOpia simples) de cursos de capacitacdo ministrados pela Secretaria de
Educacdo de Imbituba, realizados a partir de 2017: 01 ponto a cada 40 horas de curso,
exclusivamente para candidatos do cargo de Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e de Educacao Infantil, sendo possivel acumular 02 pontos.

» Certificado (copia simples) de curso do Plano Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa-
PNAIC, realizado em 2016, 2017 e 2018: 02 pontos a cada 100 horas de curso,
exclusivamente para candidatos do cargo de Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e de Educacao Infantil, sendo possivel acumular 04 pontos.

» Especializagdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgédo, desde que
nao seja requisito para provimento e que guarde relagéo direta com as atribuicdes do cargo
e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de copia simples, de certificado
de conclusao devidamente registrado: 02 (dois) pontos, sendo possivel acumular 04 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo
direta com as atribuicbes do cargo e a area de atuagédo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacdo de cOpia simples, de certificado de conclusdo e titulo de
Mestre devidamente registrado: 03 (trés) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

5.4. Apresentacéo de titulos:

5.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacdo, os titulos deverdo ser
enviados, exclusivamente no periodo de inscri¢cdes, para o Orgédo Gestor de Pessoas, situada
na Rua Ernani Cotrin, n° 601, Centro, Imbituba, Santa Catarina, CEP 88780-000 ou através de
Sedex ou AR, postados no periodo de inscrigdes, ou entregues, no mesmo periodo, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal no mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - CERSP.

5.4.2. Os titulos deverdo ser entregues ou postados, em envelope fechado, contendo em seu
interior cépia dos certificados e comprovante de inscricdo (se for o boleto, este ndo precisa estar
pago).

5.4.3. Na parte externa do envelope devera ser colado o formulario identificado como Anexo VI,
devidamente preenchido. N&o serdo analisados os titulos sem a indica¢cdo dos dados acima.

5.5. Contagem de Pontos
5.5.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, acrescidos dos pontos obtidos com titulos, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, podera interpor recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba e entregue para
registro no protocolo geral na Prefeitura Municipal, situada na Rua Ernani Cotrin n° 601, Centro,
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Imbituba, no horario de funcionamento do mesmo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados ap6s o ato que motivou a reclamacao; ou através de SEDEX, postado, exclusivamente,
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apos o0 ato que motivou a reclamacao.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
publico ao qual se candidatou, fundamentagéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
assinado pelo candidato em todas as folhas.

c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questdo
recorrida, no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serdo decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicacéo
ou outra, a questédo ndo seré anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicacéo.

6.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Simplificado,
conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condi¢cfes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Legislagéo;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Matematica;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741/03, a partir do qual serdo aplicados os
demais critérios estabelecidos.

7.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, em ordem decrescente de pontuacao.

7.4. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados no periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco eletrénico (e-
mail) para fins de convocacéo, junto ao Orgdo Gestor de Pessoas da Prefeitura Municipal de
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Imbituba, sob pena de serem considerados desistentes, exceto para os cargos de Professores | e |l
e Educador Fisico, que serdo comunicados através de editais de escolha de vagas conforme o item
9.2.2 deste edital.
7.5. Os gabaritos serdo divulgados no dia 25 de novembro de 2019, no site www.ibam-
concursos.org.br

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado contendo o desempenho de todos os
candidatos inscritos, em ordem decrescente de pontuacéo, sera publicado no site (www.ibam-
concursos.org.br), através da op¢do Documentacéo do Concurso.

8.2. Apbs decididos todos os recursos, sera também publicada uma relagéo final com todos os
candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
site (www.ibam-concursos.org.br), através da op¢cdo Documentacgdo do Concurso.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, conforme
disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacao publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina - www.diariomunicipal.sc.gov.br, contando-se 0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo de exames meédicos, comprovacdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital e contrato, exceto para os cargos de Professores temporarios, que terdo o prazo maximo de
15 (quinze) dias para a apresentacdo de exames médicos, comprovacao dos requisitos exigidos no
item 2 do presente Edital.

9.3. O prazo para apresentacao dos exames médicos, comprovacgao dos requisitos do item 2 deste
edital e posse pode ser prorrogado por mais 15 dias, a critério da CERSP, em caso de restar
demonstrado que os resultados dos exames médicos ndo foram concluidos.

9.3.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcao temporaria
para o qual se inscreveram, podendo a Administragdo solicitar exames especificos (por exemplo:
cardioldgicos, radiolégicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢cdes de saude do candidato.
9.4. A partir do dia 16/12/2019 seré divulgada a data da escolha de vagas para as funcdes
temporarias de professores do processo seletivo simplificado para o ano letivo 2020 através do site:
www.imbituba.sc.qov.br (Editais/ Editais SEDUCE).

9.5. Para as fun¢des temporarias de Professor, a escolha de vagas da primeira chamada ocorrera
de acordo com a ordem de classificacdo, em local e hora a ser definidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo, conforme item anterior.

9.5.1. O candidato que, ao escolher determinada vaga, cumprir integralmente o tempo do referido
contrato, volta para a lista de classificacdo para fins de escolha de nova vaga, tudo isso dentro do
ano letivo de 2020.

9.6. O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificacao.

9.7. Em relacdo aos professores, o candidato que escolher vaga com carga horaria de 40h e
desistir dela sera excluido da listagem de classificacao.

9.8. Em relacéo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horéaria maxima de 40 horas.
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9.9. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) € responsabilidade do
candidato (professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em
havendo incompatibilidade de horarios, o candidato perder a Ultima vaga escolhida.
9.10. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado em qualquer de suas fases.
9.11. Sera excluido do certame, por ato da CERSP, o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar
0 andamento normal do Processo Seletivo Simplificado;
b. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
c. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
d. prestar, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.
f. deixar de assinar a Folha de Resposta.
9.12. No caso de desisténcia formal da nomeacédo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
9.13. Em relagéo aos professores temporarios configura desisténcia de vaga o candidato que for
laborar em estabelecimento de ensino diverso da qual fez a escolha, exceto em caso de permuta
realizada de acordo com edital de permuta que seréd oportunamente publicado.
9.14. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item
9.2 ou, em caso de prorrogagdo, no prazo previsto no item 9.3.
9.15. Contados da data da contratagdo, o candidato tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar
em exercicio efetivo de sua fung¢do, sob pena de, ndo o fazendo, ser exonerado da funcéo
temporaria, exceto em relacdo ao Professor temporario que tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis.
9.16. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva o preenchimento de vagas temporarias,
sob a égide do regime juridico adotado pela Administracdo Municipal de Imbituba.
9.17. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do presente Edital e do Regulamento de
Processo Seletivo Simplificado, bem como o compromisso técito de aceitar as condicfes do
certame, tais como se acham estabelecidas.
9.18. A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratacdo, a qual se
dard, a exclusivo critério da Prefeitura, dentro do prazo de validade do certame em conformidade
ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital.
9.19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos = sites
www.diariomunicipal.sc.qov.br e www.ibam-concursos.org.br, a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao certame, que serao publicados nas edi¢c6es do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina.
9.20. O candidato devera manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados junto ao
IBAM até a publicacdo da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado, bem como devera
manter atualizado seu endereco eletronico (e-mail) e telefone junto ao Orgédo Gestor de Pessoas da
Prefeitura do Municipio de Imbituba, até que se expire o prazo de validade do certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso hao seja localizado.
9.21. O Municipio de Imbituba e o IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico
errado ou nado atualizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; c) endereco de dificil
acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgéo
errbnea de endereco por parte do candidato; e€) correspondéncia recebida por terceiros.
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9.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP, competente também para julgar, em

decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.23. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br).

9.24. O contrato do Professor admitido em carater temporario ndo excedera o término do ano letivo,

salvo na hipétese de realizacdo de col6nia de férias, cujo contrato podera ser prorrogado até o

término desta, a critério da Secretaria de Educacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal, observado o item 10.3.

10.3. Para as fungdes temporérias de educador fisico e todos os cargos de professor | e Il, o
referido certame tera validade até a data de 31 de dezembro de 2020.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 26 de setembro de 2019.

Comisséo Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal (CERSP)
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GEOGRAFIA

Anexo | -
JONADA
- . REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS DE
TRABALHO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
. Diploma de bacharel em Educacao Fisica e certificado de registro RT
101 EDUCADOR FISICO no CREF 20 ou 40h *
Diploma de graduag¢é@o em Enfermagem e comprovante de RT
102 ENFERMEIRO registro no COREN 40hs R$: 2.154,87(***)
103 ODONTOLOGO Diploma de graduagéo em Odontologia e registro no CRO RT 40hs R$: 2.154,87 ()
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou
Normal Superior com habilitagcdo em Anos Iniciais com diploma
104 PROFESSOR Il DE ANOS expedido até 31 de dezembro de 2006 ou Pedagogia com RT -
INICIAIS diploma expedido a partir da resolu¢do CNE CP 01 de 15 de maio
de 2006.
105 PROFESSOR Il DE ARTE Licenciatura em Arte ou Educagéo Artistica. RT **
PROFESSOR Il DE o e RT "
106 CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
Licenciatura em Pedagogia com Habilitagcdo em Educacgéo b q
107 PROFESSOR Il DE Especial; ou Licenciatura em Pedagogia com Complementag&o RT e .
EDUCACAO ESPECIAL em Educacéo Esp%ual; ou Norm:ill Superior com necessidade
Complementacdo em Educacéo Especial.
PROFESSOR Il DE 10, 20, 30
= . i i 3 isi RT *%
108 EDUCACAO FISICA Licenciatura em Educacéo Fisica ou 40h
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagédo Infantil
com diploma expedido até 31 de dezembro de 2006 ou
109 PROFESSOR Il DE Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucdo CNE CP RT *%
EDUCACAO INFANTIL 01 de 15 de maio de 2006 ou Normal Superior com habilitagdo
em Educacéo Infantil.
PROFESSOR Il DE ENSINO . . A _— . _ RT -
110 RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou em Filosofia
111 PROFESSOR Il DE Licenciatura em Geografia RT *x
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Anexo | T
JONADA
- ~ REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
PROFESSOR Il DE . : oz RT ok
112 HISTORIA Licenciatura em Historia
113 PROFESSOR Il DE LINGUA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa RT **
INGLESA
PROFESSOR Il DE LINGUA | Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa RT De acordo "
114 PORTUGUESA coma
necessidade
PROFESSOR Il DE Licenciatura em Matematica RT 10. 20. 30 "
115 MATEMATICA ou 40h
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — NAO HABILITADOS
Magistério com habilitagdo em Anos Iniciais; ou Historico escolar
201 PROFESSOR | DE ANOS e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de Licenciatura em RT *x
INICIAIS .
Pedagogia.
L A . o
202 PROFESSOR | DE ARTE Histérico escolar e frequer_ma de, no minimo, 5° semestre de RT .
Licenciatura em Artes.
203 PROFESSOR | DE Histdrico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT o
CIENCIAS Licenciatura em Ciéncias Biolégicas. De acordo
Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de com a
Licenciatura em Pedagogia da Educacg&o Especial, ou necessidade
204 PROFESSOR | DE Licenciatura em Pedagogia e cursando Complementag&o em RT 10, 20, 30 -
EDUCACAO ESPECIAL Educag&o Especial; ou Normal Superior e cursando ou 40h
Complementacdo em Educacéo Especial.
Magistério com habilitagdo em Educacao Infantil; ou Histdrico
PROFESSOR | DE P . o . : RT o
205 EDUCACAO INFANTIL escolar e frequéncia de, no minimo, 5 semestre de Licenciatura
em Pedagogia.
206 PROFESSOR | DE ENSINO Histérico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT o
RELIGIOSO Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Filosofia.
207 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT o
GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia.
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Vila Nova e Porto da Vila

de residéncia na area de atuacao -

Anexo | D
JONADA
- . REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO FUNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
208 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT -
HISTORIA Licenciatura em Historia.
209 PROFESSOR | DE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT -
INGLESA Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa.
210 PROFESSOR | DE LINGUA Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT -
PORTUGUESA Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
211 PROFESSOR | DE Historico escolar e frequéncia de, no minimo, 5° semestre de RT -
MATEMATICA Licenciatura Matemética.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMQNITARIO Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante
116 DE SAUDE — AREA 01 de residéncia na area de atuacao. RT 40hs R$: 1.250,00
Vila Alvorada e Village
AGENTE COMUNITARIO Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e comprovante
DE SAUDE - AREA 02 A p ~
117 de residéncia na area de atuagao. RT 40hs R$: 1.250,00
Arroio de Dentro, Alto Arroio
e Arroio do Rosa
AGENTE COML}NITARIO Certificado de concluséo do Ensino Fundamental e comprovante
118 DE SAUDE — AREA 03 de residéncia na area de atuacgao RT 40hs R$: 1.250,00
Nova Brasilia e Retiro
AGENTE COMUNITARIO N . ]
119 DE SAUDE — AREA 05 Certificado de conclus_aq do Ensino FundamenEaI e comprovante RT 40hs R$: 1.250.00
de residéncia na area de atuacao e
Paes Leme
AGENTE COMUNITARIO N )
120 DE SAUDE — AREA 06 Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
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JONADA
. . REQUISITOS . SEMANAL |VENCIMENTO-BASE
CODIGO FUNGAQ (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS DE R$
TRABALHO
AGENTE COML}NITARIO
121 DE SAUDE - AREA 07 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e comprovante RT 40hs RS: 1.250.00
Campo da Aviagio e de residéncia na area de atuacdo T
Sagrada Familia
AGENTE COMQNITARIO
129 DE SAUDE - AREA 08 Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental e comprovante RT 40hs RS$: 1.250.00
Roca Grande, Boa Vista e de residéncia na area de atuagdo T
Itapirub4
AGENTE COMUNITARIO N ~ _
123 DE SAUDE — AREA 09 Certificado de conclus_aq do_ Ensmo FundamenEaI e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
Miri c ) de residéncia na area de atuacgéo
irim e Campestre
AGENTE COMUNITARIO N B _
124 DE SAUDE — AREA 10 Certificado de conclus_aq do Ensino FundamenEaI e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
A tba e Peinh de residéncia na area de atuacao
racatuba e Peinha
AGENTE COMUNITARIO - B _
125 DE SAUDE — AREA 11 Certificado de conclus_aq dq Ensmo Fundament~al e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
Guaiuba e Sio T de residéncia na area de atuacao
uaiuba e Sdo Tomaz
AGENTE COMQNITARIO N . )
126 DE SAUDE — AREA 13 Certificado de conclus_aq dq Ensnjo FundamenEaI e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
L Sambaai de residéncia na area de atuacgao
impa e Sambaqui
AGENTE COMQNITARIO N . )
127 DE SAUDE — AREA 16 Certificado de conclus_aq dq Ensnjo FundamenEaI e comprovante RT 40hs R$: 1.250,00
Ibi de residéncia na area de atuacao
iraguera




H PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA - SC ey
| instkuto brosileiro de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO %Qﬁ
EDITAL PMI/CERSP/PSS N2 21/2019 _ % ‘
Anexo | N
Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental acrescido de
certificado de curso de Direcdo Defensiva; curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia e CNH “D” ser maior de 21 anos (art. 145,
I, do CTB); ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou
128 | MOTORISTA SOCORRISTA | gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os RT 36hs R$: 1.404.57
- SAMU dltimos doze meses (art. 145, 11l, do CTBY); ser aprovado em curso
especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em
situacdo de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN
(art. 145, IV, do CTB).
NIVEL MEDIO COMPLETO
CUIDADOR/EDUCADOR . . - .
129 RESIDENTE Diploma de ensino médio. RT 40hs R$: 1.241,38
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
130 SERVENTE/MERENDEIRA Certificado de concluséo das,s_erles iniciais do Ensino RT 40hs R$: 998,00
Fundamental (4° série completa).

* RT — Reserva Técnica
** \Jencimento dos professores:

Funcdo Carga Horaria
10 horas 20 horas 30 horas 40 horas
Professor | R$ 496,74 R$ 993,48 R$ 1.490,22 R$ 1.986,96
Professor Il R$ 537,81 R$ 1.075,62 R$ 1.613,42 R$ 2.151,23

Obs: Para os cargos de professor, além do valor da remuneragéo relacionado acima, € acrescido complementagdo para atender ao piso salarial nacional do magistério.
*** Enfermeiros que atuarem no ESF, terdo vencimento de R$ 2.788,44.

**x*x Odontdlogo que atuarem no ESF, terdo vencimento de R$: 3.384,10

DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO - Realizar atividades pedagdgicas com iniciacdo em esportes; Coordenar programas de Iniciacio Esportiva.

ENFERMEIRO - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e a
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recuperacdo da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicacdo de injecdes, controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos,
imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicBes diarias,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunifes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes; registrar as observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Efetuar demais tarefas correlatas a
funcéo.

ODONTOLOGO - Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico; realizar procedimentos clinicos; realizar procedimentos coletivos; fluorterapia e
aplicacdo de selantes; atividades educativas e procedimentos periodontais; adequac¢ao de meio bucal; restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia; procedimento
cirdrgico eletivo (ambulatorial); encaminhamento e orientacao de usudrios a outros niveis de especializa¢do; planejar e organizar qualificacéo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado; Outras atividades concernentes a area
odontologica.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobilidrio, recursos épticos e ndo 6pticos,
dicionéarios e outros materiais que considerar necessério para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e o0 nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotagdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informac¢do e comunicacéo (TIC), a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informéatica acessivel, o sorobd, os recursos épticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacao e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servi¢os de salde, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagoégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Reger classes do Ensino Fundamental, em sua area de habilitacao especifica.

NiVEL MEDIO

CUIDADOR/EDUCADOR RESIDENTE - Orientacao para o auto — cuidado; Estimular relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Orientar sobre a organizac@o do espago interno: organizagao do quarto e espacgos de convivio em comum e espaco externo: cultivar horta, jardinagem e limpeza do patio,
considerando o grau de desenvolvimento de cada crian¢a ou adolescente; Estimular a participacdo das criancas e adolescentes nas atividades voltadas para educacéo,
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esporte cultura e lazer; Prestar atendimento basico emergencial (higiene pessoal, alimentagéo); Preservar a identidade e oferecer um ambiente de respeito e dignidade as
criangas e adolescentes.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Executar tarefas nas areas de vigilancia epidemioldgica e de educacdo em salde comunitaria e executa outras tarefas correlatas
a sua funcéo.

MOTORISTA SOCORRISTA — SAMU - Dirigir e/ou conduzir veiculos rodoviarios observando as instrugdes gerais de seguranca de trafego rodoviério executar outras
tarefas correlatas a sua fungéo.

SERVENTE/MERENDEIRA - Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios municipais, proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e
instalacdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de livros e estantes de armérios, fazer a arrumacéo, conservacdo e remoc¢ao de
moveis, maquinas e materiais; preparar café e servi-lo; transportar volumes; preparar lanches e refeigfes diversas; executar outras tarefas correlatas.
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Func&o Ntcleo de prova Numerg de Valor dei:ada Minimo de Pontgs Exigido
Questbdes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Educador Fisico e Professores | e || Legislagéo Constitucional e Educacional 10 10 30
Portugués 10 10 30
Funcéo Ntcleo de prova Numerg de Valor degada Minimo de Pontgs Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Enfermeiro, Odont6logo e Legislacdo do SUS, SUAS, ECA e Estatuto
Cuidador/Educador do ldoso. 10 10 30
Portugués 10 10 30
Func&o Nicleo de prova Numerg de Valor deE:ada Minimo de Pontgs Exigido
Questbes Questao em cada Nucleo
Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 30
Agente Comunitario de Salde, Motorista Matematica 10 10 30
Socorrista e Servente/Merendeira.
Portugués 10 10 30
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> NIVEL SUPERIOR e MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

Portugués para todas as func¢des de Nivel Superior

Interpretacdo de textos. Funcdes da linguagem. Colocacao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncéo, interjeicao.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e
semanticos. Termos essenciais da oracado: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das
palavras. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores seméanticos).

[Legislac;éo Educacional para as func6es de Educador Fisico e Professores ]

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88): Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Criangca e do
Adolescente: Lei 8069/90.

Legislacdo do SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso para as funcbes de Enfermeiro,
Odontélogo e Cuidador/Educador

Sistema Unico de Salude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulac¢éo,
Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legisla¢cbes, Sistemas de
informagdo em salde. Participagdo da comunidade. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

EDUCADOR FiSICO

Atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Conceituacao e estratégias de promocao do lazer: ampliar
0 sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais e esportivas. Utilizacdo dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social através de praticas esportivas. Organizacdo de eventos esportivos;
Desenvolvimento motor; Fundamentos filosoficos e sociolégicos da educacéo fisica e do esporte; Histéria da
Educacéo fisica e desporto; Fisiologia do exercicio e treinamento desportivo. Organizacéo didatico-pedagdgica do
conhecimento. Regras e no¢Bes do ensinamento de Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol.
Recreacgéo. Jogos e recreacao.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencao Basica. Atencdo Primaria em Saude. A¢des de promogédo, protecdo e recuperacdo da
saude. Humanizacédo. Implementacao do modelo assistencial de atencao basica com os Cadernos de Atencao Béasica
do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Salde. Gerenciamento de residuos, biosseguranca,
prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Gerenciamento, administracdo e organizacao dos servicos de enfermagem. Educacdo em Saulde. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de
enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em salde; auditoria dos servigos de salde; imunizacéo; saude
do adulto; saude da crianga/adolescente; sadude da mulher; salde do idoso; assisténcia em doengas sexualmente
transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e doenca
renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Cuidados
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Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Acdes e cuidados na Atencdo a Rede de Urgéncias e Emergéncias,
na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas Crbnicas e na Atencdo a Rede
Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de
Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— AplicacGes
Clinicas, prevengdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e
iondbmero de vidro — propriedades e indicagGes; 5.Endodontia: Diagnostico e tratamento das alteragBes pulpares;
6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢@es clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude
Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocédo de Saude. Plano de Gerenciamento de
residuos de servigos odontoldgicos. Prevencéo e controle de riscos. Caderno de Atencéo Basica /nimero 17.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagédgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizacéo na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagéo Integral na Educagéo
Bésica. Base Nacional Comum Curricular de Anos Iniciais.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da agdo. A Educacdo Musical no contexto
atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva.
Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva
contemporanea/conceitual. Base Nacional Comum Curricular de Arte. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacao Integral na Educagédo Bésica.

| PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos
nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose. 5. Reproducao
Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacao,
comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia Alimentar. 9. Relacdes
Ecolégicas. 10. Evolucdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgdos. 11.
Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozodrios. 12. Reino Fungi. 13. Reino Animalia. 14. Reino Vegetal. 15.
Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17. Fotossintese. 18. O Crescimento e 0s
Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos; Tecidos Muscular e Tecido
Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21. Luz e cor. 22. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.
Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagéo Integral na Educacéo Basica. Base Nacional Comum Curricular de
Ciéncias.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL |

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. 6. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. 8. Tendéncias
e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. 10.
Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. 11. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagoégicos
no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pr6 Letramento: Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC
2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacdo Especial no Brasil: conceito e historia. Deficiéncia: Concepcdes e
caracteristicas especificas. 15. Altas Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacao Especial.
17. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educag¢do Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. 18. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil,
ensino de jovens e adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno
invasivo de desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos. Proposta Curricular de Santa Catarina:
Formacao Integral na Educacgéo Bésica.

| PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. Fundamentos Educacionais. Base Nacional Comum Curricular de Educacédo Fisica. 2. Concepcao de area -
Cultura Corporal. 3. Objetivos da area. 4. Histéria da Educacdo Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. 5.
Organizagdo didatico-pedagdgica do conhecimento. 6. Avaliacdo em Educacéo Fisica — concepcdo e critérios
Conteudos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo 7. Jogos Tradicionais 8. Jogos Cooperativos 9. Jogos
Pré-desportivos. Esporte — Atletismo, 10. Futebol, 11. Futsal, 12. Voleibol, 13. Basquetebol, 14. Handebol. 15.
Recreacdo. 16. Jogos e recreacdo. 17. Psicomotricidade. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacao Integral
na Educacao Basica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Legislacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da
Educacéo Infantil. 2. Componentes Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e
Socioemocional (0 a 06 anos). Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias.
Interacdes, Brincadeiras e Linguagens. Avaliacdo na Educacéo Infantil. 3. Cotidiano na Educacgé&o Infantil: Cuidar e
Educar. Periodo de Adaptacdo. Rotina. Tempos e Espagos. Afetividade. Relagdo Familia e Escola. Transicdo da
Educacédo infantil para o Ensino Fundamental. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na
Educacéo Basica.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislacao e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural religiosa e
o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto,
objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliacdo. 4. Proposta curricular de Santa Catarina: implementacdo do
ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da Educacdo e do Desporto. (2001) 5.
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso (FONAPER/2009). 6. Resolu¢cdo n° 4, de 13 de julho de
2010. Base Nacional Comum Curricular de Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
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1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Base Nacional Comum Curricular de Geografia. 6. Sociedade e Espaco: Geografia
Geral e do Brasil. 7. Geografia Critica. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na Educacao
Basica.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A Idade Moderna; 5. Sociedades da
Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolugdes; 7. As crises que abalaram o mundo; 8. Dilemas da
globalizagdo. 9. Base Nacional Comum Curricular de Histéria. 10. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacéo
Integral na Educagéo Bésica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e néo literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo Genitivo 6.
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugdes adjetivas 8. Artigos Numerais 9. Pronomes 10. Frase verbal
11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢fes verbais. 12. Verbos irregulares 13. Voz ativa/passiva
14. Advérbios. 15. Locucgdes Adverbiais 16. Preposi¢cfes 17. Conjungdes 18. Processos de formacédo de palavras.
19. Discurso indireto. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formagéo Integral na Educagéo Bésica. Base Nacional
Comum Curricular de Inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular, coesdo e coeréncia. 2. Conceitos gerais:
linguagem, lingua e discurso, fun¢des da linguagem, variacéo linguistica, as diversas modalidades do uso da lingua.
3. Ortografia, acentuagéo grafica, uso do hifen, novo acordo ortografico. 4. Morfologia: formacao e estrutura das
palavras, flexdes e empregos das classes gramaticais. 5. Sintaxe: fun¢des sintaticas, periodo simples e periodo
composto, pontuacao, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, processos de coordenacéo e
subordinacéo, valores semanticos atribuidos pelas conjun¢des nas oracdes subordinadas. 6. Semantica: significacédo
das palavras, homonimia, paronimia e polissemia, conotacéo e denotacao, figuras de linguagem. Proposta Curricular
de Santa Catarina: Formacdao Integral na Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operac¢bes fundamentais com nlimeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razao, proporcéo, regra
de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracdo. 4. Equacfes do 1° grau, do 2° grau,
logaritmicas e exponenciais. Inequa¢des do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes e inequacfes do 1° e do 2°
grau. 5. Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6. Sequéncias: progressdes
aritméticas e progressfes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo, lei dos senos,
lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operagfes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de
sistemas de equag0es lineares. 10. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes
e combinacdes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo
retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e
volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da
circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. 15. No¢cBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. 16. Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacéo de
gréficos. 17. Funcbes e Equacdes Trigonométricas. Proposta Curricular de Santa Catarina: Formacdo Integral na
Educagéo Basica. Base Nacional Comum Curricular de Matematica.
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| CUIDADOR/EDUCADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua -
Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de populagdo em situacao de rua
(acBes estratégicas). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia
doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacé&o popular para politicas publicas. Concepc¢bes de
Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicag6es Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo - principios e diretrizes. Sistema Unico de Satde — SUS. —principios e diretrizes. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural; Sujeitos da
oracdo; Sinbnimos e antbnimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e nominal; Sentido e emprego dos
vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolu¢do de problemas envolvendo operacfes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio logico.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Saude-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e territorializagao.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndéstico comunitario. Promogédo da saude: conceitos e estratégias. Atribuicdes
do Agente Comunitario de Saude. Educacdo em Saude. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da
familia. Imunidade/Imunizacéo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informagéo.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencao Integral: & Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao
Idoso. Atencéo Psicossocial. Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcédo defensiva. Métodos e técnicas de conducao segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento,
manutencgdo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto
(gasolina e élcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensdao, freios (hidraulicos e pneumaticos),
direcédo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.
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| SERVENTE/MERENDEIRA

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios
e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-
preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de
producédo de alimentos. Noc¢8es basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de
produtos de limpeza. Relacdo interpessoal e ética profissional. Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004
— Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentacdo. Salde e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.



