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JAMERSON LEANDRO SANTOS DA SILVA - 74720860 -
57955867
JAMISSON PINHEIRO DA SILVA - 451075353 - 58182470
JANAINA FERNANDA EDUARDO MACELAN DE JESUS -
420420381 - 54891922
JANAINA SILVA DE OLIVEIRA - 405821062 - 57562130
JANDER PEREIRA LEITE - 495152274 - 55108172
JANINE DE JESUS SOUZA - 563339470 - 57569770
JAQUELINE CARLA BERALDO - 525383670 - 54715377
JAQUELINE CRISTINA DE LIMA - 375609106 - 55996604
JAQUELINE CRISTINA SALVADOR PEDRO - 417649769 -
54687675
JAQUELINE DOS SANTOS OLIVEIRA - 22.252.764 - 58155260
JAQUELINE TELES DOS SANTOS - 37813291X - 58583335
JARDSON RAMOS MOURAO - 267354082 - 56490631
JAYME LUIZ AUGUSTO DOS REIS - 271974677 - 55389872
JAYNE COSTA DOS SANTOS - 53.501.8587 - 56185880
JEAN AUGUSTO PEREIRA CARNEIRO - 3321722 - 58372245
JEAN DE OLIVEIRA DE QUEIROZ - 494205131 - 57766240
JEAN ULYSSES VIDAL ALCANTARA - 526724675 - 55145159
JEANE DIXON ARCANJO DA CRUZ - 16903540 - 58100768
JEFERSON BENTO PEREIRA - 1754613 - 56881126

JEFERSON JOAO GELMO DA SILVA - 3662359900 -
55497055

JEFERSON LUIZ GONCALVES CURSINO - 6118052056256
- 58151648

JEFFERSON DANTAS PEREIRA - 656504407 - 56292147

JEFFERSON DOS SANTOS BASTOS - 410877050 - 56177240

JEFFERSON ESCARANTE CAMARGO - 309182244 -
56763220

JEFFERSON LUCAS DA SILVA - 422110504 - 55769861

JEFFERSON MANOEL NASCIMENTO DA SILVA - 7676549
- 55582222

JEFFERSON MARCELINO MARCOLINO - 153245700 -
56355912

JEFFERSON VICTOR DE OLIVEIRA COSTA - 7108302 -
56674546

Data: 9 de novembro de 2019 as 14h00min.

NOME - RG - INSCRICAO

JEFFERSON WILLIAM DAVILA CERQUEIRA - 2049770003
- 55582486

JEFFERSON WILLIAN MARQUES DA SILVA - 650855498 -
58300228

JEMIMA ANDRADE DA SILVA COSTA - 1360744720 -
55637604

JENIFER HELLEN SILVA RIBEIRO - 298585043 - 55057390

JENNIFER LUCE DA ROCHA MACHADO - 2896804311 -
58441379

JERRY PEREIRA NAZARIO - 259397 - 55578950

JESIMIEL CARDOSO ROSADA - 55725226X - 58602976

JESSE BORGES CANDIDO - 480587000 - 56739931

JESSE JOSIAS SOUZA - 2099502904 - 56901429

JESSICA APARECIDA ALVES - 48209655X - 55660495

JESSICA CAROLINA MACEDO - 45927756X - 57342997

JESSICA CHAVES DOS SANTOS - 473478614 - 57572305

JESSICA CRISTINA DA SILVA LUIZ - 558501308 - 58434232

JESSICA DAIANY ALVES PEREIRA NEVES - 481117763 -
54900620

JESSICA DE MELO SANTOS - 5209460 - 56521570

JESSICA DE OLIVEIRA SANTOS - 538774654 - 56560800

JESSICA DIAS DO SACRAMENTO - 5670206 - 55115586

JESSICA LIMA XAVIER NESTOR - 380658203 - 54737010

JESSICA PRATES RAMOS - 499196442 - 56460740

JESSICA STEFANI DE SOUZA - 467548924 - 58409025

JESSICA VENANCIO DA SILVA - 422798794 - 56340400

JHENIFER NUNES DA SILVA - 126934890 - 54900972

JHENIFFER DA SILVA - 426464370 - 55050794

JHENISON SANTOS DE JESUS - 1364372061 - 57190062

JHONATAN DIAS BISPO PAULO - 505699540 - 57293309

JHONATAN FERREIRA ALVES DE SENA - 488987672 -
54679362

JHONATAS SILAS NASCIMENTO GONCALVES - 504592750
- 58864903

JHONY BEZERRA DA SILVA - 468682399 - 56339623

JHONY MAIKON CAMARGO GOMES - 4943039555 -
56458959

JIZEEL VIEIRA GUIMARAES - 80684205 - 56390947

JOAB CARLOS DA SILVA - 542851672 - 56883552

JOABE CORREA DA COSTA - 482112335 - 55599095

JOANES ONOFRE DA COSTA FILHO - 49101563X013 -
58376941

JOAO BATISTA COSTA PATROCINIO - 7812078 - 55492410

JOAO BATISTA MARQUES JUNIOR - 7361553 - 56624336

JOAO CARLOS DOS SANTOS - 45385493X - 55153844

JOAO GABRIEL LOPES DIAS - 380674257 - 58691170

JOAO GUSTAVO CARVALHO DA SILVA - 539814787 -

55299130

JOAO MARCOS DE ASSIS VASCONCELLOS - 241933829 -
54573114

JOAO MARCOS RODRIGUES DE SOUZA - 506601651 -
54901898

JOAO MARCOS VIEIRA - 494711176 - 56099967

JOAO MATHIAS FRANCO DA COSTA - MG 18.498.403MG
- 58511652

JOAO PAULO ARRUDA - 425195442 - 58811664

JOAO PAULO FABRICIO SILVA DE SOUZA - 15844100 -
57054037

JOAO PAULO INACIO NUNES - 5874809 - 57797463

JOAO PAULO OLIVEIRA SANTOS - 1567847854 - 54852137

JOAO PAULO PADILHA FREIRE DE SA - 3912680900 -
55239129

JOAO PEDRO AZEVEDO SILVA - 380450355 - 55397077

JOAO PEDRO DA COSTA - 499247541 - 57476179

JOAO PEDRO DIAS ZANELLA - 5348203111 - 55632335

JOAO PEDRO MUNIZ FERNANDES - 393552810 - 56707860

JOAO RAFHAEL DOS SANTOS BARBOSA - 400398011 -
55523196

JOAO ROBERTO BARBOSA CHAVES - 284671872 - 56207646

JOAO SANTOS DE LIMA - 130379894 - 54588146

JOAO VICTOR CORREIA DA SILVA SANTOS - 520264988 -
54685010

JOAO VICTOR GOMES DE MARIA - 506807915 - 58925716

JOAQ VICTOR NARCISO COSTA - 385864395 - 55294553

JOAO VICTOR PENNA - 524545017 - 54624223

JOAO VICTOR ROSA LARA - 408045000 - 58285423

JOAO VICTOR SILVA GALENDE - 408318612 - 55168310

JOAO VITOR FERNANDES ALVES DA SILVEIRA - 520365938
- 56828470

JOAO VITOR GONCALVES DE OLIVEIRA - 394978444 -
57894418

JOAO VITOR LEONEL RIBEIRO DO NASCIMENTO -
521616803 - 54553962

JOAO VITOR VARRICCHIO DA SILVA - 522502921 - 56741081

JOATHAN DOS SANTO LESSA - 1561921 - 54713684

JOBERTE DIOGENES SANTOS DA SILVA - 125543883535
- 58015710

JOCSA HELYOENAY MOREIRA OLIVEIRA - 486822072 -
58680055

JOEDER CARLOS DO NASCIMENTO - 2045193 - 58491279

JOEL I1ZIDIO CARNEIRO NETO - 4942150 - 57863792

JOHNNY JUNIOR FERNANDES DE CASTRO - 18935293 -
58052461

JOICE SANTANA BARBOSA - 637111448 - 56693796

JOILSON LUIZ DIAS DOS SANTOS - 97979286 - 58383484

JONAS ANTONIO ALVES - 490228409 - 56474806

JONAS SILVA COSTA - 3049141 - 56886705

JONATHAN DE MACEDO ROSA GOMES - MG 17.789.820
- 55873120

JONATHAN DE SOUSA SAMPAIO - 1194270794 - 58555510

JONATHAN GONCALVES GOMES - 5140491 - 55189547

JONATHAN HODES DOMINGOS SOUZA - 529429688 -
55300995

JONATHAN NASCIMENTO DE OLIVEIRA - 446222665 -
54805830

JONATHAN NOVAES DA SILVA - 539871357 - 54762154

JONATHAN VIEIRA DA SILVA - 4353426911 - 54476240

JONATHAS DOS SANTOS MACEDO - 1428488758 -
58909176

JORDAN ALVES DA SILVA - 2558106088 - 57960291

JORGE ARMANDO MARCAL SILVA DE MORAIS - 13284177
- 57776032

JOSAFAN ELIAS DO NASCIMENTO - 16568260 - 56348860

JOSE ALVES DE SOUZA JUNIOR - 478821785 - 58692452

JOSE ANGELO COSTA DE ANDRADE - 567990862 -
55831869

JOSE ANTONIO PEREIRA ROSA - 437101253 - 54528038

JOSE APARECIDO FERREIRA DA COSTA - 467528743 -
58791400

JOSE CARLOS ARAUJO BARRETO - 70300208 - 56091753

JOSE CLAUDIO MAGALHAES DA SILVA - 001389206 -
55611761

JOSE CLEVERTON LIMA VINHAS - 33855587 - 57907560

JOSE EDVAN DOS SANTOS SILVA - 46.648.3661 - 55289487

JOSE GERALDO FERREIRA JUNIOR - 17.128.894MG -
55358624

JOSE GUSTAVO MENESES DE OLIVEIRA -
58597506

JOSE HENRIQUE ALBUQUERQUE NETO -
58171860

JOSE HENRIQUE OLIVEIRA CORREIA -
58829350

JOSE IGOR MOURA MOTA - 3203096 - 58814442

JOSE MATEUS BEZERRA DO NASCIMENTO - 524609263
- 56822189

JOSE MATHEUS RODRIGUES OLIVEIRA - 459252823 -
58670106

JOSE TERCIO OLIVEIRA DA SILVA - 35866160 - 56416458

JOSE VICTOR DO NASCIMENTO COSTA - 305530453R) -

6521297 -

4033993 -

627175193 -

54545293

JOSE WAGNER DE SOUZA FURTADO - 430361142 -
54602025

JOSE WALTER VILACA GAMA DA SILVA - 15733788 -
57814473

JOSE WILSON SOARES DA SILVA - 362088184 - 57627703

JOSHUA HENRIQUE DE ASSIZ SANTOS - 368189387 -
54754607

JOSIAS ALVES DA SILVA - 2939241 - 58485597

FAZENDA E PLANEJAMENTO

SAO PAULO PREVIDENCIA

Edital de Abertura de Inscricdes

- A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV, por meio da Comisséo
Especial de Concurso Publico, instituida mediante Portaria
SPPREV N° 521, de 20 de dezembro de 2018, publicada no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo de 21/12/2018, e nos termos
do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a
abertura de inscri¢Ges e a realizacdo do concurso publico para
preenchimento de 14 (catorze) vagas do emprego publico de
ANALISTA EM GESTAQ PREVIDENCIARIA | e 77 (setenta e sete)
vagas do emprego ptiblico de TECNICO EM GESTAO PREVIDEN-
CIARIA 1, mediante as condices estabelecidas nas Instrucées
Especiais, contidas no presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instrugdes e aceitacdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A realizacao do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, secdo |, pagina 4, em 15/12/2018, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

1.2 - As publicacdes referentes ao presente concurso
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites
da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br) e da Fundacdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br).

1.3 - O candidato aprovado sera admitido no emprego
publico nos termos da Lei Complementar n° 1.058/2008, de 16
de setembro de 2008 e sera regido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943).

1.3.1 - Os candidatos aos empregos publicos do presente
concurso ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

1.4 - As informages relativas aos empregos publicos,
nimero de vagas, valor da inscricdo e saldrios estdo estabele-
cidas no Capitulo 2.

1.5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para
ingresso (especificos do emprego publico), perfil profissional e
atribuicGes constam no Anexo | - deste Edital.

1.6 - O contetdo programatico consta no Anexo Il deste
Edital.

1.7 - As vagas destinadas aos empregos publicos descritos
neste edital serdo para a cidade de Sdo Paulo, com exercicio
no prédio Sede da SPPREV, situado na Avenida Rangel Pestana,
300 - Centro.

1.8 - Todos os questionamentos relacionados ao presente
Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do
Fale Conosco no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2.- DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1 - 0 cédigo de opcao, o emprego publico, a escolaridade/
pré-requisitos, o salario e o nimero de vagas, sdo os estabele-
cidos a seguir:

2.1.1 Emprego de ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

- Ensino Superior Completo

- Salario R$ 5.384,42 (cinco mil trezentos e oitenta e quatro
reais e quarenta e dois centavos) = Salrio Base R$ 4.682,11
+ Prémio de Incentivo a Qualidade Previdenciéria — Parte Fixa
(50%)R$ 702,31

- Valor da Inscricdo: R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)

Cédigo de Opgéo - Emprego Publico - Escolaridade/Pré-
-requisitos - N° de vagas Ampla concorréncia - N° de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia(1) - Total de vagas

AO1 - ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA - - Diploma
de graduagdo em nivel superior, devidamente registrado, expe-
dido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.-13-1-14

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

2.1.2 Emprego de TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

- Ensino médio Completo

- Salario R$ 2.146,38 (dois mil cento e quarenta e seis reais
e trinta e oito centavos) = Salario Base R$ 1.724,99 + Prémio
de Incentivo & Qualidade Previdenciaria — Parte Fixa (50%)
R$ 421,39

documento
assinado

- Valor da Inscricdo: R$ 33,00 (trinta e trés reais)

Codigo de Opgdo - Emprego Publico - Escolaridade/Pré-
-requisitos - N° de vagas Ampla concorréncia - N° de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia(1) - Total de vagas

B02 - TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA - - Certificado
de concluséo do ensino médio ou equivalente.

-73-4-77

(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

3. - DOS PRE-REQUISITOS

3.1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir
as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissao, em
atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) - possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o emprego publico, conforme mencionado no Capitulo 2;

d) - estar quite com a Justica Eleitoral;

€) - ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracao
publica de bens;

g) - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - apresentar Carteira de Trabalho;

i) - conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar
de acordo;

j) - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buigdes do emprego publico, comprovada por avaliagdo médica
realizada por profissionais designados pela SPPREV;

k) - néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico
(federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico ptblico) nos
ultimos 5 (cinco) anos;

3.2 - A apresentagdo de todos os documentos comproba-
torios das condigbes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo 17.

3.3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a nao compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

4. - DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.1 - De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato a
recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicdes exigidas para o Concurso.

4.2 - As inscricoes ficardo abertas, exclusivamente, via
Internet, no periodo das 10 horas do dia 28/10/2019 as 14h do
dia 13/11/2019 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.

4.2.1 - O periodo de inscricdes podera ser prorrogado, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
SPPREV, e/ou da Fundacdo Carlos Chagas.

4.2.2 - A prorrogagdo das inscricoes de que trata o item
anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagéo de prorrogagéo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

4.3 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a sequir:

4.3.1 - Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher
o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet;

4.3.2 - Efetuar, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletronico da pagina de inscricdes, até a data limite
para encerramento das inscricdes (13/11/2019), o pagamento da
importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario,
no valor de:

a) - Para o emprego de Analista em Gestdo Previdenciaria
R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais)

b) - Para o emprego de Técnico em Gestédo Previdenciaria
R$ 33,00 (trinta e trés reais)

4.3.2.1 - O boleto bancério disponivel no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo, apos conclusdo do
preenchimento do Formulério de Inscricdo, em qualquer banco
do sistema de compensacao bancaria.

4.3.2.2 - Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o
pagamento do valor da inscricdo seja realizado apos a data de
encerramento das inscri¢des.

4.3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga
antecipadamente.

4.3.3 - A partir de (04/11/2019) o candidato podera conferir,
no endereco eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas, se os dados
da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, pelo telefone (xx11) 3723-4388, se segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasi-
lia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 - Ainscricdo somente sera confirmada apés a compro-
vacao do seu pagamento.

4.3.5 - Sera cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetu-
ado com valor diferente do que o estabelecido no item 4.3.2 ou
realizado ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.3.6 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do
documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

4.4 - Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no For-
mulario de Inscricao o codigo de opgdo de emprego, conforme
tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes
do Formulario de Inscri¢do via Internet.

4.5 - Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao can-
didato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas (Capitulo 9) uma vez que s6 podera concorrer a um
emprego publico por periodo de aplicagéo.

4.5.1 - O candidato que efetivar mais de uma inscricao
para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada
apenas a ultima, sendo as demais canceladas.

4.5.2 - O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os
seguintes procedimentos:

a) - as datas em que forem efetivados os pagamentos dos
boletos;

b) - sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a
mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao Ultimo pedido
registrado.

4.6 - Efetivada a inscricdo, ndo sera admitida troca de opcao
de Emprego Publico.

4.7 - 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do impli-
cara a sua ndo efetivacao.

4.8 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Séo Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundagéo Carlos Chagas o

direito de excluir do Concurso Piblico aquele que néo preencher
o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.9 - A Séo Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacéo Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.10 - Nao serdo consideradas as inscricbes nas quais o
pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia da
inscricdo, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas
instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou
por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos, os pagamentos
realizados fora desses horarios, serdo considerados como extem-
poraneos sendo que essas operagdes fardo parte do movimento
do préximo dia Util da institui¢do bancaria.

4.11 - Nao serdo aceitas inscricoes que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.12 - Ao candidato sera atribuida total responsabilidade
pelo correto preenchimento do Formulario de Inscri¢go.

4.13 - A Fundagdo Carlos Chagas e a Sao Paulo Previdéncia
- SPPREV ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14 - A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo,
prova ou admissdo do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

4.15 - O candidato néo deficiente que necessitar de condi-
¢do especial para realizacdo da prova podera solicita-la até o
término das inscri¢des, anexando solicitagdo assinada, contendo
todas as informagbes necessarias para o atendimento, bem
como o atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial, no link de inscricao via
Internet, até a data de encerramento da inscricdo (13/11/2019),
a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferi-
mento do pedido.

4.15.1 - O candidato que ndo o fizer até o término das
inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicdo atendida.

4.15.2 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujei-
to a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.16 - A candidata lactante, que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reser-
vada, desde que o requeira, observando os procedimentos
descritos no item 4.15.

4.16.1 - A crianca devera ser acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.16.2 O celular e demais aparelhos eletrdnicos do adulto
responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacra-
dos, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo
Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

4.16.3 - A candidata lactante devera apresentar-se, no res-
pectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante
e a crianca.

4.16.4 - Nao sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos
Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.16.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a can-
didata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

4.16.6 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo
somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a perma-
néncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade.

4.16.7 - Nao havera compensagéo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

4.17 - Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

4.17.1 - Para inclusdo do nome social nas listas de cha-
mada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o(a)
candidato(a) deve enviar durante o periodo das inscri¢des, por
meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato,
em que conste 0 nome civil e o nome social.

4.18 - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.19 - Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei
Estadual n° 12.147/05, que prevé a gratuidade da inscricdo em
Concursos Publicos e pela Lei Estadual n° 12.782/07, que prevé
a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricao,
poderao requerer a isencao ou a redugéo do valor do pagamento
nos casos de:

4.20 - Isencdo do pagamento do valor da inscricdo para o
Doador de Sangue:

a) - Para ter direito a isencdo, o doador deverad comprovar a
doacéo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término
do requerimento de isencdo do pagamento da inscricao, realiza-
da em orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

b) - A comprovagéo da condigdo de doador de sangue deve-
ra ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, até 01/11/2019.

4.21 - Redugdo de pagamento do valor da inscricdo: tera
direito a reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os
requisitos dos subitens 4.21.1 e 4.21.3:

4.21.1 - Ser estudante regularmente matriculado em uma
das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
curso superior em nivel de graduacao ou pos-graduagao.

4.21.2 - Para comprovar a condicdo de estudante o candida-
to devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) - certiddo ou declaracao (atualizada), em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por
instituicdo de ensino publico ou privado;

b) - carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo discente.

4.21.3 - Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estiver desempregado.

a) - 0 candidato devera encaminhar comprovante de renda
(atual), ou;

b) - Se desempregado, devera enviar declaracao, da condi-
¢do de desempregado, contendo nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura.

4.22 - O candidato devera observar atentamente a docu-
mentagdo a ser enviada para comprovar as condicbes para
isencao ou reducdo do valor da inscricao.

4.23 - Nao serao deferidos requerimentos cujos documentos
refiram-se a condicao diversa da solicitada no ato da inscri¢ao
via internet.

4.24 - Para solicitar a isencdo ou redugdo do pagamento do
valor da inscricdo o candidato devera efetuar o requerimento
de isencdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.25 - Acessar no periodo de 10h do dia 28/10/2019 as
23h59 do dia 01/11/2019, observado o horério de Brasilia, o
endereco eletronico www.concursosfcc.com.br e os links refe-
rentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de
Isencdo ou de Reducdo de pagamento, e enviar via Internet até
o dia 01/11/2019 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.20
e 4.21, de acordo com a opcao do candidato.

4.26 - Somente serdo aceitos os documentos dos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita analise.
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4.26.1 - Os pedidos de isencéo/reducdo do pagamento do
valor da inscricao serdo analisados e julgados pela Fundagdo
Carlos Chagas. Néo serd concedida isencdo ou reducdo do
pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) - deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isengéo ou
de reducdo de pagamento pela Internet;

b) - omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

) - fraudar e/ou falsificar documento;

d) - pleitear a isengdo ou reducdo, sem apresentar os docu-
mentos previstos nos itens 4.20 e 4.21 deste Capitulo.

4.26.2 - Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancoes
previstas em lei.

4.26.3 - A qualquer tempo poderao ser realizadas diligén-
cias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido.

4.27 - O candidato que ndo comprovar as condicdes
constantes nos itens 4.21.1 e 4.21.3, CUMULATIVAMENTE, ndo
terd o pedido de redugdo do valor do pagamento da inscricdo
deferido e a inscricdo s6 sera validada mediante pagamento do
valor total da respectiva inscri¢do.

4.28 - As inscricdes isentas ou com redugdo do valor do
pagamento de que trata o item 4.21 deste Capitulo serdo rea-
lizadas no site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.
com.br), no periodo das 10:00 horas do dia 28/10/2019 as
23:59 horas do dia 01/11/2019 (horario de Brasilia), por meio
do link referente a este Concurso Publico, devendo o candidato
ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do e enviar via Internet
até o dia 01/11/2019 os comprovantes estabelecidos nos itens
420e4.21.

4.29 - A partir do dia 05/11/2019, o candidato devera
verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,
www.concursosfcc.com.br os resultados da analise dos pedidos
de isencdo e reducdo do pagamento de inscrido, deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento.

4.30 - O candidato que tiver seu requerimento de inscricao
isenta deferido, tera a respectiva inscri¢do validada, ndo gerando
boleto para pagamento.

4.31 - O candidato que tiver seu requerimento de inscricao
com redugéo do valor deferido, devera retornar ao site da Fun-
dacao Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri-
cao, e efetuar o pagamento até a data limite de 13/11/2019.

4.31.1 - O candidato que néo efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do reduzido terd sua inscricao invalidada.

4.32 - O candidato que tiver seu requerimento de inscricao
isenta ou com valor reduzido indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacao, no site
da Fundagéo Carlos Chagas, da relagdo de inscri¢des indeferidas.

4.32.1 - Apbs a andlise dos recursos referentes ao indeferi-
mento do requerimento de inscri¢do isenta ou de valor reduzido,
sera publicado no site da Fundagao Carlos Chagas a relagdo dos
pedidos deferidos e indeferidos.

4.33 - Os candidatos cujos pedidos/recursos de isencao ou
reducdo tenham sido indeferidos, e que queiram participar do
certame, deverao retornar ao site da Fundagéo Carlos Chagas, e
gerar o boleto para pagamento do valor da inscricdo, até a data
limite de 13/11/2019.

5. - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

5.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, Lei n° 16.779 de 22/06/2018 é assegurado o direito
de inscricdo para os empregos publicos do concurso publico
cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

5.2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 5.1.

5.2.1 - O percentual de vagas definido no Capitulo 2 deste
Edital que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

5.3 - Para fins deste concurso publico consideram-se pes-
soas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo nico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

5.4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio
do emprego publico quanto a utilizacdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5.5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagao e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

5.6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficién-
cia deverd efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo 4.

5.7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de con-
dicdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

5.7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condicdes espe-
cificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacao.

5.7.1 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Com-
plementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complemen-
tar n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

5.7.2 - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas deverd ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo & Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

5.7.2.1 - O atendimento de condicbes especificas ou aju-
das técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da
razoabilidade do pedido.

5.8 - O candidato devera declarar, quando da inscricao,
ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do
dia 28/10/2019 a 13/11/2019), por meio do link de inscricdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br laudo médico
atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao Codigo Internacional de Doengas — CID 10.

5.8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio
da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais
situacdes.

5.8.2 - 0 laudo nao sera devolvido.

5.8.3 - As solicitacdes de todas as condi¢bes diferenciadas
devem ser encaminhadas, até o término das inscri¢des, por escri-
to, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) - assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - fundamentacdo médica para a solicitacao; e

¢) - nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e op¢ao de emprego puiblico.

5.9 - No dia 25/11/2019, a Comissao Especial de Concurso
Publico publicara, no site do Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo (www.imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia
— SPPREV (www.spprev.sp.gov.br), da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), os respectivos deferimentos

das solicitagbes mencionada no item 5.8, e informa-los aos
candidatos em formato acessivel.

5.9.1 - O candidato podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 5.9.

5.10 - O candidato que nao preencher os campos da ficha
de inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao
realizar a inscrigdo conforme as instrucdes constantes deste
capitulo perdera o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar
recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.11 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, caso obtenha pontuagéo/classificacao para tanto.

5.12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacao
da habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deveréo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do
cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

5.12.1 - A Fundacéo Carlos Chagas executara as providén-
cias relativas ao agendamento da pericia médica e dara ciéncia
aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local
de sua realizagdo, por meio de edital a ser publicado no site
do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.
com.br), da Séo Paulo Previdéncia — SPPREV (www.spprev.
sp.gov.br), da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br), e no Portal de Concursos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

5.12.2 - A pericia sera realizada, por especialistas nas areas
de deficiéncia de cada candidato, devendo a deciséo ser publi-
cada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

5.12.3 - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacao da
decisao, cabera a Fundacao Carlos Chagas a imediata comunica-
¢ao ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

5.12.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao,
o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apds a publicado
do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no
sitio do concurso.

5.12.5 A junta médica deverd apresentar conclusdo no
prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

5.12.6 N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica;

5.13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do emprego publico postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

5.14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacdo, desde que tenha pontuacao/classificagdo
para tanto.

5.15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicdes deste capitulo implicaré a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.16 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada cumulativamente
com os direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n°
683, e 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013.

6. - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

6.1 - Sera adotado no presente concurso o sistema de pon-
tuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, mediante
acréscimos percentuais na pontuacdo final dos candidatos bene-
ficiarios, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacdo especificados nos termos da Lei Complementar N°
1.259, de 15 de janeiro de 2015, do Decreto Estadual n° 63.979,
19 de dezembro de 2018 e das Instruges CPPNI 1 de 08 de maio
de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

6.2 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada de que trata
o Decreto Estadual n° 63.979/2018, o candidato deve, no ato de
inscricdo para o concurso publico, cumulativamente:

a) - declarar-se preto, pardo ou indigena;

b) - declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado de
concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado de
Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admisséo,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

) - manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferencia-
da, nos termos expressos no Decreto Estadual n° 63.979/2018.

d) - declarar-se ciente de que o critério para a afericdo da
veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos
é o fendtipo (caracteristica aparente ou observavel de um
individuo).

e) - declarar-se ciente de que caso ndo cumpra as exigéncias
relativas ao processo de heteroidentificagdo sera eliminado do
concurso publico.

6.2.1 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame.

6.2.2 - A veracidade da declaracao de que trata o item 6.2
deste Edital sera objeto de verificagdo por parte da Administra-
¢ao Publica, sujeitando-se os autores de declaracdes falsas as
sancdes previstas no artigo 4°, paragrafo Unico, da Lei Comple-
mentar n° 1.259/2015.

6.2.3 - Nao serdo consideradas, para as finalidades do
Decreto Estadual n° 63.979/2018, informagdes sobre desem-
penho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas,
que tenham optado por ndo se beneficiarem do sistema de
pontuacéo diferenciada.

6.3 - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD :( Me, = MCPP\)
M

CPPI

PD = - a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagéo diferenciada.

MCA = - a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

MCPPI = - a pontuacdo média da concorréncia PPI entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

6.4 - A formula para aplicacdo da pontuacéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFgpp, = (1+PD) * NSy

NFCPPI = - a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

NSCPPI = - a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

6.5 - Os calculos a que se referem os itens 6.3 e 6.4 consi-
derardo duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) devem ser arredondadas para o niimero inteiro
subsequente.

6.6 - A eliminagdo dos candidatos que nao obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apéds a
aplicagdo da pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata
este decreto.

6.7 - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema
diferenciado entre os habilitados, ndo sera calculada a pontua-
cao diferenciada.

6.8 - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

6.9 - Os candidatos aprovados no concurso que manifesta-
ram interesse em utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada,
serdo convocados para realizagéo da verificagdo da veracidade
de sua autodeclaracao em data e horario a serem oportunamen-
te divulgados, por meio de Edital especifico, com Comissao a ser
instituida especificamente para esse fim.

6.9.1 - A composicdo da comissdo de heteroidentificagao
seguira os requisitos previstos nas instrucdes CPPNI-1, de 08 de
maio de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

6.10 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de
candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia.

6.10.1 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacao
do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um
de seus genitores.

6.11 - A Comisséo de heteroidentificacdo sera realizada na
cidade de Sao Paulo/SP.

6.12 - O candidato inscrito que manifestou interesse em
utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere aos contetidos das provas objetivas
e a avaliagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - No dia 25/11/2019 sera publicado no site da Funda-
cdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a
relacdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada.

6.13.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 6.15 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opgdo para ndo
utilizar o sistema de pontuacéo diferenciada.

6.14 - O candidato que deixar de cumprir as exigéncias
relativas ao processo de heteroidentificacao sera eliminado do
concurso publico.

6.15 - A autodeclaracdo tera validade somente para este
Concurso.

6.16 - A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacao Car-
los Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissao de que trata este item.

7. - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

7.1 - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publi-
os 0s estrangeiros que preencham os requisitos para naturaliza-
¢do, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito
aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

7.2 - Para inscricdo no concurso publico sera exigido dos
candidatos estrangeiros o nimero documento oficial de identi-
ficagdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE), no formulario
de inscricdo via Internet.

7.2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apés a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

7.3 - O estrangeiro que:

7.3.1 se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

7.3.2 se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislagao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

7.3.3 tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

8.- DAS PROVAS

8.1 Do concurso constardo os seguintes Empregos Publicos,
provas, nimero de questdes, peso, duragdo e carater, conforme
tabela a seguir:

EMPREGO PUBLICO - Prova objetiva de conhecimentos
gerais - N° de questdes - Peso - Duracao - Carater

Analista em - Lingua Portuguesa - 15 - 1 - 4h - Classifica-
torio e eliminatorio

Gestdo - Tecnologia da Informacéo - 5

Previdenciaria - Prova objetiva de conhecimentos especifi-
cos - N° de questdes - Peso

- Direito Constitucional - 5 - 3

- Direito Administrativo - 6

- Direito Previdenciario - 8

- Legislagao -5

- Gestdo Orgamentéria e Financeira - 3

- Recursos Humanos - 3

- Prova Discursiva-Redagdo

- Titulos - - - - - - - Classificatorio

EMPREGO PUBLICO - Prova objetiva de conhecimentos
gerais - N° de questdes - Peso - Duragdo - Carater

Técnico em - Lingua Portuguesa - 10 - 1 - 4h - Classificatério
e eliminatério

Gestao - Matematica e Raciocinio Légico - 5

Previdenciéria - Nogdes de Informatica - 5

- Prova objetiva de conhecimentos especificos - N° de
questdes - Peso

- Nogdes de Direito Constitucional - 6 - 2

- Nogdes de Direito Administrativo - 9

- Legislacao -9

- Nogdes de Atendimento - 6

- Prova Discursiva-Redacdo

8.2 Para todos os Empregos Publicos, as Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), de carater habilitatorio e classifica-
torio, e versardo sobre os contelidos programaticos constantes
do Anexo Il do presente Edital.

9. - DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 - As Provas serdo realizadas na Cidade de Sao Paulo-SP.

9.1.1 - A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-
-Redacdo estd prevista para: 15/12/2019 no periodo da manha.

9.2 - A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

9.2.1 - Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 9.1 deste Capitulo, a Fundacdo
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades pro-
ximas a determinada para aplicacao das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.2.2 - Havendo alteracdo das datas previstas, as provas
somente poderdo ocorrer em domingos.

9.3 - A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios
para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publi-
cado no site do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br), da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

9.3.1 - O candidato recebera Cartéo Informativo por e-mail
(a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no endereco
eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartao,
serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizacdo
das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao e atualizagdo de seu endereco eletrdnico.

9.3.1.1 - Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de
candidatos, cujo endereco eletronico informado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

9.3.1.2 - A Fundagdo Carlos Chagas e a Sao Paulo Previ-
déncia - SPPREV ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causadas por endereco eletrdnico incor-
reto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventu-
ais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes.

9.3.2 - A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é
meramente informativa. O candidato devera acompanhar no
site da Fundagao Carlos Chagas a publicacéo do Edital de Con-
vocagdo para as provas.

9.3.2.10 envio de comunicagéo pessoal dirigida ao candida-
to, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,
nao desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para Provas.

9.4 - O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo
das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendi-
mento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.5 - Ao candidato s6 sera permitido a realizacdo das pro-
vas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de
Convocacao para a realizagdo das respectivas Provas, no site da
Fundagéo Carlos Chagas e no Cartao Informativo.

9.6 - Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da
realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia
atil apés a aplicacdo das Provas Objetivas.

9.6.1 - 0 link para correcédo de cadastro sera disponibilizado
no primeiro dia Util apds a aplicacao das provas.

9.6.2 - O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 9.6 deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9.7 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao empre-
go publico e/ou a opcao por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo
Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as
16 horas, horario de Brasilia.

9.7.1 - Néo sera admitida troca de opcdo de emprego
publico.

9.7.2 - O candidato que ndo entrar em contato com o SAC
no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omissao.

9.8 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato
que estiver portando documento de identificagdo original,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Pblica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valham como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.8.1 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional
de habilitagdo digital (modelo eletronico), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Os documentos deverdo estar em per-
feitas condiGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo
do candidato.

9.8.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

9.8.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacao do docu-
mento e/ou a prépria identificacao.

9.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.9.1 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desco-
nhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

9.9.2 - 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.10 - Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera
solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
transcricdo da frase contida nas instrugées da capa do Caderno
de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

9.10.1 - Na impossibilidade, devidamente justificada, de
transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que se recusar a transcrever a frase contida nas instrucées da
capa do caderno de questdes.

9.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do
candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto
no item 17.15, Capitulo 17 deste Edital.

9.11 - Para as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
de Conhecimentos Especificos, o Gnico documento valido para a
correcdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera pro-
ceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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9.11.1 - Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

9.11.2 - Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorre-
tamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.11.3 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

9.12 - O candidato devera comparecer ao local de reali-
zagdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo
indicada no item 9.8 deste Capitulo.

9.13 - 0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

9.14 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao
fiscal da sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

9.15 - Durante a realizacdo das Provas Objetivas ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicago entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

9.16 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais
impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,
nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e
opcdo de emprego publico.

9.17 - Motivarédo a eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

9.17.1 - Por medida de seguranca os candidatos deverao
deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos
fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

9.17.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapiseira ou
marca texto.

9.18 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) - apresentar-se apds o horario estabelecido, néo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) - apresentar-se em local diferente daquele constante na
convocagdo oficial;

¢) - ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) - ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) - ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) - ausentar-se do local de provas antes de decorridas: 3
(trés) horas do inicio das Provas.

g) - fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da
aplicagéo das provas;

h) - ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respos-
tas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) - estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) - langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) - ndo devolver integralmente o material recebido;

I) - for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) - estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio
e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) - entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em
branco;

o) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

9.19 - O candidato ao ingressar no local de realizacao das
provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico
que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso.

9.19.1 - Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao
da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
“I" e "m". Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrdnicos, estes deverao ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacao Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da
mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

9.19.2 - E aconselhavel que os candidatos retirem as bate-
rias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.20 - Sera excluido, também, do Concurso, o candidato
que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochi-
la os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I" e "m”,
item 9.18 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no
subitem 9.19.1 deste Capitulo.

9.21 - Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e
6culos escuros, serao acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.21.1 - A Fundacao Carlos Chagas e a Sao Paulo Previdén-
cia - SPPREV ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.22 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova indicados no Cartéo Informativo, a Fundagéo
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovacao de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

9.22.1 Alincluséo de que trata o item 9.22 ser4 realizada de
forma condicional e sera analisada pela Fundacdo Carlos Cha-
gas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

9.22.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, essa sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, indepen-
dentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

9.23 - Por medida de seguranca do certame poderao ser uti-
lizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia
do local de prova.

9.24 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos
e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagéo
Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do
inicio da prova, para:

a) - substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) - em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos
para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

9.24.1 - Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova,
a Fundacéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao do
tempo usado para regularizacdo do caderno.

9.25 - Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de
tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de prova.

9.26 - A inviolabilidade do sigilo das provas sera compro-
vada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos
nos locais de realizacdo das provas.

9.27 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

9.28 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

9.29 - Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer
nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a
prova e assinardo a ata de sala.

9.30 - Em nenhuma hipétese serd realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

9.31 - Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Con-
curso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e
Publicagbes (Anexo Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

9.31.1 - As questdes das Provas Objetivas ficardo dispo-
niveis no site www.concursosfcc.com.br até o dltimo dia para
interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas
Objetivas.

10. - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e classi-
ficatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a
10 (dez).

10.2 Para o emprego Analista em Gestdo Previdenciaria,
considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultanea-
mente, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos
Gerais e, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

10.2.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética
ponderada igual ou superior a nota 6 (seis) serdo habilitados
e classificados por Emprego Publico, em ordem decrescente
das médias.

10.3 Para o emprego Analista em Gestdo Previdenciaria, a
nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média
aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

10.4 Para o emprego Técnico em Gestdo Previdencidria,
considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultanea-
mente, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos
Gerais e, no minimo, 40% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.

10.4.1 Os candidatos que obtiverem média aritmética
ponderada igual ou superior a nota 6 (seis) serdo habilitados
e classificados por Emprego Publico, em ordem decrescente
das médias.

10.5 Para o emprego Técnico em Gestdo Previdenciria, a
nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média
aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

b) peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos.

10.6 Os candidatos nado habilitados nas Provas Objetivas
serdo excluidos do Concurso.

11. DA PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

11.1 - A Prova Discursiva-Redacao sera aplicada para todos
os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

11.2 - Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redacao dos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especifi-
cos, na forma descrita no Capitulo 10 deste Edital, considerados
os empates na Ultima posicdo de classificacdo até o limite
estabelecido no quadro a seguir, além de todos os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados
na forma do Capitulo 10 deste Edital.

Emprego publico - Nimero de habilitados e mais bem clas-
sificados até a posicao indicada.

Analista em Gestao Previdenciaria - 140

Técnico em Gestdo Previdenciaria - 770

11.2.1 - Os demais candidatos nao classificados até as
posicdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

11.3 - Na Prova Discursiva—Redacdo, o candidato deve-
ra desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos
Especificos referido no presente Edital.

11.3.1 - A Prova Discursiva—Redacdo tem o objetivo de
avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de expor argumentos com
clareza, conciséo, precisdo, coeréncia e objetividade a respeito
do tema proposto, avaliando inclusive a correcdo gramatical,
segundo os critérios definidos nos itens 11.4 a 11.8 deste
Capitulo.

11.4 - Considerando que o texto constitui uma unidade, os
itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita corre-
lagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicéo dos
pontos para cada um deles:

11.4.1 - Conteudo — até 5 (cinco) pontos:

a) fundamentacdo e adequacdo dos argumentos ao tema
proposto;

b) capacidade de analise e senso critico;

¢) clareza e coeréncia na selecdo de argumentos em defesa
de ponto de vista relacionado ao tema;

11.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados
na prova.

11.4.2 - Estrutura — até 4 (quatro) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

¢) articulacdo de frases e paragrafos (coeséo textual).

11.4.3 - Expressdo — até 1 (um) ponto:

11.4.3.1 A avaliacdo da expressdo ndo serd feita de modo
estanque ou mecdnico, mas sim de acordo com sua estreita cor-
relacdo com o contetdo e a estrutura, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhe-
cimento exigido para o Emprego Publico; adequacdo do nivel
de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguin-
tes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos; propriedade
vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nomi-
nal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

11.4.4 - Na afericdo do critério de correcao gramatical, por
ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva—Reda-
¢ao a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se
das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto
Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabe-
leceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

11.5 - Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva—Reda-
¢do que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema
proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 11.3.1 deste
Capitulo.

) apresentar texto sob forma néo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibi-
lite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corregéo/
mascara de critérios pela Banca Examinadora.

11.6 - Na Prova Discursiva—Redacdo, a folha para rascunho
no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em
hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo pela Banca Examinadora.

11.7 - Na Prova Discursiva—Redacdo deverdo ser rigoro-
samente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Redacao.

11.8 - A Prova Discursiva—Redacdo terd carater eliminatério
e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 6 (seis) pontos.

11.9 - Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas
os candidatos habilitados.

110 - Os demais candidatos serdo automaticamente e
definitivamente eliminados do Concurso.

12. DOS TITULOS

12.1 - Os candidatos ao emprego de Analista em Gestdo
Previdenciaria habilitados na Prova de Redagdo, em conformi-
dade com o Capitulo 11 deste Edital poderdo apresentar titulos
para serem avaliados.

12.2 - A atribui¢do de pontuacdo aos titulos servira apenas
para efeito de classificacdo final dos candidatos.

12.3 - O periodo e o local de entrega dos titulos serdo
divulgados por meio de Edital de Convocacdo que sera publi-
cado no site do Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV
(www.spprev.sp.gov.br), da Fundagdo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br), e no Portal de Concursos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br).

124 - Somente serdo avaliados os titulos entregues
dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a
ser publicado.

12.4.1 - Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo
serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacao.

12.5 - Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail,
via postal ou outro meio que ndo o estabelecido no Edital de
Convocacao para Entrega de Titulos.

12.6 - Todos os titulos deverao ser comprovados por docu-
mentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracdo, conforme item 12.10
e demais itens.

12.7 - Todos os documentos deverdo ser entregues em
copias autenticadas.

12.8 - Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a
data final do prazo de recebimento de titulos, publicada em
edital que estabelecer o periodo para a entrega dos mesmos.

12.9 - Airregularidade ou ilegalidade constatada em rela-
¢d0 a algum dos titulos apresentados acarretara a desconsidera-
¢do do mesmo e, comprovada a responsabilidade do candidato,
serd o mesmo excluido do Concurso.

12.10 Serao considerados titulos os relacionados no Quadro
abaixo, limitados ao valor maximo de 4,00 (quatro) pontos,
observado o limite maximo para cada item, sendo desconside-
rados os demais, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento.

QUADRO DE ATRIBUICAQ DE PONTOS PARA A AVALIAQ/:\O
DE TITULOS

Alinea - Titulos e Experiéncia Profissional - Valor Unitario
- Valor Méximo

A - Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pos-graduagao, em nivel
de doutorado, concluido em qualquer area obtido até a data de
entrega dos titulos. - 1 -1

B - Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal
equivalente, de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel
de mestrado, concluido em qualquer area obtido até a data de
entrega dos titulos. - 0,6 - 0,6

C - Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/
aula, em qualquer drea obtido até a data de entrega dos titu-
los. -0,4-0,4

D - Tempo de experiéncia profissional prestado em érgao de
previdéncia publica. - 0,25 por ano completo de exercicio, sem
sobreposicdo de tempo. - 2

E - Tempo de experiéncia profissional prestado apds a
concluséo de curso superior em nivel de graduagao, no setor
publico. - 0,10 por ano completo de exercicio, sem sobreposi¢ao
de tempo. - 0,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 4

12.10.1 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na
alinea "A" do Quadro do item 12.10, o candidato devera enviar
Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
de conclusdo de doutorado em qualquer area, ou certificado/
declaracdo de concluséo de doutorado em qualquer area, acom-
panhado do respectivo historico escolar.

12.10.2 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na
alinea “"B" do Quadro do item 12.10, o candidato devera enviar
Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de
conclusdo de mestrado em qualquer érea, ou certificado/declara-
¢do de conclusdo de mestrado em qualquer area, acompanhado
do respectivo histdrico escolar.

12.10.3 - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo na
alinea "C" do Quadro do item 12.10, o candidato devera enviar
Certificado de curso de pos-graduacdo lato sensu em nivel de
especializagdo, em qualquer area, e reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico
escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

12.10.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo nas
alineas “D" e "E" do Quadro do item 12.10, o candidato devera
apresentar documentos que comprovem o vinculo da pessoa
com a instituicao (copia de CTPS acompanhada de Certidao de
Tempo de Servico), no caso de empregados, ou de contrato de
prestacdo de servicos, no caso de auténomo, acompanhada de
declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedida pelo
6rgao ou empresa, com indicacdo do periodo e das atividades
desempenhadas.

12.10.5 - Para fins de comprovacao dos titulos da Alinea
"E" o candidato devera juntar copia do Diploma de Graduagdo
de nivel superior.

12.11 - Para cada um dos titulos previsto na Tabela supra
serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo
indicado, por item.

12.12 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica
vez, vedada a cumulatividade de créditos.

12.13 - Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira
deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

12.14 - Apenas serdo aceitos titulos académicos de pds-
-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

12.15 - Os certificados, certiddes ou declaragdes de con-
clusdo dos cursos elencados no Quadro do item 12.10, acom-
panhados dos histdricos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.16 - Os atestados de capacidade técnica, expedidos por
instituicdes publicas, devem ser assinados por representante da
instituicdo, devidamente autorizado, contratante dos servicos,
que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado
de capacidade técnica devera trazer indicacdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o
assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, niimero de telefone e enderego eletrénico do representan-
te legal do contratante.

12.17 - A declaracdo, expedida por instituicao publica, deve
ser assinada por representante da instituicdo, devidamente
autorizado, que comprove o tempo e a experiéncia apresen-
tados. A declaracdo devera trazer indicagdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o
assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo
nome, nimero de telefone e enderego eletronico do representan-
te legal do contratante.

12.18 - Os atestados de capacidade técnica e as declara-
¢oes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagges:
razao social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realiza-
¢do das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, emprego publico ou funcao).

12.19 - A comprovacéo de experiéncia profissional, em caso
de candidato que tenha prestado servigos no exterior, sera feita
mediante apresentacao de cdpia de declaragdo do 6rgao ou
empresa ou de Certidao de Tempo de Servico. Esses documentos
somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.20 - Nao sera computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estégio.

12.21 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo
periodo de tempo, fica vedada a acumulagéo de pontos por
tempo de experiéncia profissional.

12.22 - Fica vedada a pontuacéo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

12.23 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de
certiddes, de diplomas ou de declaracdes, os quais devem ser
apresentados em cOpia autenticada por tabelionato.

12.24 - E 6nus do candidato produzir prova documental
idonea de cada titulo, ndo se admitindo a concesséo de dilagdo
de prazo para esse fim.

12.25 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Fundagdo
Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado no site do Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
da Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV (www.spprev.sp.gov.br),
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), e no
Portal de Concursos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

12.26 - O candidato podera interpor recurso fundamentado
do resultado da avaliacdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da publicacéo do referido resultado

12.27 - Comprovada, em qualquer tempo, a irreqularidade
ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

13. - DA CLASSIFICACAO

13.1 - Para o Emprego Publico Analista em Gestéo Previden-
ciaria, a nota final de aprovacdo no concurso correspondera a
nota obtida nas Provas Objetivas, conforme descrito no Capitulo
10, mais a nota da Prova Discursiva-Redagéo, conforme descrito
no Capitulo 11, mais a pontuacéo de Titulos, conforme descrito
no Capitulo 12, deste Edital.

13.2 - Para o Emprego Publico Técnico em Gestéo Previden-
ciaria, a nota final de aprovacdo no concurso correspondera a
nota obtida nas Provas Objetivas , conforme descrito no Capitulo
10, mais a nota da Prova Discursiva-Redacdo, conforme descrito
no Capitulo 11, deste Edital.

13.3 - Na hipdtese de igualdade final prevalecera, sucessi-
vamente, o candidato que:

13.3.1 - tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme a
Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais estabelecida
no item 9.6 do Capitulo 9, deste Edital;

13.3.2 - obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

13.3.3 - obtiver maior nota na Prova Discursiva-Redagéo,

13.3.4 - obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portu-
guesa, da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

13.3.5 - maior idade até 59 anos;

13.3.6 - tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no peri-
odo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
concurso.

13.3.7 - estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

13.4 - Os candidatos habilitados serédo classificados por
ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com
deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para
tanto, em Listas de Classificacdo separadas por Emprego Publico.

13.5 - Os candidatos inscritos como deficientes habilitados,
além de constarem das Listas de Classificacdo referidas no item
13.4 deste capitulo, se for o caso, serdo classificados, em Lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente
de nota final, em Listas de Classificagdo por Emprego Publico.

13.6 - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reser-
vadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente
a ordem de classificacao geral.

13.7 - Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

14. - DOS RECURSOS

14.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) - ao indeferimento do requerimento de isencao/redugao
do valor da inscricao;

b) - ao indeferimento da condicéo de candidato com defici-
éncia e/ou solicitacdo especial;

¢) - aaplicagdo das provas;

d) - as questdes das provas e gabaritos preliminares;

€) - ao resultado das provas;

f) - a avaliagdo dos titulos.

14.2. - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02
(dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia atil subsequente a data do
evento a ser recorrido.

14.2.1 - Somente serdo considerados os recursos interpos-
tos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2 - No serdo aceitos os recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso do questionado.

14.3 - Os questionamentos referentes as alineas do item
14.1 deste Capitulo, deverao ser realizados, exclusivamente, por
meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.4 - Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), de acordo com as instrugBes constantes na
pagina do Concurso Publico.

14.5 - Para interpor recurso, o candidato deverd neces-
sariamente preencher o campo \<Fundamentagdo\>. A fun-
damentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo
no seu pleito.
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14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e
transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da Fundacdo Carlos Chagas.

14.5.2 A Fundagao Carlos Chagas e a S&o Paulo Previdéncia
- SPPREV n@o se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

14.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), telex, telegrama, e-mail ou qualquer outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

14.7 - Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova
Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

14.8 - A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva
sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente
divulgados. As instrucdes para a vista das folhas de respostas
das Provas Objetivas estardo disponiveis no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

14.9 - A Banca Examinadora constitui tltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

14.10 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun-
¢ao dos recursos interpostos, de acordo com as especificagdes
deste edital, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

14.11 - Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

14.12 - Na ocorréncia do disposto nos itens 14.10 e 14.11
podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

14.13 - Serao indeferidos os recursos:

a) - cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) - que estejam em desacordo com as especificacbes
contidas neste Capitulo;

¢) - cuja fundamentacdo nédo corresponda a questdo
recorrida;

d) - sem fundamentac&o e/ou com fundamentagdo inconsis-
tente, incoerente ou intempestiva;

e) - encaminhados por meio da Imprensa efou de “redes
sociais online”.

14.14 - Somente para as alineas "d” e "e” do item 14.1 no
espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato, nimero de inscricdo,
ndimero do Caderno de Questdes ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.15 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para
cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.16 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo
estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas con-
sequéncias advindas de sua omisséo.

14.17 - As respostas a todos o0s recursos quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candida-
tos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater dida-
tico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de sua divulgagao.

15. - DA HOMOLOGACAO

15.1 - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Dire-
tor-Presidente da SPPREV, apos a realizacdo e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

15.2 - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacao de sua homologacdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
da SPPREV, ndo cabendo qualquer ato posterior.

16. - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

16.1 A convocacao dos candidatos aprovados das duas
listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigo-
rosamente por ordem de classificagdo, mediante publicacao no
Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Piblicos do
Estado, e por correio eletronico indicado pelo candidato no ato
da inscri¢do deste certame.

16.2 A ordem de convocagdo dos candidatos com defi-
ciéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara
da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30* (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

16.2.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto
no item 16.2.

16.2.2. No caso de existir convocacdo nos termos do subi-
tem 16.2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial,
caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 16.2, em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

16.3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) - deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) - ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

17. - DA ADMISSAO

17.1 - As admissoes ocorrerdo de acordo com as necessida-
des da SPPREYV, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

17.2 - Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio
de ato do Diretor-Presidente da SPPREV publicado no Diério
Oficial do Estado.

17.3 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar
os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

a) - carteira de trabalho;

b) - Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento,
com as respectivas averbagdes, se for o caso;

¢) - certiddo de nascimento dos filhos menores de 14
anos (ou invalidos de qualquer idade) e respectiva carteira de
vacinagao

d) - certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

e) - titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da
Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

f) - cédula de identidade - RG;

g) - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do empregado puiblico
e seus dependentes;

h) - documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

i) - copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada & Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

j) - declaracdo de acumulagdo de cargo, funcdo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

k) - declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou
ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

1) - Declaragdo de que exerce ou ndo cargo, emprego ou
funcao pablicos;

m) - Declaracdo de possuir ou ndo aposentadoria, mencio-
nando o 6rgéo de Previdéncia;

n) - Folha de antecedentes criminais expedida, no maximo,
ha 6 (seis) meses, pela Policia Civil do Distrito Federal ou dos
Estados onde residiu o candidato nos Gltimos 5 (cinco) anos;

0) -1 (uma) foto 3x4 recente;

p) - Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos cons-
tantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante
de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia
autenticada;

17.3.1 - 0s documentos mencionados nas alineas "a" a
"h" do item 17.3 devem ser entregues em cépia simples acom-
panhada do respectivo original.

17.3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além
dos ja relacionados.

17.4 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exi-
gidos, nem fotocopias ou xerocépias ndo autenticadas, exceto
quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da
entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor
publico que recepcionar a documentagéo, conforme regulamen-
ta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

17.5 - Quando de suas admisses, o Técnico em Gestao
Previdenciria e o Analista em Gestdo Previdencidria serdo
enquadrados, obrigatoriamente, no nivel |, mesmo que ja tenha
tempo de servico publico estadual.

17.5.1 - Os admitidos para o emprego de Analista em
Gestdo Previdencidria fardo, obrigatoriamente, curso especial
que tera carga horaria minima de 60 (sessenta) horas e maxima
de 120 (cento e vinte) horas, na forma a ser disciplinada por ato
do Diretor Presidente da S&o Paulo Previdéncia — SPPREV, nos
termos da Lei Complementar 1.162 de 26 de dezembro de 2011.

17.6 - O candidato admitido pela SPPREV assinara Contrato
de Experiéncia com prazo de até 90 (noventa) dias, na forma
da Lei.

17.6.1 - Durante o periodo de vigéncia do Contrato de
Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido serd avaliado
pelo superior imediato, para verificacdo de sua adaptacdo e
adequacao ao desempenho das atribuicdes do emprego publico,
que considerara os seguintes fatores: capacitacao profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organizacdo no
trabalho e comprometimento.

17.6.2 - A avaliacdo de que trata o subitem 17.6.1 serd rea-
lizada em duas etapas, a saber: a primeira em até 45 (quarenta e
cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

17.7 O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a
que se refere o subitem 17.6.1 deste capitulo, considerada insa-
tisfatoria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia
prorrogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

17.8 O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar
o periodo de experiéncia no prazo determinado pela SPPREV,
perdera o direito a vaga.

17.9 No ato da admissao, o candidato devera assinar Decla-
racdo de Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade
para os fins previstos na legislacdo pertinente, especialmente
no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a
redacdo que lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s
19, de 1998, e 34, de 2001.

17.10 O candidato admitido somente podera solicitar
transferéncia de unidade de exercicio apds 5 (cinco) anos da
data de sua admisséo, levando-se em conta a compatibilidade
do emprego publico e a conveniéncia da SPPREV.

17.11 - O candidato admitido poderéa ser transferido em
periodo menor que 5 (cinco) anos, caso a transferéncia se dé
somente por conveniéncia e interesse da SPPREV.

17.12 - O candidato que nédo apresentar os documentos
comprobatoérios solicitados na admisséo dentro do prazo pre-
visto sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo
em Didrio Oficial do Estado, conforme determina o item 3.2 do
Capitulo 3 deste edital.

17.13 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a
anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagéo do concurso, sem preju-
izo das sangdes legais cabiveis.

17.14 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo enderecada a Comisséo Especial de Concurso Piblico da
SPPREV, Avenida Rangel Pestana 300, 13° andar, Centro — Sdo
Paulo - SP, até o dia util anterior a data da admissao.

17.15 - A SPPREV, no momento do recebimento dos docu-
mentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assina-
tura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagéo
Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se
o empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

17.16 - No caso de desisténcia da admisséo prosseguir-se-
-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

18. - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

18.1. A efetiva admisséo do candidato ficara condicionada
a constatacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio do
emprego publico, feita através de exame realizado por equipe
médica indicada pela Sao Paulo Previdéncia.

18.2 - O candidato convocado para admissdo devera
submeter-se a avaliacdo médica oficial (laudo para admissao),
observadas as condigdes previstas nas instrucdes e legislagdo
vigente para admissao e exercicio do emprego publico.

18.3 - O candidato convocado para admissao devera se
submeter a inspecdo médica impreterivelmente dentro do prazo
para a sua admisséo, em local e horario previamente agendado
pela Sao Paulo Previdéncia.

18.4 - Os candidatos habilitados para vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
neste capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo 5 deste Edital.

18.5 - 0 ndo comparecimento a inspecdo médica portando
os resultados dos exames solicitados, dentro do prazo estabe-
lecido pela Sao Paulo Previdéncia, impedira o ato da admisséo.

18.5.1. Os exames laboratoriais e complementares serdo
realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elemen-
tos subsidiarios a inspecdo médica constante neste Capitulo.

19. - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.2 - A legislagdo com vigéncia apés a data de publicado
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitu-
cionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do Concurso.

19.3 - O periodo de validade do concurso néo gera para a
SPPREV a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilita-
dos, além das vagas oferecidas no presente edital

19.4 - A aprovag@o e classificagdo no Concurso geram para
o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

19.5 - A Séo Paulo Previdéncia — SPPREV reserva-se o direito
de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e o niimero de vagas existentes ou que vierem a
surgir durante a validade do concurso.

19.6 - A contratagdo sera de carater experimental de até
90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho do
profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automati-
camente, em prazo indeterminado.

19.7 - Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo os Editais de Abertura de Inscri¢do e de Homologag&o.

19.8 - Todos os atos relativos ao presente Concurso,
convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicdo dos
candidatos nos sites da Fundacdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br) e da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV (www.
spprev.sp.gov.br).

19.9 - Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas
provas para consulta por meio do CPF efou do nimero de
inscricdo do candidato, mais o cddigo de acesso, no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br.

19.10 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

19.11 - O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos
e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabi-
lidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

19.12 - N&o serdo fornecidos atestados, declaragges, certifi-
cados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 19.10 deste Capitulo, e a publicacdo da homolo-
gagao do resultado do concurso no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo, conforme Capitulo 15 deste Edital.

19.13 - Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais
(nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nasci-
mento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato
devera:

19.13.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o ter-
ceiro dia Gtil apos a aplicacao das provas, conforme estabelecido
no item 9.6 do Capitulo 9 deste Edital, por meio do site www.
concursosfcc.com.br.

19.13.2Ap6s o prazo estabelecido no item 19.14 até a
publicacdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais
(endereco, telefone, e-mail) juntamente com a cépia do Docu-
mento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado,
se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

19.13.3 - Apds a Publicacdo do Resultado Final, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a SPPREV, sito a Aveni-
da Rangel Pestana 300 - Sao Paulo - CEP01017-911.

19.13.4 - As alteracdes nos dados pessoais quanto ao
critério de desempate, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 9.6 deste Edital, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

19.14 - E responsabilidade do candidato manter seu ende-
reco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admis-
sdo, caso nao seja localizado.

19.15 - A Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacdo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) - endereco eletrdnico ndo atualizado ou incorreto;

b) - endereco residencial ndo atualizado ou incorreto;

¢) - endereco de dificil acesso;

d) - fracasso na entrega da correspondéncia, apds trés
tentativas por parte da Empresa de Correios e Telégrafos - ECT;

e) - correspondéncia recebida por terceiros e nao repassada
ao candidato.

f) - correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento.

19.16 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricao,
prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do candidato, em todos
os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omis-
sao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

19.16.1 - Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 19.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

19.17 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
ragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

19.18 - As despesas relativas a participacdo do candidato
no Concurso e a sua apresentacao para admisséo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

19.19 - A Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacdo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagges referentes a este Concurso.

19.20 - O ndo atendimento pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

19.21 - Todos os calculos descritos neste Edital, relativos
aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco, exceto os itens 6.3 e
6.4, do Capitulo 6.

19.22 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Sao Paulo Previdéncia - SPPREV e a Fundacao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

Pré-requisitos, Perfil Profissional e Atribuicbes

1. - ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

1.1. Pré-requisitos:

* Diploma de graduacdo em curso de nivel superior, devida-
mente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo Ministério da Educacao.

* Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulos
2 e 3 deste edital.

1.2. Perfil profissional desejado (caracteristicas e habili-
dades):

* Orientacdo para o Servico Publico: Capacidade para
integrar ao exercicio de sua atividade os valores éticos do
servico publico, prestando um servico de qualidade orientado
para o cidad&o.

* Etica: Capacidade de cumprir suas atividades seguindo
os principios e valores morais determinados pela sociedade,
bem como os principios que regem a administracdo publica,
tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cortesia, razoabilidade, finalidade e motivacao.

* Compromisso Profissional: Capacidade de engajar-se com
objetivos da organizacdo e com o trabalho que realizara.

* Responsabilidade: Busca sistematica pelo equilibrio entre
o atendimento as demandas profissionais e o uso racional
e responsavel dos recursos fisicos e materiais que estardo
disponiveis.

* Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e even-
tuais conflitos de forma ajustada.

* Comunicacdo e Trabalho em Equipe: Capacidade de
expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, atuando em
conjunto com seus pares; lidando com a diversidade e focando
as energias da equipe nos objetivos organizacionais.

* Iniciativa: Capacidade de agir frente a situacdes de traba-
Iho que surgirdo, antecipando-se na resolugéo de problemas e/
ou na execucdo das atividades.

* Conhecimento e Eficacia: Capacidade de colocar em prati-
ca as tarefas necessarias, com qualidade e preciséo.

* Planejamento e organizacao: Capacidade para programar,
organizar e controlar suas atividades de acordo com os obje-
tivos organizacionais, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

1.3. AtribuicGes:

I. Analisar, acompanhar e instruir processos de concessao,
pagamento, cadastro e informagdes de aposentadorias e pen-
soes do conjunto de servidores publicos e militares do Estado
de Sao Paulo;

II. Planejar, implantar e avaliar as acdes voltadas as ativi-
dades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia no ambito
do Estado de Sao Paulo, propondo as adequacdes necessarias;

IIl. Planejar, implantar, coordenar e avaliar ages voltadas
ao atendimento e orientacdo aos segurados ativos, inativos, pen-
sionistas e dependentes, zelando pela manutencao e atualizacdo
do cadastro previdenciario;

IV. Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento
das atividades corporativas da SPPREV, no que se refere aos
servicos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos;

V. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestao
de recursos humanos, gestdo orcamentéria, financeira, patrimo-
nial, andlise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal,
calculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo
da tecnologia e sistemas de informacao.

2. - TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

2.1. Pré-requisitos:

* Certificado de conclusao do ensino médio

* Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulos
2 e 3 deste edital.

2.2. Perfil profissional desejado (caracteristicas e habili-
dades):

* Orientagdo para o Servico Publico: Capacidade para
integrar ao exercicio de sua atividade os valores éticos do
servico publico, prestando um servico de qualidade orientado
para o cidadao.

* Etica: Capacidade de cumprir suas atividades seguindo
os principios e valores morais determinados pela sociedade,
bem como os principios que regem a administracdo publica,
tais como: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
cortesia, razoabilidade, finalidade e motivagéo.

* Compromisso Profissional: Capacidade de engajar-se com
objetivos da organizacdo e com o trabalho que realizara.

* Responsabilidade: Busca sistematica pelo equilibrio entre
o atendimento as demandas profissionais e o uso racional
e responsavel dos recursos fisicos e materiais que estardo
disponiveis.

* Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e even-
tuais conflitos de forma ajustada.

* Comunicacdo e Trabalho em Equipe: Capacidade de
expressar ideias e fatos de forma clara e objetiva, atuando em
conjunto com seus pares; lidando com a diversidade e focando
as energias da equipe nos objetivos organizacionais.

* Iniciativa: Capacidade de agir frente a situacdes de traba-
Iho que surgirdo, antecipando-se na resolucdo de problemas e/
ou na execugao das atividades.

* Conhecimento e Eficacia: Capacidade de colocar em prati-
ca as tarefas necessarias, com qualidade e preciséo.

* Planejamento e organizacdo: Capacidade para programar,
organizar e controlar suas atividades de acordo com os obje-
tivos organizacionais, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

2.3. Atribuicdes:

|. Prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia do Estado de S&o Paulo;

Il. Executar as atividades administrativas no processo de
concessao e pagamento de aposentarias e pensoes;

IIl. Executar as atividades de apoio relacionadas a adminis-
tragdo e gestdo da SPPREV;

IV. Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribui-
¢es do Analista em Gestao Previdenciaria.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluin-
do legislages complementares, simulas, jurisprudéncias e/
ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo
do Edital.

ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Conjuncdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Flexao nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Sintaxe da oracao e do periodo.
Redacdo: confronto e reconhecimento de frases corretas e incor-
retas. Intelecgdo de texto.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Noges de internet, intranet e redes de computadores.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos
basicos dos modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de
textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de produ-
tividade Microsoft Office 2010 ou superior. Conceitos e modos
de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nogdes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao (Google
Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio
eletronico (Notes SmartCloud e Verse). Nogdes de computagdo
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. NogGes bésicas de seguranca da
informacdo e protecéo de sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Titulo | - Dos Principios Fundamentais.

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo |
- Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo Il - Dos
Direitos Sociais; Capitulo Ill — Da Nacionalidade.

Titulo 11l - Da Organizagdo do Estado: Capitulo | - Da Orga-
nizagao Politico-Administrativa; Capitulo Il - Da Unido; Capitulo
Il - Dos Estados Federados; Capitulo VIl - Da Administracao
Publica; Secdo | - Disposicoes Gerais; Secdo Il - Dos Servidores
Publicos; Titulo VIII - Da Ordem Social: Capitulo | - Disposicao
Geral, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secdo | - Disposicdes
Gerais, Secdo Il - Da Saude, Secao Ill - Da Previdéncia Social E
Secdo IV - Da Assisténcia Social e Capitulo VII, Artigos 226 e 227.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do direito administrativo.
Organizacao da Administracdo Publica: administracdo direta e
indireta; autarquias e fundacdes publicas, empresas publicas;
sociedades de economia mista, entidades do terceiro setor.
Agentes publicos. Atos administrativos: requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, revogacao, invalidagdo e convalidacao do
ato administrativo. Poderes administrativos: hierarquico, discipli-
nar, regulamentar, de policia; uso e abuso de poder. Lei n® 8.429,
02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exer-
cicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
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DIREITO PREVIDENCIARIO:

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias:
Titulo | - Da Finalidade E Dos Principios Basicos Da Previdéncia
Social; Titulo Il - Do Plano De Beneficios Da Previdéncia Social
- Capitulo Unico - Dos Regimes De Previdéncia Social; Titulo
Il - Do Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo | - Dos
Beneficiarios - Secao | - Dos Segurados - Secdo Il - Dos Depen-
dentes - Capitulo Il - Das Prestacdes Em Geral - Secdo | - Das
Espécies de Prestagdes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor
dos Beneficios - Secao V - Dos Beneficios - Subsecao | - Da Apo-
sentadoria por Invalidez — Subsecao Il — Da Aposentadoria por
Idade — Subsecdo Ill — Da Aposentadoria por Tempo de Servico —
Subsecéo IV — Da Aposentadoria Especial. Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para organizacao
e funcionamento dos RPPS's. Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004. Dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Cons-
titucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras
providéncias. Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998. Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece
normas de transicdo e da outras providéncias. Emenda Constitu-
cional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. Modifica os arts. 37,
40, 42, 48,96, 149 e 201 da Constituicao Federal, revoga o inciso
IX do § 3° do art. 142 da Constituicao Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e
da outras providéncias. Emenda Constitucional n° 47, de 06 de
julho de 2005. Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras
providéncias. Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de
2012. Acrescenta art 6° - A & Emenda Constitucional n° 41/2003,
para estabelecer critérios para célculo e correcdo dos proventos
da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que
ingressaram no servico piblico até a data daquela emenda. Lei
n° 9.796, de 5 de maio de 1999. Dispde sobre a compensacdo
financeiras entre o RGPS e os RPPS's. Portaria MPS n° 154, de 15
de maio de 2008 E ALTERACOES: Disciplina procedimentos sobre
a emissao de certiddo de tempo de contribuicdo pelos regimes
préprios de previdéncia social. Instrugdo Normativa INSS/PRES
n° 77/2015: Capitulos VIl e VIII.

LEGISLACAO:

Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, - Estatuto Dos
Funcionarios Publicos Civis Do Estado De S&o Paulo (Titulos I, II,
IIl, IV e V). Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998 - Regula
0 processo administrativo no &mbito da Administracao Publica
Estadual. Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de 2007
- Dispée sobre a criacio da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV,
entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos - RPPS e do Regime Préprio de Previdéncia dos
Militares do Estado de Sao Paulo — RPPM. Decreto n° 52.046, de
09 de agosto de 2007 - Aprova o Regulamento da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, criada pela Lei Complementar n° 1.010,
de 1° de junho de 2007. Lei Complementar n° 1.012, de 05 de
julho de 2007. Altera a Lei Complementar n° 180, de 12 de maio
de 1978; a Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968; a Lei Com-
plementar n°® 207, de 5 de janeiro de 1979. Lei Complementar n°®
1.013, de 06 de julho de 2007 (Atualizada até a Lei Complemen-
tar n° 1.123, de 01 de julho de 2010) Altera a Lei n. 452, de 2 de
outubro de 1974, e o Decreto-lei n. 260, de 29 de maio de 1970.
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do
§ 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;
altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Decreto n°
60.428 de 08 de maio de 2014 — Aprova o Cédigo de Etica da
Administracdo Publica Estadual e da nova redacdo a Dispositivos
do Decreto n° 57.500 de 08 de novembro de 2011.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Constitui¢do Federal: TITULO IV —Capitulo | — Sec&o IX — Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria e TITULO VI -
Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional e Capitulo Il — Das
Finangas Publicas. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000. Estabelece normas de finangas puiblicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e d4 outras providéncias. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitacdo e contratos adminis-
trativos: com alteracdes posteriores; Dos contratos; Da execugéo;
Da inexecucdo e da rescisdo. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

RECURSOS HUMANOS:

Lei Complementar 1058/2008 - Institui o Plano de Carreiras,
de Empregos Publicos e Sistema Retribuitdrio para os emprega-
dos da SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, e da providéncias
correlatas (alterada pelas LC.1.317/2018, LC.1.229/2013, LC.
1.199/2013, LC. 1.162/2011, Lei 14.016/2010, LC. 1.079/2008).
Decreto 58.079/2012 -Institui a Avaliacdo de desempenho
individual (ADI), no ambito da Sao Paulo Previdéncia - SPPREV,
aos empregados integrantes das carreiras abrangidas pela Lei
Complementar n. 1.058/2008. Decreto-Lei 5.452/1943 - Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho: Da duragéo do trabalho (secdo Il -
Jornada de Trabalho, se¢éo Ill — Dos Periodos de descanso); Das
Férias Anuais (secdo | — do direito a férias e da duragdo, secao
Il — da concesséo e da época das férias, secdo IV- da remunera-
¢do e do abono das férias, se¢do V — dos efeitos da cessacao do
contrato de trabalho); Da duragéo, condigdes do trabalho e da
discriminacdo contra a mulher; Da protecdo a maternidade; Do
contrato individual do trabalho (capitulo | — disposicdes gerais);
Da suspens&o e da interrupcdo; Da rescisdo; Do aviso prévio. Téc-
nicas e métodos de trabalho em equipe com foco nas relagdes
interpessoais. Gestao de Pessoas e Estratégias de Feedback. O
Papel do Lider nas Organizacdes.

TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

PORTUGUES

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Conjungdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal
e verbal. Flexdo nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Sintaxe da oragao e do periodo.
Redacdo: confronto e reconhecimento de frases corretas e incor-
retas. Inteleccdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Matematica: ntimeros inteiros e racionais: operagdes (adi-
¢ao, subtragdo, multiplicago, divisao, potenciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; proble-
mas. Fracdes e operacdes com fracdes. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes propor-
cionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio
l6gico-matematico: Estrutura logica de relages arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relacoes fornecidas e avaliar as condi¢des usa-
das para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreen-
sao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de
elementos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes
determinadas.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de internet, intranet e redes de computadores.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, fer-
ramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos

bésicos dos modos de utilizacdo de aplicativos para edicao
de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a suite de
produtividade Microsoft Office 2010 ou superior. Conceitos e
modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e
10. Nogdes basicas de ferramentas e aplicativos de navegacao
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e
correio eletronico (Notes SmartCloud e Verse). Sitios de busca e
pesquisa na internet. Nogdes de computacdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informagGes, arquivos, pastas e programas em ambientes
compartilhados. Nogdes basicas de seguranca da informacao e
protecéo de sistemas informatizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Capitulo | - Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Capitulo Il - Dos Direitos Sociais; Capitu-
lo Il — Da Nacionalidade. Titulo 11l - Da Organizacdo Do Estado:
Capitulo | - Da Organizacao Politico-Administrativa; Capitulo
Il - Da Unido; Capitulo IIl - Dos Estados Federados; Capitulo VII
- Da Administracdo Publica, Secdo | - Disposicdes Gerais; Se¢do
II - Dos Servidores Publicos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, fontes e principios do direito administrativo.
Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e
indireta; autarquias e fundagdes publicas, empresas publicas;
sociedades de economia mista, entidades do terceiro setor.
Agentes publicos. Atos administrativos: requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, revogacao, invalidagdo e convalidacao do
ato administrativo. Poderes administrativos: hierarquico, discipli-
nar, regulamentar, de policia; uso e abuso de poder.

LEGISLACAO

Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968, - Estatuto Dos
Funcionarios Publicos Civis Do Estado De Sdo Paulo (Titulos |,
II, 11, IV e V). Lei Complementar n° 1.010, de 01 de junho de
2007 - Dispée sobre a criagdo da SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV, entidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos - RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia
dos Militares do Estado de S&o Paulo — RPPM. Lei Complementar
n°1.012, de 05 de julho de 2007. Altera a Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978; a Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968; a Lei Complementar n° 207, de 5 de janeiro de 1979.
Decreto n°® 52.046, de 09 de agosto de 2007 - Aprova o Regu-
lamento da SAQ PAULO PREVIDENCIA - SPPREV. Lei Comple-
mentar n° 1.013, de 06 de julho de 2007 (Atualizada até a Lei
Complementar n° 1.123, de 01 de julho de 2010) Altera a Lei n.
452, de 2 de outubro de 1974, e o Decreto-lei n. 260, de 29 de
maio de 1970. Lei Complementar n° 1.058, de 16 de setembro
de 2008 - Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos
e Sistema Retribuitério para os empregados da SAO PAULO
PREVIDENCIA - SPPREV, e d& providéncias correlatas (e suas
alteracdes). Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula
0 acesso a informacoes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao
Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da
Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

NOGOES DE ATENDIMENTO

Comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; inte-
resse; presteza; urbanidade; eficiéncia; discri¢do; conduta; obje-
tividade. Personalidade e Relacionamento. Eficacia no com-
portamento interpessoal. Orgdo, servidor e opinido publica.
Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensao mutua.

ANEXO IIl

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITENS - ATIVIDADES - DATAS PREVISTAS

01 - Periodo das Inscri¢des (exclusivamente via Internet). -
28/10/2019 a 13/11/2019

02 - Periodo da solicitacdo de isencdo/reducéo do paga-
mento do valor da inscricdo (exclusivamente via internet). -
28/10/2019 a 01/11/2019

03 - Divulgagdo da consulta individual da analise dos pedi-
dos de isencdo/reducao de pagamento, deferidos e indeferidos,
no site da Fundacao Carlos Chagas. - 05/11/2019

04 - Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resulta-
do dos pedidos de isencdo. - 06/11/2019 a 07/11/2019

05 - Divulgacdo das solicitagdes de isengdo deferidas e
indeferidas, apos analise de recursos, no site da Fundagéo Carlos
Chagas. - 08/11/2019

06 - Encerramento das inscri¢des e Ultimo dia para paga-
mento do valor da inscricdo. - 13/11/2019

07 - Divulgacgéo da relacdo das inscrigdes deferidas da con-
dicdo de candidatos com deficiéncia, candidatos que optaram
pelo sistema de pontuacéo diferenciada e solicitagdes especiais,
no site da Fundacao Carlos Chagas. - 25/11/2019

08 - Prazo para recurso quanto ao indeferimento das
inscricdes da condicéo de candidatos com deficiéncia e/ou soli-
citagdes especiais. - 26/11/2019 a 27/11/2019

09 - Divulgagdo das respostas dos recursos da condicao
de candidatos com deficiéncia e/ou solicitacdes especiais. -
02/12/2019

10 - Publicacdo do Edital de Convocacdo para a aplicacdo
das Provas Objetivas e Discursiva-Redacdo e Convocacdo para
Apresentacdo dos Titulos. - 06/12/2019

11 - Aplicacdo das Provas Objetivas e Redacdo. - 15/12/2019

12 - Prazo de interposicdo de recurso quanto a aplicacdo
das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos, por meio
do site da Fundacdo Carlos Chagas. - 16/12/2019 a 17/12/2019

13 - Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas
Objetivas (a partir das 17h). - 16/12/2019

14 - Prazo para interposicdo de recurso quanto a divul-
gacao dos gabaritos e das questdes da Prova. - 17/12/2019 a
18/12/2019

15 - Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva,
Discursiva-Redagéo e da Avaliacao dos Titulos e das respostas
aos recursos. - 04/02/2019

16 - Vista das Folhas de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva-Redacdo. - 05/02/2019 a 06/02/2019

17 - Prazo para interposicdo de recursos quanto aos resul-
tados das Provas Objetivas Discursiva-Redacdo. - 05/02/2019 a
06/02/2019

18 - Publicacdo do Resultado, apds recursos e Convocacdo
para Verificagéo PPI. - 04/03/2019

Obs.: Cronograma sujeito a alteragdes

ANEXO IV

Das condigBes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em &udio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
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gravacao, esta devera ser justificada pela Comissao Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissao Especial de Concurso Puabli-
co, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.
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CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO: 1192133/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 24/2019 — REALIZACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A LEITURA.

RESPOSTA AOS RECURSOS REFERENTES A ATA DA COMIS-
SAO DE SELECAO DE PROJETOS DO EDITAL PROAC N° 24/2019
— REALIZACAO DE AGOES DE INCENTIVO A LEITURA.

A Comissao de Selecdo do Edital n° 24/2019, seguiu rigo-
rosamente os critérios de avaliacdo do edital, estabelecidos
pelo item VII - Critérios e Notas para a Analise do Projeto (Parte
| — Pardmetros Especificos).

Os recursos dos projetos apresentados foram analisados
pela Comisséo de Selecdo, e baseados nos critérios de analise
dos projetos, a Comissao indeferiu os recursos apresentados,
mantendo a sua decisao.

Resta claro informar que conforme item Il (Parte Il —
Parametros Gerais), a Comissdo de Selecdo tem autonomia
na andlise técnica e decisdo de selecdo quanto aos projetos
apresentados.

A Comissdo de Selecado mantém a deciséo proferida ante-
riormente, conforme respostas transcritas abaixo:

Nés, membros da Comisséo de Selecdo do Edital ProAC n®
24/2019, em relacdo ao recurso enviado referente ao projeto
"FLiA 2020- Acdes Literarias”, esclarecemos: O foco em agdes
Unicas, especificas e pontuais para a formagdo de leitores
destacou-se no processo de avaliacao.

A FLiA é uma feira literaria. Nesse formato, foi avaliado
conforme os critérios do Edital e obteve a pontuacao expressiva
de 8,2, colocando-se em 29° lugar, entre 270 inscri¢des.

Considerando o exposto acima, acato a decisdo proferida
pela Comisséo de Selegdo de Projetos.

S&o Paulo, 24 de outubro 2019.

ISABELA CLAUDIO RAZERA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 1191008/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 30/2019 - DESENVOLVIMENTO E
PRODUCAO DE GAMES.

RESPOSTA AO RECURSO REFERENTE A ATA DA COMISSAO
DE SELECAO DE PROJETOS DO EDITAL PROAC N° 30/2019 -
“DESENVOLVIMENTO E PRODUGAO DE GAMES.

A Comissao de Selecao do Edital n° 30/2019 seguiu rigo-
rosamente os critérios de avaliacdo do Edital, estabelecidos
pelo item VII - Critérios e Notas para a Analise do Projeto (Parte
| — Pardmetros Especificos).

Os recursos dos projetos apresentados foram analisados
pela Comissdo de Selecdo e, baseados nos critérios de anélise
dos projetos, a Comissao indeferiu os recursos apresentados,
mantendo a sua decisao.

Resta claro informar que conforme item Il (Parte Il —
Parametros Gerais), a Comissdo de Selecdo tem autonomia
na andlise técnica e decisdo de selecdo quanto aos projetos
apresentados.

A Comissdo de Selecado mantém a deciséo proferida ante-
riormente, conforme respostas transcritas abaixo:

Em atencdo ao recurso interposto pela Associacao Povos da
Terra — APOTI esclarece:

A Comisséo de Avaliagdo de Projetos do Edital n° 30/2019
"desenvolvimento e Producdo de Games” do Programa Acéo
Cultural — ProAC Expresso Editais vem apresentar resposta ao
recurso interposto pela Associacdo Povos da Terra — APOTI em
relacdo ao seu Projeto Huni Kuin: Beya Xina Bena.

Cabe esclarecer que o edital fixa a condi¢do de 50% (cin-
quenta por cento) do montante total dos recursos disponibiliza-
dos para proponentes sediados ou domiciliados fora da capital
do Estado de S&o Paulo, conforme item 1.2.2:

"1.2.2. No minimo 50% (cinquenta por cento) do montante
total dos recursos disponibilizados para este concurso, conforme
o item 2.1, serdo destinados a projetos de proponentes sediados
ou domiciliados fora da capital do Estado de Sdo Paulo.”

Cabe ainda esclarecer que o Microempreendedor Indivi-
dual = MEI pode ultrapassar o teto do faturamento inicial de
R$81.000,00 (oitenta e um mil reais), caso em que sera tribu-
tado em faixa ampla analoga aos custos de Microempresas ou
Empresas, conforme regula a Resolucao CGSN N° 140, de 22 de
maio de 2018 do Ministério da Fazenda.

Sendo assim esta Comissdo decide negar provimento ao
Recurso.

Em atengdo ao recurso interposto por Cassiano Sussumu
Guimardes Miyamoto:

A Comisséo de Avaliagdo de Projetos do Edital n° 30/2019
“desenvolvimento e Producdo de Games” do Programa Acédo
Cultural — ProAC Expresso Editais vem apresentar resposta ao
recurso interposto em relacdo ao Projeto “Vamos Viajar".

O Edital atende a premissas de publicidade e transparéncia
com a garantia do prazo recursal. Entretanto o recurso ndo se
trata de nova rodada de analise de projetos, cabendo ao propo-
nente ingressar com solicitacdes em relacdo ao atendimento do
disposto no Edital.

Tendo em vista que o contetdo do Recurso interposto é a
mera reapresentacdo do projeto esta Comissao decide negar
provimento ao Recurso.

Em atengdo ao recurso interposto pela P8G Studio - Player
8 Games Studio Desenvolvimento Ltda — ME cabe esclarecer:

A Comisséo de Avaliacdo de Projetos do Edital n° 30/2019
do Programa Acéo Cultural — ProAC "desenvolvimento e Produ-
¢do de Games” reconhece o mérito do Projeto Zombie Rescue e
também da P8G Studio - Player 8 Games Studio Desenvolvimen-
to Ltda — ME, entretanto cabe reafirmar os critérios de selecdo
conforme item VIl do referido Edital:

VII. CRITERIOS E NOTAS PARA A ANALISE DO PROJETO

7.1. 0 julgamento dos projetos sera efetuado pela Comisséo
de Selecdo, que avaliara a relevancia, a qualidade, a viabilidade,
o alcance e o impacto potencial de cada um, buscando um
resultado compativel com o perfil das inscriges e a diversidade
de géneros, estilos, tipos de projetos, temas e alcance geografico
da producéo audiovisual do Estado de S&o Paulo. Serdo consi-
derados os seguintes critérios, com as respectivas pontuacdes:

a) Qualidade e relevancia do projeto: 0 a 10 pontos.

b) Potencial de impacto na cadeia produtiva audiovisual e
na formacéo de publico: 0 a 10 pontos.

¢) Qualificacdo dos profissionais envolvidos e impacto
potencial no desenvolvimento da carreira do proponente: 0 a
10 pontos.

d) Compatibilidade orcamentéria, viabilidade e adequagao
do cronograma: 0 a 10 pontos.

e) Potencial de alcance e acesso: 0 a 10 pontos.

Com a finalidade de esclarecer ao Proponente esta Comis-
sao disponibiliza cada nota que gerou a média total e colocacéo
do projeto em tela:

Critério - Nota

a-6,50

b - 6,50

e-6,75

Média Final - 6,70

Tendo em vista que o Projeto obteve nota inferior aos outros
colocados a Comissao de Analise de Projetos decide pelo ndo
provimento do Recurso.

Considerando o exposto acima, acato a decisdo proferida
pela Comisséo de Selegdo de Projetos.

S&o Paulo, 24 de outubro 2019.

ISABELA CLAUDIO RAZERA

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 1192133/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 24/2019 — REALIZACAO DE ACOES DE
INCENTIVO A LEITURA.

SESSAO PUBLICA — ANALISE DA DOCUMENTACAO

De acordo com o item I. PROCEDIMENTOS DE JULGAMEN-
TO DO PROJETO ATE O RESULTADO FINAL (Parte Il — ParAmetros
Gerais), do Edital ProAC n® 24/2019, comunicamos que a docu-
mentacdo dos projetos selecionados e suplentes sera analisada
pela Comisséo de Analise de Documentacao, em sesséo publica
a ser realizada na data de 29 de outubro de 2019, as 09h00,
na Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sao
Paulo, Rua Maua, n° 51 - Bairro Luz.

Unidade de Fomento a Cultura, 24 de outubro de 2019.

Isabela Claudio Razera

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 1191008/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 30/2019 - DESENVOLVIMENTO E
PRODUCAO DE GAMES

SESSAO PUBLICA — ANALISE DA DOCUMENTACAO

De acordo com o item |. PROCEDIMENTOS DE JULGAMEN-
TO DO PROJETO ATE O RESULTADO FINAL (Parte Il — ParAmetros
Gerais), do Edital ProAC n® 30/2019, comunicamos que a docu-
mentacdo dos projetos selecionados e suplentes sera analisada
pela Comisséo de Analise de Documentacao, em sesséo publica
a ser realizada na data de 29 de outubro de 2019, as 10h00,
na Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de S&o
Paulo, Rua Maua, n° 51 - Bairro Luz.

Unidade de Fomento a Cultura, 24 de outubro de 2019.

Isabela Claudio Razera

Coordenadora da Unidade de Fomento a Cultura

PROCESSO: 1191026/2019

INTERESSADO: UNIDADE DE FOMENTO A CULTURA

ASSUNTO: EDITAL N° 15/2019 — INCENTIVO AO DESENVOL-
VIMENTO DA ECONOMIA CRIATIVA.

ATA DA COMISSAO DE ANALISE DA DOCUMENTACAO DO

EDITAL PROAC N° 15/2019 - INCENTIVO AO DESENVOLVI-
MENTO DA ECONOMIA CRIATIVA.

Trata-se de analise da documentacdo de inscricdo enviada
conforme item 6.2 (Parametros Especificos — Parte 1) do Edital
ProAC n° 15/2019, dos proponentes selecionados e suplentes
do referido Edital.

A Comissdo de Andlise de Documentacdo reuniu-se em
a Sessao Publica no dia 21 de outubro de 2019 na sede da
Secretaria de Cultura e Economia Criativa e deliberou, conforme
disposto em Edital:

| - PROPONENTES/PROJETOS SELECIONADOS HABILITADOS:

Protocolo - Projeto - Proponente - Cidade do Proponente -
Grupo Representado

20190819906921 - N'GOMA - INSTITUTO NAGAO - Sdo
Paulo - TREME TERRA

20190819123141 - IMERSAO PELOS OLHOS DE CALIXTO -
SILVIO REIS COMERCIAL E EMPREENDIMENTOS LTDA - Santos

20190819136188 - GAMES EM SP: DESENVOLVIMENTO DO
ECOSSISTEMA DE JOGOS ELETRONICOS DE SAO PAULO - ABRA-
GAMES - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS DESENVOLVEDORAS
DE JOGOS ELETRONICOS - Sao Paulo

2,0191E+13 - CONSTRUINDO CAMINHOS - ELEONORA
MONTENEGRO ALVES PEREIRA DUCERISIER - Araraquara

20190804855779 - MOEDA CULTURAL DE SANTA TEREZA -
CASA DE CULTURA SANTA TEREZA - Embu das Artes

20190819502275 - CALCULADORA CULTURAL - GARIMPO
DE SOLUCOES CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. - Sao Paulo

20190819868952 - WEBSERIE PROFISSOES DA ECONOMIA
CRIATIVA - EMPREENDEDORES - CULT CULTURA MARKETING
LTDA. - Sao Paulo

20190819963588 - HQSP - STUPLENDO ENTRETENIMENTO
LTDA ME - Séo Paulo

20190819338241 - SP PRO GAME JAM - FLUX GAME STU-
DIO JOGOS DIGITAIS LTDA - Séo Paulo - FLUX GAME STUDIO
JOGOS DIGITAIS LTDA

20190819165037 - FABRICA DIGITAL COMUNITARIA DA
CECILIA - ASSOCIACAQ CULTURAL CECILIA - Sao Paulo

20190809457887 - INCUBADORA CAIPIRA DE AUDIOVISU-
AL - COLETIVO FULIGEM DE COMUNICAGAO E ARTE - Ribeirdo
Preto - COLETIVO FULIGEM DE COMUNICACAO E ARTE

20190819852248 - MAE QUE FAZ - UNIVERS, CULTURA
COMUNICACAO E PROJETOS SOCIAIS LTDA - Sdo José dos
Campos

20190818803025 - FESTIVAL ZOPP + CRIATIVAR - DC PRO-
DUQC)ES E EVENTOS LTDA ME - Santos

20190819351207 - CAMINHOS ENTRE A SERRA E O MAR:
CARTOGRAFIA CRIATIVA DOS CAMINHOS TRADICIONAIS DO
LITORAL NORTE - DIANA COSTA POEPCKE - ME - Taubaté

Il = PROPONENTES/PROJETOS SELECIONADOS INABILI-
TADOS:

Protocolo

Projeto

Proponente

Cidade do Proponente

Grupo Representado

20190819430596

BANCO DE ROUPAS

TAINA PAULA TONON DA COSTA

Santa Barbara D'Oeste

N&o cumpriu com as alineas ‘c’, 'd' e e’ do item 6.2.1 (Para-
metros Especificos) do Edital:

1. - Nao enviou o Cartdo do CNPJ;

2. - Nao enviou Ato Constitutivo;

3. - Néo enviou Ata de eleicdo e posse dos administradores.

20190819631068

FREEBIRD

SALA 33 LTDA - ME

Marilia

Nao cumpriu com a alinea ‘i' do item 6.2.1 (Pardmetros
Especificos) do Edital: N&o enviou o Termo de Compromisso
de participacdo, assinado pelos principais integrantes da ficha
técnica.

20190819982927

COLETIVANDO - FORTALECENDO A GESTAO DOS GRUPOS
CULTURAIS

INSTITUTO CRIAR DE TV E CINEMA

Sé&o Paulo

N&o cumpriu com as alineas ‘e’, 'f' e ‘g’ do item 6.2.1 (Para-
metros Especificos) do Edital:
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