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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N° 39, DE 3 DE MAIO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

) A Pro-Reitora de Graduagdo da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas, no periodo de 04 a 16 de maio de 2018,
as inscrigdes para processo seletivo simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, na forma das legislagdes vigentes, nas seguintes areas de conhecimento:

Vagas Departamento Area de conhecimento Regime de Trabalho Requisitos Especifico: Processo

01 Ginecologia e Obstetricia Ginecologia e Obstetricia 40h 1. Graduagdo em Medicina e 23103.002322/2018-78
R. Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e
3. Dissertacdo de Mestrado em area de Ginecologia ou Obstetricia.
01 Farmacociéncias Toxicologia 40h 1. Doutorado em Ciéncias; ou em Ciéncias Farmacéuticas; ou em Toxicologia e Analises Toxicologicas; ou em 23103.002764/2018-14
Ciéncias da Satde; ou em Patologia e
R. Tese defendida em Toxicologia.

01 Psicologia Psicologia do Trabalho e Organizacional 40h 1. Graduagdo em Psicologia e 23103.002607/2018-17
2. Doutorado em Psicologia ou em Administracdo.
01 Enfermagem Gerenciamento em Enfermagem 40h 1. Graduagdo em Enfermagem e 23103.002748/2018-21
2. Doutorado em Enfermagem; ou em Educacdo; ou em Ciéncias da Saude; ou em
IAdministragio.
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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01 Fisioterapia Fisioterapia em Neurologia e Cinesioterapia 40h 1. Graduagdao em Fisioterapia e 23103.002341/2018-02
2. Doutorado em Fisioterapia; ou em Ciéncias da Saude; ou em Ciéncias do Moviment
Humano; ou em Ciéncias da Reabilitagdo; ou em Neurociéncias.
01 Fisioterapia Fisioterapia em Satide Comunitaria e Satde 40h 1. Graduagao em Fisioterapia e 23103.002342/2018-49
do Trabalhador R. Doutorado em Ciéncias da Saude; ou em Ciéncias do Movimento Humano; ou em
[Educagdo; ou em Satde Coletiva; ou em Ciéncias da Reabilitagdo; ou em Ensino na
Saude.
01 Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas Fisica 40h 1. Graduagdo em Fisica ou em Fisica Médica e 23103.002754/2018-89
2. Mestrado em Fisica.
1 - DA INSCRICAO: 1.7 A relagdo preliminar de candidatos homologados sera c)pertinéncia e objetividade;
1.1 Sdo necessarias copias simples dos seguintes  divulgada no sitio institucional no dia 17 de maio de 2018. d)profundidade, atualizagdo e dominio do conteudo;
documentos: 1.8 Da ndao homologagdo da inscrigdo cabera recurso no e)tempo de duracdo da prova.

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Carteira de Identidade;

c¢) Comprovante de quitacdo com o servico militar para
todos os candidatos do sexo masculino, excetuados os casos
previstos em lei;

d) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do, ou
certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal
Superior Eleitoral;

e) Se estrangeiro, apresentar o Visto permanente;

f) Curriculo Lattes documentado (com a devida
comprovacdo em copia simples impressa da produgdo técnica,
cientifica, académica e profissional mencionadas no curriculo),
preferencialmente na ordem de avaliagdo prevista na tabela de
valores para julgamento de titulos (BAREMA) - (Anexo I);

g) Declaragdo assinada de que o candidato ndo possuiu
vinculo com qualquer institui¢do federal de ensino na condi¢do de
professor substituto ou visitante, nos termos da Lei 8745/93, nos
ultimos 24 meses (Anexo II);

h) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no
valor de RS 115,00 (cento e quinze reais) para regime de trabalho
de 40 (vinte) horas semanais (nivel mestrado).

i) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no
valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) para regime
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (nivel doutorado).

j) A guia de pagamento devera ser obtida na Internet em
www.tesouro.fazenda.gov.br,  Responsabilidade  Fiscal, ~GRU,
Impressao de GRU, Unidade Gestora: 154032, Gestao: 15270,
Codigo de Recolhimento: 28883-7 - Taxa de Inscricdo em
Concurso Publico, Numero de Referéncia: CPF do Candidato, e
devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

k) Requerimento de inscrigdo em processo seletivo para
docente  substituto da UFCSPA, disponivel no endereco
http://www.ufcspa.edu.br/index.php/protocolo/outros-processos,
preenchido completamente.

1.1.1 Para fins de avaliag@o dos titulos dos candidatos, em
conformidade com o Anexo I do presente Edital, o candidato
devera anexar ao curriculo documentado copia simples do
documento comprobatorio de titulagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado, conforme os requisitos especificos constantes deste
Edital para a area de conhecimento.

1.2 As inscrigdes poderdo ser
modalidades:

a) pessoalmente, no Protocolo da Universidade Federal de
Ciéncias da Satde de Porto Alegre, a Rua Sarmento Leite, 245,
Centro, Porto Alegre - RS, das 9 as 18 horas (2* a 6*
feira).Informagdes pelo e-mail concursos@ufcspa.edu.br;

b) por procuragdo por instrumento particular (com
reconhecimento de firma por autenticidade) ou por instrumento
publico, no Protocolo da Universidade Federal de Ciéncias da
Satde de Porto Alegre, a Rua Sarmento Leite, 245, Centro, Porto
Alegre - RS, das 9 as 18 horas (de 2* a 6* feira). Conforme
disposto no inciso XI, art. 117 da Lei 8.112/90, servidores
publicos federais estdo proibidos de serem procuradores para os
fins do disposto nesta alinea. Informagdes pelo e-mail
concursos@ufcspa.edu.br;

¢) através dos Correios, utilizando SEDEX, enviando toda
a documentagdo para o setor de Protocolo da Universidade Federal
de Ciéncias da Satde de Porto Alegre, a Rua Sarmento Leite, 245,
CEP: 90050-170, Centro, Porto Alegre - RS. No envelope, devera
estar especificado o nome do candidato, o numero do edital ¢ a
area a qual o candidato solicita a inscri¢ao, sob pena da inscrigdo
nao ser homologada. A postagem via correios deve ocorrer até 16
de maio de 2018, data limite para a inscri¢do. Informagdes pelo e-
mail concursos@ufcspa.edu.br.

1.3 Para as inscricdes realizadas pessoalmente ou por
procuragdo, no ato de inscricdo o candidato devera colocar todos
os documentos e comprovantes em um envelope, que sera lacrado
na sua presenga ou do seu procurador. Neste momento se dara a
lavratura do termo de inscrigdo.

1.4 Para as inscri¢des realizadas pelo Correio, o candidato
devera imprimir a ficha de inscricdo conforme item 1.1 letra "k",
e enviar  por e-mail, em formato "pdf", para
protocolo@ufcspa.edu.br. Esta ficha sera anexada ao envelope
remetido pelo Correio, ja lacrado. Neste momento se darda a
lavratura do termo de inscrigdo.

1.5 Uma vez lavrado o termo de inscri¢do, ndo podera o
candidato apresentar qualquer novo documento.

Os documentos e comprovantes
posteriormente  analisados com vistas a
inscrigdo.

1.6.1 O candidato que deixar de entregar algum
documento ou comprovante exigido no presente Edital, bem como
nao entregar documento autenticado - quando obrigatorio - ou
incompativel com as regras especificadas, ndo terd sua inscrigdo
homologada.

realizadas por trés

entregues serdo
homologacdo da

prazo de 1 (um) dia util, por meio de processo administrativo no
setor de Protocolo da UFCSPA, a ser analisado pela Comissao de
Concurso ¢ Pro-Reitoria de Graduagdo da UFCSPA.

1.9 A relagdo final de candidatos inscritos sera divulgada
no sitio institucional no dia 22 de maio de 2018.

2 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO:

2.1 Os candidatos que desejarem solicitar isengdo da taxa
de inscricdo deverdo fazé-lo até o dia 08 de maio de 2018, das 9
as 18 horas (2* a 6" feira), no setor de Protocolo da
Universidade.

2.2 Tera direito a isengdo, segundo Decreto n°. 6.593, de
02 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-CadUnico, de que trata o Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o
Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato a Pro-Reitoria de Graduagdo, contendo indicagdo do
Numero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra b do
item 2.2. )

2.3.1 A UFCSPA consultara o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.4 O resultado da solicitacdo de isen¢do, se houver, sera
divulgado no sitio institucional no dia 17 de maio de 2018.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. As etapas destinadas a avaliar o desempenho do
candidato sdo:

I - Prova Didatica ¢ Entrevista;

II - Anélise de Curriculo.

3.1.1 A Etapa I tera carater eliminatdrio e sera constituida
de Prova Didatica e Entrevista, sendo classificados para a Etapa II
(Analise de Curriculo) somente os candidatos que obtiverem média
igual ou superior a 7,00 (sete).

3.1.2 A Etapa II sera constituida de Analise de Curriculo,
seguindo a Barema constante no Anexo I deste Edital.

3.1.3 Os candidatos que obtiverem nota final 0 (zero) em
qualquer uma das modalidades de avaliagdo descritas no item 3.1
serdo desclassificados.

3.1.4 O resultado final sera calculado considerando as
notas obtidas na Etapa I (peso 7) e na Etapa II (peso 3), conforme
disposto nas normas para realizagdo de processo seletivo
simplificado para contratacdo de professor substituto da UFCSPA,
disponivel no sitio institucional.

3.2 A Prova Didatica sera realizada observando-se a
normatizagdo a seguir:

I - A Prova Didatica tera a duragdo minima de 20 (vinte)
minutos ¢ maxima de 30 (trinta) minutos.

II - A inobservancia do tempo acarretara a subtragdo de 1
(um) ponto na nota atribuida a prova, para cada periodo de até 1
(um) minuto a mais ou a menos do intervalo de tempo
estipulado.

IIT - A Comissdo Examinadora organizara uma relagdo de
pontos para a Prova Didatica, com base na lista indicada pelo
Departamento ao qual se vincula a area do concurso, presente no
Anexo III, ficando a critério da Comissdo repetir o programa, ou
dele extrair temas.

IV - A Comissdo Examinadora dard conhecimento da
relagdo de pontos aos candidatos no ato de instalagdo dos
trabalhos da prova, para que manifestem obje¢des ou reparos.

V - Da relagdo de pontos organizada pela Comissdo
Examinadora, cada candidato sorteara seu ponto, 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio de sua prova.

VI - Os candidatos que nao comparecerem ao sorteio dos
pontos, prova didatica e entrevista, nos locais e horarios
determinados no cronograma, estardo automaticamente eliminados
do processo seletivo.

VII - Nao sera realizado nenhum ato nem Prova do
Concurso que envolva o candidato no decorrer do periodo de 24
(vinte e quatro) horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova
Didatica.

VIII - A Prova Didatica sera gravada em audio
exclusivamente para efeitos de registro e avaliacdo, conforme
determinado no Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, ¢ ndo sera
disponibilizada aos candidatos sob nenhuma hipdtese.

IX - A nota da Prova Didatica, atribuida por cada
examinador, sera calculada de acordo com os critérios de
pontuacdo assim estabelecidos:

a)plano de aula;

b)capacidade de comunicacdo e clareza;

X - E proibido qualquer tipo de manifestagdio por
membros presentes na plateia durante a realizagdo da Prova
Didatica.

XI - Fica assegurada a comunicabilidade entre os
membros da Comissdo Examinadora durante todo o processo de
avaliagdo do candidato na Prova Didatica.

3.3 A Entrevista sera conduzida pelos membros da
Comissdo Examinadora em horario e local divulgados no sitio
institucional.

3.3.1 A convocacdo para a Entrevista serd por ordem
alfabética dos candidatos homologados.

3.3.2 A Entrevista tera duragdo maxima de 20 minutos.

3.3.3 A Entrevista sera realizada em lingua portuguesa,
excetuando-se selegdes nas areas de linguas estrangeiras modernas
¢ Libras, que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva
area.

3.4 A Anidlise do Curriculo (Etapa II) considerara os

elementos  comprobatérios  apresentados  pelos  candidatos,
classificados em 4 (quatro) grupos:

I - diplomas e outras dignidades universitarias ou
académicas;

II - cursos e realizagdes praticas;

III - trabalhos cientificos ou técnicos;

IV - atividades didaticas e profissionais.

3.4.1 Os documentos comprobatorios de conclusdo de
Mestrado e de Doutorado expedidos por programa de pods-
gradua¢do nacional ndo credenciado ou estrangeiro deverdo ser
reconhecidos previamente, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases do MEC.

3.5 A classificagdo far-se-a segundo a nota final de cada
candidato, em ordem decrescente.

3.5.1 Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, em ordem de preferéncia:

a) Nota mais alta na Prova Didatica;

b) Nota mais alta na Entrevista;

¢) Doutorado na area do concurso;

d) Mestrado na area do concurso;

e) Maior idade;

f) Sorteio publico.

3.6 A Comissao Examinadora
seguintes membros:

a) Area Ginecologia e Obstetricia

TITULARES: Carla Maria De Martini Vanin (UFCSPA) -

Presidente da Comissdo Examinadora; Regis Kreitchmann
(UFCSPA); Raquel Papandreus Dibi (UFCSPA).

SUPLENTES: Liliane Diefenthaeler Herter (UFCSPA);
Mirela Foresti Jiménez (UFCSPA); Patricia El Beitune (UFCSPA).

b) Area Toxicologia

TITULARES: Sandra Manoela Dias Macedo (UFCSPA) -
Presidente da Comissdo Examinadora; Sheila Biinecker Lecke
(UFCSPA); Eliane Dallegrave (UFCSPA).

sera composta pelos

SUPLENTES: Elizandra Braganhol (UFCSPA); Helena
Maria Tannhauser Barros (UFCSPA); Silvana de Almeida
(UFCSPA). |

c) Area Psicologia do Trabalho e Organizacional

TITULARES: Ana Claudia Souza Vazquez (UFCSPA) -
Presidente da Comissdo Examinadora; Mayte Raya Amazarray
(UFCSPA); Clarissa de Antoni (UFCSPA).

SUPLENTES: Sheila Gongalves Camara (UFCSPA);
Mariana Gongalves Boeckel (UFCSPA); Carolina Pereira Kechinski
(UFCSPA). |

d) Area Gerenciamento em Enfermagem

TITULARES: Graciele Fernanda da Costa Linch (UFCSPA)
- Presidente da Comissdo Examinadora;, Tais Maria Nauderer
(UFCSPA); Alisia Helena Weis Pelegrini (UFCSPA).

SUPLENTES: Rita Catalina Aquino Caregnato (UFCSPA);
Claudia de Souza Libanio (UFCSPA); Emiliane Nogueira de Souza
(UFCSPA). |

e) Area Fisioterapia em Neurologia e Cinesioterapia

TITULARES: Fernanda Cechetti (UFCSPA) - Presidente da
Comissdo Examinadora; Aline de Souza Pagnussat (UFCSPA); Caren
Luciane Bernardi (UFCSPA).

SUPLENTES: Adriana Maisonnave Raffone (UFCSPA);
Bruno Manfredini Baroni (UFCSPA); Patricia Viana da Rosa
(UFCSPA). |

f) Area Fisioterapia em Satde Comunitiria ¢ Saude do
Trabalhador

TITULARES: Adriana Torres de Lemos (UFCSPA) -
Presidente da Comissdo Examinadora; Felipe de Souza Stigger
(UFCSPA); Luis Henrique Telles da Rosa (UFCSPA).

SUPLENTES: Bruno Manfredini Baroni (UFCSPA); Adriana
Kessler (UFCSPA); Luciane Dalcanale Moussalle (UFCSPA).

g) Area Fisica

TITULARES: Ana Carolina Ribeiro Teixeira (UFCSPA) -
Presidente da Comissdo Examinadora; Tarcisio Nunes Teles
(UFCSPA); Mirko Salomén Alva Sanchez (UFCSPA).

SUPLENTES: Alexandre Bonatto (UFCSPA); Marcelo
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Menna Barreto Schwarcke (UFCSPA); Thatiane Alves Pianoschi
Alva (UFCSPA)

3.7 A Comissao Administrativa
seguintes membros:

a) Area Ginecologia e Obstetricia: Charise Alexandra
Fonseca de Mesquita (Coordenadora) e Martha Marques Da Silva.

b) Area Toxicologia: Giovana Maria Roth Lopes
(Coordenadora) e Alipio Airton Lippstein.

c) Area Psicologia do Trabalho e Organizacional: Grasiela
Agnes (Coordenadora) e Jorge Roberto Camargo de Souza.

d) Area Gerenciamento em Enfermagem: Deividi Fernando
Da Silva Moreira (Coordenador) e Maria do Carmo de Costa.

e) Area Fisioterapia em Neurologia e Cinesioterapia: Laise
Costa Borba (Coordenadora) e Henrique Meyrer Da Silveira.

f) Area Fisioterapia em Saude Comunitaria e Saude do
Trabalhador: Mauricio Borges Longhi (Coordenador) e Fernando
Marchioro Kasperiski.

g) Area Fisica: Martha Marques Da Silva (Coordenadora) e
Vanessa Kappel da Silva.

3.8 Do resultado preliminar do processo seletivo cabe
recurso administrativo por parte dos candidatos, no prazo de 2 (dois)
dias uteis ap6és sua divulgag@o no sitio institucional, por meio de
processo administrativo no setor de Protocolo da UFCSPA, a ser
analisado pela Comissdo Examinadora.

3.8.1 Ao resultado da Prova Didatica nao cabe interposi¢ao
de recurso.

3.8.2 O candidato ndo tera acesso a eventuais anotagdes da
Banca Examinadora relativas as avaliagdes individuais da prova
didatica.

3.9 Caso n3o tenha havido apresentacdo de recursos, nos
termos do item 3.8, o resultado final do concurso sera divulgado no
sitio institucional no 3° (terceiro) dia util. Na existéncia de recursos,
o resultado final sera divulgado em até 5 (cinco) dias tteis, a contar
da data de divulgagdo do resultado preliminar.

sera composta pelos

I - Carga Horaria de 40 (quarente) horas semanais

4 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.1 O professor admitido nos termos deste Edital submeter-
se-4, em atendimento aos interesses do ensino, aos horarios que lhe
forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento
da Universidade, incluindo-se o noturno, e no ano letivo, incluindo-se
os meses de janeiro, fevereiro e julho, quando a universidade oferecer
disciplinas e outras atividades em periodo de férias e/ou especiais.

4.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no processo seletivo. Nao havera, em
hipodtese alguma, devolug@o da taxa de inscri¢@o.

4.3 Nao poderao ser contratados servidores ativos ou inativos
ocupantes de cargo efetivo, integrantes das carreiras de magistério de
que trata a Lei n°. 7596/87.

44 E vedada a inscricdo a pessoas que ja tenham tido
vinculo com qualquer instituicdo federal de ensino na condig¢do de
professor substituto ou visitante, nos termos da Lei n°. 8745/93, antes
de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

4.5 Nao poderdo ser contratados servidores que se encontram
nas condigdes dispostas no art. 117, inciso X, da Lei n°. 8112/90.

4.6 Para efetivacdo do contrato de trabalho, o candidato
aprovado tera 10 (dez) dias, a contar da data de notificacdo por via
eletronica do DAP - Departamento de Administragdo de Pessoas, para
apresentar os documentos comprobatorios de obtencdo da titulagdo
exigida, conforme os requisitos especificos constantes deste Edital,
além dos demais documentos exigidos pela legislagdo.

4.6.1 Os Candidatos Estrangeiros deverao comprovar no ato
da contratagdo o Visto Temporario ou Visto Permanente, de acordo
com a legislacdo vigente.

4.7 A Selecao tera validade por 1 (um) ano.

4.8 Os candidatos aprovados serdo contratados para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos
da Lei n° 8.745/93, como Docente Substituto da Carreira de
Magistério Superior - classe auxiliar, da UFCSPA, respeitada a
classificagdo obtida.

4.8.1 As vagas para as areas de Ginecologia e Obstetricia,
Toxicologia, Gerenciamento em Enfermagem, Fisioterapia em
Neurologia e Cinesioterapia, Fisioterapia em Satide Comunitria e
Saude do Trabalhador e Fisica destinam-se a substituto de docente em
Licenga Gestante. O contrato de trabalho do candidato admitido
vigorara durante o periodo de Licenca Gestante da docente.

4.8.2 A vaga para a area de Psicologia Organizacional e do
Trabalho destina-se a substituto de ocupante de cargo previsto no
inciso III do § 1°do Art.2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

4.9 A selegdo ocorrera a partir de 23 de maio de 2018.

4.9.1 Informagdes sobre data de entrevista e demais
comunicados pertinentes ao processo seletivo serdo divulgados no site
institucional.

4.10 Os candidatos somente poderdo retirar o Curriculo
Lattes entregue na inscricdo apds 6 (seis) meses da homologacdo do
resultado final do processo seletivo.

4.10.1 Os curriculos ndo retirados no prazo de 12 (doze)
meses serdo descartados pelo setor de arquivo da Universidade.

4.10.2 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada
ou que for reprovado no Concurso esta dispensado do prazo de 6
(seis) meses para a retirada do curriculo.

4.10.3 A retirada do Curriculo Lattes deve ser solicitada
através do e-mail protocolo@ufcspa.edu.br. Este setor avisara o
candidato quando o documento estiver disponivel.

4.11 O Edital e as normas, bem como demais informagdes
referentes a esta selecdo, encontram-se a disposi¢do dos interessados
no Protocolo da UFCSPA e no sitio www.ufcspa.edu.br.

5 - DA REMUNERACAO:

5.1 A remuneragdo se dara de acordo com a titulagdo
apresentada, respeitada a titulagdo minima exigida nos requisitos
especificos da area prevista neste edital, de acordo com o quadro a
seguir.

TABELA DE VALORES PARA ANALISE DO CURRICULO (BAREMA)

Titulagao Vencimento Basico (VB) Retribuicdo por Titulagdo Total
Mestrado RS 3.121.76 RS$ 1.119.29 RS 4.241,05
Doutorado RS 3.121,76 RS 2.620,38 RS 5.742,14
6 - DO CRONOGRAMA:
Eventos Prazos
Divulgagdo do edital 03/05/2018
Periodo de inscrigdes 04 a 16/05/2018
Periodo para solicitar isen¢do da taxa de inscri¢ao 04 a 08/05/2018
Divulgacdo dos candidatos isentos da taxa de inscricdo 17/05/2018
Divulgagdo da homologagdo preliminar das inscrigdes 17/05/2018
Prazo para interpor recurso 18/05/2018
Divulgagdo da homologacdo FINAL das inscri¢des, apds recurso 22/05/2018
Divulgagdo do cronograma das etapas do processo seletivo Até 22/05/2018
Processo seletivo A partir de 23/05/2018
MARCIA ROSA DA COSTA
ANEXO 1

ITEM 1 DIPLOMAS E OUTRAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS OU ACADEMICAS MAXIMO 40 PONTOS
1.1 Doutorado na area de conhecimento do concurso 16

1.2 Doutorado em area correlata 12

1.3 Mestrado na area de conhecimento do concurso 10

1.4 Mestrado em area correlata 5

1.5 Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 16

1.6 Pos-Doutorado na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses) 10

1.7 Especializacdo na area de conhecimento do concurso 8

1.8 Especializagdo em area correlata 5

1.9 Prémios ou Dignidades Académicas (1/prémio) 3

ITEM 2 CURSOS E REALIZACOES PRATICAS MAXIMO 20 PONTOS
2.1 Estagio na area 3/30h

2.2 Cursos de extensao 3/30h

2.3 Participacdo em Congressos, Simposios, Encontros 1/participagdo
2.4 Curso de Linguas 1/lingua

2.5 Curso de Formacdo Docente 1/10h

2.6 Participacdo em atividade de ensino, pesquisa ou extensio 1/semestre
ITEM 3 TRABALHOS CIENTIFICOS OU TECNICOS MAXIMO 20 PONTOS
3.1 Livro publicado (didatico ou cientifico) 4

3.2 Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas internacionais indexadas (ou com aceite por escrito)

3.2.1 - na area do concurso 4

322 - em area correlata 2

3.3 Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas nacionais indexadas (ou com aceite por escrito)

33.1 - na area do concurso 2

332 - em area correlata 1

34 Resumos publicados em anais de congressos

34.1 - nacionais 0.5

34.2 - internacionais 1

3.5 Capitulo de livro 2

3.6 Organizagdo de livro 1

3.7 Livro traduzido 2

3.8 Desenvolvimento de material didatico, manuais técnicos e/ou de orientagdo profissional na area do concurso 1
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ITEM 4 ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS MAXIMO 20 PONTOS

4.1 Docéncia em ensino superior - na area de conhecimento do concurso 2/disciplina/semestre

4.2 Docéncia em ensino superior em area de conhecimento correlata ao concurso 1/disciplina/semestre

43 Docéncia em curso de extensdo, conferéncia, palestra, seminario e cursos ministrados na area de conhecimento do concurso 0,5/atividade

4.4 Cargo de chefia ou dire¢do em institui¢do de ensino superior 2/ano

4.5 Participacdo em bancas examinadoras 1/banca

4.6 Orientacéo de tese de Doutorado 4/tese

4.7 Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 3/dissertacdo

4.8 Orientagdo de trabalho de conclusdo de Graduagdo (TCC), Residéncia, Especializagdo, Monitoria, Iniciagdo Cientifica ou Tecnologica, PID ou | l/orientagdo concluida
Extensao

49 Tempo de efetivo exercicio profissional na drea de conhecimento do concurso 2/ano

TOTAL 100

ANEXO IT

DECLARAGAO DE NAO POSSUIR VINCULO COM INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO SUPERIOR NA CONDICAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO OU VISITANTE

DECLARACAO
Eu, , CPF n°
da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 meses.
Porto Alegre, de de
ANEXO III

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA i

AREA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

. Leucorréias

. Infecgdes sexualmente transmissiveis

. Doencgas benignas da mama

. Doenga inflamatoria pélvica

Dor pélvica cronica

. Abortamento e gestagdo ectopica

. Diagnostico de gestagdo e alteragdes fisiologicas da gestagdo

. Diabete e gestagdo

. Hipertensdo e gestagdo

10.Infecgdes em Obstetricia

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
FARMACOCIENCIAS

AREA DE TOXICOLOGIA

1. Toxicocinética

2. Toxicodinamica

3. Psicofarmacos: mecanismos de agdo, aspectos toxicologicos e
detecgdo

4. Analgésicos, anti-inflamatorios e antialérgicos: mecanismos de
acdo, aspectos toxicologicos e detecgdo

5. Drogas de abuso estimulantes: mecanismos de agdo, aspectos
toxicologicos e detec¢ao

6. Drogas de abuso depressoras: mecanismos de acgdo, aspectos
toxicologicos e detecgdo

7. Drogas de abuso modificadoras: mecanismos de agdo, aspectos
toxicologicos e deteccdo

8. ISO 17.025/2017: Requisitos gerais para competéncia de
Laboratérios de Ensaio e Calibragdo

9. Boas praticas de laboratorio (NIT-Dicla 035)

10.Legislagdo ocupacional e ambiental

11. Legislagdo de medicamentos e cosméticos

12. Legislagdo de produtos quimicos

13. Insultos ao DNA e Instabilidade Gendmica

14. Mecanismos de reparo de DNA

15. Ensaios toxicologicos: citotoxicidade, mutagenecidade e
carcinogénese

16. Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:

PSICOLOGIA
AREA DE PSICOLOGIA DO TRABALHO E
ORGANIZACIONAL

1. Gestdo estratégica em Psicologia Organizacional ¢ do Trabalho
2. Clima e cultura organizacional

3. Prevengdo, promogdo e protegdo a saade no contexto
organizacional e do trabalho

4. Modelos de intervengdo no contexto organizacional e do
trabalho

5. Teorias e praticas em Psicologia Positiva Organizacional e do
Trabalho

6. Aprendizagem organizacional e processos de aprendizagem das
pessoas no trabalho

7. Avaliagao de desempenho no trabalho e nas organizagdes

8. Diagnostico organizacional e do trabalho

9. Processos de gestdo com pessoas no setor publico X privado
10.Teorias organizacionais e psicologicas sobre o trabalho e a gestdo
nas organizagoes

11. Engajamento no trabalho e comprometimento organizacional
12. Avaliagdo Psicoldgica no contexto das organizagdes e do
trabalho

13. O papel do psicologo organizacional e do trabalho
CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
ENFERMAGEM

AREA DE GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM

1. Teorias administrativas e sua aplicabilidade no trabalho em
enfermagem

, N30 possuo vinculo com qualquer Institui¢do Federal de Ensino na condi¢do de professor substituto ou visitante, nos termos

2. Lideranga em enfermagem

3. Processo de trabalho em saude e enfermagem

4. Estrutura organizacional dos servicos de saude e de
enfermagem

5. Planejamento estratégico e tomada de decisdo no gerenciamento
em enfermagem

6. Educagdo para o trabalho em enfermagem: continuada e
permanente

7. Qualidade dos servigos de saide e enfermagem

8. Gerenciamento de conflitos nas organizagdes de saude

9. Enfermagem e acreditacdo hospitalar

10. Dilemas éticos no exercicio da geréncia em enfermagem

11. Comunicagdo na geréncia de enfermagem

12. Dimensionamento da equipe de enfermagem

13. Recrutamento, selecdo e supervisdo de trabalhadores de
enfermagem

14. Gestao de desempenho em enfermagem

15. Satde do trabalhador e qualidade de vida no trabalho de
enfermagem

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
FISIOTERAPIA

AREA DE FISIOTERAPIA EM
CINESIOTERAPIA

1. Exercicios resistidos para a reabilitagdo do ombro no paciente
hemiparético

2. Exercicios de equilibrio e coordenagdo no paciente com ataxia
cerebelar

3. Avaliagdo ¢ tratamento da marcha do paciente com Doenca de
Parkinson

4. Exercicios para estabilizagdo de tronco no paciente com Esclerose
Multipla

5. Treino de mobilidade e transferéncias no paciente lesado
medular

6. Reabilitagdo do paciente com Esclerose Lateral Amiotrofica
CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
FISIOTERAPIA ) )

AREA DE FISIOTERAPIA EM SAUDE COMUNITARIA E
SAUDE DO TRABALHADOR

1. Territorio, Problematizagdo e Diagnostico de comunidade

2. Atuagdo do Fisioterapeuta na Educa¢do em Saude

3. Atuagdo do Fisioterapeuta na prevengdo ¢ promo¢do da Satde do
Idoso

4. Atuacdo do Fisioterapeuta na prevencdo e promogao da Satde da
Crianga

5. Grupos terapéuticos e Interdisciplinaridade

6. Atuacdo do Fisioterapeuta na Atenc¢do Basica

7. Fisioterapia na preven¢do e tratamento de doengas ocupacionais
8. Atuagdo do Fisioterapeuta em programas de qualidade de vida no
trabalho

9. Analise ergonomica do trabalho e o papel da Fisioterapia

10. Politicas e Educagdo em Satide do Trabalhador: possibilidades de
intervengdes fisioterapéuticas

CONTEUDOS PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE:
CIENCIAS EXATAS E SOCIAIS APLICADAS

AREA DE FISICA

. Efeito Fotoelétrico

. Efeito Compton

. Produgdo e aniquilagdo de pares

. Secdo de choque

. Tempo proprio e comprimento proprio em relatividade restrita

. Oscilador Harmoénico Quantico

. Principio da Incerteza Generalizado

. Particulas idénticas em mecénica quantica

. Sistemas ligados de férmions de spin 1/2

10.Modelo de Debye para o calor especifico de solidos

11. Calor especifico de um gas de férmions livres

12. Modelo de Bloch para bandas de energia

13. Teorema de Gauss

14. Teorema de Stokes

15. Transformada de Fourier

16. Transformada de Laplace
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