MUNICIiPIO DE

VIDEIRAE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO FUNCIONAL DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTES — FME DE VIDEIRA E CADASTRO DE RESERVA.

WILMAR CARELLI, Prefeito Municipal de Videira, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei
Municipal n° 001/93 e alteracdes e demais legislacdo pertinente a
espécie, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Concurso
Publico para preenchimento de vagas do quadro funcional da
Funda¢do Municipal de Esportes — FME de Videira e cadastro de
reserva, a seguir relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instrugdes
deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNGOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Puablico se destina ao preenchimento de vagas para contratagdo de acordo com a
necessidade e interesse da Prefeitura Municipal de Videira (SC), dentro do prazo de validade
descrito no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicbes dos cargos sdo os constantes de Lei Municipal, conforme Anexo V do presente Edital.

Identificagdo dos Cargos | N°¢ Habilitacao Carga Horéria | Remuneracao
Vagas Semanal Inicial - R$
Profissional de Educagdo | O1 | Graduacdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica - Atividades Fisica - Bacharelado
Adaptadas (Resolugdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.
Profissional de Educagdo | Ol | Graduacdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica — Atletismo Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolugdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.
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Profissional de Educacdo
Fisica — Basquetebol

01

Graduacdo em Educacdo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profisséo.

40 h.

1.470,91

Profissional de Educagdo
Fisica — Futebol

01

Graduagdo em Educacéo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolugdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo.

40 h.

1.470,91

Profissional de Educagdo
Fisica — Futsal

01

Graduagdo em Educacéo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.

40 h.

1.470,91

Profissional de Educacdo
Fisica — Judd

01

Graduacdo em Educacdo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo.

40 h.

1.470,91

Profissional de Educagdo
Fisica — Karaté

01

Graduagdo em Educacdo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolugdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.

20 h.

735,45

Profissional de Educacdo
Fisica — Muscula¢do

01

Graduacdo em Educacdo
Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou

Licenciatura Plena
(Resolugédo O3/87/CIfE) e
Registro no Orgéo

Fiscalizador da Profissdo.

20 h.

735,45

Avenida Manoel Roque, 188 | B. Alvorada | CEP 89560-000I (49) 3566-9000




MUNICIiPIO DE

VIDEIRA

Profissional de Educacdo | O1 | Graduacdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica — Terceira Idade Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.

Profissional de Educacdo | O1 | Graduagdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica — Ténis Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolugdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissao.

Profissional de Educacdo | O1 | Graduagcdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica — Ténis de Mesa Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou
Licenciatura Plena
(Resolucdo 03/87/CFE) e
Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo.

Profissional de Educagdo | O1 | Graduacdo em Educacdo 40 h. 1.470,91
Fisica — Voleibol Fisica - Bacharelado
(Resolucdo n® 7/2004/CNE
e Resolucdo n? 4/CNE) ou

Licenciatura Plena
(Resolucao 03/87/leE) e
Registro no Orgéo

Fiscalizador da Profissao.

CAPITULO II

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrénico
www.plconsulorias.com.br, solicitado no periodo entre 17 de junho a 16 de julho de 2011.

2.2 — Para inscrever-se o candidato deveréd seguir as seguintes instru¢des:

a) Acessar o endereco eletrénico www.plconsultorias.com.br e acessar o link correspondente ao
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Videira (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricio que deverd ficar em seu poder (deverd apresentd-lo no dia de
realizacdo das provas);

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até o altimo dia de inscricdo;
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e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

2.3 — A Prefeitura Municipal de Videira (SC) e a Empresa PL Consultoria e Assessoria $/S Ltda nao
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo.

2.5 — Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscricio para todos os cargos sera de R$ 50,00.

2.6 — As informag¢des prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.7 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.8 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9 — Néao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n? 10.567 de 07/11/1997.

2.9.1 - A comprovacédo da isengdo devera ser feita no periodo de inscricdo, mediante documento
especifico a ser entregue na Prefeitura Municipal de Videira (SC), a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, juntamente com o Anexo IV do presente Edital.

2.9.2 — O documento descrito no item sub-item 2.10.1 deverd discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doa¢bes, devendo ser no minimo 3 (trés) doa¢des nos ultimos 12 (doze)
meses que antecederam a abertura das inscri¢des.

2.10 — Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcd@o a que se inscrevera o candidato.

2.11 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.12 — O contetdo programético para a prova escrita/objetiva de cada cargo/funcdo serdo os
constantes do contetido programatico deste Edital; (Anexo 1).

2.13 - N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal e/ou correio eletrdnico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas deverd solicitd-lo, por escrito, durante o prazo de inscricdes, junto a Prefeitura
Municipal de Videira (SC), a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puiblico, indicando

claramente no formulério, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

Avenida Manoel Roque, 188 | B. Alvorada | CEP 89560-000I (49) 3566-9000



MUNICIiPIO DE

"..',
VIDEIRAS

2.16 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo (item 2.15).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo.

2.18 — Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo do
Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 323/2011 do Municipio de Videira (SC); os
funcionérios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente
relacionados com as atividades de execucdo deste concurso;

2.18.1 — A vedacgdo constante do subitem anterior se estende aos seus cdnjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos;

2.18.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta serd indeferida, e o candidato seré eliminado do concurso publico.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Piblico, as pessoas com deficiéncia (PcD) que
declararem tal condicdo no momento da inscri¢do, cuja deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribui¢bes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por
cargo/func@o (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso
fracionério, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os subitens abaixo.

3.2 - O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem anterior deverd, apresentar a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, junto a Prefeitura Municipal de Videira (SC) laudo médico atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 — Com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, a Comissdo de Concurso
Publico, deferird ou ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
publicado em lista de classificacdo especial.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos item 3.2;
5
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3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

3.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

Paragrafo Unico. Em razdo do numero de vagas em alguns cargos/fun¢des (01 vaga), torna-se
juridicamente impossivel a reserva de vagas a portadores de necessidades especiais, razdo pela
qual participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.9 - A Comissdo do Concurso adotarad as providéncias necessdrias ao acesso das pessoas com
deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséo,
observando-se o seguinte:

3.9.1 — o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico
especializado na area da respectiva deficiéncia, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso,
no mesmo prazo das inscrices (Anexo ll).

3.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Videira (SC), no dia
20 de julho de 2011 e publicadas em documento afixado em mural préprio, na Prefeitura
Municipal, no site da Prefeitura Municipal (www.videira.sc.gov.br), no Diario Oficial dos
Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como no site da empresa contratada
(www.plconsultorias.com.br).

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 5 dias Uteis,
contados a partir da publicagcdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente, dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Pablico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva e Pratica.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatéria para todos os cargos/fun¢des:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcd@o, no dia 31 de julho de 2011, das 09:00 as 13:00, nas dependéncias da Escola de

6
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Educag¢do Basica Municipal Paulo Fioravante Penso, sito a Rua Saul Brandalise, n? 1656, Bairro
Dois Pinheiros, no Municipio de Videira (5C):

5.1.1.1 — Para todos os cargos/funcdes a prova escrita/objetiva contaré de:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE TOTAL DE PONTOS
DE CADA (Nota)
QUESTOES QUESTAO

|Lingua Portuguesa | o5 | 0,25 | 1,25 |
|Conhecimentos Especificos || 25 || 0,25 || 6,25 |
|Lei Organica do Municipio | o5 | 0,25 | 1,25 |
Estatuto da Crianga e do 05 0,25 1,25
Adolescente

| TOTAL | 40 | - | 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/func@o, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd& a duracdo de 04 horas e serd composta de 40 questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente
UMA deveri ser assinalada.
5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferogréfica nas cores azul ou preta.
5.1.4 — A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 a 10, sendo que cada questdo correta
possuird peso de acordo com o quadro acima.
5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
minutos do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.
5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e o Comprovante de
Inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no
Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.
5.1.7 - N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
5.1.8 - Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).
5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveréd ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial.
5.1.10 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, crachds funcionais, nem documentos ilegiveis, nado-identificdveis e/ou
danificados.
5.1.11 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.9 deste Edital, serd& automaticamente
excluido do processo do Concurso Publico.
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5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:

5.1.12.1 - Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados com a mesma ordem de numeracdo; o Cartdao-Resposta
deverd ser destacado do Cartdo de ldentificagdo, sendo que deveré ser conferido pelo candidato
para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, nGmero da Carteira de ldentidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,
cidade, telefone e assinatura.

5.1.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de acordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas.

5.1.12.5 - Seré atribuida nota O a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Videira (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica¢bes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marca¢do diferente da indicada;

f) quando o candidato colocar seu nome no cartdo-resposta, salvo no caso previsto no sub-item
5.1.20.2 do presente Edital.

5.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Ginico documento vélido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deveréa proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hip&tese
alguma haveré substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marca¢do nao-preenchido integralmente.

5.1.13 - A Prefeitura Municipal de Videira (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.

5.1.14 - Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.

5.1.15 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.1.16 - Sera excluido do processo do Concurso Piblico o candidato que:

5.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.1.16.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.1.16.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.
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5.1.16.5 - Em hipétese alguma, o candidato poderé sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes. (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia de realizacdo
das provas para evitar tumulto no local e que os candidatos saiam da prova comentando
questdes e resultados).

5.1.16.5.1 — Os cadernos de provas estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Videira
(SC) (www.videira.sc.gov.br), bem como no site da empresa  contratada
(www.plconsultorias.com.br), no dia seguinte ao de realizacdo das mesmas.

5.1.16.6 - $6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva, bem como ausentar-
se temporariamente da sala, depois de decorrida 1 hora do inicio da Prova.

5.1.17 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.18 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das
provas.

5.1.20 - Os 3 dltimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes dos cartdes
de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.20.1 — Fica terminantemente proibido ao candidato entregar seu cartdo resposta (gabarito)
com questSes em branco.

5.1.20.2 - Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas, ao proceder a entrega da
respectiva prova, conferirdo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, todos os cartbes resposta (gabaritos) entregues e, havendo questdes em branco,
procederdo sua anulagdo, assinando como testemunhas no verso de referidos cartdes.

5.1.21 - Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.1.21.1 — Maior niimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.1.21.2 — Maior idade.

5.1.22 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, terdo preferéncia na
classificac@o sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei
Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAGAO DE HABILIDADE TECNICA

5.2 - A prova prética sera realizada no dia 28 de agosto de 2011, tendo como local de encontro o
Estddio Municipal Luiz Leoni para os candidatos inscritos ao cargo/funcdo de Profissional de
Educacdo Fisica — Musculacdo, a partir das 08:30 e o Ginésio Poliesportivo Medalhdo, para os
demais cargos, a partir das 10:30, para demonstracdo de habilidades praticas, quando proceder-
se-& entre os candidatos presentes, por modalidade esportiva o inicio do teste pratico.

5.2.1 — O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.

5.2.3 — A Prova Prética serd realizada de acordo com a modalidade esportiva escolhida e
consistird na execucdo de fundamentos de cada modalidade.

5.2.4 — A nota da prova pratica sera atribuida pontuacio/nota escala O a 10.

5.2.5 — Para efeitos de atribuicdo de notas, os resultados da prova escrita/objetiva e pratica serdo
somados e divididos por 2.

5.2.6 — Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

5.2.6.1 — Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

5.2.6.2 — Maior idade.
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5.2.6.3 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, terdo preferéncia na
classificacd@o sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei
Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

5.2.7 — Para a realizacdo da prova prética o candidato devera apresentar o Comprovante que
originou a inscricdo e documento de identificacdo com foto, sob pena de desclassificacdo.

5.2.8 — A nota minima para classificacdo na prova prética serd igual ou superior a 7,0.

5.2.9 - Somente realizardo o teste pratico os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 na prova escrita/objetiva.

5.2.9.1 - Ficam convocados os candidatos para comparecerem na data designada para
apresentacdo da ata de identificagdo dos candidatos (abertura dos envelopes dos cartbes de
identificagdo, identificacdo dos candidatos e apresentacdo das notas em ordem decrescente de
classificacdo), para tomar conhecimento da nota obtida na prova escrita/objetiva e realizar o teste
pratico no dia 28/08/2011. Ficam cientes os candidatos, que somente realizardo o teste pratico
aqueles que atingirem 50% de acertos na prova escrita/objetiva.

CAPITULO VI

6 - DA NOTA FINAL

6.1 — Para todos os cargos/fun¢des a nota final serd verificada conforme abaixo:

6.1.1 — Nota Parcial = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o
valor de cada questdo no item 5, subitem 5.1.1.1);

6.1.2 — Nota Final = Nota Prova Escrita/Objetiva (igual ou superior a 5,00) + Nota da Prova
Pratica (igual ou superior a 7,00) + 2.

6.1.3 - $6 serdo classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0.

CAPITULO VI

7 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites méximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentard todos os candidatos por
cargo/fun¢@o, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fun¢des os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

CAPITULO VIl

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 — E admitido recurso quanto:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscri¢do;

b) na formulacdo das questdes da prova escrita/objetiva;

c) revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva.
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8.2 — Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Videira (SC), devendo ser protocolizado na
mesma, nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo: 5 dias Gteis;

b) quanto a formula¢do das questdes da prova escrita/objetiva: 5 dias Gteis;

¢) quanto a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva: 5 dias Gteis.

8.3 — Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1 — Fica delegada competéncia ao Prefeito Municipal de Videira (5C):

a) Homologar as inscricdes dos candidatos inscritos ao Concurso Publico;

b) Apreciar e julgar juntamente com a Comissdo de Acompanhamento os recursos interpostos;
¢) Homologar o resultado final do Concurso Publico.

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 — O provimento dos cargos/fun¢des obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacdo, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscricdo e requisitos bdsicos,
previstos no item 1.2 e na Legislacdo Municipal;

b) Certiddo original de regularidade administrativa, financeira e ética expedida pelo seu
respectivo conselho Regional de Educacdo Fisica;

c) Demais documentos e exames exigidos pela Administracdo Municipal para a admissao.

10.3 — A n&o apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacdo
implicard na exclusdo do candidato aprovado e convocado.

10.4 — O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificacdo para o Gltimo lugar dos classificados.

10.5 — O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Expediente da
Prefeitura Municipal de Videira (5C).

10.5.1 - A atualizacdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato e
encaminhada a Prefeitura Municipal de Videira. A Prefeitura Municipal de Videira ndo assumiré
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qualquer responsabilidade decorrente da ndo localizacgdo de candidato que mudou e néao
promoveu sua atualizacdo de endereco.

10.6 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Prazo das inscri¢des via site (www.plconsultorias.com.br) 17/06 a -
16/07/2011

*Resultado da homologacao das inscri¢cdes 20/07/2011 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da néo 21 a 17:00

homologacdo das inscricdes/pedido de isencdo da taxa del 27/07/2011

inscricdo/declaracdo de candidato deficiente

** Prova Escrita/Objetiva 31/07/2011 09:00 as 13:00

* Divulgacdo do Gabarito Oficial Prova Escrita/Objetiva 01/08/2011 17:00

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito da 02 a 17:00

prova escrita/objetiva 08/08/2011

* Apresentacdo da ata de identificacdo dos candidatos] 19/08/2011 08:30

(abertura dos envelopes dos cartdes de identificacdo,

identificacdo dos candidatos e apresentacdo das notas em

ordem decrescente de classificacdo)

Prazo para Interposicdo de Recursos acerca da ata de 22 a 17:00

identificacdo dos candidatos 26/08/2011

*** Prova Prética (para o cargo/funcdo de Profissional de| 28/08/2011 | A partir das 08:30

Educacdo Fisica — Musculaca@o)

***% Prova Prética (para os demais cargos/fun¢des) 28/08/2011 | A partir das 10:30

* Prazo para interposicdo de recursos acerca da prova pratica 29/08 a 17:00
02/09/2011

* Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Final por| 07/09/2011 17:00

cargo/funcédo.

* Prefeitura Municipal de Videira, sito 4 Avenida Manoel Roque, n.° 188, Bairro Alvorada, no Municipio de Videira

(5C).

** Fscola de Educacdo Bdsica Municipal Paulo Fioravante Penso, sito & Rua Saul Brandalise, n.? 1656, Bairro Dois
Pinheiros, no Municipio de Videira (5C).

*tr Estadio Municipal Luiz Leoni — Rua Antonio Pinto, Bairro Alvorada — atrds da Prefeitura Municipal de Videira/sC.
(para o cargo de Profissional de Fducagdo Fisica — Musculagdo.)

#t% Gindsio Poliesportivo Medalhdo — Avenida Constantino Crestani - Bairro Cidade Alta — Videira/sC.

1.1 — Ficam convocados os candidatos inscritos ao Concurso Publico 002/2011 da Fundagdo
Municipal de Esportes de Videira (SC), para comparecerem no dia 19/08/2011 as 08:30 na sede
da Prefeitura Municipal, para tomar conhecimento da nota obtida na prova escrita/objetiva,
tendo em vista que somente realizardo o teste pratico aqueles que obtiverem nota na prova
escrita/objetiva igual ou superior a 5,00 (classificados).
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11.2 — Para o ato descrito no sub-item anterior serd publicado no diério oficial dos municipios, no
site do Municipio e da empresa contratada, edital de convocac¢do de todos os candidatos inscritos
no Concurso Pablico.

CAPITULO XlI

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Videira (SC).

12.1.1 — O ndmero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passam a serem consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo
de vigéncia do presente edital, se necessario.

12.2 - A inexatiddo das informac¢des e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publica¢bes sobre o Concurso Piblico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
divulgadas no Mural Publico Municipal, situado no atrio de acesso da Prefeitura Municipal de
Videira, Avenida Manoel Roque, n? 188, Bairro Alvorada, no site da Prefeitura Municipal
(www.videira.sc.gov.br), no Diério Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br) bem
como na péagina da empresa contratada (Www.plconsultorias.com.br).

12.4 — Decorridos 180 dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando &bice
administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e cartdes, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os demais registros escritos, que serdo
arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Videira (SC).

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Pablico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Comissdo do Concurso Puablico,
conforme a legislagdo vigente.

12.7 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo | — Conteudo
Programético; Anexo Il - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de
Deficiéncia; Anexo lll - Requerimento para Recurso; Anexo IV — Requerimento de lsencdo da

Taxa de Inscricdo; Anexo V — Atribuicdes dos cargos/fungdes.

Videira (5C), 14 de junho de 2011.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| - PORTUGUES:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Ortografia: divisdo sildbica, uso do hifen,
acentuacdo gréfica, pontuacdo. 3. Morfologia: processos de formac¢do de palavras, adjetivo,
pronome, substantivo e verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo. 4. Sintaxe: sintaxe da oracédo,
voz passiva e ativa concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. 5. Fonologia:
fonemas, silabas, encontros consonantais e vocélicos (ditongo, tritongo, hiato...). 6. Semantica:
relagbes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinébnimo, antonimo, figuras de
linguagem, conotag¢do, denotacgéo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ATIVIDADES ADAPTADAS:

1. Relac¢do treinador x usuérios; 2. Relacdo do Treinador como lider. 3. Conhecimentos sobre o
corpo (anatdbmico, fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). 4. A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 5. Atividades recreativas
adaptadas. 6. Acessibilidade; 7. Aspectos gerais dos treinamentos especificos das modalidades. 8.
Beneficios da atividade fisica. 9. Preparacdo de uma equipe para o jogo. 10. Emergéncias,
acidentes e lesbes dos exercicios fisicos. 11. Fundamentos da iniciativa esportiva. 12. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 15. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 16. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 17. Intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica.

* ATLETISMO:

1. O treinador na orientacdo dos usuédrios: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento. 3. Relacdo do treinador como lider. 4. O treinador como motivador. 5.
Conhecimentos sobre o corpo (anatomico, fisiolégico, bioquimico, biomecénicos e afetivos). 6. A
aptidéao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. Emergéncias,
acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 8. Histérico do atletismo. 9. Aspectos gerais do
treinamento especifico. 10. Beneficios da atividade fisica. 11. Movimentag¢des bésicas. 12. Métodos
de ensino. 13. Evolu¢bes da caminhada para a corrida. 14. Nomenclatura das técnicas do
atletismo. 15. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 16. Regras. 17. Simulas. 18.
Fundamentos da iniciativa esportiva. 19. Aspectos Gerais do Treinamento Esportivo. 20.
Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 21. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo
Fisica. 22. Intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica.

* BASQUETEBOL:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdo educacional do esporte. 6. Regras do basquetebol. 7.
Evolug¢do do basquetebol: Tética, Individual (inteligéncia Tética) e Téatica de Grupo e Coletiva. 8.
Arremessos e Assisténcias. 9. Defesa antecipativa e interceptativa. 10. Elementos Técnico-Téaticos
do jogo de Basquetebol: Metodologia do ensino-aprendizagem e andlise da técnica. 11.
Deslocamentos — Contraataque — Mudancas e diregdo — Continuidade. 12. Principios Taticos
Defensivos e Ofensivos do jogo de Basquetebol: Classificacdo da tética — Zonas de acdo de cada
jogador — Nomenclaturas, Tipos — Formas — Fixa¢do - Sistemas e Fases. 13. Formacdo de Equipe:
Adequacdo dos sistemas Téaticos e Preparacdo Fisica. 14. Posicbes de base: Recepcdo, Passe,
Drible, Deslocamentos, Fintas. Lancamentos e Arremessos. 15. Organiza¢do de defesa: Tatica de
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grupo de defesa. 16. Tética individual de ataque. 17. Tética de grupo no ataque. 18. Emergéncias,
acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 19. Regras. 20. Simulas. 21. Fundamentos da iniciativa
esportiva. 22. Aspectos Gerais do Treinamento Esportivo. 23. Qualidade e Eficiéncia no Servico
Publico. 24. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educaco Fisica. 25. Intervencao do Profissional
de Educacgdo Fisica.

* FUTEBOL:

O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdo educacional do esporte. 6. Aprendizagem do futebol:
Regras. Formas, problemas e estratégias. 7. Métodos e conteidos para o ensino de futebol. 8.
Desenvolvimento das Capacidades coordenativas e perceptivas. 9. Capacidade de jogo
(habilidades técnicas e consciéncia tatica). 10. Iniciagdo tética- técnica no futebol moderno. 11.
Principios taticos: Posicionamento béasico. 12. Desenhos téticos. 13. Movimentacdes defensivas
basicas. 14. Acbes ofensivas basicas: Sistemas de jogo e Deslocamentos bésicos. 15.
Movimenta¢Ses Bésicas. 16. Padrdes de jogo. 17. Estudos didéticocientificos. 18. Preparacao fisica.
19. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 20. Regras. 21. Sumulas. 22.
Fundamentos da iniciativa esportiva. 24. Aspectos Gerais do Treinamento Esportivo. 20.
Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 21. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo
Fisica. 22. Intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica.

* FUTSAL:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdo educacional do esporte. 6. Aprendizagem do futsal:
Regras. Formas, problemas e estratégias. 7. Métodos e conteldos para o ensino de futsal. 8.
Desenvolvimento das Capacidades coordenativas e perceptivas. 09. Capacidade de jogo
(habilidades técnicas e consciéncia tatica). 10. Iniciacdo tatica- técnica no futsal moderno. 11.
Principios taticos: Posicionamento béasico. 12. Desenhos téticos. 13. Movimentacdes defensivas
béasicas. 14. Ac¢des ofensivas baésicas: Sistemas de jogo e Deslocamentos bésicos (Paralelas,
diagonais, etc.), 15. Movimenta¢Ses Bésicas. 16. Padrdes de jogo. 17. Estudos didatico-cientificos
sobre o futsal competitivo. 18. Preparacdo fisica. 19. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. 20. Regras. 21. Simulas. 22. Fundamentos da iniciativa esportiva. 24. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 25. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 26. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 27. Intervencdo do Profissional de Educacao Fisica.

*JUDO:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimens@o educacional do esporte. 6. Histéria do Judd. 7. Ukemis,
Desequilibrios e técnicas de projecdo. 8. Técnicas de solo. 9. Arbitragem. 10. Nomenclatura no
Judé. 11. Golpes com nomes e suas classificacdes. 12. Imobilizagdes. 13. Conhecimentos sobre o
corpo (anatébmico, fisiolégico, bioquimico, biomecénicos e afetivos). 14. A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 15. Emergéncias, acidentes e
lesbes dos exercicios fisicos. 16. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. 17. Beneficios da
atividade fisica 18. Regras. 19. Simulas. 20. Fundamentos da iniciativa esportiva. 21. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 22. Qualidade e Eficiéncia no Servi¢o Publico. 23. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 24. Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica.
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* KARATE:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdo educacional do esporte. 6. Histéria do Karaté. 7.
Desequilibrios e técnicas de projecdo. 8. Técnicas de solo. 9. Arbitragem. 10. Nomenclatura no
karaté. 11. Golpes com nomes e suas classificacdes. 12. Imobiliza¢des. 13. Conhecimentos sobre o
corpo (anatébmico, fisioldégico, bioquimico, biomecénicos e afetivos). 14. A aptidao fisica,
desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. 15. Emergéncias, acidentes e
lesdes dos exercicios fisicos. 16. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. 17. Beneficios da
atividade fisica. 18. Regras. 19. Sumulas. 20. Fundamentos da iniciativa esportiva. 21. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 22. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 23. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 24. Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica.

* MUSCULAGAO:

1. O orientador de atividades fisicas na orientacdo dos usuérios: Aspectos fundamentais. 2.
Principais qualidades e comportamento. 3. Relacdo do professor como lider. 4. O orientador de
atividades fisicas como motivador. 5. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico,
bioquimico, biomecéanicos e afetivos). 6. A aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidades
motoras e das capacidades fisicas. 7. Emergéncias, acidentes e lesbes dos exercicios fisicos. 8.
Histérico da musculacdo. 9. Aspectos gerais dos treinamentos musculares. 10. Beneficios da
atividade fisica. 11. Fundamentos da iniciativa esportiva. 12. Aspectos Gerais do Treinamento
Esportivo. 13. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 14. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica. 15. Intervencao do Profissional de Educacéo Fisica.

* TERCEIRA IDADE:

1. O orientador de atividades fisicas dos usudrios/clientes: Aspectos fundamentais. 2. Principais
qualidades e comportamento. 3. Relagcdo do professor como lider. 4. O orientador de atividades
fisicas como motivador. 5. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico,
biomecanicos e afetivos). 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das
capacidades fisicas. 7. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 8. Relacdo atividade
fisica x doencas. 9. Limites dos exercicios. 10. Beneficios da atividade fisica. 11. Aspectos gerais dos
treinamentos para a terceira idade. 12. Qualidade e Eficiéncia no Servico Piblico. 13. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacao Fisica. 14. Intervencdo do Profissional de Educacéo Fisica.

* TENIS:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdo educacional do esporte. 6. Regras do Ténis. 7. Estrutura
do Ténis no Brasil e no mundo. 8. Teoria das Linhas. 9. Partes de uma raquete e suas fungdes:
Velocidade e Spin. 10. Movimentos Bésicos: Backhand e Forehand. 11. Prética de ensino no
aprendizado dos Movimentos. 12. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 13.
Regras. 14. Simulas. 15. Fundamentos da iniciativa esportiva. 16. Aspectos Gerais do Treinamento
Esportivo. 17. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 18. Codigo de Etica dos Profissionais de
Educacéo Fisica. 19. Intervenc¢do do Profissional de Educagdo Fisica.

* TENIS DE MESA:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relacdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensao educacional do esporte. 6. Regras do Ténis de Mesa. 7.
Estrutura do Ténis de Mesa no Brasil e no mundo. 8. Teoria das Linhas. 9. Partes de uma raquete
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e suas funcdes: Velocidade e Spin. 10. Movimentos Bésicos: Backhand e Forehand. 5. Prética de
ensino no aprendizado dos Movimentos de Forehand e Backhand. 11. Trabalho de Pernas. 12.
Metodologias de Ensino do Ténis de mesa 13. Desenvolvimento das habilidades especificas ao
Ténis de Mesa. 14. Estilos de Jogo: Vantagens e desvantagens de cada tipo. 15. Top Spin,
Backspin, Side Spin: Teoria e pratica para execucdo e resposta. 16. Fundamentos: Saque,
Recepcdo e Slice. 17. Fundamentos de Ataque. 18. Treinamento Téatico. 19. Teoria Sobre
Antecipacdo. 20. Ataque x defesa e Contra-Ataque. 21. Emergéncias, acidentes e lesdes dos
exercicios fisicos. 22. Regras. 23. Sumulas. 24. Fundamentos da iniciativa esportiva. 25. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 26. Qualidade e Eficiéncia no Servi¢o Publico. 27. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 28. Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica.

* VOLEIBOL:

1. O treinador na formacdo de atletas: Aspectos fundamentais. 2. Principais qualidades e
comportamento do treinador. 3. Relagdo treinador-atleta e o treinador como lider. 4. O
treinador como motivador. 5. Dimensdao educacional do esporte. 6. Regras. 7. Sumula. 8.
Composicado e organizacdo de uma equipe. 9. Sistema de recep¢do do saque. 10. Preparacdo de
uma equipe para o jogo. 11. Plano de jogo. 12. Treino final. 13. Trabalho com o levantador:
Defesa, saque, cortada, bloqueio, fintas, recursos, sistema de jogo, sistema de cobertura,
cobertura de ataque. 14. Alternativas do voleibol (areia, 4 x 4, biribol, grama,etc.). 15. Transi¢coes
do jogo de voleibol. 16. Sistemas de jogo de voleibol. 17. Téticas defensivas e ofensivas aplicadas
a cada sistema de jogo. 18. Treinamento técnico-tatico e preparacdo fisica. 19. Emergéncias,
acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 20. Fundamentos da iniciativa esportiva. 21. Aspectos
Gerais do Treinamento Esportivo. 21. Qualidade e Eficiéncia no Servico Publico. 22. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. 23. Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica.

V — LEl ORGANICA MUNICIPAL

1. A organizacdo do Municipio. 2. A Lei Organica Municipal: conteido, competéncia e limita¢des
esportivas.

VI - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:
1. Estatuto de Crianca e do Adolescente.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscri¢do: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Il do Edital n® 002/2011 e Decreto Federal n® 3.298/99.

Declaro ter conhecimento da Resolu¢do n® 155, de 26 de fevereiro de 1996.

Necessita condi¢des especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Videira (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacdo de Inscricado () Outros (Especificar):

() Questdes da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Videira (5C), de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente do Concurso Piblico os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital:

— No caso de recurso as questbes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo Iogica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cOpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Videira (SC)

Solicito isencdo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

( ) por ter doado sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a abertura das
inscricdes do Concurso Publico, conforme previsto no item 2.10 e seguintes do Edital 002/2011.

Videira, de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
Destaqueaqul ........................................................................................................... Destaqueaqun ..................

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFlCACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
Videira, de de 2011.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — ATIVIDADES ADAPTADAS

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica relacionada as atividades
adaptadas.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos atividades fisicas planejadas;

2. Ensinar técnicas desportivas adaptadas ao desenvolvimento individual e coletivo;
3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto adaptado;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicGes especificas de sua modalidade;

8. Elaborar planos de aulas especificos para a sua modalidade;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da Educacdo Fisica na sua modalidade

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacado Fisica — Bacharelado (Resolucdo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgé'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: RS 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Fducacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - BASQUETEBOL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de
Basquetebol.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
basquetebol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;
3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;
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6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicbes especificas da sua modalidade;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcdo Municipal de Esportes de Videira.

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educagcdo Fisica — Bacharelado (Resolucédo n® 7/2004/CNE e
Resolugédo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orga'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Fducacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - FUTEBOL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de Futebol.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
futebol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;
3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicées especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

9. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundacéo Municipal de Esportes de Videira.

10. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educagcdo Fisica — Bacharelado (Resolucédo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgé'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: RS 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF3/5C
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CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - FUTSAL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de Futsal.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de futsal;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos; Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

5. Valorizar o desenvolvimento do aluno; Participar de competicbes especificas;

6. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

7. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundacédo Municipal de Esportes de Videira.

8. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educagcdo Fisica — Bacharelado (Resolucédo n® 7/2004/CNE e
Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orga'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Hordria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO )
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - JUDO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de Judo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de judo;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas; Valorizar o desenvolvimento do aluno;

6. Participar de competicoes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundacédo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO
- Escolaridade: Graduacdo em Educacdo Fisica — Bacharelado (Resolugdo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgédo
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Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: RS 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO )
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - KARATE

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de Karaté.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de karaté;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno; Participar de competicoes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcdo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educacado Fisica — Bacharelado (Resolucdo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgé'o
Fiscalizador da Profissao.

- Remuneragéo Inicial: RS 679,09

- Carga Hordria: 20h (vinte horas) semanais.

- Obs: No ato da admissédo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Fducacdo
Fisica — CREF3/5C

CARGO ]
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - MUSCULAGAO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de
Musculacao.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com adolescentes e adultos treinamentos especificos da musculacdo;

2. Ensinar as técnicas posturais e corretivas voltadas a sadde e a qualidade de vida do praticante;
3. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

4. Acompanhar os alunos ao desenvolver as suas atividades;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;
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7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcdo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educagcdo Fisica — Bacharelado (Resolucédo n® 7/2004/CNE e
Resolugdo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orga'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: RS 679,09

- Carga Hordria: 20h (vinte horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Fducacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - TERCEIRA IDADE

DESCRICAO SUMARIA
Planejar e desenvolver atividades voltadas a terceira idade.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver treinamentos especificos para a terceira idade;

2. Ensinar as técnicas posturais e corretivas voltadas a sadde e a qualidade de vida do praticante;
3. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

4. Acompanhar os alunos ao desenvolver as suas atividades;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcdo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduacdo em Educagcdo Fisica — Bacharelado (Resolucédo n® 7/2004/CNE e
Resolugédo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orga'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO )
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - TENIS

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de ténis.
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EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de ténis;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas; Valorizar o desenvolvimento do aluno;

6. Participar de competicoes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcéo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica — Bacharelado (Resolucdo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgé'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: RS 1.358,19

- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO ]
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - TENIS DE MESA

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de ténis de
mesa.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de ténis
de

mesa;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;
3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas; Valorizar o desenvolvimento do aluno;

6. Participar de competicbes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundagcdo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO
- Escolaridade: Graduagdo em Educacado Fisica — Bacharelado (Resolucdo n® 7/2004/CNE e
Resolugédo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orga'o
Fiscalizador da Profisséo.
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- Remuneracdo Inicial: RS 1.358,19
- Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanars.
- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de

Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de EFducacéo
Fisica — CREF3/5C

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA - VOLEIBOL

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de voleibol

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
voleibol;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;
3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicées especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida; Planejar e orientar a
aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela Fundacdo Municipal de
Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacdo Fisica — Bacharelado (Resolucdo n® 7/2004/CNE e
Resolucéo n® 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgé'o
Fiscalizador da Profisséo.

- Remuneracdo Inicial: R$ 1.358,19

- Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanars.

- Obs: No ato da admissédo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Ftica expedida pelo Conselho Regional de Fducacdo
Fisica — CREF3/5C

CARGO
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA - ATLETISMO

DESCRICAO SUMARIA
Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de atletismo.

EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de
atletismo;

2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do
esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras
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inerentes ao desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das dreas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicbes especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida; Planejar e orientar a
aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela Fundacdo Municipal de
Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.
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