1808 - W pos FES-| 1835

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ARQUITETOS E ENGENHEIROS

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n2
29.172.467/0001-09, com sede na Praca Nilo Pecanha, 186, Centro, Angra dos Reis/RJ, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO, torna publico, em razio
de reconhecida necessidade tempordria de excepcional interesse publico o Edital de realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo tempordria de ARQUITETOS E ENGENHEIROS,
conforme tabela do ANEXO |, deste edital, cujas atribuicdes estdo previstas na lei n? 1.683/2006 e suas
alteragBes, bem como a lei n2 3.841/2019, de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e
da Lei Municipal 3.839/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrucées e normas contidas neste edital. Ao assinar o Formulario de Inscricdo o candidato
declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao vigente.

1.2. O processo seletivo de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de candidatos para
provimento de cargos publicos de forma temporaria de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante celebracdo de contrato administrativo conforme distribuicdo apresentada no Anexo |
(Tabela de Vagas) e cadastro de reserva durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 2 anos (24 meses). Os candidatos que
forem aprovados neste processo seletivo, poderdo ser convocados dentro deste periodo conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, sendo solicitada, através do Secretdrio de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade para administracdo direta. No caso da administragdo indireta
(autarquias e fundagdes) serdo solicitadas pelos seus respectivos ordenadores de despesa.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo estas: a classificagdo por meio da avaliagao
de titulos (Exercicio Profissional e Qualificagdo profissional) e avaliagdo pratica na ferramenta AutoCad
(versGes superiores a 2011 e no idioma inglés).

2.2. A primeira etapa compreendera na avaliagdo de Titulos, sendo de carater classificatério e
eliminatério para todos os cargos, obedecendo assim os critérios de pontuacdo definidos no Anexo lll, que
tem por objetivo.
a) avaliar os documentos apresentados, informados na inscricdo do candidato, obedecendo a
critérios de pontuacdo definidos no Anexo Ill — Quadro de Pontuacdo deste Edital.

2.3. A segunda etapa consiste na aplicacdo da prova pratica na ferramenta “AutoCad”, a qual tem por
objetivo: avaliar o conhecimento pratico na ferramenta, em versdes superiores a 2011 e no idioma em
inglés. A prova sera de carater eliminatdrio, para os classificados dentro das vagas disponiveis, quanto para
o cadastro de reserva e de acordo com o Anexo |, deste edital.
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2.3.1. Nao serd exigido apresentacao de certificado de AutoCad; e
2.3.2. A prova pratica tera duracao de 60 min.

3. DAINSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera reunir todos os documentos que comprovem sua
experiéncia profissional e qualificacdo profissional (titulo), conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. A inscricdo trata-se de uma etapa predecessora as etapas do processo seletivo, mas que se ndo
atendida, conforme solicitada neste edital, é eliminatoria.

3.3. Ainscricdo sera gratuita e sera permitida somente uma inscri¢do por candidato.

3.4. A inscricdo sera feita através do preenchimento de um formulario de inscricdo disponivel no site
www.angra.ri.gov.br, que devera constar dentro do envelope devidamente lacrado, no periodo
determinado no anexo IV-Cronograma.

3.4.1. No envelope lacrado devera constar todos os documentos declarados no formulario de Inscrigao,
conforme exigidos neste edital.

3.4.2. Devera ser colado na parte externa do envelope devidamente lacrado, a etiqueta que acompanha o
formuldrio da inscricdo, que contém, o nome completo, o cargo pretendido e o nimero da inscricao,
devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ, localizado
na Pracga Nilo Pe¢anha, n°. 186, Centro, Angra dos Reis — RJ, pelo préprio ou procurador responsavel.

3.4.3. A ndo apresentacao da documentacdo exigida e declarada em envelope lacrado invalida a inscricao
realizada.

3.5. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27 de setembro a 01 de outubro de 2021, no horario
de 10h00min as 16h00min (segunda-feira a sexta-feira), conforme definidos no Anexo IV - Cronograma.
3.5.1. A inscricdo devera ser feita no setor do protocolo geral do municipio de Angra dos Reis, pelo
préprio candidato, pessoalmente, munido de documento (Carteira de Identidade/ Habilitagdo ou Registro
do Profissional) com foto ou por procuragado especifica com firma reconhecida e cépia do documento de
identidade do procurador autenticada em cartorio.

3.5.1.1. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 12 e 22 do art. 654
do Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

3.5.1.2. Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento publico ou
particular, a Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, adotara as
providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

3.5.1.3. Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢do restringem-se apenas a inscri¢cdo nao
cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizacdo do contrato ou assung¢do do exercicio.

3.6. Ainscricdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

3.7. No envelope devera conter:
a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste edital (obrigatério);
b) instrumento procuratério especifico em original, com firma reconhecida e fotocépia do
documento de identidade autenticada em cartdrio, se candidato inscrito através de procurador;
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c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito no item 9 deste
edital (opcional); e

d) o formuldrio de inscricdo — Anexo |l, devidamente preenchido pelo candidato, ndo podendo
haver omissdes das informacdes nele solicitadas.

e) a documentacdo no envelope devera seguir a seguinte ordem de apresentacdo:

Formuldrio de Inscricao;

Documentacdo pessoal e do procurador (caso houver), conforme os subitens constantes
no item 5.2, deste edital.

Documentacdo comprobatdria do Exercicio profissional, conforme a ordem do quadro de
pontuacdo do anexo ll, deste edital; e

Documentacdo comprobatéria da Qualificacdo profissional, conforme a ordem do quadro
de pontuacdo do anexo ll, deste edital.

O formulario de inscricdo (anexo Il) estd disponivel no site www.angra.rj.gov.br.

O candidato que ndo preencher corretamente o Formuldrio de Inscricdo em todos os campos sera

automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato
com o candidato para obter tais informacgdes.

3.10. O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por

seu procurador.

3.11. Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, ndo serd
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdao nas
informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao.

3.12. Requisitos minimos para inscri¢gdo no processo seletivo simplificado:
I. anacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
Il. o gozo dos direitos politicos;
lll. quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. habilitacdo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme anexo |.

4. REQUISITO ELIMINATORIO PARA ADMISSAO DO CANDIDATO

4.1.

N3o podera se inscrever para o Processo Seletivo Simplificado:

I. o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
Il. o profissional aposentado por invalidez permanente;
lll. o candidato demitido por abandono de cargo publico.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS

5.1.

Os comprovantes de titulos e experiéncia profissional deverao ser entregues no ato de inscricdo em

envelope lacrado.
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5.2. O candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentacado abaixo relacionada, bem como os
documentos solicitados nos itens 9.2 e 9.6 e seus subitens, em envelope lacrado (citado no item 3), sob
pena de eliminagdo, exigidas juntamente com o Formulario de Inscri¢cdo e instrumento procuratorio (se for
0 caso).
I. fotocdpia de um dos Documentos oficiais de identificacdo a seguir relacionados:
a) Registro Geral (C.l) com numero, érgao expedidor e data de expedi¢do do mesmo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo com foto); ou
c) Carteira Funcional emitida por repartices publicas ou por érgdos de classe de profissionais
liberais (ordens e conselhos), que por lei federal, valham como Identidade.
Il. comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal (disponivel
no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);
lll. fotocépia do titulo de eleitor;
IV. certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no
sitio: http://www.tse.jus.br);
V. fotocdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
VI. fotocopia de comprovante de escolaridade (diploma ou histdrico escolar) especifico para o cargo
pleiteado;
VIl. fotocdpia da carteira de identidade profissional, acompanhada da Certiddo em original de
Regularidade emitida pelo Conselho de Classe para o cargo de Engenheiro Civil ou Arquiteto,
sendo invalida a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situacdo atualizada do candidato.

5.3. O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocdpia do Registro Geral (C.I)
de que trata o inciso |, alinea “a” do item 5 dentro do prazo de validade.

5.4. A Certiddo de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitacdo) exigida no inciso VIl do item 5 emitida
pelo Conselho de Classe, comprova a regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence,
devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.
5.4.1. O Conselho de classe de que trata o inciso VIl do item 5 é o a seguir elencado:

I. CREA para o cargo de Engenheiros;

Il. CAU para o cargo de Arquiteto.
5.4.2. Ndo serd aceito protocolo de entrega ou protocolo de solicitacdo de registro em substituicdo a
Certiddo de Registro e Quitacdo requerida no presente edital.
5.4.3. A apresentagdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato se encontra em pleno
gozo de seus direitos profissionais.
5.4.4. A Certiddo de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitagdo) que traz em seu bojo apenas a
declaragdo de que o candidato esta quite com suas obriga¢des financeiras ndo comprova que o mesmo se
encontra em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo dos
requisitos.

5.6. A documentacdo de escolaridade expedida por drgaos estrangeiros sé terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.
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6. DA REMUNERACAO

6.1. Aremuneracdo a que faz jus o contratado sera:
e Arquiteto — vencimento: RS 7.235,50
e Engenheiro Civil — vencimento: RS 7.235,50

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento dos contratados sera efetuado em conta corrente, em instituicdo financeira definida pela
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, em nome do servidor, de acordo com o calendario de pagamento
dos servidores publicos municipais.

8. DA PONTUACAO
8.1. A pontuacdo serd realizada de acordo com o Quadro de Pontuacdo — Anexo Il
9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
deverdo ser incluidos no envelope citado no item 3.3, os documentos relacionados ao exercicio profissional
e a qualificacdo profissional, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

9.2. O processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime de contratagdo temporaria
compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo Il (quadro A);

b) qualificagdo profissional, conforme anexo Ill (quadro B); e

9.3. A comprovagdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado devera ser comprovada

mediante a apresentacdo de documentos elencados abaixo e de acordo com o exercicio de atividade:

9.3.1. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em instituicdo
publica é necessario apresentar:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da apresentacdo da atividade, em papel timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, que informe o periodo (Inicio e Fim ou até a data da expedicdo da Declaragdo)
atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) no caso de exercicio de atividade por meio de contrato por designacdao temporaria, além do
documento citado no item a), apresentar também o contrato de prestagdo de servico.

9.3.2. Para comprovagdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada é necessario apresentar, obrigatoriamente:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as seguintes paginas:
identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (inicio e fim do
periodo) e qualquer outra pagina que auxilie na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca
na razao social da empresa. No caso de exercicio de atividade sem vinculo empregaticio ou
respectivo contrato de prestagao de servigo.

9.3.3. Para comprovagao da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade na qualidade de
dono/sdcio de empresa é necessdrio apresentar, obrigatoriamente, os itens a) e b) abaixo:

a) Contrato social da empresa;
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b) ART registrada e/ou RRT registrada no Conselho de Classe correspondente ao cargo, assinada
pelas partes, que comprova a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada
a vaga pretendida para o cargo técnico superior operacional, constando obrigatoriamente,
além dos dados do profissional, periodo de realizacdo das atividades com data de inicio e de
fim e atividade técnica.

9.3.4. Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio de atividade/servigos prestados
como auténomo, é necessario apresentar, obrigatoriamente, os itens a) e/ou b) abaixo:

a) Contrato de prestagdo de servigos, contemplando no minimo os dados do profissional, da
contratada e periodo inicial e final da prestacao do servico;

b) A ART registrada e/ou RRT registrada no Conselho de Classe correspondente ao cargo,
assinada pelas partes que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade
relacionada, a vaga, pretendida.

9.4. A avaliacio dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 60 (sessenta) pontos; e

b) Qualificacdo profissional — 40 (quarenta) pontos.

9.5. Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado.
9.5.1. Para os fins do disposto neste edital, no item 9.3, alinea “a”:
a) a apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em meses,
considerando o més como de 30 (trinta) dias.
b) a contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado sera até o limite de 60 (sessenta) meses,
considerando o tempo limite o més de julho (07) de 2021.

9.6. N3o serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados no item 9 e seus subitens,
bem como, a comprovagao exigida como requisito minimo ao cargo pleiteado, e ainda:

a) Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, exceto quando se tratar

de responsavel técnico, na forma do item 9.2.3;

b) Exercicio Profissional na qualidade de voluntario e/ou estagiario.
9.6.1. O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de servico concomitante
nao sera considerado para contagem de pontos.
9.6.1.1. Considera-se tempo de servico concomitante o tempo trabalhado em mais de um emprego ao
mesmo tempo, seja ele publico ou privado.

9.7. Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL todo curso avulso ou evento relacionados a fungdo
pleiteada ou a area de atuacgdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apds a realizacdo do
curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

9.7.1. A qualificagdo profissional de que trata o item 9.3, alinea “b”, estd descriminada no Anexo llI
(quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado para ositens 1,2 e 3.

a) Para pontuacgdo dos itens 1, 2 e 3, descriminados no Anexo Il (quadro B), deste edital, s6 serdo
aceitos CERTIFICADOS que possuem correlacdo com drea do curso de engenharia e/ou
arquitetura e de interesse do municipio, tais como: Seguranca do Trabalho, Elétrica, Hidrologia,
Ambiental, Restaurac¢do, Gestdo de Projetos, Sanitdria, Geologia e Arqueologia.

9.7.2. A qualificagdo profissional de que trata o item 9.3, alinea “b” devera ser comprovada por meio de
fotocdpia dos certificados.
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9.7.3. A qualificacdo profissional de que trata o item 9.3, alinea “b”, estd descriminada no Anexo llI
(quadro B) sendo permitida apresentacdo de 2 (dois) certificados para o item 4.

9.7.4. Para pontuacdo de Participacdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e
Simpdsios, nas areas afins ao cargo pleiteado com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite
de 119 (cento e dezenove) horas, em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera
necessaria a entrega de declaracdo de participacao em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da
entidade que organizou o respectivo evento, data de realizagdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsdavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, sendo permitida apresentacdo de
no maximo 8 (oito) certificados para o item 5.

9.7.4.1. Neste caso serdo aceitos somente certificados e/ou declaragdo emitidos com data de no minimo 90
dias anteriores a data da publica¢do deste edital.

9.7.5. Cursos/Eventos feitos no exterior s terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

9.7.6. Nao serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro
gue ndo seja na condicdo de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos n3o concluidos.

9.8. Critério de Desempate — caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate para fins de classificacao:
9.8.1. Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal N2
10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da
mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
9.8.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do subitem anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
I. o candidato que obtiver maior nimero de pontos no item tempo servico;

Il. maior tempo de experiéncia em fiscalizacdo de obras;

lll. mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos;

IV. o candidato com mais idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso, quando necessario, deverd ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora e
Examinadora, em formulario especifico (anexo V), através da abertura de processo administrativo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ, localizado no Paldcio Raul Pompéia, Praca
Nilo Pecanha, n2 186, Centro, Angra dos Reis —RJ.

10.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso é o constante do anexo IV - Cronograma.

10.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site www.angra.rj.gov.br e no
boletim oficial do municipio, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, na data contida no anexo
IV — cronograma, do presente edital.

10.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela prépria Comissdao Organizadora e Examinadora, ndao
sendo admitido pedido de reconsideracao da decisao proferida pela mesma.
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10.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Comissdao do
Processo Seletivo.

10.6. O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracdo do mesmo. Entretanto, verificados equivocos
por parte da comissdo estes serao retificados em tempo.

10.7. Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos, substituicdo dos
documentos entregues no periodo de inscricdo e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato
no Formulario de Inscricdo.

10.8. N&o sera aceito recurso interposto por: internet, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.
11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a Comissdo do
Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo, com os relatdrios e

classificacdo dos candidatos, para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito Municipal de Angra dos Reis/RJ.

11.2. A listagem dos candidatos classificados serd elaborada por ordem decrescente de classificacdo
considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

11.3. Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serdo divulgados no
site da Prefeitura Municipal de Angra dos reis, no endereco eletronico www.angra.rj.gov.br e no boletim
oficial do municipio.

11.4. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a
contratagao, mas apenas a expectativa da realizagdo do ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatéria e do prazo de validade, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragao Publica Municipal.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica
para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Angra
dos Reis, terad validade de 24 meses a contar da data da homologacgdo do resultado final publicado do
presente processo seletivo.

12.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serda mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento de sua convocacdo
através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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13. DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

13.1. Compete a Comissdao Organizadora e Examinadora, designada pelo Decreto Municipal n2 12.121 de
22 de junho de 2021, publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edicdo n2 1349 de 22 de junho de 2021, as
seguintes atribuicdes:

I. coordenar e supervisionar a realizacdo das inscricdes;
Il. realizar a analise dos titulos e recursos;
lll. classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;
IV. divulgar os resultados preliminares e final do Processo Seletivo Simplificado;
V. adotar as providéncias quanto a homologacdo e publicacdo do resultado.

13.2. Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for o caso, os recursos dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

14. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

14.1. A convocacgdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, de acordo com a tabela de
vagas — Anexo |, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado e, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal, através da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade, Autarquias e Fundacdes.

14.1.1. O candidato sera convocado por meio oficial de divulgacdo dos atos da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis/RJ, através do site www.angra.rj.gov.br e no boletim oficial do municipio, para realizacdo de
exames médicos admissionais e complementares e para apresentagdo dos documentos necessarios a
contratacao arrolados no item 14.3 e determinando dia, hordrio, e local, de forma a viabilizar a sua
contratagao.

14.1.2. O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdica¢do do Processo Seletivo.
14.1.3. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14.3 e que ndao comparecer
para a realizacdo do exame admissional, adequada ao exercicio do cargo, perdera o direito a celebracdo do
contrato.

14.1.4. O candidato que realizar os exames médicos admissionais e complementares, e desistir da vaga,
arcara com os custos dos exames.

14.2. Para a convocacdo dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de classificacdo:

I. candidatos classificados e homologados no presente Processo Seletivo Simplificado,
respeitando a ordem de classificagdo, conforme critérios estabelecidos no Edital PSS n?
001/2021/SDUS.

14.2.1. Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas, permanecerdo compondo o cadastro
de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administra¢ao Publica Municipal, na
medida em que forem surgindo vagas, no limite do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

14.3. No ATO DA CONTRATACAO, o candidato deverd, obrigatoriamente, cumprir as especificacdes
estabelecidas na admissdo do processo seletivo, disponivel no link
http://portaldoservidor.angra.ri.gov.br/admissao.asp, respeitando cada etapa especificada, o
descumprimento acarretara na eliminagao do candidato.
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14.4. O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocdpia autenticada em cartério
do Registro Geral, dentro do prazo validade.

14.5. Em relacdo a apresentacdao do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:
a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e
b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaracdo em original emitida pelo
proprietario do imdével com firma reconhecida em cartdrio ou cépia do contrato de locagao
informando o vinculo existente entre os mesmos.

14.6. N3o havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horarios para o servico publico, o
candidato perdera o direito a celebragdo do contrato.

14.7. A disponibilidade e/ou compatibilidade diadria de horarios serd conferida pela Administracdo Publica
Municipal.

14.8. O contrato a ser firmado de acordo com este edital respeitard o prazo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCiCIO DO CARGO OU FUNGCAO
TEMPORARIA:

15.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, apds cumpridos todos os requisitos
previstos no subitem 14.3, firmardo contrato por prazo determinado com o Municipio de Angra dos Reis,
sob o regime juridico-administrativo, pelo periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

16. DA JORNADA DE TRABALHO

16.1. A jornada de trabalho do profissional sera considerada a que se encontra instituido na Lei Municipal
n2. 3.841/2019 e Lei Organica Municipal.

16.2. O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe for atribuida de
acordo com a legislagdo municipal, sob pena de ndo receber a remuneragao correspondente.

16.3. O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade e/ou pela Administracio Publica Municipal. Na
impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizara a desisténcia.

16.4. O candidato contratado, caso necessario, podera exercer a fungdo em outra unidade da
Administracdo Publica Municipal direta e indiretamente.

17. DA RESCISAO

17.1. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito as indenizagées:
I. pelo término do prazo contratual;

EDITAL PSS N°001/2021/SDUS
Palacio Raul Pompéia, Praca Nilo Pecanha n° 186 — Centro — Angra dos Reis — RJ — CEP 23900-260
10 de 24



1808 - W pos FES-| 1835

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

Il. iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso contrario da o
direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos 30 (trinta) dias, a
titulo de indenizagdo);

lll. acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IV. por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico (conveniéncia administrativa);
b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragGes previstas na legislacdo
municipal, devendo a demissdao ocorrer, por determinacdao da autoridade mdaxima do
Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V. o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato, avaliacdo

insatisfatdria nas avaliagGes que trata o item 17.4 deste edital.

17.2. Quando a rescisdo se der por iniciativa do Contratado, e este ndo cumprir o aviso prévio de que trata
o inciso Il do item 17.1, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacdo a remuneragdo correspondente aos 30
(trinta) dias.

17.3. Serd de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Urbano
e Sustentabilidade e/ou pela Administracdo Publica Municipal a supervisdo direta e continua do
desempenho do candidato contratado em termos deste edital pelo periodo que durar o contrato, ficando
seu contrato rescindido automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacdo insatisfatdria, sem
direito a indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de contratacao
tempordaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

17.4. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagao de desempenho, mencionada no item 17.3.
18. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

18.1. A pessoa com deficiéncia é assegurada o direito de candidatar-se no presente processo seletivo,
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicGes do cargo a que concorre, sendo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme Art. 62, § 22, da Lei Municipal n2 412/95.

18.2. O candidato que se declarar deficiente (Anexo Il — Formulario de Inscricdo), resguardadas as
condicBes especiais previstas na Lei, concorrerda em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

18.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia se ndo providas
por falta de candidatos ou pela reprovacdo do Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoéria.

18.4. Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, de acordo
com o (Anexo Il — Formulario de Inscrigdo), serem pessoas com deficiéncia no ato de inscrigdo.

18.5. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo deverd apresentar Laudo Médico atestando
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa, assinado por médico da area da sua
deficiéncia, na data de inscri¢do.
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18.6. Estara eliminado da selecdo o candidato que se declarar deficiente e ndo apresentar o laudo médico
comprobatdrio na data de inscrigdo.

18.7. O laudo apresentado sera retido e ficard anexado ao Formuldrio de Inscrigdo.

18.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou ndo
anexar o Laudo Médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo médico devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296/2004.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O candidato que ndo atender a convocacdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, no prazo
estipulado da publicacdo no Boletim Oficial do municipio em até 48 (quarenta e oito) horas, sera
considerado desistente e automaticamente substituido.

19.2. Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja apreciada a conduta e, se necessario, ser
oferecida denuncia pelo crime de falsidade ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Cédigo Penal
Brasileiro.

19.3. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

19.4. A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes é de exclusiva competéncia da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer hipdtese, escolha por parte do interessado.

19.5. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Ndo for aprovado no exame médico admissional, expedido pela Junta Médica oficial do
Municipio;

b) Ndo comparecer a convocacao;

c) o candidato que possuir matricula em cargo publico, até a data de admissao.

d) A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de admissao para
o0 servigo publico; e

e) Nao for aprovado em todas as etapas.

19.6. As contratagOes previstas neste Edital deverao ser precedidas através de Requerimento do Secretario
Municipal ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou nao tais contratagdes, devendo constar
obrigatoriamente das solicita¢des:

I. justificativa;
Il. prazo;
. cargo;
IV. vencimento;
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V. dotacdo orcamentdria;
VI. demonstracdo da existéncia dos recursos;
VII. habilitagdo exigida para as fungbes a serem desempenhadas.

19.7. A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e aceitagdo tdcita das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes reguladores do Processo Seletivo
Simplificado, em relacdo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

19.8. As certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data ndo excedente a
90 (noventa) dias de sua emissao.

19.9. N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

19.10. E de responsabilidade dos candidatos classificados manter seus dados de endereco residencial e
eletronico (e-mail) atualizados, através da abertura de processo administrativo digital. No caso de nao
correcao do endereco ou quaisquer outros dados que impegam a convocac¢do o candidato sera eliminado
do processo.

19.11. N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente edital.

19.12. N3o serdo aceitas fotocdpias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet, devendo tais
documentos ser apresentados em originais.

19.13. A aceitagdo dos documentos (certiddes/declara¢Bes) emitidos via “internet”, ficara condicionada a
confirmacao de sua validade pela Comissdao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

19.14. A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de documentos constatada
ou declara¢Ges falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa civel ou criminal.

19.15. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no endereco eletronico
www.angra.rj.gov.br e no boletim oficial do municipio.

19.16. O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer documentos
relativos ao presente edital, onde o Municipio de Angra dos Reis/RJ nido serd, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo seletivo,
inclusive nenhuma indenizagao sera devida ao Candidato por esse fim.

19.17. Os documentos dos candidatos eliminados no processo seletivo permanecerdao em poder da
comissdo no periodo de 180 dias.
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19.18. Nao serdao fornecidas por telefone, quaisquer informagdes quanto a este Processo Seletivo
Simplificado, inclusive quanto a posicdo do candidato, bem como, as relativas as notas de candidatos
eliminados.

19.19. O candidato classificado deverd manter o endereco e o nimero de telefone atualizado, junto ao
Setor de Recursos Humanos do Municipio.

19.20. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado que serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no
endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br e/ou boletim oficial do municipio.

19.21. E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo da
responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

19.22. O contratado nos termos deste edital estd sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstas em legislacdo municipal pertinente.

19.23. N3o serdo aceitos titulos emitidos com datas posteriores a data do presente edital.

19.24. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

19.25. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informag¢des prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas, implicard imediata ELIMINACAO do candidato,
ou, caso, tenha sido selecionado, a RESCISAO do contrato tempordrio, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

Gabinete do Prefeito, de de 2021.

TIAGO MURILO SCATULINO
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO.

ANEXO |

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MiNIMOS.

p - JORNADA
CODIGO NUMERO DE | VENCIMENTO .
CARGO DE REQUISITOS MINIMOS
VAGA VAGAS INICIAL RS TRABALHO
- Curso Superior Completo em
VGO1 | Arquitetura | 04+CR* | 7.23550%* | S>Horas | Arquitetura
semanais | - Conhecimento na ferramenta
AutoCad ***
- Curso Superior Completo em
VGO2 Engephelro 04 + CR* 7.235,50 ** 35 Hora's Engenharla Civil
Civil semanais | - Conhecimento na ferramenta

AutoCad ***

(*). Serd considerado como Cadastro de Reserva (4) vezes o valor do niumero de vagas disponiveis.

(**). Os valores de vencimento, contemplam o valor bruto, sendo acrescido do cartéo de alimentagdo,
vigente ao periodo de contratagdo.
(***). Para aplicagbo da prova prdtica na ferramenta “AUTOCAD” serdo considerados os aprovados na
vaga, além do percentual previsto no cadastro de reserva.
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

NOME DA MAE:

NOME DO PAl:

NASC.: / / CPF:

RG: ORGAO EXPEDIDOR RG

ENDERECO:

UF TITULO ELEITORAL:

COMPLEMENTO:

BAIRR

CIDADE: UF:

CEP:

O:

TEL.: CEL:

E-mail:

POSSUI DEFICIENCIA (PNE): () SIM ) NAO

Caso seja portador, devera apresentar os documentos constantes no item 18 e anexos a este formulario.

CARGO PLEITEADO

Arquitetura (VGO01)

Engenheiro Civil(VG02)
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ETAPA | - QUADRO A - EXERCICIO PROFISSIONAL (Tempo de Servigo)

TEMPO DE
VALOR PTOS
CARGOS TEMPO DE SERVICO ATRIBUIDO SERVICO o
(meses)
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado 50 10
Engenheiro | com experiéncia profissional comprovada com limite até 50 meses !
Civil e - -
T Tempo de servico prestado no cargo pleiteado com
q experiéncia em Fiscalizagdo de obras comprovada (por meio de
COD VAGA . ~ . e 10 1,0
ART/RRT emitidas e/ou comprovacdo publicada em meio oficial)
VGO01 e VG . ‘. .
02 com limite maximo de até 10 meses (Nota 1)
SUBTOTAL 1:

(*) Campo a ser preenchido pela Comissédo do Processo Seletivo.
Nota 1: A pontuacéio de Fiscalizagdo de obras poderd estar concomitante com o tempo de servigo prestado no

cargo pleiteado.

ETAPA | - QUADRO B - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (Quadro de Titulos)
VALOR DOCUMENTOS | PTOS

ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS &
1. Certificado de conclusdo de DOUTORADO 10
2. Certificado de conclusao de MESTRADO 8
3. Certificado de conclusdo de curso de POS-GRADUACAO “Lato Sensu”
em nivel de especializacgdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) 8

horas, na area de Engenharia e/ou Arquitetura, limitado a apresentacdo
de 1 (um) certificado. (**)

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na drea de Engenharia Civil
ou Arquitetura com duracgdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas,
emitido por instituicdes publicas e/ou privadas de educagdo profissional. 3
(Limite de apresentacio de 2 (dois) certificados/declara¢gio com limite 6
(seis) pontos.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos,
Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras e Simpdsios, na area de
Engenharia Civil ou Arquitetura com duragdo igual ou superior a 08 (oito)
horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) horas, emitido por 2
instituicBes publicas e/ou privadas de educagio, com no minimo 90 dias
anteriores a data de publicagdo deste edital. (Limite de apresentacao de
4 (quatro) certificados/declaragdo com limite 8 (oito) pontos. (***)

SUBTOTAL 2:

(*) — Campo a ser preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo.

(**) — Para o item 3 so serdo vdlidos os certificados correlatos com a drea de engenharia e arquitetura e de interesse do
municipio, tais como: Seguranca do Trabalho, Elétrica, Hidrologia, Ambiental, Restaura¢do, Gestdo de Projetos,
Sanitdria, Geologia e Arqueologia.

(***) — Para o item 5 s6 serdo vdlidos os certificados e/ou declaracées que contemplam a carga hordria estipulada no
documento apresentado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital PSS N2 001/2021/SDUS (aprovadas pela Lei n? 3.839 de 04 de
fevereiro de 2019) que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado de Arquiteto e Engenheiro Civil.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as cldusulas e condicées do Edital PSS N2

001/2021/SDUS (aprovadas pela Lei n2 3.839 de 04 de fevereiro de 2019) que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado do profissional de Arquiteto e Engenheiro Civil.

Angra dos Reis -RJ, de de 2021.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA
(SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Total de pontuacdo sera pela Comissdo, apds avaliacdo dos documentos apresentados.

ETAPA Il - PROVA PRATICA (*)

ITEM VALOR A(:iltr(mj/\:\gg;)
ATRIBUIDO (*)
Prova de dominio do Software AutoCad (**) Eliminatério

(*) — A prova prdtica serd aplicdvel somente para os candidatos aprovados na vaga, além do percentual previsto no
cadastro de reserva, conforme informado no anexo |, deste edital.

(**) — A prova prdtica da ferramenta AUTOCAD serd realizada, presencialmente e em local a ser definida e informado
pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade no site da Prefeitura, com hordrio, local e de acordo com
a lista de classificagdo dos aprovados nas vagas e no cadastro de reserva. Lembrando que a realizagGo da prova prdtica
para os candidatos do cadastro de reserva ndo garante a convocagdo.

(***) Campo a ser preenchido pela Comissdo apds aplicagdo da prova prdtica na ferramenta “AutoCAD”.

ANEXO 11l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

QUADRO DE PONTUAGAO - AVALIAGAO DE TiTULOS

QUADRO A — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO

PONTOS

Para as vagas do tipo VG01 e VG02
Tempo de servico prestado no cargo pleiteado
com experiéncia profissional comprovada com limite até 50 meses

1,0 (um) ponto por més
completo até o limite de
50 (cinquenta) meses.

Para as vagas do tipo VG01 e VG02
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado com
experiéncia em Fiscalizacdo de obras comprovada (por meio de ART/RRT
emitidas e/ou comprovacdo publicada em meio oficial) com limite maximo de
até 10 meses

1,0 (um) ponto por més
completo até o limite de
10 (dez) meses.

Pontua¢dao maxima: 60 (sessenta) pontos

QUADRO B - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ITEM VALOR ATRIBUIDO
1
1. Certificado de conclusdo de Doutorado - 0 pontos
limitado a 10 pontos
8 pontos

2. Certificado de conclusdo de Mestrado

limitado a 8 pontos

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo “Lato Sensu” em nivel
de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na area
de Engenharia e/ou Arquitetura e de acordo com o cargo pleiteado. (Limite
de apresentacdo de 1 (um) certificados/declaracdo com limite 8 (oito)
pontos.

8 pontos
limitado a 8 pontos

4.Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Engenharia Civil ou
Arquitetura com duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas,
emitido por instituicdes publicas e/ou privadas de educacdo profissional.
(Limite de apresentacdo de 2 (dois) certificados/declaracdo com limite 6
(seis) pontos

3 pontos
limitado a 6 pontos

5.Certificado ou declaracdao de participagdo em Congressos, Conferéncias,
Féruns, Semindrios, Palestras e Simpdsios, na drea de Engenharia Civil ou
Arquitetura com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de
119 (cento e dezenove) horas, emitido por instituicbes publicas e/ou
privadas de educag¢do, com no minimo 90 dias anteriores a data de
publicacdo deste edital. (Limite de apresentacdo de 4 (quatro)
certificados/declaracdo com limite 8 (oito) pontos. (***)

2 pontos
limitado a 8 pontos

Pontuag¢dao maxima: 40 (quarenta) pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ETAPA / ATIVIDADE DAT”I; (E):erﬂ‘éggo DE
Publicagdo do Edital 23/09/2021
Inscricdo 27/09/2021 a 01/10/2021
Homologagdo das inscrigdes 08/10/2021
Divulgacdo do Resultado 27/10/2021
Divulgacdo da realizago da Prova Pratica (local e horario) 29/10/2021
Realizacdo da prova pratica de sistemas (AutoCad) 11/11/2021
Prazo para Interposicdo de Recurso (no horario de 10h00Omin as 03/11/2021 3 04/11/2021
16h00min)
Resultado Final apds interposicdo de recurso 09/11/2021
Homologagdo 19/11/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

ANEXO V

MODELO DE RECURSO
Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS.

Nome:

N° de inscricdo (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

RESPOSTA DA COMISSAO:

Angra dos Reis, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO
CARGO: ARQUITETO (VG01)

OBIJETIVO: analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisticos, acompanhando e
orientando a sua execugao.

ATRIBUICOES:

1) Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

2) Elaborar orcamento;

3) Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

4) Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico;

5) Realizar a supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica — elaborar planos, projetos,
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

6) Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar
pericias préprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extrajudiciais;

7) Desenvolver outras atividades afins.

CONDICf)ES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais e 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais, nos
termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugao: Curso Superior Completo em Arquitetura, mais registro profissional no respectivo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicao;
3. E demais responsabilidades elencadas na Legislagdo Vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (VG02)

OBIJETIVO: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar a sua
execugao.

ATRIBUIGOES:

1)
2)
3)
4)

Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Elaborar orcamento;

Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servico técnico; - controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados;

Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

Desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

Elaborar normas e documentacgao técnica;

Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio e realizar
pericias préprias da area de atuacdo, para fins judiciais e extra;

Desenvolver outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais e 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais, nos
termos da legislagdo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior Completo, em Engenharia Civil, mais registro profissional no respectivo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposicao;
3. E demais responsabilidades elencadas na Legislagdo Vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ 29.172.467-0001/09
EDITAL PSS N2 001/2021/SDUS
ANEXO VI
DECLARACAO

Eu, , residente

e domiciliado (a) no Municipio de -, inscrito (a) no Processo

Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital PSS N2 001/2021/SDUS e inscrito (a) no CPF sob

ne , portador (a) da Cédula de Identidade n? , declaro que

ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em anexo.

, de 2021.

Assinatura do Candidato
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