EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 002/2011

ABRE VAGAS E BAIXA NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS AO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DO
MAGISTERIO.

O Prefeito Municipal de S&o Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢Oes e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, e das Leis
Municipais ns. 5008 de 31 de maio de 2002 e 4.977 de 11 de abril de 2002, 5006 de 31 de maio de
2002, 5.007 de 31 de maio de 2002, 5.605 de 06 de fevereiro de 2006, 6.273 de 21 de dezembro de
2009 e 6.511 de 20 de julho de 2011, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal e do quadro do Magistério Publico Municipal, torna publico aos interessados, que se
acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas nas categorias
funcionais constantes do Quadro de Pessoal do Servidor Publico Municipal e do Magistério, a
seguir relacionada, o qual reger-se-a pelas instrucGes deste Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |
1 - DOS CARGOS/FUNCOES, DA QUANTIDADE DE VAGAS E DAS ATRIBUICOES
1.1 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o

cargo/funcéo a que pretende concorrer.

1.2 - O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo, as quais serdo
providas de acordo com o interesse publico durante a vigéncia do presente Concurso Publico.

1.3 - Os candidatos classificados além do limite de vagas compordo quadro de reserva técnica
durante a validade do presente, nos termos especificados e da legislacdo vigente:

CARGO Ne CARGA | VENCIME |N. vagas TIPO
DE HORAR |NTO Portadores ESCOLARIDAD |DE
VAG [IA R$ de E PROVA
AS* |SEMAN Necessidades
AL Especiais **
Professor de Nivel superior Escrita
Educacéo Infantil 02 completo em
20 40 hrs 1.465,36 Pedagogia com

habilitacdo em
educacdo infantil.

Professor de 06 40 hrs 1.465,36 Nivel superior Escrita
Ensino 01 completo em
fundamental- Pedagogia com
Séries Iniciais habilitacdo em

Séries Iniciais
Professor de Nivel Superior Escrita
Ensino 01 20 hrs 732,00 Completo na area
fundamental- de atuagdo
Artes
Professor de - Nivel Superior Escrita
Ensino 01 40hrs 1.465,36 Completo na area
fundamental- de atuagdo

Educacdo Fisica




Professor de

Nivel Superior

Ensino 01 20 hrs 732,00 Completo na area Escrita
fundamental- de atuacdo
Educacéo Fisica
Professor de - Nivel Superior Escrita
Ensino 01 20 hrs 732,00 Completo na area
fundamental- de atuacdo
Lingua Estrangeira
Espanhol
Professor de - Nivel Superior Escrita
Ensino Completo na area
fundamental- 01 40hrs 1.465,36 de atuacdo
Lingua Estrangeira
Espanhol
Professor de - Nivel Superior Escrita
Ensino 01 40hrs 1.465,36 Completo na area
fundamental- de atuagdo
Lingua Estrangeira
Inglés
Especialista em 11 40 hrs | 1.465,60 + Nivel superior com | Escrita
Assuntos abono de R$ 01 habilitacdo e
Educacionais 40,00 qualificacdo no
desenvolvimento
de atividade de
administracéo,
planejamento,
orientacao,
atendimento e
acompanhamento
pedagogico,
inspecao,
supervisdo e
similares (Lei M.
n. 5.007/2002)
Fonoaudidloga 01 40 hrs | 2.288,50 + Nivel Superior Escrita
abono de R$ - Completo na area
40,00 de atuagdo
Técnico Agricola 01 40 Hrs | 1.194,16 + - Ensino Médio Escrita
abono de R$ Profissionalizante
60,00 na rea de atuacéo.
Auxiliar de 15 40 hrs 404,90 + 03 Ensino Escrita
Servicos Gerais abono R$ fundamental.
129,00 +
comp.
Salério
minimo
Manipulador de 14 40 hrs 404,90 + 01 Ensino Escrita
alimentos abono R$ fundamental.
129,00+
comp.
Salério




Atendente de 01 40 hrs | R$ 679,67 + - Ensino médio Escrita
Farmécia abono de R$ completo
80,00
Técnico de 02 40 hrs | R$ 679,67 + - Ensino médio com | Escrita
enfermagem abono de R$ registro no
80,00 respectivo érgdo
fiscalizador do
exercicio
profissional

(*) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(**) Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em atendimento ao Art.
7° da Lei 4.977/2002, observando o limite de 10% (dez) do total das vagas surgidas ou criadas
durante a validade do concurso.

1.5 As atribuices dos cargos sdo as proprias e inerentes as fungdes a serem desempenhadas no
exercicio da atividade, as descritas em Leis e regulamentos do Municipio, e ainda as que vierem a
ser atribuidas por Lei, sempre observado o interesse publico e a necessidade do servigo.
CAPITULO |1

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes estardo abertas no periodo de 29 de agosto de 2011 a 27 de setembro de 2011,
das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua
Rui Barbosa, 337, centro de Sdo Miguel do Oeste/SC,

2.2 - O candidato poderd inscrever-se somente para uma das vagas do cargo/funcdo que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - S&o condigdes para inscrigéo:
2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do cargo/funcdo;
2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo

masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data do
provimento;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido de acordo com o nivel e cargo/funcéo;
2.4.8 - Apresentar em coOpia, 0s documentos necessarios & inscricao descritos no item 2.5 abaixo;
2.4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:



2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de ldentidade. Sera obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das provas;

2.5.2 - 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;
2.5.3 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.5.4 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou Certiddo
expedida pela Justica Eleitoral comprobatdria que o candidato votou na Gltima eleicéo;

2.5.5 — Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
2.5.6 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (quando homem);

2.6 - No ato da inscri¢do nédo serd solicitado comprovante da escolaridade, no entanto, o candidato
gue ndo demonstrar o preenchimento das condicdes estabelecidas quando da convocagdo para
provimento do cargo/funcdo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso.

2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, periodo e horério indicado no Capitulo 1l — Subitem 2.1, e preencher a
ficha de inscrigéo.

2.7.2 - Dirigir-se & Agéncia Bancéria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horéario de
expediente e recolher a importancia correspondente ao cargo/fungéo indicado no Subitem 2.8 deste
Capitulo.

2.7.3 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

2.7.3.1 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a4 nula a
inscricao.

2.7.3.2 — Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento o simples comprovante de depdsito
efetuado em terminal de auto-atendimento.

2.7.4 - Retornar ao local das inscri¢c@es junto a Secretaria Municipal de Educacdo, sito a rua Rui
Barbosa, 337, centro de S&o Miguel do Oeste/SC,para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, bem como as copias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, (que serdo
retidos), para entéo receber o comprovante de inscricao.

2.8 - Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscri¢do serd de:

PARA CARGOS / FUNQOES COM NIVEL DE VALOR R$

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental R$ 35,00 (trinta e cinco
reais)

Ensino Médio R$ 55,00 (cinqienta e
Cinco reais)

Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)




2.8.1 - Recolhimento da taxa de inscricdo, dar-se-4& mediante depdsito bancario identificado na
seguinte conta corrente:

BANCO: BANCO DO BRASIL S/A
Agéncia: 0599-1
Conta Corrente: 301412-6

2.9 - Da inscricdo por procuraco:

2.9.1 - Serd admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuracdo com firma reconhecida,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.

2.9.2 - O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador apds efetuada a inscricao.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informagOes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, qualquer que seja o
motivo, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.13 - Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto no seguinte caso:

2.13.1. - Sera isento do pagamento de taxa a o candidato que for o Doador de Sangue, na forma da
Lei Estadual N° 10.567, de 07 de Novembro de 1997, desde que a comprovacgdo da qualidade de
doador de sangue seja comprovada mediante a apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora, descrevendo o nimero e a data que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser inferior
a 3 (trés) vezes anuais e que devera ser juntada no ato da inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 - Apoés a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcéo.

2.17 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada fungéo serdo os constantes do
contetido programatico deste Edital, (Anexo I), os quais serdo entregues na efetivacdo da inscrigéo.

2.18 - Néo serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.
2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo

das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).



2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde gue solicitados no ato da inscri¢do (item 2.19).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagoes, irregularidade, inidoneidade ou

falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos 0s atos
decorrentes da inscrigéo.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 10% (dez por cento) do total de vagas,
serdo reservados aos portadores de Necessidades Especialis.

3.2 - O candidato portador de Necessidade Especial que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscrigdo, anexar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado
no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC), que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou nédo e, sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 - A nédo-observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.4 - O candidato que tiver necessidade de uma prova especial, acompanhamento ou alguma outra
necessidade especial em funcdo de ser portador de necessidades especiais, para o dia da realizacdo
da prova, devera realizar essa solicitacdo, o qual seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, desde que solicitados por escrito no ato da inscrigao.

3.5 - Os portadores de Necessidades Especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

3.6 - O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de Necessidades Especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em relagéo a parte.

3.7 - As vagas reservadas aos candidatos com Necessidades Especiais que ndo forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de S&o Miguel do Oeste (SC), no
prazo de até 3 dias Uteis apds o encerramento das inscri¢fes e publicadas em documento afixado



em mural préprio, no atrio da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC) e no sitio
eletrénico do Municipio e da AMEOSC.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 3 dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado ao Prefeito
Municipal de S&o Miguel do Oeste (SC).

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com protocolo
na Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC), sito na rua Marcilio Dias, 1199, Centro,
nesta cidade.

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas escrita/objetiva serdo aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcédo, no dia 09 de outubro de 2011, das 08:30 as 11:30 horas, nas dependéncias da
ESCOLA ESTADUAL SAO MIGUEL e no COLEGIO LA SALLE PEPERI ambos na Rua
La Salle, Centro, Sdo Miguel do Oeste, SC, distribuido os candidatos na seguinte forma:

5.1.1 — Na ESCOLA ESTADUAL SAO MIGUEL serdo realizadas as provas para 0s
cargos de:

Professor de Educagdo Infantil

Professor de Ensino fundamental- Séries Iniciais

Professor de Ensino fundamental- Artes

Professor de Ensino fundamental- Educacao Fisica

Professor de Ensino fundamental- Lingua Estrangeira Espanhol
Professor de Ensino fundamental- Lingua Estrangeira Inglés

5.1.2 - No COLEGIO LA SALLE PEPERI serdo realizadas as provas para os cargos de:

Especialista em Assuntos Educacionais

Fonoaudidloga

Técnico Agricola

Auxiliar de Servicos Gerais

Manipulador de alimentos

Atendente de Farmacia

Técnico de enfermagem
5.2 — As Provas Escrita/Objetiva, serdo eliminatdrias e classificatorias, na area de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, para os cargos de: Professores de Educacdo Infantil,
Professores de Seéries Iniciais, Professor de Lingua Estrangeira Espanhol, professor Lingua
Estrangeira Inglés, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Especialista em
Assuntos Educacionais, Fonoaudi6logo, Técnico Agricola, Manipulador de Alimentos,
Auxiliar de Servigos Gerais, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital
(ANEXO I):

PROVAS N° de Peso Nota Minima do Conjunto
Questdes por deprovasle?.
questéo
1
» Conhecimentos Gerais 15 0,24




2 5,00
» Conhecimentos 20 0,32
Especificos

5.2.1 — As Provas Escrita/Objetiva, serdo eliminatorias e classificatorias, na area de
Conhecimentos Especificos, matematica e portugués, para os cargos de: atendente de farméacia e
técnico de enfermagem, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO

):

5.2.2 — O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimentos
especificos (acerto de 10 questdes) e a nota final de no minimo de 5,00 (cinco) pontos da prova 1 e
2 (soma das notas das prova de conhecimentos gerais e conhecimentos especificos) conforme
guadro acima sera considerado desclassificado.

5.2.3 — A Nota Final do Concurso para os cargos de: Professores de Educacéo Infantil,
Professores de Séries Iniciais, Professor de Lingua Estrangeira Espanhol, professor Lingua
Estrangeira Inglés, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Especialista em
Assuntos Educacionais, Fonoaudiélogo, Técnico Agricola, Manipulador de Alimentos,
Auxiliar de Servigos Gerais, serd a NOTA da prova escrita/objetiva (conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos).

N° de Nota Minima Nota Minima do
PROVAS Questdes Peso Por Conjunto  Das Provas
Disciplina 1,2e3.

1 « Conhecimentos
Especificos 20 0,30 3,0
2 * Portugués 5,00

10 0,20
3 « Matematica

10 0,20

5.3 — O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimentos especificos (acerto
de 10 questdes) e a nota final de no minimo de 5,00 (cinco) pontos da prova 1, 2 e 3 (soma das
notas das prova de conhecimentos especificos, matematica e portugués) conforme quadro acima
sera considerado desclassificado.

5.3.1 — A Nota Final do Concurso para os cargos de: Atendente de Farmacia e Técnico
de Enfermagem, serd a NOTA da prova escrita/objetiva (matematica, portugués e conhecimentos
especificos).

5.4 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.5 — A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcgéo, e de acordo com o programa constante deste
Edital, ter4 a duracdo de 03 (trés) horas e serd composta questdes objetivas do tipo mdltipla
escolha, subdivididas em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d), sendo que dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.6 — As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.




5.7 — Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.8 — Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscrigdo. Em
caso de perda deste Comprovante, o candidato deverd solicitar por escrito no Protocolo do
Municipio um novo comprovante até o dia 06/10/2011, as 17 horas.

5.9 — Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e com foto).

5.11 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.12 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.13 — Por ocasido da realizagcdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste Edital, ser4 automaticamente excluido
do Concurso Publico.

5.14. - Na prova escrita/objetiva:

5.14.1 — Seré realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.14.2 — O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartédo-Resposta e o Cartao de
Identificacdo, os quais estardo numerados, com 0 mesmo nimero. O Cartdo-Resposta e o0 Cartao
de ldentificacdo deverdo ser destacados, sendo que deverdo ser conferido pelo candidato para
entrega, juntamente com o caderno de provas, ao fiscal de sala ao final da prova escrita/objetiva.

5.14.3 — O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAOQ, em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatura.

5.14.4 — O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de 01 a 40, preenchendo por completo o campo que corresponde & alternativa correta;

5.14.5 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

5.14.6 — Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC);



b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada ao cartdo-resposta;
d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacBes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréfica de cor diferente de azul ou
preta;

f) quando o candidato identificar o cartdo-resposta.

5.14.7 — O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese
alguma haveré substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.14.8 — Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada
ou emendada e linha em branco.

5.15 — O Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos.

5.16 — Na hipdtese de anulacdo de questdo(6es) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacao,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.17 — A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.18 — Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.18.1 — For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.18.2 — For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.18.3 — N&o devolver o caderno de questdes;

5.18.4 — Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.18.5 — S0 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

5.19 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.20 — Em hipotese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material da

prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o Caderno de
Questdes.
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5.21 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.22 — No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas.

5.23 — Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva

prova e retirarem-se do local simultaneamente e ap6s assinarem o lacre dos envelopes que contém
as provas e cartdo de identificagdo, juntamente com os fiscais de sala e a comissdo Municipal.

6 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 — Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiar,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.1.2 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos especificos na area;
6.1.1- Idade mais elevada
6.1.3 - Sorteio Publico.

CAPITULO VI
7-DANOTA FINAL
7.1 — Serdo considerados classificados para os cargos de: Professores de Educagdo Infantil,
Professores de Séries Iniciais, Professor de Lingua Estrangeira Espanhol, professor Lingua
Estrangeira Inglés, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Especialista em
Assuntos Educacionais, Fonoaudi6logo, Técnico Agricola, Manipulador de Alimentos,
Auxiliar de Servicos Gerais, Técnico de Enfermagem, Atendente de Farmacia os candidatos
que obtiverem, na prova de conhecimentos especificos, acerto igual ou superior a 10 (dez) questdes

da prova (conhecimentos especificos), e na classificacdo final nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
pontos.

CAPITULO VII

8- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

8.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico podera apresentar apenas o0s candidatos
classificados, por cargo/funcédo, de acordo com o nimero de inscricéo.

8.3 — Para todos os cargos/fungBes os candidatos aprovados serdo classificados na ordem
decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

CAPITULO VIII

9 - DOS RECURSOS
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9.1 — E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigéo;
b) na formulacéo das questdes da prova escrita/objetiva;

€) na opcdo considerada como certa na prova escrita/objetiva — relativamente ao gabarito
provisorio, (divulgado);

e) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo dos candidatos por cargo/funcdo (resultado
preliminar) do Concurso Puablico.

9.2 — Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC), delegada a AMEOSC, devendo
ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n°
1199, até 3 (trés) dias Uteis da divulgacdo de cada ato publico constante no item 9.1 e da
classificagdo dos candidatos por cargo/funcédo (resultado preliminar).

9.3 — Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.4 — Os recursos deverdo ser apresentados através de requerimento, e somente sera apreciado o
recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, bem
como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, cargo, endereco para
correspondéncia e sua assinatura.

9.5 — O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerado-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

10 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 — Fica delegada competéncia 8 AMEOSC — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA, para:

a) Elaborar o Edital sob a supervisdo do Poder Executivo Municipal,

b) preparar a homologacéo das inscrigdes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva/prética;
d) apreciar os recursos previstos no tem 9 deste Edital;

e) apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

f) prestar informagdes sobre o concurso;

10.2 — E de responsabilidade do Poder Executivo Municipal de Sio Miguel do Oeste:
a) Supervisionar a elaboracéo do Edital de Concurso Publico de ingresso;
b) realizar as inscrigdes;

C) receber os recursos dos candidatos;
d) dar publicidade a todos os atos referentes ao Concurso Publico;
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e) realizar o desempate, (Sorteio Publico), quando necessario;
f) Divulgar a classificacao.

CAPITULO X
11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

11.1 — O provimento dos cargos/fungdes obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacéo e provimento no cargo/fungéo
s0 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢fes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;
b) atestado de boa salde fisica e mental;
c) certiddo de antecedentes criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em
lei.

e) Demais documentos solicitados pelo Setor de Pessoal, previsto na legislacao.

11.3 — A ndo apresentacdo dos documentos acima até 10 (dez) dias apds a convocacdo para 0
provimento, implicara na excluséo do candidato.

11.4 — Os candidatos classificados e nomeados restardo em estagio probatério, na forma descrita no
Estatuto dos Servidores e Empregados Publicos Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC).

11.5 — O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste (SC).

11.6 — O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos , a contar da data de publicacdo e
homologacéo do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

11.7 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado, estard
desclassificado.

CAPITULO XI

12 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

* Recebimento das inscri¢des 29/08/2011 a|08:00 as 11:30

27/09/2011 e das

13:30 as 17:30
horas

*** Resultado da homologacao das inscrigdes 03/10/2011

** Prova Escrita/Objetiva 09/10/2011 8:30 as 11:30
horas

*** Divulgacdo do Gabarito Oficial 13/10/2011

*** |dentificacdo dos candidatos em ato publico 17/10/2011 14:00 horas
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*** Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos por |20/10/2011
cargo/funcdo- Resultado Preliminar (antes dos recursos).

*** Divulgagdo do Resultado Final de Classificagdo dos | 27/10/2011
candidatos aprovados por cargo/funcao.

* As inscricGes acontecem de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Educacédo de
Sdo Miguel do Oeste — Rua Rui Barbosa, 337 — Sdo Miguel do Oeste, SC, no horario de
expediente da Prefeitura.

** Na ESCOLA ESTADUAL SAO MIGUEL para os cargos de:

Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino fundamental- Séries Iniciais, Professor de
Ensino fundamental- Artes, Professor de Ensino fundamental- Educagdo Fisica, Professor de
Ensino fundamental- Lingua Estrangeira Espanhol, Professor de Ensino fundamental- Lingua
Estrangeira Inglés

** No COLEGIO LA SALLE PEPERI para os cargos de: Especialista em Assuntos
Educacionais, Fonoaudi6loga, Técnico Agricola, Auxiliar de Servi¢os Gerais, Manipulador de
alimentos, Atendente de Farmécia, Técnico de enfermagem.

*** Prefeitura Municipal de Sdo Miguel Oeste, Rua Marcilio Dias, 1199 — Sdo Miguel do
Oeste, SC.

CAPITULO XII

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e & necessidade e conveniéncia do Poder
Executivo Municipal de S&o Miguel do Oeste (SC).

13.2 - A inexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados pelos
candidatos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

13.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

13.4 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de S&o Miguel do Oeste (SC).

13.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC- Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
SC., e Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC), conforme a legislagéo vigente.

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC),
Em, 26 de agosto de 2011.

NELSON FOSS DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Professores de Educacgdo Infantil, Professores de Séries Iniciais, Professor de
Lingua Estrangeira Espanhol, professor Lingua Estrangeira Inglés, Professor de Artes,
Professor de Educacéo Fisica, Especialista em Assuntos Educacionais, Fonoaudiélogo,

I-CONHECIMENTOS GERAIS

Projeto Politico Pedagdgico; Curriculo Escolar; planejamento curricular; diversidade; Processos de
Ensino-Aprendizagem; media¢do educador-educando, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Avaliacdo da aprendizagem; Legislacdo da educacdo basica LDB 9.394/96, ECA,
Sistema Municipal de Ensino, Lei Orgénica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste Organizacéo e
gestdo da escola.

I1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERIES INICIAIS

Alfabetizagdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens; fungdes sociais da escrita;
géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica; Elaboracdo de conceitos
matematicos: Campos Numéricos - Nimeros Naturais, NUmeros Racionais, Anélise Combinatoria;
Campos Geométricos - Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; tratamento de
informacdo; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos
tecnoldgicos, interdependéncias, salde; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais:
tempo, tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interacdes, cotidiano,
memoria e identidade/grupo, paisagem, localizag&o, orientacéo, representacgao.

EDUCACAO INFANTIL

Concepcdo de infancia; Relacdo entre teoria e prética; Politicas educacionais da educacéo infantil;
Politica humano-interacional; Concep¢des pedagdgicas; Pratica pedagdgica: espaco de acéo-
reflexdo-acdo. Linguagem na infancia e na perspectiva socio-histdrico. Desenvolvimento Humano;
estimulacédo precoce; Ludicidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Educacéo do corpo e do movimento humano; Conceitos de ginastica, jogo, danca, esporte, dentro
das diversos formas em que se apresentam, quer no &mbito individual em busca da autonomia, quer
no coletivo; Habitos de vida saudavel.

PROFESSOR DE L INGUA ESTRANGEIRA- INGLES

Lingua estrangeira: relacdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacBes de uso; Contextualizagdo das palavras com vérios significados; Producéo textual a partir
de situacbes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
inglés.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA- ESPANHOL
Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas varias
situacdes de uso; Contextualizacdo das palavras com varios significados; Producdo textual a partir
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de situacbes do cotidiano. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em
espanhol.

PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressdo corporal, movimento, espago e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, musica, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Processo Ensino Aprendizagem; Inclusdo e Diversidade, Midias na Educac¢éo, Ensino Fundamental
de 09 anos; Educacdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo. Docéncia em formacao - Saberes
pedagogicos; dificuldades de aprendizagem; Planejamento escolar; Avaliagdo da aprendizagem
escolar; Projeto Politico Pedagogico da escola; Diretrizes da Educagéo Infantil;

FONOAUDIOLOGO

Atraso de linguagem; Gagueira; Disfluencia fisiologica; Afasia; Distlrbio de leitura e escrita;
AlteracOes orais mio funcionais; Altera¢fes vocais; Disartria; Distdrbio Articulatério; Autismo;
Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral Classificagdo das Perdas Auditivas Audiologia
Educacional, Audiologia clinica (audiometria instrumental,audiometria  tonal, vocal,
imitanciometria e mascaramento).
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CARGOS: TECNICO AGRICOLA,

|- CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio; Meio Ambiente; Reciclagem. Qualidade de vida; Relacionamento
humano; ECA; Normas de seguranga no trabalho; Postura profissional e apresentacdo pessoal;
Limpeza e higiene pessoal; Principios fundamentais para o bom atendimento; Rela¢des éticas no
trabalho; Cidadania;

Educacdo Dialdgica; Cidadania; Atualidade.

I1-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento sustentivel; Modo e meio de vida no territério agrario; Educacdo ambiental;
Educacdo no campo; Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da agroecologia e
das populacBes do campo; Sistemas de producdo Agroecologia; Fundamentos e praticas da
agroecologia; Sistemas de criacdo intensiva e extensiva; Manejo dos animais de producdo; Boas
praticas da cadeia produtiva. Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos,
principais unidades, aptiddo agricola, limitacdes de uso, fertilidade natura; Conservacdo dos solos:
praticas de manejo; didatica aplicada a profissdo; conhecimentos béasicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

CARGOS - ATENDENTE DE FARMACIA

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das drogas. Grupos famacoldgicos das
drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. Toxicologia das plantas, Florais de Bach.
Interacbes medicamentosas. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas
praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programagdo e
estimativas de necessidade, aquisicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Material médico - hospitalar. Etica Profissional. Legislacio Sanitaria e
Farmacéutica especifica para farmécias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e
produtos para a salde (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). Servicos/centros de
informacdo de medicamentos. .

Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacéo (Leis
8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Bésica). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Atendimento ao publico.

Il - PORTUGUES:

Interpretacdo de texto, frase ou palavra. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisao silabica. Acentuagdo. Frases.
Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Anténimo. Sinénimo.
Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As
novas regras ndo fazem parte deste Edital.

111- MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com fragdes.
FracOes. ExpressOes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e radiciagdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equagdes. Problemas.
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CARGOS - TECNICO DE ENFERMAGEM:

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educacdo em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Salde,
direito do cidaddo e dever do Estado. Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal- Capitulo da
Saude. Programas preventivos. Administracdo de medicamentos. Higiene (esterilizacéo,
desinfecgdo). Instrumentos cirdrgicos. Material de laboratério. Intoxicagdes. Fraturas. Vacinas.
Calendario de Vacinas. Doengas transmissiveis. Coagulagdes. Hemorragia. Mordeduras e picadas
venenosas. Interpretacdes de sinais e sintomas. Atribui¢fes na saude publica. Didatica aplicada a
enfermagem. Vigilancia epidemiolégica. Etica profissional. Cadernos de Atencdo Bésica do
Ministério da Saude. AtribuicGes do cargo.

Il - PORTUGUES:

Interpretagdo de texto, frase ou palavra. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Classificagdo das silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo silabica. Acentuag&o. Frases.
Substantivo (numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Anténimo. Sindnimo.
Numeral e verbo. Preposicéo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As
novas regras ndo fazem parte deste Edital.

111 - MATEMATICA:

OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com fracoes.
FracOes. ExpressOes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacao e radiciagdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equagdes. Problemas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: Manipulador de Alimentos, Auxiliar de Servigos Gerais

I- CONHECIMENTOS GERAIS

Lei Organica do Municipio, Meio Ambiente; Reciclagem; Qualidade de vida; Relacionamento humano;
ECA; Normas de seguranca no trabalho; Postura profissional e apresentacdo pessoal; Limpeza e higiene
pessoal; Principios fundamentais para o bom atendimento; Rela¢fes éticas no trabalho; Cidadania;

Atualidades.

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos auxiliares de limpeza; Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os; Cuidados com a
salde; Conservacdo do mobiliario e material de trabalho; Equipamentos de seguranca; Os alimentos;
Protecdo dos alimentos; Preparacdo dos alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos; Nogdes de
limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo;
Alimentacéo escolar: educacdo infantil e ensino fundamental; Higiene dos alimentos; Vitaminas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —

Servigos de limpeza; Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servicos; Normas de seguranga no
trabalho; Principios fundamentais para o bom atendimento; Cuidados com a saide; Qualidade de vida;
Conservacdo do mobiliario e material de trabalho; Postura profissional e apresentacdo pessoal;
Equipamentos de segurancga; Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos; Meio ambiente; Destinag&o do lixo, reciclagem.

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (SC),
Em, 26 de agosto de 2011.

NELSON FOSS DA SILVA
Prefeito Municipal
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