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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2021/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de
suas atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei
Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Estadual n° 8.321,
de 12 de maio de 2005, Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de
2017 e processo n° 267560/2021, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratagdo de 05 (cinco) vagas para Perito Oficial Médico Legista
para atuarem na Unidades de Medicina Legal da POLITEC no interior do
Estado, bem como formagao de Cadastro de Reserva (CR), conforme o
disposto no presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores retificagdes.

1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desco-
nhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagoes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n°® 283/2021/SESP

- DOE de 19/11/2021 e pela Secretaria de Estado de Seguranca PL’Jb“C«’:l)
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- SESP.

1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo disponi-
bilizados no site http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo, devendo o
candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteragédo nas normas
contidas neste Edital, elas serdo nele divulgada.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢cdes deveréo ser realizadas por meio do formulario eletrénico
disponivel no link: http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo
2.2.Noatodainscrigao, o candidato devera anexar os seguintes documentos
digitalizados em formato ‘PDF’, de modo legivel e com tamanho maximo
individual de 1 MB:
a) Registro Geral (RG),
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com
declaragdo com firma reconhecida em cartério pelo dono do imdvel
(caso o comprovante esteja em nome do cdnjuge deve-se apresentar
certiddo de casamento ou unido estavel);
d) Certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar ou
Diploma de Nivel Superior de Medicina, devidamente registrado no
CRM;
e) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM;
f)  Documentos elencados no item 6.2., a serem utilizados na
avaliagcéo de titulos de formagédo académica (os titulos académicos
devem ser apresentados através de diploma ou certificado de
conclusao de curso, acompanhado de historico);
g) Documentos elencados no item 6.3., a serem utilizados na
avaliagéo da experiéncia profissional.
2.3. Nao serao aceitas inscricbes via fax, correio ou fora do prazo
estabelecido no Edital.
2.4. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o pre-
enchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
2.5. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas no Edital especifico, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.6. A inscricdo enviada fora do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital sera indeferida.
2.7. Nao sera aceita mais de uma inscricéo por candidato para o mesmo
cargo e perfil.
2.7.1. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscricdo para o
mesmo cargo e perfil, sera aceita a primeira inscricdo enviada, sendo as
demais automaticamente indeferidas.
2.8. A confirmacdo da inscricdo ocorrera pelo e-mail informado pelo
candidato no ato da inscrigao.

3. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS LEGAIS, DA REMUNERAGAO E DAS
ATRIBUIGOES

3.1. As vagas, requisitos legais e a remuneracgéo, estdo apresentados na
tabela abaixo:

Polo Cargo | Lotagéo/ Jornada Classe | Subsidio |Vagas

Municipio | de INivel | (R$)

Trabalho

Coordenadoria | Perito | Caceres 44 hs A-1 R$ 01
Regional da Oficial 13.982,41
POLITEC de Médico
Caceres Legista
Coordenadoria AguaBoa |44 hs A1 R$ 01
Regional da 13.982,41
POLITEC de
Barra do Gargas
Coordenadoria Confresa 44 hs A-1 R$ 01
Regional da 13.982,41
POLITEC de
Barra do Gargas
Coordenadoria Sinop 44 hs A-1 R$ 01
Regional da 13.982,41
POLITEC de
Sinop
Coordenadoria Tangara da | 44 hs A-1 R$ 01
Regional da Serra 13.982,41
POLITEC de
Tangara da
Serra

3.2. Séao requisitos para os cargos:
l. Perito Oficial Médico Legista
a) Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de

graduagéo de nivel superior em Medicina;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM;
3.3. As atribui¢bes do cargo de Perito Oficial Médico Legista sao disciplina-
das pela Lei Estadual n° 8.321, de 12 de maio de 2005.
3.4. Os candidatos aprovados serdo CONVOCADOS, na ordem de sua
classificagao.
3.4.1. Havendo surgimento de novas vagas, os candidatos classificados
poderéo ser convocados e contratados.
3.4.2. As convocagdes para contratacdo serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado e no site da Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP
(http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo).

4. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS
CONTRATOS

4.1. Os contratos temporarios serao regidos pelo regime juridico adminis-
trativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 dezembro
de 2017, e suas clausulas e condigdes contratuais, segundo os modelos
de instrumento contratual do Anexo Ill a este Edital, e estarao vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira obrigatoriamente.
4.2. O contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, conforme estabelecido no
inciso IV do Art. 11 da Lei Complementar n°® 600/2017.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera composto apenas por Avaliagédo de Titulos, de
carater classificatério e eliminatorio.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. A documentacdo correspondente a comprovacado dos critérios de
avaliacdo devera ser anexada a inscricdo em formato digital/eletronico,
contendo frente e verso, em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho
maximo individual de 1 MB para cada item documento a ser avaliado;

6.2. Os titulos de formagao académica considerados para pontuagéo no
presente processo seletivo estéo elencados na tabela a seguir:

TITULOS DE Pontos Quantidade Maxima Maximo de
FORMACAO Pontos por
ACADEMICA Iltem
Pés-Graduagao “Stricto | 5 1 5

Sensu” em nivel de
Doutorado em medicina.
Reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Pés-Graduagao “Stricto | 3 1 3
Sensu” em nivel de
Mestrado em medicina.
Reconhecido pelo
Ministério da Educacéao.

6.2.1. Quanto a formagéo académica, sera pontuada uma Unica vez para
cada titulo apresentado.

6.2.2. Para efeito de pontuagdo, serdo considerados validos apenas os
certificados e/ou diplomas de cursos de pos-graduagdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) com reconhecimento ou convalidagéo no Brasil;
6.2.3. Também serdo considerados validos como documentos comproba-
térios de titulacdo de cursos de pds-graduagéo stricto sensu (Mestrado
ou Doutorado), as atas de defesa de monografias, dissertagdes ou teses
devidamente aprovadas sem ressalvas.

6.2.4. As titulagdes e certificagdes deverdo ter sido concluidas até a data
do inicio das inscrigdes, e serdo desconsideradas se ndo houver a devida
comprovagao.

6.3. A experiéncia profissional considerada para pontuagdo no presente
processo seletivo esta elencada na tabela a seguir:

EXPERIENCIA Pontos Quantidade Maxima | Maximo de

PROFISSIONAL Pontos por
ltem

Exercicio de atividade 0,2 50 meses 10

profissional na area de
medicina legal - por més
de efetivo exercicio ndo
concomitante.

6.3.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:
a) Em empresalinstituigdo privada: copia do contrato de trabalho
ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina onde conste o
registro do empregador, informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso), bem como a péagina subsequente a esta. Sera
desconsiderada a pontuagéo do candidato que ndo apresentar a folha
de identificagdo da CTPS. Podera ser aceito a Certiddo de Tempo de
Servigo emitida pelo INSS;

b) Em instituicdo publica: declaragdo, certiddo ou atestado
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expedidos pelo 6rgao ou entidade, em papel timbrado, devidamente
assinado pelo responsavel funcionalmente identificado, informando o
periodo (com data de inicio e fim, se for o caso), bem como a fungéo
ocupada, ou publicagéo no Diario Oficial do Estado com as referidas
informagoes;
c) Em atividade/servigco prestado como auténomo: cépia do
contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
(RPA), acrescido de declaragéo do contratante informando o periodo
(com data de inicio e fim, se for o caso) e o resumo das funcdes/
atividades desempenhadas. A comprovagao por meio do recibo de
pagamento auténomo (RPA) sera aceita com a apresentagéo do
primeiro més e do ultimo més relativo ao periodo informado;
d) Em atividade desenvolvida em empresa prépria: copia do
contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscricdo e de
Situagdo Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia de sua apresentacéo, acrescido de
declaragao do candidato informando o resumo das fungbes/atividades
desempenhadas.

6.3.2. As experiéncias profissionais em diferentes locais, em periodo

concomitante, seréo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez.

6.4. A Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera

realizar diligéncias para aferir as informagbes ou documentos entregues

pelo candidato.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A ordem de classificagdo entre os candidatos ocorrera em ordem
decrescente, da seguinte forma:
a) Obtiver maior pontuagéo na somatoria da avaliagéo de Titulos de
Formagéo Académica e Experiéncia Profissional;
b) Obtiver maior pontuagéo na somatéria da avaliagéo de Titulos de
Formagao Académica;
c) Obtiver maior pontuagéo na somatodria da Experiéncia Profissional;
d) Possuir maior idade.

8. DA EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO
8.1. Ocorrerd em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato
temporario, sem direito a indenizacao, nas hipéteses:

a) Término pelo fim do prazo contratual;

b) Resciséo por iniciativa do contratado;

c) Rescisao por iniciativa da Administragéo Publica.
8.1.1. No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicagéo prévia de
quaisquer das partes contratantes.
8.1.2. A extingdo do contrato prevista na alinea “b” devera ser comunicada
pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.
8.1.3. No caso da alinea “c”, a Administragdo devera comunicar a rescisao
ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
8.2. O distrato de contrato temporario, quando ndo se der no termo
final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do contratado.
8.3. A rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipoteses de que trata este Edital, por razbes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos
em que a contratacdo ndo mais atender as necessidades da secretaria a
qual o contratado esta vinculado.
8.4. Nos casos de rescisado por descumprimento das obrigagdes contratuais
por parte do Contratado, devera ser observado procedimento estabelecido
na legislagéo.
8.5. Em caso de suspensédo da prestacdo de servigos objeto do contrato
temporario, a remuneracgao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugéo das atividades contratadas, quando nao se tratar de
afastamento ou licenca regularmente concedida.

9. DO CRONOGRAMA:

9.1. Inscrigbes: 22/11/2021 a 24/11/2021.

9.2. Divulgacao das inscrigbes homologadas no enderego eletrénico http://

www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo: 25/11/2021.

9.3. Prazo para interposicdo de recursos de inscrigdo pelo interessado:

26/11/2021.

9.4. Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos de inscrigado

no endereco eletrénico http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo:

29/11/2021.

9.5. Analise da avaliacdo de titulos de formacdo académica e experiéncia

profissional: 26/11/2021 a 30/11/2021.

9.6. Divulgacao do resultado da avaliagéo de titulos de formagéo académica

e experiéncia profissional http://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo:

30/11/2021.

9.7. Prazo para interposicao de recursos: 01/12/2021.

9.8. Publicagdo em Diario Oficial do Estado do resultado final do processo
\seletivo: Até 07/12/2021.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Serao classificados candidatos até 10 (dez) vezes o numero de vagas
constantes no presente edital.
10.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de
recursos humanos nas unidades da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica
- POLITEC, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo,
ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos
candidatos aprovados/classificados.
10.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro)
meses a contar da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado. desde que haja previséo legal.
10.4. A vigéncia do contrato de candidato convocado em substituicdo ao
originalmente contratado, observara o prazo remanescente da contratagéo
original.
10.5. No momento da formalizagdo do contrato, o candidato convocado
fica obrigado a entregar copia fisica e apresentar os originais de todos os
documentos enviados por e-mail, quando da realizagdo da inscrigéo.
10.5.1. O candidato convocado que n&o apresentar os documentos exigidos
neste edital ou apresentar documentos divergentes, sera eliminado do
Processo de Seletivo em questéo.
10.6. Nao sera formalizado o contrato do candidato que:
a) Nao apresentar documentos elencados no Anexo |I.
b) N&o possuir disponibilidade de horario de acordo com as
necessidades da fungéo pretendida.
10.7. Fazem parte deste Edital:
a) Anexo | - Documentos que o candidato devera apresentar no ato
da contratagéo
b) Anexo Il - Minuta do Contrato Temporario de Prestacdo de
Servigos.
Cuiaba-MT, 19 de novembro de 2021.

(original assinado)
Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranca Publica

ANEXO |

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
ICONTRATAGAO

1. Registro Geral - RG - fotocépia e original

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpia e original

Carteira do Conselho Regional de Medicina - CRM - fotocépia e original
Certidao Negativa expedida pelo Conselho Regional de Medicina - CRM
Declaracao de imposto de renda ou preenchimento da declaragéo de bens e
valores

SRR

el

a

6. [Curriculo Atualizado com todas as titulagdes e certificagdes apresentadas no
momento da inscricdo

7. [Titulo eleitoral - fotocépia e original Certificado de Escolaridade exigida -
fotocépia e original

8. |Certidao de Quitagdo Eleitoral (com emisséo nao superior a 30 dias) - https:/

www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
9. [Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original

10. |Certidao Negativa da Justica Militar Federal (para candidatos homens) - https://
www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

11. |Certificado de Escolaridade exigida - fotocépia e original

12. [Fotocopia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emisséo

13. [Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocopia e
original

14. |Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

15. |[Declaracéo (padrao) de ndo acumulo de cargo

16. |Atestado Médico de sanidade fisica e mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de
lemisséo

17. (Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justigca Estadual em primeiro e segundo
grau - http://sec.tjmt.jus.br

18 |Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regi&o) -

https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao
19. |Certidao Negativa do Banco Central do Brasil - https://www3.bcb.gov.br/

nadaconsta/emitirCertidaocSancionador

20. |Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justiga - https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php

21. |Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica

do Estado - https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/
certidaoHome.seam
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ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS.

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.
xxxx/2021 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2021/SESP

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP -
pessoa juridica de Direito Publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
o N° 03.507.415/0028-64, com sede administrativa na Rua Julio Domingos
de Campos, s/n, Centro Politico Administrativo Cuiaba - MT, neste ato
representado pelo Secretario de Estado de Seguranca Publica ALEXANDRE
BUSTAMANTE DOS SANTOS, brasileiro, casado, servidor publico
estadual, portador do RG n° 2140351 SSP/MG e do CPF n° 529.367.166-
91, residente e domiciliado em Cuiaba-MT, neste ato denominado de
CONTRATANTE, e, de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro
(a), portador do RG n°® xxxxxxxxxxxx € do CPF Nn°® XXXXXXXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado (a) @ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
denominado (a), neste ato de CONTRATADO (A), entre si firmam o presente
Contrato por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, depois de certos e ajustados, de acordo
com a Constituicao Federal, artigo 37, inciso IX, da Constituigéo Federal, de
5 de outubro de 1988, Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
Lei n° 8.321, de 12 de maio de 2005 e Lei Complementar n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, mediante as Clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagéo para prestacéo de servigos
profissionais do cargo de Perito Oficial Médico Legista - 44 horas
semanais, para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse
publico com objetivo de manter as atividades regulares no(a) Diretoria Me-
tropolitana de Medicina Legal de Cuiaba da Pericia Oficial e Identificagédo
Técnica - POLITEC, nos termos da Lei Complementar n° 8.321 de 12 de
maio de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Garantir condicdes de trabalho adequadas, fornecer equipamentos de
seguranga, quando for o caso, bem como efetuar o pagamento na mesma
data dos demais servidores estaduais, dentro do cronograma do Governo
do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Exercer todas as atribuicdes do cargo que lhe forem confiadas, respeitando
os principios da administracéo publica e o disposto na Lei de Carreira, no
Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso e no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE pagara AO (A) CONTRATADO (A) a importancia
mensal de R$ 13.982,41 (Treze mil novecentos e oitenta e dois reias e
quarenta e um centavos), mensais brutos, equivalente ao nivel 1, classe A
do cargo de Perito Oficial Médico Legista - 44 horas semanais.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, iniciando em XX/XX/XXXX
e findando em XX/XX/XXXX, podendo ser prorrogado, desde que haja
previsdo legal.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
O presente instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo con-
vencionado entre as partes, amparado na legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO

Este contrato rege-se por principios de direito publico, aplicando-se, naquilo
que for compativel com a transitoriedade da contratagcéo, os direitos e
deveres referidos no Estatuto do Servidor Publico.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico vincula-se ao
Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para qual O (A)
CONTRATADO (A) contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA NONA - RECURSO ORGAMENTARIO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da
Secretaria de Estado de Seguranca Publica:

UG: 005

Projeto/ Atividade: 2008

Natureza da despesa: 31.90.04

\Fonte: 100

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO

Este Contrato extinguir-se-a:

| - de término pelo fim do prazo contratual;

Il - de rescisao por iniciativa do contratado;

Il - de rescisé&o por iniciativa da Administracdo Publica.

§1° No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicagéo prévia
por quaisquer das partes contratantes.

§2° A extingdo do contrato prevista no inciso Il deste artigo devera ser
comunicada pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§3° No caso do inciso Ill deste artigo, a Administracdo devera comunicar
a rescisdo ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes, CONTRATANTE e CONTRATADO (A), elegem o foro da Comarca
de Cuiaba - MT, para dirimir as controvérsias oriundas deste contrato,
renunciando as partes a outro qualquer por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, firmam o pressente contrato em 02
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas,
para que surtam seus efeitos legais.

Cuiaba-MT, de de 2021.

Alexandre Bustamante dos Santos
Secretario de Estado de Seguranca Publica

NOME
Contratado

TESTEMUNHAS:

Nome completo 2
RG n®:
CPF N°:

Nome completo 1
RG n°:
CPF N°:

Republica-se por ter saido incorreto:

RERRATIFICACAO DA PORTARIA N° 280/2021/GAB-SESP-MT

* Rerratifica-se a publicagdo da Rerratificagéo da Portaria n°
280/2021/GAB-SESP-MT, no DOE N°. 28.126, de 18 de novembro de
2021, pagina 28.

Onde Ié: RERRATIFICACAO DA PORTARIA N° 279/2021/GAB-SESP-MT

Leia-se: RERRATIFICACAO DA PORTARIA N° 280/2021/GAB-SESP-MT
PORTARIA n° 278/2021/GAB/SESP, de 10 de novembro de 2021.

Estabelece procedimentos a serem
cumpridos pela Coordenado-
ria Financeira/SAAS/SESP para
implantagéo do desconto em Folha de
Pagamento a que se refere o §3° do
art. 20 do Decreto n°® 603/2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 71, inciso Il da Constituicdo Estadual e,
CONSIDERANDO o Decreto n° 603 de 18 de agosto de 2020, que dispde
sobre a concessdo de diarias a servidores publicos civis ou militares,
empregados publicos e outros colaboradores no ambito do Poder Executivo
Estadual, tornando obrigatéria a utilizacdo do Sistema Informatizado de
Gestao de Viagens - GV;

CONSIDERANDO que o servidor que receber diaria fica obrigado a fazer a
Prestacdo de Contas da viagem no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a
partir do seu retorno a sede;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 17 e 20 do Decreto supracitado;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo dos procedimentos
quanto aos prazos para implantagéo de desconto em Folha de Pagamento
dos servidores que deixarem de prestar contas no prazo estabelecido,
RESOLVE:

Art. 1°. Disciplinar os procedimentos e os prazos para implantagdo de
desconto em Folha de Pagamento dos servidores publicos civis e militares
que integram a Secretaria de Estado de Seguranga Publica que receberem
diarias e deixarem de fazer a respectiva Prestagdo de Contas no prazo
legal.

Art. 2°. Para os efeitos da presente Portaria, considera-se Prestagdo de
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