MUNICIPIO DE BARRA VELHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021

Prefeitura de
Barra Velha

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N. 001/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Des-
porto, no uso de suas atribuicbes legais e regulamentares, torna publico o Edital de abertura para realizacao do
Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) n. 001/2021, destinado ao preenchimento de vagas temporarias para
0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo para o ano letivo de 2022, que se regera pela Lei Orga-
nica do Municipio, Leis Complementares n. 56/2006, 120/2011, 125/2011 e 189/2015 e pelas normas estabelecidas
neste Edital e faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo de 20 de novembro a 14 de dezembro de
2021. A coordenacéo técnico/administrativa do Processo Seletivo Publico Simplificado N. 001/2021 seréa de respon-
sabilidade da FURB — Fundacao Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
19/11/2021 Publicacéo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
20/11/2021 INICIO DA ENTREGA DOS TiTULOS
Inicio do periodo de pedido da isencdo da taxa de inscricdo
Inicio do prazo da entrega dos documentos PcD
06/12/2021 Término do periodo de pedido da isencdo da taxa de inscricdo
08/12/2021 Resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
09/12/2021 Inicio do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
10/12/2021 Término do recurso da isencao da taxa de inscricdo
13/12/2021 Respostas aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
14/12/2021 TERMINO DA ENTREGA DOS TiTULOS
Término do prazo da entrega dos documentos PcD
15/12/2021 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo
16/12/2021 Divu!gagéo gas inscr.ig_éeSNdeferidas
Divulgacéo da solicitagdo PcD
17/12/2021 Jnjcio do recurso das inscrigdes indefeNridas
Inicio do prazo dos recursos da solicitagdo PcD
18/12/2021 ,Tér.mino do recurso das inscri¢cdes i_nc_iefe~ridas
Término do prazo dos recursos da solicitacdo PcD
HOMOLOGACAO DOS INSCRITOS
21/12/2021 Divulgacéo do local e sala_s da pr~ova_objetiv§1
Respostas aos recursos das inscrigfes indeferidas
Respostas aos recursos das solicitagcbes de PcD
16/01/2022 PROVA OBJETIVA
17/01/2022 Divulgacédo do gabarito preliminar e caderno de questdes da prova objetiva
Divulgacao do resultado da prova de titulos
18/01/2022 Ir]i<_:io do recurso da prova objgtiva
Inicio do recurso da prova de titulos
19/01/2022 T,érrr_]ino do recurso da prova objgtiva
Término do recurso da prova de titulos
Respostas aos recursos da prova objetiva e titulos
27/01/2022 Resultado da prova objetiva — gabarito oficial
Resultado Preliminar
28/01/2022 Inicio do recurso do resultado preliminar
29/01/2022 Término do recurso do resultado preliminar
Respostas aos recursos do resultado preliminar
01/02/2022 HOMOLOGACAO FINAL
Publicacéo do decreto de homologacgéo
02/02/2022 Publicacdo do 1° edital de convocacédo
06/02/2022 a 08/02/2022 Escolha de vagas dos candidatos da 12 convocagéo
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| 1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES |

11

1.2

1.3

1.4

O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a contratagédo de pessoal por tempo determinado,
pelo regime administrativo especial, para substituicdo de servidores afastados temporariamente nas Unidades
Educacionais e de Apoio da Secretaria Municipal de Educacéo, decorrente de licencas e outras excepciona-
lidades previstas na Lei Complementar n. 125, de 01 de dezembro de 2011, Lei Complementar n. 56, de 28
de dezembro de 2006 e Lei Complementar n. 189, de 14 de outubro de 2015.

Observado o disposto no Item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com
a necessidade do servico publico municipal.

A coordenagdo de todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, inclusive o julgamento de
guaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado designada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condi¢des
do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagfes, instrugdes e convocacoes relativas ao certame, que passaréo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o
candidato alegar desconhecimento.

2 DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1

Os cargos e 0s requisitos para o exercicio dos cargos estédo estabelecidos no Anexo | deste edital.

2.1.1 Acarga horaria semanal de trabalho poderéa ser de 5 (cinco) a 40 (quarenta) horas, a critério da administracéo

e de conformidade com o item 2.1.1.1.

2.1.1.1 A carga horéria e as vagas a serem ofertadas serdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,

2.2

Cultura e Desporto.

Os vencimentos estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

| 3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

3.2

S&o requisitos béasicos para investidura em cargo publico:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) Idade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental, em acordo com as legisla¢cbes vigentes;

g) Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracgédo publica, exceto aquelas previstas em Lei;

h) Na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico efetivo ou em comissao, nas esferas federal, esta-
dual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar so-
frida no exercicio da funcao publica;

i) Fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por érgdo com jurisdicdo no
local de residéncia do candidato;

j) Fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
com jurisdicdo no local de residéncia do candidato;

k) Fornecer comprovante de situagéo cadastral no CPF regular.

O candidato devera comprovar, por ocasiao do contrato, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candi-
dato no certame.
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| 4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

421

4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.4

4.5

451

45.2

45.3

45.4

455

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 20 de novembro de 2021 até
23h59min do dia 14 de dezembro de 2021.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exi-
gidos para o cargo, antes de efetuar a inscricao.

A participacéo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital e das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Para se inscrever no Processo Seletivo Plblico Simplificado, o candidato deverd, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo
Puablico Simplificado - Edital N. 001/2021;

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atu-
alizar suas informagfes pessoais, selecionar o0 cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os docu-
mentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancério gerado pelo
sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢céo sera de total responsabilidade do candidato.
O correto envio de documentos solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizard por solicitac6es de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo, para todos os cargos, fica firmado em:

Nivel Taxa de Inscricdo (R$)

Fundamental 50,00 (cinquenta)
Médio/Féchico 75,00 (setenta e cinco)
Superior 100,00 (cem)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de dezembro de
2021, usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscri¢éo.

O pagamento do boleto poderé ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territorio nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horério estabelecido pelo banco
para quitagdo nessa data).

No caso de feriado ou interrup¢ao de funcionamento dos servigos bancarios, 0 pagamento da inscri¢cdo devera
ser antecipado.

Depois de paga a taxa de inscri¢do, o valor ndo sera restituido, em hipdtese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscri¢cdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

Nao serao considerados pagamentos de inscrigfes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento, deposito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela instituicao ban-
céria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de
restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 001/2021 Pagina 3de 61


http://concursos.furb.br/

' MUNICIPIO DE BARRA VELHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

prefeitm de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021

Barra Velha

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor da taxa
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigédo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscrigao
cancelada.

O candidato que realizar uma inscricéo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricao e a apresentacédo de documen-
tos falsos determinarao a anulacao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informac@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Reserva-se a Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado o direito de excluir do mesmo o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

5.2

521

522

5.2.3

53

54

54.1

54.2

5.4.3

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue e de medula, de
acordo com a Lei Estadual n° 10.567/1997.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, apos efetuada sua inscri-
40, no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isengéo disponivel na Area do Candi-
dato, seguindo as orienta¢6es da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatoérios previstos na
respectiva legislacéo, conforme orientacdes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia 20 de novem-
bro de 2021 até 23h59min do dia 06 de dezembro de 2021.

Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaragéo ou carteira de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio) que comprove a realizagdo de, no minimo, 03 (trés) doac¢des de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isen¢céo do valor da taxa, o candidato doador de medula 6ssea devera anexar
declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a inscricdo antes da data de publicacdo deste Edital.

Os documentos comprobatérios devem estar em um (nico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado deliberara sobre o pedido de isengcdo com
base na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrdnico http://concur-
sos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021, a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08 de dezembro de 2021.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isencédo do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 09 de dezembro de 2021
até 23h59min do dia 10 de dezembro de 2021.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencdo da Taxa de Inscri¢ao
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

A Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 13 de dezembro de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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54.4

545

55

5.6

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricao até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera-
¢Oes, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo que concorre.

Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta imediata de vagas, nos
termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto
os demais serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu Art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Processo
Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢céo, no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando Laudo Médico expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses que devera ser apresentado no periodo compreendido entre 8h do dia
20 de novembro de 2021 até 23h59min do dia 14 de dezembro de 2021.

O Laudo Médico devera conter: (a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato; (b)
a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao; () a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia; (d) a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova; (e) o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Re-
lacionados a Saude — CID.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderéo néo ter as condi¢bes especiais atendidas.

No ato de inscri¢cdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opgédo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgao de cargo.

Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso
ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacgéo.

O candidato que necessitar de “condigbes especiais para a realizagdo da prova”, devera no ato da inscrigéo
solicitad-las, conforme descrito no item 17 deste Edital.
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

A Comissao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documenta-
cao apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de
Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021., a relacédo dos pedidos deferidos
e indeferidos até o dia 16 de dezembro de 2021.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da inscricdo de PcD
poderd interpor recurso, no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de dezembro de 2021 até 23h59min,
do dia 18 de dezembro de 2021.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicao de recurso, por
meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

A Comissao Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 21 de dezembro
de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http:/concursos.furb.br/, link
Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo PUblico Simplificado - Edital N. 001/2021.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.
Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

O ndo cumprimento dos requisitos previstos no item 6 para concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia implicara, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de incluséo.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

A relacéo dos candidatos que tiverem a inscri¢céo deferida sera divulgada a partir do dia 16 de dezembro de
2021, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - Edital N. 001/2021.

O candidato que tiver qualquer discordancia em rela¢éo ao resultado do indeferimento da inscri¢cdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 17 de dezembro de 2021 até 23h59min do dia
18 de dezembro de 2021.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 21 de dezembro de 2021. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

A homologacao das inscri¢des sera divulgada até o dia 21 de dezembro de 2021, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N.
001/2021.
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| 8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS |

8.1 Os eventuais erros de digitagdo de informag8es pessoais, ocorridos quando da inscrigdo, deverdo ser corri-
gidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgéo
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientag8es da péagina.

8.2 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificacao da

informacéao a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo da
Prova Obijetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apos a realizagdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizagdo das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informag¢des complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do resultado final.

8.3 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manuten¢do da publicidade e compe-
titividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas
pela informagéo incorreta até a data efetiva da corregéo.

8.4 O candidato que nao realizar as corre¢es dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

| 9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos conforme o item 11 do Edital;
b) Provade Titulos: de carater facultativo, somatdéria com a Prova Objetiva, para os cargos de Nivel Supe-
rior, conforme o item 10 do edital.

9.2  As provas serdo realizadas no municipio de Barra Velha — SC, conforme definido pela Comissé&o Especial do
Processo Seletivo Publico Simplificado e publicado no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Mu-
nicipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N.001/2021.

9.3 A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo Pablico Simplificado.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A Prova de Titulos tem carater classificatério, da qual podera participar somente o candidato aprovado na
Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sendo pontuados 0s seguintes titulos:

Titulo Pontos Comprovante

Diploma de conclusé&o de curso ou decla-
0,75 racdo de conclusdo, conforme item
10.3.1.

Titulo de doutor relacionado com a area de atuacao preten-
dida, concluido até a data da apresentacédo dos titulos.

Diploma de conclusé&o de curso ou decla-

Titulo de mestre relacionado com a area de atuagéo preten- ~ ~ :
0,50 racdo de conclusdo, conforme item

dida, concluido até a data da apresentacgao dos titulos.

10.3.1.
Pés-graduacédo em nivel de especializagéo relacionado com Certificado de conclusédo de curso ou de-
a area de atuagdo pretendida com carga horaria minima de 0,25 claracdo de concluséo, conforme item
360 horas, concluida até a data de apresentacéo dos titulos. 10.3.1.

10.2 Na hipotese de alteragao de nome, nome diferente da inscri¢cdo nos titulos, anexar documento com-
probatdrio desta alteracao (certiddo de casamento, averbacao de divorcio). Titulos com nome diferente
dainscricdo ndo serdo pontuados sem comprovacao.
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10.3 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio do item 10.5, apés efe-
tuada sua inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos disponivel na
Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina, no periodo das 8h do dia 20 de novembro de 2021
até as 23h59min do dia 14 de dezembro de 2021.

10.3.1Sera aceita Certiddo de Concluséo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 1 (um) ano
da data de deflagracéo do edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado, Especializacéo)
e a data de concluséo do curso.

10.3.2Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteddo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

10.4 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

10.5 Nos casos em que no diploma e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso, conforme item 10.3.1, ndo conste a
grade curricular do curso, ou que o nhome do curso ndo evidencie de forma direta se tratar de curso na area
da educacao ou na area especifica do cargo/funcéo, exigida no Anexo I, o candidato deverd juntar ao arquivo
eletrbnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaragdo da instituicdo contendo a grade curricular
do curso.

10.6 Nao havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatorios.

10.7 Na&o serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

10.8 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretard na eliminacdo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis.

10.9 N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem 0s que ndo atendam as
especificagbes contidas neste Edital.

10.10Cada titulo ser4d computado uma Unica vez, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulagao.
10.11E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos titulos.
10.12Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacao pretendida.

10.130s titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

10.140s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portu-
guesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira.

10.150 resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2022, no endereco eletrdnico http://con-
cursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N.001/2021.

10.160 candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor
recurso no periodo das 8h do dia 18 de janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2022.

10.17Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por meio
do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Prova de Titulos disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagées da pagina.

10.18A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 27 de janeiro
de 2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Mu-
nicipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N.001/2021.

10.19Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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10.20A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental contera 20 (vinte) questdes objetivas, assim distribu-

idas:
PROVA OBJETIVA
Matéria N. de Questdes Valor ga Total
Questéo

Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matematica 5 0,5 2,5
Conhecimentos Gerais 5 0,5 25
Conhecimentos Especificos 5 0,5 2,5
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 20 - 10,0

11.2 A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio/Fécnico e de Nivel Superior contera 30 (trinta) questdes

objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N. de Questdes Valor c~1a Total
Questao

Lingua Portuguesa 5 0,3 15
Matematica 5 0,3 15
Informatica 5 0,3 15
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 5 0,3 15
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,0

O programa de prova € o constante do Anexo |1l deste Edital.

As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

As questbes deverdo ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferografica trans-
parente, com tinta azul ou preta.

A avaliagcdo da prova far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliagéo.

N&o serda computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A prova objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo
4,0 (quatro) pontos para ser considerado Aprovado.

12 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

12.3

12.4

W)

A Prova Objetiva sera realizada no dia 16 de janeiro de 2022.

Horario da prova: Nivel Fundamental: inicio as 9h e término as 11h (duracgdo de 2 horas)
Nivel Médio/Féenico e Nivel Superior inicio as 9h e término as 12h (duragéo de 3 horas)

O acesso ao local de realizagdo da prova seré aberto as 8h e fechado as 8h55min.
O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 21 de dezembro de 2021, no endereco eletrénico

http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N.
001/2021.
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12.6

12.7

12.8

12.9

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagcdo da prova e seu horario.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletrd-
nicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes
ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou néo.

A FURB néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacédo da prova, tampouco por danos neles causados.

Em hipétese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na con-
firmacéo do local de provas.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicac@o da prova, ou de atrasar o horério de inicio, por
motivos fortuitos ou de for¢ga maior, tais como enchentes, perturba¢gdes da ordem publica ou situacdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candi-
datos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscricdo e por informativo no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

12.10 Havendo alteragéo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos

ou feriados nacionais.

13 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

O candidato somente tera acesso a sala de realiza¢éo da Prova Objetiva mediante a apresentagdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 14 deste Edital.

O uso de méscara é obrigatorio para entrar no local de prova e realizar a mesma.

Na entrada de cada sala de prova, seré disponibilizado &lcool gel, com o qual o candidato devera higienizar
suas maos antes de entrar.

O candidato devera trazer sua caneta transparente com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.

Manter distanciamento de 1 metro dos outros candidatos.

14 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

14.1

14.2

14.3

14.4

Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente serd aceito como documento de identidade
oficial, o original: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
novo com foto); da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; do Passaporte ou
da Carteira de Trabalho Previdéncia Social.

N&o serdo aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachéas e Identidade Funcional de
natureza publica ou privada ou documento Digital.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por
orgao policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova.
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O candidato serd, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a im-
pressao digital em formulario especifico.

15 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

15.1

15.2

15.3

Os portdes do local onde seré realizada a Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario mar-
cado no item 12.3 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Ndo havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas so6 sera permitido mediante a autorizacao da Coordenacgéo
Local.

16 DA SAIDA DA SALA

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva ou retirar-se da sala de realiza¢do da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes
e o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente.

ApOs a realizagao da prova, o candidato devera se retirar das instalacdes de aplicagdo mantendo distancia-
mento de 1 metro dos demais candidatos.

17 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

17.1

17.2

17.3

Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta personalizado.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o

Coordenador Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;

b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

17.3.1Se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissédo Especial

17.4

do Processo Seletivo Publico Simplificado, estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para re-
gularizacéo do caderno.

A avaliacdo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.
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17.5 O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato, que de-
vera proceder em conformidade com as instrucdes dele constantes. Em hipétese alguma havera substituicao
do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacédo errada ou rasura.

17.6 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcages incorretas ou danos no Cartéo-
Resposta personalizado.

17.7 O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos reser-
vados para as respostas com caneta esferografica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as
orientacgdes contidas no mesmo.

17.8 Na&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.9 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca poderd ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

17.10 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera exem-
plares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo Publico Simplificado. As questBes das provas e respectivos gabaritos
serdo divulgados somente pela internet, no enderec¢o eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de
Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

17.11 AFURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questfes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacao do resultado do Processo Seletivo
Puablico Simplificado. Apés este periodo o material seré destruido.

18 DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

18.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para a realizagéo da prova’, devera solicitar as mes-
mas, no ato da inscrigcdo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato,
seguindo as orientagdes da pagina.

18.1.1Se a ocorréncia para condicao especial para realizagdo da prova se der apés o prazo de inscri¢do, podera o
candidato encaminhar a solicitagcao para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horario marcado para o seu inicio.

18.2 A solicitagcao de tratamento especial para realizagdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

18.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo certiddo de nascimento do bebé, sendo que, du-

rante a realizacdo da prova:

a) ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) acrianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) nasalareservada para amamentacéao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

18.4 O candidato que, em razdo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 18.1 deste Edital. Neste caso podera ser sub-
metido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

18.5 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

18.6 O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condigdo espe-
cial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condi¢&o.
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|19 DO MATERIAL PERMITIDO

19.1 Para realizacdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica transparente,
com tinta azul ou preta.

19.2 Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB nédo se respon-
sabilizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

20 DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

20.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagao da
prova, a autenticacéo digital do candidato em formulario especifico.

20.2 Na hipo6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

20.4 Caso seja constatado, por qualguer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado.

21 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

21.1 Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado,
aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

21.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
D)
)
k)

apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacdo das provas, inadmitindo-se qualquer toleran-
cia;

ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

nado apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 14 deste Edital,

negar-se a realizar as provas;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova Obijetiva,;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas que nédo o assinalamento na Folha Intermedi-
aria de Respostas;

ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Ques-
tBes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo gque possua 0 respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢éo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizac¢édo das provas, em comunicag¢do com outros candidatos, fazendo qual-
guer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando
magquina calculadora;

estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunica-
¢do (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipa-
mentos eletrénicos em funcionamento ou n&o, bem como protetores auriculares;

estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizagdo, conforme item 18.4 deste
Edital.

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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|22 DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA PROVA

22.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 17 de
janeiro de 2022, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

23 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E GABARITO

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo as questdes da Prova Obijetiva ou ao gabarito preli-
minar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 18 de janeiro de 2022 até
23h59min do dia 19 de janeiro de 2022.

23.1.1 Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
por meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Gabarito/Questao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagbes da pagina.

23.1.2 A Banca responsavel pela elaboracéo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 27 de janeiro
de 2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo PUblico Simplificado - Edital N. 001/2021.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

23.2 Cabera a FURB, mediante recomendacédo da Banca responsavel pela elaboracéo da prova, anular questdes,
quando for o caso.

23.3 Na hipotese de anulagédo de questao, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

23.4 Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos corres-
pondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

23.5 Nas hipoteses dos itens 23.3 e 23.4, sera divulgado novo gabarito no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

24 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

24.1 Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Ultimo dia de inscricdes
do concurso).

24.2 Para os candidatos que ndo estao sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:
a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao Municipais;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) maior idade.

24.3 Para fins do disposto no item 24.2 deste Edital, alinea d, seré considerada a idade do candidato no altimo dia
de inscri¢cdes do concurso.
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| 25 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

25.1 A partir do dia 27 de janeiro de 2022, sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital N. 001/2021.

26 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

26.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 28 de janeiro de 2022 até
23h59min do dia 29 de janeiro de 2022.

26.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposi¢ao de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Resultado Preliminar disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

26.1.2A Comissao Especial do Processo Seletivo Plblico Simplificado analisara todos os recursos regulares até o
dia 01 de fevereiro de 2022. As respostas aos recursos serao publicadas no endereco eletrdnico http://con-
cursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

26.1.3Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

26.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

| 27 DA CLASSIFICACAO FINAL

27.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de:
a) Prova Objetiva: 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais sem arredondamento;
b) Prova de Titulos: 0 (zero) a 1,5 (um virgula cinco) pontos, de carater facultativo para os cargos de Nivel
Superior, somatéria com a Prova Objetiva.

27.2 Anotafinal para o nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 11,50 (onze virgula cinquenta) pontos,
e demais niveis 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos devendo o candidato obter no minimo 4,0 (quatro) pontos
para ser considerado Aprovado, conforme tabela abaixo:

Cargo Formula Nota Final Etapas
Nivel Superior NE = NPO + NPT tSucla(;sconsmerado aprovado na prova objetiva para somar os ti-
Demais Niveis NF = NPO Somente Prova Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

27.3 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 24 desse edital.

28 DO RESULTADO FINAL

28.1 A partir do dia 01 de fevereiro de 2022, serd homologada a classificacao final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nimero da inscrigdo, o
cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha
— Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital N. 001/2021.

28.2 Seréo confeccionadas duas relagtes de candidatos aprovados:
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28.3

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, para no-
meacéao de acordo com a ordem decrescente da nota final;

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagcao geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

29 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

29.1

29.2

O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade para as contratagdes do ano letivo de 2022. Podendo
ser prorrogado por mais um ano.

Os contratos serdo firmados por tempo determinado, conforme estabelecido na Lei Complementar n°
189/2015, dependendo da necessidade e interesse do municipio.

30 DA CONVOCACAO

30.1

Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo de acordo com a ordem de classificacéo final
e a necessidade do servico publico, observado o disposto no item 28.2 e anexo IV deste Edital.

30.1.10s candidatos aprovados no Grupo 1 serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de classifi-

cacao final.

30.1.20s candidatos aprovados no Grupo 2 serdo convocados depois de esgotada a listagem de candidatos com

30.2

30.3

30.4

30.5

licenciatura de que trata o Item 30.1.1.

E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria Munici-
pal de Educacéo, Cultura e Desporto,

A convocacdo serd realizada através da publicacdo da convocagdo no endereco eletrbnico barrave-
Iha.atende.net e pelo Diario Oficial dos Municipios.

O candidato aprovado e convocado sera contratado, por tempo determinado e estritamente necessério para
a consecucdo das atribuic6es do cargo, conforme a Lei Complementar n. 56 de 28 de dezembro de 2006 e
Lei Complementar n. 189, de 14 de outubro de 2015.

O candidato convocado que nao optar por uma das vagas oferecidas poderd ficar para o final da classificacao,
uma unica vez, sendo convocado o candidato subsequente.

30.5.1. O candidato que optar por ser deslocado para o final da classificagdo somente sera convocado novamente

30.6

30.7

30.8

30.9

apos findar a lista de classificagéo para o cargo desejado, contemplando todos os grupos (Anexo I).

As vagas serao oferecidas em médulos, ndo podendo ser quebrados.

O candidato que ja escolheu vaga no certame, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho,
poderd ampliar dentro do limite de 40 horas semanais, com aulas da disciplina da vaga escolhida (vaga origi-

nal), concorrendo como ampliagao de carga horaria.

O critério a ser utilizado, para ampliacdo da carga horéaria sera exclusivamente a classificacdo dos candidatos
deste certame.

O candidato devera assumir o exercicio de suas atribuicdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data da escolha de vaga ou convocacédo, salvo em excepcional interesse publico.

30.10 Perdera automaticamente a vaga o candidato que ndo atender & convocac¢éo no dia, horario e local determi-

nados ou ndo assumir 0 exercicio de suas atribuicées no prazo estabelecido.
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30.11 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacao, o original e a copia dos seguintes docu-
mentos:

a) documento de identidade (RG);

b) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

c) carteira de trabalho e previdéncia social FISICA — n&o sendo aceita carteira digital (numerag&o e identifi-
cacao);

d) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas averba-
¢bes, quando for o caso;

e) diploma (frente e verso) ou certiddo do grau de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o dis-
posto no Anexo | deste Edital,

f) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicdo de até 90 (noventa) dias, que de-
vera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer copia do contrato de locagéo
vigente, se morar de Aluguel e ndo tiver contrato de locacao, devera apresentar declaracéo (que pode ser
a punho sem necessidade de autenticacdo do cartorio) da pessoa convivente que tenha comprovante de
residéncia, acompanhada de fotocépia do RG do declarante mais o comprovante;

g) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

h) Titulo de eleitor;

i) certiddo de quitacao eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justi¢ca Eleitoral);

j) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Barra Velha, constando NADA CONSTA (fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC);

k) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

I) Comprovante de vacinacéo do COVID;

m) registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissédo, quando for o caso;

n) quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;

0) declaragdo de ndo possuir acumulo de remuneracéo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com horério de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

p) declaracdo de bens e/ou direitos ou declaracéo de IRPF;

g) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, nas esferas federal, estadual, municipal ou distrital,
deverd fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da funcéo
publica;

r) CNH;

s) Cursos de transporte coletivo para o cargo de Motorista de Onibus.

30.11.1 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os docu-
mentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cédigo Penal.

30.12 Duvidas referente a convocacdao, entrar em contato através do e-mail semec@barravelha.sc.gov.br, ou tele-
fone (47) 3446-7734.

| 31 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO PROCESSO SELETIVO

31.1 Fica delegada competéncia a FURB para:
a) receber as inscri¢des;
b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;
¢) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e titulos;
d) receber e apreciar os recursos previstos neste Edital;
e) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital.

| 32 DISPOSICOES FINAIS

32.1 Para o esclarecimento de davidas e informacgdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

32.2 O ato de inscricao importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condi¢bes do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.
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32.3

324

32.5

32.6

32.7

32.8

32.9

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que, por ocasiao da assinatura
do contrato, exercer cargo, emprego ou funcdo no servico publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da contratacao a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a funcéo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricédo e a des-
classificacdo dele do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo de medidas de ordem administra-
tiva, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto hdo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢éo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no enderec¢o
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Municipio de Barra Velha — Processo Seletivo Publico Simplificado -
Edital N.001/2021.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico Sim-
plificado.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo possam ser
resolvidas pela Comissao Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Barra Velha, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horéria e Requisitos

Anexo Il Descricdo das Funcbes

Anexo lll Contelidos Programéticos

Anexo IV Escolha de Vagas

Barra Velha, 19 de novembro de 2021.

DOUGLAS ELIAS DA COSTA
Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR
CH

CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) REQUISITOS
(semanal)
Assistente Social [errata N.1] CR*(1) R$ 3.718,24 40h Superior em Servico Social
Bibliotecério CR*(1) R$ 1.905,33 40h Superior em Biblioteconomia.
Nutricionista CR*(1) R$ 3.470,90 40h Superior em Nutricdo.
Licenciatura em Pedagogia com habilitagcdo em Orientacdo
Orientador Educacional CR*(1) R$ 3.174,86 40h Educacional (no nivel superior) ou Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em Orientacdo Educacional.
Psic6logo CR*(1) R$ 3.718,24 30h Graduacao em Psicologia.
Psicopedagogo CR*(1) R$ 3.174.86 40h Gradu_ag_éo em Psicop_edagogia ou Licencia_tura em Pedagogia com
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional.
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Supervisédo Escolar
Supervisor Escolar CR*(1) R$ 3.174,86 40h (no nivel superior) ou Licenciatura em Pedagogia com especializa¢éo
em Supervisdo Escolar.

GRUPO 01 — FORMACAQO ESPECIFICA
CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) (Serg:nal) REQUISITOS

Professor de Anos Iniciais CR*(1) R$ 3.174,86 20 ou 40h | Licenciatura na &rea especifica.
Professor de Arte CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Ciéncias CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Educacéo Fisica CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Educacéo Infantil CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Ensino Religioso CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Geografia CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Histéria CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Lingua Espanhola CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Lingua Inglesa CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Lingua Portuguesa CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Matematica CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
Professor de Tecnhologia Educacional CR*(1) R$ 3.174,86 5a40h Licenciatura na area especifica.
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CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) CcH REQUISITOS
(semanal)
Professor Intérprete de Libras CR*(1) R$ 3.174,86 20 ou 40h | Licenciatura na area especifica.
Professor Plantonista (Anos Finais) CR*(1) R$ 3.174,86 40h Licenciatura na area especifica.
zi;())fessor Plantonista (Educagdo Infantil e Anos Inici- CR*(1) R$ 3.174,86 40h Licenciatura na area especifica.
GRUPO 02 — NAO HABILITADO
H
*

CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) (semanal) REQUISITOS
Professor de Anos Iniciais — Ndo habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 20 ou 40h | Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Arte — Nao habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Ciéncias — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Educacéo Fisica — Ndo habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Educacéo Infantil — Nao habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Ensino Religioso — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Geografia — Ndo habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Histéria — N&do habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Lingua Espanhola — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Lingua Inglesa — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Lingua Portuguesa — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Matemética — N&o habilitado CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
Professor de Tecnologia Educacional — N&o habilitado | CR*(1) R$ 2.597,62 5a40h Cursando 5° periodo de licenciatura na area especifica
NIVEL MEDIO

H
*

CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) (semanal) REQUISITOS
Agente administrativo CR*(1) R$ 1.967,59 40h Ensino Médio
Aucxiliar de educacéo especial CR*(1) R$ 1.287,01 20 ou 40h | Cursando 2° periodo de graduacéo (licenciatura)
Instrutor de fanfarra CR*(1) R$ 1.624,06 40h Ensino Médio com experiéncia comprovada
Instrutor de grupo folclérico CR*(1) R$ 1.624,06 40h Ensino Médio com experiéncia comprovada
Professor de Anos Iniciais — Magistério CR*(1) R$ 2.886,24 20 ou 40h | Normal Médio (Magistério)
Professor de Educacéo Infantil - Magistério CR*(1) RS 2:886:24 5a40h Normal Médio (Magistério)
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NIVEL FUNDAMENTAL
CH

CARGOS VAGA | VENCIMENTO*(2) REQUISITOS
(semanal)
Carpinteiro CR*(1) R$ 1.516,03 40h Ensino Fundamental
Eletricista CR*(1) R$ 1.198,23 40h Ensino Fundamental
Monitor de dnibus CR*(1) R$ 1.160,17 40h Ensino Fundamental
Motorista de automével CR*(1) R$ 1.650,50 40h Ensino Fundamental; Categoria B
Motorista de 6nibus CR*(1) R$ 1.650,50 40h Ensino Fundam_ental; CNH catggoria D com curso de Transporte
scolar e Coletivo de Passageiros

Pedreiro CR*(1) R$ 1.516,03 40h Ensino Fundamental
Vigia CR*(1) R$ 1160,17 40h Ensino Fundamental

*(1) CR = Cadastro de Reserva.

*(2) O vencimento descrito refere-se a 40h semanais. Em caso de menor carga horéria o vencimento sera proporcional.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
a) Programar e implantar, no ambito institucional, a Politica de Assisténcia Social referente a Educacao Infantil, de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/93), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS/04), Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/90), Lei de Diretrizes e Bases (LDB/96) e Politica Nacional da Educacao
(PNE/2000);
b) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de A¢édo Anual e
dos Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Fazer estudo diagnostico da realidade escolar que determine a problematica social no campo educacional, forne-
cendo indicativos a a¢bes entre familia/escola/comunidade;
d) Elaborar, implementar, executar, supervisionar e avaliar projetos e a¢des que possam contribuir para andlise e
resolucdes da realidade da comunidade escolar;
e) Orientar os individuos da comunidade escolar no sentido de fortalecer as formas de identificagdo, solucao do
atendimento e defesa dos direitos e responsabilidades;
f) Manter ética profissional com os diferentes grupos que comp&em o campo educacional da Unidade Educativa;
g) Zelar pela motivagéo dos integrantes do grupo como énfase a realizac¢éo de trabalho unificado, capaz de resolver
as adversidades da realidade escolar;
h) Articular com instituicbes publicas e assistenciais, organizag&o comunitaria, com vistas ao encaminhamento dos
pais e alunos para atendimento de suas necessidades;
i) Realizar, com a Equipe Multidisciplinar, elaborag&o de programas que visem prevenir a violéncia, o uso de drogas
e o alcool, bem como esclarecimentos e informacdes sobre doencas que fragilizem os escolares, bem como de
todas as palestras, campanhas e outras ac¢des educativas;
j) Elaborar programas de orientacéo, visando prevenir a evaséo escolar e melhorar o desempenho e rendimento do
aluno e sua formacé&o para o exercicio da cidadania;
k) Realizar pareceres, laudos, informativos, vistorias, pericias técnicas de envolvimento educacional;
I) Conhecer a demanda reprimida de atendimento da Educacéo Infantil, propondo diretrizes e a¢cdes que amenizem
a situacdo, sem perder de vista o atendimento integral e de qualidade educativa e social, organizando a sele¢éo
para as vagas disponiveis a partir dos critérios estabelecidos neste Sistema;
m) Executar as solicita¢cdes superiores conforme as necessidades e/ou critérios planejados e definidos;
n) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagao institucional;
0) Articular com a Equipe Multidisciplinar na elaborac&o de programas e projetos que visem a prevencao e a segu-
ranca da saude do escolar;
p) Participar do processo de autoavaliagéo e de avaliagdo institucional. [errata N.1]

BIBLIOTECARIO
a) Participar na construcao do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Agdo Anual e do Regimento da Biblioteca;
b) Auxiliar os usuarios da Biblioteca, esclarecendo dividas e localizando, com agilidade, os titulos solicitados;
¢) Manter a documentacao da Biblioteca, sob sua responsabilidade, organizada de forma técnica, garantindo locali-
zagdo facil e eficiente;
d) Conservar o acervo da Biblioteca orientando, aos usuérios, a conservagao correta dos livros e sua utilizacéo,
objetivando manté-los em perfeito estado de consulta;
e) Realizar estatisticas dos servigos da Biblioteca;
f) Organizar e realizar o controle do Banco do Livro (Livros didaticos doados pelo MEC);
g) Elaborar e executar, anualmente, como Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Professores, os projetos
de pesquisa e incentivo a leitura;
h) Auxiliar na busca de materiais multimidiaticos e leitores voluntarios para atender o usuario com necessidades
educativas especiais;
i) Divulgar, periodicamente, a atualizacdo do acervo;
j) Colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia Educacional;
k) Aperfeicoar o espaco fisico e o acervo da Biblioteca, tornando-a atrativa e funcional;
I) Participar das programacdes e realizac¢des culturais de envolvimento da Biblioteca;
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m) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacéo e execucdo de programas promovidos pela Secre-
taria Municipal de Educacéo;

n) Participar de congressos, seminarios, palestras e capacitagcoes, objetivando manter-se atualizado no contexto
educativo de interacéo cultural;

0) Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a solicitacdo dos superiores;

p) Participar do processo de autoavaliacéo e avaliacdo institucional;

q) Zelar pela ética profissional, pela tranquilidade e seguranca do ambiente educativo da Biblioteca.

NUTRICIONISTA
a) Promover e apoiar estratégias de educacao alimentar e nutricional tais como, a oferta da alimentagcao saudavel
na escola, incentivo a implantacdo e manutencgédo de hortas escolares pedagdgicas, insercao do tema alimentacao
saudavel no curriculo escolar, realizacao de oficinas culinarias experimentais com os alunos;
b) Participar na elaboracéo, implementagédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Acédo Anual e
dos Regimentos das Unidades Escolares e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
c) Coordenar acdes da alimentacéo escolar, respeitando as diretrizes previstas pela Lei 11.947/2009 e nas Legisla-
¢Oes pertinentes, no que couber;
d) Coordenar o diagnéstico e o monitoramento do estado nutricional dos escolares, devendo ser realizada avaliacéo
nutricional anual;
e) Planejar o cardapio da alimentagéo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da popula-
¢do atendida, patologias especificas, referéncias nutricionais, vocacao agricola da regiao e aceitabilidade da refei-
¢do servida;
f) Propor e realizar a¢cbes de educacao nutricional para a clientela escolar, abrangendo os Profissionais da Educacdo
e as Familias dos escolares;
g) Realizar orientag&o nutricional a alunos e pais, de forma individualizada, quando necessério;
h) Calcular os par@metros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendac¢des nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrfes de Identidade e Qualidade (PIQ);
i) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;
j) Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao pre-
paro, ou para avaliar a aceita¢do dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados;
k) Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que
recebam o atendimento nutricional adequado, com cardapio especifico;
I) Elaborar o Plano de Trabalho Anual do Programa de Alimentacao Escolar (PAE), contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des;
m) Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacéo;
n) Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental;
0) Participar de projetos na area da educacdao, junto a Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educacéo;
p) Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
g) Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrbes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisicao dos alimentos;
r) Elaborar fichas técnicas das preparac¢des que compdem o cardapio;
s) Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
t) Participar da capacitacdo de pessoal do PAE;
u) Realizar palestras na area de alimentagédo e nutricao, junto a Pais, Professores e Funcionarios da Rede Municipal
de Ensino;
v) Capacitar cozinheiras, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, para que sejam
observadas as normas sanitarias vigentes;
w) Participar da licitacdo de géneros alimenticios utilizados na alimentacdo escolar (Educa¢éo Infantil e Ensino
Fundamental), nos itens quantidade e especificacdo dos Padrdes de Identidade e Qualidade;
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x) Controlar custos e gastos mensais referentes ao PAE (Programa de Alimentacdo Escolar).

y) Executar as solicitagbes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;
z) Zelar pela postura ética profissional no envolvimento interpessoal;

aa) Participar do processo de autoavaliacéo e de avaliacdo institucional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
a) Participar, com a comunidade escolar, na construcao, implementacéao e avaliacédo do Projeto Politico Pedagdgico,
Plano de Acao Anual e Regimento da Unidade Escolar;
b) Promover a articulacéo e integracao entre a Escola, Familia e Comunidade;
¢) Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade Escolar;
d) Planejar e implantar o Servigo de Orientacdo Educacional na Unidade Escolar;
e) Diagnosticar junto & comunidade escolar, identificando o contexto histérico, socioeconémico e cultural em que o
aluno vive;
f) Contribuir, juntamente com o Supervisor Escolar, para que a organizacdo das turmas e do horario escolar consi-
dere as condi¢des de vida dos alunos;
g) Promover a participacéo dos pais e/ou responsaveis e alunos na construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar;
h) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua area;
i) Participar da elaboracéo do planejamento curricular, objetivando que a realidade do aluno seja o ponto de partida
e o indicador permanente do curriculo;
j) Contribuir para que aconteca a articulacdo entre a teoria e a préatica pedagdgica,;
k) Garantir, juntamente com o Diretor, 0 acesso e permanéncia dos alunos na Unidade Escolar;
I) Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacdes entre os envolvidos na Unidade
Escolar;
m) Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de discriminacéo e excluséo;
n) Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a aprendizagem, bem como a construcdo de
sua identidade pessoal e social;
0) Motivar os Funcionarios da Unidade Escolar para o atendimento as reais necessidades dos alunos, especialmente
agueles que apresentem necessidades educativas especiais;
p) Sistematizar as informacdes necessérias sobre o desenvolvimento bio-psico-social do aluno;
g) Encaminhar os alunos a outros Profissionais da Educacao, quando necessario, acompanhando o processo;
r) Contribuir para que a avaliagcdo enfoque o processo pedagégico como um todo, visando o (re)planejamento;
s) Promover a participacdo dos pais e/ou responsaveis e alunos no Conselho de Classe;
t) Coordenar, juntamente com o Diretor e 0 Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, exe-
cucao, avaliagdo e encaminhamentos;
u) Coordenar o processo de informacao profissional com vistas a orientagcdo vocacional;
v) Acompanhar e avaliar o estdgio em orientacdo educacional;
w) Participar do monitoramento de recreio escolar conforme a organizacéo da Unidade Escolar;
x) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagéo e execuc¢do de programas promovidos pela Secre-
taria Municipal de Educacéo;
y) Participar do processo de autoavaliagéo e de avaliacao institucional;
z) Zelar pela ética profissional, pela tranquilidade e seguranca pedagdgica do ambiente educativo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
a) Participar da elaboragédo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acédo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 001/2021 Péagina 24 de 61



' MUNICIPIO DE BARRA VELHA

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Prefeitura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021
Barra Velha

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizagdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagégico mais significativo;

l) Proceder as adequag®es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacdo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e 0s registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivacao dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacéo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderéo ser repostas
nas horas atividade;

V) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté6-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenagéo e execu¢do de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o0 desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR DE ARTE
a) Participar da elaboracédo, implantacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
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e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacéo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagoégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentac¢éo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e os registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realiza¢do do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responséveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR DE CIENCIAS
a) Participar da elaborac¢éo, implantacao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
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d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentac¢éo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliacdes da aprendizagem e os registros
dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realiza¢éo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digna da fun¢éo educativa;

t) Manter os pais e/ou responséveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagdo institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
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¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formagé&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e 0s registros
dos contetdos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digna da fun¢éo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realiza¢des de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacao e execuc¢do de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional,

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
a) Participar da elaboracao, implementacgéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acao Anual e
do Regimento da Unidade Escolar;
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b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, res-
peitando as Diretrizes Curriculares Municipais;

) Zelar pelo desenvolvimento das criangas em todos 0s aspectos;

d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional
e do recreio diario monitorado conforme a organizacéo da Unidade Escolar;

e) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

f) Participar dos cursos de formacédo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudo, Eventos
Escolares, Reunifes e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Direcdo e Secretaria
Municipal de Educacéo;

g) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realiza¢éo do tra-
balho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos
e sociais, respeitando as diferenc¢as individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-las
criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa socie-
dade em constante mudanca;

i) Desenvolver atividades ludicas como componente importante na funcao cognitiva, emocional e social da crianca;
j) Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de reso-
lucdo de problemas;

k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas,
espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da
crianga;

I) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢do dos moéveis das salas de
aula;

m) Estimular as criancas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacao dos materiais e brinquedos
utilizados), enfatizando-se a formagéo de conceitos educativos;

n) Orientar sobre a utilizacédo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase
ao valor nutritivo e a importancia de uma alimentacao saudavel;

0) Estimular a construcao de habitos de higiene que deverédo ser valorizados e compreendidos pelos Professores,
como importantes para a salde e formacao de conceitos educativos para a crianga;

p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com registro individual para
subsidiar o instrumento avaliativo;

g) Garantir que a crianca tenha direitos a atencéo individual, de contato com a natureza, ao movimento em espacos
amplos, protecao, afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identi-
dade cultural, racial e religiosa;

r) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

s) Participar do processo de autoavaliagcdo e da avaliacéo institucional,

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliagao do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Acédo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acao respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgao paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagoégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;
f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;
g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacgéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Superviséo Escolar;

n) Promover atividades pedagégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliacfes da aprendizagem e os registros
dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizagéo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digna da fun¢éo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
cao familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

V) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laborat6-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realiza¢des de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acado respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagodgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhegam suas praticas e redimensionem suas acoes;
f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;
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g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formagé&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

l) Proceder as adequag®es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacgéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagcdes da aprendizagem e os registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizagéo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digha da funcéo educativa,

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

V) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laborat6-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realiza¢des de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgédo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE HISTORIA
a) Participar da elaboragédo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhegcam suas praticas e redimensionem suas acoes;
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f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizagdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcao e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

l) Proceder as adequac0es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagéo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e 0s registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivacao dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacédo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderéo ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagcdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenac¢éo e execuc¢do de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA
a) Participar da elaboracédo, implantacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
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e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacéo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagoégicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagBes da aprendizagem e os registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realiza¢do do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responséveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderdo ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
a) Participar da elaboracgéo, implantacao e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
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d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentac¢éo e/ou instrumentos
necessérios a avaliagcao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliacdes da aprendizagem e os registros
dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realiza¢éo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digna da fun¢éo educativa;

t) Manter os pais e/ou responséveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢ao familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliagao institucional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acdo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
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¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formagé&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e o sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagogico mais significativo;

I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e 0s registros
dos contetdos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacdo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responséavel,
consciente, digna da fun¢éo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realiza¢des de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacao e execuc¢do de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional,

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE MATEMATICA
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
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b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acédo respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;

¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacao paralela para os alunos de menor
rendimento;

e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;

f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizagéo da
Unidade Escolar;

g) Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Participar dos cursos de formagéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;

i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;

j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;

k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;

[) Proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didéaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;

m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;

0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacdo e/ou instrumentos
necessarios a avaliagdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

g) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e 0s registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivagéo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realiza¢éo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcdo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderéo ser repostas
nas horas atividade;

V) Responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laborat6-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacdes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacao e execucao de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
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a) Participar do processo de elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de
Acdo Anual e Regimento da Unidade Escolar;

b) Dar suporte técnico e pedagogico pelo meio informatizado nas Unidades Escolares;

c¢) Elaborar estratégias que fortalecam a atividade pedagdgica, reforcando o contetido ministrado pelo Professor em
sala de aula;

d) Oferecer suporte aos Professores para a superacao no campo da informatica;

e) Participar dos Cursos de Capacitacdo, do Conselho de Classe, dos Dias de Estudo, dos Eventos Escolares, das
Reunibes estabelecidas pela organizacao educacional e do monitoramento de recreio escolar conforme a organiza-
¢do da Unidade Escolar;

f) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliagdo, respeitando-lhe as decisdes;

g) Desenvolver agdes que demonstrem zelo pelos equipamentos da sala de informética;

h) Zelar para que haja bom entrosamento e respeito durante as atividades sob sua orientag&o;

i) Prover a¢des que viabilizem e desperte a curiosidade do estudante, tornando a sala atraente por meio da utilizagéo
do material multimidiatico;

j) Fazer com que a troca de conhecimentos amplie, nos alunos, o desenvolvimento de habilidades;

k) Ministrar eventuais cursos de informatica aos Profissionais da Educacéo;

[) Manter a ética profissional, o zelo pela motivacéo e pelo ambiente educativo;

m) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;

n) Participar do processo de autoavaliagéo e de avaliagdo institucional.

PROFESSOR INTEPRETE DE LIBRAS
a) Participar da elaboragéo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acao respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdégica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexdes, os envolvidos reconhe¢cam suas praticas e redimensionem suas acoes;
f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;
g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
h) Participar dos cursos de formagéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;
j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;
k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;
I) Proceder as adequagdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didéaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;
m) Proceder a observacao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servi¢o de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;
n) Promover atividades pedagdgicas de recuperagdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;
0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdégico da Unidade Escolar;
p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentagéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliacdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;
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q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagdes da aprendizagem e 0s registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagogico;

r) Informar aos Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivacao dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacédo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizacéo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laborat6-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizac0es de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execuc¢do de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional,

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR PLATONISTA (ANOS FINAIS)
a) Participar da elaboracgéo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acao respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhe¢cam suas praticas e redimensionem suas acoes;
f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, & avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organiza¢do da
Unidade Escolar;
g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
h) Participar dos cursos de formagé&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;
j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;
k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;
I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;
m) Proceder a observacgéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Superviséo Escolar;
n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacao com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;
0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
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p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacéo e/ou instrumentos
necessarios a avaliagdo, respeitando-lhe as decisdes tomadas;

q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagBes da aprendizagem e os registros
dos conteldos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagdgico;

r) Informar aos Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, apés cinco dias letivos consecutivos;

s) Responsabilizar-se pela motivacao dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizacédo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;

t) Manter os pais e/ou responséaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
¢do familia/escola;

u) Repor as aulas que ndo foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realizacfes de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliagdo e da avaliag&o institucional.

PROFESSOR PLATONISTA (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)
a) Participar da elaboracao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e
do Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, res-
peitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Zelar pelo desenvolvimento das criangas em todos 0s aspectos;
d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional
e do recreio diario monitorado conforme a organizagéo da Unidade Escolar;
e) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
f) Participar dos cursos de formacg&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Dias de Estudo, Eventos
Escolares, Reunifes e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Dire¢do e Secretaria
Municipal de Educagéo;
g) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realiza¢éo do tra-
balho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;
h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianga, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos
e sociais, respeitando as diferencas individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-las
criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa socie-
dade em constante mudanga;
i) Desenvolver atividades ludicas como componente importante na funcdo cognitiva, emocional e social da crianca;
j) Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianca e de sua capacidade de pensar na busca de reso-
lucdo de problemas;
k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sdocio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas,
espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da
criancga;
[) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposicdo dos moéveis das salas de
aula;
m) Estimular as criancas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacao dos materiais e brinquedos
utilizados), enfatizando-se a formacéo de conceitos educativos;
n) Orientar sobre a utilizacao de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase
ao valor nutritivo e & importancia de uma alimentac¢édo saudavel;
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0) Estimular a construcéo de habitos de higiene que deveréo ser valorizados e compreendidos pelos Professores,
como importantes para a salide e formacao de conceitos educativos para a crianga;

p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianca durante as atividades diarias, com registro individual para
subsidiar o instrumento avaliativo;

q) Garantir que a crianca tenha direitos a atencéo individual, de contato com a natureza, ao movimento em espacos
amplos, protecao, afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identi-
dade cultural, racial e religiosa;

r) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

s) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional;

PSICOPEDAGOGO
a) Planejar com os Professores, melhor forma de elaborar um plano de aula para que os alunos possam entender
melhor os contetdos;
b) Participar da elaboracéo, implantacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢éo Anual e do
Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educacao;
c¢) Orientar os Professores na melhor forma de ajudar em sala de aula, o aluno com dificuldades de aprendizagem;
d) Realizar um diagnéstico institucional para averiguar possiveis problemas pedagogicos que possam estar prejudi-
cando o processo ensino e aprendizagem;
e) Encaminhar o aluno para o profissional da area a partir de avaliagdes psicopedagogicas;
f) Conversar com os pais para fornecer orientagdes;
g) Auxiliar a Dire¢do da Unidade Escolar, para que os Profissionais da Instituicdo possam ter um bom relaciona-
mento entre si;
h) Conversar com a crian¢a ou adolescente, quando este precisar de orientacao;
i) Realizar palestras e capacitagbes com pais, professores, alunos e funcionarios conforme as necessidades que
surgem durante o processo ensino e aprendizagem;
j) Atender as criancas com necessidades educativas especiais;
k) Realizar devolutivas para os Pais ou Responsaveis, para os Professores e ao Aluno;
I) Desenvolver projetos, junto aos Professores, que auxiliem na prevencdo de problemas de aprendizagem dos
alunos;
m) Participar do processo de autoavaliacéo e de avaliacéo institucional;
n) Executar as solicitacdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;
0) Zelar pela postura ética ho envolvimento da acao pedagdgica e interpessoal.
p) Participar do processo de autoavaliagdo e de avaliagao institucional.
No atendimento clinico o trabalho do psicopedagogo se constitui em: avaliar, diagnosticar e tratar as dificuldades de
aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de insucesso do aluno.

PSICOLOGO
a) Participar do processo de ensino e aprendizagem, colaborando com o corpo docente e técnico na compreensao
das questfes de aprendizagem e relacionamento interpessoal, com base nos fundamentos teéricos que sustentam
sua pratica pedagogica;
b) Participar na elaboracéo, implantacédo e avaliagdo de Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Acdo Anual e do
Regimento das Unidades Escolares e/ou da Secretaria Municipal de Educagéo;
c) Basear seu trabalho no respeito e na promoc¢éo da liberdade, da dignidade e da integralidade do ser humano,
apoiando-se nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
d) Promover qualidade de vida as pessoas e a coletividade escolar, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao;
e) Prestar assessoria e consultoria de atendimento as demandas solicitadas pela comunidade escolar como pre-
vengao, intervencéo e reabilitagdo de alunos com problemas de indisciplina, comportamentos violentos, uso de dro-
gas, questdes sobre a sexualidade, transtornos e disfun¢cbes de aprendizagem, dentre outros fatores comportamen-
tais que dificultam o processo ensino e aprendizagem;
f) Realizar diagndstico e, se necessario, o encaminhamento dos alunos que requeiram tratamento psicolégico es-
pecifico, cuja natureza transcende a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada
entre a escola e a comunidade;
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g) Compreender os significados construidos nas instituicdes escolares e de como eles contribuem ou néo para a
construcdo de intervengfes transformadoras, produzindo novos sentidos sobre a gestdo coletiva na vida escolar,
viabilizando ao aluno, a apropriag&do do conhecimento formal de qualidade;

h) Atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica, econémica, social e
cultural das Unidades Escolares, bem como dos alunos/pacientes atendidos pelo Servico de Psicologia;

i) Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizacdes a que tenha acesso no exercicio profissional, visto que, em um trabalho multiprofissional, o psic6-
logo registrara apenas as informac8es necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

i) Realizar projetos, orientacdes, observacdes e encaminhamentos dentro da unidade escolar, ressaltando que o
trabalho clinico psicologico nédo deve ser desenvolvido na unidade escolar;

k) Ministrar palestras, cursos e capacitagdes para Alunos, Pais e Professores da Rede de Ensino Municipal;

l) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes do atendimento psicolégico escolar, transmitindo somente
0 que for necessario para a tomada de decisdo que afete o atendido, no ambito educacional;

m) Atuar como agente de mudancas, buscando a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar
juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizacdo, funcionamento e relacdes mantidas com outras instituicdes
e estrutura social, bem como questionar as relacdes e comunicacdes interpessoais estabelecidas no meio escolar;
n) Exercer a funcdo de mediador e promotor de relacfes interpessoais sadias e transformadoras, agindo com base
em suas convicgdes pessoais, guiado por seus valores e principios construidos ao longo da sua formacgédo pessoal
e profissional, tendo como base os principios éticos que sirvam a todos e que ndo priorizem crencas ou valores
pessoais;

0) Executar as solicitagdes superiores conforme a necessidade e/ou critérios planejados e definidos;

p) Participar do processo de autoavaliagdo e avaliacdo institucional.

SUPERVISOR ESCOLAR
a) Promover a articulacdo e integracéo entre a Escola, Familia e Comunidade;
b) Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano de Acao Anual e do Regimento da Unidade Escolar;
c¢) Estimular e oportunizar a participagédo de todos os Professores na constru¢éo do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar;
d) Atuar de forma articulada com todos os Profissionais da Unidade Escolar;
e) Planejar anualmente metas e acdes especificas da sua area;
f) Coordenar, em conjunto com o Orientador Educacional, o Administrador escolar e o Diretor, as reunides pedago-
gicas e administrativas;
g) Orientar e acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual (observadas as diretrizes curriculares do mu-
nicipio), dos planos de aulas e atividades de aprendizagem;
h) Acompanhar o desempenho dos Professores Regentes;
i) Organizar, juntamente com o Orientador Educacional, a escala de horéario de atendimento dos Professores aos
Pais e/ou responsaveis dos alunos;
j) Incentivar o processo de formacédo continuada dos Professores;
k) Assessorar os Professores que atuam com os alunos com necessidades educativas especiais, no desenvolvi-
mento do curriculo, com a flexibilidade necessaria as condicdes dos mesmos em consonancia com a Legislacao
Educacional;
I) Estudar com os Professores a viabilidade de métodos e técnicas pedagogicas a serem utilizadas para a melhoria
do processo de ensino e de aprendizagem;
m) Assessorar 0s Professores na utilizagdo dos recursos tecnolégicos a fim de enriquecer o trabalho pedagégico;
n) Assessorar, analisar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo quanto a adequacao dos contetdos, da me-
todologia de ensino e dos instrumentos de avaliagdo visando a aprendizagem dos alunos;
0) Promover a ética profissional no envolvimento pedagdgico e interpessoal, zelando pela motivagéo dos integrantes
do grupo, como énfase a realizagdo do trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar;
p) Participar do Conselho de Classe e concretizar as medidas tomadas no que Ihe couber;
g) Avaliar o processo de ensino e aprendizagem, analisando o rendimento dos alunos;
r) Participar do monitoramento do recreio escolar conforme a organizacdo da Unidade Escolar;
s) Elencar, juntamente com o Orientador Educacional, alunos com dificuldades de aprendizagem, elaborando projeto
de recuperacéo de estudos juntamente com os Professores e realizando o devido acompanhamento;
t) Orientar e acompanhar o Professor quanto ao preenchimento correto dos diérios de classe e planejamento peda-
gogico;
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u) Participar de congressos, seminarios, palestras e conhecer outras realidades educativas objetivando manter-se
atualizado, socializando ao grupo os resultados e/ou avaliacéo;

v) Acompanhar e avaliar o estagio em Supervisédo Escolar;

w) Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao e execucdo de programas promovidos pela Secre-
taria Municipal de Educacao;

X) Executar demais tarefas correlatas quando solicitado por superiores, conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos, visando o melhor desempenho da acdo pedagdgica;

y) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacao institucional.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO
a) Participar da elaboracédo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de A¢édo Anual e
do Regimento da Unidade em que estiver atuando;
b) Executar atividade de cunho administrativo e/ou operacional;
¢) Auxiliar na execucdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho;
d) Manter controle dos processos que circulam em sua area, bem como efetuar relatérios e registros solicitados;
e) Atender ao publico e fornecer as informacdes solicitadas no que for da sua competéncia;
f) Executar quaisquer atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior;
g) Fazer os registros com fidedignidade e manté-los atualizados;
h) Ter dominio da operacionalizag&o dos meios informaticos;
i) Manter o zelo pelo respeito ao bom atendimento ao publico, ao sigilo e a ética profissional,
j) Participar do processo de autoavaliacdo e de avaliacéo institucional.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL
I. Participar de cursos, reunifes, capacitaces, determinados pela Secretaria da Educacéo e/ou Equipe Diretiva da
Escola, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional,
Il. Contribuir com planejamento do professor regente, por meio de socializacdo de estratégias diferenciadas/ade-
quadas ao aluno publico alvo;
lll. Ter caderno de registro (diario/semanal) das atividades desenvolvidas pelo aluno atentando-se as Atividades de
Vida Diérias (AVDs) e as Atividades de ensino e aprendizagem;
IV. Contribuir com a escrita de relatério pedagdgico junto com o Professor regente, trimestral/semestral, por meio
do registro (diario/semanal);
V. Auxiliar o professor regente na media¢do das atividades pedagdgicas, hora ofertando atendimento ao aluno pu-
blico alvo, hora auxiliando aos demais educandos para que o professor possa realizar as atividades/avaliagées com
0 aluno publico alvo.
VI. Auxiliar a instituicdo no atendimento dos alunos em suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e loco-
mogéao, bem como, seu desenvolvimento nos aspectos cognitivos, psicologicos e motor.
VII. Respeitar as regras estabelecidas nas instituicdes as quais estéo vinculados, bem como os horérios determina-
dos;
VIII. Comunicar imediatamente o professor regente e professor do AEE de eventuais acontecimentos ou acidentes
com o aluno;
IX. Acompanhar e alimentar o aluno no horério do lanche, quando necessario. O lanche do aluno com deficiéncia
devera ser no mesmo horario que os demais alunos;
X. ApGs o recreio, o Auxiliar da Educacgdo Especial far4 seus 15min de lanche, como a escola determinar;
XIl. Acompanhar os alunos com deficiéncia em todas as aulas.
XIl. Participar de viagens de estudos, eventos, conselho de classe, reunifes pedagdgicas que envolvam a turma;
XIll. Participar do recreio monitorado, quando solicitado pela escola;
XIV. Acompanhar as aulas especificas, sempre que necessario.

INSTRUTORES
a) Elaborar, implementar e avaliar o Projeto Anual das atividades a serem desenvolvidas, o Regimento da Fanfarra
e do Grupo Folclorico, bem o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;
b) Coordenar, motivar e orientar pedagogicamente a participacdo dos envolvidos para que a aprendizagem atinja
niveis de qualidade com espirito inovador e criatividade que favoreca o desenvolvimento das potencialidades do
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educando;

c) Valorizar e apoiar o resgate da Cultura Acoriana, origem da Histdria da Comunidade, através das varias formas
do conhecimento das geracdes;

d) Desenvolver acdes que demonstrem zelo pelos instrumentos da Fanfarra e respeito pelo patriménio publico;

e) Estimular para que as atividades promovam mudancas de atitudes proporcionando melhor integracédo grupal na
escola e na sociedade;

f) Organizar apresentacao escolar, publica e participacdo em eventos no e/ou fora do municipio, representando-o;
g) Zelar pela integridade da equipe através de acdes que demonstrem postura ética e seguranca;

h) Respeitar e cumprir o estabelecido no Regimento que normatiza as acdes da Fanfarra e do Grupo Folclérico
Municipal e as orienta¢fes recebidas da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

i) Realizar relatorios e prestar as informacdes solicitadas pelos Superiores;

j) Participar de cursos de formacao promovidos ou indicados pela Secretaria de Educacao;

k) Orientar para que haja bom entrosamento interpessoal como énfase a realizacéo do trabalho unificado;

) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagéo institucional.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
a) Participar da elaboracao, implantacao e avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano de Agdo Anual e do
Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula, Atividades de Aprendizagem e Avali-
acao respeitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
¢) Garantir o desenvolvimento da capacidade do aluno, respeitando as diferencas individuais e as necessidades
educativas especiais, possibilitando torna-lo criativo, critico, autbnomo, empreendedor, consciente de suas respon-
sabilidades para conviver numa sociedade em constantes mudancas;
d) Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacgéo paralela para os alunos de menor
rendimento;
e) Comunicar Docentes, Equipe Pedagdgica e Administrativa sobre os problemas que permeiam o processo educa-
tivo para que, através de reflexfes, os envolvidos reconhecam suas praticas e redimensionem suas acoes;
f) Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao recreio diario monitorado conforme a organizacdo da
Unidade Escolar;
g) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
h) Participar dos cursos de formagé&o oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudos, Conselhos
de Classe, Eventos Escolares e Reunides estabelecidas pela Direcdo e/ou Secretaria Municipal de Educacao;
i) Assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e reli-
giosas;
j) Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses
dos alunos, pautadas no curriculo, contribuindo assim, para o aprimoramento da qualidade e 0 sucesso do ensino
e da aprendizagem;
k) Utilizar os recursos tecnolégicos para enriquecer e tornar o trabalho pedagdgico mais significativo;
I) Proceder as adequacdes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo a todos os alunos
e, principalmente, aqueles com necessidades educativas especiais;
m) Proceder a observagéo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendi-
zagem, encaminhando-os ao servico de Orientacdo Educacional e Superviséo Escolar;
n) Promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
utilizando novas formas de estratégia e metodologias;
0) Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
p) Participar do Conselho de Classe, sempre que convocado, acompanhado da documentacao e/ou instrumentos
necessarios a avaliacao, respeitando-lhe as decisdes tomadas;
q) Entregar na Secretaria da Unidade, na data prevista, os resultados das avaliagbes da aprendizagem e 0s registros
dos conteudos trabalhados, a frequéncia dos alunos bem como outros registros que evidenciam o acompanhamento
pedagogico;
r) Informar aos Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar os casos de infrequéncia do aluno sem
justificativa, ap0s cinco dias letivos consecutivos;
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s) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educacional, como énfase a realizagdo do
trabalho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa,

t) Manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando tam-
bém esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integra-
cao familia/escola;

u) Repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga
horaria, dos dias letivos e dos objetivos previstos, inclusive quando da falta do professor que poderao ser repostas
nas horas atividade;

v) Responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagéo dos equipamentos e instrumentos usados em laboraté-
rios, oficinas e demais ambientes da Unidade Escolar;

w) Participar de eventos e realiza¢des de atividades programadas pela Unidade Escolar;

x) Participar, quando solicitado, do planejamento, da coordenacgéo e execucdo de programas promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar;

y) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitacdo dos superiores conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional;

z) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
do Regimento da Unidade Escolar;
b) Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, Planejamento Anual, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem, res-
peitando as Diretrizes Curriculares Municipais;
c) Zelar pelo desenvolvimento das criangas em todos os aspectos;
d) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional
e do recreio diario monitorado conforme a organizagéo da Unidade Escolar;
e) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
f) Participar dos cursos de formacéo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, Dias de Estudo, Eventos
Escolares, Reunides e/ou momentos de trocas de experiéncias docentes estabelecidos pela Direcéo e Secretaria
Municipal de Educacéo;
g) Responsabilizar-se pela motivagdo dos integrantes no envolvimento educativo, como énfase a realizacéo do tra-
balho unificado, capaz de resolver os problemas da realidade escolar, valendo-se da postura ética, responsavel,
consciente, digna da funcéo educativa;
h) Estimular o desenvolvimento das capacidades fundamentais da crianca, nos aspectos cognitivos, fisicos, afetivos
e sociais, respeitando as diferenc¢as individuais e as necessidades educativas especiais, possibilitando torna-las
criativas, criticas, autbnomas, empreendedoras, conscientes de suas responsabilidades para conviver numa socie-
dade em constante mudanga;
i) Desenvolver atividades ludicas como componente importante na funcao cognitiva, emocional e social da crianca;
j) Promover a pesquisa baseando-se na curiosidade da crianga e de sua capacidade de pensar na busca de reso-
lugéo de problemas;
k) Oportunizar atividades significativas em contato com objetos sécio-culturais (livros, brinquedos, filmes, musicas,
espetaculos, pinturas, vestimentas e outros), observando-se a gama de variedades que despertem o interesse da
crianga;
[) Garantir um ambiente seguro, aconchegante e estimulante, observando a disposi¢cdo dos méveis das salas de
aula;
m) Estimular as criancas para que possam assumir as pequenas tarefas (ex. arrumacao dos materiais e brinquedos
utilizados), enfatizando-se a formagéo de conceitos educativos;
n) Orientar sobre a utilizacédo de talheres, pratos e copos, visando uma postura adequada como também dar énfase
ao valor nutritivo e & importancia de uma alimentacéo saudavel;
0) Estimular a construcao de habitos de higiene que deverdo ser valorizados e compreendidos pelos Professores,
como importantes para a salide e formacao de conceitos educativos para a crianga;
p) Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento da crianga durante as atividades diarias, com registro individual para
subsidiar o instrumento avaliativo;
g) Garantir que a crian¢a tenha direitos a atencao individual, de contato com a natureza, ao movimento em espagos
amplos, protecéo, afeto e amizade, a liberdade de expressar seus sentimentos, ao desenvolvimento de sua identi-
dade cultural, racial e religiosa;
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r) Executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores, conforme a necessidade e/ou critérios pla-
nejados e definidos com o objetivo de melhorar o desempenho educacional,
s) Participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacéo institucional,

NIVEL FUNDAMENTAL

CARPINTEIRO
a) Participar da elaboracao, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de Agdo Anual da
Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Elaborar o Plano de Atuacgéo Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de A¢édo Anual;
¢) Manter, em perfeito estado de conservagéo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutengdo necessa-
ria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizag&o;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os pardmetros de seguran¢a pessoal, de qualidade da acéo
realizada, avaliando e registrando os resultados;
e) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar;
f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harménica, res-
ponsavel e colaborativa na resolucédo dos problemas da realidade escolar;
g) Participar da capacitacao profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a necessidade, visando a aparéncia, a segu-
ranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa;
i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagéo institucional.

ELETRICISTA
a) Participar da elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico, do Plano de A¢do Anual da
Secretaria Municipal de Educacao;
b) Elaborar o Plano de Atuacéao Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de A¢ao Anual;
¢) Manter, em perfeito estado de conservacgéo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manutencéo necessa-
ria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacéo;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os pardmetros de seguranca pessoal, de qualidade da acéo
realizada, avaliando e registrando os resultados;
e) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar;
f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harmdnica, res-
ponsavel e colaborativa na resolug¢é@o dos problemas da realidade escolar;
g) Participar da capacita¢é@o profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;
h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a necessidade, visando a aparéncia, a segu-
ranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa;
i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacéo institucional.

MONITOR DE ONIBUS
a) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliagdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educacéo;
b) Manter atualizado os documentos pessoais;
¢) Auxiliar o Motorista pelo zelo, higiene e conservacéo do veiculo bem como dos equipamentos, comunicando as
anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais;
d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento
e pontualidade do compromisso da Secretaria Municipal de Educacéo;
f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos as ocorréncias que prejudicam ou possam
ocasionar transtornos ao bom andamento das atividades do transporte escolar, bem como comunica-las ao Moto-
rista e/ou ao Coordenador;
g) Ter atitude de respeito para com os envolvidos, garantindo um relacionamento ético, harménico, responséavel e
colaborativo na resolugéo dos problemas que impliquem na segurancga aos transportados;
h) Recepcionar no embarque ou desembarque dos alunos, fazendo cumprir as orientacdes de seguranca, conforme
a orientacédo da Coordenacéo;
i) Ser assiduo, pontual e manter-se uniformizado no local de trabalho;
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j) Auxiliar os alunos no embarque, durante o trajeto e desembarque, orientando-o0s quanto a travessia da via publica;
k) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliagdo institucional,

MOTORISTA
a) Participar da elaboracéo, implementacéo e avaliacdo da Proposta Administrativa e do Plano Anual da Secretaria
Municipal de Educacéo;
b) Manter atualizado os documentos pessoais e habilitacdo profissional;
c) Zelar pela higiene e conservacao do veiculo bem como dos equipamentos sob sua responsabilidade, comuni-
cando as anormalidades ao Coordenador dos Servicos Setoriais;
d) Participar das reunides, eventos ou cursos de capacitacdo oferecidos pela SME;
e) Registrar os agendamentos e estar apto a cumpri-los com a relativa antecedéncia para garantia do deslocamento
e pontualidade do compromisso da SME;
f) Preencher, com fidedignidade, todos os registros solicitados relativos aos itinerarios;
g) Conduzir o veiculo com atenc¢do e respeito as Leis de Transito, garantindo a seguranca aos transportados;
h) Comunicar, ao Coordenador, eventuais ocorréncias que prejudicam ou possam ocasionar transtornos ao bom
andamento da atividade;
i) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacdo institucional,
j) Ter atitudes de respeito aos alunos, pais e profissionais mantendo bom entrosamento com todos, de forma har-
méonica, ética, responsavel e colaborativa na resolu¢éo dos problemas da realidade educacional

PEDREIRO
a) Participar da elaboracéo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico, do Plano de Acdo Anual da
Secretaria Municipal de Educacéo;
b) Elaborar o Plano de Atuacgao Profissional de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano de Acdo Anual,
¢) Manter, em perfeito estado de conservagéo, a estrutura do ambiente escolar, realizando a manuteng¢éo necessa-
ria, objetivando a seguranca e o perfeito estado de funcionamento e utilizacao;
d) Exercer o autocontrole em cada tarefa, observando os parametros de seguranc¢a pessoal, de qualidade da acéo
realizada, avaliando e registrando os resultados;
e) Comunicar as eventuais ocorréncias que possam ocasionar situacdes de inseguranca ao ambiente escolar;
f) Ter atitude de respeito para com os envolvidos no processo educativo, mantendo atitude ética, harménica, res-
ponsavel e colaborativa na resolucao dos problemas da realidade escolar;
g) Participar da capacitacdo profissional oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
h) Exercer tarefas correlatas, solicitadas pelos Superiores, conforme a necessidade, visando a aparéncia, a segu-
ranca do ambiente e o bem-estar da comunidade educativa;
i) Participar do processo de autoavaliacdo e avalia¢éo institucional.

VIGIA
a) Exercer vigilancia em edificagfes Publicas municipais e outros locais determinados;
b) Inspecionar e verificar eventuais anormalidades ou riscos ao patrim6nio ou a seguranca;
¢) Promovendo os atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o0 que mais for
necessario no interesse publico;
d) Comunicar ocorréncias ao superior e as autoridades policiais;
e) Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutencéo dos bens sob sua vigilancia;
f) Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelos superiores conforme a necessidade, visando a seguranca e o
bem estar da clientela escolar;
g) Participar do processo de autoavaliacdo e avaliacéo institucional.
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ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Interpretagdo de textos. Fungdes da linguagem. Colocacgao pronominal. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Ortografia.
Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposi¢édo, conjuncao, interjeicado, ad-
vérbio. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Analise
sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocébulos no texto. Significacéo das palavras. Processos de
coordenacéo e subordinagdo (valores semanticos).

MATEMATICA (para todos os cargos)

Ensino Fundamental:

Adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais e nimeros racionais na forma decimal. No¢des de
porcentagem. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, area, volume e capacidade. Resolucdo de
situacdes-problema.

Ensino Médio:

Adicéo, subtracdo, multiplicacao e divisdo com ndmeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionéria). Por-
centagem. Regra de trés simples e composta. Raz&o e proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa,
comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretagdo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples. Ope-
racéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucéo de situagfes-problema.

Ensino Superior:

Operagbes com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples
e composta. Raz&o e propor¢do. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e
capacidade. Interpretacéo de gréaficos e tabelas. Média aritmética simples e ponderada. Matematica financeira: juros
simples e compostos. Anélise Combinatoria e probabilidade. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolu-
¢éo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histdricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do Brasil, Santa Catarina e Barra Velha. Desco-
bertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvol-
vimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas e tele-
visao.

LEGISLACAO MUNICIPAL (paratodos os cargos de nivel médio e superior)

Lei complementar n°® 96/2010, de 24 de setembro de 2010, que dispde sobre o sistema municipal de ensino do
municipio de Barra Velha e da outras providéncias.

Lei complementar n° 125, de 01 de dezembro de 2011, que disp8e sobre o estatuto e o plano de cargos e salarios
dos profissionais da educac¢éo, do municipio de Barra Velha - SC e d& outras providéncias.

Lei n® 1477, 02 de setembro de 2015, dispbe sobre a readequacado do plano municipal de educacédo de Barra Velha,
no periodo de dez anos (2015/2025).

INFORMATICA (para todos os cargos de nivel médio e superior)

Nocdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos basicos dos modos de utiliza¢&@o de aplicativos
para edi¢do de textos, planilhas, apresentacdes e correio eletrdnico utilizando-se a suite de produtividade Microsoft
Office 2019/365 ou superior. Conceitos e modos de utilizacdo do Sistema Operacional Windows 10. Conceitos e
modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Noc8es basicas de ferramentas e aplicativos de
navegacao (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge) e correio eletrdnico. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas
em ambientes compartilhados. Armazenamento de dados em nuvem. Nocgdes basicas de seguranca da informacgéo
e protecao de sistemas informatizados. Nog8es basicas de hardware. Conceitos e modos de utilizagdo do Sistema
Operacionais Moveis (Android/iOS). Lei Geral de Protecao de Dados.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| CARGO

NiVEL SUPERIOR

Assistente Social:

Questao social e direitos; Estado e Politicas Publicas; Seguridade social; Atribuicées e Competéncias do assistente
social; Fundamentos Eticos do Servigco Social; O exercicio profissional do assistente social na educacéo; Politica
Nacional de Educacdo Superior; Assisténcia Social e Saude; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Inclusédo
da pessoa com deficiéncia no ensino superior; Servigo Social e interdisciplinaridade. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servigo publico. [errata N.1]

Bibliotecério

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagé&o: Conceituagédo, principios, evolucao e relagdes com outras
ciéncias. Representacao descritiva do documento: Principios de Catalogagéo. Catalogos: fungdes, tipos e formas.
Tabelas de notacdo de autor. Representagdo tematica do documento: Principios de classificacdo. Classificagao
Decimal de Dewey (CDD), Classificagdo Decimal Universal (CDU). ClassificagGes especializadas. Indexagéo. Des-
critores, metadados. Recuperacado da informag&o. Formagédo e desenvolvimento de cole¢des: Politicas de sele¢éo,
aquisicdo e descarte. Aquisicdo planificada, consércios e comutacdo bibliogréfica. Cole¢Bes ndo convencionais.
Servico de referéncia: conceitos e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribui¢cdes. Usuarios reais
e potenciais. Disseminacao Seletiva da Informacéo (DSI). Atendimento presencial e & distadncia. Redes e Sistemas
de Informacédo: Conceitos e caracteristicas. Automacédo: avaliacdo de software. Formatos de intercambio e suas
estruturas. Principais sistemas de automagéo: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informacéo e da Comuni-
cacao: conceito de redes de comunicagéo de dados. Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informacdo em am-
biente WEB. Bancos e bases de dados. Gestéo de Unidades de Informacéo: planejamento, organizacdo e adminis-
tracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Normalizag&o: conceitos e fun¢ges. Normas
brasileiras de documentacédo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais nos diferentes ciclos de vida. Avaliagdo
nutricional. Utilizacdo de tabelas de alimentos e alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao
nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da educacédo nutricional. Técnica dietética. Alimentos: con-
ceito, classificacao, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo
dos alimentos e planejamento, execuc¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminacgéo. Atividade fisica e alimentac&o. Tecnologia de alimentos: ope-
ragcOes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Orientador Educacional

Ambiente educacional: acesso, planejamento, organizacdo do tempo e do espaco, contelddo, aprendizagem, pro-
cesso, permanéncia, avaliacdo. A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional. A unidade
educacional como espaco de formacédo continuada. Novas Tecnologias da Informacao e da Comunicagéo — TICs —
como estratégias e recursos pedagogicos diversificados para alcancar os objetivos pedagdgicos. Concepcgao acerca
dos processos de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: principios e finalidades. Os pro-
cessos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; interagfes sociais. Edu-
cacao, Escola, Professores e Comunidade. Plano de Ensino e Plano de Aula. A atuacdo do Professor como incen-
tivador e aspectos sécio emocionais. Gestédo do curriculo. Democracia, direito e politicas publicas. Projetos, progra-
mas e politicas educacionais. Dados, indicadores sociais e educacionais. Metodologias participativas e aprendiza-
gem cooperativa. Saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. Educagéo e diversidade: justica social, incluséo e direitos humanos. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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Professor de Anos Iniciais

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Ensino fundamental de
nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Os processos de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interacfes sociais; dificuldades
inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tacdo. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educan-
dos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

Professor de Arte

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgles pedagogicas da educacdo brasileira. Legislagcao educacional vigente. Histéria da Arte (mun-
dial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagao:
propostas metodoldgicas. Pressupostos filoséficos e metodoldgicos do ensino da Arte; O ensino da Arte ha contem-
poraneidade. Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de
imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danca, musica e teatro como espago e acéo de
comunicacao. Bases histdricas e linhas contemporéneas da danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica
com a danga, a musica e o teatro. O jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Projecdes geométricas.
O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biol6gico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacao. Influéncias da
musica africana e indigena na muisica nacional. Expressao musical aplicada a educacéo. Fontes sonoras. Constru-
¢do de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Aspectos tedricos da muasica (som, partituras,
timbre, voz, notas musicais). Construcéo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos
musicais. Processo de constru¢cdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, o espago, 0 contexto e 0s
personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacao: fundamentos. No¢des de artes técni-
cas no teatro: figurino, elementos e aderecos de cendrio e de cena. Cenografia, iluminacdo, sonoplastia e sonoriza-
¢do. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuagdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

Professor de Ciéncias

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. No¢des fundamentais:
ciéncia como constru¢cao humana. Tecnologia: materializagdo do conceito cientifico; O ensino de ciéncias. Ciclo da
matéria e energia. Ocorréncia de transformagdes nas matérias da natureza e avaliacdo dos fendmenos. Atomos.
Elementos quimicos. Funcdes e reac¢des quimicas. Meio bidtico e abidtico. Nogbes de sistematica (Monera, Protista,
Fungos, Animais e Plantas). O ser humano: as fun¢des corporais basicas. No¢des de genética. Os animais: no¢des
de sistematica. Animais vertebrados e invertebrados; Fun¢des Vitais. A agua, o ar e 0 solo. Biomas. Ecossistema.
Residuos. Conceitos de Fisica no cotidiano: O Movimento (velocidade e aceleracéo); Forgas; Atragdo gravitacional,
Trabalho e energia; Calor; Ondas; Luz; Eletricidade e magnetismo. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Professor de Educacao Fisica

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacgéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Dimensdes histéricas,
filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagogicas da
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Educacéo Fisica e Teorias do Esporte. Concepg¢fes psicomotoras na Educacao Fisica. Educacao Fisica escolar e
cidadania. Avaliacdo na Educagéo Fisica Escolar. Educacéo Fisica e Qualidade de Vida. Recreacéo, Jogos e Lazer,
Aptidao fisica e saude. Corpo e sociedade. Educacéo Fisica e Inclusdo. Dimensdes das dancas, lutas e ginasticas.
Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acdo. Relagcbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Educacéo Infantil

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagoégicas da educacdo brasileira. Legislacédo educacional vigente. Desenvolvimento cog-
nitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interagBes sociais. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pres-
supostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A crianca
e a educacao infantil: histdria, concepc¢des. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar.
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade,
alimentacéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educacao infantil. Articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambi-
ente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Transtornos glo-
bais de desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Ensino Religioso

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concep¢des pedagdgicas da educacéo brasileira. Legislagdo educacional vigente. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliacdo; Ser humano em seus
aspectos subjetivo e singular, orientacdes para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade,
imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético mo-
rais; sincretismo religioso; relacdes interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que
estruturam as culturas, tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, cren-
¢as, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas
seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestacdes
religiosas nos espacos e territorios; praticas celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacdo das
liderancas religiosas; as instituicdes religiosas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Geografia

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢bes pedagodgicas da educacgéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Epistemologia da Ge-
ografia: concepcédo; importancia da ciéncia geografica; objeto e objetivo da ciéncia geogréfica, a transformacgéo do
espacgo geogréfico. A histéria do pensamento geogréafico: conceitos, temas e teorias da Geografia. Conceitos de
paisagem, espaco, lugar, regido, territorio. Dominios morfoclimaticos. O planeta Terra: origem e caracteristicas ge-
rais. O territorio brasileiro: regifes e caracteristicas fisicas, ambientais; populacéo; mudancas sociais, piramide eta-
ria; povos indigenas e africanos; imigra¢@o no Brasil; movimentos migratorios; trabalho e desemprego; rede rural e
urbana; problemas sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializacao; paises capitalistas e socialistas;
regionalizacdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global; blocos econémicos. Africa, América, Asia,
Europa e Oceania: regionalizagdo, economia, fronteiras. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Historia
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacédo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Historiografia e Meto-
dologia da Histéria. Povos da antiguidade. O periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. Império islamico. O
mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansao europeia; 0s sistemas coloniais na América; o Re-
nascimento; a Reforma Protestante. Brasil: povos nativos do territorio brasileiro; colénia, império e Republica. A
Revolucao Industrial; o iluminismo; O Mundo Contemporaneo: Revolugcdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Im-
perialismo; 12 Guerra Mundial. A Revolucao russa; a crise de 1929-1933. O periodo entre guerras. Nazismo. Fas-
cismo. 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria; Golpe de 1964 e a nova Republica brasileira. Crise do socialismo. Crise
da social democracia. A descolonizacéo afro-asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova
ordem econdmica internacional. Globalizag&o. Neoliberalismo. A 32 Revolug&o Industrial. Histéria e cultura da Africa
e afro-brasileira. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional
e no servigo publico.

Professor de Lingua Espanhola

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagogicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. Métodos e abordagens
de ensino da lingua espanhola. Compreenséo de textos. Relacéo texto-contexto. Substantivos e adjetivos: género,
namero e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contra¢des. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios
e locucdes adverbiais. Preposicdes. Conjuncdes. Acentuagdo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas
dos lusofalantes, (heterogenéricos, heterotonicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola:
"dichos, refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

Professor de Lingua Inglesa

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacao educacional vigente. Métodos e abordagens
de ensino da lingua inglesa. Compreenséo de textos. Relagdo texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para
Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowle-
dge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, arti-
gos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacao
e coordenacédo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito
e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Lingua Portuguesa

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didética e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagogicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Linguagem como ex-
pressdao do pensamento; Linguagem como meio de comunicacdo; Linguagem como processo de interagéo,
Texto/Discurso/Condi¢cfes de Producéo; Géneros do Discurso; Concepcao de Conteudo: fala/escuta/leitura/escrita;
Pratica de andlise linguistica; O lugar da gramatica normativa; Elementos da comunicacgéo e func¢des da linguagem;
Producéo textual: coesdo e coeréncia; Compreensao/Interpretacdo de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Or-
tografia; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal nominal (crase), Ana-
lise sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenacéo e subordinagdo (valores se-
manticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocalicos e consonantais e digrafo. Ortografia. Acentu-
acdo. Morfologia: estrutura das palavras. Formacdo das palavras. Classificacdo e flexao das palavras. Classe de
palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da oracdo. Termos
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acessorios da oragao. Periodo. Sinais de pontuacao. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concor-
dancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Crase. Uso do hifen. Problemas gerais da lingua culta. Signifi-
cacgdo das palavras. Estilistica: figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Professor de Matematica

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagogicas da educacédo brasileira. Legislagdo educacional vigente. Logica - Sentencas e
proposic¢des. O uso de conectivos, a hegac¢do, a conjuncao e a disjuncdo. Equivaléncia de proposi¢cbes. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numeragdo. Nimeros natu-
rais, inteiros, racionais (na forma decimal e fraciondria) e reais - conceitos, operacdes e propriedades. Operacdes
com minimo multiplo comum, maximo divisor comum, potenciacao e radiciagdo. Progressdes aritméticas e geomé-
tricas. Funcdes - Relagbes. Plano Cartesiano. Fungéo inversa e fungéo composta. Andlise das representagdes gra-
fica, tabular e algébrica de funcdes afim, fungdo do 2° grau, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmi-
cas. Equacdes, inequacdes e sistemas. Inequagdo produto e inequagéo quociente. Estatistica - construcéo e inter-
pretacédo de tabelas e graficos. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Andlise combinatoria e proba-
bilidade. Razao e proporcgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica financeira: juros e com-
postos. Matrizes. Sistemas lineares. Determinantes. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto
e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Equacdes da reta e da circunferéncia. Elipse. Hipérbole. Para-
bola. Geometria - Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relagbes mé-
tricas, area e perimetro. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, pirAmides. Cilindro, cone e esfera. Relac6es mé-
tricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razes trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes
trigonométricas de variavel real. Equagdes trigonométricas. Resolucdo de situa¢cbes-problema. Resolugédo de pro-
blemas - A resolucéo de problemas como postura metodolégica do professor. Construcdo, equacéo e interpretagcédo
de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educagédo e Matemética. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Tecnologia Educacional

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. Fundamentos da tec-
nologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Internet apli-
cada a educacdo; Objetos de Aprendizagem Computacional; Softwares para elaboracéo de Atividades Educacio-
nais; Edilim; HotPotatoes, Jaws, DosVox, Virtual Vision (funcionamento do programa e exemplos de desenvolvi-
mento de atividades); pacote de escritorio (Microsoft Office, Libre Office). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor Intérprete de Libras

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. Legislacdo especifica
sobre 0 uso de Libras. Histoérico e aplicacdo de Libras. Educacdo de Surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da
antiguidade a modernidade. Abordagens da educacao de surdos (oralismo, comunicagéo total, bilinguismo e inclu-
sdo). Representacdes da surdez (visdo clinico-patolégica e visdo sécio antropolégica). Identidades surdas. Cultura
surda. Importancia da aquisicdo de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Niveis linguisticos da Lingua Bra-
sileira de Sinais: aspectos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Expressoes faciais em Libras: modu-
lacBes dos sinais, expressfes gramaticais e expressfes afetivas. Estruturacéo textual: tradugéo de textos de Libras
para Lingua Portuguesa. Equivaléncia textual, adequacao de vocabulario e de gramatica entre a Lingua Portuguesa
e a Libras. Contextos sécio-politicos de tradugéo e interpretagdo. Intérprete educacional. Importancia da aquisicao
de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Expressdes faciais em Libras: modula¢des dos sinais, expressoes
gramaticais e expressdes afetivas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servi¢o publico.
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Professor Plantonista (Anos Finais)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. O perfil do plantonista,
enquanto educador. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvol-
vimento infantil. Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor;
ludicidade; interac@es sociais; dificuldades incluséo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Alfabetizagéo e letramento: caracteristicas e pressupostos; Proje-
tos de trabalho: concepcéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no pro-
cesso de ensino aprendizagem dos educandos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor Plantonista (Educacéo Infantil e Anos Iniciais)

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislagédo educacional vigente. O perfil do plantonista,
enquanto educador. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvol-
vimento infantil. Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor;
ludicidade; intera¢gBes sociais; dificuldades incluséo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Alfabetizac&o e letramento: caracteristicas e pressupostos; Proje-
tos de trabalho: concepcéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no pro-
cesso de ensino aprendizagem dos educandos. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade,
interacdes sociais. A crian¢a e a educacao infantil: histéria, concepgdes. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo
infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. Articulagdo dos conceitos: infancia, brinca-
deira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espa-
¢os, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Conhecimentos perti-
nentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Psicélogo

Aprendizagem e desenvolvimento: diferentes perspectivas psicoldgicas. Individuo e Cultura: diferencas entre as-
pectos biolégicos e histéricos no desenvolvimento e na aprendizagem. Influéncias dos fatores intrapessoais € inter-
pessoais no processo de ensino/aprendizagem. A inser¢céo na linguagem e sua influéncia no desenvolvimento hu-
mano e nos processos de aprendizagem. Educacao estética: imaginagéo, arte e sensibilidade na perspectiva histo-
rico-cultural. Psicologia da Educacdo e o compromisso social: leituras criticas. Paradigma cognitivista e paradigma
histérico-cultural. Educacao Inclusiva. Diferencas individuais e diversidade em contextos educativos. Interacédo e
aprendizagem: o papel da mediag&o nos processos de ensino/aprendizagem. Leis e politicas de educagéo. Conhe-
cimentos pertinentes & area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Psicopedagogo

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagao educacional vigente. Histéria da Psicopeda-
gogia: tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagogicas. Fundamentos da Psicanalise e cognicao. Pen-
samento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepc¢des tedricas. Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogé-
nese da lingua escrita. Concepc¢des da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessora-
mento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania, Educacdo e Ludicidade. Educacao Inclusiva. Vivéncia
educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo de ensino-aprendizagem. A constru¢do do conhecimento,
as ac0es coletivas e relacdo professor-aluno. Correntes teoricas da Educacao e alfabetizacdo em processo. Dificul-
dades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relagdo com a aprendi-
zagem escola. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital 001/2021 Péagina 53 de 61



' MUNICIPIO DE BARRA VELHA

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Prefeitura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021
Barra Velha

TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Alfabetizacéo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola.
Avaliacao e intervencgédo psicopedagodgica na escola: Entrevista, observagédo e registro. Direcionamento e encami-
nhamentos. Relatdrio escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagogico
a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso de intervencao psicopedagdgica escolar. Cons-
trucdo do raciocinio légico matematico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagcdes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servico publico.

Supervisor Escolar

Base Nacional Comum para a Formacao Continuada de Professores da Educacao Basica (BNC- Formacao Continuada).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgéo Continuada de Professores da Educacao Bésica. Avaliagdo em
larga escala da educacao basica. Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e Metodologia do Ensino. Teorias de apren-
dizagem e desenvolvimento. Planejamento docente: dinamica e processos. Organizacao curricular. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Histdrico e contextualizacdo da Supervisdo escolar. O papel do supervisor
pedagdgico no processo formativo dos professores. Concepgdes de formagdo em continuada. A mediacéo pedagé-
gica do supervisor no desenvolvimento profissional de professores. Desenvolvimento do trabalho docente. Gestao
democrética e participativa. Educacéo e interculturalidade. Educacéo inclusiva. Alfabetizacdo e letramento. A inter-
disciplinaridade no processo de ensinar a aprender. A infancia e sua singularidade na Educacéo Béasica. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL MEDIO

Agente administrativo

Fundamentos basicos de administrac@o: conceitos, caracteristicas e finalidade. Conhecimentos sobre administra-
¢do: organizagédo, sistemas e métodos. Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Estrutura organizacional. Gestdo de projetos e processos. Técnicas administrativas e organizacionais. Gestdo de
documentos fisicos e digitais. Comunicac¢éo e redacgéo oficial. Organizacdo de Reunides. Atendimento ao Publico.
Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
relatorio, ordem de servico, exposi¢cao de motivos. Comportamento organizacional e trabalho em equipe. Conheci-
mentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Auxiliar de educacéo especial

Educacéo e sociedade. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagdgicas. Linguagem na universidade. Nutricdo e Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-
estar. A organizagdo do tempo e do espaco na educacgdo. Principios que fundamentam a pratica na educacéo.
Problemas de aprendizagem. Pedagogia da inclusdo. A incluséo escolar. Definigcbes dos tipos de deficiéncia. Pro-
grama Educacéo Inclusiva. Direito e Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade. Projeto Politico Pedagdgico.
Novas Techologias em Sala de Aula. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacéo. O lidico nas atividades de
aprendizagem e o cotidiano escolar. Concepc¢des e préticas avaliativas. O papel do Auxiliar de Professor e do aluno
no processo de ensino e aprendizagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagfes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servigco publico.

Instrutor de fanfarra

Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica. Linguagem Musical: conhecimentos sobre os elementos da
musica. Expressdo e comunicacgdo artistica. Funcdo destes elementos para a decodificacdo e entendimento do
discurso musical. Histéria da Musica: no¢des basicas sobre os periodos e estilos da histéria da musica. Mdsica e
sociedade. Musica e diversidade cultural. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Instrutor de grupo folclérico

Praticas educativas relacionadas ao ensino da Danca. Linguagem da Danga: conhecimentos sobre os elementos
da danca. Expressédo e comunicagdo artistica. Funcé@o destes elementos para a decodificagcdo e entendimento do
discurso da danca. Histéria da Danca: nogdes béasicas sobre os periodos e estilos da histéria da danga. Danga e
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sociedade. Danga e diversidade cultural. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Anos Iniciais — Magistério

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacao educacional vigente. Ensino fundamental de
nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Os processos de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interagdes sociais; dificuldades
inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tacdo. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educan-
dos. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o
publico.

Professor de Anos Iniciais — Ndo habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Ensino fundamental de
nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Os processos de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor; ludicidade; interagfes sociais; dificuldades
inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tacdo. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos; Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educan-
dos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

Professor de Arte — N&o habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagogicas da educacéo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Histéria da Arte (mun-
dial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao:
propostas metodoldgicas. Pressupostos filoséficos e metodoldgicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contem-
poraneidade. Diversidade cultural no ensino da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de
imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danga, musica e teatro como espaco e agéo de
comunicacao. Bases historicas e linhas contemporaneas da danga, musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica
com a danga, a musica e o teatro. O jogo dramético teatral na escola. Harmonia de cores. Projecdes geométricas.
O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Expressdo musical aplicada a educagédo. Fontes sonoras. Constru-
¢do de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertorios. Aspectos teéricos da musica (som, partituras,
timbre, voz, notas musicais). Constru¢éo de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos
musicais. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interacdes com texto, 0 espago, 0 contexto e 0s
personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacao: fundamentos. Nocdes de artes técni-
cas no teatro: figurino, elementos e aderecos de cendrio e de cena. Cenografia, iluminacdo, sonoplastia e sonoriza-
¢do. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico

Professor de Ciéncias — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. No¢8es fundamentais:
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ciéncia como constru¢cdo humana. Tecnologia: materializagéo do conceito cientifico; O ensino de ciéncias. Ciclo da
matéria e energia. Ocorréncia de transformacdes nas matérias da natureza e avaliagdo dos fendmenos. Atomos.
Elementos quimicos. Funges e reacdes quimicas. Meio bidtico e abiotico. Nogdes de sistematica (Monera, Protista,
Fungos, Animais e Plantas). O ser humano: as fun¢des corporais basicas. No¢cdes de genética. Os animais: no¢des
de sistematica. Animais vertebrados e invertebrados; Fun¢des Vitais. A 4gua, o0 ar e o0 solo. Biomas. Ecossistema.
Residuos. Conceitos de Fisica no cotidiano: O Movimento (velocidade e aceleracdo); Forcas; Atracao gravitacional;
Trabalho e energia; Calor; Ondas; Luz; Eletricidade e magnetismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Educacao Fisica — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagdgicas da educagédo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Dimensdes historicas,
filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagdgicas da Educa-
¢do Fisica e Teorias do Esporte. Concepgdes psicomotoras na Educacgéo Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidada-
nia. Avaliacao na Educacéo Fisica Escolar. Educacao Fisica e Qualidade de Vida. Recreacao, Jogos e Lazer, Apti-
dao fisica e saude. Corpo e sociedade. Educacao Fisica e Inclusdo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas.
Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atu-
acado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Professor de Educacéo Infantil — Magistério

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Desenvolvimento cog-
nitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interagfes sociais. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pres-
supostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A crianga
e a educacdo infantil: histdria, concepcgdes. Eixos do trabalho pedagégico na educacéo infantil: o cuidar e o educar.
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacgéo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educac¢édo infantil. Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas,
espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambi-
ente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas. Transtornos glo-
bais de desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢cdo. Conhecimentos pertinentes & area de atuacéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Educacéo Infantil — N&o habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgdes pedagodgicas da educacédo brasileira. Legislacao educacional vigente. Desenvolvimento cog-
nitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, intera¢gBes sociais. Alfabetizac@o e letramento: caracteristicas e pres-
supostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A crianca
e a educacdao infantil: histéria, concepc¢des. Eixos do trabalho pedagdégico na educacéo infantil: o cuidar e o educar.
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educac¢édo infantil. Articulacdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambi-
ente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens6es humanas. Transtornos glo-
bais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Ensino Religioso — N&o habilitado
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
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Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgbes pedagdgicas da educacgédo brasileira. Legislagdo educacional vigente. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, contetido, metodologia, linguagem e avaliagdo; Ser humano em seus
aspectos subjetivo e singular, orientacdes para o relacionamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade,
imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territorialidade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético mo-
rais; sincretismo religioso; relacdes interculturais e de bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que
estruturam as culturas, tradicdes e movimentos religiosos como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, cren-
¢as, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literaturas, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas
seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materialismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestacdes
religiosas nos espacos e territorios; praticas celebrativas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuacédo das
liderancas religiosas; as instituigdes religiosas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas
no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

Professor de Geografia — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepg¢les pedagdgicas da educacéo brasileira. Legislagdo educacional vigente. Epistemologia da Ge-
ografia: concepcédo; importancia da ciéncia geografica; objeto e objetivo da ciéncia geogréfica, a transformacgéo do
espacgo geogréfico. A histéria do pensamento geogréafico: conceitos, temas e teorias da Geografia. Conceitos de
paisagem, espaco, lugar, regido, territorio. Dominios morfoclimaticos. O planeta Terra: origem e caracteristicas ge-
rais. O territorio brasileiro: regifes e caracteristicas fisicas, ambientais; populacéo; mudancas sociais, piramide eta-
ria; povos indigenas e africanos; imigracdo no Brasil; movimentos migratorios; trabalho e desemprego; rede rural e
urbana; problemas sociais e ambientais; regides metropolitanas; industrializacdo; paises capitalistas e socialistas;
regionalizacdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; economia global; blocos econdémicos. Africa, América, Asia,
Europa e Oceania: regionalizagdo, economia, fronteiras. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Hist6ria — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgbes pedagodgicas da educacgdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. Historiografia e Meto-
dologia da Histéria. Povos da antiguidade. O periodo medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. Império islamico. O
mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a expansao europeia; os sistemas coloniais na América; o Re-
nascimento; a Reforma Protestante. Brasil: povos nativos do territorio brasileiro; colénia, império e Republica. A
Revolucéo Industrial; o iluminismo; O Mundo Contemporaneo: Revolugdo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Im-
perialismo; 1* Guerra Mundial. A Revolucéo russa; a crise de 1929-1933. O periodo entre guerras. Nazismo. Fas-
cismo. 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria; Golpe de 1964 e a nova Republica brasileira. Crise do socialismo. Crise
da social democracia. A descoloniza¢do afro-asiatica; o Oriente Médio. A América Latina no século XX; a nova
ordem econdmica internacional. Globalizag&o. Neoliberalismo. A 32 Revolug&o Industrial. Histéria e cultura da Africa
e afro-brasileira. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
€ no servigo publico.

Professor de Lingua Espanhola — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepg¢Oes pedagogicas da educacao brasileira. Legislagcao educacional vigente. Métodos e abordagens
de ensino da lingua espanhola. Compreensao de textos. Relagéo texto-contexto. Substantivos e adjetivos: género,
namero e grau. Verbos: tempos e modos. Artigos e contracdes. Demonstrativos. Possessivos. Numerais. Advérbios
e locucdes adverbiais. Preposi¢des. Conjuncdes. Acentuacdo. Sintaxe. O léxico espanhol: dificuldades especificas
dos lusofalantes, (heterogenéricos, heterotonicos), “falsos amigos”. A unidade e a diversidade da lingua espanhola:
"dichos, refranes y frases hechas". Conhecimento sociocultural, variantes linguisticas da lingua espanhola, cultura.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigco
publico.
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Professor de Lingua Inglesa — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcbes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacao educacional vigente. Métodos e abordagens
de ensino da lingua inglesa. Compreenséo de textos. Relacdo texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para
Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Language Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowle-
dge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vocabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference,
substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, arti-
gos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinacao
e coordenacdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito
e falado. Fonética: os sons das vogais e das consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relac6es
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

Professor de Lingua Portuguesa — N&o habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. Linguagem como ex-
pressdo do pensamento; Linguagem como meio de comunicacdo; Linguagem como processo de interagéao,
Texto/Discurso/Condi¢bes de Producéo; Géneros do Discurso; Concepcao de Conteudo: fala/escuta/leitura/escrita;
Pratica de andlise linguistica; O lugar da gramatica normativa; Elementos da comunicagéo e funcdes da linguagem;
Producéo textual: coesao e coeréncia; Compreensao/Interpretacdo de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Or-
tografia; Acentuacéo gréafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal nominal (crase), Ana-
lise sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenacdo e subordinacdo (valores se-
manticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocalicos e consonantais e digrafo. Ortografia. Acentu-
acdo. Morfologia: estrutura das palavras. Formagéo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Classe de
palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da ora¢do. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessorios da oragao. Periodo. Sinais de pontuacdo. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concor-
dancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagédo. Crase. Uso do hifen. Problemas gerais da lingua culta. Signifi-
cacgdo das palavras. Estilistica: figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Matematica — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagogicas da educacéo brasileira. Legislagcdo educacional vigente. Logica - Sentencas e
proposic¢des. O uso de conectivos, a negacédo, a conjun¢do e a disjuncéo. Equivaléncia de proposicées. Proposicoes
condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos numéricos - Os sistemas de numerac¢do. NUmeros natu-
rais, inteiros, racionais (na forma decimal e fracionéaria) e reais - conceitos, operacgdes e propriedades. Operacgdes
com minimo multiplo comum, maximo divisor comum, potenciacéo e radiciacdo. Progressdes aritméticas e geomé-
tricas. Funcdes - Relac¢des. Plano Cartesiano. Func¢éo inversa e fungdo composta. Analise das representacdes gra-
fica, tabular e algébrica de func8es afim, funcéo do 2° grau, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmi-
cas. Equacdes, inequacdes e sistemas. Inequacao produto e inequacdo quociente. Estatistica - construcéo e inter-
pretacé@o de tabelas e graficos. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padréo. Analise combinatoria e proba-
bilidade. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica financeira: juros e com-
postos. Matrizes. Sistemas lineares. Determinantes. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto
e reta. Divisao de segmentos. Coeficiente angular. Equacdes da reta e da circunferéncia. Elipse. Hipérbole. Para-
bola. Geometria - Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relacées mé-
tricas, area e perimetro. Solidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Relagdes mé-
tricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razées trigonométricas no triangulo retangulo, funcdes
trigonométricas de variavel real. Equagfes trigonométricas. Resolucéo de situagbes-problema. Resolugdo de pro-
blemas - A resolucéo de problemas como postura metodolégica do professor. Construcdo, equacéo e interpretacéo
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de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educagdo e Matematica. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Professor de Tecnologia Educacional — Nao habilitado

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. Fundamentos da tec-
nologia educacional; Midias computacionais; Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Internet apli-
cada a educacao; Objetos de Aprendizagem Computacional; Softwares para elaboracéo de Atividades Educacio-
nais; Edilim; HotPotatoes, Jaws, DosVox, Virtual Vision (funcionamento do programa e exemplos de desenvolvi-
mento de atividades); pacote de escritério (Microsoft Office, Libre Office). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL FUNDAMENTAL

Carpinteiro

Conhecimentos basicos de canteiro de obra, instalagdo elétrica e telefonia, encanamentos hidraulicos e outras tu-
bulagcbes. Conhecimentos em servicos de marcenaria, pintura e constru¢do. Equipamentos e ferramentas utilizados
em construcdo. Normas Brasileiras (NBR) e Normas Regulamentadoras (NR). Conhecimento basico das unidades
de medida como: m2, m3, polegadas e milimetros. Equipamentos de seguranga. Equipamentos e materiais utiliza-
dos na atividade. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e
manuais utilizados na profisséo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, forméo, plaina, desem-
penadeira e outros. Confec¢éo e montagem de estruturas e pecas projetadas sob medida. Interpretacdo de dese-
nhos, esbocos e plantas. Nogbes basicas de planejamento e organizagdo na execucao dos servi¢os operacionais.
Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacgéo de implementos. Conhecimentos perti-
nentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Eletricista

Conhecimentos relacionados a instalagdo, inspec¢éo e reparagdo de instalacdes elétricas. Cabos de transmisséo.
Redes de iluminagdo. Reparo de componentes elétricos e eletrbnicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem).
Acionamentos elétricos. Contelidos basicos de Eletricidade. Associacdo de resistores. Capacitancia. Conversdo de
grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢des de magnetismo.
Poténcia elétrica e teoria eletrbnica. Circuitos elétricos, eletrdnica, eletricidade e eletrotécnica. Instalacdes elétricas
prediais. Inversor de Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servico e seus componentes. Seguranca em
instalacdes e servigos com eletricidade. Instala¢des de sistemas prediais. Motores elétricos de correntes alternadas
e continuas. Miltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Monitor de 6nibus

Higiene e primeiros socorros. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar, transporte e locomocéo. Nogdes de
Combate a Incéndio. Céodigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos pertinentes & area de atua¢é@o. Relagbes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Motorista de automaovel

Legislacéo brasileira de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacéo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Conduc¢éo de Veiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de Veicu-
los. Habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de
transito. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Defini¢cdes. Diregdo Defensiva. Primeiros
socorros. Protegcdo ao meio ambiente. Convivio Social no Transito. Noges sobre mecanica basica e eletricidade
automotiva. Primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.
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Motorista de dnibus

Legislacéo brasileira de transito. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e conduta, penalidades
e medidas administrativas. Conducéo de Veiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de Veicu-
los. Habilitacdo. Sinalizacao de transito. Infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de
transito. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Conceitos e Defini¢cdes. Direcao Defensiva. Primeiros
socorros. Protecdo ao meio ambiente. Convivio Social no Transito. No¢des sobre mecanica basica e eletricidade
automotiva. Primeiros socorros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico.

Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projeto arquitetbnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locagédo
de obra, célculo de area, determinacédo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construcao civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos cerdmicos e de concreto. Aco —
ferragem, estribos e armagédo. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
—reboco, ceramicos. Conhecimentos béasicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguran¢a. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

Vigia

Conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e
meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho. Recepgéo e
controle de movimentacdo e permanéncia de pessoas, veiculos e bens materiais. Atendimento ao publico. Inspec¢éo
de prédios e imediacdes. Controle de chaves. Operacédo de equipamentos de vigilancia eletrénica em geral. Obser-
vacdo de movimentagéo por meio de circuito interno. No¢des de combate a incéndios. Observagéo, analise e co-
municagdo a autoridades competentes relacionados a pessoas suspeitas por uso e trafico de téxico, tentativa de
furto e outros delitos. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados com o patriménio. Manutencéo e conservacao
de ferramentas, utensilios e equipamentos. Noc¢des de Prevencao de Acidentes, Equipamentos de seguranca de
protecéo individual. Conhecimentos pertinentes & area de atuagéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal e no servigo publico.
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A escolha de vagas se dara na sede da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, situada a Av. Go-

MUNICIPIO DE BARRA VELHA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Prefeitura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 001/2021

ANEXO IV - QUADRO DE ESCOLHA DE VAGAS

vernador Celso Ramos, 198, conforme quadro abaixo:

DATA HORARIO | VAGA
: 8h Professor de Educacéo Infantil
06/02/2022 (domingo) 14h Professor de Anos Iniciais
7h45min Professor de Lingua Portuguesa
8h15min Professor de Matematica
8h45min Professor de Histéria
9h15min Professor de Geografia
9h45min Professor de Ciéncias
07/02/2022 (segunda-feira) 10h15min Professor de Lingua Espanhola
10h45min Professor de Ensino Religioso
11h15min Professor de Lingua Inglesa
14h Professor de Educacdo Fisica
15h30min Professor de Arte
16h30min Professor de Tecnologia Educacional
7h45min Supervisor Escolar
8h15min Orientador Educacional
8h45min Psicopedagogo
9h15min Psicélogo
9h45min Professor Plantonista (Educacéo Infantil e Anos Iniciais)
10h15min Professor Plantonista (Anos Finais)
10h45min Agente administrativo
11h15min Vigia
Assistente Social [errata N.1]
08/02/2022 (terga-feira) Bibliotecario
Nutricionista
Instrutor de Fanfarra
Instrutor de Grupo Folclérico
13h30min Carpinteiro
Eletricista

Monitor de Onibus
Motorista de Automovel
Motorista de Onibus
Pedreiro

OBSERVACOES

Os cargos de Assistente Social [errata N.1], Bibliotecario, Nutricionista, Instrutor de Fanfarra, Instrutor de
Grupo Folclérico, Carpinteiro, Eletricista, Monitor de Onibus, Motorista de Automovel, Motorista de Onibus
e Pedreiro ndo possuem escolha de vaga. Assim os candidatos convocados deverdo se apresentar para
a confirmacao da vaga e entrega dos documentos.

Os cargos de Professor Intérprete de Libras e de Auxiliar de Educacao Especial serdo chamados em mo-
mento oportuno, conforme a necessidade e edital de chamamento.

cacéo.

Mesmo constando os cargos no quadro acima, pode ndo haver vagas disponiveis para a primeira convo-
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