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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021

Cesar Augusto Perigo, Prefeito do Municipio de Nova Bandeirantes, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto
n? 364/2021 de 21 de dezembro de 2021, mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2021, destinado a selecionar candidatos para provimento de
vagas da Secretaria Municipal de Educagdao a qual destina-se ao recrutamento e sele¢ao de candidatos aos
cargos descritos, mediante as condigdes estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

1. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de
Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Decreto n2 364/2021 de 21 de dezembro
de 2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o preenchimento de todos os requisitos
necessarios a sua investidura.

1.3. Asinformagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos, ndo serdao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas
neste edital e de mais publicagdes nos enderecos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br,

https://www.novabandeirantes.mt.gov.br e https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS
Cod C/H Prova | Prova Vagas Base
Cargo Escolaridade . , Vagas . Lotacao
g objet. | Titulos & PCD salarial ¢
01 Apoio Administrativo | Nivel 40h X - 4 - Escolas
Educz?cional Fundamental RS 1.100,00 Rurais
(Nutrigdo/ Completo
Merendeira)
02 Apoio Administrativo | Nivel 40h X - 2 - Escolas
Educacional Fundamental Urbanas
RS 1.1
(zeladora/ Completo »1.100,00
Limpeza)
03 Apoio Administrativo | Nivel 40h X - 3 - Escolas
Educacional Fundamental Rurais
RS 1.100,00
(zeladora/ Completo 2 ’
Limpeza)
04 Apoio Administrativo | Nivel 40h X 4 Escolas
Educacional (Vigia) Fundamental - - R$ 1.100,00 | Urbanas
Completo
05 Apoio Administrativo | Nivel 40h 1 Escolas
Educacional (Vigia) Fundamental X - - RS 1.100,00 | Rurais
Completo
06 Professor Habilitagdo va,el Superior 20h 1 RS 2.173 88 Escol.as
em Arte na area X X - Rurais
07 Profe.s:sor. Habilitagcdo vav’el Superior 20h 1 RS 2.173 88 Escol.as
em Ciéncias na area X X - Rurais
08 Professo'r !—|ab|I|tagao N|v¢'el Superior 20h 1 RS 2.173,88 Escol.as
em Ed. Fisica na area + X X - Rurais
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09 Professor Hébllltagao NM,E' Superior 20h 1 RS 2.173,88 Escol.as
em Geografia na area Rurais

10 Profe.sso,r'Habllltagao vatal Superior 20h 1 RS 2.173,88 Escol.as
em Histéria na area Rurais

11 Professor Habilitagdo | Nivel Superior 20h 1 Escolas
em Lingua | nadrea RS 2.173,88 Rurais
Estrangeira (Inglés)

12 Professor Habilitagdo | Nivel Superior 20h 2 Escolas
em Lingua | na area R$ 2.173,88 | Rurais
Portuguesa

13 Professor H,aut?llltagao NM,E' Superior 20h 2 RS 2.173,88 Escol.as
em Matematica na area Rurais

14 Professor Ha'bllltagao NIV(:B| Superior 20h 13 RS 2.173,88 Escolas
em Pedagogia na area Urbanas

15 Professor Ha'bllltagao N|v¢'al Superior 20h 18 RS 2.173,88 EscoI.as
em Pedagogia na area Rurais

16 Técnico Nivel Médio 40 h 5 Escolas
Admlnl-stratlvo RS 1.100,00 Urbanas
Educacional
(Monitor)

17 Técnico Nivel Médio 40 h 1 Escolas
Admlnl'stratlvo RS 1.100,00 Rurais
Educacional
(Monitor)

18 Agente Operacional Nivel 40h 4 Escolas

RS 1.164,17
(Motorista Escolar) Fundamental > 1.164, Urbanas
19 Agente Operacional Nivel 40h 6 Escolas
. RS 1.164,17 .
(Motorista Escolar) Fundamental ? Rurais

20 Agente de Servicos | Nivel 40h 1 Zona
Publicos (Lavador de | Fundamental R$ 1.100,00 | Urbana
Carro)

21 Agente de Servigos Nivel 40h 3 Zona

RS 1.1
Publicos (Mecéanico) Fundamental »1.100,00 Urbana

22 | Técnico Nivel Médio 40 h 1 Escolas
Administrativo RS 1.100,00 | Urbanas
Educacional

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 03 de janeiro de 2022 até as 23 horas
e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 11 de janeiro de 2022, através do endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As  inscricdes serdao realizadas somente via internet no enderego  eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscrigdo e confirmar a transmissao dos dados pela
Internet.

¢) Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdria até o vencimento.

3.2.1. Ovencimento do pagamento das inscrigdes para ter sua validade, serd até o dia 12 de janeiro de 2022.
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3.2.1.1. Ovalor da taxa de inscricdo serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental RS 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 12 de janeiro de 2022, disponivel no enderego eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, somente podera ser impresso apds a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitagdao de inscri¢ao on-line.

3.2.3. As inscri¢des realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do
valor da inscrigdo.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Nova Bandeirantes ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicard a nao efetiva¢do da inscricao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicagao das provas.

3.2.9. As informag0es prestadas no formulario de inscri¢ao via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada a inscri¢cao, ndo serao aceitos pedidos para alteragdao de cargo.
3.2.11. O candidato poder3 realizar somente uma inscricao.

3.2.12. Havera devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizacao
ou anulacao do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicao
Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacao ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacdo;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, avaliada por médico;

4.8. Na&o estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;
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4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacao
em vigor;

4.11. Na&o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Na&o receber remuneracao de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
Constituicdo Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que
perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda,
gue serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servicos no periodo eleitoral,
visando a preparacao, execucao e apuracao de eleices oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os
jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso,
conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de
isenc¢do por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isencao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrig¢ao:
5.4.1. Realizar a inscri¢cdo e no ato da inscricdo selecionar a opcao “pedido de isencao”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cdpia da pagina de identificacao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, deverd apresentar extrato completo da CTPS,
constando a inexisténcia de vinculo vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocépia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdao e o valor da remuneragao e a
folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5.  Paraos inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacdes
no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovagao da Pessoa com Deficiéncia, deverd ser mediante apresentagao de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo
gue comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.
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5.8.1. Para fins de comprovacao do servico prestado, o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo
do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico
de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9. O requerimento de isengao de taxa de inscricao conforme mencionado no item 5, serd somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 03 a 04 de janeiro de 2022.

5.10. A relagdo dos pedidos de isen¢dao e pagamento de taxa de inscrigdao, contendo o nimero da inscrigado,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 05 de janeiro de 2022, nos enderecos
eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.

5.11. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apos a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera
participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricdes, o pagamento da taxa e siga
todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que ndo concordar com o resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, poderd
requerer revisdo da andlise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 06 a 07 de janeiro de 2022. O mesmo devera ser feito por meio do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientagdes contidas no site.

5.15. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada no
dia 10 de janeiro de 2022.

5.16. A isengdo de pagamento de taxa de inscrigado nao homologa a inscrigao do candidato, devendo o mesmo
se inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD/COTAS E CONDICOES ESPECIAIS

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal sdo asseguradas o direito de inscricdo para o cargo em
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

6.1.1.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n? 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) Se afracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Se afracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

6.1.2. N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdao preenchidas pelos
demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e art. 22, da Lei Federal 13.146/2015.

6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 72 do Decreto Federal
9508/2018, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios,
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deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através da ficha de inscricdo especial,
diretamente no site;

6.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo anexar no campo indicado,
contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 21 de janeiro de
2022.

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PCD e ndo terao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos.

6.2. Em consonancia com a Lei Federal n® 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas
no processo seletivo simplificado. De acordo com o § 12 a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas na selecdo for igual ou superior a 3;

6.2.1. Segundo o art. 22 da Lei 12.990/14, “poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
gue se auto declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”

6.3. Lactantes terdao o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas, conforme
determinacdo da lei 13.872/19. A amamentacdo poderd ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o
tempo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

6.3.1. A lactante devera fazer a solicitacdo de condicdo especial no ato da inscricdo;

6.3.2. No dia da prova, a lactante deverd levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente
terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca
em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas e titulos.

7.1.1. A duracgdo da prova objetiva serd de até 03 h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. A duracgdo da prova de titulos sera do dia 13 a 21 de janeiro de 2021.

7.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de
Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional
de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n? 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

7.1.4. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessdria apresentacdo do documento de identificacdo pessoal
durante a realizacdo da prova.

8.  DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 03 h (trés horas), sendo que os locais de aplicacdo serdo
divulgados na semana que antecede a data da aplicacdo das provas.
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8.2. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questées sem opc¢ao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.

8.4. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que nado seja
o estritamente necessdrio para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences
do candidato durante a prova.

8.5. O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

85.E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagbes: Se recusar
a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de respeito
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das
provas; estabelecer comunicacdao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdgo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

8.7. Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.8. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
gue tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horério previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.11. O candidato poderd levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9. DA PONTUACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Fundamental e Médio - NOTA DE CORTE 30 pontos
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 20 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 6 pontos 60 pontos
Matematica 05 3 pontos 15 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5 pontos 25 pontos
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TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Superior — NOTA DE CORTE 30 pontos.
9.1.2.Etapa — prova objetiva com 25 questoes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 05 4 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 10 6 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Os conteldos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS PROVAS DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior

10.2. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
o titulo nao sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.3. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatdria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 13/01/2022
até as 23:59h do dia 21/01/2022;

10.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo IV;

10.5. Caso seja constatada qualquer fraude documental na analise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;
10.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacao
ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

10.7. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
instituicdao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao ou em conformidade com a legislagdao educacional,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicao
do documento;

10.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacdo dos documentos de
titulos.

10.10. N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.11. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.

10.12. No somatodrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.13. Somente poderd ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.14. A prova de titulos terd carater classificatério.

10.15. Serdo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:
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a) Tabela para Nivel Superior:

TiTULO VALOR | COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacado dos titulos, desde que 2,00 instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a drea do cargo pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
pretendido. conclusao de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de Cépia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
relacionada a adrea do cargo 1,00 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
pretendido. conclusio de curso, acompanhada da cdpia
autenticada do respectivo histérico escolar.
Pds-Graduacdo “lato sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido até a data instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
de apresentacdo dos titulos, desde 0,5 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracao de
gue relacionada a area do cargo conclusdo de curso, acompanhada da codpia
pretendido autenticada do respectivo histérico escolar.

11. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. A prova objetiva serd realizada no dia 23 de janeiro 2022, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e
término as 11h (onze) horario local. Esses horarios estdo sujeitos a alteracao, considerando-se o niumero de
inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis no Municipio.

11.2. A prova de titulos sera exclusivamente via sistema dos dias 13 a 21 de janeiro de 2021.

11.3. Previsao para divulgacdo do local de aplicacdo das provas objetivas serd na semana que antecede a data
estipulada para sua realizacao.

11.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, serd acrescido ao horario previsto para o término.

11.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 11, podem ser alterados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:
a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao,
nos termos da Lei Federal n2 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a
preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado
o horério de nascimento.

b) Para os candidatos ndo contemplados pela Lei Federal n? 10.741/2004 serdo utilizados os
critérios na seguinte ordem:

a) Aquele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

b) Aquele que obtiver maior niumero de acertos em Lingua Portuguesa

c) Aguele que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

d) Aquele que obtiver maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais.

e) Candidato com maior idade.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
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13.1. O gabarito da prova objetiva, sera divulgado no dia da realizacdo da referida prova, a partir das 18h,
mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br , https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br .

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso a Comissao Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicacao de Edital de abertura;

b)  Divulgacdo das listas de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;

c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

14.2. O prazo parainterpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva
etapa;

14.3. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especifica¢des:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas razées do recurso.

14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverao conter a indicacdo do nimero da
questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.
14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito.
A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

15. RESULTADO FINAL
15.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO estd previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de
2022, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderecos eletrdnicos.

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novabandeirantes.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1. O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF autenticado ou cdpia e original para ser autenticado pelo funcionario publico;

b) Codpia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

¢) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

d) Cédpia: Comprovante de residéncia (autenticado);
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e) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

f) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

g Copia: CPF do conjuge;

h) Codpia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos;

i) Copia: CPF dos dependentes

j) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

k) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14 anos;

) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

m) Declaracdo de Bens e Comprovante;

n) Codpia: CNH; se for o caso

0) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),
(autenticado);

p) Cépia: CPF dos Pais;

q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada (autenticado);

r) Declaracdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais;

u) Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal — Art.329 do Cddigo de Transito Brasileiro.

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacao em exame médico pericial,
que sera realizado por médico ou junta médica do Municipio de Nova Bandeirantes (SUS), que comprovara
sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo deverd apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, atestado de aptiddao mental (expedido por médico
psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames obrigatérios para
posse, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serdo por conta do candidato
classificado e convocado para posse.

16.3.2. Podera n3o tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja comprovado via
pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato classificado e convocado para posse, quando na apresentacdao dos exames exigidos no
item 17.3, podera ndao tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que
inabilitem o candidato para as exigéncias das atribui¢cdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.
16.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30
(trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras
gue tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e ndo
comprovar os requisitos exigidos através da documentac¢ao necessaria para o provimento do cargo.

16.5. N3o obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os érgaos competentes
aplicardo no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este
certame que legislem relacdo a este ato.
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17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. As contratacdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime
juridico estatutdrio e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de
05anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solu¢des Educacionais LTDA, ou aqueles
gue possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado
o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a
homologacdo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

18.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de saude, elaborado
por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT, e apresentac¢do de
documentos legais que Ihe forem exigidos, anexo Il;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdao resolvidos em comum pela comissdo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA,

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execucgao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo lll;
18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicao Federal de 1988.
18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hipétese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o
guantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeac¢ao na medida em
gue surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova
Bandeirantes - MT.

18.13. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacado quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Nova Bandeirantes homologara a
classificacao final dos candidatos no presente seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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Nova Bandeirantes/MT, 23 de dezembro de 2021.

Cesar Augusto Perigo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).
4. Exame de urina tipo | (E.A.S).
TODOS Para todos os 5. Atestado de saude fisica

cargos
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacao de textos de variados géneros discursivos. 2. As condicdes de producdo de um texto
e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades
linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. 3.2. Registros formal e informal da
linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia:
formacao, classificagdo e flexao das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, modos e tempos
verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacao. 5. Textualidade: coesao,
coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. 6. Pontuacgdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico

1. Operag¢Ges com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com nimeros
reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicao: valores logicos das proposicdes; conectivos, negacdo
e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e suficiente. 4. Argumentacao légica, estruturas légicas e
diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagcdes ldégicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7.
Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combina¢bes e permutacdes.
8. Nogdes de Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Histéria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escraviddo indigena e exploracdo do ouro; 2.
A fundacdo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administracao colonial; 3. A fundacdo de Vila
Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A escraviddao negra em Mato Grosso.
Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragao e as alternativas econdmicas da Provincia. 2. A
Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os Presidentes de Provincia e suas realizagdes. 5. A Guerra da
Triplice Alianca contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a
Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O
coronelismo em Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar e criacao
de gado. 3. Relacdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a Era Vargas:
politica e economia. 5. Politica fundidria e as tensGes sociais no campo. 6. Os governadores estaduais e suas
realizacOes. 7. Tépicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso. 3.
Ocupacao do territdrio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espagco mato-grossense. 5. Aspectos politico
administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacdo étnica. 8. Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado no contexto nacional. 10. A
urbanizac¢ado do Estado.
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Conhecimentos Especificos

Professor Habilitacio em Arte

LDB (Lei n2 9.394/96), Directrices Curriculars Macionis e Directrices Curriculars Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepcdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histdrico das concepgdes pedagdgicas. Histérico do ensino de arte no Brasil.
Movimentos e periodos: Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte
romantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo,
dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composigdao, movimentos e periodos.
MUSICA: elementos formais, composi¢cdo, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha,
forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo,
grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Estatuto da crian¢a do
adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteragGes. LDB (Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes).

Professor Habilitacao em Ciéncias

CONSERVACAO E MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composi¢do e
processos de modificacdo; solos: formacao, fertilidade e técnicas de conservac¢do; doencas relacionadas com
o solo; combustiveis fésseis. AR ATMOSFERICO - composic3o; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar;
doencgas transmissiveis pelo ar; pressao atmosférica e suas variagdes; ventos; nocdes basicas de meteorologia.
AGUA - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacdo
dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da agua; doencgas de veiculacdo hidrica;
tratamento de dgua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolégicos; ciclos biogeoquimicos; estudo das
populacdes; sucessdo ecoldgica; interacdes; cadeias, teias e piramides ecolégicas; relacdes entre os seres
vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecolégico.
EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fdsseis como evidéncias da evolug¢do; Lamarck, Darwin, neodarwinismo;
mutacdo e selecdo natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades fisicas e
guimicas; membrana, citoplasma, nucleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento).
Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias,
géneros e espécies); funcdes vitais; adaptacdes aos ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus.
A DINAMICA DO CORPO HUMANO - origem e evolu¢do do homem; anatomia e fisiologia humanas; doencas
carenciais e parasitarias; saude preventiva. SEXUALIDADE — reproducdo humana: caracteristicas e acao
hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia.
FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel; polialelia; grupos sanguineos; sexo e heranca genética;
anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE QUIMICA: substancias e suas propriedades;
reacOes quimicas; modelos atémicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr; nimero atomico, nimero de
massa; elementos quimicos; isétopos, isébaros, isétonos; Tabela Periddica: classificacdo atual dos elementos,
familia e periodo; configuracdo eletrénica: introducdo a regra do octeto; ligacdo idnica, caracteristicas dos
compostos ionicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas; misturas e
combinacdes; métodos de separacdo de misturas; funcdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; forca, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e
suas transformacdes; obtencdo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas
simples; espelhos e lentes; calor e termodinamica; eletricidade e magnetismo.

Professor Habilitacdo em Geografia

Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica; Métodos e interpretacdo geografica. A geografia
e 0 Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e o espaco geografico; Sociedade civil, movimentos sociais
e a questdo do espaco. Representacao e documentacao cartografica. Recursos Naturais, Meio Ambiente e
Sociedade. A atmosfera, os fenbmenos meteorolégicos e climaticos e as causas e consequéncias das mudancgas
climaticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questdo da biodiversidade. Os oceanos e
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os rios, sua importancia em termos de recursos naturais, e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento
sustentdvel. Populacdo, dindmica e condi¢cdes de vida. Condicionantes econémicos, sociais e culturais do
crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes rural e urbana. Indicadores de
desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das
atividades. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro.
A organizagao do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagao e tendéncias recentes. Os
recursos minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservagao e esgotamento. O mercado interno e as
relagdes comerciais externas. A questdao ambiental no Brasil. Organizagao do Espago Mundial. A ordem
econdmica mundial e sua expressdo politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas,
religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes
conjuntos naturais do globo, sua ocupa¢ao humana e seu aproveitamento. Plano Municipal de Educagao.

Professor Habilitagcao em Histdria

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao ultramarina. Sistema colonial nas
Américas. A era das revolu¢des. Consolidacdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansao
imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no pds-1930. A redefinicdo da ordem mundial
nos anos 90. Brasil: Republica Velha (1889 e 1930); A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas; O Estado Novo (1937
a 1945); Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964); Governos militares; A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades. Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica, desenvolvimento de
politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globaliza¢do
mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questado
agraria e o meio ambiente: uma visdo histdrica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil:
industrializagao e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.

Professor Habilitacdo em Lingua Estrangeira (Inglés)

LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.
Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracbes. LDB (Lei n? 9.394/96 e suas
alteracoes).

Professor Habilitacao em Lingua Portuguesa

A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficgdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo.
Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. No¢des
gerais de gramadtica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos literarios em sua relagdao com a cultura e a
histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdao de género, nimero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdao correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e cargo —
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjei¢cGes - Sintaxe: frase,
oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas
- oragOes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressées - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de
linguagem.

Professor Habilitacdo em Matematica
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Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 29 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de
12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19rau - funcao
constante; Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de niUmeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressado algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo exponencial: equagao
e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Problemas contextualizados do dia a dia.

Professor com a Habilitacdo — Educacdo Fisica

Métodos e técnicas da Educacgao Fisica. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacgdo Fisica. Organizacao
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colonia de férias, jogos regionais, abertos, competicdes, olimpiadas.
Aplicacdo das regras e da ética esportiva. Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas. Critérios gerais e
especificos para o ensino de regras, sistema operacional, ofensivos e defensivos, regulamentos, competicdes, normas
de seguranca e noc¢des bdsicas para as varias modalidades esportivas e histdrico: futebol de campo, futebol de saldo
(masculino e feminino). Jogo: conceito e valor. Jogos Cooperativos. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais.
Educacdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Esportes Paraolimpicos ou Esportes Adaptados. Natacdo:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamentos. Basquete, ginastica ritmica, volei, ginastica (aerdbica e
localizada), ténis de mesa, atletismo e demais esportes. Atividades ritmicas e expressivas. Psicomotricidade. Noc¢oes de
primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Fases do desenvolvimento. Aprendizagem motora e
cognitiva. Aprender e ensinar Educagdo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de
deficiéncia fisica. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educacao
Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educac¢do Fisica. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Objetivos e contetdo da Educacdo Fisica em funcdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca e do adolescente. Histérico da Educacdo Fisica. Etica no trabalho docente. Constituicdo Federal de 1988 (Art.
205 a 217). Lei 9696/98 - Lei de regulamentacdo do profissional de Educacdo Fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacgédo Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

Professor Habilitacio em Pedagogia

Histdria da Educacdo do Brasil. Gestao democratica na escola: a construgdo do projeto politico-pedagégico.
Os referenciais nacionais para a formac¢ao de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/conteddos e do curriculo centrado em 4dreas; a organizagdo do curriculo por areas de
conhecimento; curriculo orientado para a construgdao de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto
do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e
desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos; avaliacao diagndstica e formativa; a analise de erros
numa perspectiva de orienta¢do/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos
e atividade docente. Conhecimentos Pedagégicos: Concep¢des de educacgao e escola. Tendéncias Educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento. Processo
ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacdo Inclusiva.
Concepcao de Educacdo Infantil e da pratica pedagdgica na Educacdo Basica. Orientacdes metodoldgicas:
Educacdo Infantil; as diferentes areas do conhecimento, alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianca, o nimero e
0s jogos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2021
Eventos Data
Data de Publicacdo Edital do Processo Seletivo 23/12/2021
Prazo para impugnacéo ao Edital 24 a 26/12/2021
Divulgacao das respostas as impugnacdes ao Edital 03/01/2022

Periodo das Inscri¢cbes

03 a 11/01/2022

Pedido de isencéo da inscricdo

03 a 04/01/2022

Seletivo 003/2021

Divulgacao do resultado de isencdo de taxa de inscricdo 05/01/2022
Recurso contra a divulgacéo da relacdo do pedido de isencfes da taxa de inscricdo | 06 a 07/01/2022
Decisdo dos recursos contra a divulgacao da relacdo do pedido de isen¢des da taxa | 10/01/20212

de inscricdo

Ultimo dia para pagamento do boleto da inscric&o 12/01/2022
Publicacdo da Relacdo dos inscritos 13/01/2022
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 14 e 15/01/2022
Publicacdo da decisdo dos recursos interpostos contra relacdo de inscritos. 19/01/2022
Homologacéo das inscri¢cbes 19/01/2022
Publicacdo do Edital Complementar contendo local, data e horério das provas 19/01/2022
Prazo para envio dos Titulos 13 a 21/01/2022
Prova objetiva 23/01/2022
Publicacdo do Gabarito preliminar da Prova Objetiva 23/01/2022
Prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 24 e 25/01/2022
Divulgacdo da decisdo dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 28/01/2022
Publicacdo do Gabarito Oficial 28/01/2022
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva 28/01/2022
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 31/01 a 01/02/2022
Divulgacao das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 03/02/2022
prova objetiva

Divulgacao do resultado preliminar da prova titulos 03/02/2022
Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova titulos 04 e 07/02/2022
Divulgacéo das decisbes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da 09/02/2022
prova de titulos

Publicag&o do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo 09/02/2022

Prazo para interposi¢édo de recursos contra o resultado Preliminar dos Aprovados e
Classificados no Processo Seletivo 003/2021

10 e 11/02/2022

Divulgacao das decisGes dos recursos interpostos contra o resultado preliminar dos | 14/02/2022
aprovados e classificados no Processo Seletivo 003/2021

Publicacéo do Resultado Final dos Aprovados e Classificados no Processo Seletivo | 14/02/2022
003/2021

Homologacdo do Certame. 14/02/2022

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais,

a critério da Prefeitura Municipal de Nova Bandeirantes/MT e Método Solu¢des Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serdo objeto de publicacdo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Nova Bandeirantes/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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ANEXO IV
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS
O Candidato que desejar encaminhar a documentacao necessdria para aprova de Titulos, conforme descrito
no item 10. Previsto no Edital do Processo seletivo, deverda encaminhar a documentacao seguindo passos

conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a op¢ao “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INicl0
MEUS DADOS Historico de Inscricoes: NOVA INSCRIGAOD
Inscricdo Concursos Vaga Data‘ d.e Situacao
ALTERAR SENHA Inscricao
Aguardando

Professor de Histdria,

Ceografia - Escola Santa 28/12/2020
Maria do Ouro Verde/Zona  13:44

Rural

Processo Seletivo - 001-
79 2020 - Prefeitura
Municipal de Colider

pagamento

» Mais informacées
» 27 via de cobranca
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opcdo, “ENVIO DA DOCUMENTACAO
REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

m.. Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais 1 Olé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS

Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Para enviar a documentacao referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opc¢ao circulada:
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Oy KA
O Rapp RN

- - F E W - .
Solugdes Educacionais ’ oL I

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEUS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECLIRSOS Periodo de Recursos: ENVIO DA DOCUMENTACAO REFERENTE A PROVA DE TITULOS

ALTERAR SENHA Data: 28/12/2020 09:00 a 06/01/2021 23:59

Inscricao Data do Recurso Situacdo Acdes

MNenhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recur- ~. cligue agui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
Apds esse passo, o candidato anexa a documentacao, e envia, na tela abaixo:
Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Arquivo:’ Escolher arquive | Nenhum arquivo selecionado

Cancelar

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Obs: Cabe informar gue TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um unico arquivo formato
PDF, inclusive o ANEXO V do edital, conforme documento orientativo, sob pena de ndo serem contabilizados,
por estarem em desconformidade com as regras editalicias.




