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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
APARECIDA DO TABOADO

FESAT
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2022

A Senhora Mara Nilza da Silva Adriano, Diretora Geral da Fundacdao Estatal de Salude de Aparecida do Taboado -
FESAT, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal visando a contratacdo de
Profissionais da area da salde, conforme tabela abaixo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

Quadrol- Especificacao do cargo e vagas

CARGO CARGA HORARIA SALARIO MENSAL VAGAS CARGA HORARIA LOCAL DE ATENDIMENTO
NOTURNO Pronto Socorro
Técnico de Enfermagem R$ 1.273,04 04 180 horas
12h por 36h FESAT
DIURNO
Pronto Socorro
Técnico de Enfermagem 6h diarias R$ 1.273,04 04 180 horas
FESAT
(36h semanais)

1. DAS INSCRIGOES

1.1. A ficha de inscricdo estara disponivel no setor administrativo da Fundacdo Estatal de Saude de Aparecida do
Taboado - FESAT, no periodo de 10/01/2022 a 14/01/2022 , de segunda a sexta-feira no horario 08h as 12h e das 14h
as 17 horas.

1.2. O interessado devera se ater em prestar bem e fielmente todas as informagdes cadastrais e funcionais solicitadas,
de preenchimento obrigatério.

1.3. Ainscricdo podera ser feita por terceiros, através de instrumento de procuragdo simples e com poderes especificos.

1.4. Antes de concluir o preenchimento da ficha, o candidato devera conferir todas as informagdes prestadas, inclusive
a habilitagdo.

1.5. Concluido o preenchimento, o interessado devera entregar a ficha de inscricdo a Comissdo do processo seletivo
simplificado, na Fundacdo Estatal de Saude de Aparecida do Taboado — FESAT.

1.6. As informacgodes prestadas no preenchimento do formuldrio sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
qguanto a erros, omissdes e incorregdes.

1.7. A FESAT ndo se responsabilizara pelo ndo preenchimento correto da ficha de inscricdo.

1.8. A relagdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio (Assomasul).

1.9. O candidato interessado podera solicitar o edital através do email: direcaogeral.fesat@outlook.com.
2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de endereco, Cartdo
de Cadastramento do PIS/PASEP;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);
d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Certiddo de nascimento dos eventuais filhos;

f) Declaragdo de acumulagao ou ndo acumulagdo de cargo nos termos da lei;

g) Curso de Técnico de Enfermagem, comprovado por meio de certificado ou declaragdo original emitida por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC;

h) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) como Técnico de Enfermagem.
3. DA SELEGCAO E CONTRATACAGAO

3.1. Para classificacdo dos candidatos, sera realizada entrevista pessoal com o interessado, onde sera colhido o perfil e
a experiéncia profissional do candidato para a vaga.

3.2. A contratacdo do candidato sera feita pela Comissdo de processo seletivo simplificado de acordo com as vagas
disponiveis.

3.3. A efetiva contratacdo serd mediante a apresentacdo das documentacdes exigidas no item 2.1.

3.4. A ndo comprovacdo da documentagdo exigida implicard anulagdo da inscrigdo.

3.5. A Avaliacdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera efetuada sob responsabilidade da Comissdo
Especial e Diretoria Administrativa da FESAT, observando-se o estabelecido neste Edital.

3.6. A Avaliacdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados
pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificagbes contidas nos quadros de
pontuacao correspondente a fungao, constante abaixo:
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Fungdo: Técnico de Enfermagem
Quantidade Maxima de
Item Descrigdo Documentos ou Periodos V_al’m_- ’V _alor
Unitario Maximo
Pontuados
Experiéncia profissional na fungdo a que concorre, desempenhada em instituicbes
1 publicas ou privadas (comprovada por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou 6 1.00 6.00

declaracdo do respectivo RH, sendo atribuido 1(um) ponto para cada periodo de
12 (doze) meses completos).

P articipagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da fungdo
2 a qual concorre, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, sendo 4 1,00 4,00
atribuido 1(um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Capacitacdo.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

4.1. Ser brasileiro;

4.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

4.3. Comprovar quitacdo com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servigo militar.
4.4, Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. Comprovar os pré-requisitos e habilitacGes exigidas para o exercicio da funcdo.

4.6. Ser alfabetizado ;

4.7. Apresentar a certificacdo de conclusdo de curso na area especifica.

5. DAS VAGAS

5.1 Os candidatos serdo selecionados para futura e eventual convocacdo, para as vagas existentes, e, também, para
as situagGes excepcionais e temporarias que surgirem durante o exercicio, quando houver necessidade dos servicos
dos cadastrados .

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Ficam impedidos de participar deste edital os candidatos:

I - servidor aposentado por invalidez, ou por aposentadoria compulséria (federal, estadual, ou municipal);
II - com readaptacdo provisoria e definitiva;

IV - estrangeiro nao naturalizado;

7. DO REGIME JURIDICO E REMUNERAGAO

7.1. A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
n° 1.4252, de 04 de dezembro de 2012.

7.2. O contrato serd temporario pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, e podera ser encerrado a
qualquer tempo, independentemente de qualquer aviso ou interpelagao judicial e/ou extrajudicial.

7.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado até o limite maximo de 1 (um) ano.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo e/ou divulgacao dos atos que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condigOes estipulados e que forem publicados durante a execugdo do Processo
Seletivo.

7.5. Os requisitos para o exercicio do cargo deverdo estar concluidos e serem comprovados para contratacdao do
convocado mediante apresentagdo de toda documentagao comprobatdria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Fundagdo Estatal de Saude de Aparecida do Taboado - FESAT.

APARECIDA DO TABODO-MS, 07 DE JANEIRO DE 2022.
MARA NILZA DA SILVA ADRIANO
DIRETORA GERAL DA FESAT
Matéria enviada por MARA NILZA DA SILVA ADRIANO

DISPENSA DE LICITA(;I"\O 01/2022 - Processo de Compras n° 001/2022.
Ementa:

'Aquisicdo de testes rdpidos de antigeno — COVID - 19 para o Fundo Municipal de Saude.”
O presente instrumento se presta a cumprir o contido no art. 24 da Lei 8.666/93 e no subitem 9, da alinea B, do item

3.1, do Anexo VI, da Resolugdo - TCE-MS n. 88, de 03 de outubro de 2018, como antecedente necessario a contratacdo
por dispensa de licitagado.

Objeto - Aquisi
Contratante — Municipio de Aparecida do Taboado/MS, por meio do Fundo de Saude de Aparecida do Taboado/MS.
Contratadas - WAMA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA CNPJ:66.000.787/0001-08

Relacao de produtos por fornecedor:

WAMA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA CNPJ:66.000.787/0001-08

-
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