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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MINUTA DE EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FOBMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CON]’RATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE ACOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
DELMIRO GOUVEIA-AL.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, EDITAL N° 01/2022 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ — DELMIRO GOUVEIA — AL.

A Secretaria Municipal de Educacédo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo em Carater Temporéario por Excepcional Interesse PUblico, nos termos
do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei Complementar n.° 053, de 04 de abril de 2017, regido por
uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pela Portaria N°. 488/2021 , que sera responsavel pela organizagdo, coordenagdo e pelo andamento
da selecdo com base nas disposi¢Bes deste Edital, tendo por finalidade a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as
acOes da Secretaria Municipal de Educagdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-4 disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo
cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, onde também constardo todas as atualizages e publicacBes atinentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria Municipal de Educacdo, que é o 6rgdo responsavel,
técnica e operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selegdo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, a contar da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.4. Quaisquer referéncias a horéarios neste Edital obedecerdo ao horario local, isto é, o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. Os itens deste Edital, bem como as instru¢Bes especiais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia em que serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario
Oficial dos Municipios de Alagoas.

1.5.1. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Cronograma Previsto;

b) Anexo Il — Atribui¢Bes dos cargos;

c) Anexo 111 -Modelo de Declaracéo de comprovacdo de experiéncia profissional exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada; e

d) Anexo IV — Modelo de declaragdo de comprovagéao de experiéncia profissional exercicio de atividade em instituigdo publica.

1.5.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do
endereco eletrénico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br de segunda a sexta-feira Gteis, de 08h30min as 11h e das 13h as 17h (horéario oficial de
Brasilia-DF).

1.5.3. O presente Edital estara disponivel exclusivamente no enderego eletronico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencgdo, devendo observar 0s requisitos e prazos previstos.
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1.5.4. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, a escolaridade/pré- requisitos, a remuneracao e a carga horaria
semanal sdo os estabelecidos a seguir:

NOME DO CARGO VAGAS CR*1 PcD2 | CARGA HORARIA SEMANAL POLO | AC11 POLO Il AC11 POLO Il AC11
MOTORISTA 15 - 40H 08 02 05
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 02 40h 16 06 08
NUTRICIONISTA 02 - oh |- 01 01
PSICOLOGO 02 - oh |- 01 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 - 30h 01 - -

AC1 Vagas para Ampla Concorréncia;

PcD2 Reserva a Pessoas com Deficiéncia;

CR* Total de vagas, distribuidas nos Polos I, 11 e I11.

OBS: Especificagdo dos polos:

Polo | — Zona Urbana;

Polo Il — Zona Rural: Assentamento Jurema, Povoado Rabeca, Povoado Salgado, Povoado Cruz, Distrito Lagoinha. Povoado Caraiba do Lino,
Povoado Alto Bonito, Povoado Caraibeirinhas;

Polo I11- Zona Rural: Distrito Jardim Cordeiro, Distrito Sinimbu, Assentamento Jua, Povoado Gangorra, Povoado Sao Sebastido, Distrito Barragem
Leste e Povoado Valha-me-Deus.

NOME DO CARGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo 1.212,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 1.212,00
NUTRICIONISTA Ensino Superior completo em Nutric&o e registro no respectivo Conselho Profissional 2.212,60
PSICOLOGO Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho Profissional 2.220,00
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho Profissional 2.220,00

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera conforme as etapas descritas no item 3.3.

3.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria/Formagdo de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos
obtidos de acordo com o cargo a ser exercido, com critérios de desempate elencados neste edital.

3.3. Os candidatos inscritos aptos para todos os cargos deverdo enviar seus titulos e documentos elencados nas tabelas a seguir. Cada titulo e
documento serdo analisados e pontuados. Nas mesmas tabela estdo descritas, também, informagBes sobre as provas objetivas e praticas. A prova
prética de direcdo é exclusiva para o cargo de MOTORISTA.

MOTORISTA
CRITERIO NIVEL Pontuacdo Minima Pontuagdo Méxima
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental, Médio Completo, Graduagéo, Pés-graduagéo ou titulagéo superior 10 20
EXPERIENCIA Curso{fapécnagao e outros relativos ao car_go ____ i i _ . 10 20
Experiéncia comprovada no cargo pretendido instituicdo ptblica ou privada devidamente comprovada nos Gltimos dois anos. 10 20
PROVA OBJETIVA Perguntas relacionadas ao cargo pleiteado 0 15
PROVA PRATICA Teste pratico de direcdo — cargo de motorista 0 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
DEMAIS CARGOS
CRITERIO NIVEL Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental, Médio Completo, Graduacéo, Pés-graduacao ou titulagéo superior 10 20
- Curso/capacitagao e outros relativos ao cargo 10 20
EXPERIENCIA — T —TT - - — -
Experiéncia comprovada no cargo pretendido instituicdo ptblica ou privada devidamente comprovada nos Gltimos dois anos. 10 20
PROVA OBJETIVA Perguntas relac!onadas a Educagéo i 0 30
Perguntas relacionadas ao cargo pleiteado 0 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sdo requisitos e condigdes para admissdo no Cargo Publico:

a) ser classificado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e
demais disposicdes legais;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da contratagdo;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribui¢des do Cargo Publico, conforme exame médico admissional;

h) néo ter sido demitido do servico publico, Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
do servico publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos;

J) cumprir as determinagdes deste Edital;

k) ndo acumular, ilicitamente, cargo publico.

4.2. A ndo apresentagcdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdo no cargo importara na perda do direito de
contratagdo do candidato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de realizar sua inscricdo, os candidatos deverdo ler ATENTAMENTE o Edital disponivel no enderego eletrdnico
cadastro.delmirogouveia.al.gov.br.

5.2 As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, a partir das 00:00h do dia
05/02/2022 até as 23h59min do dia 07/02/2022.
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5.3. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br;

b) cadastrar o CPF com acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do pelo nimero de protocolo;

¢) preencher o formulério eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados.

5.4. As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria
Municipal de Educacdo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo, fornecido pelo candidato.

5.5. O formulério eletrdnico de inscri¢do é pessoal e intransferivel.

5.6. A inscricdo serda CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo Seletivo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.7. E VEDADA a transferéncia da inscrigio para outrem.

5.8. A inscricdo que tenha sido realizada em desobediéncia as condicBes previstas neste Edital NAO sera validada, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.9. NAO ser4 admitida a troca de opcéo de cargo ap6s a efetivacéo da inscrigdo do candidato.

5.10. No dia 09/02/2022, as 17:00h, seré publicada no enderego eletrdnico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br a lista preliminar contendo a relagéo
dos candidatos que tiveram sua inscricéo deferida.

5.11. O prazo para recurso sobre inscri¢des indeferidas serdo os 10/02/2022 e 11/02/2022. A divulgacéo do resultado da analise dos recursos
interpostos, bem como o deferimento definitivo de inscri¢des sera realizada até 18/02/2022, a partir das 17h.

5.12. Apds o dia 11/02/2022, ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de
inscricao.

5.13. A Secretaria Municipal de Educagdo NAO se responsabilizara, desde que néo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagdo;

¢) congestionamento das linhas de comunicagéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos estabelecidos;

5.14. Caso ocorra falha no sistema de inscricbes e devidamente comprovada, o candidato deverd requerer sua inscricdo por oficio dirigido a
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio do e-mail semed.delmiro2021@gmail.com.

5.15. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.16. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo terd confirmada apenas a Gltima, sendo as demais canceladas.

5.17. A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal,
na Lei n® 7.853/1989, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ — de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s
cargos em Processo Seletivo Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.2. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir deste Processo Seletivo ou que forem
criadas no prazo de validade deste, nos termos do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragBes previstas no Decreto federal n°
5.296/2004.

6.2.1.Quando da aplicacdo do percentual estabelecido resultar em frag@es, estas apenas serdo arredondadas para 0 ndmero inteiro subsequente
quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do cargo ou area, conforme o caso.

6.3. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do Art. 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacao das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009)

6.4. combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do artigo 5° do
Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na forma da lei, participardo do Processo Seletivo de que trata este
Edital em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagao.

6.6. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-a no formulario eletronico de inscricéo, e
que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no
Capitulo 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
da sua deficiéncia.

6.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscri¢des, preencher o formulario eletrénico e enviar a
documentacdo relacionada a seguir:

a) copia do CPF;

b) copia do documento de identidade; e

c) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem ao estabelecido neste capitulo, serdo considerados
candidatos sem deficiéncia, bem como poderao nao ter as condic¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com “6.7.” alinea ¢), subitem 6.8 deste capitulo.

6.11. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link disponivel no endereco
eletronico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 24h, vedada a juntada de
documentos.

6.12. No ato da inscricédo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido.

6.13. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.14. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrer4 as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.15. A Secretaria Municipal de Educagio NAO se responsabilizara por falhas no envio dos arquivos, tais como:

a) arquivo em branco ou incompleto;

b) falhas de comunicagéo;
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¢) congestionamento das linhas de comunicacgdo; e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo
tenham dado causa.

6.16. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

6.17. Todo candidato, inclusive os com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo de que trata este Edital, ao serem convocados, deverdo se
submeter a exame médico admissional, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou
ndo, para o exercicio do cargo, observadas as seguintes disposicoes:

6.18. Para 0 exame médico admissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e laudo médico (original
ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacéo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao
da deficiéncia declarada.

6.19. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos necessarios para o exame médico, o candidato tera sua
contratacdo indeferida.

6.20. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulério eletronico de inscricdo nao for
constatada na forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, ou no Decreto Federal n® 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacéo/classificacdo nos termos deste Edital.

6.21. A Secretaria Municipal de Educacéo exime-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos convocados para a avaliagdo médica, se for
0 caso.

6.22. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo, implicara na perda do direito a contratagédo para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.23. O laudo médico apresentado néo seré devolvido e tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.24. Apo6s a contratacdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7. DA ANALISE DOS TITULOS E DAS PROVAS

7.1. No dia 22/02/2022, seréa publicado o Edital de Convocacédo dos Candidatos para envio das cdpias dos seus titulos, conforme o cargo escolhido,
por meio do link constante do enderego eletrdnico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, até o dia 24/02/2022.

7.2. Os Titulos enviados serdo analisados e pontuados pela Banca formada pela Comissdo Pedagdgica.

7.3. Para enviar o(s) titulo(s) de forma correta, o candidato deverd ler este Edital atentamente e seguir as orientacbes constantes do site
cadastro.delmirogouveia.al.gov.br.

7.4. Cada titulo (Ensino Fundamental, Formagdo Académica, Formagdo Continuada ou Experiéncia) possui area especifica para o envio e devera ser
enviado separadamente.

7.4.1. O titulo enviado em area diferente da indicada NAO sera pontuado.

7.5. A documentagdo e o(s) titulo(s) SOMENTE podera(ao) ser enviado(s) pelo endereco eletrénico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br de acordo
com o nivel de ensino e o cargo a ser exercido.

7.6. No dia 04/03/2022, a partir das 17h, sera publicado o Edital de Convocagéo dos Candidatos para participarem da prova pratica, para o cargo de
MOTORSITA, e da prova objetiva para 0s DEMAIS CARGOS, etapa final da selecdo, a qual realizar-se-& no peridodo de 05 a 08/03/2022.

7.7. Para as provas objetivas serdo adotatos os seguintes procedimentos:

a) Né&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apés o horério de inicio da mesma, com o correspondente fechamento da
entrada de acesso.

b) Recomenda-se ao (&) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra.

Caso o (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de
modo a permitir que os aplicadores verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

¢) Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer aos aplicadores e demais representagdes.

d) Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos
plasticos transparentes, garrafas transparentes.

7.8. Para a prova pratica referente ao cargo de MOTORISTA serdo adotatos os seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo de CNH categoria D;

b) Chegar ao local da prova pratica com 10 minutos de antecendéncia em relagéo ao horario informado no

ANEXO 1;

c) Estar ciente do disposto no ANEXO 5, onde estdo estabelecidos os critérios de avaliagdo e pontuagdo. 7.9. Sera apresentado resultado dos
aprovados 14/03/2022, com abertura de recursos em 15 e 16/03/2022;

7.10. Seré aprsentado o esultado do julgamento dos recursos no dia 21/03/2022.

7.11. Resultado final dos aprovados tera sua divulgacéo em 25/03/2022.

8.DOS TITULOS
8.1. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, de acordo com este Edital:
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULO

a) Histdrico Escolar de Concluséo do Ensino Fundamental Atualizado

b) Experiéncia no cargo pretendido comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Declaracdo de Empregador, efou
Declaragdo de Instituigdo Pablica. Nos Gltimos 2 (dois) anos.

c) Cursos especializados na area de atuagdo do cargo com duragdo minima de 20 (vinte) horas

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULO

a) Graduagdo na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Bes inerentes ao cargo/fungdo, comprovada por meio de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.

b) Pos-Graduagdo lato sensu — Especializacdo na area pleiteada, com carga horaria minima de 360 horas, comprovada por meio de diploma
devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino.
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¢) Experiéncia no cargo pretendido comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Declaragdo de Empregador, e/ou
Declaragdo de Instituicdo Publica. Nos Gltimos 2 (dois) anos.

d) Cursos especializados na area de atuacdo do cargo com duragdo minima de 20 (vinte) horas

8.2. Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovagao acima descritas, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues
em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

8.3. Os documentos de comprovagao deverdo ser anexados em sistema eletronico, em sua integra (frente e verso), por meio do endereco eletronico
cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, nos prazos estipulados neste Edital.

8.3.1 Toda a documentacdo deve ser anexada em arquivo no formato PDF.

8.3.2 O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 (cinco) MB.

8.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos e titulos na forma e nos prazos determinados por este Edital.

8.5. Nédo serdo aceitos titulos encaminhados de forma distinta ao que estabelece o subitem 8.1 deste Edital.

8.6. As digitalizacOes ilegiveis ndo serdo aceitas para composicdo da nota final.

8.7. A comprovagcao de tempo de servico sera feita mediante apresentagdo de copia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, apresentagdo de declaracdo informando o tempo de servico (dia, més e ano de
inicio e fim), cargo e matricula, emitida pelo setor de pessoal ou equivalente do 6rgdo Publico e devidamente identificada com timbre do érgéo
publico (Anexo 1V).

8.7.1 Em caso de empresa extinta, apresentar, além de cdpia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, documenta¢do comprobatdria da
extingéo.

8.7.2 Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de declaragdo do érgdo ou empresa ou, no caso de
servidor publico, de declaracéo/certiddo de tempo de servico.

8.7.2.1 Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7.3 A comprovacdo do tempo de servigo deveré ser acompanhada de declaracdo do empregador em que conste claramente que o servico prestado
pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre.

8.7.4 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de estudo.

8.7.5 O tempo de servigo prestado como autbnomo nao sera pontuado em nenhuma das alineas.

8.7.6 Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de tempo de servico devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado.

8.8 A comprovagao de concluséo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado devera ser realizada por meio da apresentagdo do diploma de
titulo de mestre, devidamente registrado e expedido por instituicao oficial ou reconhecida.

8.8.1 Nao serdo aceitas declaracfes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8.8.2 Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Os cursos de P6s-Graduagédo Lato-sensu (Especializagdo) e Stricto-Sensu (Mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e
de acordo com as Resolugdes, Decretos e demais legislages em que se enquadrarem na época de sua realizacéo.

8.10 A pontuacdo serd efetivada apds a conferéncia da veracidade dos documentos apresentados.

8.11 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no
Caddigo Penal — Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Pablico e suas altera¢des, sendo remetido
coOpia ao Ministério Publico para a instauracdo de agdo penal.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todos os cargos, os candidatos aprovados serdo aqueles que obtiverem a maior nota final dentro do nimero de vagas disponiveis para o
cargo para o qual se inscreveu.

9.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugdo n® 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:
Para os cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Médio:

a) Mais tempo no exercicio do cargo pretendido referente a experiéncia comprovada;

b) Mais titulos referentes a realizagéo de cursos especializados na area de atuacéo;

¢) maior idade.

Para os cargos de Nivel Superior:

9.2.1 Mais titulos referente a Pés-Graduagdo lato sensu — Especializagio;

9.2.2 Maior experiéncia no cargo pretendido referente a experiéncia comprovada;

9.2.3 maior idade.

9.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham
obtido pontuacdo/classificagdo para tanto, em listas de classificagdo separadas por cargo.

9.4 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das listas de classificacdo geral, se for o caso, serdo classificados, em
listas especificas de classificacdo de candidatos com deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

9.5 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais
candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

9.6 Os candidatos que ndo atingirem uma nota minima de 30 pontos serdo ELIMINADQOS do Processo Seletivo.

9.7 O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Delmiro Gouveia durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, visando sua possivel convocagéo.

9.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas.

9.9 Sera ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase, documento ou declaraco falsa ou inexata;

b) Valendo-se da condicéo de servidor pablico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros.

9.10 As publicagdes e divulgacbes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico
cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

9.11 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12 Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
de Alagoas e no endereco eletrénico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br, podendo a Comissdo Organizadora e/ou Comissdo de Fiscalizacdo
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utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informac0es aos candidatos e ao publico em geral.

9.13 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacéo no Processo Seletivo.
9.14 Maiores informag6es na Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, pelo enderego eletr6inco cadastro.delmirogouveia.al.gov.br.
9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo de Fiscalizagdo,
devendo constar em Ata propria.

9.16 Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posicdo dos candidatos na classificagdo do Processo Seletivo.

9.17 Apo6s o término do Processo Seletivo, a comissdo organizadora arquivara toda a documentacéo referente a este Processo Seletivo pelo periodo
minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

9.18 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a homologagdo do resultado final do Processo seletivo, que serd feita no Diario Oficial dos
Municipios de Alagoas e no endereco eletrénico cadastro.delmirogouveia.al.gov.br.

10 DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados a
apresentacdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Educacéo, na forma prevista no item 1.1 deste Edital.

10.2 No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4;

b) Documento de identidade valido;

¢) Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Extrato do NIS;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Eleitoral;

f) Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar - CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagdo CDI, se sexo masculino;

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Comprovante de vacinagdo Covid 19;

i) Comprovante de nascimento dos filhos menores, se caso;

j) Ultima declaragio de imposto de renda, se for o caso;

k) Comprovante de naturalizacéo, se for o caso;

1) Comprovante de residéncia atual (Gltimos 3 meses);

m) Carteira de Trabalho e Providéncia Social (CTPS);

n) Atestado de Saude Ocupacional;

0) Registro no Conselho de Classe Profissional em situagao regular, se for o caso;

p) Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes prevista em Lei (Anexo V);

q) Declaragdo de disponibilidade de horario (Anexo VI);

r) Declaracéo de bens (Anexo VII);

s) Declaracéo de dependentes — imposto de renda retido na fonte (Anexo VIII);

t) Declaragdo de auséncia de penalidades disciplinares (Anexo X).

10.3 A contratagdo dar-se-& mediante assinatura de contrato administrativo de prestagao de servigcos assinado com o Municipio de Delmiro Gouveia,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo Publica
e 0 regulamentado da Lei Complementar 53 de 04 de abril de 2017.

10.4 A ndo apresentagdo de quaisquer documentos previstos no item 10.2 e subitens ou a ndo assinatura do contrato no prazo definido no Ato
Convocatorio serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificacdo automatica do candidato, prosseguindo-se a contratagéo do candidato
seguinte, obedecida a ordem classificagéo.

10.5 A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua eliminagdo, convocando-se o seguinte,
apresentado na lista do item 9 deste Edital.

10.6 O contrato por prazo determinado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da contratacdo, podendo ser prorrogado, por interesse da
Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo méaximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 3° e 12 da Lei
Complementar n.° 053 de 4 de abril de 2017, com fulcro no artigo 37, inciso 1X da CRFB/1998.

10.7 A contratacdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta municipalidade, bem como ndo causa expectativa de direito de ser
posteriormente aproveitado nos Orgaos da Administracio Direta ou Indireta.

10.8 A lotacéo dos candidatos aprovados serd de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a conveniéncia e a
oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato nesse sentido.

11 DAS HIPOTSES DE RECISAO CONTRATUAL

11.1 O contrato poderéd ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadipléncia de suas clausulas, ap6s a aplicagdo das devidas penalidade;

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

¢) Atraso injusticado na execucéo dos servigos, a juizo da chefia imediata;

d) Paralisacéo dos servi¢os sem justa causa;

e) Por determinacéo judicial;

) Por matuo acordo mediante comunicagéo.

11.2 Outras formas previstas na lei, como:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

d) Pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular processo administrativo, aplicando-se
aos contratados o regime disciplinar previsto em lei municipal;

e) No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungBes desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporario;

f) Com o retorno do titular, na hipétese prevista no artigo 2, §1°, inciso V da lei complementar n.° 053/2017;

g) Nas hipoteses de o Contratado: (1) ser convocado para o servico militar obrigatorio, quando houver incompatibilidade de horario; (11) assumir
mandato eletivo, que implique afastamento do servigo; (111) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificagdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢des do Regime Geral
da previdéncia Social aos Contratados.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

www.diariomunicipal.com.br/ama 33




Alagoas , 03 de Fevereiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas * ANO IX|N°1724

12.1 A inscricdo do candidato implica no total conhecimento das regras e condicdes estabelecidas neste Edital.

12.2 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os
requisitos previstos no Edital.

12.3 A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de ser
contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacdo condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Delmiro Gouveia - AL.

12.4 Por se tratar de caréncias temporarias, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso ndo haja mais
demanda, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.

12.5 O ndo cumprimento de uma das atribui¢des inerentes ao cargo acarretard na abertura de processo administrativo objetivando a rescisdo sumaria
do contrato emergencial de trabalho.

12.6 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca
organizadora desta seletiva, caso fique evidenciada a inaptiddo devera ser aberto processo administrativo para formalizar a rescisdo contratual,
podendo ter seu contrato rescindido, no caso que seja considerado inapto.

12.7 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo, valendo para isto a publicacdo da
homologacéo do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado de Alagoas, conforme determinado no item 9.1.

12.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por intermédio de outro Edital publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Alagoas.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o acompanhamento da publicacéo de todos os atos, instrugdes
e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CONTRATACAQ instituida para realizar o julgamento da anélise curricular deste Processo Seletivo Simplificado.

Delmiro Gouveia-AL, 14 de janeiro de 2022.

LUZIA KEYLLA CAVALCANTE BRANDAO
Secretéria Municipal de Educacéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATAS

Abertura das inscrigdes 05/02/2022

Encerramento das inscrigoes 07/02/2022

Publicacdo das Inscrigdes Deferidas 09/02/2022

Prazo para interposic&o de recursos sobre inscrigdes indeferidas 10/02 e 11/02/2022
Publicacgdo da lista dos candidatos aptos a entrega de documentagdes 18/02/2022

Periodo de entrega de documentacdes 22/02/2022 a 24/02/2022
Convocagéo dos Candidatos para as provas 04/03/2022

Realizacdo da prova objetiva (LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA PROFESSORA VIRGILIA BEZERRA DE LIMA. A DEPENDER DO TOTAL DE| 05 a 08/03/2022 19:00 as
CONVOCADOS, OUTRAS UNIDIDADEES ESCOLARES SERAO INFORMADAS). 21:00

Realizagdo da prova pratica (MOTORISTA) (LOCAL: TERMINAL RODOVIARIO DE DELMIRO GOUVEIA). 22:?)008/03/2022 1008
Publicacéo do Resultado Preliminar 14/03/2022

Prazo para interposicao de recurso 15 e 16/03/2022
Resultado do julgamento dos Recursos 21/03/2022

Homologagéo do Resultado Final 25/03/2022

Este cronograma esta sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as publicag@es atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

N°| CARGOS ATRIBUIGOES

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagéo superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e éleo, testar]
os freios e parte elétrica;Zelar pela documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas; Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario
a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os funciondrios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, paral
apresenta-lo as autoridades e pessoas competentes; Recolher o veiculo apés cada viagem ou deslocamento. Zelar pelo paciente, no caso de motorista de ambulancia. Executar outras tarefas|
01| MOTORISTA correlatas, mediante determinagdo superior. Atendimento ao pablico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (C6digo de Etica). Diregdo defensiva. Infragdes de transito. Lei N° 9. 503, de 23
de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutengéo de veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Sinalizagdo de transito. Lei n°|
8.069/90 - Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Boas praticas no atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Satide e seguranca noj
ambiente de trabalho.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o|
desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario al
colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Orientar os alunos quando aos protocolos de seguranga aj
Covid-19 no uso de mascaras e alcool em gel; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

MONITOR DE Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os horérios dos transportes, informando aos|
02l TRANSPORT £ pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e
ESCOLAR respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar- se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor

atendimento as necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de|
1994 (Cédigo de Etica). Primeiros socorros. Seguranga no transporte de passageiros. Lei n° 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Boas praticas no atendimento ao,
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Constituicio da Replblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Limpeza e,
organizacdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Acessibilidade, mobilidade e qualidade de vida, O que é Transporte Escolar, O
relacionamento interpessoal e Transportes de pessoas com deficiéncia.

Resolucdo CFN N° 465/2010 - Art. 3° Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (creche, educagéo
infantil, ensino fundamental | e 11, EJA — educacdo de jovens adultos, ensino em tempo integral e programas intuidos pelo governo municipal, estadual ou federal) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no|
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade
dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentacédo saudavel e adequada; c) Utilizagdo dos produtos da Agricultural
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
03| NUTRICIONI STA | prioridade; Propor e realizar acdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcéo e
com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentacéo e nutricdo; Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas préticas higiénico-sanitérias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardépio a introducéo
de alimento novo ou quaisquer outras alterages inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser|
observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme|
estabelecido pelo FNDE; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
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conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a produgéo local inserindo esses produtos na alimentag&o escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢éo de géneros alimenticios,
no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagao de Fabricagdo e Controle para UAN; Elaborar o
Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuices; Participar, orientar e acompanhar em concursos referentes a alimentagao naj
esfera municipal e estadual; Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PAE; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Anatomial
humana. Avaliagdo nutricional. Biologia celular. Bioguimica. Bromatologia. Composicdo de alimentos. Conservacdo de alimentos. Educagdo nutricional. Epidemiologia. Farmacologia.
Fisiologia humana. Genética. Higiene de alimentos. Imunologia. Metabolismo. Nutrigdo e dietética da crianga e do adolescente. Nutri¢do e dietética das criancas e adultos. Nutricdo em salde|
coletiva. Nutrigdo materno-infantil. Nutri¢do no esporte. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitaria. Proteinas. Lipidios. Carboidratos.
Vitaminas. Nutrigdo de criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos. Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de saide da familia. Nucleo de apoio a satde da familia.
Saude da crianca e do adolescente, da gestante, e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde.

Atender e acompanhar sistematicamente as familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola; Elaborar Plano de|
Trabalho da equipe, contemplando acdes/projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do territério; Monitorar e acompanhar os educandos em
situacdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaborar relatérios de sistematizagdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; Fazer levantamento dos recursos da area
de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial; Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioecondmico-cultural da populagéo atendida, suas demandas, caracteristicas do
territério, dentre outras tematicas; Promover reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da SEMED, professores e equipe gestora da unidade escolar;
ASSISTENTE Participar de reuniéo nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das areas da educacéo, assisténcia, crianca e adolescente e sadde; Manter parceria com as equipes dos|
SOCIAL Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades de salide para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populacéo atendida; Participar semanalmente de reuniées ou encontros|
pedagégicos: HTPC e HTPI, estudo de casos e planejamento; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Acolhimento institucional e familiar.
Alienagéo parental. Colocagéo em familia substituta (guarda, tutela e adogao). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional. Legislacéo brasileira para o servigo
social. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (“'Lei Maria da Penha"). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Medidas socioeducativas. Principais autores em servigo social. Relacdes de género e Inter geracionais. Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica. Boas praticas no|
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.

Colaborar com a adequagéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; Desenvolver com os|
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, coordenadores diretores, professores, pessoal administrativo e técnicos da SEMED), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas|
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacéo e o exercicio da cidadania consciente; Elaborar e executar procedimentos destinados ao|
conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que|
favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreenséo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas|
Psicossociais da clientela, visando a atualizagao e reconstrucéo do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psic6logo, dos professores e usuérios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares; Participar do trabalho das|
equipes de planejamento pedagégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de|
aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; Desenvolver programas de|
orientagéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa viséo critica do trabalho e das relagoes|
do mercado de trabalho; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e|
tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e al
comunidade;Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato. Desigualdade
social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacéo de rua, trabalho infantil, exploracéo|
sexual, violéncia e abuso sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte.
Psicologia clinica. Psicopedagogia. Psicologia e salide da gestante, da crianca, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na
escola. Transtornos psicoldgicos. Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com
céancer. Atendimento em servicos de satde. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satde da familia. Nucleo de apoio a satde da familia. Satde da|
crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Satide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
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ANEXO 111

MODELO DE DECLABA(;AO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , trabalhou nesta empresa exercendo de
forma eficiente e com competéncia o cargo de , realizando as atividades de , no periodo de a
Delmiro Gouveia, de de 2022.

(assinatura)

(nome do responsavel)
(cargo do responsavel)
(nome da empresa)
CNPJ n° (informar)

ANEXO IV

MODELO DE DECLABA(;AO DE COMPROVAQAO DE E~XPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCICIO DE ATIVIDADE EM
EMPRESA/INSTITUICAO PUBLICA TIMBRE DA INSTITUICAO

(Nome, endereco, telefone e CNPJ)

DECLARACAO

Declaramos que-------- (nome completo do candidato) trabalha(ou) neste estabelecimento/institui¢cdo no periodode_/ /_a [/ [/ _,
desempenhando a funcéo de , cumprindo carga horéria semanal de , integrando assim a equipe de trabalho
responsavel por (citar a agdo / projeto / programa e atividades realizadas).

Delmiro Gouveia, de de 2022.

(Assinatura do Responsavel)
Nome completo do responsavel e/ou Estabelecimento/Instituicao
(Carimbo do Estabelecimento/Instituicdo com o nimero do CNPJ)

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGCAO PARA PROVA PRATICA (MOTORISTA)
GRAVE -3 PONTOS

01 Néo preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 Néo observar nivel do 6leo e da 4gua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 Usar a contramdo de direcdo;

06 Subir na calgada destinada ao trénsito de pedestres ou nela estacionar;

07 Deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo de adverténcia e de indicacéo;
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08 Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregao;
09 Exceder a velocidade indicada para a via;

10 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

11 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

12 Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
13 Fazer incorretamente a sinalizacéo devida ou deixar de faze-la;

14 Deixar de usar o cinto de seguranca;

15 Néo Usar IPI — Equipamento Prote¢do Individual, Capacete, Viseira, Abafador Som/ruidos, Luvas
MEDIO -2 PONTOS

01 Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
02 Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

03 Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova;

04 Fazer conversdo com imperfei¢do;

05 Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;

09 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 Utilizar incorretamente os freios;

11 Na&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

12

LEVE -1 PONTO

01 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 Néo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

PONTOS ()

ASSINATURA DO EXAMINADO:

ASSINATURA DO EXAMINADOR:

Publicado por:
Sirlandro Rodrigues de Amorim
Cadigo ldentificador:3BC13D12

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2022 PREGAO ELETRONICO N° 005/2022

FORNECEDORA REGISTRADA OFFERTA COMERCIO, ATACADISTA, VAREJISTA, PRESTAQAO DE SERVICOS E
CONSULTORIA EIRELI - ME inscrita no CNPJ sob n.° 28.533.179/0001-61. Objeto: AQUISIQAO DE JOGOS, BRINQUEDOS, MOBILIA
INFANTIL, EQUIPAMENTO PARA GINASTICA E RECREACAO. Perfazendo o valor total da ata de registro de preco na ordem R$ 75.072,40
(Setenta e cinco mil, setenta e dois reais e quarenta centavos).

Item Especificacdo do Objeto Unidade Qtd. Preco Unitario Preco Total Marca
Tatame infantil em E.V.A. - Descrigdo: Brinquedo|
em geral, material: borracha sintética e.v.a, tipo:
tapete infantil  pedagégico, cor:  diversas.
01 Caracteristicas adicionais: antialérgico, articulados,| Pacote 500 R$ 39,99 R$ 19.995,00 99EXPRESS
dimensdes: 30 x 30 x 0,10 cm Acondicionado em
embalagem com 09 unidades. Indicagdo de Faixa
etaria e Selo do INMETRO.

Espaguete hidroginastica- Descri¢do: Material:
polietileno  expandido, formato: tubo flexivel,
aplicacdo: natacdo e hidroginastica. Selo do|
INMETRO.

Piscina de bola- Descrigdo: Brinquedo em geral,
material: plastico, nailon e lona, tipo: piscina
53 infantil. Caracteristicas adicionais: 1.500 bolinhas,| Unidade 43 R$ 1.209,30 R$ 51.999,90 PLAY
laterais revestidas, dimensdes: 1,50 x 1,50 m.
Indicacdo de Faixa etéaria e Selo do INMETRO.

42 Unidade 250 R$ 12,31 R$3.077,50 CORZIM

Data de Assinatura: 31 de janeiro de 2022. A presente Ata de Registro de Pregos vigera por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n°® 006/2013.

A integra da Ata de Registro de Precos podera ser obtida na sede do Setor de Licitagdes de Teotonio Vilela.

Teotdnio Vilela-AL, 31 de janeiro de 2022.

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:6EE9A9F6

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 011/2022 PREGAO ELETRONICO N° 007/2022
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