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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal da Fronteira Sul

EDITAL N° 302 DE 21 DE MARGCO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas atribuicoes
legais, publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para a realizagao de Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, para o
Quadro Permanente da UFFS, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
Autarquias e das Fundagoes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n°® 8112, de 11 de dezembro
de 1990; LEI N° 11784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008; LEI N° 12.029, DE 15 DE SETEMBRO DE 2009;
Portaria n° 243, de 3 de marco de 2011; Decreto n°® 7485, de 18 de maio de 2011; LEI N° 12.772, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2012; Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014; LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014;
PORTARIA NORMATIVA SGP N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 ; LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018;
DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018; e DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019 para
os campi da Universidade Federal da Fronteira Sul, conforme a seguir especificado.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 Este Concurso Publico sera executado pela Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

12 Todas as informacdes relativas a este Concurso Publico serao publicadas no sitio
https.//concursos.uffs.edu.br/.

1.3 O candidato € unico e exclusivo responsavel pelo acompanhamento das publicacoes
referentes a todas as etapas do certame.

1.4 Os horarios divulgados neste Edital e em publicagdes futuras, observam o horario oficial de
Brasilia/DF.

15 Todas as etapas do Concurso serao realizadas na cidade de Chapeco - SC.

1.6 Este Edital possui sete anexos: ANEXO | - Relagao das areas, vagas, regime de trabalho e
campus; ANEXO Il - Requisitos especificos para cada area de conhecimento; ANEXO Il - Pontos para as
provas de conhecimento e didatica; ANEXO IV - Critérios de avaliagao para a prova de conhecimento;
ANEXO V - Pontuacao para a prova de titulos; ANEXO VI - Critérios de avaliagcado para a prova didatica;
ANEXO VIl - Atribuicdes do Cargo de Professor do Magistério Superior Federal.

1.7 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral da UFFS, seja por motivo de interesse publico, decretos governamentais ou
exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizagao ou a reclamacgao
de qualquer natureza.

1.8 A jornada de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados devera ser cumprida durante o
turno diurno e/ou noturno, para o desenvolvimento das atribuicdes do cargo conforme indicados no Anexo
VIl, de acordo com as necessidades da UFFS.

2 DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA E HORARIO
Realizacao de sorteio das vagas (Anexo ) a serem reservadas a PcD e 93,/03/2022
Negros

, . 24/03/2022 a
Periodo de Inscricoes 55 /04/2022
Pagamento da Taxa de Inscricao e Envio de Comprovantes por e-mail Até 22/04/2022
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao %i;%i;%%%‘% a




Publicacao de Lista de Isencao da Taxa de Inscricao A partir de 08/04/2022
Homologagao Provisoria das Inscricoes A partir de 25/04/2022
Homologacao Final das Inscricoes A partir de 29/04/2022
Publicacao da Portaria de Designacao das Bancas Examinadoras A partir de 09/05/2022
Sorteio do Ponto para a Prova de Conhecimentos 29/05/2022 as 13h20

Sorteio do Ponto para a Prova Didatica 29/05/2022 as 13h20

Publicacao do Ponto Sorteado para a Prova Didatica A partir de 29/05/2022
Prova de Conhecimentos 29/05/2022 as 13h30

Publicacao do Resultado Provisorio da Prova de Conhecimentos A partir de 30/05/2022
Homologagao Final do Resultado da Prova de Conhecimentos A partir de 02/06/2022
Publicacao do local e horario da Prova Didatica A partir de 29/05/2022
Prova Didatica e Entrega dos Comprovantes de Titulos A partir de 05/06/2022
Homologacao Provisoria da Prova de Titulos A partir de 06/06/2022
Homologacao Final da Prova de Titulos A partir de 09/06/2022
Homologacgao Provisoria do Resultado Final do Concurso A partir de 13/06/2022
Homologacao Final do Resultado Final do Concurso A partir de 16/06/2022

3 DA REMUNERACAO

3.1 Tabela de Remuneracao

a) Professor de Magisteério Superior - Regime de trabalho: 20 horas semanais.

PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR
CARGO/REGIME DE TRABALHO 50 HORAS SEMANAIS
Classe Auxiliar - A | Assistente - A Adjunto - A
Vencimento Basico R$ 2.236,32 | R$ 2.236,32 R$ 2.236,32
Retribuicao por Titulacdo | R$ 223,63 | R$ 559,08 R$ 1.285,89
Auxilio Alimentacao R$ 229,00 |R$ 229,00 R$ 229,00
Total R$ 2.688,95 R$ 3.024,40 R$ 3.751,21

b) Professor de Magistério Superior - Regime de trabalho: 40 horas Dedicacao Exclusiva.

PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR
CARGO/REGIME DE TRABALHO 40?—IOI§§§— DEDICAGC,%O EX(C)II_SGJSIVA °
Classe Auxiliar - A | Assistente - A Adjunto - A
Vencimento Basico R$ 4.472,64 | R$ 447264 R$ 4.472,64
Retribuicdo por Titulagdo R$ 894,53 |R$ 2.236,32 R$ 5.143,54
Auxilio Alimentacgao R$ 458,00 |R$ 458,00 R$ 458,00
Total R$ 5.825,17 | R$ 7.166,96 R$ 10.074,18

4 DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscricoes esta disposto no cronograma deste edital.

4.2 O candidato devera acompanhar os editais de homologacao das inscricoes.

4.3 O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para todos os

cargos.

4.3.1 A taxa de inscricao sera restituida apenas em caso de cancelamento do certame.

4.4 Dos Procedimentos para Inscricao

441 A inscricao do candidato devera ser efetuada para um unico campus da UFFS e em uma
unica area de conhecimento. Na hipotese de multiplas inscricoes pagas, sera considerada apenas a mais

recente.

442 A

inscricao

https://concursos.uffs.edu.br/.

sera efetuada

exclusivamente

pela Internet, no




4.4.3 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o sitio https.//concursos.uffs.edu.br/ e preencher o Requerimento de Inscricao e
salvar/guardar o Comprovante de Inscricao gerado ao final,

b) Apds finalizar o envio do Requerimento de Inscricao, imprimir a Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU) e o Comprovante de Requerimento de Inscricao;

c) Efetuar o pagamento da GRU ate o dia indicado no cronograma deste edital,

d) Realizar o pagamento exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil S.A. (observado o
horario de funcionamento das agéncias);

e) Enviar o comprovante de inscricao e comprovante de pagamento da GRU para o e-mail
inscricao.concursos@uffs.edu.br, com assunto “Inscricao Concurso’, até o dia indicado no cronograma
deste edital.

4.5 Das Disposicoes Gerais sobre a Inscricao

451 A responsabilidade pelo provimento de informacdes verdadeiras no requerimento de
inscricao € inteiramente do candidato.

452 Tera a inscricao indeferida o candidato que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.5.3 Observada a ocorréncia de falsificacao ou alteragao de algum documento ou declaragao, a
falta de entrega de documentos comprobatorios exigidos, ou a pratica de qualquer outro ato irregular no
certame, o candidato sera automaticamente excluido deste Concurso Publico.

454 O candidato que necessitar qualquer tipo de condicao especial para a realizacao das
provas devera solicita-la no Requerimento de Inscricao, indicando claramente quais sao 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, servicos, etc.).

455 A candidata lactante que desejar amamentar durante a realizacao das provas devera
informar essa condicao no ato da inscricao e, no dia da prova, levar um acompanhante (maior de dezoito
anos), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4551 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 8.2.7.1 deste Edital durante a realizacao do certame.

4.5.6 A solicitacao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.5.7 Nao serao concedidas condi¢coes especiais nao solicitadas no ato da inscricao.

45.8 A UFFS nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao via Internet nao recebidas por
motivo de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

45.9 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como por qualquer forma nao
prevista neste Edital.

4510 Nao havera isencao da taxa de inscricao (total ou parcial), exceto para os candidatos
amparados pela LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018, quais sejam: | - os candidatos que pertencam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional; Il - os candidatos doadores
de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4510.1 O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado
pelo candidato no momento da inscrigao.

4.510.2 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao de que
trata o item 3.4.10 estara sujeito a: | - cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologagao de seu resultado; Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apos a homologacao do resultado e antes da nomeagao para o cargo; lll - declaracao de
nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.



4511 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao deve ser indicada no formulario de
Requerimento de Inscricao, selecionando opgao correspondente. Ainda, no periodo indicado no
cronograma deste Edital, o candidato deve apresentar a seguinte documentacgao:

| - Para candidatos pertencentes a familias inscritas no CadUnico:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal,

b) Copia dos documentos de identificacao de todos os membros da familia;
c) Comprovante de renda do ultimo més de todos os membros da familia.
Il - Para candidatos doadores de medula ossea:

a) Comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula (Redome) e/ou
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

45111 A documentagao listada no item 4511 e o Comprovante de Inscricao deverao ser
enviados para o e-mail inscricao.concursos@uffs.edu.br, até as 23h59 do ultimo dia indicado para
solicitacao de isencao de taxa de inscricao, com o assunto "Solicitacao de Isencao”

4.511.2 Ao fazer o requerimento de isencao da taxa de inscricao o candidato declara que todas
as informacodes prestadas sao verdadeiras, estando ciente das penalidades a que esta sujeito em caso de
informacao falsa, nos termos da LEI N° 13.656, DE 30 DE ABRIL DE 2018.

4511.3 Nao cabera recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao da taxa de
inscricao.
4512 O resultado do pedido de isencao da taxa de inscricao sera divulgado conforme previsto

no cronograma deste edital, de forma a possibilitar aos candidatos que nao tiveram a isencao da taxa de
inscricao deferida participar do certame com o preenchimento de um novo Requerimento de Inscrigao.

4513 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao da taxa de inscricao indeferido,
poderao efetuar novo Requerimento de Inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, dentro do
prazo indicado no cronograma deste Edital.

4514 Sao considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo, com foto).

45141 O documento de identificacao apresentado deve possuir foto que permita o
reconhecimento de seu portador.

45142 Para inscricoes de candidatos estrangeiros sera requerido como documento de
identificacao a cédula de identidade de estrangeiro ou o passaporte, exceto nos casos em que existam
acordos ou tratados internacionais que prevejam equivaléncia de documentos de identidade.

4.6 Do Candidato com Deficiéncia

4.6.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.6.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizagao das
provas devera informar no Requerimento de Inscricao as condicdes especiais de que necessita e
encaminhar laudo médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a necessidade de tais condicdes a
UFFS, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.3 As solicitagcbes de condicoes especiais para a realizacao das provas serao atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



4.6.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao das provas
devera preencher Requerimento de Inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
medico especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.5 Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, conforme estabelecido pelo
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

4.6.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao declarar esta condicao, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.6.7 Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao conteudo e a correcao das provas, assim como
aos critérios de aprovacao.

4.7 Da Entrega ou Envio dos Documentos referentes a Condicao Especial ou a Condicao de
Deficiéncia.

4.7.1 Os documentos (original ou copia autenticada) de que tratam os itens 4.6.2 e 4.6.4 deverao
ser entregues juntamente com coépia do Requerimento de Inscricao, no periodo de inscricao, via Sedex
com Aviso de Recebimento - AR, para UFFS - CONCURSO UFFS, Universidade Federal da Fronteira Sul, Av.
Fernando Machado, 108 E, Caixa Postal 181, Bairro: Centro, Chapeco - SC, CEP: 89802-112.

4.8 Da Inscricao e Reserva de Vagas para Candidato com Deficiéncia (PcD)

4.8.1 As pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos do art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
da LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 e do DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, &
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

4.8.2 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se com deficiéncia, se aprovados no
concurso terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral
por area do conhecimento/campus.

4.8.3 Aos candidatos inscritos como PcD serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, independente da area ou da lotacdo e caso esse percentual resulte em numero
fracionado, sera considerado o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° do LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

484 As vagas reservadas aos candidatos PcD deste concurso serao definidas em sessao
publica de sorteio, na data estabelecida no Cronograma deste Edital.

4.8.5 Para as areas de conhecimento nao sorteadas para fins de reserva para candidatos PcD, a
nomeacao de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrera se o numero total de candidatos
empossados na respectiva area de conhecimento, por cidade de lotagao, for superior a quatro, a fim de
atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.8.5.1 No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a
nomeacgao dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.8.5.2 No surgimento de novas vagas, para areas que nao tiveram reserva a candidato PcD
definida em sorteio, durante vigéncia do concurso, aplicando-se o percentual de cinco por cento das vagas
para candidatos PcD, a 52 vaga de cada cargo, por cidade de lotacao, por antecipacao do direito de reserva
ao candidato PcD, sera destinada ao primeiro candidato PcD classificado e homologado para a referida
vaga. Enquanto os demais candidatos PcD classificados serao convocados, a cada intervalo de 20 vagas
providas, para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacao, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

4.8.5.2.1 Somente havera convocacao se os candidatos tiverem sido homologados dentro do
limite de vagas estabelecido no DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019 computados os candidatos
homologados na ampla concorréncia, e os inscritos como Pessoa Negra.



486 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicao no ato da inscrigcao,
especificando e comprovando a deficiéncia que possui em consonancia com o art. 3° do DECRETO N°
9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018.

487 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
DECRETO N° 9508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

4.8.8 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se candidato com deficiéncia, selecionando a opgao
correspondente no formulario de inscri¢ao;

b) encaminhar na forma do subitem 4.7.1 deste Edital, copia simples do Requerimento de
Inscricao e laudo médico (original ou coépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

4.8.8.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do
Requerimento de Inscricao, conforme subitem 4.7.1, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFFS
nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagao a seu
destino.

4.8.9 A relagao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
candidato com deficiéncia sera divulgada conforme cronograma deste edital.

4.8.9.1 O candidato podera entrar com recurso administrativo em até 48 horas da Homologagao
Provisoria das Inscricoes. O recurso devera ser encaminhado mediante envio de e-mail para:
inscricao.concursos@uffs.edu.br, com as devidas justificativas e comprovantes. Apds esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

4810 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasiao da nhomeacgao, serao
convocados para se submeterem a pericia medica promovida por medico perito designado pela UFFS, que
verificara a sua qualificagcao como deficiente ou nao, ainda, no estagio probatorio, havera a designagao de
uma equipe multiprofissional que avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo/area e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e
suas alteracoes.

4.8.11 Os candidatos, quando convocados, deverao comparecer a pericia meédica, munidos de
laudo médico original ou coépia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 e suas alteragdes.

4.8.11.1 A nao-observancia do disposto no subitem 4.8.12 deste Edital ou a reprovagao na pericia
medica acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservas aos candidatos com deficiéncia, sendo o
candidato classificado apenas na lista geral por cargo/area de conhecimento/campus.

4.8.12 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia meédica ou no decorrer do estagio
probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo/area de
conhecimento, sera exonerado.

4.8.13 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.8.14 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condicao
de PcD, observada a ordem de classificagcao e o numero maximo de aprovados, conforme subitem 4.85.2 e
subitem 8.2.12, segue a tabela a seguir:

Numero maximo de candidatos aprovados no cargo na Numero maximo de candidatos classificados

lista de classificacao geral na condicao de PcD
05 01
20 02

40 03




60 04
80 05

4.8.15 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
4.8.14, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente desclassificados no concurso
publico.

4.8.16 A inobservancia do disposto no item 4.8 e respectivos subitens deste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.9 Da inscricao e reserva de vagas para candidatos negros

4.9.1 Os candidatos que, no ato da inscricao, se autodeclararem negros para fins de reserva de
vagas, se aprovados no concurso, terao seus nomes publicados em lista a parte e figurarao também na
lista de classificagao geral por area de conhecimento/campus.

4911 O candidato que se declarar negro concorrera em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

4.9.2 Aos candidatos inscritos como negros para fins de reserva de vagas, serao reservadas 20%
(vinte por cento) do total das vagas oferecidas no concurso.

4.9.2.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

4.9.3 A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso publico, considerando-se cada vaga por area de conhecimento e
localidade.

4.9.4 As vagas reservadas aos candidatos negros deste Concurso serao definidas em sessao
publica de sorteio, na data estabelecida no cronograma deste Edital.

495 No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada por
sorteio a candidatos negros, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-
se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.9.6 No surgimento de novas vagas para cargos que nao tiveram reserva a candidatos negros
definida em sorteio, aplicando-se o percentual de vinte por cento das vagas para candidatos negros, a 32
vaga de cada cargo, por cidade de lotacao, por antecipacao do direito de reserva, sera destinada ao
primeiro candidato negro classificado e homologado para a referida vaga, enquanto os demais candidatos
negros classificados serao convocados, a cada intervalo de cinco vagas providas, para ocupar a 8%, a 132, a
182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo € o numero maximo de
candidatos aprovados conforme subitem 8.2.12, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo
de validade do concurso.

4.9.7 Se o candidato negro estiver melhor classificado na lista geral, ele sera nomeado por esta,
permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 4.9.6, por outra pessoa negra.

49.8 Vagas oriundas de nomeacoes de candidatos que nao tomaram posse ou que nao
entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacancias de servidores aprovados por este
certame, nao serao consideradas como vaga nova para fins do disposto no subitem 4.9.6.

4.9.9 As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos
aprovados nesta condicao, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo/area de conhecimento/campus.

49.10 Para concorrer a uma das vagas para negros, deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscricao, marcar em seu requerimento de inscricao a condicao de pessoa negra € que
deseja concorrer as vagas reservadas. Até o final do periodo de inscricao do concurso, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo formalizar sua desisténcia



através do e-mail inscricao.concursos@uffs.edu.br. Devera incluir no corpo do e-mail, além da declaragcao
de desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, o seu nome completo, numero do
documento pessoal registrado na inscricao e area em que se inscreveu.

4.9.10.1 Ao marcar a opgao para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato
devera assim se autodeclarar, no momento da inscricao no concurso publico, de acordo com os critérios
de raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4911 A relagcao dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer nesta condicao sera
divulgada na Internet, no sitio eletrénico https://concursos.uffs.edu.br/, conforme cronograma deste
edital.

4.9.11.1 O candidato podera entrar com recurso administrativo em até 48 horas da Homologacao
Provisdria das Inscricoes. O recurso devera ser encaminhado mediante envio de e-mail para:
inscricao.concursos@uffs.edu.br, com as devidas justificativas e comprovantes. Apos esse periodo, nao
serao aceitos pedidos de revisao.

4.9.12 Os candidatos negros, inscritos nesta condigao, concorrerao concomitantemente as vagas
para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as vagas de pessoa com deficiéncia,
caso se declarem também deficientes, de acordo com a classificagao no concurso.

4.9.13 No caso de indeferimento da inscricao, na condicao de negro, o candidato que atender a
todos os requisitos necessarios para inscricao deste Edital tera sua inscricao homologada neste certame,
concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia e/ou PcD, se for o caso.

4.9.14 As informacgodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.9.15 O candidato inscrito como negro participara deste Concurso em igualdade de condi¢coes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao(s)
horario(s), ao(s) locallis) de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

4916 Os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.9.17 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados na condicao
de candidato negro, observada a ordem de classificacao e o numero maximo de aprovados, conforme
subitem 4.9.6 e subitem 8.2.12, segue a tabela abaixo:

Numero maximo de candidatos aprovados no cargo | Numero maximo de candidatos classificados na
na lista de classificacao geral condicao de candidato negro

03 01

08 02

13 03

49171 A partir do 13° (décimo terceiro) aprovado na lista de classificagao geral, a cada cinco
aprovados nesta lista, acrescenta-se 1 (um) na lista de candidatos classificados na condicao de candidato
negro.

4.9.18 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
4.9.17, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente desclassificados no concurso
publico.

4.9.19 Conforme LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014 e a PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6
DE ABRIL DE 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, alterada pela PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, da Secretaria
Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministéerio da Economia, o candidato inscrito
que solicitar cota para candidato negro, se aprovado no certame, devera comparecer a sede da UFFS, na
cidade de Chapeco-SC, em data, horario e local a serem definidos e publicados apos resultado provisoério
geral do Concurso, para realizagao do procedimento de heteroidentificacao.

4.9.20 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicoes de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.



4.9.21 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de aprovacao estabelecidas nesse edital
de concurso.

4922 O Candidato que nao comparecer no horario e local definido para procedimento de
heteroidentificagcao e analise de recurso, conforme item 4.9.20, sera eliminado do concurso, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

4923 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

4.9.23.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagcao
do procedimento de heteroidentificagao.

4.9.23.2 Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.9.24 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4925 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagcao, nos termos do item 4.9.24, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

4926 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao, e que atender o critério de aprovacao definido nos itens 8.2.12 e 82.13 do edital
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.9.26.1 O candidato que nao atender os critérios definidos nos itens 8.2.12 e 8.2.13, ainda que
aprovado nas demais etapas do certame, sera desclassificado do concurso.

4.9.26.2 Nao concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e sera eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragcao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da LEI N°
12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.

4.9.27 As hipoteses de que tratam os itens 4.9.26, 4.9.26.1 e 4.9.26.2 nao ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

4.9.28 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado. As deliberagdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso publico, nao servindo para outras finalidades.

4.9.28.1 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

4.9.28.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da LElI N°
12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

4.9.29 O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no sitio
eletrénico https://concursos.uffs.edu.br do qual constarao os dados de identificacao do candidato, a
conclusao do parecer da comissao de heteroidentificacao a respeito da confirmacao da autodeclaracgao.

4.9.30 Os integrantes da Comissao de heteroidentificacao devem manifestar por escrito, nos
prazos estabelecidos no cronograma a ser publicado junto ao resultado provisorio geral do concurso, a
Comissao Permanente de Concurso, relagdes que podem ser qualificadas como de favorecimento ou de
desfavorecimento para que a Comissao seja reorganizada de forma a desconstituir tais relagoes, utilizando
para este fim os membros suplentes da referida comissao.

4.9.30.1 A manifestagcao de que trata o subitem 4.9.31 devera ser encaminhada mediante envio
de e-mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas, obedecido o cronograma publicado
junto ao resultado provisorio geral do concurso.



4.9.30.2 Para fins deste Edital serao consideradas relagcdes que podem gerar favorecimento ou
desfavorecimento as relagcdes de amizade intima, inimizade notdria, parentesco e inter-relacoes
profissionais e académicas, como publicacdes conjuntas, orientacao, relagcdes diretas de trabalho.

4.9.31 O candidato podera entrar com recurso administrativo em até 48 horas apds a publicagao
do resultado do procedimento de heteroidentificagao. O recurso devera ser encaminhado mediante envio
de e-mail para: concurso@uffs.edu.br, com as devidas justificativas. Apos esse periodo, nao serao aceitos
pedidos de revisao.

4.9.31.1 O candidato que solicitar recurso conforme item 4.9.32, devera seguir os procedimentos
publicados junto com o resultado provisorio geral do Concurso, para fins de analise do recurso.

49.312 A analise dos recursos sera realizada pela Comissao Recursal, composta por trés
integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentificagao.

4.9.31.2.1 Nao cabe recurso ao julgamento da Comissao Recursal.
4.9.32 O resultado do parecer das comissoes sera divulgado na pagina do concurso.

4.9.33 A inobservancia do disposto no item 4.9 e respectivos subitens deste Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

5 DA HOMOLOGAGAO E RECURSO DAS INSCRIGCOES
5.1 A relacao das inscricoes homologadas sera divulgada no sitio https://concursos.uffs.edu.br/.

5.2 Os candidatos que efetuarem a inscricao e o pagamento no periodo previsto no Edital, € nao
tiverem suas inscricoes homologadas, poderao entrar com recurso administrativo em até 48 horas da
Homologacao Provisoria das Inscricoes. O recurso devera ser encaminhado mediante envio de e-mail para:
inscricao.concursos@uffs.edu.br anexando o comprovante de inscricdo acompanhado do comprovante de
pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o titulo - Recurso Inscricao Concurso.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da LEI N°
8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicao Federal, e no art. 13 do DECRETO N° 70.436, DE 18 DE
ABRIL DE 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;
e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) a aptidao fisica e mental;

g) nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

h) professores, técnicos e cientistas estrangeiros poderao participar do Concurso e serem
investidos nos cargos para os quais forem aprovados e homeados nos termos da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, e da LEI N° 9.515, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1997.

6.2 Para investidura no cargo, o candidato devera atender também a todos os requisitos
especificos da vaga pretendida, descritos pelo ANEXO Il deste Edital.

6.3 Somente serao aceitos diplomas de Graduacao e Pos-Graduacao reconhecidos pela
legislacao federal vigente a data de posse no cargo. Os diplomas de Graduagao e Pos-Graduagao obtidos
em instituicao estrangeira somente serao aceitos se ja tiverem sido revalidados no Brasil.

6.4 A aprovagao no certame nao representa o atendimento aos requisitos de titulacao e demais
requisitos estabelecidos neste Edital, os quais deverao ser comprovados no ato de posse conforme
subitem 11.5.



7 DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1 A Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos, da Prova Didatica e da Prova de Titulos
sera composta por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) membros suplentes, com titulagcao académica
igual ou superior a do cargo a ser provido e preferencialmente com formacdao académica na area
especifica ou afim da vaga. Os membros das bancas podem ser diferentes nas etapas do concurso
condicionado a disponibilidade dos mesmos.

711 Um dos membros da Banca Examinadora a presidira, coordenando os trabalhos da Banca
Examinadora durante o certame, conforme Portaria especifica de designacao, a ser divulgada no sitio
https://concursos.uffs.edu.br/.

7.2 Respeitadas as condi¢cdes do item 7.1, poderao integrar a Banca Examinadora profissionais da
Universidade Federal da Fronteira Sul, de outras Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC e
de Instituicoes de Ciéncia e Tecnhologia, sejam eles efetivos ou visitantes, ativos ou aposentados.

7.3 Os membros da Banca Examinadora (titulares e suplentes) deverao declarar por escrito em
formulario proprio disponibilizado no sitio referente ao concurso a inexisténcia ou existéncia de relagoes
que possam vir a gerar favorecimento ou desfavorecimento a qualquer um dos candidatos que tiverem
sua inscricao homologada para concorrer a vaga.

7.3.1 Os membros suplentes poderao substituir os membros titulares a qualquer tempo em caso
de impedimento dos membros, ou por motivo justificado.

7.4 O candidato que possuir ou identificar entre outros candidatos a existéncia de relagdes que
possam implicar favorecimento ou desfavorecimento com um ou mais integrantes da Banca Examinadora
(titular ou suplente), devera, via requerimento especifico disponivel no sitio do concurso, manifestar essa
incompatibilidade em até 48 horas da publicacao da Portaria de Designacao das Bancas Examinadoras
com a descricao detalhada do impedimento. O formulario devera ser enviado por meio eletrénico com a
assinatura do candidato, empregando o endereco eletrénico informado pelo candidato no momento da
inscricao e remetido para o endereco concurso@uffs.edu.br tendo como assunto "Declaracao de relagcoes
de favorecimento ou desfavorecimento’. O candidato que nao informar incompatibilidade declara
tacitamente nao haver impedimento para a composi¢ao da Banca Examinadora.

75 A Comissao de Concurso julgara os pedidos de incompatibilidade supra descritos e nao
cabera recurso contra a decisao.

75.1 Para fins deste Edital serdo consideradas relacdes que podem gerar favorecimento ou
desfavorecimento as relagdoes de amizade intima, inimizade, parentesco e inter-relagoes profissionais e
académicas, como publicagdes conjuntas, orientacao, relagoes diretas de trabalho.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
a) Prova de Conhecimentos;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Titulos.

811 Todas as etapas do Concurso serao realizadas na cidade de Chapecd, nas datas
especificadas no cronograma deste Edital, com locais e horarios a serem divulgados no sitio do Concurso:
https://concursos.uffs.edu.br/.

8111 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Conhecimentos munido de
comprovante de inscricao e original do documento oficial de identidade com foto, informado na inscrigcao.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

8.2 A Prova de Conhecimentos, classificatoria e eliminatoria, sera constituida de um texto acerca
do ponto sorteado de uma lista de pontos constante do ANEXO Il deste Edital.

8.2.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local especifico da prova apos as 13h20
horas.



8.2.2 Na realizacao da Prova de Conhecimentos, o candidato redigira no maximo seis laudas na
versao definitiva da prova.

8.2.2.1 O candidato devera preencher de proprio punho os dados de identificagao, quando
solicitado, nas folhas de prova (tanto nas folhas de rascunho quanto nas folhas definitivas) e conferir a
correta numeragao e a correta sequéncia de folhas.

8.2.2.2 O candidato nao devera proceder qualquer identificacao nas folhas definitivas alem do
local expressamente indicado. Caso o candidato faga identificacao pessoal em local nao indicado ele sera
excluido do certame.

8.2.2.3 Apenas as folhas definitivas serao avaliadas pela Banca Examinadora, no entanto, todo
material recebido pelo candidato devera ser devolvido ao término da Prova de Conhecimentos.

8.2.2.4 Nao havera fornecimento de folhas adicionais nem substituicao de folhas definitivas
devido a erro do candidato.

8.2.3 A Prova de Conhecimentos visa a avaliacao da capacidade de sistematizacao, de sintese,
de argumentacao e de dominio do tema relativo a um ponto sorteado de uma lista de pontos constante do
ANEXO Il deste Edital.

824 Cada examinador da Banca Examinadora, individualmente, atribuira a Prova de
Conhecimentos uma nota de O (zero) a 10 (dez) em observancia aos critérios de avaliacao estabelecidos no
ANEXO IV do presente Edital.

8.2.4.1 A média de Prova de Conhecimentos sera calculada atraves da media aritmeética das trés
notas atribuidas pela Banca Examinadora, considerando até duas casas decimais apos a virgula.

8.2.4.2 Sera considerado reprovado na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver média
aritmética menor do que 6,0 (seis virgula zero), sendo registrada até duas casas decimais apos a virgula.

8.2.4.3 Os candidatos reprovados na Prova de Conhecimentos nao participarao das etapas
posteriores do certame.

8.2.4.4 As provas de conhecimento nao serao fornecidas aos candidatos, ficando sob guarda da
Comissao Permanente de Concurso.

8.2.5 O ponto para a Prova de Conhecimentos sera sorteado as 13 horas e 25 minutos do dia da
Prova, em local indicado pela Comissao Permanente de Concurso.

8.2.6 O numero do ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos sera o mesmo para todos os
candidatos inscritos na area de concurso.

8.2.7 A Prova de Conhecimentos tera duracao de 4h (quatro horas), sendo os 30 (trinta) minutos
iniciais exclusivamente destinados a consulta a livros ou apontamentos, podendo o candidato fazer
anotacdes em folhas de rascunhos. Porém, estas anotagcdes nao poderao ser usadas durante a realizagao
da prova de Conhecimentos.

8.2.7.1 Durante a Prova de Conhecimentos, inclusive durante o periodo de consulta a materiais, €
expressamente proibida a comunicagao e a troca de materiais entre os candidatos, bem como a posse ou
utilizacao de qualquer material, equipamentos mecanicos e/ou eletrénicos, tais como computadores,
tablets, telefones celulares e outros que nao sejam expressamente autorizados por esse Edital ou pela
comissao permanente de concurso. Os candidatos nao poderao utilizar veus, bonés, chapéus, gorros,
lencos, aparelhos auriculares (a excegao de candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia
Auditiva, cuja condicao devera estar previamente informada na lista de candidato que solicitou
atendimento especial, conforme subitem 4.6.2), 6culos escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra
a cabeca, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto (exceto mascara de protecao).

8.2.71.1 Caso o candidato se apresente para a realizagao da Prova portando qualquer objeto ou
adereco ou com qualquer tipo de aparelho eletrénico especificados no item 8.2.7.1, esse material devera
ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes do inicio da Prova, por meio de embalagem
fornecida para tal fim pela UFFS. Os celulares deverao ser desligados e acondicionados nessa embalagem.
Se assim nao proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera acomodado em local a
ser indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do



candidato no local de Prova. A UFFS nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletronicos, que ocorram no local de realizagao da Prova, nem por danos neles
causados.

8.2.7.2 O candidato que desrespeitar o contido no item 8.2.7.1 sera desclassificado do certame.

8.2.73 O horario destinado a consulta sera computado no total de duragcao da Prova de
Conhecimentos, podendo o candidato portar neste periodo os seguintes materiais: livros, apostilas, folhas
avulsas e anotacoes.

8.2.7.4 O horario de consulta encerra-se as 14 horas, quando o candidato devera preparar-se
para receber as folhas de prova e guardar todos os seus materiais: livros, apostilas, folhas avulsas,
anotagdes e qualquer outro tipo de material que a fiscalizagcao de sala julgue necessario.

8.2.7.5 As folhas de rascunho e as laudas definitivas de prova somente serdao entregues a partir
das 14 horas, ainda que o candidato opte por nao realizar consulta a materiais durante o tempo em que é
permitido.

8.2.7.6 O candidato recebera 4 folhas de rascunho.

8.2.7.7 A Prova de Conhecimentos definitiva devera ser redigida em caneta esferografica de tinta
azul ou preta. A caneta empregada para realizagao da prova devera ser de material transparente.

8.2.8 Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos, nenhum candidato podera deixar a sala
de prova sem estar acompanhado por uma pessoa indicada pelo fiscal de sala.

8.2.9 Sera permitido ao candidato entregar a sua prova somente apds decorrido uma hora do
inicio da prova. Depois da entrega da prova ao fiscal, o candidato nao podera permanecer no local da
prova.

8.2.10 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas
provas e se retirarem do local simultaneamente, assinando a ata.

8.2.11 Os candidatos aprovados serao ordenados de forma decrescente segundo a grandeza da
nota média obtida nessa etapa.

8.2.12 O numero maximo de candidatos aprovados na Prova de Conhecimento segue a tabela
abaixo, conforme o DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019.

Vagas Previstas no Edital (por area de Quantidade de aprovados (por area de
conhecimento) conhecimento)

01 05

02 09

03 14

8.2.13 Quando houver candidatos empatados na ultima posicao que completar o numero de
candidatos aptos para realizarem as demais etapas do certame, todos esses candidatos empatados serao
considerados aptos e terao o direito de prosseguir no certame.

8.2.14 Do resultado provisorio da Prova de Conhecimentos cabera recurso, a ser interposto
mediante preenchimento de formulario proprio, por meio do sitio do Concurso, em até 48 horas apos a
publicacao do seu resultado.

8.2.15 O recurso deve conter objetivamente e claramente o(s) item(ns) que esta(@o) sendo
solicitado(s) para revisao, aléem de justificativa e fundamentacao sobre a pertinéncia da revisao do(s)
item(ns).

8.2.16 Contra o julgamento do recurso previsto no item antecedente nao cabera recurso.

8.2.17 Somente os candidatos aprovados e classificados na Prova de Conhecimentos estarao
aptos para as demais etapas respeitando as quantidades expressas no Iltem 8.2.12.

DA PROVA DIDATICA

8.3 A Prova Didatica sera publica, com duragcao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de
50 (cihnquenta) minutos, sobre o ponto sorteado pela Comissdao Permanente de Concurso com
antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas do inicio da realizagcao da prova didatica.



8.3.1 A Comissao Permanente de Concurso procedera ao sorteio do ponto para a prova de
conhecimento e para a prova didatica no inicio do certame. O numero do ponto sorteado para a Prova
Didatica sera o mesmo para todos os candidatos.

8.3.1.1 O resultado do sorteio sera publicado na pagina do concurso.

8.3.1.2 O ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos sera automaticamente excluido da lista
de pontos para a Prova Didatica.

8.3.2 Para a Prova Didatica, os candidatos deverao comparecer no horario e local definidos para
esta etapa, que serao publicados na pagina do Concurso.

8.3.2.1 Os candidatos serao ordenados para apresentacao da prova didatica de acordo com a
ordem crescente do numero de inscrigao.

8.3.2.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagcao da Prova Didatica munido de
documento oficial de identidade original, com foto, informado na inscrigao.

8.3.2.3 A UFFS garantira a disponibilidade de quadro e giz ou marcadores para quadro branco
para utilizacao do candidato durante a Prova Didatica.

8.3.2.4 A UFFS disponibilizara projetor multimidia, porém nao sera disponibilizado computador,
sendo responsabilidade do candidato providencia-lo, se houver necessidade.

8.3.2.5 Recomenda-se o formato pdf para as apresentagcdes em projetor multimidia, evitando
problemas de compatibilidade.

8.3.2.6 Em face de ocorréncias de queda de energia elétrica ou outras falhas, incluindo a
incompatibilidade entre o computador do candidato e o projetor multimidia, a Universidade nao garante a
disponibilidade de equipamentos elétricos ou eletronicos, incluindo a substituicao de projetor multimidia,
para a realizacao da Prova Didatica.

8.3.2.6.1 Os projetores multimidia disponibilizados possuem conexao do tipo VGA.

8.3.2.7 O candidato podera utilizar até 10 (dez) minutos para instalacoes, antes do inicio do
tempo de até 50 (cinquenta) minutos correspondentes a Prova Didatica.

8.3.2.8 Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar o plano de aula, digitado,
e impresso em trés vias.

8.3.3 O candidato que nao comparecer para a Prova Didatica na hora marcada ou que nao
respeitar o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos de duracao da Prova Didatica sera desclassificado e
excluido do Certame e nao tera nota atribuida a Prova Didatica.

8.3.3.1 Ao candidato, € permitido cronometrar o periodo de duragao de sua prova didatica.

8.3.4 A Prova Didatica sera gravada em audio, conforme DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO
DE 2019 e nao podera ser assistida pelos demais candidatos participantes do Concurso.

8.3.5 Os presentes nao poderao utilizar equipamentos eletrénicos, nao poderao se manifestar e
os candidatos nao poderao requisitar sua participacao, sob pena de desclassificacao do certame, apenas
poderao simula-la, se assim desejarem.

8.3.6 A Banca Examinadora nao se manifestara no decorrer da prova, ndao interrompendo o
candidato.

8.3.6.1 Aos 50 (cinquenta) minutos de prova, a Banca comunicara o encerramento da aula do
candidato.

8.3.7 Os candidatos nao serao arguidos pela Banca Examinadora ao término da Prova Didatica.

8.3.8 Cada examinador, individualmente, atribuira a Prova Didatica uma nota de O (zero) a 10
(dez), em observancia aos critérios de avaliacao estabelecidos no ANEXO VI do presente Edital,
consignando-a em cédula por ele assinada e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a guarda da
Comissao Permanente de Concurso, até o final do concurso.

8.3.9 Para obtencao da nota da Prova Didatica, sera calculada a média aritmética das trés notas
individuais conferidas pela Banca Examinadora, considerando até duas casas decimais apos a virgula.



8.3.10 A Prova Didatica € eliminatodria e classificatoria, e o candidato que, na Prova Didatica, nao
obtiver média igual ou superior a 6 (seis) e que ndo obtiver, da maioria dos membros da Banca
Examinadora, nota igual ou superior a 6 (seis) sera eliminado do Concurso, independente da nota obtida
nas demais Provas.

8.3.11 Do resultado provisério da Prova Didatica caberd recurso, a ser interposto mediante
preenchimento de formulario proprio, por meio do sitio do Concurso, em até 48 horas apods a publicacao
do seu resultado.

8.3.11.1 O recurso deve conter objetivamente e claramente o(s) item(ns) que estal@o) sendo
solicitado(s) para revisao, alem de justificativa e fundamentacao sobre a pertinéncia da revisao do(s)
item(ns).

8.3.11.2 Contra o julgamento do recurso previsto no item antecedente nao cabera recurso.
DA PROVA DE TiTULOS

8.4 Para a Prova de Titulos o candidato devera entregar, no horario e no local da sua Prova
Didatica, o Curriculo documentado, conforme ANEXO V deste Edital.

8.4.1 O candidato que nao proceder de acordo com o especificado no item 8.4 sera excluido do
certame.

8.4.2 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatorios da Prova
de Titulos nas seguintes condigcoes: encadernados com espiral, grampeadas ou costuradas, e em
sequéncia numérica crescente, de acordo com a ordenagao em que sao relacionados no ANEXO V deste
Edital.

8.4.2.1 Em hipdtese alguma serao aceitas folhas avulsas para comprovacgao de titulos.
8.4.2.2 Nao serao pontuadas atividades nao descritas no ANEXO V.
8.4.3 Os titulos serao avaliados conforme tabela constante do ANEXO V do presente Edital.

8.4.3.1 O candidato que tiver concluido o Doutorado ou o Mestrado ou a Especializagao e nao
estiver de posse do respectivo diploma podera entregar declaracao ou documento equivalente
(atestado/certidao), emitido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a
conclusao efetiva do curso reconhecido pelo Ministério da Educacgao; a aprovagao do interessado; a
inexisténcia de qualquer pendéncia para a obtencao da titulagao; e o inicio da expedicao e registro do
respectivo diploma.

8.4.3.2 A comprovacao dos titulos podera ser realizada por copia simples do original.

8.4.3.3 A UFFS podera solicitar os originais dos documentos utilizados na prova de titulos, para
comprovagao.

8.4.4 A nota atribuida na prova de titulos sera uma nota unica, dos trés membros da Banca
Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoracao constante da tabela do ANEXO V do
presente Edital.

8.4.5 Para os candidatos que cumprirem ao item 8.4, a nota da Prova de Titulos sera atribuida a
partir de um valor minimo de 6 (seis) e maximo de 10 (dez) calculado de acordo com a férmula:

a)N =6 +(P-10)/35

b) Sendo N a nota do candidato na prova de titulos e P a pontuacao obtida pelo candidato
(segundo o ANEXO V), cujo valor maximo € de 150 pontos.

8.4.6 A nota atribuida aos candidatos sera consignada em cédula assinada pelos trés membros
da Banca Examinadora e colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a guarda da Comissao
Permanente de Concurso.

847 Os recursos a Prova de Titulos deverao ser interpostos mediante preenchimento de
formulario proprio, por meio do sitio do Concurso, até 48 horas apds a publicacao do seu resultado no sitio
do Concurso.

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO



9.1 Terminadas as etapas do certame, a Comissao Permanente de Concurso procedera a leitura
€ a apuragao das notas para aprovacao e classificagao dos candidatos em sessao aberta.

9.2 Sera aprovado no Concurso o candidato que tiver atendido os requisitos exigidos em cada
uma das etapas do certame (Prova de Conhecimentos, Prova Didatica e Prova de Titulos).

9.3 Para a classificagao geral, a Banca Examinadora calculara a média aritmética das notas
obtidas pelos candidatos aprovados e classificados em cada uma das etapas do Concurso, relacionando-
os em ordem decrescente das médias obtidas.

9.3.1 A média aritmética da nota final sera registrada com até duas casas decimais apos a
virgula.

9.4 Em caso de empate entre os candidatos na nota final no Concurso a ordem de classificagao
para esses candidatos sera estabelecida atraveés dos critérios a seguir, na ordem como sao apresentados:

a) idade mais elevada igual ou acima de 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso, LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003;

b) maior nota na Prova de Conhecimentos;
c) maior nota na Prova Didatica;
d) idade mais elevada;

e) candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de
publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricdes, conforme
estabelece o Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro.,

9.5 De cada reuniao da Banca Examinadora sera lavrada uma ata, em que serao registradas as
ocorréncias verificadas e as decisdoes tomadas, devidamente assinadas pelos examinadores.

10 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

10.1 Ultimado o julgamento do Concurso, a Banca Examinadora devera elaborar relatorio final,
no qual deverao constar, para cada candidato, entre outros elementos:

a) a nota de cada examinador na Prova Didatica, e a média aritmética;

b) a nota de cada examinador na Prova de Conhecimentos e a média aritmética;
c) a nota da Prova de Titulos;

10.1.1 O nome dos examinadores nao sera vinculado a cada nota.

10.2 O relatério da Banca Examinadora, acompanhado das atas das diversas etapas do
Concurso, devera ser encaminhado a Comissao de Concursos para homologagao e, em seguida, ao Reitor
da UFFS que o fara publicar o resultado final no sitio do Concurso.

10.2.1 Os resultados provisorios e finais serao publicados separadamente por vaga/area.

10.2.2 Os candidatos deverao acompanhar a publicacao dos resultados finais por vaga/area e
sao responsaveis por este acompanhamento e pelo atendimento aos prazos de recurso.

10.3 Do resultado provisorio geral cabera recurso quanto ao registro das notas/médias
atribuidas pela Banca Examinadora, mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no sitio do
Concurso. A interposicao devera ser efetuada em até 48 horas apds a divulgacao do resultado provisoério
geral através do sitio https://concursos.uffs.edu.br/.

10.4 Nao serao aceitos recursos por outros meios, distintos do estabelecido no item 10.3, ou fora
do prazo estabelecido neste Edital.

10.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao indeferidos.
10.6 Contra o julgamento do recurso previsto no item 10.3 nao cabera recurso.

10.7 O resultado dos recursos sera divulgado no sitio do Concurso e nao tera efeito suspensivo
sobre o certame.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS



11.1 O provimento dos cargos nos varios campi da UFFS obedecera a ordem de classificagcao por
area de conhecimento.

11.2 Havendo vagas nao ocupadas em determinado campus e candidatos aprovados para a
mesma area de conhecimento em outros campi, a UFFS podera chama-los para ocupar tais vagas,
observando a média final obtida pelos candidatos. Os candidatos terao a liberdade de aceitar ou nao a
oferta, isto €, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os retirara da sua posicao na lista de
aprovados no campus por eles escolhido.

11.3 A aprovacao do candidato no Concurso Publico nao lhe assegura o aproveitamento
automatico no cargo de professor a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de direito de ser
admitido dentro da ordem classificatoria, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia da
legislacao pertinente, especialmente do ANEXO Il do DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019 e a
necessidade da Instituicao.

11.4 Nao havera, em hipoétese alguma, opgao por parte do candidato aprovado de transferéncia
para outras posicdes da lista de classificados publicada no Diario Oficial.

11.5 O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para a investidura no cargo (posse),
devera atender os requisitos previstos neste Edital e em seus Anexos.

116 A convocacao do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-a por meio de
portaria de nomeacao publicada no Diario Oficial da Unido e no Boletim Oficial da UFFS, bem como atraves
de e-mail, enviado exclusivamente ao endereco fornecido na inscrigao.

117 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de nomeacdes
da UFFS, divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Diario Oficial da Uniao divulgada no sitio da
Imprensa Nacional.

11.8 O nao comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao aceitacao do cargo
para o qual foi convocado, implicara sua exclusao do processo de nhomeagao.

119 No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragao de que nao
acumula cargo, emprego ou funcao publica. Na hipétese de acumulo legal, contemplado no artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada nao podera ser superior a
60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente
acumulados.

1110 O provimento do candidato na Carreira de Magistério Superior dar-se-a sempre no
primeiro nivel de vencimento da Classe A com as seguintes denominagodes: Professor Auxiliar para
portadores de certificado de especializacao; Professor Assistente A para portadores de titulo de mestre; ou
Professor Adjunto A para portadores de titulo de Doutor, respeitada a exigéncia de cada area do
conhecimento especificada no ANEXO Il deste Edital.

1111 Além da area de conhecimento para a qual eventualmente venha a ser nomeado, o
candidato devera, em caso de necessidade, assumir aulas de area correlata, desde que possua
qualificacao para isso.

11.12 Nos termos do art. 14 da LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990, a posse em cargo
publico dependera de prévia inspecao meédica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

1113 O candidato podera, a qualquer tempo, desistir formalmente da nomeacao ou da vaga
através de declaracao de desisténcia, acompanhada de foto frente e verso de seu documento de
identificacao, encaminhada ao setor de Gestao de Pessoas da UFFS (dap.dpam@uffs.edu.br), utilizando a
mesma conta de e-mail fornecido no momento da inscricao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A homologacgao do resultado final do Concurso sera publicada no Diario Oficial da Uniao e
no sitio do Concurso.

12.2 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do
Edital de homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogaveis, a critério da
Administracao, por igual periodo.



12.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFFS reserva-se o direito de proceder as
nomeacoes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas existentes.

12.4 No processo de realizagcao do Concurso e de posse no cargo, hao compete a Universidade
Federal da Fronteira Sul qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados via
SEDEX, passagens, bem como diarias, alimentacao e estadia, ou quaisquer outras despesas relativas a
participacao dos candidatos.

12,5 A inscricao no Concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das condigcoes
estabelecidas no inteiro teor do presente Edital bem como dos editais complementares que porventura
venham a ser publicados, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

12.6 Os candidatos declaram estar cientes de que todas as publicacoes e divulgagdes
pertinentes a este Concurso Publico serao realizadas por meio do sitio do Concurso
https://concursos.uffs.edu.br/.

127 A Universidade realizara a analise curricular, para fins de comprovagao dos requisitos
elencados no Anexo Il, somente apos a homeacao do candidato ao cargo.

12.7.1 Para fins de comprovacao dos requisitos de titulacao para fins de posse no cargo, somente
serao aceitos os seguintes documentos: Diploma de Conclusao para Graduagao, Mestrado e Doutorado; e
Certificado de Conclusao para Especializagao.

12.8 Os candidatos admitidos poderao atuar em qualquer dos componentes curriculares
relativos a matéria/area de conhecimento objeto do concurso ou qualquer componente curricular da area
de conhecimento da sua formacao.

12.9 A jornada de trabalho dos candidatos admitidos podera ocorrer durante o turno diurno
e/ou noturno, de acordo com as necessidades da UFFS.

1210 Duvidas relativas ao concurso poderao ser encaminhadas para o e-mail
concurso@uffs.edu.br.

12.11 A UFFS podera publicar edital complementar com normas de bioseguranga aplicaveis ao
certame.

12.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Concurso da UFFS.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor
ANEXO |
RELACAO DAS AREAS, VAGAS, REGIME DE TRABALHO E CAMPUS

N° | Area do Conhecimento Vagas -F‘Izrea%gfﬁode Campus
01 | Medicina de Familia e Comunidade 01 20h Eﬁﬁfioo
02 | Infectologia 01 20h Eﬁﬁfﬂ%
03 | Gastroenterologia 01 20h Eﬁrﬁijoo
04 | Clinica Médica - Medicina Intensiva 01 20h Eﬁﬁfﬁ)
05 | Clinica Médica - Geriatria 01 20h ES?%%
06 | Pediatria 01 |20h passe
07 Sgéﬁggi?ﬂinégssiva/ Educagao de Surdos/ Linguistica das Linguas o1 40h DE cI;I?)rgﬂjleiras
08 é:gjléi’sgtgéaAerq%ri?gtﬂf?eobﬁggﬁ%m%ntos de Arquitetura e Urbanismo; o1 40h DE Erechim
09 | Gyursia Geral ou dernts ez ciirgicas. incluindo 03 |2on  chapecs




10 | Radiologia e Diagnostico por imagem 01 20h Chapeco
11 |Semiologia e Clinica Médica 02 20h Chapeco
12 | Ginecologia e Obstetricia 01 20h Chapeco
13 | Ciéncias Humanas: Educacao - Alfabetizacao 01 40h DE Chapeco
ANEXO I

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE CONHECIMENTO

A separacgao entre os requisitos especificos, utilizando-se ponto e virgula, denota somatorio, ou
seja, o candidato no momento da posse no cargo devera atender a todos os requisitos elencados relativos
a area de conhecimento em que se encontra aprovado.

| - Area de conhecimento 1: Medicina de Familia e Comunidade (Campus Passo Fundo)
1 Requisitos especificos:
11 Graduacao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializacao: Residéncia Médica ou Especializacao em: Medicina de Familia e Comunidade
(ou Saude da Familia e Comunidade) ou Medicina Preventiva e Social.

Il - Area de conhecimento 2: Infectologia (Campus Passo Fundo)
1 Requisitos especificos:
1.1 Graduacao: Medicina, com registro no CRM;

12 Especializacao: Residéncia Médica ou Especializagdao em: Infectologia, ou Nefrologia, ou
Pneumologia.

Il - Area de conhecimento 3: Gastroenterologia (Campus Passo Fundo)

1 Requisitos especificos:

11 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializagcao: Residéncia Médica em Gastroenterologia.

IV - Area de conhecimento 4: Clinica Médica - Medicina Intensiva (Campus Passo Fundo)
1 Requisitos especificos:

11 Graduacao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializacao: Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Especializacao em Medicina
Intensiva pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB).

V - Area de conhecimento 5: Clinica Médica - Geriatria (Campus Passo Fundo)
1 Requuisitos especificos:

1.1 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializacao: Residéncia Médica ou Especializagcao em Geriatria.

VI - Area de conhecimento 6: Pediatria (Campus Passo Fundo)

1 Requisitos especificos:

11 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializagcao: Residéncia Médica em Pediatria.

VIl - Area de conhecimento 7: Educagao Inclusiva/Educacao de Surdos/Linguistica das Linguas
de Sinais: Libras (Campus Laranjeiras do Sul)

1 Requuisitos especificos:

11 Graduagao: Licenciatura em Letras/Libras ou Licenciatura em Letras/Libras/Lingua
Portuguesa como segunda lingua;

1.2 Especializacao: Libras ou proficiéncia em Libras;

1.3 Mestrado: Letras, ou Educacao e areas afins.



VIIl - Area de conhecimento 8: Arquitetura e Urbanismo; Fundamentos de Arquitetura e

Urbanismo; Projeto de Arquitetura e Urbanismo (Campus Erechim)

1 Requisitos especificos:
1.1 Graduacao: Arquitetura e Urbanismo;
1.2 Doutorado: Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo.

IX - Area de conhecimento 9: Cirurgia Geral ou demais areas cirurgicas, incluindo

Otorrinolaringologia ou Oftalmologia (Campus Chapeco)

1 Requisitos especificos:
1.1 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

12 Especializagao: Pos-graduacao ou residencia medica em qualquer area sub-area medica

cirurgica (inclui otorrinolaringologia ou oftalmologia);

X - Area de conhecimento 10: Radiologia e Diagnostico por imagem (Campus Chapeco)
1 Requuisitos especificos:

1.1 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializacao: Residencia em Radiologia e Diagnostico por Imagem.

X| - Area de conhecimento 11: Semiologia e Clinica Médica (Campus Chapeco)

1 Requiisitos especificos:

1.1 Graduacgao: Medicina, com registro no CRM;

1.2 Especializacao: Pos graduacao ou residencia medica em qualquer area/sub-area da clinica

medica, ou medicina de familia e comunidade, ou medicina de saude de familia, ou medicina
preventiva/saude coletiva, ou saude publica ou especializacao em preceptoria no SUS.

ANEXO Il

XIl - Area de conhecimento 12: Ginecologia e Obstetricia (Campus Chapeco)

1 Requisitos especificos:

11 Graduacao: Medicina, com registro no CRM;

12 Especializagao: Residéncia em Ginecologia e Obstetricia.

Xlll - Area de conhecimento 13: Ciéncias Humanas: Educagao - Alfabetizacdo (Campus Chapeco)
1 Requisitos especificos:

11 Graduacao: Licenciatura em Pedagogia;

1.2 Mestrado: Educacao;

1.3 Doutorado: Educacao.

PONTOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO E DIDATICA

| - Area de conhecimento 1: Medicina de Familia e Comunidade (Campus Passo Fundo)
1 Politica Nacional de Atencao Basica e os modelos de atencao a saude;

2 Territorio e seus dispositivos de Producao de Saude;

3 Familia e Ciclos Vitais;

4 Vulnerabilidade e Desigualdade em Saude;

5 Educacao e Promocao em Saude;

6 Clinica na Atencao Basica;

7 Gestao do Cuidado na Atencao Basica;

8 Planejamento e Avaliacao em Saude;

9 Estratégia de Saude da Familia: aspectos historicos e programaticos;



10 Reforma sanitaria e Sistema Unico de Saude.

Il - Area de conhecimento 2: Infectologia (Campus Passo Fundo)

1 Tuberculose;

2 Parasitoses humanas de prevaléncia nacional,

3 Zoonose de interesse nacional com enfoque nos servicos de Atencao Basica;
4 Condutas frente ao paciente com osteomielite;

5 A Unidade Basica de Saude e o manejo do paciente com HIV;

6 A Unidade Basica de Saude e o manejo do paciente com Hepatite B e C;
7 Infeccoes relacionadas a assisténcia a saude;

8 Doencas transmitidas por artropodes de importancia nacional;

9 Programa Nacional de Imunizacao de crianga e adulto;

10 Infecgoes sexualmente transmissiveis.

Il - Area de conhecimento 3: Gastroenterologia (Campus Passo Fundo)

1 Sangramento Digestivo Alto e Baixo;

2 Refluxo Gastroesofagico e Doencas Gastroduodenais Pépticas;

3 Diarreia Aguda e Cronica;

4 Doenca Inflamatoria Intestinal;

5 Pancreatite Aguda e Cronica;

6 Hepatite Viral Aguda;

7 Hepatite Viral Cronica;

8 Cirrose Hepatica;

9 Diagnostico Diferencial das Ictericias;

10 Diagnostico Diferencial das Ascites.

IV - Area de conhecimento 4: Clinica Médica - Medicina Intensiva (Campus Passo Fundo)
1 Abordagem inicial no atendimento da Insuficiéncia Respiratoria Aguda;

2 Analise de gasometria arterial e suas principais alteracoes;

3 Classificagao e manejo do choque hipovolémico;

4 Manejo Ventilatorio da Doenca Pulmonar Obstrutivo Cronica exacerbado;
5 Manejo do Edema Agudo de Pulmao;

6 Manejo da Cetoacidose Diabética;

7 Manejo do Estado Hiperosmolar nao Cetodtico;

8 Manejo da Parada Cardiorrespiratoria;

9 Manejo de Taquiarritmia Aguda com instabilidade Hemodinamica;

10 Manejo inicial da Sepse.

V - Area de conhecimento 5: Clinica Médica - Geriatria (Campus Passo Fundo)
1 Pneumonia comunitaria na pessoa idosa;

2 Avaliacao preé operatoria no idoso;

3 Manejo da osteoporose no idoso;

4 Sincope no idoso;

5 Avaliacao e manejo da deméncia no idoso;

6 Avaliacao e manejo do delirium no idoso;



7 Avaliagao geriatrica global,

8 Avaliagao e manejo da depressao no idoso;

9 Avaliacao e manejo da incontinéncia urinaria no idoso;

10 Trauma no idoso: manejo e prevengao.

VI - Area de conhecimento 6: Pediatria (Campus Passo Fundo)
1 Abordagem psicossocial em saude mental da crianga e do adolescente;
2 Malformacgdes congénitas;

3 Cuidados com o recem-nascido normal;

4 Doencas diarreicas agudas e desidratacao;

5 Imunizacao na crianca e no adolescente;

6 Anemias na infancia;

7 Meningites;

8 Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores;

9 Desenvolvimento da crianca normal,

10 Manejo da asma aguda na emergéncia.

VII - Area de conhecimento 7: Educagao Inclusiva/Educagao de Surdos/Linguistica das Linguas
de Sinais: Libras (Campus Laranjeiras do Sul)

1 Aspectos historicos da educacgao inclusiva e educagao de surdos no Brasil;

2 Utilizacao de tecnologias assistivas no contexto da educacao inclusiva;

3 Bases e Politicas Publicas da Educacao Especial no Brasil e na Rede Federal de Educacao;
4 Educacao bilingue para surdos;

5 Lingua brasileira de sinais - morfologia e sintaxe;

6 Lingua brasileira de sinais - semantica e pragmatica;

7 Letramento visual e surdez: desafios da didatica na educacao de surdos

8 Escritas de sinais, educacao de surdos e linguistica aplicada a educacao de surdos;

9 A avaliacao de aprendizagem de estudantes com necessidades educativas especiais no
contexto da educacao inclusiva;

10 Concepcgoes tedricas e metodoldgicas de curriculo na escola inclusiva.

Obs.: Para esta area a Prova de Conhecimentos devera ser realizada em Lingua Portuguesa e a
Prova Didatica em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

VIIl - Area de conhecimento 8: Arquitetura e Urbanismo; Fundamentos de Arquitetura e
Urbanismo; Projeto de Arquitetura e Urbanismo (Campus Erechim)

1 Relacdes entre o corpo, os sentidos e 0 espaco no projeto arquitetonico;
2 A arte e suas interfaces com o espago urbano contemporaneo;

3 Relevancia do conhecimento da histéria da arte e da arquitetura na pratica contemporanea de
arquitetos e urbanistas;

4 O ciclo de vida da arquitetura e suas repercussoes sociais, econdmicas e ambientais;

5 O Canteiro experimental como ferramenta metodologica no ensino de arquitetura e
urbanismo;

6 A funcao social do arquiteto e urbanista: Desafios e solugdes no processo de producao da
moradia e do espaco urbano contemporaneo;

7 Impactos social, cultural, paisagistico e ambiental da arquitetura no tecido urbano;

8 Projeto de equipamentos urbanos: relagcoes entre espaco publico e privado;



9 Desenho urbano e direito a cidade: desafios e solucoes;

10 Processo criativo e a modelagem da informagcao no projeto de arquitetura e urbanismo:
potencialidades e deficiéncias.

IX - Area de conhecimento 9: Cirurgia Geral ou demais areas cirurgicas, incluindo
Otorrinolaringologia ou Oftalmologia (Campus Chapeco)

1 Hérnias da parede abdominal,

2 Tratamento cirurgico de doencas do trato biliar;

3 Preparo pre-operatorio;

4 Atendimento inicial no traumatismo cranioencefalico;

5 Atendimento de emergéncia no traumatismo abdominal,

6 Emergéncias oftalmologicas mais comuns;

7 Tipos de drenos e suturas;

8 Abdome agudo inflamatorio;

9 Cuidados clinicos no periodo pos-operatoério;

10 Emergéncias em otorrinolaringologia.

X - Area de conhecimento 10: Radiologia e Diagnostico por imagem (Campus Chapeco)
1 Ultrassonografia na emergéncia;

2 Interpretacao de achados radiologicos no trauma;

3 Mamografia: técnicas e classificagcao dos achados;

4 Densitometria 0ssea;

5 Fundamentos do raio-X, tomografia e ressonancia magnética;

6 Tomografia de cranio na suspeita de acidente vascular encefalico;

7 Ultrassonografia intervencionista;

8 Bases fisicas da ultrassonografia, Doppler e ultrassonografia intervencionista;
9 Raio-X de térax no diagnostico de pneumonia comunitaria;

10 Uso de contrastes na radiologia geral.

X| - Area de conhecimento 11: Semiologia e Clinica Médica (Campus Chapeco)
1 Diagnostico e tratamento de asma bronquica;

2 Diagnostico e tratamento de hipertensao arterial sistémica;

3 Diagnostico e tratamento de diabetes mellitus tipo 2;

4 Semiologia do sistema cardiovascular;

5 Semiologia do aparelho gastrointestinal;

6 Semiologia do aparelho respiratorio;

7 Diagnostico e tratamento da doenca de Parkinson;

8 Diagnostico e tratamento da tuberculose pulmonar;

9 Atendimento de emergéncia do infarto agudo do miocardio;

10 Atendimento a parada cardiorrespiratoria.

XIl - Area de conhecimento 12: Ginecologia e Obstetricia (Campus Chapeco)
1 Sangramentos obstétricos do terceiro trimestre;

2 Doenca inflamatoria pélvica;

3 Anamnese e exame fisico em ginecologia;



4 Pré-natal,

5 Sindrome hipertensiva especifica da gravidez;

6 Avaliacao da maturidade e vitalidade fetal;

7 Parto: diagnostico, fases clinicas, assisténcia e mecanismo de parto;

8 Emergéncias ginecologicas;

9 Atencao a vitima de violéncia sexual,;

10 Cancer de mama: epidemiologia no século XXI.

XIll - Area de conhecimento 13: Ciéncias Humanas: Educacao - Alfabetizacdo (Campus Chapecd)

1 Desenvolvimento da oralidade, da leitura e da escrita nos processos de alfabetizacao e
letramentos;

2 Desenvolvimento da escrita e consciéncia fonologica;

3 Desenvolvimento e aprendizagem na apropriacao do sistema de escrita alfabética;

4 Linguagem e desenvolvimento humano e o processo de alfabetizacao;

5 Planejamento e pratica pedagogica no processo de alfabetizacao e letramento;

6 Fundamentos tedrico-metodolégicos das linguagens, da alfabetizacao e do letramento;

7 As linguagens artistico-culturais e os diferentes modos de expressao das criangas nos
processos de alfabetizacao;

8 Praticas de alfabetizacao e inclusao;

9 Politicas de Alfabetizacao no Brasil. aspectos histoéricos e pedagdgicos nos anos iniciais do
ensino fundamental,

10 Politicas de formacgao inicial e continuada do\a professor\a alfabetizador\a.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE CONHECIMENTO

Item | Critérios de avaliacao para a Prova de Conhecimento Maximo
01 |Sistematizacao (organizagao do texto) 02
Sintese (clareza, objetividade, precisao, coeréncia, criatividade e adequacao do texto ao
Oz tema) 02
03 |Capacidade Argumentativa/Dominio do tema (conhecimento especifico) 05
04 | Qualidade da linguagem (gramatica e dominio do vocabulario técnico) 01
Total 10
ANEXO V

PONTUAGCAO PARA A PROVA DE TiTULOS
ORIENTAGCOES GERAIS:

| - Os documentos comprobatorios apresentados para a Prova de Titulos devem ser
encadernados com espiral, grampeadas ou costuradas, de acordo com a ordem em que sao relacionados
neste Anexo, sob pena de desclassificagao.

Il - Quanto aos itens constantes no Grupo |, para efeito de pontuacao: sera considerada
unicamente a maior titulagdo e apenas uma vez, somente serao considerados validos os titulos
reconhecidos pela legislagao vigente.

[l - Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos Il e Ill sdo acumulativos,
respeitadas as pontuacoes maximas.

IV - Para pontuacao nas atividades descritas nos Grupo Il e lll, somente serao consideradas
atividades ocorridas a partir de 01/01/2017.

V - Fracdes de tempo superiores a 6 (seis) meses serao contabilizadas como 1 (um) ano.



VI - Nos itens que possuam a pontuacao variada (exemplo, O a 10 pontos por trabalho) ou com
teto sem escalas (exemplo, Iltem 3.5), a banca deve criar critérios para a pontuagao (exemplo: o impacto do
periddico ou evento para artigos cientificos) e registra-los em ata anteriormente a analise dos titulos.

VIl - os valores para cada item, individualmente, deverao ser multiplos de 0,1 (zero virgula um).
VIII - a pontuagcao maxima a ser alcancada na prova de titulos sera de 150 pontos.
IX - os membros da banca devem expressar os motivos da atribuicao de cada item avaliado.

X - A critério da Banca Examinadora, poderao ser valoradas outras atividades consideradas
relevantes, ndo podendo exceder 5 (cinco) pontos no total. Os critérios acordados devem ser registrados
na ata correspondente.

1 GRUPO | - Titulos Académicos

1.1 Doutorado ou Livre-Docéncia: 80 (oitenta) pontos.

1.2 Mestrado: 20 (vinte) pontos.

1.3 Especializacao (pdés-graduacao Lato Sensu): 10 (dez) pontos.
1.4 Residéncia Médica: 15 (quinze) pontos.

2 GRUPO Il - Atividades de ensino

2.1 Orientacao de tese de doutorado aprovada: 3 (trés) pontos por tese, até maximo de 15
(quinze) pontos.

2.2 Orientacao de dissertacao de mestrado aprovada: 2 (dois) pontos por dissertacao, até o
maximo de 12,5 (doze e meio) pontos.

2.3 Orientacao de trabalho aprovado, de conclusao de curso de graduacao ou de especializagao
(pos-graduacao Lato Sensu): 0,5 (zero virgula cinco) ponto por trabalho, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

2.4 Orientacao de outra natureza em nivel de graduacao (iniciacao cientifica, extensao, outras):
0,5 (zero virgula cinco) ponto por aluno e por ano, até o maximo de 4 (quatro) pontos.

2.5 Orientacao de outra natureza ou preceptoria (internato, residéncia, atividade educativa
curricular de interacao ensino-servico) em nivel de graduacao (estagio nao curricular, estagio nao
obrigatorio e monitoria) presencial ou a distancia: 0,5 (zero virgula cinco) por semestre, até o maximo de 4
(quatro) pontos.

2.6 Participacao em Bancas Examinadoras de:
a) Doutorado ou Livre-Docéncia: 1 (um) ponto cada banca, até o maximo de 6 (seis) pontos.
b) Mestrado: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada banca, até o maximo de 3 (trés) pontos.

c) Trabalho de conclusao de curso de graduacao e/ou especializacao (pds-graduacao Lato
Sensu): 0,2 (zero virgula dois) ponto cada banca, até o maximo de 1 (um) ponto.

d) Concurso para carreira do magistério superior: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada banca, até o
maximo de 3 (trés) pontos.

3 GRUPO Il - Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizagdes profissionais

3.1 Autoria de livro com ISBN: de 1 (um) até 10 (dez) pontos por livro até no maximo 30 (trinta)
pontos.

3.2 Autoria de capitulo de livro: de 1 (um) a 5 (cinco) pontos cada trabalho até no maximo 15
(quinze) pontos.

3.3 Tradugao de livros, de 1 (um) a 3 (trés) pontos cada trabalho até 12 (doze) pontos.

3.4 Organizacao de livro ou periddico académico: de 0,5 (zero virgula cinco) a 2 (dois) pontos
cada trabalho, até o maximo de 8 (oito) pontos.

3.5 Trabalhos completos publicados em anais: de 0,1 (zero virgula um) até 2 (dois) pontos por
trabalho até o maximo de 10 pontos.



3.6 Artigos em periodico com corpo editorial e ISSN: de 0,5 (zero virgula cinco) até 4 (quatro)
pontos por trabalho até no maximo 25 (vinte e cinco) pontos.

3.7 Trabalho de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro: de O (zero) até 4 (quatro)
pontos pelo conjunto dos trabalhos.

3.8 Participacao voluntaria em trabalho social, sem remuneragao: 0,2 (zero virgula dois) ponto a
cada 6 (seis) meses de trabalho, até o maximo de 1 (um) ponto.

3.9 Avaliador de artigos para revistas especializadas até um maximo de 2 (dois) pontos pelo
conjunto.

3.10 Membro de corpo editorial até o maximo de 2 (dois) pontos pelo conjunto.

3.11 Organizagcao de evento cientifico: de 0,1 (zero virgula um) até 0,5 (zero virgula cinco) pontos
por evento até o maximo de 3 pontos.

3.12 A comprovacao das publicacoes pode ser realizada com a apresentacao da primeira
pagina, em que conste o veiculo de publicagao.

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DIDATICA

Item | Critérios de avaliagao para a Prova Didatica Maximo
Ol |Planode aula 0,5
02 | Organizacao do conteudo (coeréncia). 10
03 | Dominio do conteudo trabalhado. 2,5

Clareza, exatidao da exposicao e adequacao da linguagem a alunos de graduacao (tom,
04 | nivel de abstracao, ilustracoes, figuras de linguagem, exemplos). Adequagao do material |25
didatico empregado aos objetivos propostos.

05 |Dominio dos procedimentos didaticos. 10
06 | Postura: comunicabilidade, motivacao e criatividade. 10
07 Sintese dos pontos fundamentais: revisao, generalizacao, inferéncias, esclarecimentos, 10
implicagoes. '
08 | Referéncias bibliograficas. 0,5
Total 10,0

Obs.: os membros da banca devem expressar os motivos da atribuicao de cada item avaliado.
ANEXO VII
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

Conforme disposto na LEI N° 12,772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, Art. 2° "Sao atividades das
Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao
ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas em legislacao especifica

Sao exemplos de atividades a serem exercidas:

a) participar da elaboracao e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacao permanente;
d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das avaliacbes e os
resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagcao do aproveitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatorio de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;




i) participar de capacitacoes organizadas pela UFFS;

Jj) participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

k) participar da vida académica da UFFS;

1) exercer outras atribuicdes previstas nos atos normativos da UFFS ou na legislagao vigente;

m) ampliar os conhecimentos e atualizar-se constantemente, por meio da participacao em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

n) participar da elaboracao e execucao de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento
cientifico da UFFS;

o) votar e ser votado para as diferentes representacoes de sua Unidade Organizacional,

p) participar de reunidoes e trabalhos dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissoes
para as quais for designado;

q) zelar pela guarda, conservacao e manutengcao dos materiais e equipamentos que utiliza;

r) cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;

s) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



