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O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GOIAS, através da Secretaria
Municipal de Educagio representada pelo o Secretario Municipal o senhor EMERSON DE SOUZA
PEREIRA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporaria de profissionais para a Rede de Ensino Publica Municipal
¢ para a Secretaria Municipal de Educagdo, que atuario nas Unidades Escolares e na Secretaria
Municipal de Educagio, em carater excepcional ¢ temporario, na forma do Artigo 37, IX da CF/1988,
da Lei Municipal n° 1.179/2021 e Decreto Municipal n° 2324/2022, mediante as condig¢des estabelecidas
neste Edital. O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporéria de
excepeional interesse publico, de acordo com os dispostos nos Decretos Municipais n°® 1.1959/2021 e
n°2324/2022

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera regido por este Edital e executado pela Secretaria de Municipal de
Educagio, por meio da Comissio Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 244/2022

I.L1.1  Compete a Comissio do Processo Seletivo a deliberagéo, a coordenagdo e a supervisio
das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composi¢do a contratagfio em carater excepcional
¢ temporario de profissionais para a Rede de Ensino Publica Municipal e para a Secretaria Municipal de
Educagéo, que ocorrerd mediante o surgimento de vaga e de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo, durante o periodo de validade do processo seletivo.

1.3 Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados conforme as vagas e local de trabalho
descritas no anexo VIII.

1.4 O candidato selecionado e contratado no Processo Seletivo Simplificado exercerd a fungio
pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remogdo para fungdes administrativas ou
que fungdes que venham a divergir da especificada neste edital.

1.5 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderido ser convocados na hipotese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5.1 Os candidatos aprovados no cadastro reserva, serdo lotados conforme a demanda e
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

1.6 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
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1.7 A aprovagdo neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que ocorrera conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, ndo dando ao candidato aprovado o direito de ser
contratado de forma imediata.

1.8 A Secretaria Municipal de Educagdo podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindi-lo
a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéneia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 4°
da Lei Municipal n ©1.179/2021.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado obri gando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados
¢ aos que forem publicados durante a execugdo deste Processo.

.10 As publicagdes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da
Prefeitura, Jornal de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br.

1.11 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer
alteragdes nas datas, de acordo com as necessidades da Comissdo Especial do Processo Seletivo ou da
administragdo municipal.

2, DA INSCRICAO

2.1 Para realizar a inscrigéo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para
a sele¢do neste Edital, divulgado no site da Prefeitura Municipal
(https://santoantoniododescoberto.go. gov.br), no mural da Secretaria Municipal de Educaciio e meios de
comunicagdo local.

2.1.1. A inscrigdo sera realizada através de protocolo presencial a ser realizado no Departamento
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto — GO, localizada na
Quadra 33 Lote 24 — Centro.

2.1.2. O candidato é o Gnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de Inscrigéo,
bem como pelo seu preenchimento, nio sendo aceitas inscri¢des com dados incompletos
(documentos e anexos).

2.1.3. O protocolo devera ser realizado de forma individual por pessoa.
2.2 Asinscrigdes do processo seletivo simplificado serdo gratuitas,

2.3 Os dados informados na inscri¢éo sio de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sancdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto Federal n°
83.936/79.

24 O Candidato deverd incluir no ato da inscri¢do os documentos para comprovagdo dos titulos de
formagéo profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no item 8.2 ¢ seguintes deste

edital.
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2.5 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no processo seletivo simplificado. O
descumprimento desta regra sera responsabilidade exclusiva do candidato, o qual terd sua ultima
inscri¢do cancelada.

2.6 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditorio ¢ da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigfo, provas ¢ convocagdo, caso scja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.7 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste edital e
anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para admissio no cargo.

2.8 Apés concluida a inscrigdo ndo sera permitida alteragdo para concorrer a outro cargo.

2.9 Sdo vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicita¢do pela via postal,
fax ou correio eletrdnico.

2.10 O deferimento da inscricio dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e o
cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

2.11 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei Estadual N° 14.715/2004 assegurado o direito
de inscrigdo para preenchimento das vagas cujas atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

2.12 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdio oferecidas
para os candidatos cujas atribui¢des da fungio sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n® 14.715/2004 ¢ de acordo com o estipulado neste Edital.

2.13 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta sele¢fio, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo/fun¢do cujas atribui¢des sejam
compativeis com os inseritos aprovados.

2.14 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, com todas as condi¢des, normas ¢ exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em momento algum.

3. DOS CARGOS /VAGAS /CADASTRO DE RESERVA / VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE
/ CARGA HORARIA

3.1 Os cargos ofertados no processo seletivo simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia,
as vagas do cadastro de reserva, os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de provas
sdo descritos no quadro abaixo:
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YAGAS
VAGAS PARA -
CARGOS ESCOLARIDADE|  AMPLA Vgg;;\s PARA =~ |REMUNERACAO (oo nay,
CONCORRENCIA CADASTRO SALARIAL
RESERVA
- Ensino Superior
PEDAGOGO(A) em Pedagogia 14 01 42 1.443,12 ——
PEDAGOGO(A) | Ensino Superior o | e 03 2.886,24 40 horas
em Pedagogia
PROFESSOR(A) DE| Ensino Superior
LINGUA em Licenciatura | . | —eeee
ST Plons 02 06 1.443,12 20 horas
PROFESSOR(A) DE| Ensino Superior
POII{ITI‘{I%%‘ES N L;,j:‘q‘;a‘”m o | T 03 2.886.24 40 horas
PROFESSOR(A) DE E“Sif;zesn‘(‘f:tﬁ:
LINGUA INGLESA | ™ Pler 01 03 1.443,12 20 horas
proressor(s) b | Eve Surre
LINGUA INGLESA ;)]ena 02 . 03 2.886.24 40 horas
PROFESSOR(A) DE E:f‘i’." :ni'l’aet‘:f; ;
MATEMATICA | © I‘f[ena 05 et 15 1.443,12 20 horas
prorssoR(s) D | e Surres ;
MATEMATICA Plena 02 R 06 2.886 24 40 horas
PROFESSOR(A) DE Elff‘i‘i‘z;“g’aet‘” B ;
GEOGRAFIA Plen‘; g 06 FEE 18 1.443,12 20 horas
PrOFEssor(y pe || e St [ T
GEOGRAFIA e 01 13 2.886 24 40 horas
PROFESSOR(A) DE| Ensino Superior
CIENCIAS em LiGenciatura || | ... & | L.
BIOLOGICAS Plena 02 06 1.443,12 20 horas
PROFESSOR(A) DE| Ensino Superior
CIENCIAS em Licenciatura | .. | -
BIOLOGICAS Plena 02 06 2.886 24 40 horas
PROFESSOR(A) DE E“S‘l"i‘; Sn”*i’:t';fr )
EDUCACAO FISICA | ™ ‘Plzn‘; a 02 06 1.443,12 20 horas
PROFESSOR(A) DE S:IS‘L”F’ Sn‘;’.’;”f; o
HISTORIA ‘I‘fl"ena‘ M 02 T 03 1.443,12 20 horas
PROFESSOR(A) DE E;S‘EZ Sn“c‘i’;: ‘f; _____
HISTORIA Plzna - 01 03 2.886,24 40 horas
AUXILIAR Ensino Médio I 05 1212.00
ADMINISTRATIVO Completo o 40 horas
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SECRE'I’ARIO(A) Ensino Médio
ESCOLAR Completo D s & L2120 40 horas
, Ensino Médio
MONITOR(A) Cormpleto 34 02 102 1.212.00 40 horas
. : Ensino
MERENDEIRO(A) Finidaniestsl 18 01 54 1.212.00 40 horas
Ensino
VIGIA Fundamental 28 01 84 1.212.00 S0
Completo
Ensino
AUXILIAR DE :
SERVICOS GERAIS Fundamental 40 02 120 1.212.00 40 horas
Completo

3.2 Os candidatos que forem convocados receberdio os vencimentos mensais previstos no quadro acima.

3.3 No certame serlo ofertadas 164 (cento e sessenta e quatro) vagas para ampla concorréncia incluido
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e ainda 493 (quatrocentos e noventa e trés) vagas para
formagdo do cadastro de reserva técnica, ja incluido também as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de

Educagéo durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

4. DAS ATRIBUICOES:

4.1 Cargos ou Fungdes: Pedagogo/Professor Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa/ Professor de
Matemdtica / Professor de Geografia /Professor de Ciéncias Biologicas/ Professor de Educacio Fisica/

Professor de Historia.,

4.1.1. Sdo atribui¢des do Professor, de acordo com o Artigo 204 da Lei n°® 13.909/2001 e do
Artigo 13 da Lei n® 9.394/1996 de Diretrizes e Bases 6.1.-

a) cumprir com as diretrizes das legislagdes e normativas vigentes, seguindo fielmente as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) cumprir com os deveres do pessoal do magistério, conforme artigos 155 e 156 da Lei
n°® 13.909 de 25 de setembro de 2001;

¢) participar  de todo 0
integrada escola/comunidade;

processo ensino-aprendizagem, em  agfo

d) elaborar planos curriculares e de ensino;
¢) ministrar aulas na educagfo basica;

f) elaborar, acompanhar ¢ avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino pablico municipal;

g) cumprir com o calendario letivo, com a carga horaria da sua disciplina ou érea de
conhecimento, bem como com o efetivo cumprimento do horario integral das aulas,
conforme cronograma elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e aprovado pelo
Conselho Municipal de Educagio (CME);
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h) inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino ¢ interagir
com as suas politicas educacionais;

1) participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino: do
planejamento e execugdo dos projetos coletivos da unidade escolar especialmente do
Projeto Politico Pedagdgico ¢ Plano de Desenvolvimento Educacional, Conselhos
Escolares, dentre outros;

j) elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

k) elaborar previamente Plano de Curso ¢ o Plano de Aula, bem como o Plano
Individualizado de Educagdo, quando for o caso, a partir das orientagdes gerais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

1) zelar pela aprendizagem dos alunos;

m) estabelecer e executar estratégia de recuperagio para os alunos de menor rendimento,
buscando promover uma educagéo eficaz e integral;

n) ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

0) manter atualizados os documentos de escrituracdo escolar sob sua responsabilidade,
conforme orientagdes do secretdrio geral da unidade escolar e com base na legislagdo
vigente e nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;

p) colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e comunidade;
q) realizar outras atividades correlatas.
4.2 Cargo/Fungdo: Auxiliar Administrativo:
4.2.1: Sdo atribuigdes do Auxiliar Administrativo:
a) prestar servigos e datilografia e digita¢io;

b) redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios ¢ memorandos, de acordo com
0 modelo e normas preestabelecidas;

¢) auxiliar nos servi¢os de organizagio ¢ manutengdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo;

d) distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no setor de trabalho;
¢) auxiliar nos servigos de atendimento ¢ recepgdo ao publico;

f) executar atividades auxiliares de apoio administrativo, zelar pelo equipamento sob sua
guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos € reparos;

\
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g) atender e encaminhar as partes que deseja falar com a chefia da unidade, executar
outras atribui¢cdes afins.

4.3 Cargos ou Fungdes: Secretario Escolar.

4.3.1: Séo atribui¢des do Secretario(a) Escolar:

a) coordenar ¢ executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

b) organizar e manter em dia o protocolo e o arquivo escolar, a série/escola ¢ o registro
de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno; autenticidade dos documentos
cscolares:

¢) organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia que lhe for contada;
lavrar atas e termos nos livros préprios; rever todo o expediente a ser submetido ao
despacho do Diretor;

d) elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
e) apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

f) coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio
e conclusdo de curso;

g) zelar pelo uso adequado e conservagiio dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

h) responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno) ou

digitalizada (Projeto Presenga — PAC/MEC): realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

e Cargo/Fungdo: Monitor(a).

4.4.1

: Séo atribui¢des do Monitor(a):

a) prestar atendimento sécio educacional as Criangas/Adolescentes, orientar a
alimenta¢do das Criangas/Adolescentes:

b) orientar a higiene pessoal das Criangas/Adolescentes, afim de evitar a propagagdo e o
surgimento de doengas e piolhos, dentre outros;

¢) acompanhar as Criangas até a Institui¢io de Ensino, quando necessario;

d) participar de reunides escolares ou de cursos que por ventura os abrigados estejam
frequentando, orientar as Crian¢as/Adolescentes na cfetivag@o dos seus deveres de casa:

¢) acompanhar as Criangas/Adolescentes aos servigos de saide — médico, quando
solicitado pelo Profissional de Satde, e em casos especificos solicitar a presenga do
técnico social, elaborar relatérios diversos, executar outras tarefas correlatas.
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4.5 Cargo/Fungdo: Merendeiro(a).

4.5.1

: Sdo atribuigdes da Merendeiro(a):

a) realizar atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos de preparagdo e
oferecimento de merenda;

b) elaborar a refeigfo das criangas na estrutura da creche ou escola, cozinhando-a de
forma adequada e balanceada, obedecendo aos principios basicos nutricionais:

¢) obedecer ao cardapio elaborado por técnicos proprios da area de nutri¢do;

d) manter a cozinha em perfeitas condigdes, tais como: zelo, higiene, organizacio e
manuten¢do de forma a preservar em bom estado os bens do patrimoénio publico;

¢) administrar de forma adequada a guarda dos alimentos em estoque;
f) preparar e servir a merenda escolar;

g) executar outras tarefas correlatas.

4.6 Cargo/Fungdo: Vigia.

4.6.1: Sdo atribui¢des do Vigia:

a) desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, discri¢do e honestidade:;

b) acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade ¢ respeito os funcionarios
da unidade escolar e os usudrios dos servi¢os educacionais;

¢) auxiliar a realizagdo de solenidades, comemoragdes e outras atividades realizadas na
unidade escolar;

d) vigiar cuidadosamente toda 4rea da unidade escolar sob sua responsabilidade;

¢) permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos
identificagdo;

f) estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

g) abrir ¢ fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo diretor escolar,
responsabilizando-se pelas chaves;

h) observar e fiscalizar a entrada e saida de 'pessoas ¢ viaturas das dependéncias do érgio;

i) verificar perigos de incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagdes precarias, abrir ¢
fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar equipamentos ¢ maquinas;

j) fazer comunicagdes sobre qualquer ameaca ao patrimdnio municipal; desempenhar
outras tarefas semelhantes.
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Cargo/Fungédo: Auxiliar de Servigos Gerais.
4.7.1: Séo atribui¢des da Auxiliar de Servigos Gerais:

a) remover o pd dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanandoos ou
limpando-os;

b) limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou
passando aspirador de po;

¢) limpar utensilios como: lixeiros, vidros, janelas, entre outros;

d) arrumar banheiro, limpando-os com dgua, sabio, detergente ¢ desinfetante,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

e) coletar o lixo e depositd-lo nas lixeiras;

f) lavar as roupas das criangas, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
Creches de Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino de Santo Antdnio do
Descoberto - GO;

g) executar servigos de limpeza da drea externa das Unidades Educativas, varrendo ou
lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rogando e capinando;

h) Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre
outros, quando solicitados;

i) Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho:
J) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Segurang¢a do Trabalho;

). Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

DO PERIODO E LOCAL DA INSCRICAO
Os interessados deverdo protocolar todos os documentos ¢ anexos solicitados.

5.1.1. em envelope lacrado a partir do dia 12/04/2022 até o dia 14/04/2022 dés 09:00 as 16:00,
e dia 18/04/2022 das 09:00 as 16:00, no Protocolo localizado na sede da Prefeitura Municipal no
seguinte endere¢o: Quadra 33 Lote 24 — Centro, Santo Anténio do Descoberto — GO.

5.1.2 Toda a documentagdo devera estar em envelope lacrado e identificado com a seguinte
subscrigdo, de acordo com o modelo abaixo:
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Candidato:

Telefone: RG.: CPF

Endereco:

Documentagio para a vaga de:

Lotaciio (local de trabalho):

5.1.3 Os documentos e anexos devero ser apresentados em 01 (uma) copia legivel, devendo a
documentagio ser numerada e rubricada pelo candidato antes de ser protocolada.

5.1.4 O ndo atendimentos aos critérios estabelecidos para formaliza¢do da inscrigdo, implicara
automaticamente na eliminagio do candidato.

No ato da inscrigdo, o candidato devera colocar dentro do envelope:

5.2.1 Ficha de inscrigdo (Anexo II);
5.2.2  Formulério para cargos de Nivel Superior (Anexo I1I);
5.2.3 Formulario para cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio (Anexo 1V);
5.24  Modelo de Curriculo (Anexo VII);

52.5 Copia de Identidade com foto (CNH ndo serd aceita, ou qualquer outro
documento com foto);

5.2.6 Copia do CPF;
5.2.7 Cépia do titulo eleitoral;
5.2.8 Certiddo de quitagéo cleitoral;

5.2.9 Copia de comprovante de residéncia atualizado. Serdo considerados como
comprovantes: taldo de dgua, energia, telefonia fixa, mével ou internet estes deverio estar
atualizados dentro dos altimos 3 meses, em nome do credenciado, em nome dos pais ou
conjuge (apresentar copia da certiddo de casamento). Em caso de casa de aluguel deverio
apresentar copia do contrato de aluguel autenticado ou declaragdo autenticada.

5.2.10 Copia de Carteira de reservista/Certificado de dispensa (para homens);

5.2.11 Cépia do Diploma/Certificado de conclusdo de nivel fundamental, médio ou de
nivel superior devidamente reconhecidos pelo MEC (de acordo com o cargo pretendido);
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5.2.12 Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal (Devera ter sua validade
vigente);

5.2.13 Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual (Deverd ter sua validade
vigente)

5.2.14 Certiddo Negativa Tributdria Municipal (Devera ter sua validade vigente);

5.2.15 Certiddo Negativa Criminal Goias (Dever ter sua validade vigente).

5.3 Os anexos ficardo disponiveis no enderego eletrdnico ww.santoantoniododescoberto. go.gov.br/
processoseletivo para que o candidato imprima e faga seu preenchimento prévio, devendo anexa-los

junto com a documentagdo exigida para inscrigdo.

5.4 Os titulos, incluindo os documentos constantes nas no subitem 5.2 e demais subitens deverdo ser
entregues no ato da inscrigéo em cdpias legiveis, numerados e rubricados sequencialmente.

5.5E vedadaa inscrigéo condicional, fora do prazo previsto de inscrigoes, estipuladas no presente Edital.

5.6 De acordo com a conveniéncia da Administragio Publica, poderé haver prorrogagio de prazo de
inscri¢do, ainda que especifico a determinado cargo.

5.7 O candidato, ao protocolar sua inscrigdo no processo seletivo simplificado, aceita todos os termos
deste edital, obrigando-se a entregar os documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo, sob pena de eliminacdo no certame.

6. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

6.1

Para ser contratado o candidato dever4 atender aos seguintes requisitos, cumulativamente:
6.1.1 Cumprir as determinagdes do presente Edital;

6.1.2  Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital;

6.1.3  Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou
convénios internacionais;

6.1.4  Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ¢ maxima de 70 (setenta) anos na data
da contratagdo;

6.1.5 Gozar de plenos direitos politicos;

6.1.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (ambos o sexo) e¢ militares (somente sexo
masculino);

6.1.7 Possuir ¢ comprovar o requisito exigido para a fungdo, previsto no subitem 5.2 deste
Edital;

6.1.8  Estar quite com os tributos municipais, estaduais e federais:



PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO
CNPJ D0.097 857/0061-71

SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.1.9  Ter disponibilidade para as horas semanais, conforme disposto no edital.

6.1.10 Néo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer por qualquer 6rgio
das esferas Federais, Estaduais ou Municipais.

7.DAS CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

7.1 Ser servidor da Administracio Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢/ou dos
Municipios, empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituigio Federal;

7.2 Nido serd contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato que na data da
publicagdo deste Edital possuir vinculo de contrato temporario com o Poder Executivo.

7.3 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do Art. 37, § 10 da Constitui¢éo
Federal da Reprublica;

7.4 Nio ser aposentado por invalidez:

7.5 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragéio penal, civil ou administrativa
nas situagdes descritas pela legislagfo eleitoral, que configurem hipéteses de inelegibilidade.

7.6 Nos Gltimos cinco anos, na forma da legislagio vi gente: — ndo ter sido responsével por atos julgados
irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado ou
do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — ndo haver sofrido sangfio impeditiva
do exercicio de cargo/emprego publico; ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitada em julgado, pela prética de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI
da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/85, e na Lei Federal n° 8.429/92.

7.7 Néo tera direito & contratacdo o candidato que tenha cometido transgressdo disciplinar como servidor
publico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso nio
tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

7.8 A Secretaria Municipal de Educagio, a seu critério, poderd solicitar exames médicos dos candidatos,
para comprovar sua aptiddo fisica ¢ mental para a fungio pretendida.

7.9 O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio se apresentar no prazo estipulado sers
declarado desistente informal.

7.9.1 No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a a convocagio
dos candidatos subsequentes, de acordo com a ordem classificatoria, respeitadas as excegdes
previstas deste Edital.

7.10 Nao serd contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade escolar
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio para a sua lotagdo.

7.11 Serd impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das exigéncias
deste Edital normativo.
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8.DA PROVA DE TITULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL)

8.1 O candidato que se encontrar habilitado seguird para a unica etapa mediante avaliagdo de prova de
titulos, de carater classificatorio e eliminatério.

8.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

8.2.1 Para cargos de Nivel Superior

a) Formac@o Profissional e Experencia Profissional:

TITULOS DA FORMACAO PONTUACAO Poﬁ ,i%&ﬁo
PROFISSIONAL
Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusdo de curso de Pds-Graduagio 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que 1,00 2,00
concorre.
Diploma ou Certificado devidamente registrado
2 | de conclusio de curso de P6s-Graduagdo 'stricto 1.00 2.00

sensu', emnivel de Mestrado na drea do cargo a que
concorre.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo,
em nivel de especializagdo na area do cargo

3 | pretendido, comcarga hordria minima de 360 horas. 0,5 1,0
Para comprovagio do
titulo de Pés-Graduacio

Ate 20 h=0,23
De 21h a 40h =
0,50De 41h a 60h =
0.75 De 61h a 80h
= 1,00

: S B . BL De 8lh a 100h=
Cursos: certificados de participagio em evento cientifico 1.25 De 101h a 120h 250

na area educacional do cargo pretendido (congressos, ~ 1.50De 121h a
cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias) 1405 — 1.75De

14lh a 160h = 2,00
De 16lh a I180h =
2,25

De 181h a 200h =
2,50
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Experiéncia profissional com pontuagio aferida a cadal
12 meses, comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da foto da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente ¢ verso) ¢ as )

- A Besinnal Até 12 meses= 0,50

paginasque comprovem a experiéncia profissional no De 13 a 24 meses = 2.50
5 |cargo ao qualconcorre e/ou Declaragdo de Estagio e/ou 1.0
do Contrato de Trabalho. ’
Regime Publico: declaragdo do periodo trabalhado De 25 a 36 meses -
contendoa data de admissdo ¢ data do desligamento, 2,5
especificando o cargo, expedida pela institui¢do onde
prestou servico.

Pontuacio 10,0
Maxima

8.2.2 Para os Cargos de Nivel Fundamental e Médio

a) Formagio Profissional e Experéncia Profissional:

PONTUACAO

TITULOS DA EXPERIENCIA }PON TUACAO MAXIMA

PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional relacionada ao cargo pretendido desde
que exercida nos tltimos 03 (trés) anos, contados antes 1,0 6.0
da publicagdo deste Edital. Com experiéncia no cargo
pretendido de no minimo de 06 (seis) meses.

) Cursos adicionais relacionados na drea de educago e ao 1.0 4.0
. , oo 2
cargo pretendido, com carga horaria minima de 30 horas 4

Pontuagio Mdxima 10,0

8.3 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuagéo.

8.4 O envio da documentagdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a
Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem
técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicagéo da internet, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

8.5 Nio serio analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

8.6 O candidato dever4 declarar, no ato da inscrigdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.7 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as copias utilizadas na prova de titulos, para fins de verifica¢@o de sua autenticidade.
Caso haja divergéncia ou irregularidade na documentagdo o candidato serd eliminado do certame, apos
garantia de ampla defesa.
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8.8 Seréo considerados como titulos os diplomas ou certificados de Doutorado ¢ Mestrado, bem como
0s cursos de pos-graduagdo em nivel de especializacio, com duragdo minima de 360 horas, expedidos
por Institui¢do de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio e Cultura, concluidos
até a data da publicagio deste Edital.

8.8.1 Néo serd aceito em hipétese alguma declaragdo de conclusio de curso, sendo obrigatorio o
candidato apresentar os diplomas ou certificados de escolaridade ¢ os dos cursos para analise de
titulos exigidos no edital no ato da inscricdo.

8.9 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serfio aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado ¢ revalidados por Institui¢do Brasileira.

8.10 O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separagdio, ctc.) devera anexar, Jjuntamente
com os titulos, copia do documento comprobatério da alteracio, sob pena de ndo obter pontuagdo no
titulo.

8.11 Os documentos comprobatérios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.12 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nio sera atribuida pontuagdo ao
respectivo titulo.

8.13 Nio serlo aceitos documentos de titulos nio especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

8.14 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

8.15 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido inscri¢do neste edital

8.16 Na hipétese de apresentagio de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos Jé entregues.

9. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 O candidato devera preencher o curriculo padronizado (ANEXO VII) e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fungio, conforme descrito nos quadros dos itens 8.2.1 e
8.2.2.

9.2 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

9.3 Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital no serio analisados.
9.4 Nio serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

9.5 A seleglo simplificada serd realizada por uma comissio organizadora nomeada por decreto acima
referido e obedecera aos critérios definidos neste edital;

9.6 Para todos os cargos a avaliagiio serd mediante a somatéria da pontuagdo obtida na avaliagdo da

prova de titulos.
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9.7 A classificagdo final dos candidatos ser4 ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

9.8 Considera-se aprovado o candidato que atender todos critérios previstos neste edital incluido a
analise curricular.

9.9 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e
classificados, ¢ serdio convocados pela ordem decrescente da classificagdo final, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

9.10 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, conforme
previsto no quadro de cargos e vagas no item 3.1 deste edital, os quais poderdo ser convocados durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6.11 Os candidatos ndo aprovados dentro do limite das vagas abertas ou do cadastro de reserva serfio
considerados eliminados do certame.

6.12 A publicagdo do resultado final serd realizada em listas contendo os resultados e classificagfo final
dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro de reserva (ampla concorréncia).

9.13 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

9.13.1 para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrig¢do, tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § unico da Lei 10.741/03.

9.13.2 maior pontuagdo na experiéncia profissional.
9.13.3 maior pontuagfo na formagdo profissional.
9.13.4 maior idade, levando em consideracio a data do Gltimo dia do prazo para inscrigdo.

9.13.5 exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n° 11.689/08 - Codigo de Processo
Penal).

9.14 As listas com o resultado final da selecdo  serdo  divulgadas no  site
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto
¢ no mural da Secretaria Municipal de Educago.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo aceitos recursos, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, por escrito
(Modelo no ANEXO V), que deverdio ser preenchidos, impressos ¢ assinados pelo/a préprio/a
candidato/a ¢ entregues, em cardter improrrogavel, nos prazos previstos no Cronograma, no protocolo
da prefeitura, no horario das 08h s 14h.

10.2 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado avaliara os recursos interpostos e fard
divulgacdo do resultado no site da Prefeitura Municipal (https://santoantoniododescoberto.go.gov.br),

conforme Cronograma.

10.3 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:



PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-60
CNPJ 00,097 8570001-71

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

10.3.1 Resultado preliminar das Inscri¢des indeferidas;
10.3.2 Resultado preliminar final;
10.4 Os recursos poderdo ser apresentados conforme data estabelecida no cronograma deste edital.

10.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentagdo logica ¢ sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

10.6 O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.7 Cabera a Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado sempre que necessario a elaboragédo
de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

10.8 A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado € soberana nas decisdes, sendo considerada
Gltima instdncia para julgamento dos recursos.

11. DAS ELIMINACOES
11.1 Seré eliminado deste processo seletivo o candidato que:

11.1.1 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafolégico;

11.1.2 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

I1.1.3 mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com
qualquer um dos profissionais incumbidas da realizagéo das etapas do Processo Seletivo;

12. DO CONTRATO

12.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serfio realizadas através de Contrato de Regime Juridico
Administrativo, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal da Republica e na Lei
Municipal n® 1.179/2021.

12.2 O contrato a ser firmado entre a Secretaria Municipal Educagdo e o candidato convocado para a
contratagdo ¢ regime juridico administrativo e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagdo das Leis do Trabalho— CL.T.

12.3 A vigéncia do contrato sera de até 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.179/2021.

12.4 Tera o seu contrato rescindido o candidato que néo respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislagdo em vigor.
12.5 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguira sem direito a indenizagdes:

12.5.1 pelo término do prazo contratual;

12.5.2 por iniciativa do contratante, nos casos:
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a) de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissdo,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e os recursos a cla inerentes;

b) de conveniéncia da administrago;

¢) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes
do contrato; ou

d) em que recomendar o interesse publico; ou
¢) por iniciativa do contratado.

12.5.3 Na situagdo em restar comprovada, pela Secretaria Municipal de Educagéo, a utilizagdo
de documentos comprobatérios falsos ou invélidos, utilizados pelo candidato para aprovagdo na
Analise Curricular, assim como declaragdo falsa em qualquer documento, o candidato nio
serd contratado ou terd o seu contrato rescindindo a qualquer tempo, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

12.6 Ao candidato serd pago somente os valores previstos no subitem 3.1 conforme cada cargo, ndo
fazendo jus ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) Salario e vale transporte.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdio convocados de acordo com a
necessidade deste Municipio através de Edital de Convocagdo publicado pela Secretaria Municipal de
Educagio.

13.2.A  convocagdo do (a) candidato (a) dar-se-d por meio de publicagio no site
www.santoantoniododescoberto.go.gov.br.

13.2.1 Nao haverd comunicagdo ao candidato por meio de telefone, e-mail e/ou Carta (AR),
sobre a sua convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagdes no Site Oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

13.3 Os profissionais interessados deverdo para admissdo no cargo do Processo Seletivo Simplificado,
apresentar 02 (duas) copias legiveis dos seguintes documentos:

13.3.1 Documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade (CNH n#o substitui a carteira de identidade, ndo sendo
aceito qualquer outro documento com foto);

b) Cépia do CPF;
¢) Copia do titulo eleitoral;
d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) PIS ou PASEP; A
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f) Copia de Comprovante de residéncia atualizado. Serfio considerados como
comprovantes: Taldo de dgua, energia, telecomunicagdes fixa ou mével, estes deverdo
estar atualizados dentro dos tltimos 3 meses, em nome do credenciado, em nome dos pais
ou conjuge (apresentar copia da certidio de casamento). Em caso de casa de aluguel
deverdo apresentar copia do contrato de aluguel autenticado ou declaragdo autenticada;

g) Atestado Médico Admissional;

h) Atestado Psicologico;

1) Carteira de reservista (sexo masculino);

J) N° de Conta Corrente Itat;

k) Diploma de conclusdo de curso técnico ou superior;

1) Certificado de especialidades:

m) Declaragdo de Etnia/Raca;

n) Declaragdo de Vinculo Contratual;

0) Declaragéo de parentesco politico;

p) Certificado de titularidades;

q) Curriculo atualizado, datado e assinado conforme ANEXO VII;

r) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
s) Certiddo Negativa de Débitos da Receita Estadual (www.sefaz.go.gov.br);
t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br/certiddo);

u) Certiddo Negativa Criminal Goids (www.tjgo.jus.br);

v) Certiddo Negativa Criminal Distrito Federal (www.Tjdft.jus.br);

w) Certiddo Negativa Tributaria Municipal, (Quadra: 50 Lote: 1/2 Centro);
x) 02 Fotos 3 x 4.

y) Comprovante de rescisdo contratual/vinculo empregaticio (em casos que o contratado
possua vinculo anterior com administragio publica ou privada).

z) Declaragdo de vinculo contratual ou empregaticio (ANEXO VI)
13.4 Os documentos deverdo ser entregues na ordem descrita acima;

13.5 A falta de qualquer documento no ato de cntrega acarretara na eliminagdo do candidato, sendo
convocado o proximo candidato conforme ordem classificatéria.
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14. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO

14.1  Processo Seletivo Simplificado Para Contratagdo por Tempo Determinado de Profissionais para
a Secretaria Municipal de Educacdo, terd validade de 01 (um) ano a partir da data de sua homologacio.

142 As contratagdes tempordrias previstas neste edital serdo feitas por tempo determinado de no
maximo 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo através de termo de aditamento ao contrato.

15. DA CONTRATACAOQ

15.1 A contratagdo obedecera rigorosamente 4 ordem de classifica¢do dos candidatos, de acordo com
as vagas existentes e a necessidade da Secretaria Municipal de Educacio.

152 Apds a homologacdo do resultado da selecdo publica a comissdo convocard os candidatos
habilitados, através de edital especifico, por ordem de pontuagdo a classificagéo para apresentacio dos
documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratagiio.

15.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagdo sera feita por publicacdo do edital no
site da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Descoberto
(https://santoantoniododescoberto.go.gov.br) ¢ afixado no mural da Secretaria de Municipal de
Educagdo de Santo Antdnio do Descoberto-GO, e meios de comunicag¢do local.

15.4 O candidato considerado apto, somente serd contratado se nio exercer outro cargo, fun¢do ou
emprego na Administragio Estadual/Distrital, Municipal.

15.5 O candidato convocado devers comparecer no Departamento de Contrato, localizado no Centro
Administrativo (antigo Colégio Municipal Virgilio Medeiros/Centro Integrado), Area Especial —
entrequadras 41/42 — Centro — Santo Anténio do Descoberto — Goids munido da documentagdo constante
do item 13.3.1. para efetivagdo da contratacdo.

15.6 O resultado final saira conforme o cronograma estabelecido neste edital, e a contratacio
acontecera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocagdo dos candidatos mediante publicagdo de retificagdes do edital, no site oficial ou avisos no
placar da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto.

16.2 Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicagdo do ato no site ou placar.

16.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a partir da
data de homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo,
conforme o disposto na Lei Municipal n. 1.179/2021.

16.4 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento ¢ aceitacéo técita das condigdes estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado. ‘%
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16.5 O candidato contratado devera assumir sua fungio ¢ atividades no local de sua lotacdo e somente
apos tera direito ao recebimento de remuneragio.

16.6 A lotagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo de Santo Antonio do
Descoberto - GO.

16.7 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizagéo
de seu enderego para fins de eventual convocagio.

16.8 A homologag¢do dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do
Secretdrio Municipal de Educagdo, os quais deverdo ser publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Descoberto-GO.

16.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a
Comissdo Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.10 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

16.10.1 ANEXO I - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS
ATIVIDADES DO CERTAME;

16.10.2 ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO;
16.10.3 ANEXO III -FORMULARIO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;

16.10.4 ANEXO IV- FORMULARIO PARA CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO:

16.10.5 ANEXO V - MODELO DE RECURSO:;

16.10.6 ANEXO VI — DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL;

16.10.7 ANEXO VII - MODELO DE CURRICULO;

16.10.8 ANEXO VIII - LOTACAO, CARGOS E NUMERO DE VAGAS ABERTAS.

16.10.9 ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE CIENCIA, CONCORDANCIA COM O
EDITAL E DECLARACOES NEGATIVAS.

Santo Antonio do Descoberto - GO, aos 07 de abril de 2022.

Emerson de\Souza Pereira
Secretario Munidipal de Educacio
Decreto Municipal n® 1.141/2022
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ANEXO I — CRONOGRAMA
EDITAL 004/2022- SME

E.ECURSO CONTRA OS RESULTADOS
RELIMINARES

EVENTO PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 11/04/2022
[DATA DE INSCRICAO 12/04/2022 até 14/04/2022 ¢ 18/04/2022
ANALISE CURRICULAR 19/04/2022 3 20/04/2022 ¢
25/04/2022 4 26/04/2022

DIVULGACAO PRELIMINAR DOS
RESULTADOS 27/04/2022

28/04/2022

DAS 08:00 ATE AS 16:00 HORAS

JULGAMENTO DOS RECURSOS 29/04/2022
RESULTADO DOS RECURSOS 2
OMOLOGACAO E DIVULGACAO DO 02/05/2022

SULTADO FINAL
ONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS PARA
NTREGA DE DOCUMENTOS
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO EDITAL N°004/2022-SME

DATA DA INSCRICAO: / /2022

NOME DO/A CANDIDATO/A:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER;:

PESSOA COM DEFICIENCIA:
( )SIM, QUAL CID: ( INAO

LOTACAO (Local de Trabalho)

DATA DE NASCIMENTO:  / / SEXO: IDADE:
F( YM( )
(QUADRA, RUA, AV.)
ENDERECO: -
COMPLEMENTO:
RESIDENCIAL ()
TELEFONES:
CELULAR ( )
E-mail:
SOLTEIRO ( )
ESTADO CIVIL CASADO ()
OUTROS:

Assinatura do/a Candidato/a
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My

ANEXO III - FORMULARIO PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N°004/2022-SME
(Entregar juntamente com a ficha de inscrigéo)

Cargo pretendido:

CRITERIOS

Marcagdo feita| Pontos
pelo candidato | obtidos (pela
Comissdo do

PSS)
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de .

z e gyt \ ; > . ., (Méaximo:
Pos-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo a que [Sim( ) Nio( ) 2.0)
concorre. ’
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusio de curso de (Méximo:
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que |Sim( ) Nado( ) 5 0? o
concorre, ,
Certificado de conclusio de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de .

(Max1mo:l,0)

especializagdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de
360 horas.

Sim ( ) Ndo( )

Cursos: certificados de participacio em evento cientifico na area educacional
do cargo pretendido (congressos, cursos, semindrios,  simposios,
conferéncias).

Sim ( ) Nao( ) (2{";;'”‘““"‘

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida a cada 12 meses,
comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da foto da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (frente e verso) e as paginas que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou Declaragio de
Estagio e/ou do Contrato de Trabalho.

Regime Publico: declaragdo do periodo trabalhado contendo a data de
admissdo e data do desligamento, especificando o cargo, expedida pela
institui¢dio onde prestou servigo.

(Maximo:

Sim () Nao ()| 55

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

(Responsavel pela marcagdo dos itens)

Data da avalia¢io pela Comissdo: / /

Assinatura da Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

(Responsével pela apuragdo do total de pontos)
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ANEXO IV- FORMULARIO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
E MEDIO

EDITAL N°004/2022-SME

(Entregar juntamente com a ficha de inscri¢io)

Cargo pretendido:

CRITERIOS Marcagdo feita | Pontos obtidos (pela
pelo candidato Comissio do PSS)

Experiéncia Profissional relacionada na area de educacio ou
no cargo pretendido, desde que exercida nos ultimos 03 (trés)
anos, contados antes da publicagdo deste Edital. Com
experiencia no cargo pretendido de no minimo 06 (seis)
meses.

*1,0 (um) ponto por experiéncia profissional comprovada

Sim () Nao ( ) (Maximo: 6,0)

Cursos adicionais relacionados na area de educacio ou social.

*1,0 (um) ponto por cursos adicionais. gim ( o () (Maximo: 4.0)

Assinatura por extenso do/a Candidato/a

(Responsavel pela marcagdo dos itens)

Data da avaliagdo pela Comissdo:  / /

Assinatura da Presidente da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado(Responsavel pela apuragdo do total de pontos)
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ANEXO V - MODELO DE RECURSOEDITAL N°004/2022-SME

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

N° DO PROTOCOLO DA INSCRICAQ

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO DE REVISAO:
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ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A RECORRENTE

ANEXO VI — DECLARACAO DE VINCULO CONTRATUAL

EDITAL N°004/2022-SME

Eu,

declaro,para o fim de comprovagéio no Processo Seletivo Simplificado, de que trata o Edital
n°.003/2022 — SME/Santo Antonio do Descoberto-GO, ndo manter contrato temporario
na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou de
Municipios, nem ser servidor empregado ou efetivo de seus entes subsididrios e
controlados, sendo conhecedor das disposi¢des legais quanto a acumulagio de cargos
publicos, exceto as previstas no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

O objeto desta declaragdo ¢ verdadeiro e atende ao que estabelece o Edital do
Processo Seletivo Simplificado, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser
confirmado, mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, sob pena
de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ de comunicagio a Autoridade Policial de
indicio de crime de falsidade ideoldgica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragéo.

Santo Antonio do Descoberto-GO, de de 2022.

Assinatura por extenso do/a candidato/a

RG

CPF
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ANEXO VII - MODELO DE CURRICULO
EDITAL N°004/2022-SME

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:

Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Enderego Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro enderego e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE
Graduacio :

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS

4.1 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horéria:

4.3 Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. DESCRICAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII — LOTACAQO, CARGOS E NUMERO DE VAGAS ABERTAS

EDITAL N°004/2022-SME

LOTACAO CARGO VAGAS
| Adair Martins Professor de Matematica 20 horas 01
A Caminho da Luz Professor de Pedagogiga 20 horas 01
A caminho da Luz Monitor 04
A Caminho da Luz Merendeira 03
A Caminho da Luz Auxiliar de Servigos Gerais 07
Chico Xavier Mecrendeira 02
Chico Xavier Auxiliar de Servicos Gerais 02
Lagoinha Monitor 01
Lagoinha Merendeira 01
Lagoinha Auxiliar de Servicos Gerais 02
Maria da Silva Ribeiro Monitor 01
Maria da Silva Ribeiro Auxiliar de Servi¢os Gerais 01
Maria da Silva Ribeiro Vigia 02
Myriam Pelles Monitor 03
Myriam Pelles Auxiliar de Servigos Gerais 02
Myriam Pelles Vigia 02
Santa Rosa Professor de Matematica 40 horas 01
Santa Rosa Professor de Ciéncias BIOLOGICAS 40 horas 01
Santa Rosa Professor de Geografia 20 horas 01
Santa Rosa Vigia 02
Demais Unidades Escolares Professor de Matematica 20 horas 04
Demais Unidades Escolares Professor de Matematica 40 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Geografia 20 horas 05
Demais Unidades Escolares Professor de Geografia 40 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Ciéncias BIOLOGICAS 20 horas 02
Demais Unidades Escolares Professor de Ciéncias BIOLOGICAS 40 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Lingua Inglesa 20 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Lingua Inglesa 40 horas 02
Demais Unidades Escolares Professor de HISTORIA 20 horas 02
Demais Unidades Escolares Professor de HISTORIA 40 horas 01
Demais Unidades Escolares Lingua Portuguesa 20 horas 01
Demais Unidades Escolares Lingua Portuguesa 40 horas 01
Demais Unidades Iiscolares Professor de Educagéo Fisica 20 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Pedagogia 40 horas 01
Demais Unidades Escolares Professor de Pedagogia 20 horas 12
Demais Unidades Escolares Secretario Escolar 01
Demais Unidades Escolares Monitor 25
Demais Unidades Escolares | Merendeira 12
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Demais Unidades Escolares Auxiliar de Servicos Gerais B 25
Demais Unidades Escolares Vigia 26

ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE CI_ENCIA, CONCORDANCIA COM O EDITAL
E DECLARACOES NEGATIVAS

EDITAL N°004/2022 SME

Declaro ciéncia e concordancia com os termos do Edital de Processo Seletivo n® 003/2022
da Secretaria Municipal de Educagdo. Afirmo que todas as declaragdes constantes deste
formulario foram por mim inseridas e conferidas e, ainda, que todas as copias de documentos
entregues no ato de inscri¢do sdo auténticas, estando ciente de ser passivel as sangdes civeis
¢ penais em caso de comprovada falsidade das mesmas.

Declaro ainda, sob as penas da Lei:

a) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagio vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unifo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio;

b) Nao ter sido punido, em decisfo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do
governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragao Publica, capituladas nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986 ¢ na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

¢) Nao ser servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de orgao
ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, exceto os casos previstos
nos incisos XVI ¢ XVII do Art. 37 da Constitui¢io Brasileira.

Santo Anténio do Descoberto — GO, de 2022

Assinatura do Candidato



