DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 121, quarta-feira, 29 de junho de 2022

EXTRATO DE DOAGAO

Processo SEI n°® 02070.004299/2021-14. Termo de Doacdo n° 01/2021. ESPECIE: Termo de
Doagdo n° 01/2021, que entre si celebram o Consércio NIRAS-IP CONSULT/DETZEL e o
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio. OBJETO: Doagdo ao
Donatario, pelo Doador, exclusivamente do bem descrito na planilha do Anexo | para que
0o mesmo seja utilizado na execugdo do Projeto Gestdo Florestal para a Produgdo
Sustentavel na Amazodnia, doravante simplesmente denominado Projeto Gestdo Florestal e,
mais especificamente, nas Unidades de Conservagdo indicadas no mesmo Anexo | que é
parte integrante deste Termo de Doagdo. O bem descrito no Anexo | foi adquirido por
meio do Fundo Suplementar estabelecido no &ambito do contrato de Consultoria
Internacional firmado entre o KfW e o consdrcio NIRAS/IP-Consult/DETZEL. VIGENCIA:
Passara a vigorar no momento de sua assinatura, sendo que a transferéncia efetiva da
propriedade do bem listado no Anexo | se aperfeicoara a partir do recebimento do mesmo
por pessoa oficialmente designada pelo Donatario como receptora competente, nos termos
da cldusula 2.1 acima. PELO ICMBio: Marcos de Castro Simanoc - Presidente. PELA DETZEL:
Valmir Augusto Detzel - Representante Legal.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO

Processo SEI: 02128.001521/2021-14. Acordo de Cooperagdo n°® 25/2022. Espécie: Acordo
de Cooperagdo que entre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS e o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio. OBJETO: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica
é o estabelecimento de agGes de interesse mutuo, especificadas no plano de trabalho em
anexo, a serem desenvolvidas pelo ICMBio e IFMG - Campus Bambui, voltadas a: (i)
promogdo e incentivo as pesquisas cientificas relacionadas ao Parque Nacional da Serra da
Canastra, no ambito dos programas de pesquisa dos participes, na forma de apoio logistico,
de projetos de fomento a pesquisa e intercdmbio de dados. Vigéncia: O prazo de vigéncia
deste Acordo de Cooperacgdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a celebragao
de aditivo. Data de Assinatura: 14/06/2022. Pelo ICMBio: Marcos de Castro Simanovic -
Presidente. Pelo IFMG: Kléber Gongalves Gldria - Reitor.

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

Processo SEI: 02070.007171/2019-80. Termo de Compromisso n° 08/2022. Espécie: Termo
de Compromisso Ambiental que entre si celebram o INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio e PETROLEO BRASILEIRO S.A. OBJETO:
Objetiva o cumprimento da compensagdo ambiental decorrente do licenciamento
ambiental do empreendimento Sistema de Produgdo e Escoamento de Petrdleo e Gas
Natural - Mdédulo 1 - Fase 1 - FPSO Brasil - Campo de Roncador - Bacia de Campos,
conduzido pelo IBAMA, e objeto da Licenca de Operacdo n2 286/2002.. Vigéncia: O
presente TCCA vigera a partir da assinatura de todos os signatarios, e até a data de
26/04/2027 (26 de abril de 2027), em consondncia com o cronograma de desembolso
constante no Anexo Il, sem possibilidade de prorrogacao, salvo nas hipoteses previstas nos
itens 6.4 e 6.5. Data de Assinatura: 15/06/2022. Pelo ICMBio: Marcos de Castro Simanovic
- Presidente. Pelo Petréleo Brasileiro S.A. : Eduarda Cristina Mangaravite da Silva Lacerda
- Gerente Geral.

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO
DO RIO DE JANEIRO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 8/2022 - UASG 443020

N2  Processo: 02011000883202197. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em servigo de transporte de mudanga, com caminhdo do tipo "bad", guarda
de moveis, utensilios domésticos e objetos pessoais, por periodo de até 03 (trés) meses, e
fornecimento de mao de obra, embalagens, equipamentos e ferramentas necessarias para
efetuar os servigos, assim como parafusos, arruelas e acessérios de fixagdo, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 3. Edital:
29/06/2022 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Endereco: Rua Major Rubens Vaz
, 122, Gavea - Rio de Janeiro/RJ ou https://www.gov.br/compras/edital/443020-5-00008-
2022. Entrega das Propostas: a partir de 29/06/2022 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/07/2022 as 10h00 no site
www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LUIS FELIPE LEAL ESTEVES
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/06/2022) 443020-44206-2022NE000128
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Processo SEI JBRJ n2 02011.000472/2021-00

Espécie: Acordo de Cooperagdo

Objeto: O presente instrumento tem por objeto o desenvolvimento do projeto de
pesquisa "FLORA DA ILHA GUAIBA - RJ: CULTIVANDO SUSTENTABILIDADE", adiante
denominado "Projeto", conforme o constante do Anexo |, constituido da descrigdo do
Projeto e do Anexo lll, que contém o orgamento detalhado para execugdo Projeto.
Descricao: ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INAOVACZ\O QUE
ENTRE SI CELEBRAM A VALE S.A., O INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO
DE JANEIRO E A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA COMPUTACAO
CIENTIFICA.

Participes: INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO - JBRJ, CNPJ:
04.936.616/0001-20, VALE S.A, CNPJ: 33.592.,510/0001- 54 e FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA COMPUTACAO CIENTIFICA - FACC, CNPJ: 30.114.011/0001-63.
Vigéncia: 28 meses (14/06/2022 até 14/10/2024)

Valor: RS 155.778,59 (cento e cinquenta e cinco mil setecentos e setenta e oito reais e
cinquenta e nove centavos).

Data de assinatura: 14/06/2022

Pelo JBRJ: Ana Lucia Santoro

Pelo parceiro (VALE): Bernardo de Jesus Moretzsohn e Polyanna Passos Franco
Taranto

Pelo parceiro (FACC): Flavio Barbosa Toledo e Francisco Roberto Leonardo

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2022 - UASG 320004

N2 Processo: 48340003640202180. Objeto: Contratagdo de solugdo de
tecnologia da informagdo e comunicagdo de servicos técnicos de manutengdo
preventiva, programada e corretiva incluindo suporte técnico, monitoramento remoto
ativo e fornecimento de pegas para o ambiente de Sala-cofre/Data Center do
Ministério de Minas e Energia - MME, em Brasilia/DF, conforme condig¢Bes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos/Apéndices.. Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 29/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900202

Esplanada Dos Ministerios Bloco "u" - Sala 433, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/320004-5-00010-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 29/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
11/07/2022 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informac8es Gerais: .

WASHINGTON JOSE DE OLIVEIRA
Assistente Administrativo

(SIASGnet - 28/06/2022) 320004-00001-2022NE0O00001

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

SUPERINTENDENCIA DE MEDIAGAO ADMINISTRATIVA, OUVIDORIA
SETORIAL E PARTICIPACAO PUBLICA

AVISO DE CONSULTA PUBLICA - 3° FASE

Ne. 039/2021. Processos: 48500.003882/2011-11, 48500.001552/2018-68 e
48500.005908/2020-57 Objeto: obter subsidios referente ao relatério de Andlise de
Impacto Regulatdrio - AIR n2 2/2022-SGT/ANEEL, a respeito do Problema 1 relacionado a
intensificagdo do sinal locacional. Modalidade: Intercambio de documentos. Periodo para
envio: 30/6/2022 a 29/7/2022.

A integra deste Aviso estd juntada aos autos e disponivel no enderego
eletrébnico http://www.gov.br/aneel, menu principal "Acesso a informagdo", item
"Participagdo Social", subitem "Consultas Publicas".

ANDRE RUELLI
Superintendente de Mediagdo Administrativa, Ouvidoria
Setorial e Participagdo Publica

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL
E BIOCOMBUSTIVEIS

EDITAL N2 1 - ANP, DE 27 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS, tendo em vista o disposto no art. 99, inciso VI, da Estrutura
Regimental aprovada pelo Decreto n? 2.455, de 14 de janeiro de 1998; na Portaria n®
265, de 10 de setembro de 2020; na Portaria Interministerial SEDGG/ME/MME n¢
15.178, de 29 de dezembro de 2021, considerando o disposto no art. 22, inciso VI, alinea
"i", da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteragdes; no art. 27 do Decreto
n2 2.455, de 14 de janeiro de 1998; no Decreto n? 4.748, de 16 de junho de 2003; e
na Instrucdo Normativa SEDGG/ME n2 1, de 27 de agosto de 2019, torna publica a
realizagdo de processo seletivo simplificado para a contratacdo temporaria de
profissionais de nivel superior para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme as normas e condigGes estabelecidas neste edital e a seguir
especificadas.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagcdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos
(Cebraspe).

1.2 A selegdo para as atividades de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério; e

b) prova de titulos, de carater classificatério, somente para as Atividades 1 a
8.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros serdo realizados nas cidades de Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Manaus/AM,
Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sdo Paulo/SP.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei n? 8.745/1993, e
suas alteragoes.

1.5 Conforme o disposto no art. 32 da Portaria Interministerial
SEDGG/ME/MME n? 15.178/2021 e na alinea "c" do art. 72 da Instru¢cdo Normativa n®
1/2019, o prazo de duragdo dos contratos serd de, no maximo, quatro anos, admitida
a sua prorrogac¢do, nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 42 da Lei n?
8.745, de 1993, desde que devidamente justificada, e que o prazo total ndo exceda a
cinco anos.

2 DAS ATIVIDADES

’2.1 ATIVIDADE 1: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DA PRODUCAO DE
COMBUSTIVEIS |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de acdes de fiscalizacdo de
seguranga operacional das instalagdes reguladas pela Superintendéncia de Produgdo de
Combustiveis (SPC), de retomada de operacdo, e auditorias em refinarias de petrdleo
para verificagdo dos requisitos estabelecidos no Regulamento Técnico do Sistema de
Gestdo de Seguranga Operacional instituido (SGSO) pela ANP; dar apoio a elaboragdo de
procedimentos, relatérios, planilhas, controles, oficios e atos administrativos relacionados
a seguranga operacional; participar das comissdes de investigacGes de incidentes,
conforme Instrugdo Normativa ANP n2 006/2021; realizar estudos técnicos e analises
técnicas de documentos relacionados a seguranga operacional considerando a legislagao
aplicavel; dar suporte técnico na elaboracdo de pareceres técnicos e laudos de vistorias
pertinentes a area de seguranga operacional; e monitorar e analisar os comunicados de
incidentes e relatérios de investigagdes enviados pelos agentes regulados.

INFORMACOES ADICIONAIS: as a¢des de fiscalizagdes/vistorias ocorrerdo em
todo territério nacional; é necessario ter disponibilidade para viagens com deslocamento
aéreo e terrestre; necessidade de permanecer de forma segura dentro das instalacGes
industriais, que contemplam darea de processo industrial, na maioria das vezes com
presenca de vapores quimicos e(ou) inflamaveis, tanques de combustiveis e derivados de
petréleo, plataformas de carregamento/descarregamento, considerando ainda que pode
ser necessaria a subida_em equipamentos para uma vistoria mais efetiva.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. . .

2.2 ATIVIDADE 2: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DA PRODUCAO DE
COMBUSTIVEIS 1l

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar documentagdo técnica de
projetos de engenharia, referentes as instalagdes produtoras de combustiveis, para
instrucdo de processo de autorizagdo; participar de a¢des de fiscalizagdo/vistorias de
autorizacdo em instalagGes produtoras de combustiveis; elaborar laudos de vistoria,
pareceres técnicos e oficios; e auxiliar na elaboracdo de manuais, notas técnicas e
instrucdes de trabalho.

INFORMACOES ADICIONAIS: as ag¢des de fiscalizagdes/vistorias ocorrerdo em
todo territério nacional; é necessario ter disponibilidade para viagens com deslocamento
aéreo e terrestre; necessidade de permanecer de forma segura dentro das instalagGes
industriais, que contemplam area de processo industrial, na maioria das vezes com

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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presenca de vapores quimicos e(ou) inflamdveis, tanques de combustiveis e derivados de
petroleo, plataformas de carregamento/descarregamento, considerando ainda que pode
ser necessdria a subida_em equipamentos para uma vistoria mais efetiva.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3 _ATIVIDADE 3: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE INFRAESTRUTURA E
MOVIMENTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de acdes de fiscalizagdo e
vistorias e participar das alteragGes necessdrias no arcabouco regulatério decorrentes
das novas atribui¢Ges advindas na nova Lei do Gas (Lei n214.134, de 8 de abril de 2021)
e da Resolugdo CNPE n? 12/2019.

INFORMAGCOES ADICIONAIS: as ag¢des de fiscalizagGes e vistorias ocorrerdo em
todo o territério nacional; é necessdrio ter disponibilidade para viagens com
deslocamento aéreo e terrestre e pode haver necessidade de subir, eventualmente, em
tanques de armazenamento de combustiveis e de petréleo.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.4 ATIVIDADE 4: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e propor revisdes nas
exigéncias relacionadas a regulagdo e fiscalizagdo econ6mica da atividade de transporte
de gas natural e combustiveis liquidos, incluindo a determinagdo da receita dos
transportadores e tarifas de transporte, bem como a mediagdo e arbitragem de conflitos
entre os agentes em fungdo das alteragBes advindas na nova Lei do Gas (Lei
n214.134/2021) e da Resolugdo CNPE n2 12/2019.

REMUNERACAO: R$ 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5 ATIVIDADE 5: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES II

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Economia ou Ciéncias EconOmicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e propor revisdes nas
exigéncias relacionadas a regulagdo e fiscalizagdo econémica da atividade de transporte
de gds natural e combustiveis liquidos, incluindo a determinagdo da receita dos
transportadores e tarifas de transporte, em fungdo das altera¢des advindas da nova Lei
do Gas (Lei n214.134/2021) e da Resolugdo CNPE n2 12/2019.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. B

2.6 ATIVIDADE 6: ATIVIDADES DE REGULAGCAO DE NOVAS ATRIBUICOES Il

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Economia ou Ciéncias EconOGmicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e propor revisdes nas
exigéncias relacionadas a regulagdo e fiscalizagdo econémica da atividade de transporte
de gas natural, combustiveis liquidos e comercializagdo de gas natural, a fim de
promover o acesso de terceiros, incluindo a aprovagdo de investimentos e calculo
tarifario em funcgdo das alteracdes advindas na nova Lei do Gas (Lei n214.134/2021) e
da Resolugdo CNPE n2 12/2019.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. B

2.7 ATIVIDADE 7: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES IV

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia, Economia, Ciéncias Econdmicas, Matematica ou Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nos processos de autorizagdo,
regulagdo e fiscalizagdo econdmica da atividade de transporte de gas natural e
combustiveis liquidos, incluindo o acompanhamento de mercado, em funcdo das
alteragbes advindas da nova Lei do Gas (Lei n214.134/2021) e da Resolugdo CNPE n¢
12/2019. )

REMUNERAGCAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.8 ATIVIDADE 8: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES V

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis ou Contabilidade, fornecido por instituicdio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o mercado e definir o plano
de contas; elaborar documentos e proposicao de melhorias nos processos, possibilitando
a implementagdo da agenda regulatdria imposta pela aprovagdo da nova Lei do Gas (Lei
n214.134/2021) e da Resolugdo CNPE n2 12/2019.

REMUNERACAOQ: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.9 ATIVIDADE 9: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DO ABASTECIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar de acdes de fiscalizagdo,
individualmente, ou em equipe, em agentes econdémicos abrangidos pela fiscalizagdo do
abastecimento, com vistas a verificar a adequagdo das atividades as normas regulatdrias
aplicaveis; analisar documentagdo técnica de outorga, movimentagdo de produtos e
seguranga das instalagGes, das atividades econ6micas do segmento de abastecimento de
combustiveis do pais; apoiar em vistorias de autorizagdo em instalagdes produtoras de
combustiveis; elaborar, em ambiente virtual e in loco, documentos fiscais, laudos de
vistoria, pareceres técnicos e oficios, a serem analisados por servidores ocupantes dos
cargos de Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés
Natural e Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural; e auxiliar na elaboragdo de manuais, notas técnicas e instrugdes de trabalho.

INFORMAGCOES ADICIONAIS: realizagdo, quando necessario, de agdes fiscais
em unidades federativas integrantes do ambito de atuagdo de Nucleo Regional de
Fiscalizagdo do Abastecimento diverso daquele ao qual o agente de fiscalizagdo esteja
vinculado; deslocamento para as agbes fiscais por via terrestre, area ou fluvial;
necessidade de subir, eventualmente, em tanques de armazenamento e caminhdes-
tanque de combustiveis e outros derivados de petrdleo; contato com vapores de
combustiveis e derivados de petréleo para realizagdo de coletas de amostras e testes de
qualidade e quantidade_nas a¢Bes de fiscalizagdo.

REMUNERACAO: RS 6.130,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. .

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da atividade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
atividade.

3.9 N3o ter sido contratado com fundamento na Lei n? 8.745/1993, e suas
alteragdes, nos ultimos 24 meses.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900203

3.10 N&o ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas.

3.11 N&o participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n®
8.112/1990, com nova redag¢do dada pela Lei n® 11.784/2008.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia
e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a atividade por ocasido da contratagdo.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para as atividades estdo descritas no quadro a seguir.

Atividade Localidade de Vagas
vaga
Vagas Vagas Vagas Total
para reservadas reservadas de
ampla para para vagas
concorrénaiandidatos candidatos
com negros
deficiéncia
Atividade 1: Atividades Fiscalizagdo da | Rio de Janeiro 2 * * 2
Producdo de Combustiveis |
Atividade 2: Atividades de | Rio de 2 * 1 3
Fiscalizagdo da Produgdo de Janeiro
Combustiveis Il
Atividade 3: Atividades | Rio de 2 * 1 3
de Fiscalizacdo de| Janeiro
Infraestrutura e
Movimentagao
Atividade 4: Atividades | Rio de 1 * * 1
de Regulagdo de Novas| Janeiro
AtribuicGes |
Atividade 5: Atividades | Rio de 2 * 1 3
de Regulagdo de Novas| Janeiro
Atribuicbes Il
Atividade 6: Atividades | Rio de 3 * 1 4
de Regulagdo de Novas| Janeiro
AtribuicGes Il
Atividade 7: Atividades | Rio de 1 * * 1

de Regulagdo de Novas| Janeiro
AtribuicGes IV

Atividade 8: Atividades | Rio de 1 * * 1
de Regulagdo de Novas| Janeiro
Atribuicées V

Atividade 9: Atividades |Belo 2 * 1 3
de Fiscalizagao do | Horizonte
Abastecimento
Brasilia 3 * 1 4
Manaus 2 * 1 3
Porto 2 * 1 3
Alegre
Rio de 3 * 1 4
Janeiro
Salvador 2 * 1 3
Sédo Paulo 7 1 2 10

*Ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e(ou) para
candidatos negros para contratagdo imediata, mantendo-se o cadastro de reserva.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada atividade/localidade de vagas e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, no
minimo 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
atividade/localidade de vaga, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia no processo seletivo simplificado.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 49
do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de mar¢o de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provével causa da deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e
o carimbo do médico com o nimero de sua inscriggo no CRM, na forma do subitem
5.1.2.1 deste edital e conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, imagem legivel do laudo a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo.

5.1.3 O envio da imagem legivel do laudo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega
a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.
5.1.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1

"jpeg" e’
MB.
5.1.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.3.3 A imagem do laudo tera validade somente para este processo seletivo
simplificado e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.
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5.1.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem
6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da solicitagdo de inscricdo, para o dia
de realizagdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢bes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art.
42 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4
deste edital poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo
estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste
edital.

5.1.5 Ressalvadas as disposigOes previstas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo
simplificado.

5.1.6 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdao geral por atividade.

5.1.7 A contratagdo dos candidatos aprovados deverda obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.8 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicio pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condigdo.

5.1.9 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, na data provével estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria
dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisoria.

5.1.9.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.10 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.10.1 O candidato que ndo informar, na solicitagdo de inscrigdo, que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ndo tera direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer ou do laudo ndo é suficiente para
o deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.11 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.11.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera
convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do Cebraspe, que analisara a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22
da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999,
do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como do
Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.11.1.1 Serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial:

a) para as Atividades 1 a 8: o quantitativo previsto no quadro constante do
subitem 9.1 deste edital; e

b) para a Atividade 9: o quantitativo previsto no quadro constante do
subitem 10.5 deste edital.

5.1.11.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo
seletivo simplificado;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, ao emprego
ou a fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei
Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais;

f) a compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato.

5.1.11.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com
uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da
avaliagdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.11.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera
retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera
devolvido em hipdtese alguma.

5.1.11.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartorio), realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagdo
biopsicossocial.

5.1.11.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.11.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a
data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.11.3 a
5.1.11.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por
todos os procedimentos da avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no
subitem 12.10 deste edital.

5.1.11.8 O nome do candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com
deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo
for eliminado do processo seletivo simplificado, serda publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por atividade/localidade de vagas.

5.1.11.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso seja aprovado no processo seletivo simplificado, figurarad na lista de
classificagdo geral por atividade/localidade de vagas.

5.1.11.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por atividade/localidade de
vaga.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas as atividades/localidade de vaga e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo
providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n? 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900204

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste
edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
solicitagdo de inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e tera validade somente para este processo seletivo simplificado.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da solicitagao de inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n®
4/2018, e suas alteracgdes.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e
respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados no
processo seletivo simplificado.

5.2.2.1.1 Os candidatos convocados na forma do subitem 5.2.2.1 deste edital
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, antes da homologagdo do resultado final no
processo seletivo simplificado.

5.2.2.2 Serd convocado, para o procedimento de heteroidentificacdo, o
quantitativo de 10 candidatos mais bem classificados por atividade/localidade de vaga
aprovados nas provas objetivas, resguardadas as condigdes de aprovagao estabelecidas
neste edital.

5.2.2.3 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem
5.2.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.

5.2.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

5.2.2.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se
autodeclarou negro deverd se apresentar, presencialmente, a comissio de
heteroidentificacao.

5.2.2.5.1 A comissdo de heteroidentificagio sera composta por cinco
integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.2.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo
serdo disponibilizados no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, no dia de divulgacdo do edital de
convocagdo para essa fase.

5.2.2.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe
para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

5.2.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento
de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo simplificado, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.2.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

5.2.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.2.7.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.2.7.1
deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.2.2.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.2.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para este processo seletivo simplificado.

5.2.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga
dos candidatos.

5.2.2.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.2.9 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa; ou

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.29.1 O candidato cuja autodeclaragdio ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique
a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaragdo falsa, os documentos e
informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades
policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissao,
que deverd conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei
n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.9.2.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade
policial, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art.
29 da Lei n2 12.990/2012.

5.2.2.9.3 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.2.9.2 e 5.2.2.9.2.1 deste
edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo simplificado.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo
simplificado.

5.2.4.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar opg¢do por uma delas.

5.2.4.1.1 Na hipotese de que trata o subitem 5.2.4.1 deste edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.2.4.1.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do subitem 5.2.4.1 deste
edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

5.2.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo,
dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.5.1 Em cada uma das fases do processo seletivo simplificado, ndo serdo computados,
para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Lei n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos
aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do processo seletivo simplificado.
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5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por atividade/localidade de
vaga.

5.2.8 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

529 O edital de resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss e terd a previsio de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissdao recursal serdo
disponibilizados no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, durante o prazo de interposicdo de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.9.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera
interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.9.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberad recurso.

5.2.10 Demais informagSes a respeito do procedimento de
heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 TAXA: RS 149,40.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio
de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que sera
disponibilizado na pdgina de acompanhamento do processo seletivo simplificado, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, apds efetuado o
registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario pela pagina de
acompanhamento do processo seletivo simplificado.

6.2.4 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas
casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagbes de inscrigoes efetuadas somente serdo efetivadas apods
a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de
inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.4.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a(s) atividade(s)
a(as) que(quais) deseja concorrer. No sistema de inscricdo, em cada uma das inscrigdes,
o candidato devera optar pela atividade/localidade de vaga a qual deseja concorrer e
por uma cidade de realizagdo das provas.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd, para cada
atividade na qual solicitou inscricdo, realizar a alteragdo da opgdo de atendimento
especial, do sistema de concorréncia e da cidade de realizagdo das provas. Essa
alteragdo substituira os dados da ultima solicitagdo de inscricdao realizada.

6.4.1.2 O candidato podera solicitar inscrigdo para mais de uma atividade,
observados o dia e o turno de realizagdo das provas.

6.4.1.2.1 Ao solicitar inscrigdo para mais de uma atividade, o candidato
deverd estar ciente de que, no dia/turno de realizagdo das provas, deverd optar pela
atividade para a qual realizard as provas.

6.4.1.2.1.1 Ndo haverd devolugdo de taxa de inscrigdo, ainda que o candidato
solicite inscricdo para mais de uma atividade em que haja sobreposicdo de horario de
aplicagdo das provas.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as solicitagbes de
inscricdo realizadas no sistema que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd assinalar
a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo simplificado, com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes,
nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14
de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extempordnea, bem
como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outros processos seletivos simplificados, para outros concursos ou para outra atividade.

6.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd informar o
nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia
individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em
que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no
sistema de inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacGes
constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante
a realizagdo das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo
especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp 22 pss, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900205

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta
e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento
da taxa de inscricio deverd ser feita a ANP, por meio do enderego eletronico:
recrutamento@anp.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo deverad ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas. . -

_ 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isengdo total do valor da taxa de inscricgdo somente para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de isengdo que
pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, os candidatos amparados
na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1
deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, a imagem legivel da documentagio
de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 PRIMEIRA POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2
6.593/2008 e o Decreto Federal n? 6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com
a indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de
baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.2.2 SEGUNDA POSSIBILIDADE (doador de medula déssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula éssea, bem como a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste
edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png",
".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1
MB.

6.4.8.3.2 Ndo serd deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo
enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste
edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o
candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2
deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e
optar pela impressdo do boleto bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem
6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal,
via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagio de isengdo serd analisada e julgada pelo
Cebraspe. i

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar
a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa
foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das
linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serda preliminarmente
indeferido.

6.4.8.11.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este
edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar
o0 pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado. -

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacgdo
das provas objetivas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des)
correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo, ainda, deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a
realizagdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo
das provas deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer
serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que
ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscrigdo ndo serdao considerados
na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional. O laudo, ainda,
deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
CRM.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido
para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir o
subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro
de 2019, e necessitar amamentar criangca de até seis meses de idade durante a
realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.
Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas,
original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
criangca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e
6.4.9.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42
da Lei n2 13.872/20109.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome
social, nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdao das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital,
assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de
nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem
6.4.9.5 deste edital ndo poderad portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo
alguma no processo seletivo simplificado.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n¢
10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica,
necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proéteses cujo
uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgbes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao
campo OUTROS e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique
o atendimento solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital
deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para
este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a
que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema
eletronico de inscricdo e nao especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal
atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900206

6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia
de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigGes de viabilidade.

6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss,  verificar  os motivos  do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato,
que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido.

6.4.9.11.5 N&3o serd aceito recurso via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo haverd possibilidade
de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento
especial foi deferida, apdés a analise dos recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

7 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 As fases do processo seletivo simplificado estdo descritas no quadro a

seguir.
PROVA/TIPO AREA DE | NUMERO DE| CARATER
CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatdrio e
classificatério
(P2) Objetiva Conhecimentos 70
especificos

(Ps) Prova de titulos (somente - - Classificatorio

para as Atividades 1 a 8)

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas para todas as atividades terdo a duragdo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das
provas.

8.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, para verificar seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado
pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagoes
citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de seu
correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo
120,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste
edital.

8.4 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item.
Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletrénico.

8.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial de seu nome, do seu numero de inscricio e do numero de seu
documento de identidade.

8.10 N3do serad permitido que as marcagées na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em daudio.

8.10.1 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver
a sua folha de respostas.

8.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos
cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.10 deste edital e dos que
tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22 pss, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A
consulta a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no processo seletivo simplificado.

8.11.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.11 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

8.12.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00
ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C
e E).

8.12.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas
em todos os itens que a compdem.

8.12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo
seletivo simplificado publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos

gerais Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas
objetivas.

8.12.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.12.4 deste edital
ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.

8.12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.12.4 deste
edital serdo ordenados por atividade/localidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,.

8.12.6 Para a Atividade 9, o edital de resultado final nas provas objetivas
listard apenas os candidatos ndo eliminados e classificados dentro dos quantitativos
estabelecidos no subitem 10.5 deste edital, conforme subitem 10.6 deste edital.

8.12.7 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todas as
Atividades, e de convocagdo para a prova de titulos, somente para as Atividades 1 a
8, sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22 pss, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss,
e seguir as instrugdes ali contidas.

8.13.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem
8.13.2 deste edital, apresentar razGes para a manuten¢do do gabarito, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, e seguir as instru¢des ali
contidas.

8.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss. N3do serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.13.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagGes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de
item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situa¢Oes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos
objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagao;
ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas
referéncias bibliograficas validas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro
material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.13.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante
de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.7.2 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagbes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.13.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos
ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.13.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos. .

9 DA PROVA DE TITULOS (SOMENTE PARA AS ATIVIDADES 1 A 8)

9.1 Para cada atividade/localidade de vagas, serdo convocados para a
prova de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, respeitados os empates
na ultima colocagdo e as reservas de vagas, considerando-se a soma da nota final na
prova objetiva e da nota final na prova discursiva, para fins de prosseguimento no
certame, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados
os empates na ultima posi¢do:

9.3 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado negros
aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no quadro
constante do subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para a prova de titulos os
candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de

corregBes estabelecido nos respectivos subitens, respeitados os empates na ultima
colocagao.

do subitem 9.1 deste edital

9.4 O candidato que ndo for convocado para a prova de titulos na forma

classificagdo alguma no processo seletivo simplificado.
9.5 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para
a prova de titulos listard apenas os candidatos ndo eliminados, conforme subitem 9.1
deste edital.
9.6 A prova de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos enviados seja superior a esse valor.
9.7 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a
data de envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
9.7.1 PARA A ATIVIDADE 1: ATIVIDADES FISCALIZACAO DA PRODUCAO DE
COMBUSTIVEIS |

estard automaticamente eliminado e ndo terd

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA

TITULO

VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) em Engenharia ou em Quimica Industrial. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

2,60

2,60

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) em Engenharia ou em Quimica Industrial. Também sera aceito
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

1,40

1,40

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com
carga hordria minima de 360 h/a em Engenharia ou em Quimica
Industrial. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pods-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

0,60

1,20

Exercicio de atividade autdénoma e(ou) profissional de nivel superior na

Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em

empregos/cargos/funcdes na drea de seguranca operacional de
instalaces industriais.

0,60 p/ano

completo, sem

sobreposi¢do de
tempo

4,80

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

9.7.2 PARA A ATIVIDADE 2: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DA PRODUGAO
DE COMBUSTIVEIS I

QUADRO DE_ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Engenharia ou em Quimica Industrial. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Engenharia ou em Quimica Industrial. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Engenharia ou em Quimica
Industrial. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na drea de industria quimica, petroquimica, | sobreposicdo de
de petrdleo, gds natural ou biocombustiveis . tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.7.3 PARA A ATIVIDADE 3:

MOVIMENTAGAO

ATIVIDADES DE

INFRAESTRUTURA E

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Atividade Localidade  de | Ampla PCD Negros
vaga concorréncia
Atividade 1: Atividades Fiscalizagdo da | Rio de Janeiro 6 1 10

Produgdo de Combustiveis |

Atividade 2: Atividades de Fiscalizagdo | Rio de Janeiro 10 1 10
da Produgdo de Combustiveis Il

Atividade 3: Atividades de | Rio de Janeiro 10 1 10
Infraestrutura e Movimentagdo

Atividade 4: Atividades de Regulagdo | Rio de Janeiro 3 1 10
de Novas Atribuigdes |

Atividade 5: Atividades de Regulagdo | Rio de Janeiro 10 1 10
de Novas Atribuigdes Il

Atividade 6: Atividades de Regulagdo | Rio de Janeiro 13 1 10
de Novas Atribuicdes Il

Atividade 7: Atividades de Regulagdo | Rio de Janeiro 3 1 10
de Novas Atribuigcdes IV

Atividade 8: Atividades de Regulagdo | Rio de Janeiro 3 1 10

de Novas Atribui¢cdes V

9.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido
no quadro constante do subitem 9.1 deste edital, serdo convocados para a prova de
titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o
limite de correg¢des estabelecido nos respectivos subitens, respeitados os empates na
ultima colocagdo.

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900207

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR  MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Engenharia. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Engenharia. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Engenharia. Também sera aceita
a declaragdo de conclusdo de pds-graduagio em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na drea de industria quimica, petroquimica, | sobreposi¢cdo de
de petrdleo, gdas natural ou biocombustiveis ou em seguranga tempo
operacional de instalaces industriais.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
9.7.4 PARA A ATIVIDADE 4: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS
ATRIBUICOES |
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR  MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Direito. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

B Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Direito. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Direito. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na area de direito do petrdleo, gés e | sobreposicdo de
biocombustiveis, em regulagdo econémica ou arbitragem e resolugdo tempo
de conflitos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.7.5 PARA A ATIVIDADE 5: ATIVIDADES DE REGULAGAO DE NOVAS

ATRIBUICOES I
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Economia ou Ciéncias Econdmicas. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Economia ou Ciéncias Econdmicas. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Economia ou Ciéncias Econdmicas.

Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na area de regulagdo, economia da energia e | sobreposicdo de
recursos naturais e outras atividades correlatas no setor de petréleo, tempo
gds natural e biocombustiveis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
9.7.6 PARA A ATIVIDADE 6: ATIVIDADES DE REGULAGAO DE NOVAS
ATRIBUICOES il
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Economia ou Ciéncias Econdmicas. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Economia ou Ciéncias Econdmicas. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Economia ou Ciéncias Econdmicas.

Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes em economia da energia e recursos naturais, | sobreposicdo de
regulagdo econémica ou defesa da concorréncia e outras atividades tempo
correlatas no setor de petréleo, gas natural e biocombustiveis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

_9.7.7 PARA A ATIVIDADE 7: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS
ATRIBUICOES IV

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TITULO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Engenharia, Economia, Matemdtica ou Estatistica. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Engenharia, Economia, Matemdtica ou Estatistica. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Engenharia, Economia, Matematica
ou Estatistica. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histdrico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na drea de estatistica, gestdo financeira, | sobreposicdo de
matematica financeira, ciéncia de dados, ciéncia da computagdo ou tempo
ciéncias econdmicas e outras atividades correlatas no setor de petréleo,
gas natural e biocombustiveis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

_9.7.8 PARA A ATIVIDADE 8: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS
ATRIBUICOES V

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TITULO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de 2,60 2,60
doutor) em Contabilidade. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,40 1,40
mestre) em Contabilidade. Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com 0,60 1,20
carga horaria minima de 360 h/a em Contabilidade. Também serd aceita
a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

D Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,60 p/ano 4,80
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes na area de economia da energia e recursos | sobreposicdo de
naturais, contabilidade geral ou matemdtica financeira e outras tempo
atividades correlatas no setor de petréleo, gas natural e
biocombustiveis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.8 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.
9.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico
e(ou) via requerimento administrativo.
9.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o
pontuagdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de
titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

9.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg"
e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900208

9.10.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens
incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que
nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de
analise.

9.10.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem
submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

9.11 O envio da documentagdo constante do subitem 9.15 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.12 O candidato deverda manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 9.15 deste edital.

9.12.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade
das informagdes.

9.13 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos
titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
processo seletivo simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2? 83.936/1979.

9.14 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens
legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de
convocagdo para essa fase. i R - i

9.15 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.15.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pods-graduacdo em
nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B, conforme quadros constantes dos
subitens 9.7.1 a 9.7.8 deste edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido  por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito(a).

9.15.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 9.16 deste edital.

9.15.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo
aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.15.2 Para comprovagado da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel
de especializagdo, alinea C, conforme quadros constantes dos subitens 9.7.1 a 9.7.8
deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou que estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdao e aprovagdao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou que esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

9.15.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei
n? 9394/1996, do CNE, ou que estda de acordo com as normas do extinto CFE, devera
ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e realizagdo do curso
atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.15.2 deste
edital.

9.15.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade
profissional, descrita na alinea D, conforme quadros constantes dos subitens 9.7.1 a
9.7.8 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de
graduacdo conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.3.2.1 deste edital;
2 - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as seguinte
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando hd mudanga na razdo social da empresa; e 3 - declaragdo do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serad necessario o envio da
imagem legivel de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagdo conforme a
area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.3.2.1 deste edital; 2 -
declaragido/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da
declaragdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo
de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho: serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma
de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.3.2.1 deste
edital; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: sera
necessario envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagdo
conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.15.3.2.1 deste edital; 2 - recibo
de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaracdo do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades;

9.15.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem 9.15.3
deste edital deverd ser emitida por drgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.15.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente,
por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome
do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.15.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

9.15.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente
serd considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

9.15.3.2.1.1 Ndo serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de prestagdo de servico como voluntario.

9.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.17 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

9.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro
de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 9.2 deste edital serdo desconsiderados.

serd

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.19 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio
na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

9.20 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverda a possibilidade de
envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou a complementagdo desta.

10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 A nota final no processo seletivo simplificado sera:

a) para as Atividades 1 a 8: o somatdrio da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final na prova de titulos (NFPT); e

b) para a Atividade 9: igual a nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

10.2 Apds o calculo da nota final no processo seletivo simplificado e
aplicados os critérios de desempate constantes do item 11 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo por atividade/localidade de vaga, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo simplificado.

10.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a
avaliagdo biopsicossocial, terda seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
Unica de classificagdo geral por atividade/localidade de vaga.

10.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos
a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no
processo seletivo simplificado, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por atividade/localidade de vaga.

10.5 O edital de resultado final no processo seletivo simplificado
contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro
dos quantitativos previstos no quadro a seguir, conforme a Instrugdo Normativa n2
1/2019:

Atividade Localidade de | Ampla Candidatos Candidatos
vaga concorréncia | com negros
deficiéncia
Atividade 1: Atividades Fiscalizagdo | Rio de Janeiro 6 1 2
da Producdo de Combustiveis |
Atividade 2: Atividades de | Rio de Janeiro 10 1 3
Fiscalizagdo da Produgdo de
Combustiveis I
Atividade 3: Atividades de | Rio de Janeiro 10 1 3
Infraestrutura e Movimentagdo
Atividade 4: Atividades de Regulagdo| Rio de Janeiro 3 1 1
de Novas Atribuigdes |
Atividade 5: Atividades de Regulagdo| Rio de Janeiro 10 1 3
de Novas Atribuigdes Il
Atividade 6: Atividades de Regulagdo| Rio de Janeiro 13 1 4
de Novas Atribuigdes Ill
Atividade 7: Atividades de Regulagdo| Rio de Janeiro 3 1 1
de Novas Atribuigdes IV
Atividade 8: Atividades de Regulagdo| Rio de Janeiro 3 1 1
de Novas Atribuigdes V
Atividade 9: Atividades de | Belo Horizonte 10 1 3
Fiscalizagdo do Abastecimento
Brasilia 13 1 4
Manaus 10 1 3
Porto Alegre 10 1 3
Rio de Janeiro 13 1 4
Salvador 10 1 3
Sdo Paulo 28 2 8

10.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até o quantitativo
estipulado no quadro do subitem 10.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos
da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo e o limite de candidatos definido na Instrugdo Normativa n2 1/2019.

10.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até o quantitativo estipulado
no quadro do subitem 10.5 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem
geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e
o limite de candidatos definido na Instrugdo Normativa n2 1/2019.

10.6 Os candidatos que nao forem classificados no numero maximo de
aprovados de que trata o subitem 10.5 deste edital, conforme a Instrugdo Normativa
n2 1/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovagdo, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

10.7 Nenhum dos candidatos empatados na Uultima classificagdo de
aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no art. 8, § 29, da
Instru¢do Normativa n2 1/2019.

10.8 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
processo seletivo simplificado, conforme o art. 27, pardgrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos
especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais Py;

e) obtiver a maior nota na prova de titulos (somente paras as Atividades 1 a
8);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de
Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do
subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo
simplificado, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3 Os candidatos a que se refere a alinea "g" do subitem 11.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do processo seletivo simplificado, para a
entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fun¢do de jurado.

11.3.1 Para fins de comprovag¢do da fungdo citada no subitem 11.3 deste edital,
serdo aceitas certidoes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados
os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para
a realizagdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900209

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado
publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao processo seletivo simplificado, causados pelo Cebraspe, que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de
acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo
podera ser feita sem alteragdo das condigbes deste edital.

12.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificages poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo
simplificado na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe -
Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss, ressalvado o disposto no
subitem 12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do processo seletivo simplificado devera fazé-lo junto a Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

12.7 O candidato podera, a qualquer tempo, protocolar requerimento relativo
ao processo seletivo simplificado, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderda ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato
na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30
minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e
feriados, observado o subitem 12.5 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - ANP/2022
(Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenca
homologatédria de retificagdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem
12.8 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os
eventos com inscri¢cdes abertas e para os futuros eventos.

12.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferogrdfica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo serda permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as
provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

12.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo
eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade.

12.10.2 N&do serd aceito nenhum tipo de documento de identificagdo digital
(modelo eletronico). Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade
conforme previsto no subitem 12.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo
eliminados do processo seletivo simplificado.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo, ndo apresentar o documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo poderd realiza-
los e serd automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da
data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia serd retido pela equipe de aplicagao.

12.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

12.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

12.13 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

12.14 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apods o horario fixado para seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretard a ndo
corregao das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do processo seletivo
simplificado.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar
em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordario determinado
para o término das provas.

12.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o
disposto no subitem 6.4.9.3.2.2 deste edital.

12.20 N3do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horérios determinados
implicara a eliminagdo automadtica do candidato do processo seletivo simplificado.
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12.21 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislagdo.

12.22 Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 12.22.1 No ambiente de provas, ou
seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de
entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e
qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 11.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 12.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

12.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

12.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em
decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 12.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na
folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo
simplificado;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nédo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que |lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de prote¢io em razdo da pandemia do novo
coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo
de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

12.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo
seletivo simplificado.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do processo seletivo
simplificado.

11.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas
de protegdo que serdo adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia
do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds
dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.31 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu
enderegco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo
simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a ANP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus
dados pessoais e de seu enderego.

12.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo
seletivo simplificado e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia, para o procedimento de
heteroidentificagdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio
candidato.

12.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagcdo, ainda que ndo contempladas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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12.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo, salvo se listados nos objetos de avaliagdo constantes do item 13
deste edita.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas
para fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de
realizagdo das provas.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas
por meio de outro edital.

12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela ANP.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de
avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos
conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdio e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagBes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre
oracBes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes datonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdo
proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacgbes e
inequacgoes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Principios de
contagem. 8 ProgressGes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas ldgicas.
10 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Ldgica
sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 11.2 Tabelas-
verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de de Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Ldgica de
primeira ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos.
15 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 2 Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des
(pacotes Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7
Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdio e de
gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagao.
5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogles de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.5 Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). 6 NogGes de Power BI.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacio
administrativa. 2 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Processo
administrativo. 4.1 FungBes de administragdo. 5 Agentes publicos. 5.1 Espécies e
classificagdo. 5.2 Cargo, emprego e fung¢do publicos. 6 Poderes administrativos. 6.1
Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 6.2 Uso e abuso do poder. 7 Lei n?
8.666/1993 e Lei n2 14.133/2021. 8 Lei n2 10.520/2002 e suas altera¢des e Decreto n2
10.024/2019 e suas alteragdes. 9 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteragdes. 10 Controle e
responsabilizagdo da administragdo. 10.1 Controles administrativo, judicial e legislativo.
10.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2
Funcionamento e atribui¢Ges. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira
e orgcamentdria. 6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1
Disposi¢es gerais. 7.2 Orgdos do poder judiciario. 7.2.1 Organizagdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justiga. 7.2.1.1 Composi¢do e competéncias. 8 FungGes essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica.

LEGISLACAO COMPLEMENTAR: 1 Lei de Penalidades (Lei n? 9.847/1999 e suas
alteragdes). 2 Lei do Petrdleo (Lei n2 9.478/1997) e a industria do petrdleo. 3 Lei das
Agéncias Reguladoras (Lei n? 13.848/2019). )}

) ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3
Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor
publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico - Decreto n? 1.171/1994.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS } )

ATIVIDADE 1: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DA PRODUCAO DE COMBUSTIVEIS
I: 1 Engenharia de processo (operagdo continua e descontinua, vazdo, escoamento
paralelo e contracorrente, operagdo unitdria e processos unitarios e processo quimico):
conceitos basicos. 2 Processo produtivo de etanol: conceitos basicos. 3 Processo produtivo
de biodiesel: conceitos basicos. 4 Processo produtivo de biometano: conceitos basicos. 5
Processo de refino de petréleo: conceitos basicos. 6 Processamento de gas natural:
conceitos basicos. 7 Norma ABNT 17.505 partes 2, 5 e 7 - Armazenamento de liquidos
inflamaveis e combustiveis. 8 Norma regulamentadora n2 10 (NR-10) - Seguranga em
instalagdes e servicos em eletricidade. 9 Norma regulamentadora n2 13 (NR-13) -
Caldeiras, vasos de pressio e tubulagdo. 10 Nogles intermediarias da Norma
regulamentadora n? 20 (NR-20) - Seguranca e saude no trabalho com inflamaveis e
combustiveis. 11 Norma regulamentadora n2 23 (NR-23) - Protegdo contra incéndios. 12
Norma regulamentadora n? 26 (NR-26) - Sinalizagdo de seguranga. 13 Norma
regulamentadora n2 33 (NR-33) - Seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados.
14 Norma regulamentadora n2 35 (NR-35) - Trabalho em Altura. 15 Resolugdo ANP n?
5/2014. 16 Resolugdo ANP n2 44/2009. 17 Instrugdo Normativa ANP n2 6/2021.

ATIVIDADE 2: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DA PRODUCAO DE COMBUSTIVEIS
Il: 1 Engenharia de processo (operagdo continua e descontinua, vazdo, escoamento
paralelo e contracorrente, operagdo unitdria e processos unitarios e processo quimico):
conceitos basicos. 2 Balango de massa: conceitos basicos. 3 Processo produtivo de etanol:
conceitos basicos. 4 Processo produtivo de biodiesel: conceitos bdsicos. 5 Processo
produtivo de biometano: conceitos basicos. 6 Processo de refino de petrdleo: conceitos
basicos. 7 Processamento de gas natural: conceitos basicos. 8 Norma ABNT 17.505 partes
2, 5 e 7 - Armazenamento de liquidos inflamdveis e combustiveis. 9 Norma
regulamentadora n?2 13 (NR-13) - Caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdo. 10 Norma
regulamentadora n2 20 (NR-20) - Seguranga e salude no trabalho com inflamaveis e
combustiveis. 11 Norma regulamentadora n2 23 (NR-23) - Protegdo contra incéndios.
Norma regulamentadora n2 26 (NR-26) - Sinalizagdo de seguranga. 13 Norma
regulamentadora n2 33 (NR-33) - Segurancga e salde nos trabalhos em espagos confinados.
14 Norma regulamentadora n? 35 (NR-35) - Trabalho em Altura. 15 Resolugdo ANP n?
734/2018. 16 Resolugdo ANP n2 852/2021.
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ATIVIDADE 3: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE INFRAESTRUTURA E
MOVIMENTACAO: 1 Logistica e suprimento de derivados: modais de transporte de
derivados de petrdleo; caracteristicas, propriedades e usos dos derivados de petréleo;
armazenamento e acondicionamento. 2 Estrutura da industria de petrdleo e do gas
natural. 3 Caracteristicas da cadeia produtiva do petréleo. 4 InstalagGes de transferéncia
e transporte de gas natural. 5 Integridade estrutural. 6 Desativacdo de instalagdes e
equipamentos. 7 Equipamentos e técnicas de medicdo de vazdo de petrdleo, seus
derivados, gas natural e biocombustiveis. 7.1 Regulamento Técnico de Medigdo (RTM),
anexo a Resolugdo Conjunta ANP/Inmetro n® 01/2013. 8 Nogdes gerais de quimica
organica (petréleo, derivados de petrdleo, gas natural e biocombustiveis). 9 Caracteristicas
gerais dos combustiveis liquidos derivados do petrdleo, gas natural e dos biocombustiveis.
10 Arcabouco legal aplicavel. 10.1 Lei n® 9478/97 (Lei do Petrdleo). 10.2 Lei n? 14.134/21
(Lei do Gas). 10.3 Decreto n 10.712/2021. 11 Arcabouco regulatério: Resolugdes ANP n@
52/2015, n? 41/2007, n? 6/2011 (incluindo Regulamento Técnico de Dutos Terrestres
(RTDT), n2 810/2020 (incluindo RTT - Regulamento Técnico de Terminais para
Movimentag¢do e Armazenamento de Petrdleo, Derivados, Gas Natural e Biocombustiveis
- RTT) e n2 811/2020, bem como Portaria ANP n2 118/2000. 12 Lingua Inglesa:
Compreensdo e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa. -

ATIVIDADE 4: ATIVIDADES DE REGULAGCAO DE NOVAS ATRIBUICOES 1. 1
Arcabougo legal e regulatdrio especifico da indlstria de petrdleo e gas. 1.1 Lei n?
14.134/2021 (Lei do Gas). 1.2 Decreto n? 10.712/2021. 1.3 Lei n? 9.478/1997 (Lei do
Petrdleo). 1.4 Resolugdo CNPE n? 12/2019. 2 Direito Constitucional. 2.1 Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.2 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos e direitos sociais; limitagdes dos
direitos fundamentais. 2.3 Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal. 2.4 Administragdo publica. 2.5 Servidores publicos. 2.6 Organizagdo dos poderes:
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio. 2.7 Finangas publicas: normas gerais
e orcamentarias. 2.8 Controle externo e sistemas de controle interno. 2.9 Ordem
econdmica e financeira: principios gerais da atividade economica. 3 Direito Administrativo.
3.1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo.
Anulagdo e revogacdo. Prescricdo. 3.2 Controle da administragdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judicidario. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administragdo e utilizagdo. 3.3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Contratos de gestdo. 3.4
Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos
funcionarios publicos. Regimes juridicos. 3.5 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 3.6 Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
3.7 Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupagdo proviséria e limitagdo administrativa. Reversibilidade dos bens afetos
ao servico. 3.8 Principios bdsicos da administragdo. 3.9 Servigcos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e
autorizagdo dos servigos publicos. 3.10 Organizagdo administrativa: nogbes gerais.
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 4 Direito Econ6mico. 4.1 Ordem
constitucional econémica: principios gerais e regime politico. 4.2 Sujeitos econdmicos. 4.3
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 4.4 Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervengdo. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Intervengio
no direito positivo brasileiro. 5 Direito empresarial. 5.1 Atividade empresaria. 5.2 Tipos de
sociedade. 5.3 Coligagdo, fusdo, incorporagdo, consércio. 5.4 Estatutos e(ou) Contatos
sociais das entidades empresdrias. 6. Lingua Inglesa: compreensdo e interpretagdo de
texto escrito em lingua inglesa.

ATIVIDADE 5: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES II: 1
Arcabouco legal. 1.1 Lei n® 14.134/2021 (Lei do Gas). 1.2 Decreto n? 10.712/2021. 1.3 Lei
n? 9.478/1997 (Lei do Petrdleo). 2 Arcabougo regulatério. 2.1 Resolugdo ANP n2 15/2014.
2.2 Resolugdo ANP n? 11/2016. 2.3 Resolugdo CNPE n2 16/2019. 2.4 Resolugdo CNPE n@
12/2019. 3 Andlise Microeconémica. Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de
mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopélio, oligopdlio. Economia
da informagdo (informagdo assimétrica, selecdo adversa e risco moral). Incerteza. Teoria
dos jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e mercados), elementos
de estrutura de mercados (diferenciagdo de produtos, barreiras a entrada, economias de
escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais,
regulagdo dos mercados, politica industrial; industrializagdo, inovagdo e competitividade.
Externalidades. Bens publicos. Economia da Energia: estrutura da industria, conceitos
fundamentais: balango energético; usos e fontes, matriz energética, industrias do
petréleo, do gds natural e dos biocombustiveis, politica ambiental, aquecimento global e
mudangas climaticas, transicdo da matriz energética. 4 Teoria Financeira e finangas
corporativas. 4.1 Objetivo das Corporagdes 4.2 Valor do Dinheiro no Tempo. 4.3 Anélise
das Demonstragdes Financeiras: Demonstracdo de Resultado do Exercicio, Balango
Patrimonial, Fluxo de Caixa, Métricas de Geragdo de Valor. 4.4 Planejamento Financeiro.
4.5 Determinagdo da taxa de retorno: Custo do capital proprio e de terceiros, estrutura
de capital, prémio de risco de mercado, taxa livre de risco. 4.6 Avaliacdo de Projetos. 4.7
Matematica financeira. 5 Economia da indUstria do petrdleo, gas natural e
biocombustiveis. 5.1 Caracteristicas técnico-econdmica das industrias do petrdleo, gas
natural e biocombustiveis. 5.2 Evolugdo da industria do petréleo, do gas natural e dos
biocombustiveis no Brasil e no mundo. 5.3 Reformas estruturais da década de 90 do
século XX. 6 Teoria da regulagdo econdmica e agéncias reguladoras. 6.1 Conceitos basicos:
industrias de rede; eficiéncia econOmica; externalidades; bens publicos; assimetria de
informacgdo. 6.2 Diversificagdo industrial e integracdo vertical. 6.3 Falhas de mercado. 6.4
As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 6.5 Orgdos reguladores no Brasil:
historico e caracteristica das autarquias. 6.6 Abordagens: teoria econdmica da regulagdo,
teoria da captura, teoria do agente principal. 6.7 Formas de regulagdo: regulagdo de
preco; regulacdo de entrada; regulagdo de qualidade. 7 Defesa da concorréncia. 7.1
Barreiras a entrada; abuso do poder dominante; concentragdo vertical e horizontal. 7.2
Poder de Mercado. 7.3 Mercados relevantes. 8 Métodos quantitativos. Elementos de
estatistica e econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de
probabilidade; niumeros indices; regressdo simples e multipla; analise de séries temporais;
projecdo e estimagdo; inferéncia estatistica. 9 Lingua Inglesa: compreensio e
interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa.

ATIVIDADE 6: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES lII: 1
Arcabouco legal. 1.1 Lei n? 14.134/2021 (Lei do Gas). 1.2 Decreto n2 10.712/2021. 1.3 Lei
n? 9.478/1997 (Lei do Petrdleo). 2 Arcabouco regulatério. 2.1 Resolugdo ANP n2 51/2011.
2.2 Resolugdo ANP n2 52/2011. 2.2 Resolugdo ANP 51/2013. 2.3 Resolugdo ANP n@
11/2016. 2.4 Portaria ANP n2 251/2000. 2.5 Portaria MME n2 232/2012. 2.6 Resolugdo
CNPE n?2 16/2019. 2.7 Resolugdo CNPE n2 12/2019. 3 Microeconomia: Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Economia da informagdo (informagdo assimétrica,
selecdo adversa e risco moral). Incerteza. Teoria dos jogos. Economia industrial: conceitos
basicos (firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciagdo
de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de
concorréncia e estratégias empresariais, regulagdio dos mercados, politica industrial;
industrializagdo, inovagdo e competitividade. Externalidades. Bens publicos. Economia da
Energia: estrutura da industria, conceitos fundamentais: balango energético; usos e fontes,
matriz energética, indlstrias do petrdleo, do gas natural e dos biocombustiveis. 4
Métodos Quantitativos: Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva
(estatistica descritiva, analise grafica: andlise exploratéria com uso de graficos, histograma,
boxplot, dispersdo, grafico de linhas, tendéncias, sazonalidade); probabilidades;
distribuicGes de probabilidade; testes de hipdteses; numeros indices; correlagdo; regressao
simples e multipla; problemas econométricos (quebra das hipoteses); analise de séries
temporais; projecdo e estimagdo; inferéncia estatistica; aplicages. Matemadtica financeira.
Tecnologias aplicadas a analise econ6mica: analise descritiva e preditiva. 5 Economia da
industria do petrdleo, gas natural e biocombustiveis. 5.1 Caracteristicas técnico-econdémica
das industrias do petréleo, gas natural e biocombustiveis. 5.2 Evolugdo da industria do
petrédleo, do gdas natural e dos biocombustiveis no Brasil e no mundo. 5.3 Reformas
estruturais da década de 90 do século XX. 6 Teoria da regulagdo econémica e agéncias
reguladoras. 6.1 Conceitos bdasicos: industrias de rede; eficiéncia econOmica;
externalidades; bens publicos; assimetria de informagdo. 6.2 Diversificagdo industrial e
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integracdo vertical. 6.3 Falhas de mercado. 6.4 As agéncias reguladoras e o principio da
legalidade. 6.5 Orgdos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 6.6
Abordagens: teoria econdmica da regulagdo, teoria da captura, teoria do agente principal.
6.7 Formas de regulacdo: regulacdo de preco; regulagdo de entrada; regulagdo de
qualidade. 6.8 Regulagdo setorial: regulagdo da industria do petrdleo, do gas natural e dos
biocombustiveis no Brasil. 7 Defesa da concorréncia: 7.1 Barreiras a entrada; abuso do
poder dominante; concentragdo vertical e horizontal. 7.2 Poder de Mercado. 7.3 Mercados
relevantes. 7.4 Praticas anticompetitivas horizontais e verticais. 7.5 Praticas
anticoncorrenciais no setor de petréleo e seus derivados, gas natural e biocombustiveis.
7.6 Politicas de defesa da concorréncia. 7.7 Instituicdes de defesa da concorréncia no
Brasil. 7.8 Interagdo entre as agéncias reguladoras e érgaos de defesa da concorréncia no
Brasil. 8 Informatica. 8.1 Excel (Tabela Dindmica e fungdes PROCV; PROCH; SOMASE;
SOMARPRODUTO etc.). 9 Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacdo de texto escrito em
lingua inglesa.

ATIVIDADE 7: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICOES IV: 1
Arcabouco legal. 1.1 Lei n® 14.134/2021 (Lei do Gas). 1.2 Decreto n? 10.712/2021. 1.3 Lei
ne 9.478/1997 (Lei do Petrdleo). 2 Aprendizado supervisionado. 2.1 Regressdo e
Classificagdo. 2.1 Métricas de avaliagdo. 2.2 Overfitting e underfitting de modelos. 2.3
Regularizacdo. 2.4 Selecdo de modelos: Erro de Generalizagdo. 2.5 Validagdo Cruzada. 2.6
Conjuntos de treino, validagdo e teste. 2.7 Trade off entre variancia e viés. 2.8 Algoritmos:
Regressdo Linear e Regressdo Logistica. 2.9 Arvores de decisdo e random forests. 3
Aprendizado ndo supervisionado. 3.1 Redugdo de dimensionalidade: PCA. 3.2
Agrupamento K-Means. 3.3 Mistura de Gaussianas. 3.4 Agrupamento Hierdrquico. 3.5
Regras de associagdo. 4 Redes Neurais Artificiais e machine learning: conceitos basicos. 5
Manipulagao, tratamento e visualizagdo de dados. 5.1 Técnicas de visualizagdo de dados.
5.2 Valores faltantes. 5.3 Dados categoricos. 5.4 Normalizagdo numérica. 5.5 Detecgdo e
tratamento de outliers. 5.6 Manipulagdo de dataframes: leitura de dados tabulares,
selecdo de linhas e colunas, agregacdo de dados, preenchimento de valores faltantes,
remogdo de duplicados, juncdo de dataframes. 6 Banco de dados e data warehouse. 6.1
Modelo entidade-relacionamento. 6.2 Mapeamento légico relacional. 6.3 Normalizagdo.
6.4 Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados (SQL). 6.5 Conceitos de data
warehousing e modelagem multidimensional (esquema estrela). 6.6 Conceitos de Bancos
NoSQL e Armazenamento orientado a objeto (object store). 7 Elementos de estatistica e
econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes
de hipdteses; numeros indices; correlagdo; regressdao simples e multipla; problemas
econométricos (quebra das hipdteses); modelos de equagbes simultdneas; analise de
séries temporais; proje¢do e estimagdo; inferéncia estatistica; aplicagdes. 8 Nogbes de
Microsoft Power Bl e de linguagens de programacdo/estatistica (R, Python e VBA). 9
Lingua Inglesa: compreensdo e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa.

ATIVIDADE 8: ATIVIDADES DE REGULACAO DE NOVAS ATRIBUICC)ES Vi 1

Arcabouco legal e regulatério. 1.1 Lei n? 14.134/2021 (Lei do Ga&s). 1.2 Decreto n®
10.712/2021. 1.3 Lei n 9.478/1997 (Lei do Petrdleo). 1.4 Resolugdo CNPE n2 16/2019. 1.5
Resolu¢do CNPE n? 12/2019. 2 Contabilidade Geral. 2.1 Objetivo, finalidade, conceito,
objeto e campo de atuagdo. 2.2 Patrimdnio e suas variagoes. 2.3 Contas (conceito, tipo e
plano de contas). 2.4 Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. 2.5 Registro
de operagBes mercantis e de servigos. 2.6 ProvisGes e impairment. 2.7 Depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo. 2.8 Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das
mutagdes do patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). 3
Auditoria. 3.1 Auditoria interna e externa: nogdes. 3.2 Natureza e campo de atuagdo da
auditoria. 3.3 Controle interno e parecer de auditoria. 3.4 Auditoria governamental. 4
Administragdo Financeira. 4.1 O ambiente financeiro: conceitos, fungdo e campo de
atuagdo. 4.2 Administragdo do capital de giro: administragdo de caixa, administragdo de
valores a receber, administracdo de estoques. 5 Matemdtica Financeira. 5.1 Juros e
descontos simples: conceitos bdsicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor atual. 5.2
Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, nominal. 5.3 Descontos
compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancdrio, valor atual,
equivaléncia de capitais. 5.4 Empréstimos: emprego de tabuas financeiras, calculo das
prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. 5.5 Investimentos, fluxo de
caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno. 6 Lingua Inglesa:
compreensdo e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa.
. ATIVIDADE 9: ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DO ABASTECIMENTO: 1 Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171,
de 22 de junho de 1994). 2 Lei de Penalidades (Lei n. 9.847/1999). 3 Processos
Administrativos (Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 4 Nova Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (Lei n. 13.655, de 25 de abril de 2018). 5 Declaragdo de
Direitos de Liberdade Econdémica (Lei n. 13.874, de 20 de setembro de 2019). 6 Nogbes
de Quimica. 6.1 Quimica Geral e Inorganica: Propriedades da Matéria. Reagdes quimicas.
Separagdo de misturas. Solugdes. 6.2 Quimica Organica: Fungles organicas. Propriedades
quimicas dos compostos organicos. 6.3 Quimica Analitica: Aparelhagem basica de
laboratério. Amostragem de derivados de petréleo. 6.4 Petrdleo e seus derivados:
Composicdo do petrdleo. Derivados de petrdleo, gas natural e biocombustiveis:
composi¢cdo e especificacdo. Destilagdo. Andlises fisico-quimicas de combustiveis.

RODOLFO HENRIQUE DE SABOIA
ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

11/7 a 12/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF)

Periodo de solicitagdo de inscricdes e periodo de
solicitagdo de inscricdo com isen¢do de taxa de
inscricao

2 e 3/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdgo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

8 a 10/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de
isencdo de taxa de inscrigdo

9 e 10/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricao

Consulta a situagdo final da solicitacdo de isengdo de 17/8/2022
taxa de inscricdo
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 19/8/2022

26 a 30/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de
atendimento especial

Divulgagdo da relagdo proviséria dos candidatos com 26/8/2022
a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de

pessoa com deficiéncia

29 e 30/8/2022
Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial
e contra o indeferimento da inscrigdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia

Consulta a situagcdo final da solicitagdo de 6/9/2022
atendimento especial
Divulgagdo da relagdo final dos candidatos com 6/9/2022

inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia
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Divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo 13/9/2022
da consulta aos locais de provas
Aplicagdo das provas objetivas 25/9/2022

27 a 29/9/2022
Das 19 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos quanto as 28 e 29/9/2022
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais| Das 10 horas do primeiro dia as
preliminares divulgados 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
preliminares das provas objetivas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das 30/9/2022
provas objetivas
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos e do 14/10/2022

edital de resultado final nas provas objetivas, para
todas as Atividades, e de convocagdo para a prova de
titulos, somente para as Atividades 1 a 8, e para a
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam com deficiéncia e para o procedimento
de heteroidentificagdo dos candidatos que se
autodeclararam negros

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de
alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da ANP e do Cebraspe. Caso haja
alteragdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a
serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/anp_22_pss.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A  AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em processo seletivo simplificado, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade n?

é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

, CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fun¢des/funcionalidades .
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

Contrato de Concessdo: 48610.008005/2004 (Periquito). Processo Administrativo:
48610.201934/2022-29. Objetivo: Reducdo da aliquota de royalties para o campo de
Periquito, concedido a empresa Phoenix Oleo e Gas Natural Ltda.. Data da assinatura:
27/06/2022. Fundamento legal: Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997.

Contrato de Concess3o: 48610.010806/2015-49 (Periquito Norte). Processo Administrativo:
48610.201934/2022-29. Objetivo: Redugdo da aliquota de royalties para o campo de
Periquito Norte, concedido a empresa Phoenix Oleo e Gas Natural Ltda.. Data da
assinatura: 27/06/2022. Fundamento legal: Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997.

Contrato de Concessdo: 48610.0100807/2015-93 (Periquito Nordeste). Processo
Administrativo: 48610.201934/2022-29. Objetivo: Reducdo da aliquota de royalties para o
campo de Periquito Nordeste, concedido a empresa Phoenix Oleo e Gés Natural Ltda.. Data
da assinatura: 27/06/2022. Fundamento legal: Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997.

Contrato de Concessdo: 48610.009134/2005-57 (Concriz). Processo Administrativo:
48610.201934/2022-29. Objetivo: Redugdo da aliquota de royalties para o campo de
Concriz, concedido a empresa Phoenix Oleo e Gas Natural Ltda.. Data da assinatura:
27/06/2022. Fundamento legal: Lei n° 9.478, de 6 de agosto de 1997.

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS NO PARA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 6/2022 - UASG 495300

N2 Processo: 48092001851202157. Objeto: Registro de Precgos, pelo prazo de 12
(doze) meses, para aquisi¢des futuras de Condicionadores de Ar, tipo Split e Bebedouro..
Total de Itens Licitados: 3. Edital: 29/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Av. Dr.freitas, 3645 - Bairro do Marco, Marco - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/495300-5-00006-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 21/07/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

JANIO SOUZA NASCIMENTO
Superintendente Regional

(SIASGnet - 27/06/2022) 495300-29208-2022NE000001

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGAO

PROTOCOLO DE INTENGCAO N2 080/2022, firmado entre a COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS - CPRM e o INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO - IBRAM.- Objeto:
O presente Instrumento tem por objeto estabelecer diretrizes para cooperagdo entre os
participes, especificamente no que se refere a: a) Disponibilizagdo muatua de dados,
informagdes, conhecimentos e aprendizados de natureza juridico-institucional, técnico-
cientifica, socioeconbmica e socioambiental referentes a atividades de levantamentos
geoldgicos, prospeccdo e pesquisa mineral, bem como de lavra, beneficiamento,
transformacdo, transporte e comercializagdo de bens minerais, observadas as limitagOes
legais quando houver; b) Promogdo e implementagdo conjunta de estudos e pesquisas
especificos em temas de mutuo interesse e que sejam sintonizados com a orientagdo
estratégica de ambos os participes; e c) Efetivagdo e aprimoramento dos processos de
geragdo e disseminagdo de dados, informagdes, conhecimentos e aprendizados
relacionados aos itens a) e b), inclusive mediante a promogdo e organizagdo de semindrios
e cursos de capacitagdo.- DATA: 24/06/2022 - PRAZO: 5 (cinco) anos - ASSINAM: Pela
CPRM, ESTEVES PEDRO COLNAGO, Diretor-Presidente; e MARCIO JOSE REMEDIO, Diretor de
Geologia e Recursos Minerais; e pelo IBRAM, JULIO CESAR NERY FERREIRA, Diretor de
Sustentabilidade e Assuntos Regulatérios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022062900212

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 37/2022 - UASG 495130

N2 Processo: 48089000711202200. Objeto: Aquisicdo de tablets, em
atendimento aos projetos relacionados aos indicadores de incremento, modernizagdao e
popularizagdo das geociéncias, metas do Museu de Ciéncias da Terra - MCTer, cuja gestdo
administrativa e operacional é de responsabilidade do Servico Geoldgico do Brasil - CPRM,
para o Plano Estratégico da CPRM conforme as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo |, deste Edital. . Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/06/2022 das
08h00 as 17h59. Endereco: Av. Pasteur 404 - Deamp/dimate, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/495130-5-00037-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/07/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

ARLINDO JOSE DE CARVALHO JUNIOR
Pregoero

(SIASGnet - 28/06/2022) 495130-29208-2022NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2022 - UASG 495130

N2 Processo: 48089001319202199. Objeto: Contratagdio de servigos
especializados na plataforma de gerenciamento de contetdo Liferay DXP, nivel de suporte
GOLD, pelo prazo de 12 (doze) meses , incluindo aquisicdo de subscricdo para ambientes
de Producdo e Ndo Produgdo, servicos de consultoria especializada, como instalagdo,
configuragdo, atualizagdo, garantia e treinamentos para atender as necessidades da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias constantes no Te. Total de Itens Licitados: 6. Edital: 29/06/2022 das 08h00 as
17h59. Enderego: Av. Pasteur 404 - Deamp/dimate, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/495130-5-00038-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/07/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

ARLINDO JOSE DE CARVALHO JUNIOR
Pregoero

(SIASGnet - 28/06/2022) 495130-29208-2022NE000001

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 39/2022 - UASG 495130

N2 Processo: 48089001418202251. Objeto: Aquisicdo de bombas de vacuo
manuais necessarias para uso nos de gaseificadores WG1001, utilizados nas andlises de
radioatividade "IN LOCO", em atendimento as analises oficiais de fontes hidrominerais
solicitadas pela Agéncia Nacional de Minera¢do - ANM, para atender ao Laboratério de
Analises Minerais - LAMIN da CPRM, conforme as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia - Anexo |, deste Edital. . Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/06/2022 das
08h00 as 17h59. Enderego: Av. Pasteur 404 - Deamp/dimate, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/495130-5-00039-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 29/06/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/07/2022
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

ARLINDO JOSE DE CARVALHO JUNIOR
Pregoero

(SIASGnet - 28/06/2022) 495130-29208-2022NE000001

COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 062/PR/2021, de prestagdo de servicos de limpeza,
conservagdo e higienizagdo, entre a Companhia de Pesquisa de recursos Minerais (CPRM)
e a Lopes Service Clean. Promover a repactua¢do do ano de 2022. Apés o procedimento de
repactuacdo de precos, o valor mensal dos servicos, a partir de 01/01/2022, passara de r$
12.698,96 (doze mil e seiscentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos) para r$
13.850,26 (treze mil oitocentos e cinquenta reais e vinte e seis centavos), e a partir de
01/02/2022 passard para r$ 13.855,99 (treze mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e
noventa e nove centavos)..

(COMPRASNET 4.0 - 28/06/2022).'

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA

AVISO DE HOMOLOGAGAO
RESULTADO FINAL - EDITAL N¢ 1/2022

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, por intermédio da Diretora de
Gestdo Corporativa, no uso das suas atribuigdes, torna publico e HOMOLOGA o Resultado
Final do Concurso Publico, Edital n2 1/2022, para preenchimento de vagas de Analista de
Pesquisa Energética e Analista de Gestdo Corporativa, bem como para formagdo de
cadastro de reserva, em conformidade com os editais e a classificagdo final dos candidatos,
devidamente publicados no site da Fundagdo Getulio Vargas - FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22) e no site da EPE
(https://www.epe.gov.br/pt/a-epe/acesso-a-informacao/empregados/concursos-publicos).

ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO
Diretora de Gestdo Corporativa

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 1061/2022

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.O.U de
22/06/2022, .Entrega das Propostas: a partir de 22/06/2022, as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/07/2022, as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Objeto: Pregdo Eletrénico - Fornecimento de veiculos utilitarios,
tipo caminhonete, cabine simples e cabine dupla, motorizagdo diesel, com equipamentos,
acessorios, emplacamento e demais condi¢des conforme especificagbes em Termo de
Referéncia, para Industrias Nucleares do Brasil S/A INB

MARCELO DE FARIA HILARIO
Pregoeiro

(SIDEC - 28/06/2022) 113206-11504-2022NE000558

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



