EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr.
Sérgio Luis Theisen, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica
Municipal, em conformidade com as Leis Municipais n® 881/05, 885/05, 888/05, 1.435/12 e Lei n°
1.453/12, Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia Social, torna publico,
aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Pablico para preenchimento de
vagas para provimento efetivo conforme quadro de vagas a baixo, o qual reger-se-a pelas instrucées
deste edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |
1 — DO CONCURSO PUBLICO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- A vaga destina-se ao concurso publico abaixo delineado, devendo ser preenchida por candidato
que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para provimento efetivo de Agente
Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Fiscal
Sanitério, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psiclogo, Professor Il
Educacdo Infantil, Inglés, Artes, Alemao, Informatica, Educacéo Fisica, Psicopedagogo e Telefonista
para atuar nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Sdo Joédo do Oeste, SC, sendo que a
contratacdes serdo feitas sob o Regime Juridico Estatutario Proprio e Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

1.3- O numero de vaga disponibilizada é a constante do quadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excedem ao nimero de vagas, constituirdo reserva técnica:

N° DE CARGA SALARIO

GANED VAGAS | HORARIA | MENSAL SSCOL A I/AIRIS
Portador do Certificado de
Agente Administrativo 05 40 h/sem. R$1.302,39 |Conclusdio  do  Ensino

Médio.

Portador do Certificado de
01 40 h/sem. R$ 750,00 Conclusao do Ensino
Fundamental e CNH “B”.

Agente de Combate as
Endemias




Engenheiro Civil

01

20/h sem

R$ 1.767,13

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo o6rgdo de classe.

Engenheiro Sanitarista

01

20/h sem

R$ 1.767,13

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo orgao de classe.

Fiscal Sanitario

01

40 h/sem.

R$ 1.302,39

Portador do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio
¢ CNH “AB”.

Fisioterapeuta

01

40 h/sem.

R$ 2.945,24

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo orgao de classe.

Fonoaudidélogo

01

40 h/sem.

R$ 2.945,24

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgao de classe.

Médico Veterinario

01

40 h/sem

R$ 3.534,26

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo 6rgao de classe.

Nutricionista

01

40 h/sem.

R$ 2.945,24

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo orgao de classe.

Psicologo

01

40 h/sem.

R$ 2.945,24

Portador de Diploma ou
Certificado de concluséo de
curso superior especifico na
area com registro no
respectivo orgao de classe.

Professor 11
Educacéo Infantil

02

40 h/sem.

R$ 2.076,78

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo em
Pedagogia com habilitacdo
em Educacdo Infantil.

Professor Il
Inglés

01

40 h/sem.

R$ 2.076,78

Portador de Diploma ou
Certificado de concluséo de
ensino superior especifico
na area de atuacao.




Portador de Diploma ou

Professor 11 01 40 hisem. R$ 2.076.78 Cer_tlflcado dg conclusag_de
Artes ensino superior especifico
na area de atuacao.
Portador de Diploma ou
Professor |1 Certificado de concluséo de
~ 01 40 h/sem. R$ 2.076,78 |ensino superior especifico,
Aleméo ) ~
ou na area de Educacdo com
especializagdo em alemao.
Portador de Diploma ou
Professor |1 Certificado de conclusdo na
" 01 40 h/sem, R$2.076,78 |area da Educacdo, com
Informética e
especializacao em
informatica.
Portador de Diploma ou
Professor 11 Certificado de concluséo de
Educacdo Fisica 01 40 hisem. R$2.076,78 Licenciado em Educacéo
Fisica.
Portador de Diploma ou
Professor |1 Certificado de conclusdo na
) 01 40 h/sem. R$2.076,78 |area da Educacdo, com
Psicopedagogo e
especializagdo em
psicopedagogo.
Portador do Certificado de
Telefonista 01 40 h/sem R$ 1.190,55 [Conclusdo do  Ensino

Médio.

1.4- O Servidor que ocupar o cargo de Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo e
Psicopedagoga poderdo ser nomeados/admitidos, para exercer carga horaria semanal de 20 (vinte), 30
(trinta) e/ou 40 (quarenta) horas semanal, a critério do Poder Executivo, levando em conta a
necessidade dos servigos, percebendo vencimento proporcional a carga horaria estabelecida em
Portaria, em conformidade com a Lei Municipal do Plano de Cargos e Salarios.

2 - DAS INSCRICOES

CAPITULO 11

2.1 - As inscrigdes estardo abertas pelo periodo de 02 de janeiro a 31 de janeiro de 2013, das
07h:30min as 11h e das 13h:15min as 16h:45min, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, setor
de recursos humanos, no Municipio de Sdo Jodo do Oeste (SC), sito a Rua Encantado, 66, Centro,

Sao Jodo do Oeste, SC.

2.2 - A inscricdo no presente Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo

pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

2. 3— Séo condicdes para inscrigdo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.




2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

2.3.4 - Estar quite com as obrigaces eleitorais.

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo e registro no
respectivo orgao de classe, estado de Santa Catarina, na data da admissdo e provimento ao cargo;
2.3.7 — Apresentar original e em cdpia, 0s documentos necessarios a inscricao descritos no item 2.4
abaixo;

2.3.8 — Pagar a taxa de inscri¢do no valor estabelecido no item 2.8

2.3.09 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.4 - Documentos para inscrigao:

2.4.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatéria a
apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo da prova.

2.4.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima elei¢do, 1° e 2° turno, se for o caso ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.4.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.4.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (sexo masculino).

2.4.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo com identificagcdo do candidato..
2.4.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.4.7 - No ato da inscrigdo serdo solicitadas as originais de todos os documentos conforme item 2.4
para conferéncia ficara retidas somente as copias.

2.5 — No ato da inscricdo ndo serd solicitado comprovante de escolaridade, registro no respectivo
6rgdo de classe competente, nem idade, no entanto, o candidato que ndo apresentar essa
documentacdo e requisitos quando do chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Concurso.

2.6 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada no item 2.8.1 deste Capitulo, no horario de expediente
e recolher a importancia correspondente a funcdo indicado no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.6.2 - Comparecer no local, periodo e horéario indicado no presente Edital e preencher a ficha de
inscricao.

2.6.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd estar munido dos documentos originais, bem
como as copias dos documentos constantes nos itens 2.4, para entdo receber o comprovante de
inscricao.

2.6.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensacao.

2.7 - Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscricéo.

2.8 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ ESCOLARIDADE
R$ 110,00 Ensino Superior
R$ 80,00 Ensino Médio




| R$ 50,00 | Ensino Fundamental |
2.8.1 - O candidato devera proceder ao recolhimento da taxa de inscricdo para o Concurso Publico,
junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia n® 1929-1 Conta Corrente 124001-3 Agéncia de S&o Jodo
do Oeste - SC.

2.9 - Da inscricéo por procuracao:

2.9.1 - Seré admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo original com firma reconhecida
em cartorio, acompanhada de cépias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscricao.

2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da ficha de inscri¢do e em sua entrega.

2.10 - As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricao, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, por qualquer que seja
0 motivo ensejador, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.12 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizagéo das provas.

2.15 — Apos e efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/fungéo.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/funcéo serdo os constantes do contetdo
programético deste Edital, (Anexo I).

2.18 — Nao serdo aceitas inscricdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.20.1 — N&o haverd compensacéo de tempo em favor de amamentacao.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia s&o reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as fracgoes,
das vagas oferecidas no concurso, até a extingdo da validade do concurso, de acordo com a
Constituicao Federal.




3.2 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga definida no
subitem anterior deverd, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico por especialista na area, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de S&o Jodo do Oeste - SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.3 - A ndo-observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em relacéo a parte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscri¢éo.

CAPITULO IV

4- DA HOMOL OGACAOQ DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis, ap6s o encerramento das inscri¢des e publicadas em documento afixado
em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, e nos enderecos eletrénicos:
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC.

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recurso e esteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Ihe gere qualquer prejuizo.

4.3 — Todos os recursos movidos pelos candidatos deverdo obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC.

CAPITULO V

5- DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo na modalidade objetiva.

5.2 - Serdo aplicadas a todos os candidatos no dia 16 de fevereiro de 2013, das 08h30min as
11h30min horas, nas dependéncias da Escola de Educacdo Basica Madre Benvenuta, sito a Rua
Encantado, 255, centro no Municipio de S&o Jodo do Oeste - SC.

5.2.1 - Prova Objetiva - Sera aplicada prova de Conhecimentos Especificos, Portugués e Matematica,
para todos os cargos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (Anexo 1):


http://www.saojoao.sc.gov.br/

PROVAS N° de Nota Minima | Nota Minima do
Questdes Peso Por Conjunto dasProvasl,2e
Disciplina | 3.

1 « Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,80
2 « Portugués 5,00

10 0,20
3 « Matematica

10 0,20

5.2.2 — Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 07 (sete) acertos na
prova de conhecimento especifico, e a nota minima (5,0 pontos) nas provas 1,2 e 3 (na soma das
notas de portugués, matematica e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.3 - A prova objetiva para cada cargo/funcéo, e de acordo com o programa constante deste Edital,
tera a duracdo de 3 horas e sera composta de 35 questdes objetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser
assinalada.

5.4 - As questbes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento do cartdo resposta.

5.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horéario diferente dos pré-determinados no Edital. O tempo minimo para o
candidato realizar a prova é de 30 (trinta) minutos, sendo que os trés dltimos candidatos somente
poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.6 - Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera
solicitar por escrito na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, SC um novo comprovante.

5.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8 - Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo e com foto).

5.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgéo policial.

5.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.



5.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ser4 automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.12 - Na prova objetiva:

5.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.12.2 - O candidato receberd junto com o caderno de questdes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracao; o
Cartdo-Resposta devera ser destacado, sendo que deverd ser conferido pelo candidato para
entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome
legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.
5.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA,
conforme a forma correta, exemplificado no cartdo de identificagdo do candidato, para propiciar a
correcdo com leitora Otica.

5.12.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco reservado,
seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.
5.12.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim.

5.12.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta.

5.12.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas;

5.12.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substitui¢cdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.12.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo, marcacgao rasurada,
marcacéo diversa da acima definida ou emendada ou em branco.

5.12.11 - A Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC ndo assume qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagédo da prova
objetiva.

5.12.12 - Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacao, esta(s)
sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.12.13 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.12.14 - Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:



5.12.14.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros
candidatos;

5.12.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.12.14.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.12.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico, como calculadora, celular e similar.

5.12.15 - Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
questdes.

5.12.16 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.12.17 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.12.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.12.19 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas.
5.12.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das
provas, juntamente com os fiscais de sala.

5.13 — O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.14 — Caso o candidato tenha perdido o comprovante de inscri¢do, favor solicitar 22 via no local
onde efetuou a inscrigdo, até o ltimo dia Util que antecede a prova, as 17 horas.

CAPITULO VI

6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

6.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

6.2 — Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos mais velho até o Gltimo dia de inscri¢do neste
concurso publico na forma do dispositivo no paragrafo Unico de art.27 da Lei Federal n® 10. 741, de
01 de outubro de 2003 (estatuto do 1doso);

6.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

6.5 — Maior numero de acertos na prova de Matematica;

6.6 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 — A lista final de classificagdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

7.3 — Para o cargos/funcdo os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

9



7.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:
a) Obtiverem a nota minima da prova de Conhecimento Especifico e nota final igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos para os cargos/funcdes.

CAPITULO VIII

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacéo ou indeferimento da inscrigéo;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

C) na opcao considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Concurso Publico, para cada
cargo/funcéo.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, 66, centro, no Municipio de
S&o Jodo do Oeste- SC até 03 (trés) dias Uteis apds cada ato (da realizacdo da prova).

8.3 - Os candidatos poderdo requerer uma cépia da prova padrdo até 02 (dois) dias Uteis apds a
prova, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, mediante requerimento e pagamento
de taxa, respeitando os horérios do referido 6rgéo.

8.4 - Somente sera apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.5 - Se no exame dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

8.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd conhecido, considerando-se para tal a
data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - Fica delegada competéncia 8 AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio;

b) assessorar a Prefeitura Municipal quanto a realizagéo das inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacdo das inscri¢fes dos candidatos inscritos;
e) apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;

f) apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o concurso publico;

h) aplicar a prova objetiva.

9.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, para:
a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢Oes dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscri¢des e classificagdes;
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e) receber os recursos dos candidatos;
f) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGO/FUNCAOQ

10.1 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcéao
s0 lhes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condicdes previstas na inscricdo e requisitos basicos (item 2.4
e 2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Trabalho do Municipio;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscri¢do no 6rgdo de Classe — CRC - SC

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

10.3 — Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e
determinacéo Legal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Séo Jodo do Oeste - SC.

10.5 — O Concurso Publico terad validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da Constituicdo Federal.

10.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

CAPITULO XI
11 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigdes 02.01.2013 a 07h:30min as 11lhe

31.01.2013 13h:15min as 16h:45min

Resultado da homologagdo das 06.02.2013 14h

inscricoes

Prova Escrita/Objetiva 16.02.2013 8h30min as 11h30min
Divulgacdo do Gabarito Oficial 18.02.2013 Ap0s as 14h
Id,ent_lflcagao dos Candidatos em Ato 97.02.2013 10h

Pablico

Divulgacdo por Ato do Poder
Executivo Municipal do Resultado de |05.03.2013 Ap0s asl4h
Classificacao (antes dos recursos)

Divulgacdo por Ato do Poder
Executivo Municipal do Resultado |14.03.2013 Apos as 14h
Final

11




CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacao, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC.

12.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 — As publicagdes sobre o Concurso Puablico serdo feitas por Edital e Veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC e nos enderecos eletrénicos
WWW.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br.

12.4 - S8o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Itapiranga, SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste,
SC, e pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Oeste - SC, conforme a legislagéo vigente.

12.7 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO I — Conteldo programatico;

ANEXO Il — Atribuicdes do cargo;

ANEXO IlI - Formulario de Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO IV — Portaria que nomeia a Comissao da Prefeitura Municipal (Portaria N° 159/2012)
ANEXO V- Portaria que nomeia a Comissdo da AMEOSC. (Portaria N° 160/2012)

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste — SC, 17 de dezembro de 2012.

SERGIO LUIS THEISEN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO  CIVIL, ENGENHEIRO  SANITARISTA. FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
silabica. Emprego de letras. Acentuacdo gréafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen.
Classificacdo das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica.
Classificacdo dos termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sindénimo, homonimos e
parbnimos. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.
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Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo maltiplo comum e Maximo divisor comum.
Potenciagdo. OperacOes com fracOes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equac@es de 2° Grau. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Logaritmos.
Probabilidade. Progressédo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e analise de projetos de Engenharia, com uso de escalas métricas. Conhecimento sobre
material de construcdo e seus diversos usos. Conhecimento sobre normas de dimensionamento de
vasos de iluminacdo e ventilagdo de edificios. Conhecimento sobre terraplanagem e pavimentag&o.
Calculo de vazdo e dimensionamento de bueiros, esgoto pluvial e esgoto sanitario. Topografia —
Analise de levantamentos planialtimetricos. Instalacbes Elétricas e Hidrosanitarias. Orgcamento e
planejamento de Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rural — Sistema de abastecimento de agua.
Estatuto das Cidades — Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001. Leis Complementares N° 017/12,
018/12, 019/12 e 020/12.

ENGENHEIRO SANITARISTA.

Nocdes de salude publica, epidemiologia, controle de poluicdo do ar. Sistemas de abastecimento de
agua, captacdo, tratamento e distribuicdo. Qualidade da &gua. Sistemas de esgoto sanitario,
tratamento e disposicdo final. Controle de polui¢do da &gua, sistemas de drenagem urbana. Residuos
solidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do ar. Licenciamento Ambiental: nocdes basicas,
instrucdes normativas da Fundagdo Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Resolugdo CONSEMA
03/08 e 04/08. Impactos ambientais/poluicdo e conservacdo dos recursos naturais. Legislacdo
Federal: Diretrizes Nacionais Saneamento Basico - Lei n. 11.445/2007, Cédigo Florestal - Lei n.
4.771/1965; Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlantica - Lei n.
11.428/2006; Crimes Ambientais Lei n. 9.605/1998; Politica Nacional Recursos Hidricos — Lei n.
9.433/1997; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n. 6.766/1979; Legislacdo Estadual: Lei n.
5.793/1980; Decreto n. 14.250/1981; Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei n. 9.748/1994;
Politica Estadual de Residuos Sdélidos - Lei n.13.557/2005, Resolu¢Ges CONAMA n. 1/1986, n.
237/1997, n. 289/2001, n. 303/2002, n. 357/2005, n.485/93. Portaria n. 518/2004 Ministério da
Salde, Lei Complementar 016/12.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, Indicagdes e contraindicacdes de Termoterapia — fototerapia
— hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em Neurologia — Fisioterapia em
Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Fisioterapia em
Cardiovascular; amputagdo: protese e Orteses — mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia respiratoria: Fisioterapia pulmonar-gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilacao
mecanica — vias aéreas artificiais: Indicacdo da ventilacdo mecénica, modos de ventilacdo mecénica,
desmame da ventilacio mecanica; Etica e Legislacdo Profissional. Educacio em Salde. SUS —
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Principios, diretrizes e normatizacdo (Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadéo e
dever do Estado, a Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atraso de linguagem; Gagueira; Defluéncia fisioldgica; Afasia; Distirbio de leitura e escrita;
Alteracdes orais mio funcionais; Alteracdes vocais; Disartria; Disturbio Articulatorio; Autismo;
Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral Classificacdo das Perdas Auditivas Audiologia Educacional,
Audiologia clinica (audiometria instrumental, audiometria tonal, vocal, imitanciometria e
mascaramento). Lei 8.080, Lei 8.142, ECA, Constitui¢do Federal, capitulos da Saude.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral Vigilancia Epidemioldgica Vigilancia Ambiental
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnologico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional. Lei Organica do Municipio.
Fisiologia Veterinaria - Fungbes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracao.
Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria
- Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus.
Parasitologia Veterinaria - RelagBes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitos. Origem do parasitismo. Vias de
penetracdo e de eliminagdo dos parasitos. Nomenclatura zooldgica. Sisteméatica, morfologia,
biologia, bioguimica, ecologia e imunologia dos géneros parasitas dos animais domésticos.
Legislacdo Municipal de Inspecdo sanitaria (SIM)

NUTRICIONISTA

Métodos de avaliacdo nutricional. Educacdo nutricional. Aproveitamento de nutrientes e alimentos
de baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos.
Morfologia e fisiologia do ser humano. Estudo das substancias alimentares. Vitaminas. Salde,
nutricdo e rendimento escolar. Sistema enddcrino. Nutricdo e dietoterapia. Nutricdo na doenca.
Nutricdo e salide publica. Subnutricio. Obesidade. Diabéticos. Principios e diretrizes do SUS. Etica.
Salde, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
Municipio. Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90.-.

PSICOLOGO

Politicas de Salde e saude mental; atencdo integral a saude mental; desenvolvimento e
psicopatologia; clinica ampliada: atendimento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e
reabilitacdo psicossocial; educacdo em saude, organizacdo da atencdo e da assisténcia em salde
mental, atencdo integral a familia, crianca e adolescente, em situagdo de vulnerabilidade,
psicossocial. Desenvolvimento social na infancia. O psicélogo escolar e a orientagdo sexual. A acéo
do psicologo escolar diante da educacéo inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos
determinantes. Processos psicoldgicos basicos do comportamento: percep¢do, motivacdo, emocao.
Teorias da personalidade. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias da
Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). O psicologo e sua praxis: na
escola, nas organizacGes e na comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética. Lei
Organica do Municipio. Etica profissional. Conhecimentos inerentes ao programa — CRAS, CAPS e
PAIF.
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PROFESSOR 11 - EDUCACAO INFANTIL, INGLES, ARTES, ALEMAO, INFORMATICA,
EDUCACAQO FISICA, PSICOPEDAGOGO.

I-PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdénimos e parénimos.

I1- MATEMATICA

Operac6es fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Operacdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés:
simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformacdo em dias, horas,
minutos e segundos. Resolucdo de problemas. Progressao aritmética. Progressdo geomeétrica.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal N° 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Estrutura da Educacdo Infantil,
Fundamentacdo e importancia. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacdo.
Pratica e atividades pedagdgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas.
Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizagdo. Educacdo Infantil no mundo Atual.
Atualidades. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
Interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo. E
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos.
Metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacéo basica.

BIBLIOGRAFIA: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski, Wallon 1975. Mofioz 2004.

PROFESSOR Il - INGLES

Lingua estrangeira: relagdo com outras culturas; Palavras com sons assemelhados nas vérias
situagdes de uso; Contextualizagdo das palavras com varios significados; producéo textual a partir de
situacBes do cotidiano. Compreensédo e interpretacdo de frase, palavra, verbos ou texto em inglés.
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
Diversidade; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacao
bésica. Lei Federal N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educacéo. Wallon 1975. Mofioz 2004.
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PROFESSOR Il - ARTES

Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em producdo pela
humanidade; Conceitos de som, forma e linhas, cores, expressdo corporal, movimento, espaco e
tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de
contextualizacdo, musica, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo educador-educando, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo bésica. Lei Federal
N° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Wallon 1975. Mofioz 2004.

PROFESSOR Il - ALEMAO

Compreensao e interpretagdo de frase, palavra, verbos ou texto em alemé&o. Emendas Constitucionais
n°. 11/96, 14/96 e 19/98. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNSs). Constituicdo Federal: Capitulos da Educacdo. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR Il - INFORMATICA

LDB n° 9.394/96; Alfabetizacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
97/2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Componentes de
microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria.
Memodria principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mée
Interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Operacdo de computadores. Impressoras DeskJet/Laser, Scanners, CDROM,
DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens. Redes Locais, Auto CAD, Corel Draw.

PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Lei Federal N° 9.394/96- Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo. Estatuto Da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos Da Educacdo. Conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos
exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulacdo e relagcdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratorias.
Recreacdo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade lddica. Jogos e técnicas de jogos infantis
organizados. Desenvolvimento infantil. Pedagogia do movimento na escola da primeira e da segunda
infancia. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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PROFESSOR 11 - PSICOPEDAGOGO

LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo). Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino- ciéncias,
matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola.
Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliagdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico Pedagogico. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, TELEFONISTA

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo gréafica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porques”. Homonimos e paronimos.

Il - MATEMATICA:

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fracdes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de
equacdes. Problemas.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Codigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio. Lei Federal 8666/93 e suas alteragdes. Lei
n010.520/02(pregéo). Lei Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes.
Noc¢Oes Basicas de Direito Administrativo. Nogbes de Informatica. Principios Bésicos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.

FISCAL SANITARIO

Codigo de Posturas, Fiscalizagdo, O poder de Policia Administrativa Municipal, Ato administrativo.
Auto de Infracdo. Interdicdes de Estabelecimento. Agente Fiscal e o Codigo Penal. Alvard de
Funcionamento. Fiscalizagdo de Eventos Publicos. Do Comércio ambulante. Atitudes e
comportamento do agente de fiscalizagcdo. Higiene, Seguranca. Cddigos e Leis do Municipio de S&o
Jodo do Oeste referente & Fiscalizagdo Sanitéria, Lei Complementar 016/12. Notificacdes. Infracoes,
aplicacdo de multas. Direitos individuais e coletivos. Sistemas de Saude. Meio ambiente.
Estabelecimentos comerciais. Controle de lixo dos hospitais. Vias publicas. Produtos expostos a
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venda. Relatorios. Controle sanitario. Rela¢des humanas no trabalho. Etica profissional. Atribuicoes
do cargo, Lei Orgéanica do Municipio, Legislacdo da Saude. Lei 8.080.

TELEFONISTA

Relacdes humanas no trabalho. Atendimento ao pablico e ao telefone. Lei Orgéanica do Municipio.
Constituicdo Federal. Nocdes basicas de informatica. Manuseio de listas telefonicas: listas de
assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem de endereco, lista classificada. LigacOes
Urbanas, interurbanas, nacionais. Termos técnicos em telecomunicagbes.  Etica no exercicio
profissional. A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. Noc¢6es basicas de
direito administrativo. Funcbes administrativas — planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Organizacdo: conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. Nocdes de
seguranca e higiene do trabalho. Nocdes de Qualidade Total e Produtividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

I- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das
silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divisdo sildbica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Antonimo. Sindnimo. Numeral e verbo.
Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: grafia correta das palavras.

I1- MATEMATICA:

OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacbes com fracOes.
FracOes. Expressdes algebricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes. Problemas.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a salde, habitos alimentares, higiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Salde da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida e Relagdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familias. Praticas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizagédo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencgas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atengdo basica do Ministério da Saude.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES:

- Selecionar, organizar e manter atualizados arquivos, cadastros e fichas funcionais;

- Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuago;

- Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentos e
correspondéncia em geral;

- Controlar e arquivar publicacgdes oficiais;

- Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

- Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

- Estudar e propor a base de vivéncia adquirida no desempenho das atribuices medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacoes;

- Atender usudrios da biblioteca;

- Executar servicos de expedi¢cdo de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de
trabalho, Incra e outros;

- Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

- Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas;

- Executar outras tarefas correlatas as descrigdes acima.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) concurso publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: certificado de concluséo ensino médio.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

ATRIBUICOES:

o E o responsavel direto pela execucdo de todas as atividades de vigilancia e controle do Aedes
aegypti e de combate as Endemias e controle dos vetores.

e Tem como funcdo primordial: vigiar para detectar focos, destruir e evitar a formacdo de
criadouros, contribuir para evitar a reproducdo de focos e orientar a comunidade com agdes
educativas.

Entre suas atribuigdes na vigilancia e controle dos vetores séo:
e Realizar inspecdo em armadilhas e pontos estratégicos para descobrimento de focos, pesquisa
larvéria em imdveis para levantamento de indice da presenca de Aedes aegypti;
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e Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico

(remocéo, destruicdo, vedacao, etc.);

e Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,

aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo técnica;
Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados para cada situacéo;

Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da area de trabalho;

planilhas eletronicas ou sistemas informatizados;
e Deixar seu itinerario de trabalho junto a coordenagdo do programa ou superior hierarquico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito a uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de ensino fundamental,
d) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “B”.

Repassar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade, ndo solucionados;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou em

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

Elaborar projeto de construcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e
ampliacOes, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como
elaborar planilha orgcamentaria, cronograma fisico-financeiro, céalculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos federais, estaduais ou entidades
conveniadas;

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcdo, reforma, manutencdo e locacdo de obras e servicos publicos municipais bem
como a defini¢do de instalagdo de equipamentos;

Executar servigos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoragéo
arquitetonica;

Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
area de atuacao;

Executar estudos, projetos, fiscalizagdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
Proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de
aprovacao de projetos;

Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;
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e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

e Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

e Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

e Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagBes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecdo;

e Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

e Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e equipamento
de protecéo individual;

REQUISITOS PARA O CARGO:
e Concurso Publico;
e |dade Minima: 18 anos;
e Habilitagdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO SANITARISTA

ATRIBUICOES:

e Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico e de saneamento geral;

e Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantacdo de obra pablica e avaliar
Estudos de Impacto Ambiental - EIA/RIMA,;

e Elaborar o Plano de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de Bacias
Hidrogréficas;

e Fiscalizar, avaliar e aprovar projetos e obras de sistema de esgotamento sanitario e emitir
parecer de aprovacdo junto a municipalidade;
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Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a sua area
de atuacéo;

Elaborar projeto de construgdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e
ampliacOes, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como
elaborar planilha orcamentaria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos federais, estaduais ou entidades
conveniadas;

Elaborar normas e documentacéo técnica e emitir pareceres técnicos;

Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados em obras da
municipalidade;

Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estacdes de
tratamento de &gua e esgoto, executando rigorosamente todos os procedimentos fixados e
necessarios ao cumprimento das normas aplicaveis ao tratamento de 4gua e esgoto;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior;
Emitir ART — Atestado de Responsabilidade Técnica dos servigos realizados;

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e equipamento
de protecéo individual;

REQUISITOS PARA O CARGO:

Concurso Publico;

Idade Minima: 18 anos;

Habilitacao Profissional: certificado de conclusao de curso superior especifico na
area com registro no respectivo orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES:

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc. verificando as
condi¢Oes sanitarias, para garantir a qualidade do produto;

Colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para analise
sanitaria em 6rgdo competente;

Lavrar auto de infracdo, expedir intimacdo e aplicar penalidade de adverténcia quando
necessario visando preservar a salde da comunidade;

Encaminhar as amostras de agua de fontes naturais como pog¢os, minas, bacias etc. para
analise dos pedidos relacionados com servicos individuais de abastecimento de agua;

Receber solicitagdo de alvard e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos
comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo
documento;

Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aducdo de agua
potével, destino de dejetos e uso de agrotdxicos, para manter a satde da populacéo;
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e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

e Emitir termos de ocorréncias para verificagdo fiscal quando ocorrer suspeita de irregularidade
no que tange a saude publica;

e Efetuar fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdo de servigos no
que tange ao cumprimento das normas sanitarias;

e Fazer registros e relatorios das atividades desenvolvidas;

e Fiscalizar o cumprimento do c6digo de posturas do municipio.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: contato com o publico e prestacdo de servigos internos e externos, sujeito a
uniforme e equipamentos de seguranca;

c) Atividade de natureza operacional.

Requisitos para o provimento:
a) Concurso publico;
b) Idade minima 18 anos;
c) Habilitacdo profissional: certificado de conclusdo do ensino médio, CNH (carteira nacional
de habilitacdo) para veiculo leve e motocicleta.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
e Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de
Fisioterapia, conforme orientagdo profissional.

Descricdo Analitica:

e Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizacgdes.

e Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e
a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia.

e Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais.

e Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso;

e Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

e Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populagéo;

e Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e
equipamento de protecéo individual;
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REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Pablico;
b) ldade Minima: 18 anos;
¢) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:
e Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
e Fazer inspecOes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores;
e municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio.

Descrigdo Analitica:

e Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

e Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria;

e Preencher e assinar laudos de exames e verificacéo;

e Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada quando for o caso;

e Prescrever exames laboratoriais.

Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados.

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada ou sistemas eletrdnicos os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros Socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacdes superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e equipamento
de protecéo individual;

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
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¢) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com

registro no respectivo 6rgédo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades;

Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a direcdo técnica sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposi¢cdo, em Servi¢co ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
isentos nas exposicOes pecuarias;

Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de inseminacéo artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinéria;

Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante a doencas de animais,
transmissiveis ao homem;

Proceder a padronizacéo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execucao rural;

Apresentar relatorios periddicos;

Desempenhar tarefas semelhantes.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: sujeito a servico externo, uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na &rea com
registro no respectivo 6rgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

Planejamento, organizacdo, direcdo e supervisdo de servicos de alimentagédo e nutri¢do;
Avaliagédo do estado nutricional individual e coletivo;
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e Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutrigdo
e dietética, prescrevendo, planejando, organizando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

e Planejamento, coordenacao, avaliacdo e supervisdo de estudos dietéticos variados, de forma
propor intervencdes em alimentacdo e nutricdo para grupamentos populacionais sadios ou
enfermos;

e Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

e Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Ges higiénicas, observando e analisando o

ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas

adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o

aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de

refeices a serem servidas e no estoque existente;

e Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias
para evitar deterioracédo e perdas;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Participar em equipes multidisciplinares de atengédo basica a salde e na area da educacéo;

e Prestar assisténcia a populacéo, através do sistema de satde do Municipio;

e Prestar servicos a Secretaria Municipal de Educacéo e junto as escolas conforme orientacédo
da secretaria;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Regime Juridico: Estatutario;
b) Geral: carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
c) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme e equipamento
de protecéo individual;

REQUISITOS PARA O CARGO:
a) Concurso Publico;
b) ldade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgéo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

diagnosticar os casos de deficiéncia e alteracdes fisicas e mentais;

assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limitacdes, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na prevencao do mesmo;
estimular a integracdo de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade;

reduzir a internacdo em hospitais psiquiatricos;

realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

ministrar palestras incentivando a motivacédo e a reabilitacdo dos pacientes e a sociedade em
geral;

realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes,uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior
vulnerabilidade;

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacao e a
medicacdo de situacbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

desenvolver a¢fes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
intersetorial — conselhos tutelares, associacdes de bairros, clubes de mées, grupos de idosos,
grupos de auto-ajuda, etc.;

ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalhos e ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre
situacOes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

zelar pela conservacdo dos madveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: sujeito a servigo externo e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgédo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL PROFESSOR 11

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implantar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino - aprendizagem.

arLONOE

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Formacdo em curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica para a docéncia na
educacéo infantil.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
ATRIBUICOES:

- Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

- Orientar e emitir pareceres sobre 0s servicos referentes a centrais telefonicas;

- Atender as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas;

- Auxiliar nas ligagdes de telefone automatico;

- Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;

- Manter registro de ligacéo de longa distancia;

- Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

- Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

- Fornecer dados para elaboracdo de expediente a empresa concessionaria dos servicos
telefonicos, a respeito de mudanca, instalagdo, retirada, defeito, etc;

- Propor normas de servicos e remodelacao de equipamento;

- Executar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Geral: carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Concurso Publico;
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b) ldade Minima: 18 anos;
c) Habilitagdo Profissional: certificado de conclusdo de ensino médio.

ANEXO 111
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2012 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO OESTE - SC

Nome do candidato:

NP° da inscri¢éo: Funcéo:
Tipo de deficiéncia de que possui:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Sédo Jodo do Oeste, SC, ......... A8 e de 2013.

Assinatura do candidato
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