CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2. 001/2022

A CAMARA MUNCIPAL DE INHAPIM — MG faz saber que realizara, por meio da empresa CREATIVE
GROUP, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1.

do Concurso Publico

A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢des, e do ato de homologacdo do resultado
final, dar-se-4, no minimo e cumulativamente, por meio da afixagdo no quadro de avisos da CAMARA

MUNICIPAL DE INHAPIM, no endereco eletrénico www.creativegroup.net.br e em midia impressa

(Diadrio Oficial do Estado — “Jornal Minas Gerais” e no Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio — Diario de Caratinga). Os demais atos referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM e no endereco eletrénico

www.creativegroup.net.br

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 3 vagas efetivas para atendimento de
interesse publico, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da CAMARA MUNICIPAL
DE INHAPIM. As vagas oferecidas s3o para a CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM. Os cargos, as
vagas, a remuneracdo inicial, a carga hordria, os requisitos exigidos e a escolaridade sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remunera¢dao dos cargos é fixada pelas Lei
Complementar n? 52/2020 e Lei Ordinaria n2 1797/09. Este concurso publico é regulamentado pela
Portaria n? 11/22.

As descricdes sumadrias dos cargos constam no Anexo | (AtribuicGes dos Cargos), deste Edital.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de

Brasilia/DF.
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CARGO VAGAS REMUNERAGCAO CARGA TAXA DE REQUISITOS EXIGIDOS

HORARIA INSCRICAO

Zelador 01 RS 2.032,25 20h RS 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista | 01 R$2.535,87 20h RS 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Servical 01 RS 2.032,25 20h RS 30,00 Ensino Fundamental Incompleto

2 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes
especificadas a seguir na datada contratacao:

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo n2 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n? 70.436/72;

2.2. Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia como Servico Militar;

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir documentacdao comprobatdria, no ato da convocac¢do, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1;

2.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada por ocasido do exame admissional.

2.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracao, contra a Fé
Publica, nem por crime previsto na Lei 11.343/06, em decisdo judicial transitada em julgado

2.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsdria (70 anos) ou superior;

2.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢ao de cargo, emprego ou fungao

publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal.

3 DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico www.creativegroup.net.br,

no periodo das 10 horas 26 de setembro de 2022, encerrando as 23H59m de 26 de outubro de



2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF. A inscrigdo do candidato implicard no completo
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e as condi¢Bes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Parainscrever-se o candidato devera:

3.2.1 Acessar o site da CREATIVE GROUP; (www.creativegroup.net.br)

3.2.2 Localizar o link correlato ao Concurso Publico Camara de Inhapim - MG

3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdao, optando para
um dos cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor de RS
30,00, devendo ser pago dentro do dia e horario limite do boleto, ou seja, até o término das
inscri¢des, ndo sendo possivel realizar a inscricao ou efetuar pagamento de boleto fora do periodo
de inscri¢des

3.2.4 transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.2.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

3.3. Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.4. O candidato poderd efetuar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que observado
o periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do Capitulo7 —Das Provas, deste Edital.

3.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

3.6. A CREATIVE GROUP e a CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM — MG n3o se responsabilizam por
solicitacao de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Serd cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.8. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site


http://www.creativegroup.net.br/

www.creativegroup.net.br na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento

do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em

contato com o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.9. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico serd feita por ocasidao da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacdo de todos os atos pratica dos pelo candidato.

3.10. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc),

podera realizar pela internet acessando o site www.creativegroup.net.br na area do candidato ou

solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br

3.11. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima, deste Capitulo, deverd arcar,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.1 Aisencdo da taxa de inscricdo seguira a Lei n2 8.112, dos servidores publicos, no artigo n? 11,
e pelo Decreto n? 6.593/08. Terd isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo quem estiver
incluido no Cadastro Unico — CadUnico, cadastro para familias de baixa renda, devendo ser membro
de familia de baixa renda, conforme definido no Decreto n2 6.135/07 e ter renda mensal por pessoa
de até meio saldrio minimo ou renda familiar de até 3 salarios minimos.

6.2 O pedido de isengdo deverd ser enviado para o e-mail suporte@creativegroup.net.br durante

o periodo das inscricdes, contendo os seguintes documentos:

6.2.2 Cépia do cartdo com o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) vdlido, no qual esta inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, no qual estd inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

6.2.3 Cdpia da Cédula de Identidade do candidato e de quem compde o nucleo familiar.

5.1. As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais s3o asseguradas o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as

atribuicdes da Funcdo a ser preenchida.


mailto:suporte@creativegroup.net.br
http://www.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br
mailto:suporte@creativegroup.net.br

5.2. Em obediéncia aos dispostos no artigon237, § 12 e 22, na Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto
Federal n° 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para a
funcdo a qual concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3. Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Funcao.

5.4. Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes estabelecidos na Lei Federal n? 13.146/15- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condi¢cdes especiais para a prova no
dentro do prazo das inscri¢bes estabelecido nao a tera preparada, seja qual for sua alegacao;

5.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execucao das atribuicdes inerentes as atividades da Funcao pretendida, ou na
realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacao de ambiente fisico;

5.9. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da
qgual possui. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca— CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, em capo préprio no site ou pelo e-mail

suporte@creativegroup.net.br a data do encerramento das inscri¢cdes; Importante: mencionar o

nome completo do candidato, nome do Concurso Publico, nimero do edital e Funcdo ao qual

concorre.
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5.10. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada
tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes;

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) a avaliacdao e aos
critérios de aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo; CAMARA
MUNICIPAL DE INHAPIM — MG, A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos, observada a respectiva ordem
de classificacao;

5.13. A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Camara Municipal convocard, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 92 vaga constante da Listagem Geral,
para entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos
portadores de deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2.

5.14. O candidato com deficiéncia que no ato de inscricao ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao
enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como candidato com necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no ato da inscri¢cao online.
Neste caso ndao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.15. Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao,
serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Camara Municipal de Inhapim - MG
gue atestara a compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da

deficiéncia

6.1 Ficaassegurado as maes lactantes o direito de participar em do Concurso Publico, nos critérios

e condigdes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Le in? 8.069/90



(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n2 10.048/00.

6.2 A candidata que seja mae lactante devera encaminhar Requerimento contendo: Nome
Completo da candidata, o nome do responsdvel que ficara com a crianga no dia da prova e
documento de identidade, devendo ser maior de 18anos,bem como o nome da crianca, APENAS
por meio digital(nas extensdes “pdf”,“png”,“jpg”ou“jpeg”):

6.3 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacgao.

6.4 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.5 Para amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.6 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera indicada pela Coordenacgao do Concurso Publico.

6.7 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 podera abrir a embalagem pldstica fora do
prédio.

6.8 A candidata durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal da
Creative Group, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condicGes deste Edital.

7.1 Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar
as provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo:

7.1.2 Preencher o requerimento contendo: Nome Completo do (a)candidato(a), documento de
identidade, especificando a necessidade/condig¢ao especial. O requerimento ficara disponivel no

site www.creativegroup.net.br

7.1.3 enviar o requerimento especificando a necessidade/condigdo especial, o documento de

VAN {H

identidade, APENAS por meio digital(nas extensées “pdf”,“png”,“jpg” ou“jpeg”):

7.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
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do pedido.

7.3 OcandidatoquendoatenderintegralmenteaoestabelecidonesteCapitulondoterasuaprovaespe
cialpreparadae/ouascondigdesespeciais providencia das, seja qual for o motivo alegado.
7.4 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua

inscricao, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

8.1 O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢cdo esta condi¢do para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 0 candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por
meio digital, A CREATIVE GROUP, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscricdo, no sitio
eletronico designado, fazendo constar a comprovagao de sua condi¢do, sempre em arquivos das
extensoes“pdf”’,“png”,“jpg”ou“jpeg”:

8.3 Para fins de comprovacdo, serdo aceitas certidGes, declaracbes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 0O documento apresentado terd validade para este certame e ndo sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd a sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.

9.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) dever3d, durante o periodo de inscricdo, exclusivamente por via digital,
encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atengdo: Nome social é a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacdo de resultados serdo feitas pelo Nome Social.



10.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento

tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.
10.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o

conteudo programatico do ANEXOII deste Edital e as questdes serdo distribuidas conforme segue:

Zelador Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Motorista Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

Servigal Lingua Portuguesa 15
Matematica

10.3. As provas objetivas terdo duracdo de 4 (quatro) horas

11.1. As provas serdo realizadas na cidade de Inhapim-MG no dia 20 de novembro de 2022
(domingo) com inicio as 08h00 e término as 12h00 em local a ser definido (horario de Brasilia -
DF).

11.2. Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdao abertos as 07h00 e fechado
impreterivelmente as 07h30 (horario de Brasilia-DF)

11.3. Caso haja impossibilidade de aplicagdao das provas na cidade de INHAPIM - MG, por qualquer
gue seja o motivo, a CREATIVE GROUP podera aplicd-las em municipios vizinhos, ndo assumindo
gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

11.4. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das



provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado no mural da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM MG ou pelo site da empresa Creative

Group (http://www.creativegroup.net.br )

11.5. O candidato podera ainda, como subsidio:

11.6. Consultar os sites da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM - MG—https://cminhapim.mg.gov.br/

e da CREATIVE GROUP www.creativegroup.net.br

11.7. Em caso de duvida o candidato poderd enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br

11.8. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Creative Group, para verificar o
ocorrido.

11.9. Caso por motivo de falha técnica, poderd o candidato participar do Concurso Pubico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo, efetuado nos
moldesprevistosnesteEdital,devendo,paratanto,preencher,datareassinar,nodiada(s)prova(s),formu
lario especifico.

11.10. A inclusdo de que trata o caso em especifico, serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

11.11. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdao do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela de correntes.

11.12. A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s)
prova(s), constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60minutos, munido de:
11.13. Caneta transparente azul ou preta, lapis, preto; e

11.14.0Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

11.15.Confirmagao de inscrigao

11.16. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza,a su
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aidentificagdo.

11.17. O candidato que ndo apresentar o documento, conformeeste Capitulo, ndo fara a(s)

prova(s),sendo considerado ausente e eliminadodo Concurso Publico.

11.18. N3o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto
boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.19. Nao serdo aceitos protocolo, copias dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

11.20. Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecerd meio para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular,
ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunica¢do, que deverdo
permanecer desligados.

11.21. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do
inicio das provas:

11.22. desliga-lo;

11.23. retirar sua bateria (se possivel);

11.24. acondicionda-lo em embalagem especifica fornecida pela Creative Group, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realizacdo das provas;

11.25. colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

11.26. esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato
deverd guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e
saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

11.27. os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus

alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

11.28. A Creative Group ndo se responsabilizarad por perdas e danos ou extravios de objetos ou



qguaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia
da realizacdo da Prova.

11.29. Sera retirado do local das provas e desclassificados do Concurso Publico, o candidato que
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas para
realizagdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

11.30. durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

11.31. durante a realiza¢do das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou comunicacdo (bip, telefone, celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica ,notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.32. Os portdes serdao fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocagao.

11.33. Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.34. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.35. O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

11.36. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.37. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.38. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

11.39. E reservado a Creative Group, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de

metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s)



prova(s).

11.40. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por
trés vezes.

11.41. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdao deverd procurar a sala de
coordenagdo no local em que estiver prestando a(s)prova(s).

11.42. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

11.42.1. ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo
publicada no mural da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM- MG e no site da Creative Group—

www.creativegroup.net.br na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

11.42.2. Apresentar - se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

11.42.3. nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;
11.42.4. ausentar - se, durante O processo, da sala ou do local de prova(s)sem o

acompanhamento de um fiscal;

11.42.5. estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

11.42.6. estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s),qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido aoitem8.4.e seus
subitens, deste Capitulo.

11.42.7. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s)prova(s);
11.42.8. Lancar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

11.42.9. Ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s),fornecido pela

Creative Group;

11.42.10. estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
11.42.11. durante o processo, ndo atendera quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

11.42.12. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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11.42.13. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s)prova(s);

11.42.14. retirar-se do local de prova(s)antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
11.42.15. fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que n3do fornecido
pela Creative Group, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

11.42.16. Nao atingirem no minimo 50% de questdes acertadas.

11.42.17. Motivara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras

relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes da prova/avaliagdo.

12.1. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em 20 de novembro de
2022 das 08h as 12h, dependendo o numero de candidatos inscritos as provas poderdao ocorrer
também em periodo vespertino

12.2. Para a prestac¢do da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, ao edital e todos
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3. No ato da realiza¢ao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.

12.4. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

12.5. O candidato deverd observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.6. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

12.7. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinalar no campo apropriado.

12.8. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das



respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

12.9. O candidato que tenha solicitado a Creative Group fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.10. Nao serd computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.11. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.12. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

12.13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo da prova, levando consigo o caderno
de provas e o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

12.14. O candidato poderd levar o caderno de provas desde que transcorrido 50% do tempo da
prova.

12.15. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo dele entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.16. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
qguestées formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

12.17. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Creative Group — www.creativegroup.net.br - na pagina do
Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagao.

12.18. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no mural da CAMARA MUNICIPAL DE
INHAPIM - MG e divulgado, como subsidio, e no site da Creative Group: www.creativegroup.net.br
- na pagina CONCURSO PUBLICO, a partir do 32 dia Gtil subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.19. Para ser classificado é necessario que o candidato acerte no minimo 50% das questdes.



13. DA PROVA OBIJETIVA

13.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O ( zero) a 100 (cem) pontos.

13.1.2. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

13.1.3. O EscoreBruto corresponde aonimero de acertosque ocandidatoobtém naprova.

13.1.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
qguestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

13.2. DA PONTUAGAO FINAL

13.2.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva

para os cargos com apenas 12 fase.

14.1. Oscandidatosaprovadosseraoclassificados,porcargo,porordemdecrescentedapontuacao final.
14.2. Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n210.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada; que obtiver maior pontua¢do nas questoes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior
pontuagdo nas questoes de Matemadtica; que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei
Federal n2 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.3. Sorteio publico

15.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.
15.2 Em caso de interposi¢ao de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia,
o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato deverd utilizar o link
especifico do Concurso Publico, no site www.creativegroup.net.br, na pagina especifica do Concurso
Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

15.3 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou



qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste
Edital.

15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

15.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

15.8 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no mural da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM— MG

e divulgada no site Creative Group www.creativegroup.net.br, na pagina do Concurso Publico.

15.9 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

15.10A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.110 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes.

15.12N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

15.13Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso

daquele em andamento.
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15.140 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.15A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

15.16 Quando da publica¢do do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem
como a grade de correcdo da prova pratica- profissional.

15.17Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas ndo

estardo mais acessiveis.

16.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:
16.1.1. Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

16.1.2. Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM -
MG

17.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

17.3. A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM - MGreserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

17.4. A contratac3o serd realizada através de convocacdo da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIMpara

tomar a ciéncia da contratacao;.



17.5. A partir do chamamento que ocorrerd através do email (informado no ato da inscrigdo),
contato telefénico ou carta, os candidatos terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:

17.5.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

17.5.2. Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdao ou Certiddao de Quitagao
Eleitoral;

17.5.3. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
17.5.4. Cédula de Identidade — RG ou RNE;

17.5.5. 02 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes e com fundo branco;

17.5.6. Numero do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil), e quando o
candidato ndo possuir PIS/PASEP, este documento serd devidamente solicitado pela
municipalidade;

17.5.7. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situacdo cadastral do CPF;

17.5.8. Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

17.5.9. Diploma ou certificado original quando requeridos pelo cargo;

17.5.10. Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB etc.), para
profissdes regulamentadas;

17.5.11. Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

17.5.12. CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

17.5.13. Atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal

17.5.14. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacdo de cargo
publico, do drgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a andlise
pelo setor juridico;

17.5.15. Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

17.5.16. Nao ter sido condenado por crimes contra a Administragao Publica ou por improbidade
administrativa;

17.5.17. Declaragdo de que nao é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da

concessdo da aposentadoria para analise.



17.6. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM podera solicitar outros
documentos complementares.

17.7. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos minimos ndao podera ser empossado
no cargo.

17.8. N3o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias simples dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem
autenticadas. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga,
o fato sera formalizado pelo mesmo através de Declaragao de Desisténcia.

17.9. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentacdo dos
documentos elencados implicardo na impossibilidade de aproveitamento do candidato habilitado
no Concurso Publico, convocando-se o proximo candidato habilitado. Nao havera convocacdo por
telefone ou endereco indicado pelo candidato no momento da inscricdo, sendo obrigacdo do
candidato classificado recepcionar as correspondéncias recebidas no endereco indicado, ndo |lhe
cabendo qualquer reclamacgdo posterior. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da contratacdo, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.10. aordem para chamamento sera seguida conforme ordem de classificagado.

17.11. O candidato apds apresentar documentacdo apta para inicio deverd a Camara Municipal
17.12. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,

declaragao falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

18.1. Todos os editais, convocacbes, avisos, resultados e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdao publicados no Mural da Camara
Municipal de Inhapim — MG e no site da Creative Group (www.creativegroup.net.br) sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicacdes, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas do certame.

18.2. SerdodivulgadosresultadosdoscandidatosquelograremclassificagigonoCamara Municipal

18.3. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgagao sera realizada contendo apenas



o numero de inscrigao, nUmero do documento e total de pontos.

18.4. ACAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM e a Creative Group se eximem das despesas com viagens
e estadia dos candidatos sem quaisquer das fases do Concurso Publico

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.6. Cabera 3 CAMARA MUNCIPAL DE INHAPIM — Mg a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
mural da CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM bem como divulgado na Internet, nos enderecos

eletronicos www.creativegroup.net.br

18.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Creative Group, até a
data de publicacdo da homologacao dos resultados.

18.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.10. A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM MG por decisio motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
guantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

18.11. ACAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM MG n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico

18.12. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco
até a data de publicacdo deste Edital.

18.13. Nao serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros
da Creative Group contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame a relagcdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n2 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os

principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
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a tempo serd a inscri¢ao indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacgao serd o
candidato eliminado do Concurso Publico, sempre juizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

18.14. Realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicagdo e correcdo das provas e processamento de resultados, serda feita sob exclusiva
responsabilidade CREATIVE GROUP, ndo havendo, a participa¢do de qualquer membro da CAMARA
MUNICIPAL DE INHAPIM MG

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela CREATIVE GROUP.

18.16. A CAMARA MUNICIPAL DE INHAPIM MG n3o emitird declaracdo de aprova¢do no
Concurso Publico, servindo a proépria publicagdo no mural da Camara Municipal de Inhapim — MG
como documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

18.17. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracao, podera ser homologado
parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

18.18. TodamencgaoahorarionesteEditaleemoutrosatosdeledecorrentesterdcomoreferénciaohor
ariooficialde Brasilia —DF.

18.19. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua elimina¢do do Concurso Publico

18.20. Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravag¢ao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Creative Group e, somente a

ela, a realizacdo, o uso e aguarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigdes.

Inhapim-MG, 30 de maio de 2022.



JOSE DE OLIVEIRA BATISTA

Presidente da Camara Municipal de Inhapim

ATRIBUICOESDECARGO.
ZELADOR

Descricao: Promover a limpeza e conservac¢ao do prédio, garantindo o asseio, ordem e seguranca

do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

Atividades:

° Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de
limpeza, reparos, condi¢cdes de funcionamento de parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para
sugestdo a administracao, dos servicos necessarios;

° Providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampada e fusiveis, efetuando pequenos
reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de bombas, caixas d’agua, extintores,
portdes e outros, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instala¢des
devidamente autorizado pelo Presidente da Casa e evitando gastos desnecessarios

° Encarregar-se da recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo de material de consumo,
tomando como base os servicos a serem executados para evitar a descontinuidade do processo de
higienizacdo e de manutencao do edificio e de suas instala¢des, bem como desperdicios;

° Manter sob sua guarda todo o material de limpeza do edificio e controlar seu consumo;

° Executar os servicos das caixas de gordura, esgotamento da caixa de dgua servida e

desentupimento de prumadas;



° Cuidar para que o lixo seja devidamente recolhido, embalado e armazenado nos hordrios e

locais determinados.

MOTORISTA

Descricdo: conduzir veiculos, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré

estabelecidos.
Atividades:

° Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

° Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel e lubrificante e

outros;

° Executar a programacao e itinerdrio estabelecidos pelas ordens de servicos;

° Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
° Providenciar o abastecimento do veiculo;

° Dirigir veiculos diversos que estiverem a servico da Camara Municipal;

° Transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com veiculo sob sua

responsabilidade;

° Preencher diariamente, fichas de controle do servico realizado;
° Atender ao Presidente, a Camara em viagens, deslocamentos que fizerem necessarios;
. Executar outras tarefas correlatas

Qualificacdo necessaria:

5° ano do Ensino Fundamental Completo;

Carteira de Habilitacdao — Categoria D
° Experiéncia comprovada de, no minimo 02 (dois) anos como Motorista;

° Aprovacdo em concurso publico

SERVICAL



Descricdo: Atividades de apoio administrativo nas dreas de faxina, limpeza, manutenc¢do e copa

cozinha.
Atividades:

° Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e
limpando méveis, janelas, portas, equipamentos e outros;

° Preparar e servir café, ch3, lanches e outros;

° Realizar os servigos de copa-cozinha em apoio as reunides da Camara Municipal, de suas
comissdes e quaisquer outras reunidoes que realizarem em suas dependéncias;

° Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao;

° Efetuar a limpeza e manter em ordem a copa e cozinha, utensilios e instalacbes;

° Executar outras atividades correlatas.

Qualificacdo necessaria

° 5° ano do Ensino Fundamental Completo;

° Aprovagao em concurso publico

° Para todos os cargos, a legislacdo deve ser considerada com as altera¢des e atualizacbes
vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do
edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou

indispensavel a avaliacao para o cargo.

Zelador, Servigal e Motorista— (NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, semivogal e consoantes,
letras maiulsculas e mindsculas. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Digrafos. Silaba: numero

de silabas, silaba tonica e sua classificacdo. Frases afirmativas e negativas. Sinais de pontuacdo:



ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdao. Género: masculino e
feminino. Anténimos/sinbnimos. Diminutivo/aumentativo. No¢Ges basicas de acentuagdo grafica.
Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nimero e grau. Verbos —regulares
e auxiliares (ser, ter, haver e estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e formas
nominais. Artigos (artigos definidos: o, a, os, as; artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos

essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Ortografia.

MATEMATICA: Resolucdo de situagdo problemas com adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
Operacdes e problemas com nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; Operacdes com
ndimeros inteiros e fraciondrios; MMC e MDC; Potenciacdo e radiciacdo; Equacdo de 12 grau:
resolucao - problemas de 12 grau; regra de trés simples e composta; porcentagem; Sistema
Monetario Nacional (Real); média simples; Teorema de Pitdgoras; geometria plana: perimetro, area

e volume; raciocinio légico e quantitativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (APENAS PARA O CARGO DE MOTORISTA)

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN:
Cdédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos: do sistema nacional de transito,
regras gerais para circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educac¢do para o transito, da sinalizagcdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de
trafego, da operacao, da fiscalizacao e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro
e licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infracdes, das
penalidades , das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito,
anexo | e Resolucdes do Contran que alteram os artigos do CTB.

Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisao de freios, verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise
e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario,

no cruzamento, em uItrapassagem, nas curvas.



Obs.: a respeito do CTB, da Direcdo Defensiva e das Resolucdes, consultar o site

www.denatran.gov.br - do DENATRAN.



