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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

INSTITUTO DE CIENCIAS E ENGENHARIA — ICE — CAMPUS
DE ITAPEVA

EDITAL N° 73/2022 DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA
SOLICITAng DE REDUQAO DA TAXA DE INSCRI(;/:\O

(CONCURSO PUBLICO N° 067/2022)

O Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do
Instituto de Ciéncias e Engenharia - ICE do Campus de Itapeva
da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho”
— UNESP, no uso de suas atribuicdes legais, DIVULGA aos
candidatos inscritos, o resultado da solicitacdo de reducdo da
taxa de inscrigao.

Inscricdo - Nome - Documento - Opgdo - Resultado - Jus-
tificativa

22873996 - ALEX RODRIGUES DA CRUZ - 33992391 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscrigdes.

22834907 - ANDREIA MENDES PUGAS - 33941230 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22808990 - BRUNA ALVES RODRIGUES DE ASSIS -
49611576 - Assistente Administrativo |1 (Area de atuagdo:
Administrativa) - Deferido

22809970 - CARLOS ROBERTT DE ARAUJO - 57993087 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - Né&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22869689 - CASSIO VERCESI - 173945685 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Administrativa) - Indeferido
- Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital de Abertura
de Inscrigdes.

22873554 - DANIEL PRESTES - 13851789 - Assistente Admi-
nistrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) - Deferido

22930043 - DRYELE STEFANIE FERREIRA FERNANDES -
45565270 - Assistente Administrativo |l (Area de atuagdo:
Administrativa) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea “Il” do item
2.15 do edital de abertura de inscrigoes

22809201 - EDUARDA DA SILVA BARBOSA - 57183787 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Deferido

22900330 - EDVANIA DA SILVA ARAUJO - 52375886 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - Néo atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢des.

22889116 - ERICA WERNEQUE SEVERINO - 48934148 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “II” do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢des

22940146 - GEOVANNA REICHERT - 58497839 - Assistente
Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa) - Indeferido
- Nao atendeu a alinea “II” do item 2.15 do edital de abertura
de inscrigdes

22874011 - GUILHERME AUGUSTO RODRIGUES DE OLIVEI-
RA - 40731245 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo:
Administrativa) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “1” do item
2.15 do edital de abertura de inscri¢des

22915826 - JOAO CARLOS DE OLIVEIRA ROSA - 28129899
- Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22943668 - JOAO PAULO CACHANESKI LOPES - 41330247 -
Assistente de Suporte Académico Ill (Area de atuacdo: Processos
Industriais e Processamento e Anélise de Materiais) - Deferido

22902112 - JULLIA STEPHANI OLIVEIRA SILVA - 57907259
- Assistente Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22833706 - KIMBERLY DAVID PROENCA - 57631618 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22882405 - LAIZ ALVES SEVERINO DE OLIVEIRA - 36384332
- Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22824391 - LAURI CASTORINO FERREIRA - 10971840 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscriges.

22893792 - LUIZ ALBERTO DE OLIVEIRA SILVA - 41204521
- Assistente Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22951792 - MARIELE CRISTINA DEPETRIS - 48377728 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22814213 - MAURICIO DE FREITAS CARDOSO - 48177905
- Assistente Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22809988 - MIRIAN PATRICIA MELO DE OLIVEIRA -
32670858 - Assistente Administrativo |l (Area de atuaco:
Administrativa) - Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item
2.17 do Edital de Abertura de Inscricdes.

22897038 - PATRICIA KAESEMODEL - 41558898 - Assisten-
te Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa) - Deferido

22812210 - SUZAN DA SILVA LESSA - 38001629 - Assistente
de Suporte Académico IIl (Area de atuacdo: Preparacio e Carac-
terizacdo de Materiais) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “II”
do item 2.15 do edital de abertura de inscri¢des

22807004 - VALERIA ESTEFANI OLIVEIRA FONSECA -
49903423-5 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo:
Administrativa) - Deferido

22807837 - WASHINGTON RIBEIRO DE ALMEIDA -
32559294 - Assistente Administrativo |1 (Area de atuaco:
Administrativa) - Deferido

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Itapeva, 30 de agosto de 2022.

Felipe Merege Carvalho

Diretor Técnico de Divisao

Diviséo Técnica Administrativa

Instituto de Ciéncias e Engenharia - Campus de Itapeva

CAMPUS DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Faculdade de Engenharia

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA
FILHO" — UNESP

FACULDADE DE ENGENHARIA — FE — CAMPUS DE SAO
JOAO DA BOA VISTA

EDITAL N° 25/2022-SJBV/FE/DTAd DE DIVULGACAO DO
RESULTADO DA SOLICITACAO DE REDUCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

(CONCURSO PUBLICO N° 23/2022 - SJBV/FE/DTAd)

O Diretor da Faculdade de Engenharia — FE do Campus de
Séo Jodo da Boa Vista da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — UNESP, avocando as atribuicdes do Diretor
Técnico da Divisdo Técnica Administrativa relativas a este certa-
me, DIVULGA aos candidatos inscritos, o resultado da solicitacdo
de reducéo da taxa de inscricdo.

Inscricdo - Nome - Documento - Opgdo - Resultado - Jus-
tificativa

22949739 - ALICIA STEFANYE COSTA VAZ - 52032725 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22930248 - ALINE CRISTINA APARECIDA GAZATTO -
443491240 - Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuacdo: Gestdo de Pessoas) - Deferido

22934855 - ALINE CRISTINA APARECIDA GAZATTO -
443491240 - Assistente Técnico Administrativo | (Area de
atuagdo: Materiais) - Deferido

22905405 - ANA CAROLINA CUNHA DAVILA PEIXOTO
- 41669283 - Assistente Administrativo Il (Area de atuaco:

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Administrativa) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “II” do item
2.15 do edital de abertura de inscri¢des

22928294 - ANA JULIA RODRIGUES DO PRADO - 58899715
- Assistente Administrativo |1 (Area de atuagdo: Administrativa) -
Indeferido - Nao atendeu a alinea “I" do item 2.15 do edital de
abertura de inscricdes

22951520 - ANA PAULA CORREA MONEDA - 496979450
- Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22921257 - ANA PAULA RIBEIRO DE JEZUS CORREIA -
40761740 - Assistente Técnico Administrativo | (Area de atua-
¢ado: Académica) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “II” do item
2.15 do edital de abertura de inscri¢des

22946926 - ANA VIRGINIA DE FREITAS - 56451010 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22870199 - ARACE POLLO EMERIQUE DOS SANTOS -
49188385 - Assistente Administrativo 11 (Area de atuacdo:
Administrativa) - Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item
2.17 do Edital de Abertura de Inscri¢des.

22828869 - BIANCA APARECIDA NICOLAU DA SILVA -
19004557 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo:
Administrativa) - Deferido

22868437 - BRUNA DOS SANTOS GRULI - 54302069 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Gestéo de
Pessoas) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea “Il” do item 2.15
do edital de abertura de inscrigdes

22892427 - BRUNA FERNANDA PINHEIRO - 471131891 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22879501 - CARLOS CESAR COUTO - 47999046 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) - Deferido

22869271 CAROLINE TUCKMANTEL TIBURCIO
495821949 - Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo:
Administrativa) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea "b" do item
2.17 do Edital de Abertura de Inscrigoes.

22916326 - DANIELA CAROLINE DE MENDONCA FELICIA-
NO - 41668494 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo:
Administrativa) - Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item
2.17 do Edital de Abertura de Inscrigoes.

22817905 - DEIVIDI VINICIO DUARTE - 46172233 - Assis-
tente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Materiais)
- Deferido

22836861 - DIANA DE OLIVIERA LIMA - 37403598 - Assis-
tente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) - Inde-
ferido - Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital de
Abertura de Inscri¢ges.

22822771 - EDINEITON JOAO DA SILVA - MG - 11.768.795
- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Acadé-
mica) - Deferido

22916989 - EDUARDO SUEIT JUNIOR - MG14911630 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacio: Académi-
ca) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “I" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢des

22917152 - EDUARDO SUEIT JUNIOR - MG14911630 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea 1" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢oes

22912983 - ERNANDE FERREIRA DE LIMA - 27045689 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Materiais)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “Il” do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢Ges

22893539 - FABRICIO DONIZETI PONCIANO - 33331673
- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Acadé-
mica) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea "b" do item 2.17 do
Edital de Abertura de Inscricdes.

22899502 - FERNANDO VECCHI CADEDO - 41036316 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22899626 - FERNANDO VECCHI CADEDO - 41036316
- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacio: Acadé-
mica) - Deferido

22899758 - FERNANDO VECCHI CADEDO - 41036316 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacio: Materiais)
- Deferido

22917020 - GIOVANA MORATE BASSI - 43497605 - Assis-
tente Administrativo 1 (Area de atuacdo: Administrativa) -
Deferido

22904034 - GUILHERME MATOS DE SOUZA - 21487776 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Néo atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢des.

22889710 - JAQUELINE MARTINS SABINO - 412107594 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22906983 - JESSICA CAROLINA ROELO - 48918166 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22809368 - JESSICA SANTANA EVARISTO - 49087310 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22922652 - JOAO VITOR RAMOS OZORIO - 38994107 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscrigdes.

22910808 - JULIA ABACKERLI FERREIRA - 41635256 - Assis-
tente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Académica)
- Indeferido - Né&o atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢des.

22842705 - JULIANA MARQUES DOS SANTOS - 35991153
- Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Mate-
riais) - Deferido

22806148 - LETICIA DOMICIANO GABRICHE - 56004262 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22947493 - LILIAN BERNARDO ANDRE - 53408387 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Deferido

22819320 - LUANA MATOS VIEIRA - 54803168 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) - Deferido

22915397 - MARCELO JOSE DE ALMEIDA - 45094463 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “1” do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢des

22886605 - MARIA CAROLINE SEVERINO - 42496342 -
Assistente Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “II" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢oes

22890017 - MARINA FERNANDES COSTA MONTEIRO -
53413783 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacio:
Administrativa) - Deferido

22917462 - MARISTELA MELCHIADES DA SILVA - 54062146
- Assistente Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa)
- Deferido

22870792 - MIRIANE BILHEIRA MARIANO - 48543418 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “II" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢oes

22829920 - NATALIA OLIVEIRA DE SOUZA - 44968723 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22899723 - NATHALIA CRISTINA FERREIRA DA SILVA
- 57236001 - Assistente Administrativo |l (Area de atuagdo:
Administrativa) - Deferido

22933107 - PEDRO ANTONIO BUOZI MADRINI - 41007104
- Assistente Administrativo |l (Area de atuacdo: Administrativa)
- Deferido

22825495 - RAFAEL CICONI TREVISAN - 43527633 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “I” do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢oes

22857460 - RENAN ROBERTO RUBIM - 47432657 - Assisten-
te Administrativo Il (Area de atuagdo: Administrativa) - Deferido

22940430 - RODRIGO DE ALMEIDA HOFFMANN - 42230271
- Assistente Administrativo Il (Area de atuacio: Administrativa)
- Deferido

22847928 - SABRINA PAIXAO DO NASCIMENTO - 37133372
- Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) -
Indeferido - N&o atendeu a alinea “1" do item 2.15 do edital de
abertura de inscricdes

22935398 - SHELLA MARIA DOS SANTOS - 1610720 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuagdo: Materiais)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea “II" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢des

22935452 - SHELLA MARIA DOS SANTOS - 1610720 -
Assistente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Gestdo de
Pessoas) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea “II” do item 2.15
do edital de abertura de inscrigdes

22935479 - SHELLA MARIA DOS SANTOS - 1610720 - Assis-
tente Técnico Administrativo | (Area de atuacdo: Académica)
- Indeferido - N&o atendeu a alinea “II" do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢des

22935517 - SHELLA MARIA DOS SANTOS - 1610720 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea “II"” do item 2.15 do edital
de abertura de inscri¢oes

22939270 - SIDNEY BORGES FILHO - 49007033 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacio: Administrativa) - Indeferido
- Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital de Abertura
de InscricGes.

22914315 - SILVIA HELENA ALVES - 27921326 - Assistente
Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa) - Deferido

22805222 - STHEFANNY DE PAULA SANTOS - 58668382 -
Assistente Administrativo Il (Area de atuacdo: Administrativa)
- Indeferido - Nao atendeu a alinea "b" do item 2.17 do Edital
de Abertura de Inscri¢es.

22925660 - TATIANA IGNES APARECIDA GAZATTO -
44349373 - Assistente Técnico Administrativo | (Area de atua-
¢ao: Académica) - Deferido

22903739 - VITORIA CRISTINA DOS SANTOS DOVAL -
58109242 - Assistente Administrativo Il (Area de atuacdio:
Administrativa) - Indeferido - Ndo atendeu a alinea "b" do item
2.17 do Edital de Abertura de Inscri¢oes.

22889663 - WELLINGTON OLIVEIRA DOS SANTOS -
50073620 - Assistente Técnico Administrativo | (Area de atua-
¢do: Académica) - Indeferido - Nao atendeu a alinea “II” do item
2.15 do edital de abertura de inscricdes

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

Séo Jodo da Boa Vista, 30 de agosto de 2022.

Jozue Vieira Filho

Diretor

Faculdade de Engenharia — FE do Campus de Sao Jodo da
Boa Vista

FUNDACAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissdo em
regime C.L.T. para a funcéo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admis-
sd0 em Regime C.L.T, na fungdo abaixo, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BOTUTCATU,
conforme segue:

Processo - Fun¢ao

112/2022 - PSICOLOGO — SAEI - DAM

Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,30
de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para a fungéo abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissdo
em Regime C.L.T,, na fungdo abaixo, para as UNIDADES ADMI-
NISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, conforme
segue:

Processo - Funcao

104/2022 - TECNICO DE INFORMATICA (DESENVOLVI-
MENTO)

107/2022 - FONOAUDIOLOGO

108/2022 - ANALISTA DE SISTEMAS (DESENVOLVIMENTO)

Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 30
de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Janior

Diretor Presidente

FAMESP

ASSUNTO: Processos Seletivos de Pessoal para admissao em
regime C.L.T. para a funcdo, abaixo descrita.

HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admisséo
em Regime C.L.T, na funcdo abaixo, para o AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME TUPA, conforme segue.

Processo - Fun¢ao

110/2022 - ENFERMEIRO

Fundag&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 30
de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Junior

Diretor Presidente

FAMESP

Edital n° 145/2022- FAMESP - RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcio de MEDICO FISIATRA, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcéo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 10 (dez) horas
semanais, para prestar servicos na Rede Lucy Montoro na cidade
de Botucatu-SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 2.462,96 (dois mil quatrocentos
e sessenta e dois reais e noventa e seis centavos) para uma
carga horaria de 10 (dez) horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubi&o Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢des con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

Possuir certificado de Residéncia Médica em FISIATRIA
expedido por instituicao credenciada junto a Comisséo Nacional
de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em FISIATRIA
emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 10 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo:

1. Organizacdo Mundial da Saude. Classificacdo Interna-
cional de Funcionalidade Incapacidade e Saude. S&o Paulo.
EDUSP. 2003

2. Organizacdo Mundial de Saude. Como usar a CIF: um
manual pratico para o uso da Classificacdo Internacional de
Funcionalidade Incapacidade e Satde. Verséo Preliminar para
discussao. Genebra. 2013 (disponivel em http://www.fsp.usp.br/
cbed/wp-content/uploads/2015/11/ManualPra%CC%81tico-da-
-CIF.pdf em 08/11/2017)

3. Frontera WR. Delisa’s Physical Medicine Rehabilitation:
Principles and Practice. 5 ed. Lippincott William & Wilkins.
Philadelphia. 2010

5. Chamlian TR. Medicina Fisica e Reabilitacdo. Guanabara
Koogan. 2010.

6. Harvey RL, Winstein CJ, Zorowitz RD, Wittemberg GE.
Stroke Recovery and Rehabilitation. 2nd Ed. Demos Medical
New York 2015.

7. Pontes-Neto OM. Neurologia Vascular: topicos avangados.
Ed Atheneu. Séo Paulo. 2015.

8. Travell JG, Simons DG. Myofascial Pain and Dysfunction
— the trigger point manual. Volumes 1 e 2. Williams & Wilkins.
Baltimore. 1992.

9. Teixeira MJ, Yeng LT, Kaziyama HHS. Dor — sindrome
dolorosa miofascial e dor musculoesquelética. Editora Roca
Ltda. 2007.

10. Greve JMD. Medicina Fisica e Reabilitacdo aplicada a
Ortopedia e Traumatologia. Editora Roca. Sdo Paulo. 2015.

11. Pollock: Fisiologia Clinica do Exercicio. Manole. Barueri.
2013.

12. Halpern R., Manual de pediatria do desenvolvimento
e comportamento - Sociedade Brasileira de Pediatria, 1% ed -
Manole, 2015

13. Fernandes A.C, et al. Reabilitacdo, 2°. ed - Manole, 2015

14. Projeto Diretrizes AMB/CFM (http:/diretrizes.amb.org.
br/)

15. Mitchell Rosenthal, Ernest Griffith, Jeffrey S Kreutzer,
Brian Pentland - Rehabilitation of the adult and child with trau-
matic brain injury — 3rd Edition.

16. Exame Fisico Em Ortopedia - Tarcisio Barros Filho;
Osvandre Lech — Sarvier.

17. Les6es Nervosas Periféricas- Diagndstico e Tratamento
— Anthero Sarmento Ferreira — Santos Livraria e Editora- 1999.

18. Lianza. S. — Medicina de Reabilitacdo. Ed. Guanabara
Koogan Rio de Janeiro — 2001 e 2007 - 3% e 4* Edicdes.

19. Kendall, McCrealy, Provance. Mdsculos — Provas e Fun-
¢Oes — 4a Edicao — Editora Manole- 1995.

20. Fregni, Felipe. Neuromodulagdo terapéutica: principios
e avancos da estimulacdo cerebral ndo invasiva em neurologia,
reabilitacdo, psiquiatria e neuropsicologia. Sarvier - 2012.

21. Perry, Jacquelin. Andlise de marcha: marcha normal.
Barueri: Manole, 2005 (V. 1).

22. Perry, Jacquelin. Andlise de marcha: marcha patoldgica.
Barueri: Manole, 2005 (V. 2).

23. Perry, Jacquelin. Andlise de marcha: sistemas de analise
de marcha. Barueri: Manole, 2005 (V. 3).
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VI - DO CRITERIO DA SELEQ/:\O

1. Prova Escrita - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUQ&O DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 20 de setembro de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubi&o Jr., Botucatu — SP, com duragdo
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10. E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
60 (sessenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagdes junto ao CRM.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital N.° 140/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO NEUROLOGISTA, para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servios Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatérias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial mensal serd de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundacao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricgo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletrdnica (e-mail), confirmando a sua inscri¢do
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricdo;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Ndo ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item "VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os sequintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos Ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢o.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberd
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 139/2022 - FAMESP-RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/
ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um contrato
de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salério inicial mensal sera de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundacao.

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricao
juntamente com o seu niimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fun¢do do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢oes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Analise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comisséo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacoes
Cientificas, Apresentagbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apés a homologacéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagéo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatdria de habilitacdo para atu-
acao na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacao dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do numero de vagas, nao se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital 142/2022 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricoes para o processo seletivo de
pessoal para a fungdo de ENFERMEIRO (PRAZO DETERMINADO)
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Sele-
tivo para provimento de fungdo em Regime C.L.T, em jornada
de trabalho 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos no
Centro de Saude Escola Vila dos Lavradores e Vila Ferroviria.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado poderé
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em fungdo da vaga existente no momento da contratacao.

OBSERVACAO: Os admitidos deveréo exercer suas funcées
dentro dos horarios determinados pela Direcdo da Unidade Con-
tratante, podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos
ou na forma de revezamento, durante toda a semana incluindo
sabados, domingos e feriados.

CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverédo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pelo Centro de Satide Escola da Faculda-
de de Medicina de Botucatu, podendo variar em periodos diurno,
noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas unidades da Vila dos Lavradores e/
ou Vila Ferroviaria.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

|- DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 20
(vinte) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 1.717,94 (um mil setecentos e dezessete reais
e noventa e quatro centavos).

Il - DAS INSCRIQOES

1) As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jo&o Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3) O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDICOES DE INSCRIGOES E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de R$: 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
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possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando que o local do exercicio da funcdo do can-
didato, de forma geral, possui pacientes portadores de covid,
devera o SESMT, para fins da realizagdo de exame admissional,
sem prejuizo da analise das demais comorbidades impeditivas,
observar as disposicoes contidas no Protocolo de Manejo Clinico
da Covid-19 na Atencdo Especializada do Ministério da Saude;
na Portaria CVS n° 20, da Diretoria Técnica do Centro de Vigi-
lancia Sanitaria da Secretaria de Estado de Saude de Sao Paulo;
no Guia Pratico de Gestdo em Satide no Trabalho para Covid-19
do Ministério da Salde e Associacdo Nacional de Medicina
do Trabalho, e no Boletim Epidemioldgico n° 08 do Centro de
Operagoes de Emergenciais em Satde Publica do Ministério da
Salde, dentre outras normativas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Possuir graduagao em Enfermagem, com diploma devida-
mente registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN
— SP) (no ato da admissao);

- Estar em dia com as obrigacées a anuidade do COREN
(no ato da admissao);

- Possuir Cédula de identidade profissional (COREN-SP),
nao sendo aceito protocolo, (no ato da admissao);

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrigao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissao ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregula-
ridades de tais documentos, implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

5. A nédo apresentacao dos documentos relacionados no
item I11-2 na data da admissdo, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricao e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

IV - DA PROVA

0 processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita, contendo 30 questdes objetivas de multipla
escolha inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programa.

V - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita
...... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - PROGRAMA:

1. Politica do SUS: principios, diretrizes e legislacdo

2. Conhecimento sobre Atencdo Primaria a Salde e Redes
de Atencdo a Saude

3. Anatomia e Fisiologia Humana;

4. Nogbes de Farmacologia;

5. Nocdes de assepsia, desinfeccdo e esterilizacao e Contro-
le de Infeccdo na Atengdo Primaria em Satde (APS)

6. Etica e legislaco em enfermagem;

7. Fundamentos de Enfermagem;

8. Acolhimento a demanda espontanea

9. Protocolos da Atencdo Bésica em: Salde da Mulher,
Saude da Crianga, Satde Mental e Satde do Adulto e do Idoso

10. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem/ Consulta
de Enfermagem

11. Assisténcia de Enfermagem em saude coletiva;

12. Assisténcia de Enfermagem em sadde mental;

13. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emer-
géncia;

14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil;

15. Assisténcia de enfermagem em satide da mulher

16. Prevencéo do cancer de colo de Utero e mama

17. Aconselhamento em HIV/Aids e ISTs

18. Vigilancia Epidemiologica na APS

19. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cro-
nica: diabetes mellitus e hipertensao arterial

20. Programa Nacional de hanseniase e tuberculose

21. Nogdes sobre doencas negligenciadas no Brasil

22. Pré-natal de baixo risco: atencdo as gestantes e puérperas

23. Programa Nacional de Imunizagdo

24. Atuacdo da enfermagem na APS frente a COVID 19

25. Biosseguranga na enfermagem

26. Politica Nacional de Humanizagao (PNH)

27. Conhecimento sobre politica de inclusdo: Bolsa Familia

28. Conhecimento sobre visita domiciliar na atencdo pri-
maria a salde

29. Conhecimento em coleta de exames, acondicionamento
e transporte dos mesmos

30. Trabalho em equipe e pratica colaborativa na atencao
primaria a saude

31. Nutricdo aplicada a Enfermagem;

32. Nogdes de informatica.

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 20 de setembro de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr.,, Botucatu — SP, com duracao
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

a. Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, COREN;

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

b. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha;

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, calculadora, telefone
celular e aparelhos eletrdnicos (MP3/MP4 e outros).

5. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6. 0 candidato nédo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas:

- questdes nao respondidas;

- questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta;

- emenda ou rasura, mesmo que legivel.

9. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova implicard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

10. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.0s candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida, a nota minima para habilitacao sera de
50 (cinquenta) pontos.

2.. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior Idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.org.br

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “I1I".

3. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢oes junto ao Conselho: COREN- SP.

Obs: A ndo apresentacdo dos documentos na data de
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.

4. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na fundacao,
0 mesmo s6 podera ser recontratado apos transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislagdo vigente.

5. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragdo.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 134/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO EM RADIOLOGIA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para prestar servicos nas
Unidades Administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagéo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverédo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 2.538,35 (dois mil quinhentos
e trinta e oito reais e trinta e cinco centavos) para uma carga
horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Segundo Grau
no ato da admiss&o;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico em
radiologia no ato da admissao;

Possuir carteira de qualificagdo profissional como Técnico
em Radiologia ou protocolo emitido pelo Conselho Regional de
Técnico em Radiologia (CRTR) no ato da admissao;

Possuir Carteira de Vacinacao atualizada (no ato da admis-
s&0);
Gozar de boa satde fisica e mental;

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais

pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Sadde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestéo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0O processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou ndo inéditas, conforme programacdo
abaixo:

1. Organizagdo dos servicos de radiologia;

2. Técnicas Radioldgicas;

3. Técnicas Radioldgicas em mamografia;

4. Fisica dos Raios X;

5. Elementos de Radiografias;

6. Anatomia e fisiologia humana;

7. Incidéncias basicas radiograficas;

8. Exames contrastados;

9. Procedimentos especiais;

10. Cuidados com procedimentos radiograficos;

11. Protecao radioldgica;

12. Etica profissional;

13. Legislacao SUS;

14. NogGes de informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova Escrita
a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
no seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 — Jardim
Estoril - Bauru-SP, com duracdo maxima de 2 horas, e minima
de 40 minutos

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletrnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagédo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10) E reservado & Fundagdo (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para admissdo sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL N° 141/2022 — FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcao de PSICOLOGO (PRAZO DETERMINADO),
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Sele-
tivo para provimento de fungdo em Regime C.L.T, em jornada
de trabalho 30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos no
Centro de Saude Escola Vila dos Lavradores e Vila Ferroviéria.

OBSERVACAO: A duracdo do contrato determinado poderd
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em funcdo da vaga existente no momento da contrataco.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

De 0 (zero)

2. A admissao pelo presente processo seletivo nao gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pelo Centro de Saude Escola da Faculda-
de de Medicina de Botucatu, podendo variar em periodos diurno,
noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas unidades da Vila dos Lavradores e/
ou Vila Ferroviaria.

5.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 2.583,67 (dois mil quinhentos e oitenta e trés
reais e sessenta e sete centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima).

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Registro de Psicologo no CRP — Conselho Regional
de Psicologia, no ato da Admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Nao seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 16 questdes de mltipla
escolha valendo 3,75 cada e 4 questdes dissertativas valendo
10 pontos cada uma, totalizando 100 pontos.

Observacao: Serdo corrigidas as questdes dissertativas das 5
(cinco) maiores notas das questdes de miltipla escolha.

Politica Nacional de Saude Mental. Entrevista psicolégica
na atencdo primaria a saude. Trabalho em equipe interprofis-
sional na satde mental. Psicologia da satde: fundamentos e
prética. Programas em satde mental: atuacdo em programas de
promocao da salde, prevencdo e tratamento, intervencao em
grupos vivenciais e informativos. Etica profissional. Educacdo
em salde. Planejamento e programacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas em satde. As organizacdes e o trabalho.
Psicodiagnostico. Avaliacdo psicoldgica. Trabalho, subjetividade
e saude psiquica. Papel do psicélogo na pandemia de Covid-19.
0 papel da equipe de satide mental no cuidado do paciente com
transtornos de ansiedade, transtornos alimentares, depresséo e
dependéncia de alcool e quimica. O apoio da equipe de satde
mental as equipes da atengdo primaria a satde. Matriciamento.
Ntcleo de apoio a satde da familia (NASF).

2. ANALISE DO CURRICULUM

2.1. Especializagdo e/ou Residéncia em area relacionada a
Atencdo Primaria a Salde e/ou Estratégia de Satde da Familia
e/ou Satde Mental (30 pontos);

2.2. Pés-graduacao em Satde Coletiva e/ou Satide Mental
(Mestrado: 10 pontos; Doutorado: 20 pontos);

2.3. Experiéncia profissional como psicélogo(a) na Atengdo
Primaria a Satde, NASF e/ou Estratégia de Saude da Familia (10
pontos para cada ano, totalizando 40 pontos);

Observagdes: O curriculo (devidamente documentado)
devera ser entregue no ato da Prova Escrita.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

0 curriculo sera devolvido apds a homologacdo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos da
Famesp. Apos essa data 0os mesmos serdo incinerados.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem incluséo ou excluséo de documentos. Somente serdo con-
siderados titulos os que estiverem devidamente documentados.
A ndo entrega do curriculo determinara nota zero neste item
de avaliacdo.
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VI - DO CRITERIO DE SELECAQ

1. Prova Escrita ....coeeeveveeeerereniiins Peso 9 - De 0 (zero) a
100 (cem) pontos;
2. Anélise de Curriculo ......ccocvvvevueee Peso 1 - De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 20 de setembro de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr.,, Botucatu — SP, com duracdo
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), numero de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

1.5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

1.9. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.10. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para analise curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados serdo convocados para ana-
lise de curriculum os 5 (cinco) primeiros colocados. Em caso de
empate na quinta colocagdo, todos os candidatos com a mesma
nota serdo convocados.

3. No ato da prova escrita os candidatos deverdo entregar
seu curriculum para posterior analise da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serédo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacao sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Apresentar documentagdo que comprove estar em dia
com o CRP;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIC()ES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

- FAMESP -

Edital 128/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de fun¢do em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
30 (trinta) horas semanais, para prestar servicos e colaborar com
Ensino e pesquisa nas unidades de satde administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diuno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar ambulatorial e extra-ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital
Estadual Bauru.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a fungédo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 3.218,90 (trés mil duzentos e dezoito reais e
noventa centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. Sera disponibilizado posto de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso préprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$ 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento (13/09/2022) na Rede Bancaria. Apés o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicbes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Saude, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir certificado de conclusao de curso Superior de Fisio-
terapeuta, (no ato da admisséo);

Possuir registro no CREFITO (no ato da admissao);

Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada (na data da
admissao);

Conhecer e estar de acordo com as instrugbes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicara no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas e/ou néo inéditas, abrangendo:

Anatomia e fisiologia humana;

Cinesiologia/cinesioterapia aplicada;

Fisioterapia em: Neurologia, moléstias infecciosas, derma-
tologia, cardiologia, hematologia, reumatologia, pneumologia,
nefrologia, neonatologia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
gastroenterologia, doencas vasculares, ortopedia e traumatolo-
gia, cirurgia plastica.

Cirurgias toracicas;

Fisiopatologia do grande queimado e lesdo inalatdria;

Terapia intensiva adulto e pediatrica e mobilizagdo precoce;

Técnicas de fisioterapia respiratoria: recursos manuais,
equipamentos;

Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva;

Exames complementares: gasometria arterial, Raio X de
térax; Etica e legislacdo em fisioterapia; Legislagdo do SUS;
Equipe multiprofissional.

2. Andlise de Curriculum:

O curriculum documentado, ou seja, com cépia simples de
todos os documentos citados, obrigatoriamente entregue no ato
da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

Pontuagdo - Maximo

1 - Titulo de Especialista pela Sociedade Brasileira da
area-10-10

2 - Mestrado ou Doutorado regulamentado pelo MEC -
25-5

3 - Especializagdo Lato Sensu em regime de Residéncia em
area afim-10-10

4 - Especializagdo Lato Sensu Aprimoramento com duracao
igual ou superior 1200h - 10 - 10

5 - Especializagdo Lato Sensu na area requerida com dura-
¢do igual ou superior a 360h - 5 - 10

6 - Especializacdo Lato Sensu na area requerida com dura-
cdo igual ou superior a 1200h - 10 - 10

7 - Participagdo como Palestrante em eventos cientificos, na
area em que concorre ((ltimos 5 anos) - 2 - 10

8 - Participagdo como Ouvinte em eventos cientificos, com
duragdo minima de 8 h, na area em que concorre (Ultimos 5
anos) - 1-5

9 - Curso/Formacdo na area requerida com duracao igual ou
superior 30 horas. - 5 - 10

10 - Experiéncia Profissional em area hospitalar, (por semes-
tre completo)* - 2 - 20

TOTAL PONTOS - - 100

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados, ou seja, com cépia simples de todos os
documentos citados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagao.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova EScrita ..cocoveveeeeeeveeeeccnnns Peso 9 — De 0 (zero) a
100 (cem) pontos
2. Andlise Curriculum .......covvvnrennens Peso 1 — De 0 (zero)

a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022 as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

5. 0 candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicacdo
da prova sem o acompanhamento do fiscal.

6. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questoes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl = DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Seréo habilitados para prova analise curricular os candi-
datos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para analise curricular os 15 (quinze) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na décima quinta colocacao, todos
os candidatos com a mesma nota serdo convocados para Analise
Curricular.

4) No ato da prova escrita os candidatos deverao entregar
seu curriculum, devidamente documentado, ou seja, com cdpia
simples de todos os documentos citados, para posterior analise
da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Analise do
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gacdes junto ao CREFITO;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicara em insubsisténcia da inscricao e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificaggo.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital 143/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM (PRAZO
DETERMINADO) para preenchimento de 01 vaga no momento, e
quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo para provimento de funcdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais, para prestar
servicos no Centro de Saude Escola Vila dos Lavradores e Vila
Ferrovidria.

OBSERVACOES: A duraco do contrato determinado podera
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em fungdo da vaga existente no momento da contratacao.

CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. A admissdo pelo presente processo seletivo nao gera, por
si so, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pelo Centro de Satde Escola da Faculda-
de de Medicina de Botucatu, podendo variar em periodos diurno,
noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sabados, domingos e feriados e

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas unidades da Vila dos Lavradores e/
ou Vila Ferroviaria

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Centro de Satde
Escola da Faculdade de Medicina de Botucatu.

| - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 20
(vinte) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 931,17 (novecentos e trinta e um reais e
dezessete centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressdo do boleto bancario no
Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia
Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal
da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido
Junior s/n. - SP.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento

do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Possuir 18 anos completos, no ato da admissao;

- Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo
(2° grau), (no ato da admissao);

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir certificado de Conclusao de Técnico de Enferma-
gem devidamente registrado no COREN (no ato da admissao);

- Possuir cédula de identidade profissional vélida (COREN),
(no ato da admissao);

- Estar em dia com a anuidade e obrigacdes junto ao
COREN (no ato da admissao);

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Considerando que o local do exercicio da funcdo do
candidato, de forma geral, possui pacientes portadores de covid,
devera o SESMT, para fins da realizacdo de exame admissional,
sem prejuizo da analise das demais comorbidades impeditivas,
observar as disposicdes contidas no Protocolo de Manejo Clinico
da Covid-19 na Atencdo Especializada do Ministério da Satde;
na Portaria CVS n° 20, da Diretoria Técnica do Centro de Vigi-
lancia Sanitaria da Secretaria de Estado de Satde de S&o Paulo;
no Guia Pratico de Gestdo em Saude no Trabalho para Covid-19
do Ministério da Salde e Associacdo Nacional de Medicina
do Trabalho, e no Boletim Epidemioldgico n° 08 do Centro de
Operagdes de Emergenciais em Saude Publica do Ministério da
Salde, dentre outras normativas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

5. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item I11-2 na data da admissdo, a inexatidao das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscri¢do e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

6. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

IV - DAS PROVAS

Prova Escrita em carater eliminatorio: composta de 30 -
questdes objetivas de multipla escolha (inéditas e/ou ndo inédi-
tas). As questdes serdo extraidas do programa abaixo.

1. - Politica do SUS: principios, diretrizes e legislagao;

2. - Conhecimento sobre Atencdo Primaria a Saude e Redes
de Atencdo a Saude;

3. Anatomia e Fisiologia Humana;

4. Nogdes de Farmacologia;

5. Nogdes de assepsia, desinfeccao e esterilizacao e Contro-
le de Infeccdo na Atencdo Primaria em Satde (APS);

6. Etica e legislacio em enfermagem;

7. Técnicas Basicas de Enfermagem;

8. Assisténcia de Enfermagem em satde do adulto e idoso;

9. Assisténcia de Enfermagem em saude coletiva;

10. Assisténcia de Enfermagem em satde mental;

11. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emer-
géncia;

12. Assisténcia de Enfermagem em pacientes acometidos
pela COVID 19;

13. Assisténcia de enfermagem materno-infantil;

14. Assisténcia de enfermagem em satide da mulher;

15. Prevencéo do cancer de colo de Gtero e mama;

16. Aconselhamento em HIV/Aids e ISTs;

17. Vigilancia Epidemioldgica na APS;

18. Programa Nacional de hanseniase e tuberculose;

19. NogGes sobre doencas negligenciadas no Brasil;

20. Pré-natal de baixo risco: atencdo as gestantes e puér-
peras;

21. Programa Nacional de Imunizagao;

22. Atuagdo da enfermagem na APS frente ao COVID 19;

23. Biosseguranca na enfermagem;

24. Politica Nacional de Humanizagdo na atencdo basica
em saude (APS);

25. Conhecimento sobre politica de inclusdo: Bolsa Familia;

26. Conhecimento sobre visita domiciliar na atencao pri-
maria a salde;

27. Conhecimento em coleta de exames, acondicionamento
e transporte dos mesmos;

28. Trabalho em equipe de Satde.

V - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos - Elimi-
natoria

VI - DA EXECUCAOQ DA PROVA

A Prova Escrita sera realizada no dia 20 de setembro de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr., Botucatu — SP, com duracdo
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

1) Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACULDA-
DE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:

a. Comprovante de inscricdo e original de um dos docu-
mentos de identidade a sequir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, Carteira de Identidade de
Classe (com fotografia).

b. Caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdgo do
candidato com clareza.

2) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, calculadora, telefone
celular e aparelhos eletronicos (MP3/MP4 e outros).

3) Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

4) 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
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previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

7) E reservado & Fundagao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida, sendo que a nota minima para habilita-
¢do sera de 50 (cinquenta) pontos.

. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que: tiver maior
idade.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

No momento da admissdo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no titulo “II1”.

Obs: A ndo apresentacdo dos documentos na data de
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.

A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificago.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado ja tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na fundacéo,
0 mesmo s6 podera ser recontratado ap6s transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislagdo vigente.

0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, contado da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragdo.

A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 144/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢bes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO DE FAMILIA
E COMUNIDADE, para preenchimento de 01 vaga no prazo de
validade do referido Processo Seletivo e quantas mais vierem a
surgir, durante o periodo de validade do processo seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos no Centro de
Saude Escola da Faculdade de Medicina de Botucatu - UNESP e
demais unidades com as quais a Fundagdo mantenha convénio
na cidade de Botucatu.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Supervisdo do CSE/UA/FMB da
contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto
ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive
sabados, domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Superviséo do
CSE/UA/FMB.

6. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas duas unidades do CSE/UA/FMB (Vila
dos Lavradores e Vila Ferroviaria).

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial sera de R$ 4.925,91 (quatro mil
novecentos e vinte e cinco reais e noventa e um centavos) para
uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

11l - DAS INSCRICOES

1) As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana, reconhecido pelo MEC;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Salde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saude
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacées de Emergenciais
em Satde Pdblica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscrico.

2) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) As inscri¢bes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 3 (trés) questoes discursi-
vas, conforme programacao abaixo:

Programa/Contetdo para prova:

1. Atencdo Primaria a Saude

2. Urgéncia e emergéncia na Atencdo Primaria a Saude

3. 0 cuidado as doencas mais frequentes na Atengdo
Primaria a Saude

4. Clinica Ampliada;

5. Doencas emergentes e infectocontagiosas;

6. 0 cuidado aos pacientes portadores de doengas cronicas;

7. Ferramentas do médico na atengdo primaria a saude;

8. Promogéo a salide e prevengdo de doencas;

9. Pandemias;

10. Principios da Medicina de Familia e Comunidade;

11. Salide Mental na Atencdo Primaria a Saude.

12. Participagéo popular na satde.

Referéncias

- CECIL, R.L Tratado de Medicina Interna. 23.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

- LOPES, A.C. Tratado de Clinica Médica. Sdo Paulo: Roca,
2009. 3v.

- GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade. Porto Alegre: Editora Artmed, 2012. 2v.

- DUNCAN, B.B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidencias. Porto Alegre: Editora
Artmed, 4.ed, 2013.

- Wenham, C; Lotta, G; Pimenta, D. LSE Latin America and
Caribbean Blog: Mosquitos e Covid-19 sdo uma bomba-relégio
para a América Latina. https://blogs.lse.ac.uk/ latamcaribbean/
2020/04/06/mosquitos-e-covid-19-sao-uma-bomba-relogio-
-para-a-america-latina/

- Alves MTG. Reflexdes sobre o papel da Atengéo Primaria a
Satde na pandemia de COVID-19. Rev Bras Med Fam Comunida-
de. 2020;15(42):2496 https://doi.org/10.5712/rbmfc15(42)2496

- Nedel, F. B. Enfrentando a COVID-19: APS forte agora mais
que nunca! APS em Revista Vol. 2, n. 1, p. 11-16 | janeiro/abril —
2020. DOI 10.14295/aps.v2i1.68

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita - De 0 (zero) a 9 (nove) pontos

2. Anélise de Curriculo - 1,0 (um) ponto

2.1. Atuagao Profissional na Atengdo Primaria a Saude -
0,50 pontos

2.2. Participagdo em cursos e/ou formagdes especializadas
nos

campos da Atencdo Primaria a Sadde nos ultimos 5 anos
- 0,50 pontos

No ato da prova escrita os candidatos deverdo entregar seu
curriculo para posterior analise da Banca Examinadora.

VIl - DA EXECUCAOQ DA PROVA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 20 de setembro de
2022, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr.,, Botucatu — SP, com duracao
maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletrnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

11) E reservado & Fundagao (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item IV;

2) Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 137/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do refe-
rido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/
ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um contrato
de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcao da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundacao.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢ao
juntamente com o seu niimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condices exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizagdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2. Néo serao recebidas inscri¢oes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Analise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comisséo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacoes
Cientificas, Apresentagbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apés a homologacéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados deverd ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serédo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclusdo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacao dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 131/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de COZINHEIRO, para preenchimento de 01 vaga,
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de valida-
de do referido Processo Seletivo, para provimento de funcao em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas Unidades Administradas
pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizagéo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. A admissao pelo presente processo seletivo nao gera, por
si 50, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverédo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 1.276,28 (um mil duzentos
e setenta e seis reais e vinte e oito centavos) para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1) As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apds o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato receberé (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicbes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢éo;

- Possuir Carteira de vacinacdo atualizada, no ato da
admisséo;

- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;
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- Possuir:

- Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental
completo no ato da admissao,

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢bes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengdo
Especializada do Ministério da Sadde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) As inscri¢bes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes multipla esco-
Iha (inéditas e/ou nao inéditas) conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacao;

Crase;

Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacao de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Antdnimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Relacdo entre grandezas;

Raciocinio Idgico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas Dietéticas; Manipulacdo e Armazenamento de
Alimentos; Nocdes de Higiene; Etica Profissional; Nocées de
Nutricdo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

1. Prova ESCrita ....cocoovvvevereerierennns De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverao comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricao (devidamente pago), niimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10) £ reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se de
interesse da instituico.

3) Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

EDITAL 129/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo TECNICO EM IMOBILIZACAQ ORTOPEDICA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servi¢os nas
unidades administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar ambulatorial e extra-ambulatorial.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36 (trin-
ta e seis) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.628,36 (um mil seiscentos e vinte e oito reais
e trinta e seis centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos (no ato da inscri¢ao);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo
(no ato da admissao);

Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Néo sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V- - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla
escolha inéditas e/ou nao inéditas, abrangendo:

Anatomia e fisiologia humana;

Imobilizagdes;

Principais tipos de Imobilizacao;

Técnicas de Imobilizacdo;

Complicagdes de Imobilizagdes;

Indicagdes minimas de Imobilizagdes;

Anatomia musculo esquelético;

Aplicagdes praticas de Imobilizagdes;

Legislacao SUS;

Etica Profissional;

Atendimento humanizado;

Nocoes de Informatica.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAQ

1. Prova EScrita .....ccoeevereercrrcrennns - Peso 6 — De 0 (zero)
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022, as 09h00min na Escola Estadual Prof. Christino Cabral,
Rua Gerson Franca, n® 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com
duragdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), niimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

5. 0 candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

7. Néo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados
juntamente com o resultado da Prova Escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.famesp.fmb.
unesp.br.

2. Seréo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50 (cinglienta) pontos.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

e tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item IV;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicoes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente - FAMESP

Edital N.° 135/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO CLINICO GERAL, para preen-
chimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcao em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundagao.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formuldrio de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscrigéo
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio das funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicoes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Salde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestéo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satide, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Qutros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: So serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Ntcleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl — DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrico.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 130/2022-FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de PEDREIRO, para preenchimento de 01
vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades de satde
administradas pela FAMESP na cidade de Bauru - SP

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.
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2. A admissao pelo presente processo seletivo nao gera, por
si 50, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcao acima referida, em
regime C.L.T, é de R$ 1.407,05 (um mil quatrocentos e sete
reais e cinco centavos).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2.022.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubiao Junior s/n.

3. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI§A0 E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato receberd correspondéncia
eletronica (e-mail), confirmando a sua inscricdo juntamente
com o seu nimero, para acompanhamento de todos os atos do
processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da inscrido;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental Com-
pleto (8° série), no ato da admissao,

3.Gozar de boa saude fisica e mental;

4.Ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

5. Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqtientes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e ou ndo inéditasconforme programacdo
abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacdo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: nimero (singular e plural); Sindnimos e Antonimos.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética
simples; Relacdo entre grandezas; Nogdes de geometria; Raci-
ocinio légico.

C. CONHECIMENTO ESPECIFICO

Leitura e interpretacdo de projetos simples.

Marcacao de obra; Fundacdes; Tipos de sapata, imperme-
abilizacdo.

Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas,
ferragem.

Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.

Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas
de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.

Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados,
técnicas de execugdo.

Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas,
coberturas utilizadas.

InstalagGes hidrossanitarias; Usos de prumo, nivel e esqua-
dro. NogGes sobre seguranga no trabalho

Identificacdo de ferramentas e sua utilizagdo;

Uso de EPI's.

VI - DO CRITERIO DA SELE(;/:\O

1. Prova Escrita
a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022, as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricao e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

- De 0 (zero)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.4. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

1.5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.7. Nao serdo computadas questoes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.8. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.9. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.10. E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacao sera de
50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagao dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucées e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL N° 133/2022 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos no Hospital
Manoel de Abreu na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacao
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagdo.

2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 1.271,25 (um mil duzentos e setenta e um reais e
vinte e cinco centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1) As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais piblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV- DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nlmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscri¢ao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Possuir Carteira de Vacinagao atualizada, no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir:

Escolaridade correspondente ao ensino médio completo, no
ato da admissao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio das fun¢do do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestéo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satide, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos consequentes, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Lingua Portuguesa referente ao ensino médio completo.

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irrequlares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia
nominal e verbal.

Matematica referente ao ensino médio completo.

Nameros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporggo. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
¢do entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria:
forma, perimetro, drea, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolugdo de situagdes-problema.

- Conhecimentos especificos da area de almoxarifado:
Recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais/medicamentos.

Nogdes de Informética.

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows; Conceitos basicos para utilizacgdo do pacote
MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimen-
tos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais.

Atualidades.

VI - DO CRITERIO DA SELEQAO

- Prova ESCrita .......coeeeevevernererirenincnnnes De 0 “zero” a 100
"cem” pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 24 de setembro de
2022, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte enderego: Rua Gerson Franga, 19-165 — Bauru-SP, com
duracdo maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverao comparecer no local, 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricao e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicoes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

2.2 Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

10. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIIl - DA HABILITA(;AO E DA CLASSIFICAC/:\O FINAL

1) Os candidatos serdo habilitados de acordo com a nota
final obtida, sendo que a nota minima para habilitagdo sera de
50,00 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Possuir maior idade.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. No momento da admissao o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “IV".

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

3. A admisséo obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se for de
interesse da instituico.

5. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC 683/92.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 132/2022 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de COSTUREIRO, para preenchimento de 01 vaga,
no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de valida-
de do referido Processo Seletivo, para provimento de fungao em
Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos nas Unidades Administradas
pela FAMESP na cidade de Bauru - SP.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. A admissao pelo presente processo seletivo nao gera, por
si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. Os admitidos deverédo exercer suas fungbes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial sera de R$ 1.065,03 (um mil sessenta
e cinco reais e trés centavos) para uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1) As inscricBes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2) Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
namero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigéo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢o;

- Possuir Carteira de vacinacdo atualizada, no ato da
admissao;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir:

- Escolaridade correspondente ao ensino Fundamental
completo no ato da admissao,

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2) Nao serdo recebidas inscri¢bes por via postal.

3) As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes multipla esco-
Iha (inéditas e/ou ndo inéditas) conforme programacéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuacdo;

Crase;

Interpretacao de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacao de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

guarta-feira, 31 de agosto de 2022 as 05:02:59

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br


Clecio
Realce

Clecio
Realce


> Prodesp

290 - S3o Paulo, 132 (176)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quarta-feira, 31 de agosto de 2022

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtragdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal;

Razéo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Relacao entre grandezas;

Raciocinio légico.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos de corte e costura;

Tipos e modelos de maquinas de costura;

Tipos de tecidos, agulhas e linhas;

Materiais utilizados na costura: tesoura, alfinete, réguas,
fitas métricas, etc ...

Medidas;

Avesso e Direito;

Preparacao de tecidos para costura;

Dobra e corte de tecidos;

Moldes;

Marcagdo de tecidos;

Corte de tecidos;

Manuseio da maquina de costura;

Ajustes e reformas;

Aviamentos;

Acabamentos;

Confecgéo de pegas.

VI - DO CRITERIO DA SELECAQ

1. Prova Escrita
(cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de setembro de
2022 as 09h00min, na Escola Estadual Christino Cabral, Rua
Gerson Franga, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com dura-
¢do maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverao comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

2.1) Comprovante de inscricao (devidamente pago), niimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10) £ reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissdo sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo se de
interesse da instituicdo.

3) Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

Edital N.° 136/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO PEDIATRA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatérias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundacao.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricio por meio de servicos publicos,
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tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancéria. Apds o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscrigdo
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricdo;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Pablica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o seré concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIA(;/:\O DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os sequintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacbes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacoes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nicleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢ao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberd
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acao na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X- DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 138/2022 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢oes para o processo seletivo de
pessoal para a funcao de MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRI-
CO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do
referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar
servicos Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual
Bauru e/ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um
contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1) Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial mensal sera de R$ 1.000,69 (um mil e
sessenta e nove centavos) para uma carga horaria de 3 (trés)
horas semanais. Também pode o profissional médico, de acordo
com sua especialidade, receber por plantdo, ambulatorio, laudos
de exame, exames realizados, cirurgias e demais procedimentos,
cargos de chefia de acordo com a tabela de valores vigentes
na fundacao.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 04 a 13 de setembro
de 2022.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrico por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrico no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 13/09/2022) na Rede Bancaria. Apos o pagamento
do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) uma
correspondéncia eletronica (e-mail), confirmando a sua inscri¢ao
juntamente com o seu nimero, para acompanhamento de todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulério de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condigdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada, no ato da
admisscao;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

Considerando o exercicio das funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacées de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A nédo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os sequintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizagdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na rea em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, 0 maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentacdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢o.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de conclusdo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentagdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 26 de agosto de 2022.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

FUNDACAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO

FUNDUNESP - FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA UNESP

PROCESSO SELETIVO N° 03/2022

A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDU-
NESP, torna publica, nos termos do Regulamento do Processo
Seletivo 03/2022, o que segue:

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, habilitados
no Processo Seletivo em questéo, para que se manifeste quanto
ao interesse na contratacdo para o emprego abaixo mencionado
(Analista Programador Junior) e apresentagdo dos documentos
referentes ao item 4.8, do Capitulo II, do mencionado Regula-
mento do Processo Seletivo, bem como da cédula de identidade
e CTPS, no prazo de até 3 dias Uteis, a contar da data desta
divulgacdo.

A Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, ainda, ira
enviar informacao sobre a convocagao para o e-mail cadastrado
pelos candidatos no ato da inscri¢do, conforme Capitulo VIII,
item 1.1 do Regulamento de Inscri¢des.

A manifestagdo de interesse na contratagdo podera ser feita
pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp,
ou através de resposta ao e-mail enviado com a informagéo
sobre a convocacao, dentro do prazo de 3 dias Uteis, a contar da
data desta divulgacao.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjunto
2310, Centro, S&o Paulo/SP, CEP 01009-906

Horario: das 8 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis.

Telefone: (11) 3474-5302 / 5363

Caso o candidato ndo compareca para a entrega dos docu-
mentos, realizacdo do exame médico admissional e assinatura
do contrato de trabalho, no prazo de até 30 dias apds a confir-
macdo do interesse, restardo exauridos os direitos decorrentes
da habilitacdo no Processo Seletivo.

EMPREGO: ANALISTA PROGRAMADOR JUNIOR

INSCRICAO; NOME; CLASSIFICACAO

FD032022021; LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS REAL; 2.

FD032022028; LEANDRO MEIRA MARINHO QUEIROZ; 3.

FD032022003; MARCELO DE PAULA LIMA; 4.

FD032022019; RODRIGO MARQUES; 5.

FD032022022; LUIZ AUGUSTO BOVOLENTA; 6.

FD032022009; ADENIS LUIZ MACHADO; 7.

BEC - Bolsa Eletrdnica
de Compras

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

BEC — BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS

Divulgacdo dos pagamentos que serdo realizados no pri-
meiro dia util subsequente a esta publicacao, de acordo com o
disposto no artigo 5° da Lei n° 8.666/93, no inciso XlII do artigo
10 do Regulamento do Sistema BEC/SP, c.c. o paragrafo tnico do
artigo 1° do Decreto n° 45.695,de 5 de margo de 2001.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

UG LIQUIDANTE \°.da PD VALOR RS
400032 2022PD00314 66,00
400032 2022PD00315 8190
400032 2022PD00316 875
400032 2022PD00320 138,56
400114 2022PD00333 1.252,80

Total Geral de PDs VENCIMENTO 01/09/2022...... R$
1.568,01

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

guarta-feira, 31 de agosto de 2022 as 05:02:59

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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