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CONCURS

O Municipio de Guaiba/RS, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital, a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para sele¢do de candidatos as fung¢des previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado (contratagdo
temporaria), e o seu respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢gdo implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e nos sites
https://guaiba.atende.net e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 137/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes. A execug¢do do certame
sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal finalidade;

c) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo IV deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscrigdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminacdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

1.1.1 - Tabela de fungdes:

. . . I, ari
. Escolaridade e/ou outros requisitos Ca ga Vagas Sl S .Valor ‘f""
Fungdo ieidos para a contratacio (1) hordria @) Ago/22 inscrigdo
exigidos p ¢ semanal (2) RS 4 RS
Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis e habilitagdo legal para o 30h 04 4.976,27 Gratuita
Contador . -
exercicio da profissdo de Contador
. Ensino Superior completo em Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio 30h 16 4.976,27 Gratuita
Enfermeiro o A
da profissdo de Enfermeiro
. Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e habilitagdo legal para o 30h 02 4.976,27 Gratuita
Fonoaudidlogo . - L
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Motorista de Veiculos Pesados | 42 Série do 12 Grau e Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “D” ©® 40h 05 1.085,59 Gratuita
. Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e habilitagdo legal para o 30h 01 4.976,27 Gratuita
Terapeuta Ocupacional . o .
exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional
REFERENCIAS:
1 | Por habilitagio legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissio (Conselho,
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Sindicato, dentre outros) exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a
contratagdo sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

2 | A descricdo das atribui¢cdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo Ill deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, viagens ou
permanéncia do ocupante fora da sede, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada fungdo sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentéria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos
classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser contratados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas as
regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI.

5 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VII deste edital, sob pena de impossibilidade de se
realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, autorizado pela Lei ¢ 2.586/2010,
Art. 216 ao 219, e estabelecido pela Lei n2 4.193/2022 e Lei n? 4.204/2022; outras leis municipais vigentes.

CAPITULO II - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, utilizar o efetivo exercicio da fun¢do de jurado como
direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo
respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo
para recebimento das solicitagdes que nao os estipulados nos capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a
inclusdo de documentos ou a alteracdo de informacgGes apds o encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do via internet, na
Objetiva Concursos, Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das
9h as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até as 11h30min.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscrigdes; j) enviar a solicitagdo.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

1) NAO serdo aceitos como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira
nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

E : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 15


http://www.objetivas.com.br/
https://concursos.objetivas.com.br/index/1/

Realizagio

MUNICiPIO DE GUAIBA/RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 .
EDITAL 075/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObjE'ﬁVG

CONCURSDS

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os
requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricao realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicdo do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo.

2.1.5. O candidato podera se inscrever em mais de uma fungdo, todavia, devera observar o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus subitens,
assim como as regras do Capitulo 1V, descabendo quaisquer alegagGes de desconhecimento.

2.1.6. Somente tera a inscricdo homologada o candidato que preencheu adequadamente seus dados no formulario eletronico de inscrigdo e
que cumpriu com as disposi¢des do Capitulo IV deste edital, no que diz respeito a analise curricular — prova de titulos.

2.1.7. O candidato que realizou a inscri¢do e/ou andlise curricular — prova de titulos — em desacordo com qualquer das disposi¢bes supracitadas
ndo tera sua inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.2. A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscri¢do na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricoes. Divulgada a
homologacgao definitiva das inscrigbes e mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIll e Decreto n® 19/1998, Art. 43, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes da funcdo para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios
permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
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3.1.3. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que tange a avaliagdo e aos critérios de aprovagao..

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VN'H

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 7.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderad invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagao divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condi¢do de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagao em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cdpia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagao da inscrigdo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV — DA ANALISE CURRICULAR - PROVA DE TiTULOS

4.1. Este certame serd composto exclusivamente de andlise curricular — prova de titulos, de caréter eliminatério/classificatério, a qual se
sujeitardo todos os candidatos.

4.2. A andlise curricular — prova de titulos — consiste na analise dos documentos anexados pelo candidato, durante o periodo de inscrigées, de
forma que, restara eliminado o candidato gue deixar de submeter seus documentos para a andlise curricular — prova de titulos, nos termos
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deste capitulo. E necessario que o candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido para a sua
fungdo, conforme disposto na tabela abaixo:

| - Para Contador, Enfermeiro, Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo

O candidato deverd apresentar: diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior expedido pela
00,00 Institui¢do responsavel e o documento que comprove a habilitacdo legal para o exercicio da profissdao
(registro, inscricdo, etc), conforme estabelecido pelo Orgao regulamentador da respectiva profissao.

Requisito exigido
Vide item 1.1.1

0. Requisito
exigido

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribuigées da fung¢do a que concorre.

1. Doutorado Stricto sensu * 22 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel pelo Curso. Caso
ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
2. Mestrado Stricto sensu * 18 devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou
MBA, com carga hordria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cdpia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
10 horaria.

Lato Sensu/MBA/Residéncia b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a
distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugbes
do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.

3. Especializagdo *

c) Para comprovacgdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou

Cursos, seminarios 20,00 pontos, doc’umento exp(.adidf) pela Institlfigyﬁ.o responsével, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o
simpésios, oficinas, assim periodo de r’eallzagao (dajté de inicio e fim), a carga hc.>rar|a, 0 nome do curso g/?u os dados: necessarios,
congressos, divididos: como contetido programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da fungdo; c.1) Serdo
L workshops, jornadas considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste
4. Participagéo etc.* Serio edital; ¢.2) Cada certificado serad avaliado individualmente; c.3) Poderdo ser enviados para avaliagio no
em: atribuidos maximo 5 (cinco) certificados; c.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas.
(Cada certificado 0,2 pontos | Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
apresentado deverad para cada considerando-se a pontuagéo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os
ter, no minimo, 1 hora de documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que
20 horas) evento valido | excederem 10 horas diarias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de realiza¢do para justificar a

carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.
d) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo
exercida; d.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de

30,00 pontos,

Experiéncia identificagdo, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida;
profissional d.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por pessoas
especifica & fungdio a | o 50 atribuidos | juridicas; d.3) NAO serfio considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios,

assim divididos:
5. Experiéncia
profissional

qual esta 6,0 pontos para | Monitorias, - tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; d.4) Cada vinculo sera avaliado
comprovada: do* ’ . = ~ . A . . .
concorrendo cada 6 meses de | individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
(Até 5 periodos de experiéncia. | inferiores a 6 meses; d.5) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
6 meses) mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e periodos de tempo; d.6) Em

caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular, até
a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de
experiéncia serdo atribuidos 6,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 30,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo
ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a
permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. Nas categorias 1, 2 e 3, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

E : Seriedade e éfica:

o~ a0
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 5 de 15
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Il - Para Motorista de Veiculos Pesados:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagao

O candidato devera apresentar: histdrico escolar expedido pela Institui¢do de ensino responsavel e a
CNH categoria “D”

Requisito exigido
Vide item 1.1.1

somente cursos concluidos, desde q

0. Requisito exigido 00,00

do sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo a que concorre.

a) Para comprovacdo de conclusdo de Ensino Médio, sera aceito certificado ou histérico escolar,

1. Ensino Médio Ensino Nivel Médio 20 expedido pela Instituigdo de ensino responsavel.
b) Para comprovacdo de conclusdo nesta categoria, serd aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado
L. ou documento expedido pela Instituicdo responsével, desde que conste expressamente a conclusdo do
Cursos, seminarios 20,00 P P < P q P

curso, o periodo de realizacdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados

simpésios, oficinas, pontos, L. ) . X - -

: necessarios, como contetido programético e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢des da
congressos, assim .. o ) ’ . L .

workshops, jornadas divididos: fungdo; b.1) Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data
2. Participacio em ¢ ' % de publicacdo deste edital; b.2) Cada certificado sera avaliado individualmente; b.3) Poderdo ser
- Farticipagao ¢ etc. Serdo enviados para avaliagio no maximo 5 (cinco) certificados; b.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga
(Cada certificado atribuidos | horaria seja inferior a 20 horas. Para fins de pontuagéo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a
apresentado devera 0,2 pontos | cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a pontuagdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a
ter, no minimo, para cada 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o
20 horas) 1horade periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas didrias de curso e que n3o apresentarem o

evento valido | cronograma de realizagdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdao consideradas,

no maximo, 10 horas diarias.

c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo
exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de
identificacdo, a(s) pdagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pdagina(s) em que conste a fungdo
exercida; c.2) Somente sera aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por
pessoas juridicas; ¢.3) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios,

25,00 pontos,
assim
divididos:

Experiéncia
profissional como

3. Experiéncia Motorista (exceto

Profissional
comprovada:

veiculos pesados)*

(Até 5 periodos de

Serdo atribuidos
5,0 pontos para
cada 6 meses de

estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como,
saldos inferiores a 6 meses; c.5) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em

6 meses) dois ou mais experiéncias nesta categoria, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e
periodos de tempo; ¢.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato sera
contado, na andlise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta
categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 5,0 pontos, considerando-se a

pontuag¢do mdxima de 25,00 pontos.

experiéncia.

d) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a funcdo
exercida; d.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de

35'0352;::t°s’ identificagdo, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo
Experiéncia divididos: exercida; d.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que comprovem a experiéncia emitidas por

profissional como
Motorista de
Veiculos Pesados*
(Até 5 periodos de
6 meses)

pessoas juridicas; d.3) NAO serdo considerados como experiéncia profissional trabalhos voluntarios,
estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; d.4) Cada vinculo sera avaliado
individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como,
saldos inferiores a 6 meses; d.5) NAO sera considerado tempo de servigo prestado simultaneamente em
dois ou mais experiéncias nesta categoria, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de intervalos e
periodos de tempo; d.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigco prestado pelo candidato sera
contado, na andlise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta
categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 7,0 pontos, considerando-se a
pontuagdo mdxima de 35,00 pontos.

4. Experiéncia
Profissional
comprovada:

Serdo atribuidos

7,0 pontos para

cada 6 meses de
experiéncia.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo
ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a
permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. Na categoria 1, o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.2.1. O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 4.2 deste

edital, conforme aplicado a fun¢do para a qual concorre, e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS

ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 4.2 deste edital, conforme cada funcio):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 4.2 deste edital para a sua fungdo, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver);

b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensoes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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4.2.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbacgdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

4.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentacao esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.4. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscrigdo homologada e a titulagdo pontuada, para fins de classificagao,
o candidato que proceder conforme exigido no Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitagdo de inscricdo e que anexar os comprovantes
indicados no item 4.2 deste edital como “0. Requisito exigido”, conforme cada fungdo, descabendo alegacdo de desconhecimento.

4.2.4.1. O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 4.2 deste edital como “0. Requisito exigido” ndo sera
eliminado do certame, apenas restara com a pontuagdo zerada.

4.2.5. Se o candidato identificar, ap6s o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 4.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrio
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

4.2.6. Cumpre salientar que, a homologagao da inscrigdo nao isenta os candidatos de, quando da contratagao, apresentarem as vias originais
dos documentos indicados no item 4.2 deste edital como “0. Requisito exigido”, para fins de confirmacdo da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados, e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratagao.

4.2.7. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo
implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

42.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.2.9. NAO serdo PONTUADOS os Titulos:

a) que sejam requisito exigido para contratagdo;

b) cuja digitalizacdo ndo esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges da fungdo, conforme cada fungao;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou,
ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 4.2, conforme cada fungéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descricdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 4.2, conforme cada funcdo;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertacdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 4.2, conforme cada fungdo;

1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuag3o;

que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de

cada fungdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

El

4.2.10. O resultado da analise curricular sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo, a partir de quando sera possibilitada
a interposicdo de recursos.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 7 de 15
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5.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

5.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razoes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato; b) circunstanciada exposi¢do a respeito dos titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento
do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros
casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato.

5.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) para
subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

5.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

5.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

5.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nado serdo apreciados.

5.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

5.7. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderdo ser consultados na Objetiva Concursos,
Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso
diretamente na area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A nota final, para fins de classificagdo no certame, sera a nota obtida pelo candidato na anadlise curricular - prova de titulos, conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo IV deste edital.

6.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da pessoa idosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

d) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

6.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 6.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

E : Seriedade e éfica:

o o
Objehva Nés acreditamos nesses valores.
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6.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterad somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

6.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

6.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacgdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal, do site
https://guaiba.atende.net e do Jornal Gazeta Centro Sul. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

6.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
6.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletrénico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

6.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO VIl — DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

7.1. Realizada a homologacgdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessdrios para as contratagdes tempordrias (convocagdo para entrevista admissional, comprovagdo dos requisitos e contratagdo),
respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

7.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 6.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

7.3. O candidato convocado devera realizar a entrevista admissional na data e horario estabelecidos no ato oficial de convocagao. Realizada a
entrevista admissional, serd estabelecido um prazo, igual para todos os candidatos e contado da data da entrevista, para o candidato
comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratag¢do:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicSes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes (aferidas no exame admissional de ingresso);

k) 01 foto 3 x 4 (colorida e recente);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

7.3.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa

E : Seriedade e éfica:
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com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida impossibilita a contratacdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢cGes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

7.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro,
inscricdo, CNH, entre outros).

7.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 7.3 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que o NAO comparecimento & entrevista admissional e/ou a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitam a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo
neste certame, bem como de sua convocagéo.

7.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 7.3 deste edital e seus subitens, deverdo
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicita¢oes de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

7.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

7.7. Consolidada a contratagdo, o candidato devera iniciar suas atividades no dia estipulado, sob pena de rescisdo contratual. A contratagdo
sera pelo periodo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6 meses, a critério da Administragdo. Em havendo a rescisdo contratual, os demais
candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As despesas do candidato, em razao deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

8.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 ano a partir da data de homologacdo final, prorrogavel por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

8.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

8.4. A Objetiva Concursos PODERA, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, informagdes referentes a execugdo do certame. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo deste certame nos meios estipulados nas Disposicoes
Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em
relagdo a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagio via postal.

8.5. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

8.5.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, upload de documentos, interposicdo
de recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletrdnica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

E : Seriedade e éfica:
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8.5.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratagdo, uma vez
que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo municipal de criagdo dos
cargos, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologac¢do final do certame e
realizado pelo ente publico, nos termos da legislagdo.

8.6. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

8.6.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

8.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 8.6 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegac¢bes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizacdo da inscricdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

8.8. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

8.9. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo Il — Descritivo das atribuigGes;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Guaiba/RS, 02 de setembro de 2022.

Marcelo Soares Reinaldo,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

Miguel Angelo Bonebergr Faria,
Coordenador de Recursos Humanos.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado (a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuiges da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o ° : o Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 15



Realizagio
MUNICiPIO DE GUAIBA/RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 .
EDITAL 075/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObjEﬁVCI

CONCURS

ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fung3o para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagio. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 6.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 6.3 deste edital e seu inciso.

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o o a0 Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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‘ ANEXO Il - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES ‘

CONTADOR: Sintese dos deveres: Planejar, controlar e executar atividades relacionadas a contabilidade publica municipal; colaborar na elaboragdo de subsidios para as
diretrizes e politicas da instituigdo; prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua drea de competéncia e demais atividades
relativas ao cargo; supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a contabilidade do Municipio; observar e controlar o seguimento da legislacdo pertinente a area
contabil; desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os; orientando seu processamento e inspecionando-os regularmente.

ENFERMEIRO: Sintese dos Deveres: Prestar servicos em unidades sanitdrias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem; Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢es, Ministrar
remédio; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiver lotado; Supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; Acompanhar o desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; Participar de programas de educagdo sanitdria para
grupos profissionais e grupos de comunidade; Participar dos servigos de satde publica nos diversos setores apresentar relatérios referentes as atividade sob sua supervisdo;
Executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Sintese dos Deveres: Planejamento do trabalho fonoaudiolégico com alunos das escolas municipais, entrevistas com pais; Avaliagdo de criancas
encaminhadas; Acompanhamento das criangas com tratamento indicado pelos testes; Trabalho com Psicomotricidade relacionadas as dificuldades apresentadas,
audiometria dos alunos da classe de Deficientes Auditivos Municipal; Orientagdo aos professores da classe de Deficientes Auditivos; Revisdo dos aparelhos dos alunos da
Classe de Deficientes Auditivos; Acompanhamento individualizado dos alunos da Classe de Deficientes Auditivos, tarefas afins, inclusive na drea da Saude e Servigo Social em
criangas carentes.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Sintese dos Deveres: dirigir veiculos, veiculos automotores pesados, ambulancias e 6nibus, os manter em perfeitas condi¢des de
funcionamento e limpeza; exercer a fiscalizagdo sobre grupos de veiculos em determinados servigos; fazer os reparos de emergéncia em viagens; baixar os veiculos as
oficinas quanto necessario e auxiliar os mecanicos nos consertos, reformas, ajustamentos, recondicionamentos que forem indicados, submetendo-se ao regime de trabalho
e disciplina das respectivas oficinas; efetuar o abastecimento de combustivel, dleo e dgua; montar e desmontar pneumaticos e cdmaras de ar; encarregar-se do transporte,
entrega de correspondéncia, carga ou bagagens transportadas pelo veiculo; executar a apropriagdo do servigo do dia; executar outras tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sintese dos Deveres: Na drea da Saude: Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo atividades
especificas, para ajuda-los na sua recuperagdo social; desenvolver trabalhos educativos desenvolvendo agdes junto a equipe de reabilitagdo; instruir e acompanhar as
atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para a sua valorizagdo e melhoria das condi¢Ges de saude; auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando
técnicos para agilizar sua reabilitagdo; registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; executar outras atividades correlatas. Na drea da
Assisténcia Social: Atua na prevengdo da ruptura dos vinculos familiares e no seu fortalecimento, promovendo sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou entre
familias, por meio de atividades grupais significativas no contexto das realidades locais e para a familia e seus membros; Atua na prevengdo da ruptura de vinculos
comunitdrios e no seu fortalecimento, promovendo, por meio de atividades, experiéncias que propiciem o desenvolvimento ou ampliagdo das redes de suporte e de trocas
sociais, afetivas, econdmicas e de informagdes entre os participantes; Implementa processos de realizagdo de atividades em familia por meio das quais seja valorizada a
constituigdo de relagbes de interdependéncia e a consolidagdo de lagos afetivos e sociais, de modo a estimular, manter e/ou ampliar a capacidade protetiva das familias;
Promove atividades que, enquanto tecnologias de mediagdo sécio ocupacional, oferecem oportunidades para que os participantes se apropriem material e simbolicamente
de seus espagos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalegam suas relagdes em redes sociais; Desenvolve, por meio da proposi¢do de
atividades grupais e comunitarias, estratégias que impliguem no desencadeamento de processos de reconstituigdo da memoria, da histéria coletiva e da histéria das
relagOes intergeracionais; Promove experiéncias que possibilitam a identificacdo individual e coletiva de dificuldades e potencialidades de familias, grupos e comunidades;
Desenvolve processos de constitui¢do e reconstituicdo das histdrias de vida dos sujeitos, bem como formas de expressdao da memoria coletiva; Desenvolve a¢des de inclusdo
digital e de acesso as tecnologias de comunicagdo e informagdo como ferramentas de empoderamento pessoal e social a serem aplicadas na reivindicagdo e exercicio de
direitos e na producgdo autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidades; Propde e implementa a realizagdo de atividades que favorecem o acesso a experiéncias
diversas de manifestagGes culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linguisticas entre outras, bem como a consolidagdo de relagGes dialdgicas pautadas
pela cidadania e pelo reconhecimento do valor da diversidade de saberes; Atua na mediagdo e superagdo de conflitos entre membros das familias e entre familias e a
comunidade, mediante a proposicdo de atividades grupais e comunitdrias participativas em que haja interdependéncia no fazer; Realiza visitas domiciliares e
acompanhamento de familias para conhecimento de sua histéria ocupacional e de participacdo na comunidade em que habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusdo
sécio comunitaria e de pertencimento social, cultural e econémico; Propicia a realizagdo de atividades que valorizam os saberes, os modos de vida e os lagos familiares e de
apoio ja existentes, oferecendo oportunidade para pessoas, familias, grupos ou comunidades vivenciarem experiéncias de autovalorizagdo; Disponibiliza seus
conhecimentos, informagdes e tecnologias para auxiliar pessoas, familias, grupos e comunidades na organizacdo e sustentabilidade de sua vida cotidiana, no que diz
respeito a suas atividades de vida didria e de vida pratica; Desenvolve atividades e estratégias de mediagBes socio ocupacionais, econémicas e cooperativas ou outras
formas associativas e/ou individuais de geracdo de renda, de producdo de bens, de servigos e de valores sociais e culturais junto a pessoas, familias, grupos e comunidades
em situagdo de vulnerabilidade; Constréi, em conjunto com as familias, atividades de participagdo comunitéria a fim de promover a conscientizagdo da cidadania, dos
deveres e direitos; Atua de maneira interdisciplinar na abordagem e ateng¢do as familias e na gestdo de projetos e servigos; Auxilia na reorganizacdo da vida cotidiana
familiar, tendo em vista a potencializagdo dos beneficios de prote¢do social obtidos; Estimula e opera com a participagdo e a adesdo da populagdo aos acontecimentos locais
que potencializem trocas comunitarias e permitam a formagao de redes de suporte no territério, bem como a apropriagdo dos recursos e dispositivos comunitarios; Integra
seu trabalho as iniciativas interdisciplinares dos servigos de protecdo e atendimento integral a familia; Atua no fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposig¢do de
atividades grupais significativas para a familia e seus membros e para o contexto das realidades locais, criando oportunidades para o fazer em familia e para o incremento de
suas relagdes; Atua no fortalecimento do vinculo familiar por meio da proposi¢do de atividades significativas para a crianga e sua familia, que favoregam o desenvolvimento
das relagdes de cuidado; Desenvolve atividades junto a familia e as criangas que possibilitem e garantam o pleno desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e social das
criangas, bem como o respeito ao conjunto de seus direitos; Acompanha e estimula a crianga em seu processo de desenvolvimento, respeitando a cultura e os modos de
vida predominantes; Avalia, realiza e acompanha encaminhamentos para outros servigos que oferecem possibilidades de desenvolvimento das criangas, incluindo o ingresso
e a frequéncia na escola, o convivio com outras criangas, 0 acesso a equipamentos de saude, cultura, esporte e lazer da comunidade; Valoriza as atividades ludicas e as
vivéncias de brincadeira em familia e em comunidade como momentos privilegiados de fortalecimento de vinculos e de apropriagdo do espago coletivo; Promove a
participagdo na vida familiar e comunitaria de criangas com deficiéncia, mediante a identificagdo de necessidades e demandas individuais e familiares, atuando no sentido
de remover barreiras (atitudinais e fisicas) e de buscar recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso aos direitos, considerando a valorizagdo dos
conhecimentos e recursos ja existentes; Promove atividades que favoregam a participagdo e circulagdo social de criangas com deficiéncia no territério em que habitam e em
diferentes espagos culturais e sociais, favorecendo a expressdo criativa e as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas e os processos de
exclusdo social deles derivados; Realiza atividades que sejam facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre pais e filhos e entre membros da familia (considerando todas as
suas diferentes composigdes), para ampliar experiéncias e para facilitar a superagdo de conflitos; Desenvolve atividades (lGdicas, jogos, teatro, expressdo artistica, festas,
entre outros) com efetiva participagdo das criangas da comunidade, promovendo, ao mesmo tempo, a conscientizagdo da cidadania; Promove experiéncias de troca sociais
na comunidade, por meio de atividades que favoregam o reconhecimento da existéncia de questdes comuns e a elaboragdo de solugdes e agBes partilhadas coletivamente;
Realiza atividades de acordo com as necessidades e demandas de cada momento da crianga/adolescente, segundo as necessidades e singularidades de idade, género,
lingua, cultura, modos de vida, para: - mediar relagdes entre as criangas/adolescentes e a comunidade, entre elas, os técnicos e o servigo e entre os servigos e a comunidade,
como facilitadoras para a leitura das necessidades e das demandas; - fortalecer redes de suporte e contribuir para a construgdo de relagGes em novas redes sociais,
promovendo espagos de interdependéncia, além do protagonismo infantil e juvenil; favorecer o fortalecimento do vinculo familiar por meio de atividades significativas para
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a crianga e sua familia, que envolvam o fazer em familia e impliquem na reconstituicdo da histéria e identidade familiar; - promover o acesso de criangas, adolescentes e
jovens aos recursos disponiveis na comunidade, tais como atividades de cultura, esporte, lazer, educagdo, além de festas, comemoragdes e diferentes formas socioculturais
de expressdo, que potencializem e valorizem o pertencimento e as identidades locais; - criar condigBes para a participagdo das criangas e adolescentes com deficiéncia na
vida familiar, coletiva e comunitaria, identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios
em que participam, como também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja
existentes; realizar atividades que sejam facilitadoras de trocas afetivas e sociais entre pais e filhos, entre membros da familia (considerando todas as suas diferentes
composigBes), ampliando experiéncias e facilitando a superagdo de conflitos; Desenvolve atividades (lUdicas, jogos, teatro, expressdo artistica, festas, entre outros) com
efetiva participagdo das criangas e adolescentes na comunidade, promovendo, ao mesmo tempo, a conscientiza¢do da cidadania, de seus direitos e deveres; Facilita o acesso
as experiéncias diversas de manifestages culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linguisticas, entre outras; Desenvolve iniciativas de cooperagdo com
servigos e programas da saude, da educagdo, da cultura e do esporte entre outras; Promove atividades em grupos de adolescentes para facilitar as trocas relacionais e
auxiliar na construgdo de redes de apoio; Promove atividades que favorecam a participagdo e circulagdo social de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia no
territério em que habitam e em diferentes espagos culturais e sociais, favorecendo a expressao criativa e as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar
estigmas e os processos de exclusdo social deles derivados; Auxilia na organizagdo da vida cotidiana e educacional de criangas e adolescentes que se encontrem em situacdo
de vulnerabilidade ou processos de fragilizagdo de vinculos. Fortalece o convivio familiar e comunitario por meio de inser¢do dos adolescentes em atividades da
comunidade, tais como: atividades escolares, esportivas, culturais, artisticas e de lazer, valorizando os saberes do adolescente e dos modos de vida locais; Promove a
iniciacdo de preparagdo dos adolescentes para o trabalho, a partir de grupos de conversa e discussdo, atividades experimentais, grupos de construgdo de interesse e de
trocas de saberes; Promove estratégias e atividades em grupos de adolescentes para facilitar as trocas relacionais e auxiliar na construgdo de redes de apoio; Constréi, com
os adolescentes, atividades de participagdo comunitaria a fim de promover a conscientizagdo da cidadania, dos deveres e direitos; Facilita o acesso de adolescentes as
experiéncias diversas de manifestagdes culturais, artisticas e expressivas, desportivas, ritualisticas, linguisticas, entre outras; Constréi com os adolescentes e jovens,
atividades de construgdo de itinerarios e participagdo em territérios ampliados e, que se configurem como exercicio do direito a cidade, particularmente nas metrépoles;
Promove a participagdo na vida familiar e comunitdria de adolescentes com deficiéncia, identificando necessidades e demandas individuais e familiares, removendo
barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios em que participam como também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso aos
direitos com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja existentes; Auxilia na organizagdo da vida cotidiana e educacional de adolescentes e jovens que se encontrem
em situagdo de vulnerabilidade ou processos de fragilizagdo de vinculos; Contribui para a elaboragdo dialogada de projetos de vida singulares, promovendo as estratégias e
atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a adesdo a um projeto de futuro; Desenvolve atividades potencializadoras de
praticas identitarias; Favorece a mediagdo de conflitos, mediante atividades grupais e comunitarias que tematizem e problematizem tais conflitos, por meio da realizagdo e
participagdo em atividades significativas construidas de forma dialogada; Valoriza processos e atividades em que haja interdependéncia no fazer; Potencializa a capacidade
do adolescente de ser protagonista nas a¢Ges desenvolvidas na comunidade, valorizando seus conhecimentos e a realizagdo de atividades que fagam sentido para ele;
Promove acesso as tecnologias de comunicagdo, informagdo, de inclusdo digital, enquanto ferramentas de empoderamento dos adolescentes; Promove atividades que
favorecam a participagdo e circulagdo social de adolescentes com deficiéncia no territério em que habitam e em diferentes espagos culturais e sociais, favorecendo a
expressdo criativa e as trocas sociais essenciais para lidar com preconceitos, enfrentar estigmas e os processos de exclusdo social deles derivados; Promove atividades
culturais, expressivas, esportivas, corporais, lidicas e de convivéncia visando a valorizagdo de saberes e habilidades e a criagdo de oportunidades para desenvolvimento de
novos saberes e de trocas de conhecimentos e experiéncias, além de ampliar e fortalecer redes de apoio; Promove atividades e experiéncias que criam oportunidades para
que o idoso exercite seu direito de escolha e decisdo; Desenvolve atividades que visam evitar ou reduzir o confinamento do idoso em domicilio; Desenvolve atividades que
visam a manutengdo da autonomia e do envelhecimento ativo, com vistas a postergar e/ou evitar a estadia em servigos de acolhida; Avalia e encaminha necessidades e
demandas especificas, decorrentes do processo de envelhecimento, sempre que possivel em conjunto com os idosos e/ou seus familiares; Promove a convivéncia familiar
com o idoso por meio do desenvolvimento de atividades que criam oportunidades para o respeito e valorizagdo de sua experiéncia de vida; Constréi com os idosos e/ou
familiares e/ou seus cuidadores atividades de participacdo comunitdria, a fim de promover a conscientizagdo e exercicio da cidadania; Promove a convivéncia entre as
diferentes faixas etdrias de forma a prevenir e combater preconceitos entre as diversas geragbes e a envolver o idoso na participagdo e protagonismo comunitdrio,
valorizando sua presenga na comunidade; Desenvolve atividades e experiéncias que oferecem oportunidades para resgate, reconstrugdo e valorizagdo da memoria do idoso
enquanto pessoa e também representante de uma geragdo, valorizando encontros intergeracionais; Auxilia na organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional
de idosos, conhecendo necessidades e demandas individuais e familiares, contribuindo para o reconhecimento de barreiras (atitudinais e fisicas) nos ambientes e territérios
em que participam, como também buscando recursos para o desenvolvimento de potencialidades e de acesso a direitos, com a valorizagdo dos conhecimentos e recursos ja
existentes.

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

02 a 06/09/2022 Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

Periodo para solicitagdo de inscrigdo e upload dos documentos para a analise curricular — prova de titulos — Via SITE, das 12h (meio-dia) do
primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

22/09/2022 Homologagdo preliminar das inscri¢des e resultado preliminar da analise curricular — prova de titulos

Dia para interposicdo de recursos contra a homologacgdo preliminar das inscrigdes e resultado preliminar da analise curricular — prova de titulos —

02 a 12/09/2022

23/09/2022 Via SITE, das 00h01min até 23h59min

28/09/2022 Homologagélo.definitiva das inscrig@es, resultado definitivo da analise curricular — prova de titulos — e convocagdo para sorteio de desempate,
caso necessario

29/09/2022 Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

30/09/2022 Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.

E : Seriedade e éfica:

o~ a0
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 15 de 15



