Estado de Santa Catarina
Municipio de Campo Alegre

Processo Seletivo n.2 01/2022
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

RHEMA

CONCURSOS$

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

O Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e formacao de cadastro de reserva
de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Campo Alegre/SC, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n? 088/2012, Lei Complementar Municipal n2 006/2002 e demais
normas em vigor, todas considerando suas alteracdes posteriores e de acordo com as instrugdes

deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletronico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscaliza¢cdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2.

objetiva, prova de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3.

O Processo Seletivo tera carater eliminatdrio e classificatério e envolvera prova escrita

Os cargos/funcdes, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, numero de vagas

para portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga .
Item Cargo/Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas V:f;s Horéria Venc'mee:;smensal Tipo de Prova
Semanal
1. Habilitado: Formagdo de nivel superior em
pedagogia ou normal superior, com
habilitagdgo em educagdo infantil e anos 1. 3.845 63
iniciais, licenciatura em pedagogia ou !
01 Professor de Educagdo Infantil | pedagogia com pds-graduagdo em educagdo R i Até Objetiva e
e Anos Iniciais (Professor 1) infantil e anos iniciais. 40h Titulos
2. Nao Habilitado: Cursando 42 fase do nivel 2 3‘845.'63
superior em pedagogia ou normal superior (Piso Nacional)
com habilitagdo em educagao infantil e anos
iniciais, licenciatura plena em pedagogia
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura plena especifica na drea e Até Objetiva e
02 (Professor I1) Registro no CREF. CR ) 40h 3.845,63 Titulos
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
03 Professor de Artes (Professor area. CR i Até Objetiva e
1) 2. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da area (Piso Nacional)
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
Professor de Inglés (Professor area. Até | Objetivae
04 N . . CR - .
V) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da drea (Piso Nacional)
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
05 Professor de Lingua Portuguesa | area. CR ) Até Objetiva e
(Professor V) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da area (Piso Nacional)
Professor de Matematica 1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
(Docéncia nos anos Finais do area. Até Objetiva e
06 . N . . 1+CR| - ’
Ensino Fundamental) 2. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos

(Professor V1)

Fase de Licenciatura plena especifica da area.

(Piso Nacional)
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Professor de Ciéncias 1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
07 (Docéncia nos anos Finais do area. CR Até - Objetiva e
Ensino Fundamental) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
(Professor VII) Fase de Licenciatura plena especifica da area. (Piso Nacional)
Professor de Geografia 1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
(Docéncia nos anos Finais do area. Até ——— | Objetivae
08 . . . . CR .
Ensino Fundamental) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
(Professor VIIl) Fase de Licenciatura plena especifica da area. (Piso Nacional)
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
09 Professor de Histéria (Professor | area. CR Até - Objetiva e
1X) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da area (Piso Nacional)
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
Professor de Ensino Religioso area. Até _ Objetiva e
10 N . . CR .
(Professor X) 2. N3o Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da area (Piso Nacional)
1. Habilitado: Licenciatura plena especifica na 1. 3.845,63
11 Professor de Educagdo Especial | drea. CR Até - Objetiva e
(Professor XI) 2. Ndo Habilitado: Cursando a partir da 42 40h 2. 3.845,63 Titulos
Fase de Licenciatura plena especifica da area (Piso Nacional)
4.844,81
Curso Superior de Ciéncias Contdbeis; (Acrescido de 40% de
12 | Contador Registro no Conselho Regional de | CR 40h Gratificagsgo De | Objetiva
Contabilidade. Responsabilidade
Técnica)
c s or de Medici Regi 4.844,81
13 | Médico (Médico 1) urso superior de Medicina; Registro no | g 20h | [(Acrescidode:50% | Qpjetiva
Conselho Regional de Medicina. Gratificagdo Especial
Médica)
C S ior de Medici Regist 9.689,62
14 | Médico (Médico I1) urso uper|.or e Ve |_C|.na, CEIStro MO 1) L R 40h {Acrescido de: 50% Objetiva
Conselho Regional de Medicina. gratificagdo especial
médica)
o . . o ) o ) 2.422,40
15 Médico Ginecologista (Médico | Curso Superllor de Medl_m.na; Registro no CR 10h (Acrescido de: 50% Objetiva
1) Conselho Regional de Medicina. gratificagdo especial
médica)
C Superior de Medicina; Regist 2:422,40
16 | Médico Pediatra (Médico Ill) urso superior de [ecicina; Registro no |- g 10h | (Acrescidode:50% | Qpietiva
Conselho Regional de Medicina. gratificacdo especial
médica)
C S ior de Medici Regist 2.422,40
17 | Médico Psiquiatra (Médico Ill) | >0 >uperior de Vledicina; Registro no | g 10h | (Acrescidode:s0% | Qpjetiva
Conselho Regional de Medicina. gratificagdo especial
médica)
Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel
Superior em: Administragdo, Ciéncias
Fiscal de Obras, Posturas e Contdbeis, Direito, Economia, Engenharia .
18 Meio Ambiente (Fiscal) Florestal, Engenharia Ambiental ou na Area de R 40h 2.422,37 Objetiva
Administragdo Publica; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.
Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel
. . C . Superior em: Administragdo, Ciéncias
19 Flﬁcal de Tributos Municipais Contébeis, Direito, Economia ou na Area de | CR 40h 2.422,37 Objetiva
(Fiscal) - - - . .
Administragdo  Pubica; Possuir  Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.
Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel
Superior em: Administragdo, Ciéncias
20 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Contabeis, Direito, Economia, Engenharia CR 40h 2.422.37 Objetiva

(Fiscal)

Ambiental, Engenharia Sanitaria ou na Area da
Administragdo Pulblica; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.
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21 | Fonoaudiélogo Curso Superior de Fonoaudiologia; Registro | o | | 4y 4.844,81 | Objetiva
no Conselho Regional da area.
22 | Odontoélogo (Odontdlogo 1) Curso Superior de Odontologia; Registro no CR 20h 4.844,81 | Objetiva
g € Conselho Regional de Odontologia. ’ ! !
Curso Superior de Terapia Ocupacional;
23 | Terapeuta Ocupacional Registro no Conselho de Fisioterapia e Terapia | CR - 30h 4.844,81 | Objetiva
Ocupacional.
Formagdo Superior em Educagdo Fisica
24 | Instrutor de Educagao Fisica (Bacharelado); Registro no Conselho Regional | CR - 40h 3.149,08 Objetiva
de Educagdo Fisica.
25 | Educador Social Curso de Nivel Superior em Pedagogia. 1+CR| - 40h 3.149,08 | Objetiva
26 | Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia Ambiental com CR - 40h 4.844,81 | Objetiva
Registro no Conselho da Classe.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagcdo Exigida Vagas V:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
Ensino Médio Completo; Conhecimentos
27 | Agente Administrativo I Basicos emllnformatcha _(processamgnto de R ) 40h 1.863,30 | Objetiva
textos, planilhas eletronicas, dos, Windows,
internet).
28 | Agente Operacional IV Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.863,30 | Objetiva
29 | Agente de Endemias En5|.n.o M~ed|o Completo. Carteira Nacional de CR - 40h 1.620,26 | Objetiva
Habilitagdo categoria AB.
30 | Atendente de Sala Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.863,30 | Objetiva
Técnico em Enfermagem Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de
31 P . ’g. Enfermagem; Registro no Conselho Regional | CR - 40h 2.422,37 | Objetiva
(Técnico de Nivel Médio)
de Enfermagem.
Técnico em Processamento de Curso Técnico em Analise de Sistemas,
32 o . L Ciéncias da Computagdo ou Processamento | CR - 40h 2.422,37 | Objetiva
Dados (Técnico de Nivel Médio)
de Dados.
Técnico Agricola (Técnico de Curso de Técnico em Agricultura; Registro no o
33 Nivel Médio) Conselho Regional de Agricultura. CR ) 40h 2.422,37 | Objetiva
34 | Técnico em Edificagdes Curso Tecn|c9 em Edlflcagogs; Registro no CR - 40h 2.422,37 | Objetiva
Conselho Regional da Categoria.
Ensino Médio Completo e comprovagdo de
Instrutor de Musica - Violao curso de formagdo de instrumento especifico Hora 9,63 .
35 . . ) B CR - / Objetiva
(Instrutor de Musica) e/ou curso profissionalizante na darea de Aula Por Hora Aula
atuagao.
Ensino Médio Completo e comprovagdo de
Instrutor de Musica — Técnica curso de formagdo de instrumento especifico Hora 963 .
36 . . ) . CR - ’ Objetiva
Vocal (Instrutor de Musica) e/ou curso profissionalizante na darea de Aula Por Hora Aula
atuacao.
37 | Instrutor de Informatica Técnico Nivel Médio (22 grau) em Informatica CR - 40h 2.422,37 | Objetiva
ou Processamento de Dados.
Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei
13595/2018), Curso Introdutdrio de Formagao Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagio desde a data de publicagdo deste
38 | Edital até extingdo do vinculo juridico com a Administragdo Publica.

Observagao: A ndo comprovacao de residir no local de atuag¢ao implica em eliminagao do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.
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Carga

Item | Descri¢do das Microareas de Atuagdao Vagas Vagas Hordria MG ] ek
PcD emR$ Prova
Semanal
38.01| ACS - Atuagdo: Localidade de Avenca do Rio Negro e Capinzal. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.02| ACS - Atuagdo: Localidade de Bateias de Cima e Papanduvinha. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.03| ACS - Atuagao: Localidade de Corredeiras. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.04| ACS - Atuagao: Localidade de Ribeirdo do Meio e Mato Bonito. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.05| ACS - Atuagdo: Localidade de Rodeio Grande e Rodeio de Santa Cruz. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.06| ACS - Atuagdo: Localidade de Cubatdo e Tijucume. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.07| ACS - Atuagdo: Localidade de Campinas, Bateias do Meio e Lavrinha. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.08| ACS - Atuagdo: Localidade de Bateias de Baixo/ Queimados/ Avenca. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.09| ACS - Atuagao: Localidade de Santana. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.10| ACS - Atuagao: Localidade de SGo Miguel. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.11| ACS - Atuagdo: Localidade de Bateias de Baixo/ Papanduvinha/ Pirizal. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.12| ACS - Atuagdo: Localidade de Bateias de Baixo/Cerro. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.13| ACS - Atuagdo: Localidade de Saltinho/ Lavrinha e Mutirdo (Bateias de Baixo). CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.14| ACS - Atuagdo: Localidade de Cascatas/Santo Anténio. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.15| ACS - Atuacdo: Distrito de Fragosos. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.16| ACS - Atuagdo: Localidade de Belo Horizonte. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.17| ACS - Atuagdo: Localidade de Cascatas (Vila Cedro.) CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.18| ACS - Atuagao: Localidade de Cascatas (Conj. Habitacional Bela Vista). CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.19| ACS - Atuagdo: Localidade Ximbuva/Cédozinho/On¢a Parda. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
38.20| ACS - Atuagdo: Localidade de Rio Represo. CR - 40h 2.424,00 | Objetiva
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas v:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
Ensino Fundamental Completo (19
39 | Auxiliar de Odontologia Grau) e Registro no CRO — Conselho | CR - 40h 1.408,91 | Objetiva
regional de Odontologia.
40 A“""'a'f Operacional (Agente Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 1.351,38 | Objetiva
Operacional I)
41 Auniliar de Servicos Gerais (Agente Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 1.351,38 | Objetiva

Operacional )
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47 | Vigia (Agente Operacional Il) Alfabetizado. CR 40h 1.408,91 | Objetiva
43 Agente. de Manutenéo (Agente Ensino Fundamental Completo. CR 40h 1.620,26 Obje’t|.va €
operacional IIl) Pratica
Ensino  Fundamental = Completo.
. Carteira Nacional de Habilitagdo .
44 (():ee::(tj::)d:rgtia::;:‘:f) Compativel, na forma do Cédigo de | CR 40h 1.620,26 Ogjrzttli\éze
& P Transito Brasileiro (CNH categoria “C”
ou superior).
Ensino  Fundamental = Completo.
. C . Carteira Nacional de Habilitagdo .
45 212;3:5:?:::::3nzra;;:::f:;os Compativel, na forma do Cddigo de | CR 40h 1.620,26 Ogjrzttli\éze
€ P Transito Brasileiro (CNH categoria “C”
ou superior).
46 Pedrelr.o/Carplntelro (Agente Ensino Fundamental Completo. CR 40h 1.750,09 Obje,tl.va €
operacional V) Pratica
42 série do 12 grau. Carteira Nacional Obietiva e
47 | Motorista da Saude (Motorista) de Habilitagdo categoria “D” ou | CR 40h 1.620,26 P:'ética
superior.
. , 42 série do 12 grau. Carteira Nacional s
48 Motorltsta de Veiculos Leves de Habilitagdo categoria “D” ou | CR 40h 1.620,26 Obje’t|.va €
(Motorista) . Prética
superior.
Ensino  Fundamental = Completo. Obietiva e
49 | Motorista de Transporte de Pessoas Carteira Nacional de Habilitagdo | CR 40h 1.620,26 P:'ética
categoria “D” ou superior.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatédrio e classificatdrio.
¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio.

¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.
¢ Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
¢ CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilita¢gdo aos cargos/fun¢des devem ser comprovados no momento da
contratacgao.

1.5. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater de Regime Especial temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.7. Consideram-se como comprovacdo, para fins de habilitacdo aos cargos de professor
(Cargos 01 a 10) elencados no Item 1.3.1:

1.7.1.HABILITADO: Apresentac¢ao de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituigao,
contendo assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que
ateste a conclusdo do curso. A apresentacdo de Certiddo de Conclusdo de Curso /
Declaragdao de Conclusao de Curso devem ser emitidas em papel timbrado da instituigdao
de ensino e acompanhadas do histérico escolar. Ndo serdao aceitos histéricos sem
certiddes/declaracdo, atas ou afins.

1.7.2.NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia emitido pela instituicdo
de ensino superior, relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2022, relativo a curso da
area de inscri¢cdo do candidato.
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1.7.3.0 candidato que vier a concluir sua graduacao apds o término do periodo de inscricdo ou
ainda ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no item 1.7.1,
devera se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de desclassificacdo do evento,
conforme determinado pelo item 3.2 do edital.

1.7.4.Para fins de ordem de contratacdao dos Professores, primeiro sera utilizada a lista dos
HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO
HABILITADOS.

1.8. Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude, é necessario ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta
horas. O Municipio de Campo Alegre/SC ofertard o Curso de Formagdo Inicial aos
candidatos aprovados e convocados para contratacdo. A nao participacdo ou a
participagdao sem aproveitamento neste curso, implica na desclassificagao do candidato.

1.9. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2022, obedecerdo aos seguintes
parametros:

e RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;
e RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DADIVULGAGAO

2.1. A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2022, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Campo Alegre, no DOM - Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e www.campoalegre.sc.gov.br.

2.2. As demais convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br e
www.campoalegre.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Campo Alegre, observados os
tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua contratacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. S3o condigdes basicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da

contratagao:
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3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.

3.4.2. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletronico
www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo,

descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Campo Alegre.

3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha de inscric¢do,

e fazer a opgao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacdo.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscrigao.

3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacgdes preenchidas na ficha de inscricdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A op¢ao de cargo nao
podera ser alterada apds a efetivacado da inscrigdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricao(6es) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(Ges) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua ultima inscricdo, devendo
ser observado o disposto no item 3.14 deste edital.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em cardter condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:

3.9.1.Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer

agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar
a0 hordrio de expediente bancario.

3.9.2.A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo

dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.9.3.A organizadora e o Municipio de Campo Alegre ndao se responsabilizam por boletos

clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o codigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor e o beneficiario correspondente.

3.9.4.Considerando a atual regulamentacao da Febraban em relagao aos boletos bancarios, o

candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacdes do beneficidrio,

gue obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do prdprio candidato.
3.9.5.Caso o candidato encontre informacgoes diversas aquelas descritas nos itens anteriores,

ndo deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a organizadora e o
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Municipio de Campo Alegre para que possam ser tomadas as medidas legais
pertinentes.

3.9.6.Ap0ds realizado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida troca de cargos, nem
transferéncia do pagamento para uma outra inscricao realizada.

3.10. Serd cancelada a inscrigdao do candidato que:

3.10.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaragcbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscri¢cdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificagdo no presente Seletivo, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial
de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicac¢do de prorrogagao feita no site www.rhemaconcursos.com.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,

disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizagao da prova.

3.12.1.0s dados informados na inscricdao ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo
o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na “Area do
Candidato”, no site www.rhemaconcursos.com.br, acessando seus dados com sua senha
pessoal.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscricdio ou o
pagamento de mais de uma inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em
valor menor do que aquele estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado
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fora do periodo estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso
de desisténcia do candidato em relagcdo ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Campo Alegre ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢des ndo efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscricdo do candidato se da pela nao identificagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido em edital.

3.21. N&o sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.22. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagdo previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES \

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2022 do
Municipio de Campo Alegre os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isengdo nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a iseng¢do por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VIl), assinalando
a opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doagao.

4.3.4.A comprovacdo da hipotese prevista pelo item anterior, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
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0 mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doacdo de sangue, para efeitos
deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doac¢ao

de sangue promovida a 6érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula éssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando

a op¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.4.2.A comprovacao da situacdo se dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de

inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5, Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isencdo, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pdagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pdgina deve conter os documentos comprobatorios.
Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos
sem analise de mérito.

4.6. O arquivo contendo o Requerimento de Isencdao e documentos comprobatérios, nos
moldes especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item
11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.7. A relacdo das isengOes deferidas sera divulgada nos enderecos eletronicos estabelecidos
no Item 2 deste edital, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data
prevista no Anexo lil.

4.8. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencao indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.9. A organizadora apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo lll,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.11. A constatacao de falsidade das declaracdes referidas nos itens anteriores, além das
sangOes penais cabiveis (Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro), importara na exclusao do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.12. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que faltar em
gualquer das etapas do Processo Seletivo, devera justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A ndo justificativa da auséncia
importa no langamento da taxa de inscri¢do correspondente na divida ativa municipal
e sujeita o candidato aos tramites normais de cobranca de receitas municipais nao
quitadas.
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‘ 5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ‘

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Campo Alegre/SC, na data prevista no Anexo lll, em
local(is) e hordario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
o ato de “Convocacao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagdo, bem
como, todas as regras sanitarias em vigéncia na data, em relagdo aos procedimentos de
prevenc¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricao, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questoes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisorio.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relacdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacao e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer
outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou em parte,
qgualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacao, por escrito, da organizadora,
sob pena das sangoes previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terdo a duragao conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30
(trinta) minutos apos o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Ndo serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das
provas.
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5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

5.12. Durante as provas nao serdao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagcdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato que infringir

esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta, ndao substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
qgualquer momento a sua identificagao datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,
guando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condigao especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,

dentro do prazo previsto para a sua solicitagao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletronica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos
sanitdrios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios ap6s inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicagdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,

apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizagao da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execugdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Campo Alegre
nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
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materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.
5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverao acompanhar o fechamento do envelope de
cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador e
pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1. O Processo Seletivo serd composto de trés etapas: Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos
e Prova Pratica. As etapas sdo diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e
classificatorio, para o(s) cargo(s) de:

e Contador (Cargo 12).

e Médico (20h) (Cargo 13).

e Médico (40h) (Cargo 14).

e Médico Ginecologista (Cargo 15).

e Médico Pediatra (Cargo 16).

e Médico Psiquiatra (Cargo 17).

e Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (Cargo 18).
e Fiscal de Tributos Municipais (Cargo 19).
e Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Cargo 20).
e Fonoaudidlogo (Cargo 21).

e Odontdlogo (Cargo 22).

e Terapeuta Ocupacional (Cargo 23).

e Instrutor de Educacgao Fisica (Cargo 24).
e Educador Social (Cargo 25)

e Engenheiro Ambiental (Cargo 26)

e Agente Administrativo Il (Cargo 27)

e Agente Operacional IV (Cargo 28).
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Agente de Endemias (Cargo 29).

Atendente de Sala (Cargo 30).

Técnico em Enfermagem (Cargo 31).

Técnico em Processamento de Dados (Cargo 32).
Técnico Agricola (Cargo 33).

Técnico em EdificagGes (Cargo 34).

Instrutor de Musica - Violdo (Cargo 35).
Instrutor de Musica - Técnica Vocal (Cargo 36).
Instrutor de Informatica (Cargo 37).

Agente Comunitario de Saude (Cargo 38).
Auxiliar de Odontologia (Cargo 39).

Auxiliar Operacional (Cargo 40).

Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo 41).

Vigia (Cargo 42).

6.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:

NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

6.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e

classificatério e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais (Cargo 01).
Professor de Educagao Fisica (Cargo 02).
Professor de Artes (Cargo 03).

Professor de Inglés (Cargo 04).

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 05).
Professor de Matematica (Cargo 06).
Professor de Ciéncias (Cargo 07).

Professor de Geografia (Cargo 08).
Professor de Historia (Cargo 09).

Professor de Ensino Religioso (Cargo 10).
Professor de Educagao Especial (Cargo 11).

6.1.2.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:

NOTA FINAL = (NPEO x 0,9) + (NPT x 0,1)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 9; NPT = nota da prova de titulos, com peso 1;

6.1.3.Serdao aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e

classificatério e de PROVA PRATICA com carater eliminatdrio e classificatdrio, para o(s)
cargo(s) de:

Agente de Manutencao (Cargo 43).
Operador de Maquinas (Cargo 44).
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e Motorista de Caminhao e Veiculos Pesados (Cargo 45).
e Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 46).

e Motorista da Saude (Cargo 47).

e Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48).

e Motorista de Transporte de Pessoas (Cargo 49).

6.1.3.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a 3,00

(trés) pontos na prova pratica.
6.1.3.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4, NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questbes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdao | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.2.4.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdao do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas correcdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletrbnica.

gunlunl Tun
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6.2.5.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

6.2.6.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢dao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no cartdo
resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da correcao
eletronica da prova.

6.2.7.1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questoes.

6.2.8.A assinatura do cartdao resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.

Assinatura do Candidato

\)B(W"WCJIWC\_, do cancidato

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro

6.2.9.0 preenchimento correto do cartao resposta (marcacdes) e a assinatura do cartao
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, nao
sendo atribuigdo do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.10. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.
6.2.11.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatorio e serd composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

PROVA DE TiTULOS
Item ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pon,tu'agao
Maxima
Pés-graduacgdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00

6.3.2.A pontuacgdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentagdao do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdao
ignorados.
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6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declara¢Ges, deve constar a justificativa para a ndo
emissao dos certificados, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, deverd ser
acompanhado de histdrico escolar emitido pela instituigdo de ensino com cédpia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradug¢do com
declaragdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacdo
relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.

6.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e nao de “aprovagao”.

6.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo
com o definido no item 6.1.2.1 do edital.

6.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.rhemaconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal
(cadastrada pelo candidato no momento de sua inscricdo). Na area do candidato deve
localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informaces” e em seguida no item
“Prova de Titulos”.

6.3.10. Devem ser preenchidas todas as informacgdes apresentadas no formuldrio eletrénico,
relacionadas as informacgdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
horaria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.11.Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redu¢dao ou amplia¢do, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracées.

6.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sGo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que nédo tenham
informacgdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;
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h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢do previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
a carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marca¢des, numeragées, legendas ou qualquer outro elemento que ndo
exista no documento original;

6.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

6.3.15. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢do, a partir
da &rea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.16.0 prazo de apresentacao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

6.3.17.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisoria, definida no Anexo Il deste edital.

6.3.18.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

6.3.19. 0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentacao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

6.4. ETAPA: PROVA PRATICA

6.4.1.A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatério e classificatério, constando de demonstragdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungbes e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcdo.

6.4.2.A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.4.3.Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realiza¢dao no periodo vespertino ao da aplicagdao da prova objetiva,
ou ainda sendo as condi¢Oes climaticas desfavoraveis a boa aplicagdo das atividades,
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esta serd transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e divulgacao pelos meios
previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a
conclusdo do certame. Para esta prova serdao convocados até 20 (vinte) candidatos
aprovados e mais bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados
todos os critérios de desempate.

6.4.4.N3o haverd 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipdtese

alguma.
6.4.5.Para os cargos de Agente de Manutengao (Cargo 43), Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 46) e
Operador de Maquinas (Cargo 44) serd aplicada a prova pratica por desconto de infracdes
/ eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo VIII deste
Edital.

6.4.6.Para os cargos de Motorista de Caminhao e Veiculos Pesados (Cargo 45), Motorista da
Saude (Cargo 47), Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48) e Motorista de Transporte de
Pessoas (Cargo 49) serd aplicada a prova pratica por desconto de infracdes / eventos
ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no Anexo IX deste Edital.

6.4.7.0s candidatos aos cargos de Agente de Manutengdo (Cargo 43) e Pedreiro/Carpinteiro
(Cargo 46) devem apresentar documento oficial com foto para a realizagcdo de sua prova
pratica. A ndao apresentac¢ao deste documento causa o impedimento de realizagdao da
prova e consequente eliminag¢ao do candidato.

6.4.8.0s candidatos aos cargos de Operador de Maquinas (Cargo 44), Motorista de Caminhdo

e Veiculos Pesados (Cargo 45), Motorista da Saude (Cargo 47), Motorista de Veiculos
Leves (Cargo 48) e Motorista de Transporte de Pessoas (Cargo 49) devem apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo,
dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito,
para a realizacdo de sua prova pratica. A ndo apresentacdo deste documento (CNH)
causa o impedimento de realizagdao da prova e consequente elimina¢ao do candidato.

6.4.9.0 candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar a

tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

6.4.10. A critério da organizadora todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Processo Seletivo e uso das imagens para tal fim.

6.4.11.Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
Pratica, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacao Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11.2 deste Edital.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
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7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.

e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do

candidato no dia da aplicagcao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e
completa, inclusive com a assinatura a punho.

7.4.2.Certidao, Declaragao, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal).

7.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.
7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relagdo a classificagdo provisoria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as

inscricdes.
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8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condicGes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatorios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentacdo: Certiddo de Nascimento da crianga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagao do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condigoes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

8.3. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢ao, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. A solicitagdo de condigbes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢cdo especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.

8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo tera compensacdo de tempo em favor da amamentacao, sendo contato normalmente
como tempo de prova.

8.6. A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

8.7. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condicdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.8. No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condi¢ao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
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portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo a legislacdo municipal pertinente.

9.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.

9.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

9.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo

ao qual deseja concorrer.

9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Regquerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o uUltimo dia previsto para as inscricoes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
duracdo, data, horario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes;

II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a
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somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo submetidos
a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacdo:
a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condig¢ao de Jurado.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.
g) Ao resultado da Prova Prética.
h) Ao resultado da Classificagdo Provisdria.

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, o
impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,
devendo conter:
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1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacdo do Recurso contra o Gabarito Provisério e QuestGes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoal (cadastrada pelo candidato no momento de
sua inscricao), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende
interpor recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formulario disponivel,
de modo a atender as disposi¢cdes de nimero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente
no formulario eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletrénica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentagdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdo, com a indicacdo do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no ltem
10.2.1, sob pena de sua desconsideracdo.

10.2.7.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacao de todos os demais recursos se déd unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novagao de prazo de apresentacao documental, que devem ser apresentados
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unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo Ill deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isen¢ao.
d) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1. Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na opcao “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2.Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatorios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
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na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢ao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacdo de Itens do Edital deve ser protocolada somente por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo Il do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Processo Seletivo do Municipio de Campo Alegre

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera

Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho da
agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO, CHAMAMENTO E ESCOLHA DE VAGAS

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagdo no presente processo seletivo.

12.3. Para fins de nomeagdo serdo exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes
documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;

Municipio de Campo Alegre/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 26 de 69




Estado de Santa Catarina

Municipio de Campo Alegre RHEMA
Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

e) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos  politicos
(http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do e
https://certeproclg.tjsc.jus.br/);

g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo; Certiddo de regularidade
atualizada emitida pelo érgdo de classe, quando for o caso;

i)  Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

j) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

k) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

1) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fung¢do
publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

m) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢Go da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerac¢do, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

n) Comprovante de endereco atualizado;

o) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

p) Atestado admissional;

q) Declaragdo de bens;

r) Cartéo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

s) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

t) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

12.3.2.Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do
Processo Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de Campo
Alegre convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual serd feita via
publicacdo de edital de chamamento.

12.6. A convocacgdo do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp,
Via Correios ou ainda de forma presencial. As formas de convoca¢do poderdo ser
simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo
estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, considerar-se-3a
desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado.
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12.7. O candidato convocado terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
data de ciéncia da convocagcdo para entregar a documentacdo exigida no Servico de
Pessoal e assumir a Funcdo Publica.

12.8. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Campo Alegre a indicagao do local de trabalho, sendo observadas as
atribuigdes inerentes a fungao.

12.9. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o préximo candidato classificado para o cargo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificacdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endere¢co e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificagao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Campo Alegre,
obedecendo a ordem de classificagao.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e Banca

Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagGo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Campo Alegre eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendagédo ministerial.

14.2. Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituird a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo 2022, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Campo Alegre.
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| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apdés homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio, devendo informar o nimero
do certame.

15.3. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacao correrdo a expensas do préprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo 2022 e da
organizadora, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
“Fale Conosco”, indicando a opgdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Campo Alegre/SC - Processo Seletivo n.2
01/2022”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Campo Alegre e a organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificacéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
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15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fung¢do no Municipio.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibilizacdo, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO BENTO DO SUL/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programdtico.

b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.

g) Anexo VIl - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.

h) Anexo VIII - Itens e Regras da Prova Prdtica (operacionais).

i) Anexo IX - Itens e Regras da Prova Prdtica (motoristas).

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Campo Alegre/SC, 02 de setembro de 2022.

ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeita do Municipio de Campo Alegre
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sinénimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgao:
Sinais de pontuacao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinacdo; Composicdo por justaposi¢cdo; Derivacdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo improépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; LocugGes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotacgdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Variag¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redac¢do: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagOes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO)

Operag0es (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢Ges. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Opera¢des com nuimeros
naturais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histdria do Municipio de Campo Alegre. Todo
conteudo do sitio: www.campoalegre.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteldo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Campo Alegre/SC.
Lei Organica do Municipio.
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‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) ‘

| 00 — Conteudo Especifico (comum aos cargos do Magistério: Cargos 01 a 11) ‘

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugBes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepc¢Oes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de
Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
midias eletrdnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-a¢do. Contexto da
Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagao
professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais (Cargo 01)

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepc¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacgdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdégico na educacgao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avalia¢do na educagdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. Nog¢des de informatica basica
escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagdo, letramento. A infancia
e sua singularidade na educacdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais
e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Educacgao Fisica (Cargo 02)

Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica; Educagcdo Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancgas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.
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Professor de Artes (Cargo 03)

A Histéria da Arte Geral. A Histdria da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquiteténica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas.
Elementos basicos das composicBes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacgdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Tipos de dancga e a cultura
da dancga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional.
Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de
musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em
teatro: interagGes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educac¢do: fundamentos. NogGes de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua funcdo, espago e tempo. Elementos e aderegos de cenario e de cena.
Cenografia: histéria, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia
e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e
eletronica. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e
principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Inglés (Cargo 04)

A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e nao literarios. Conhecimento de aspectos
linguistico-estruturais e gramatica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — LocucGes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo,
forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes
Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Processos de formacgdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de
Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft
Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes
a funcao.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 05)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Orag¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios
da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacgdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das
Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de Composicdo: Descrigdo,
Narracao, Dissertacao; Tipos de Discurso; Andlise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos de um texto.
Literatura: Literatura Brasileira. Replica-se também todo o conteldo programatico de lingua portuguesa destinada
ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Professor de Matematica (Cargo 06)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equagdes
de 192 e 29 graus; fungbes elementares, suas representagdes graficas e aplicagOes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polinébmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagées na informatica; fundamentos de matematica financeira.
Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacao
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de informacgdes expressas em graficos e tabelas. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel
e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ciéncias (Cargo 07)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagGes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos:
classificagdo dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e
fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura
da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca
mendeliana; grupos sanguineos; Mecénica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica,
ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragao e reflexdao; o som, propagacao do som; caracteristicas
das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos;
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizagcdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservacdao da matéria;
fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias
atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isdtopos, isdbaros e isétonos; reacdes quimicas; fungdes
inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudancga
conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas transversais; relagGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente
(CTSA). Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios
basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Geografia (Cargo 08)

NocOes basicas de Geografia: NogGes de Espacgo: Conceitos e espago em transformacgdo; Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos hordrios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢Ges de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua. Geografia do Brasil e Regional: A organiza¢do do espaco
geografico brasileiro; Posicdo geografica do Brasil: localizacdo e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto
Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da
populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioecon6micos), urbanizagdo e suas consequéncias; Aspectos econOmicos: atividade agropecudria (evolugdo,
sistemas e areas de producdo, mado de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia,
as atividades industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais
rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espaco mundial; Divisdo geografica dos
continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes:
relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias
demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores socioeconémicos. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de produgao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia,
as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da
Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globaliza¢do e suas implica¢des; Os blocos econdmicos e suas
areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e
comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo
ambiental: As interages entre sociedade e natureza. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word,
Excel e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Professor de Historia (Cargo 09)

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acgucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo
de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade
Classica: Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugao Industrial; Revolucado
Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histdria; A América encontrada
pelos europeus; Colonizagdo: Dominagdo, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil
constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais
transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas;
Estados Nacionais, Imperialismo e Revoluc¢des; Industrializacdo e urbanizacdo; A cidade e o campo. Sistema
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operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de
internet. Questoes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor de Ensino Religioso (Cargo 10)

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religides no Brasil Coldnia, Império,
Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja
catdlica. O Ser Humano e o Fenémeno Religioso: fundamentos histdricos, filosoficos, psicoldgicos e socioldgicos
das tradices religiosas; as tradi¢Oes religiosas como elementos indissocidveis das culturas; religides afro-
brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricio das representacdes dos
transcendentes nas tradicOes religiosas; sintese da histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e
judaismo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios
basicos de internet. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Professor de Educagao Especial (Cargo 11)

Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva e da
Educacgdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE e seus servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos portadores de altas habilidades,
superdotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas
modalidades e o AEE. Publico da Educagdo Especial, servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos
pedagdgicos e de acessibilidade do AEE. Lei n.2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Contador (Cargo 12)

Orgamento Publico: Visdo geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do orgamento e
sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragado publica. Principios orcamentarios. Classificacdo
do orcamento: orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de orcamento, principios orgcamentarios e
aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos instrumentos orgamentdrios. O processo de elaboracdo da
proposta orcamentaria. Recursos para execuc¢do dos programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios e
adicionais, remanejamento, transposi¢des e transferéncias, endividamento e operagdes de crédito, reserva de
contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Execucdo do
orcamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo orgamentdrio; programacgdo e controle de
recursos orcamentarios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de
Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: defini¢do, classificacdo, classificacao legal
e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadagcdo de Receitas Orgamentarias. Registro de
Receitas Extra orgamentdrias. Despesas publicas: definicdo, geragdo de despesas e sua continuidade, classificagdo,
classificagdo legal e estagios da despesa. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria
Anual: prazos e competéncias para elaboragdo, aprovacgdo e execuc¢do. Gestdo organizacional da Contabilidade
Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n2
10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das
contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas,
sistemas de contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e compensagao). Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histérico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no
setor publico: registro das principais operagles tipicas. PatrimOnio na administracdo publica. VariagGes
patrimoniais: interferéncias, mutac¢Oes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material
permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢cGes gerais,
pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo,
escrituracao da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operagbes de crédito
e respectivos resgates. Demonstra¢des contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteddo
e forma; Balangos orgcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo
com a lei n? 4.320/64; Analise dos balangos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes
contébeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Lei n°

Municipio de Campo Alegre/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 35 de 69




Estado de Santa Catarina

Municipio de Campo Alegre RHEMA
Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

8.666/1993 (Lei de Licitagbes). Lei n? 14.133 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Lei n®
10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos
Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico (20h) (Cargo 13)

Médico (40h) (Cargo 14)

Clinico _Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatodrias,
doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccGes urindrias); metabdlicas e do sistema
enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise
e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doengca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica:
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia
Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infec¢do Urindria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bdasico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Satide. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
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Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primdria
a Salde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Médico Ginecologista (Cargo 15)

Ginecologia: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. DisfungGes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢cbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofobldstica. Endometriose.
Cirurgias ginecolodgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Satide da Familia - ESF. Estratégias de a¢es de promocdo, protecdo e
recuperacio da satide. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac¢do da Atenc3o Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Satde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Pediatra (Cargo 16)

Pediatria: Condi¢Ges de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo a crianga. Alimentagdo da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricao
protéicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencgas
respiratdrias na crianca. Doencas no trato geniturindrio na criangca. Doengas autoimunes e colagenases na crianga.
Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: Prevencgdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da
crianca e do adolescente, Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Avaliagdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doengas ésseas e do metabolismo &ésseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgico-psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo
das sincopes. Miastenia gravis. Doencga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios
ansiosos e depressdo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias
de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo
da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo
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compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Psiquiatra (Cargo 17)

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacdo em psiquiatria. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Satide. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primadria
a Saude. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (Cargo 18)

Principios que regem a Administracao Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Plano diretor do municipio de Campo Alegre. Legislagdo e normas sobre
acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei federal n° 13.146/2015. Nogdes de arquitetura, urbanismo e
topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbaniza¢do e pavimentacdo. Normas de desenho
técnico: NBR 6492:1994, NBR 10068:1987. No¢des de Seguranca do Trabalho. Manual de Redag¢do da Presidéncia
da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdao 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Fiscal de Tributos Municipais (Cargo 19)

Tipos de tributos. Fiscalizagdo de tributos: organiza¢do de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Lancamento tributario. Principios que regem a
Administracdo Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributario Municipal de Campo Alegre (Lei n2 2293/1997). Lei Complementar Federal 123/2006.
Lei Complementar n.2 116/2003. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo
Municipal sobre parcelamento de solo, posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica
(Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Cargo 20)

Principios que regem a Administragdo Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre posturas e vigilancia
sanitaria. Plano diretor do municipio de Campo Alegre. Dimens&es da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de
abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagao fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Doencas
causadas por contaminacgao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informagbes necessarias nos
réotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para
consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do
exercicio da vigilancia sanitdria. Caracterizacdo das infragcdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.
NogBes de Seguranga do Trabalho. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos
Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es
relativas as atividades inerentes a fungao.

Fonoaudidlogo (Cargo 21)

Fonoaudiologia Bdsica: Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das FungGes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em
criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo na Saude Publica - Prevencdo e Intervengdo Precoce.
A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Técnicas de orientagdes
sobre o aprimoramento e prevencgao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. Orienta¢es quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observagdes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Saldde da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de acbes de
promogao, protecdo e recuperagao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéao.

Odontodlogo (Cargo 22)

Odontologia Béasica: Formag¢do e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢Ges de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenga. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo
peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestacGes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atengdo de saude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicaces e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
iondmeros de vidro. Restaurag¢des diretas em dentes anteriores fraturados. Noc¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formacdo de vinculo no
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atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indica¢Ges e contraindicacdes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes
cancerizaveis. LesGes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Ges bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. InfecgGes
virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, NUcleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacao
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Terapeuta Ocupacional (Cargo 23)

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso.
Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Saide Mental - Lei Federal n2
10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.
Politica de Satide Mental - Lei Federal n2 10.216/01. Sistema Unico de Sadde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002.
Portaria n2 3.088 MS/GM, de 23/12/2011. PNAB, Cadernos de Atengdo Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio
Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educagdo em saude; acolhimento na atengdo
basica; saude mental; terapia ocupacional e satide da crianga, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Codigo de Etica
do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Instrutor de Educacgao Fisica (Cargo 24)

Educador Fisico: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢cdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Esporte e jogos: competi¢do, cooperagdo e transformagdo
didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Etica no trabalho. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Motricidade humana. Biodinamica da atividade humana. Atividade fisica e
qualidade de vida. Histérico da educacdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico e performance humana. Esportes,
lutas e dangas — historico e regras. Anatomia Humana. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicao Federal, artigos
referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Politica
Nacional de Promoc3o de Satde. Politica Nacional de Humanizac3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢les de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Educador Social (Cargo 25)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei n.2
8.742/93). Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Constituicio da

Municipio de Campo Alegre/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 40 de 69




Estado de Santa Catarina

Municipio de Campo Alegre RHEMA
Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

Republica Federativa do Brasil (1988). No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nog¢Ges sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei Maria da Penha (Lei n.2
11.340/2006). Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas
(UNICEF). A concepgdo de Protagonismo Juvenil. OrientagOes técnicas: Servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes. Lei Nacional de Adogdo (Lei n.2 12.010/09). Politica da Pessoa com Deficiéncia. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Engenheiro Ambiental (Cargo 26)

Engenheiro Ambiental: Ciéncias do Ambiente. Ecologia e Sustentabilidade. Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental.
Hidrogeologia. Hidrologia. Pedologia. Geomorfologia e Ocupacio Ambiental. Geotecnia. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Poluigdo do Solo, Ar e Agua. Toxicologia. Riscos Ambientais. Satde
Ambiental. Modelagem de Sistemas Ambientais. Climatologia e Metereologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais.
Planejamento Regional. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Residuos Sélidos e Perigosos. Sistemas de
Tratamento de Agua, Efluentes e Residuos. Controle de Poluicdo Atmosférica. Controle de Qualidade Ambiental.
Economia Ambiental. Legislacdo: Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: Cddigo Florestal. Medida Proviséria n.2
2.166/001: que altera a Lei do Codigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protec&o a Fauna. Decreto-
Lei n.2 221, de 28 de fevereiro de 1967. Lei da pesca. Lei n.2 7.653/1988. Lei n.2 6.938/1981: Politica Nacional do Meio
Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2 9.605/1998: Lei dos Crimes Ambientais.
Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999: Lei de Educagdo Ambiental. Lei n.2
9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza. Lei n.2 8.974/1995: Organismos Geneticamente
Modificados. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Resolugdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA. Resolugdo CONAMA n.2
237/1997: Licenciamento ambiental. Lei n.2 10.257/2001: Politica urbana. Lei n.2 8.171/1991: Politica agricola. Lei n.2
9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei n.2 11.445/2007: Diretrizes Nacionais de Saneamento
Bésico. Lei n.2 11.428/2006: Mata Atlantica. Resolu¢do Estadual n.2 003/1997: Comités de Bacias Hidrograficas, de
acordo com o disposto nos artigos 20 e 25 da Lei n2 9.748, de 30 de novembro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Agente Administrativo Il (Cargo 27)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia
Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicac¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des e bases de arquivamento fisico e eletronico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes). Lei n? 14.133 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Agente Operacional IV (Cargo 28)

Instala¢cGes e manutencao predial de circuitos elétricos; Instalacdo e manutencdo de disjuntores termomagnéticos
de baixa tensdo; Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalagio de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagado de
ferramentas utilizadas para instalagbes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de
iluminacdo e sinalizagdo, interruptores paralelo, interruptor de minutaria, interruptor automatico de presenca,
rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacdes
de entradas de energia, consumidor individual e edificios de uso coletivo; Instalacdo de motores monofasicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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| Agente de Endemias (Cargo 29) ‘

Cadastro familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdao demografica. Conceito de territorializagdo,
microadrea de abrangéncia. NogGes gerais de higiene. Prevenc¢do de acidentes. Primeiros socorros. Nog¢des gerais
de organizacdo e disciplina geral. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolida¢do do Sistema Unico de Satde — SUS.
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocgdo e
protecdo da saude. Atencdo Bdasica: Politica Nacional, normas e diretrizes. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencdo no territdrio, estratégias de atuagao, formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em salde e da vigilancia a saide do trabalhador.
Sociedade, ética e promoc¢do de saude. Saneamento bdsico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco. Endemias e doencas infectocontagiosas. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Controle de roedores em dareas urbanas. Animais Peconhentos. Nog¢Ges basicas sobre controle, prevengao
de acidentes e primeiros socorros. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n®
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Atendente de Sala (Cargo 30)

Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educagdo. Histdria da educacdo brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e
principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espaco nas instituicdes
de educac¢do. Conhecimentos bdsicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Tedricos da educagdo. Informacgdes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Educagdo
Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais.
Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina
e Comportamento. Rela¢des de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Recreagdo, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia
e drogas na escola. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um
atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta
Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania.
Noc¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. NogGes basicas de primeiros socorros. Conservagao do material
pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interages e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. No¢des de cuidados e higiene infantil. No¢Oes de higiene pessoal
e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dindmica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Técnico em Enfermagem (Cargo 31)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiragdo de secre¢bes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situacbes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pedidtricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogado de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
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diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Salde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Codigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Técnico em Processamento de Dados (Cargo 32)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Microsoft Edge versdo 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior.
Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranga na internet. Nogdes sobre correio
eletronico. Histéria da Informatica. Sistema Operacional Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. BR Office: criacdo, edi¢cdo, formatacdo, visualizacdo e impressao de textos,
planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Banco de Dados: Conhecimentos basicos.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico Agricola (Cargo 33)

Itens Basicos: Uso e conservagao dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagcdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de madquinas e implementos agricolas. NogGes de
fitossanidade. ldentificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogbes
de sanidade animal. Noc¢dGes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagGes. No¢Ges de Primeiros
Socorros. Legislacdo: Lei n.2 4.771, de 15 de setembro de 1965: CAdigo Florestal. Medida Provisdria n.2 2.166/001: que
altera a Lei do Cddigo Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Prote¢do a Fauna. Lei n.2 6.938/1981:
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.2 7.804/1988. Lei n.2 7.802/1989: Lei de Agrotdxicos. Lei n.2 9.605/1998: Lei
dos Crimes Ambientais. Decreto n.2 3179/1999: que regulamenta a Lei n2 9605/98. Lei n.2 9.795/1999: Lei de Educagdo
Ambiental. Lei n.2 9.985/2000: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Constituicdo Federal do Brasil
de 1988. Resolucdo CONAMA n.2 001/1986: RIMA. Resolucdo CONAMA n.2 237/1997: Licenciamento ambiental. Lei n.2
8.171/1991: Politica agricola. Lei n.2 9.433/1997: Sistema Nac. Gerenciamento Recursos Hidricos. Lei n.2 11.428/2006:
Mata Atlantica. Resolugdo Estadual n.2 003/1997: Comités de Bacias Hidrogréficas, de acordo com o disposto nos artigos
20 e 25 da Lei n2 9.748, de 30 de novembro de 1994. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Técnico em Edificages (Cargo 34)

Desenho: nomenclatura, especificagGes, indicagdes em plantas baixas cortes e fachadas. Escalas apropriadas para
tipos de desenhos e transformacoes de escala. Projeto Arquitetdnico. Desenho de construcdo civil. NogGes sobre
materiais de construcdo: aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos. Ensaios em
materiais de construcdo: granulometria dos agregados, massa especifica, massa unitdria, inchamento da areia,
superficie especifica. Planejamento e Orcamento de Obras Memorial descritivo. Especificacdes de materiais.
Levantamento do quantitativo. Caderno de encargos. Planilha orgamentdria e cronograma fisico-financeiro.
Planejamento de obras. Equipamentos e processos de usinagem. Desenvolvimento e execugdo de um Plano
Gerencial completo: do orgcamento até a entrega definitiva da obra, aplicando todos os itens estudados. NogGes
de concreto: dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, langamento, adensamento, cura, propriedades
do concreto fresco, propriedades do concreto endurecido. Tecnologia de construcdo: canteiro de obras,
movimentos de terra, fundacgdes, alvenaria de vedacao, alvenaria estrutural, revestimentos. Estrutura de concreto:
elementos de concreto armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle tecnoldégico do processo
produtivo. Especifica¢cbes e inspecées de materiais. Programas de trabalho e fiscalizacdo de obras. Inspecdes
técnicas e relatdrios técnicos. Especificagdo de materiais. Orgamento: especificagdo técnica; medicGes e
quantificagOes. Projeto de instalagdes prediais: elementos prediais, perspectivas, escadas, programa de prevencgdo
e controle de incéndio, controle de automacgdo. Estudos introdutdrios e conceitos basicos de patologia das
construcdes. Métodos para levantamento de problemas patolégicos. Elaboracdo de procedimentos terapéuticos.
Materiais e técnicas aplicadas na terapéutica. Patologia e terapéutica de projetos, de implantacdo da obra, das
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fundagdes, dos materiais, dos revestimentos e das pavimentac¢des. Patologia e terapéutica das estruturas em
concreto armado. Vida Util e durabilidade. Custo das falhas na construcdo civil. indices de falhas em edificagdes e
em estruturas de concreto armado. Metodologia para inspegdo. Estudo de casos reais de manifestacGes
patoldgicas em edificagGes e em estruturas de concreto armado. Origem da formagdo dos solos. Estudos
fundamentais de geologia. Estruturas dos solos e indices fisicos. Classificacdo e propriedades dos solos. Estados de
tensdo e critérios de resisténcia. Estabilidade de taludes. Ensaios de laboratdrios e de campo. Fundagdes: blocos,
sapatas, estacas. Estruturas de concreto armado: pilares, lajes, vigas. Etica profissional. Constituicio Federal (Arts.
12 ao 69; Arts. 29 ao 31; Arts. 37 ao 41; Arts. 165 ao 169; Arts. 196 a 200). Lei n.2 8.666/1993 (Lei de Licita¢des).
Lei n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Lei n.2 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n.2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redag¢do da
Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Instrutor de Musica - Violao (Cargo 35)
Instrutor de Musica - Técnica Vocal (Cargo 36)

Historia da Musica. Os Instrumentos. Toques. Cadenciais. Marchas. Composi¢do dos instrumentos musicais.
Compassos. Ordem Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Ritmo. Mdusica: elementos
constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notagcdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos: simples e
composto. Tons e semitons: escala diatdnica, sua formacado e seus graus. Sinais de altera¢Ges. Semiton cromatico
e diatonico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior e menor. Tons vizinhos e tons afastados.
Escalas cromaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formagdo em geral. Andamentos. Vozes:
classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasao. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Instrutor de Informatica (Cargo 37)

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Segurancga da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
10 e Windows 11. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e
superiores. Navegador Microsoft Edge versao 92 ou superior. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior.
Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranca na internet. Nogdes sobre correio
eletronico. Histéria da Informatica. Sistema Operacional Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. BR Office: criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos,
planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Banco de Dados: Conhecimentos basicos.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 38)

Itens Bdsicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doencas de grande repercussao local,
estadual ou nacional (métodos de combate e prevencdo). No¢Ges basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencgdo primdria das endemias citadas anteriormente.
Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservacdo da saude da
comunidade. Papel do agente na educacdo ambiental e saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude
como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS. As atribuicGes do agente comunitario de saude. A participacdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promoc¢do da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Noc¢des de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Publicagées do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Salde. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
Acbes e Programas do Ministério da Sadde. Lei n° 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria n®
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
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| Auxiliar de Odontologia (Cargo 39) ‘

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de prote¢do de infec¢do na pratica odontolégica. Meios de
contaminacgdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagOes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atenc3do
Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Ntcleo
Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagao da
satde. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria 3 Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar Operacional (Cargo 40)
Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo 41)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos
de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. NogGes de seguranga no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. NocBes bdasicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Vigia (Cargo 42)

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca
das formas de comunica¢do dos atos de depredagdo do patrimonio publico, inclusive do patrimonio, histérico e
cultural e das formas de comunicagao das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicdes do cargo, bem como sua manutencdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada e
saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢ao de anormalidades e
ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais,
com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do
cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Agente de Manutencgao (Cargo 43)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros. Conservacao
de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e similares.
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, moveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungdo. Saude e seguranga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
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| Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 46) ‘

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nog¢des de assentamento de
tijolos. Normas de higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente. Noc¢Oes de seguranca no trabalho e prevengao
de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Operador de Maquinas (Cargo 44)

Motorista de Caminhao e Veiculos Pesados (Cargo 45)
Motorista da Saude (Cargo 47)

Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48)

Motorista de Transporte de Pessoas (Cargo 49)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n29.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposi¢cdes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacdo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos &rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagcdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdao do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais.
Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: NogBes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, dire¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instru¢des do veiculo. Nogbes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais (Cargo 01)

Professor de Educagao Fisica (Cargo 02)

Professor de Artes (Cargo 03)

Professor de Inglés (Cargo 04)

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 05)

Professor de Matematica (Cargo 06)

Professor de Ciéncias (Cargo 07)

Professor de Geografia (Cargo 08)

Professor de Histdéria (Cargo 09)

Professor de Ensino Religioso (Cargo 10)

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo constante e uma pratica
educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver atividades de
ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e
produzam novos conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto
social de cada um, garantindo a liberdade de criagcdo e o acesso as fontes de cultura; 3. Participar da elaboragao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de acordo
com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que, durante o
processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio do conteddo curricular
ministrado; 5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes, acompanhando e enriquecendo o
desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avalia¢cdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento; 6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de
aula e fora dela, em cooperacdo com a Direcdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola,
contribuindo para a diminuigdo do indice de evasao escolar; 8. Comunicar a Dire¢do, e ao servigo de Supervisdo, a
relagdo dos alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperagao; 9.
Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como:
a solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao préximo e a responsabilidade em todas as tarefas; 10.
Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda
gue em hordrios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com as decisGes da Direcdao e demais autoridades
de ensino; 12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo
as relagdes necessdrias com os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil
sobre o rendimento escolar de cada bimestre; 13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de
Educagdo, na organizagdo e na execugao de trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando cordialidade, solidariedade e
respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral, exercendo sua fun¢do dentro de principios
éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar
programas, projetos, planos de curso, Plano didrio e anual atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional as
diretrizes curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente
em consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a
legislacdo educacional; 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19.
Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do de materiais; com diversas estratégias para alunos
com necessidades especiais como para os demais; 20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de Educagao Especial (Cargo 11)

1. Participar da elaborag¢do implantagdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar; 2. cumprir plano
de trabalho e atividades de aprendizagem que favorecam o servico de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de Educagdo Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais; 3. estimular o
desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla; 4. ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 5. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 6. participar
dos cursos de formacgdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes
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e Eventos Escolares. 7. assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico direcionado as abrangéncias da
Educagdo Especial; 8. utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as
necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o
sucesso dos alunos; 9. utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
junto aos alunos; 10. elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis atendendo os alunos com necessidades
educacionais especiais; 11. proceder observagao continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que
interfiram no desenvolvimento; 12. avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, em parceria com o professor
regente; 13. manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno,
objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las,
efetivando a integracdo familia - escola; 14. responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar; 15. participar de momentos de
assessoria pedagodgica que favorecam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com necessidades
educativas especiais; 16. desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da
Unidade Escolar; 17. auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e rotina de trabalho no sentido
de promover a integracao, inclusdo escolar e social dos discentes com necessidades especiais; 18. participar
cooperativamente das programacgdes e realizagdes da Unidade Escolar; 19. participar, quando solicitado, do
planejamento, coordenacgdo, execucdo de programas e formagdo promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacgdo; 20. executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos superiores; 21. acompanhar e fazer cumprir
0 que rege na Lei do Sistema Municipal; 22. participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.
23.Executar outras atividades correlatas.

Contador (Cargo 12)

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e Habilitacdo Exigida: controlar as
transacgGes financeiras; a) Para ingresso na Carreira: 2. Orientar subordinados sobre normas ou modifica¢des da
pratica contdbil; - Curso Superior de Ciéncias 3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizagdo financeira, patrimonial
e Contdbeis; orcamentaria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundagdes; 4. Fiscalizar o empenho de recursos
gue passam pelos cofres municipais, através de balancos anuais e de prestacGes de contas do Executivo Municipal;
b) Para Promogao a Referéncia 5. Elaborar projetos e fiscalizar a execug¢do orgamentaria do Municipio (Plano "F"
do Subnivel 63: Plurianual, LDO e Orcamento Anual); Possuir Pés-Graduacdo na area 6. Efetuar auditorias e pericias
contabeis; informar processos, efetuar calculos, suas memarias e memoriais; 7. Efetuar as prestacdes de contas;
8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orcamentdéria das entidades publicas;
9.Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de Direito Financeiro; 10. Apurar e quantificar haveres e
avaliagdo de direitos e obrigagdes; 11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais; 12. Informar diligéncias baixadas pelo
Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; 13. Contribuir para o equilibrio das
contas publicas através do planejamento e elaboragao dos programas financeiros e orcamentarios, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado; 14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os
niveis gerenciais, propiciando a adequacado de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, a- través
da elaboracdo e retificacdo anual da proposta orgamentdria; 15. Realizar atividades de programacdo orcamentaria
e financeira, e acompanhamento da execu¢do de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; 16.
Analisar o custo do servigco publico e propor medidas para sua racionalizagdo; 17.Avaliar o desempenho das
entidades pertencentes a Administracdo Municipal, elaborando relatdérios e sugestSes visando o seu
aperfeicoamento; 18. Contabilizar as operagGes que traduzem a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial
do Municipio; 19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral; 20. Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; 21. Executar tarefas correlatas. Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas
no Decreto-lei n2 9295/1946.

Médico (20h) (Cargo 13)

1.Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar, interpretar
e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores
e a seus dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta
com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a agGes
de desenvolvimento do fisico e prevenc¢do de doengas; 9. Participar e contribuir para a consecu¢do de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢bes Integradas de Saude e Fisioterapia; 10.
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.
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Médico (40h) (Cargo 14) |
1. Realizar consultas médicas, para diagnostico de doengas e incapacidades na populagao; 2. Analisar, interpretar
e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel
ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores
e a seus dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta
com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a acbes
de desenvolvimento do fisico e prevengdo de doengas; 9. Participar e contribuir para a consecuc¢do de Programas,
Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Saude e Fisioterapia; 10.
Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da Familia, coordenando a equipe e realizando
as atribuicGes definidas no convénio firmado com Governo Federal. 11. Atender as normas de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho; 12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar outras
atividades correlatas.

Médico Ginecologista (Cargo 15)

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencgas e incapacidades; 3. Realizar pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico
aos servidores e a seus dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unidade
local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promoc¢do a ag¢des de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencgas; 9. Participar e contribuir para a
consecucgdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as
atribuicdes as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n2 3.268/57.

Médico Pediatra (Cargo 16)

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencgas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3. Realizar pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico
aos servidores e a seus dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salude de unidade
local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promoc¢do a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e contribuir para a
consecucgado de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as
atribuicBes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal N2 3268/57.

Médico Psiquiatra (Cargo 17)

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na populagdo; 2. Analisar,
interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencgas e incapacidades; 3. Realizar pequenas
cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico
aos servidores e a seus dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade
local e desta com a comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promogao a a¢des de desenvolvimento do fisico e prevengdo de doencas; 9. Participar e contribuir para a
consecugdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges Integradas de
Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as
atribuicdes as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal N2 3268/57.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (Cargo 18)

1. Elaborar e desenhar croquis na sua drea de especializa¢do, realizando estudos, levantamentos e efetuando
calculos que se fizerem necessarios; 2. Fiscalizar as obras de construcao civil executadas pelos municipes, visitando-
as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor,
Codigo de Obras e Edificagbes, Cddigo de Posturas municipais e as normas técnicas vigentes; 3. Fiscalizar a conduta
dos municipes em areas de preservagdao ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as
condutas que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; 4. Aplicar de forma eficiente a legislacdo
nacional estipulada pelo Governo Federal sobre o meio ambiente; 5. Atender os requerentes orientando e
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esclarecendo de forma necessaria para aprovacao dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc..,
a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; 6. Fiscalizar obra para fins de concessao
de “habite-se”, visitando-as para verificar se foram construidas, de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio;
7. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;
6. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; 8. Elaborar relatérios das
atividades de sua area de atuacdo; 9. Informar processos referentes a construcdo, renovacao de alvarg,
substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento,
transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietdrio, aprovacdo de projeto, acréscimo e
reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddao de demolicdo e providéncias diversas etc. 10. Zelar
pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 11. Informar Processos referentes
a extragdo e utilizagdo de Reservas Minerais do Municipio; 12. Fiscalizar a conduta dos Municipes conforme as
determinag¢des do Convénio com o Departamento Nacional de Produgdo Mineragdao - DNPM; 13. Executar outras
atividades correlatas.

Fiscal de Tributos Municipais (Cargo 19)

1. Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo principal e das obrigacbes acessérias em relacdo ao ISS, IPTU, ITBI,
contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia municipal ou
pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua
disposicdo, e quaisquer outros tributos ou contribui¢des, existentes ou que venham a ser instituidas em favor do
Municipio, podendo para tanto: a) exercer a fiscalizagdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes
ou ndo, inclusive sobre os responsaveis tributdrios e as que gozem de imunidade tributdria ou de isengdo de carater
pessoal; b) proceder ao exame e verificagdo de mercadorias, livros fiscais e contdbeis, notas fiscais de servigo,
notas ficais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de
processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de quaisquer pessoas, em especial contribuintes
e responsaveis tributdrios, e demais documentos necessarios a fiscalizagdo dos tributos municipais; c) apreender
livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, mercadorias, podendo também nomear depositario do que for apreendido; d) proceder a
constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; e) decidir quanto
aos pedidos de crédito Tributdrio do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido de oficio; f) intimar o
contribuinte ou responsdvel tributdrio a apresentar, perante a reparticao fazendaria, livros, arquivos, documentos,
papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informag¢ées ou comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse
da Administragdo Tributdria; g) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo
fazendadria; h) solicitar a apresentac¢do, em juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico, por
conduta criminal tipificada em lei federal; i) requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar,
quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias delas, quando seja
necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislacdo tributaria, ainda que nao se configure fato definido em
lei como crime ou contravencdo; j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a
arrecadacdo de tributos municipais; k) expedir intimagdes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término
de fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos
necessarios a formalizagdo da acgdo fiscal; 1) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, e relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais; 2. Verificar, em relagdo aos contribuintes
do ICMS estabelecidos no territério do Municipio, a Declaragdo de Informagdes Econdmico Fiscal — DIEF e a
apuracgao do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a integridade dos valores pertencentes ao Municipio
na arrecadacdo do referido tributo (CF/88, art.158, IV); 3. Promover o intercdmbio de informac¢des de natureza
fiscal, com outros Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada pela legislacdo; 4. Manter sigilo sobre
suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente; 5. Participar de Comissdes Fiscais,
quando solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de estabelecimentos que funcionem irregularmente,
bem como de grupos de trabalho para a realizagdo de quaisquer outras atividades que necessitem de
conhecimento técnico relativo a sua area de atuagdo; 6. Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios,
quanto as suas obrigagGes tributdrias principal e acessérias, no que se refere a escrituragdo dos livros fiscais e
demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e outras informagdes pertinentes; 7. Atender a plantdes
fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propdsito de assistir os contribuintes, responsaveis
e demais interessados, no que diz respeito a interpretacao e aplicacdo uniforme, eficaz e eqliitativa da legislacao
tributdria municipal; 8. Proceder a auditorias e fiscalizagdes especiais, quando determinadas pela chefia; 9.
Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos tributarios municipais, especialmente
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aqueles constituidos de oficio; 10. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo
de fiscalizagdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem tributaria; 11. Apresentar sugestdes visando o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria; 12. Elaborar relatérios mensais de suas atividades; 13. Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Cargo 20)

1. Atender os municipes, prestando-lhes informagbes e/ou recebendo as queixas referentes a satde publica; 2.
Conhecer, observar e manter-se atualizado quanto a legislagdo pertinente a sua drea de atuagdo, emanadas da Unido,
Estado e Municipio, entre as quais: Legislagdo Ambiental, Legislacdo Sanitdria, Saude Publica etc.; 3. Vistoriar os
mananciais de dgua, orientando para sua preserva¢do e/ou recuperac¢do; 4. Contribuir nos levantamentos de dados
essenciais ao servico, estabelecendo prioridades a implantacdo de saneamento bdsico; 5. Elaborar, sob orientagao,
programas de trabalho, recomendagGes técnicas e normas sanitarias bem como realizar o acompanhamento dos
projetos; 6. Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as instalagGes e o funcionamento de estabelecimentos
de interesse da salde publica e entre os quais: industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares, restaurantes, bares,
farmdcias, consultérios, clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos, etc.; 7. Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o
funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento
das normas relativas a saude publica; 8. Executar a vigilancia sanitdria de alimentos, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e
hemoderivados e fontes de radiagGes ionizantes; 9. Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que
contrariem a legislagdo sanitaria do Municipio; 10. Atender as reclamag6es dos municipes; 11. Participar de programas,
projetos e campanhas relacionadas ao saneamento e meio ambiente, colaborando para a divulgagdo de conhecimentos
a populagdo; 12. Manter contato com os denunciantes para servirem de testemunhas nos autos dos processos; 13.
Elaborar relatérios das atividades realizadas; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 15.
Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; 16. Executar outras atividades
correlatas.

Fonoaudidlogo (Cargo 21)

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicagao escrita e oral, voz e
audicdo do servidor publico; 2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que
refletem e/ou decorrem das relagées de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; 3. Articular com outras
Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantagdo de projetos na area de Fonoaudiologia; 4.
Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; 5.
Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do, da populagdo em
geral; 6. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade; 7. Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz
e audicdo; 8. Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade; 9. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a a¢des de
saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a consecugdo de Programas, Campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Oes Integradas de Saude e Fonoaudiologia; 16. Atender as normas
de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 17.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
18.Executar outras atividades correlatas.

Odontdlogo (Cargo 22)

1.Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pds-graduacgdo, nos termos da Lei n.2 5.081 de 24 de agosto de 1966;2.Prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em Odontologia; 3. Atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificagdo de faltas ao trabalho, publico ou
privado; 4. Proceder a pericia odonto-legal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, quando
devidamente requisitado, pela Administracdo Municipal; 5. Aplicar anestesia local e truncular; 6. Prescrever e
aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do paciente; 7.
Utilizar, no exercicio da fungao de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da
cabega; 8. Realizar exame bucal, e quando for o caso restauragdes, tartarectomia e extragdo de dentes; 8. Efetuar
aplicacdo de fldor e bochecho fluorado; 9. Realizar pequenas cirurgias; 10. Orientar a comunidade sobre a
escovacgdo dos dentes e higiene bucal basica; 11.Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das
atividades de Odontologia; 12. Executar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de Odontologia,
guando requisitado pela Administracdo Municipal; 13. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de
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saude de unidade local e desta com a comunidade; 14. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade
no sentido de promogdo a a¢des de saneamento e higiene bucal; 15. Participar e contribuir para a consecugao de
Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢Ges Integradas de Saude e
Odontologia; 16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 17. Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional (Cargo 23)

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade afim de executar métodos e técnicas
terapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental; 2. Atender em nivel
individualizado e/ou agrupar situa¢des problematicas que refletem e/ou decorre das relacdes de incapacidade
mental, parcial ou total; 3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgaos do Municipio a implantacao
de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criangas e idosos; 4. Participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de
Terapia Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; 7.
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8.
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocgao a a¢des de desenvolvimento
do raciocinio e da mente; 9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as A¢bes Integradas de Saude e Terapia Ocupacional; 10. Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; 12. Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Educagao Fisica (Cargo 24)

1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educagdo fisica, esporte, saude e lazer com
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos nas mais diversas modalidades, em atividades fora da rede
Municipal de Ensino; 2. Atender as necessidades e expectativas da comunidade, no que tange as atividades ligadas
a educacado fisica, nas suas mais variadas modalidades; 3. Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela
Coordenacdo de Esporte e Lazer do municipio, em atividades extracurriculares da Rede Municipal de Ensino; 4.
Colaborar com agdes voltadas a pratica esportiva com énfase na prevengao de doencgas, cuidando sempre da
preservacao da qualidade de vida da comunidade; 5. Manter as atividades das escolinhas de esporte, oferecendo
novas oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte praticado; 6. Identificar e encaminhar atletas
que se destacam pelo talento esportivo, as escolas de rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regido;
7. Proferir palestras sobre a prdatica desportiva e qualidade de vida; 8. Organizar, dirigir e promover o
desenvolvimento bio-pscio-fisiolégico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso
do ser humano; 9. Planejar, elaborar e executar outras atividades correlatas.

Educador Social (Cargo 25)

1. Realizar ag¢des socioeducativas com criancas, adolescentes, adultos e familias vinculados aos diversos Projetos,
Programas e Servicos da Politica de Assisténcia Social. 2. Conhecer a legislagdo vigente referente a
Assisténcia Social; conhecimentos de informdatica basica; boa redagdo; conhecer e atender normas e
procedimentos da Organizacdo; conhecer a rede de relacionamento e recursos da comunidade; 3. Apreciar as
relagGes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo, dinamico, organizado, agil e afetivo; capacidade de lideranga;
boa administracdo de conflitos; ter iniciativa; senso critico e de justica com comprometimento; utilizar de sigilo e
ética; ser disciplinado; ser proativo; ser flexivel e paciente; bom senso; ter tolerancia a frustragdo; impor limites
guando necessario. 4. Realizar o acolhimento dos usudrios e das familias em situacdo de vulnerabilidade social,
estabelecendo vinculos de confianga por meio da escuta e da observagdo, compreendendo as demandas,
interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios, podendo atuar de forma territorializada; Realizar coleta e
sistematizacdo de dados dos usudrios do programa/servico; 5. Realizar Busca Ativa dos usuarios dos
programas/servigos; monitorar os encaminhamentos dos usudrios dos programas/servicos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra Referéncia entre os
mesmos; elaborar relatérios e realizar evolucdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico; 6. Notificar
situagGes de violacdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); elaborar informacgdes para
outros érgdos e instituicOes afetas a politica de assisténcia social; 7. Realizar visitas domiciliares e institucionais,
conforme planejamento da equipe de referéncia do programa/servico; 8. Participar de Reunides de Equipes
interdisciplinares e da construcdo dos planos de atendimento dos usuarios do programa/ servico em conjunto com
a equipe de referéncia; 9. Participar de grupos de estudo, capacita¢des e assessorias; 10. Organizar e monitorar a
execucdo de cursos profissionalizantes voltados aos usudarios do programa/servico; Prestar orientacdo aos usuarios
do programa/servico em relacdo a Rede Socioassistencial e demais politicas sociais; 11. Zelar pela conservagdo do
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material e equipamentos de trabalho; 12. Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar a formagdo cidadd do usuario, fomentando, com afeto, a construcdo de um projeto de vida; 13.
Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo do usudrio; 14.
Desenvolver agGes socioeducativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias; Realizar contatos e
articulagbes com a Rede Socioassistencial, bem como, fomentar relages interinstitucionais; 15. Fortalecer e
propiciar espacgos de valorizacdo da cultura de familias e comunidades locais; Coordenar trabalhos de grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Atuar de forma intersetorial; 16. Estimular o
autocuidado dos usuarios, bem como orientar atividades de vida didria e realizar orientagdes no que diz respeito
ao desenvolvimento biopsicossocial do usuario; 17. Abordar, identificar e mapear as pessoas em situacao de rua e
orientar e acompanhar de forma sistematica, adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas
socioeducativas em meio aberto; 18. Planejar e participar da organizacdo e promogdo de atividades
interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; 19. Exercer
maternagem e realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: saude, escola, esporte e
lazer, etc.); 20. Realizar cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e prote¢do com os usudrios dos programas e
servigos; 21. Apoiar os usudrios a entender suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua autoestima,
bem como a construcdo de sua identidade; 22. Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe
de referéncia do programa/servico; 23. Apoiar e propiciar a preparacdo dos usuarios para o desengajamento do
programa/servico em que se encontrem, conforme planejamento da equipe de referéncia.

Engenheiro Ambiental (Cargo 26)

1. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo e preservagdao ambiental, por meio de vistorias,
inspecGes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental; 2. Emitir pareceres e relatérios em solicitagcdes de licengas ambientais, bem como monitorar,
auditar e fiscalizar suas condicionantes; 3. Realizar estudos ambientais, assim como planejar, analisar, coordenar,
supervisionar e executar projetos ambientais, além de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e area de trabalho; 4. Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando
conscientiza-la quanto a necessidade de preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, através de
treinamento, palestras e recursos didaticos; 5. Executar outras atribui¢cdes afins ao seu cargo e setor de trabalho,
conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

Agente Operacional IV (Cargo 27)

1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relagdes, requisicdes e outros documentos,
registrando e/ou executando dados; 2. Auxiliar na abertura de valas para redes de encanamento de dgua e esgoto;
3. Executar servicos de motorista leve para o transporte de ferramentas e de materiais, entre outros; 4. Efetuar
levantamentos e prestar auxilio em pesquisas e cadastramentos, de acordo com a orientacdo de seu superior; 5.
Instalar redes de sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 6. Reparar e executar
manutengdo nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios no municipio; 7. Organizar dados,
registros e documentos, possibilitando um controle sistematico do mesmo; 8. Instalar e substituir hidrometros nos
sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitdrios no municipio; 9. Analisar e registrar ocorréncias nos
hidrometros instalados nos sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitdrios no municipio; 10. Proceder
dosagem de produtos quimicos para tratamento de dgua em sistemas comunitarios; 11. Instalar e controlar o
funcionamento de bombas de recalque nos sistemas hidrdaulicos dos bens ou comunitdrios do municipio; 12.
Coletar amostras de dgua para andlise quando necessario; 13. Realizar servicos de manutencao, limpeza e reparos
em equipamentos hidraulicos nos bens publicos; 14. Realizar servicos de manutencdo e revisdo elétrica nos
equipamentos publicos; 15. Realizar servicos de manutenc¢do nas pracas e logradouros publicos; 16. Realizar
pintura nos meios fios e faixas de seguranga; 17. Alimentar bancos de dados em computadores, através da
digitacdo de dados e informacdes, conforme instrugdes da chefia; 18. Requisitar e distribuir materiais de consumo
necessarios ao servico; 19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e documentacao e na elaboracdo de
relatdrios, atendendo as normas ou exigéncias na darea; 20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; 21. Assistir aos superiores; 22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio
seja de cardter essencial a populagdo, emitindo relatdrios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de
todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administragdo Municipal;
23. Executar outras atividades correlatas.

Agente Administrativo Il (Cargo 28)

1. Preencher formularios, fichas, mapas, relacbes, requisicbes e outros documentos, registrando e/ou
transcrevendo dados e informacdes, pré-determinadas; 2. Expedir, receber papéis, documentos, processos e
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materiais providenciando a sua adequada distribui¢cdo, tramitacdo e encaminhamento; 3. Executar servigos de
datilografia e digitagdo em geral, copiando textos, tabelas, planos demonstrativos, bem como emitir formularios,
certiddes, relatdrios, entre outros; 4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos, de
acordo com a orientagdo de seu superior; 5. Executar atividades de cadastramento, mediante levantamentos
originais ou de atualizagdo, conforme determinagdo de chefia; 6. Auxiliar e/ou efetuar calculos e conferéncias em
geral dentro de sua area de atuacdo, conforme determinacdo da chefia; 7. Organizar dados, registros e arquivar
documentos, classificando-os por matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificacdo para possibilitar um
controle sistemdtico do mesmo; 8. Realizar, segundo instru¢des recebidas, o levantamento para balancetes,
inventarios e balancgos; 9. Efetuar registros contabeis de pequena complexidade; 10. Alimentar bancos de dados
em computadores, através da digitagdo de dados e informagGes, conforme instrugdes da chefia; 11. Requisitar e
distribuir materiais de consumo necessarios ao servigo; 12. Atender ao publico prestando informacgdes, conferindo
documentagdo, preenchendo formularios, entregando documentos e executando outras atividades de sua drea de
competéncia; 13. Colaborar na elaboragdo de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area; 14. Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 17. Redigir informacdes rotineiras e relatérios e preencher
guias e requisicoes; 18. Informar processos administrativos; 19. Assistir aos superiores; 20. Realizar atividades de
assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servi¢cos
administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar do aluno
e a vida funcional dos servidores; 21. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo exercicio
seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatdrios e cientificando as autoridades municipais envolvidas de
todos os trabalhos realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela Administracdo Municipal;
22. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas, periédicos, documentos, projetos e
publicacdes em geral; 23. Executar outras atividades correlatas.

Agente de Endemias (Cargo 29)

1. Acompanhar e analisar os indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos, utilizando-os para subsidiar a tomada de
decisdo; 2. Acompanhar o andamento das atividades, buscando alternativas de solugdo para redu¢do ou supera¢do dos
problemas identificados, promovendo parcerias (governamentais e ndo governamentais); 3. Elabora¢do do
planejamento das atividades para a vigilancia e controle do vetor; 4. Elabora¢do do planejamento com os supervisores
de drea, a programacgdo de supervisdo das localidades sob sua responsabilidade; 5. Supervisionar e acompanhar as
atividades desenvolvidas nas areas; Participar da organizagdo e execugdo de treinamento e reciclagem do pessoal de
campo; 6. Participar das avaliagGes de resultados que possam contribuir com as atividades de campo nas suas areas de
trabalho; 7. Trabalhar em parceria com Entidades que possam contribuir com atividades de campo nas suas areas de
trabalho; 8. Manter atualizado o cadastro de imdveis, armadilhas e pontos estratégicos da sua area de trabalho; 9.
Registrar as informagGes corretamente referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; 10. Verificar o
estado dos equipamentos, assim como a disponibilidade de insumos; 11. Trabalhar em parcerias com as associagoes de
bairros, escolas, unidades de saude, igrejas, centros comunitarios, lideranga sociais, clubes de servigo, que estejam
localizados em sua area; 12. Realizar inspe¢do em Armadilhas e pontos de estratégicos no Municipio, com pesquisa
larvaria para identificagdo de focos. 13. Pesquisa larvéria em imdveis para levantamento de indices de tratamento,
tratamento e eliminagdo de depdsitos nos imdveis em area de infestagdo e levantamento rapido de indice no Municipio
infestado ou com a presencga de Aedes aegypti; 15. Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecénico (remogéo, destruicdo, vedagdo, etc.); 16. Entrega de documentos oficiais da administragdo
publica em geral "protocolo"; 17. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; 18. Executar outras
atividades compativeis com a funcao.

Atendente de Sala (Cargo 30)

1. Acompanhar e auxiliar alunos da Educacdo Infantil; 2. Auxiliar os professores: No cuidado das criancas,
realizando atividades de rotina tais como: troca de fraldas, alimentagdo, locomogao, banho, escovagdo dentaria,
higiene, zelar pelo correto acompanhamento na hora do repouso/sono; 3. Controlar e organizar os pertences das
criangas; 4. Permanecer em tempo integral na sala de aula, excetos e autorizado pelo professor para desempenhar
atividades relacionadas com o trabalho da sala; 5. Receber as criancas antes do inicio das aulas ou entrega-las apds
0 encerramento aos pais ou responsaveis, conforme determinagdo da direcdo (do regulamento) da instituicdo; 6.
Utilizar uniforme (vestuario) adequado para as atividades; 7. Participar das reunides, cursos, conselhos de classes,
paradas pedagdgicas e em outras atividades sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal; 8. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento dentro e fora dele, exercendo
sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo, cordialidade, solidariedade e
respeito comas as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral; e iniciativa dentro e fora do contexto
escolar; 9. Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagdo com os demais alunes da UE; 10. Executar
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outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Técnico em Enfermagem (Cargo 31)

1.Possibilitar o planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando assisténcia técnica
de enfermagem, excetuadas aquelas privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro; 2.Concorrer para a prevencgado
de acidentes e doencas profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como
em atividades de educacdo e saude; 3.Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da Mulher,
colaborando na execucdo de exames ginecoldgicos, prestando, ainda, orienta¢cdes quanto ao planejamento
familiar; 4.Administrar medicamentos mediante prescricdao médica; 5.Participar de vacinagdes suas programacoes;
6.Fazer coleta de material para exames, quando indicado; 7.Fazer visitas domiciliares e notificagcdes de doengas
transmissiveis; 8.Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica; 9.Participar de atividades de saude a nivel
comunitdrio; 10.Fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; 11.Participar e
contribuir para consecuc¢do de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges
Integradas de Saude, e as intervenc¢des epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; 12.Cumprir e fazer
cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; 13. Colaborar quando
indicado no Programa Saude na Familia-PSF; 14.Zelar pela ordem, guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho; 15.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 16.Executar
outras atividades correlatas.

Técnico em Processamento de Dados (Cargo 32)

1. Estudar as caracteristicas e planos da Administragdo Municipal em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as
possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados e da criagdo de sistemas e aplicativos especificos
ao 6rgdo ou unidade; 2. Identificar a estrutura organizacional dos diversos érgdos ou unidades, efetuando contatos com
os servidores que neles trabalham, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma dos sistemas atuais; 3.
Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacdo de sistemas e aplicativos existentes no mercado ou de seu
desenvolvimento, levantando, os recursos disponiveis e necessarios. para ser submetido a uma decisdo; 4. Coordenar os
processos de aquisicdo, atualizagdo e treinamento em sistemas e aplicativos; 5. Examinar os dados de entrada
disponiveis, estudando as modificagGes necessarias e sua normatizagdo, para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, para obter dados que se
prestem ao tratamento em computador; 6. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema ou
aplicativos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores
envolvidos na operacdo do computador; 7. Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacGes oportunas; 8. Coordenar as
atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da andlise do programa, as definicdes e o detalhamento das
solugdes, a codificagdo do problema, teste e eliminagcdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos
sistemas; 9. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas
de tratamento automatico da informagao, supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para o novo; 10.
Implantar e administrar a operagdo de bancos de dados distribuidos, redes locais de computadores e acessos a redes
remotas via internet; 11. Supervisionar e coordenar todas as unidades de processamento de dados dos drgdos
Municipais; 12. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.

Técnico Agricola (Cargo 33)

1. Planejar, executar e orientar projetos que tornem as propriedades rurais do Municipio economicamente vidveis; 2.
Gerenciar processos de industrializagdo, orientando os colonos na redugdo de custos e maximizagdo da qualidade; 3.
Atualizar os proprietarios rurais no desenvolvimento de novas tecnologias alternativas para o aproveitamento de
produtos e subprodutos agropecuarios; 4. Auxiliar a Vigilancia Sanitaria Municipal na inspegdo e controle de qualidade
dos alimentos; 5. Orientar os produtos nas mais diversas atividades realizadas nas propriedades rurais, visando sempre
o aprimoramento das tecnologias e o respeito ao meio ambiente; 6. Participar de atividades educacionais ligadas ao
Meio Ambiente; 7. Planejar, realizar e coordenar projetos de ornamentacdo dos jardins, pragas e logradouros do
Municipio; 8. Realizar estudos para implementacdo de viveiro de mudas Municipal; 9. Difundir as agdes no Municipio
para a qualidade do servigo agropecudrio; 10. Executar atividades operacionais para educagdo do lixo seletivo; 11.
Acompanhar a e auxiliar o profissional detentor do cargo de médico veterinario em projetos de incentivo a produgdo
animal; 12. Realizar trabalhos nas areas de inseminagdo artificial em animais; 13. Orientar a comunidade sobre as
medidas de saude publica no tocante a doenga de animais transmissiveis; 14 Orientar os pequenos produtores quanto a
preparagdo de ragles para animais e a sua fiscalizacdo; 15. Coletar informagbes para a formulagdo de quadros
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estatisticos e econdmicos sobre a producdo agropecudria do Municipio; 16. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; 17. Executar tarefas correlatas.

Técnico em EdificagGes (Cargo 34)

1. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medigGes, analisando amostras de solo e efetuando célculos
para auxiliar a preparacgdo de plantas e especificagGes destinadas a construgao, reparo e conservagao de edificios
e outras obras de engenharia civil; 2. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais; 3. Preparar estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mado-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e
servicos; 4. Promover a inspe¢do dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as
especificacbes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia das especifica¢des; 5.
Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de observacdes relativas a solos, construcdes,
equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes em geral; 6. Identificar problemas que surjam, aplicando
conhecimentos tedricos e praticos sobre construgao, instalagGes hidrdulicas, sanitdrias elétricas, para assegurar
desenvolvimento dos trabalhos; 7. Emitir relatorio periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; 8. Auxiliar o fornecimento de
informacOes para emissdo de Certiddes diversas na drea do urbanismo quando solicitado pelos municipes; 9.
Auxiliar na elaboragdo de Projetos e Orcamentos de Obras, ruas, estradas e serviddes e demais servigos correlatos;
10. Auxiliar na fiscalizacdo de obras, realizar vistorias em ruas, servidées e demais servicos correlatos; 11. Auxiliar
os ocupantes do cargo de Fiscal de Obras na consecucdo de suas atividades; 12. Elaborar relatérios diversos em
suas areas de atuacdo; 13. Executar alinhamento e a medig¢Ges de ruas e servidGes; 14. Levantar dados para o setor
de cadastramento tributdrio para a perfeita execugdo de servicos de engenharia; 15. Coletar dados para
elaborac¢do de Mapas e desenvolver croquis; 16. Supervisionar levantamentos de ruas e servidées, com o objetivo
de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; 17. Executar servicos de numeracgao de
prédios; 18. Executar o parecer técnico emitido pelo ocupante detentor do cargo de Engenheiro sobre a viabilidade
de uso e ocupacdo do solo; 19. Executar e controlar alinhamento de sepulturas no Cemitério Municipal; 20.
Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes
determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo; 21. Analisar e elaborar mapas, estudando-os
e calculando medigGes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos; 22. Efetuar
o reconhecimento bdsico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de
melhor acesso; 23. Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e manejando aparelhos de medicdo,
para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas; 24. Efetuar registros e cdlculos, anotando
valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisdo; 25. Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; 26. Executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Musica - Violdo (Cargo 35)
Instrutor de Musica - Técnica Vocal (Cargo 36)

1.Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos musicais; 2.Elaborar programas e planos
de cursos, atendendo ao avango da tecnologia educacional; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; 3.Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro estipulados pela Diretoria de Desporto e
Cultura; 4.Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem hordrios perdidos; 5.Zelar pela
aprendizagem do aluno; 6.Desenvolver programas culturais para apresenta¢ao a comunidade do aprendizado dos
alunos; 7.Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade; 8.Levantar, interpretar e formar dados
relativos a realidade de seus alunos; 9.Zelar pela disciplina do material docente.

Instrutor de Informatica (Cargo 37)

1. Manter os equipamentos de informatica em condi¢Oes de uso; 2. Passar conhecimentos de informatica para os alunos
da rede municipal de Ensino e interessados da comunidade em geral; 3. Ser responsdvel pelas estagdes de rede dos
Telecentros de Informatica; 4. Responsabilizar-se pela elaboragdo, distribuicdo e segurancga de trabalho dos usuarios; 5.
Realizar a manutencgdo geral de uso dos sistemas adotados pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, esporte e lazer;
6. Preparar backup's, treinar os professores da rede Municipal de Ensino repassando conhecimentos dos softwares
especificos tais como: Windows XP, Vista, Office XP 2007, Open Office e Broffice Linux; 7. Proceder tarefas de rotina de
digitacdo; 8. Operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar os programas
elaborados; 9. Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indica¢des e instalagGes do
sistema determinado; 10. Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;
11. Zelar pela ordem, guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 12. Atender as normas
de medicina, higiene e segurancga do trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.

Municipio de Campo Alegre/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 56 de 69




Estado de Santa Catarina

Municipio de Campo Alegre RHEMA
Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

| Agente Comunitario de Saude (Cargo 38) ‘

1. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e
promogao da saude, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor Municipal, Distrital, Estadual ou Federal. Sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua drea de atuagdo: | — A utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Il — A promocao de a¢des de educagdo para a saude
individual e coletiva; Ill — O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢Ges de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; IV - O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas a area da saude; V — A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagGes de risco a familia; VI — A participagdo em agles que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. 2. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Odontologia (Cargo 39)

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizacdo do material e
equipamento a serem utilizados; 2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
medicamentos utilizados no atendimento; 3. Assistir ao Odontdélogo no planejamento e programacdao dos
atendimentos a comunidade; 4. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do
caso encaminhando-o ao profissional competente; 5. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo
de receita, o mapa mensal de consumo de medicamentos; 6. Auxiliar a equipe multiprofissional de saide no
atendimento as necessidades das comunidades; 7. Contribuir para organizacdo e orientacao de grupos de saude
na comunidade; 8. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de odontologia; 9. Requisitar
imediatamente, apds avaliagcdo de necessidades ou detec¢do de problemas, os reparos ou reposicao de material
permanente avariado, ao odontologo; 10. Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢Ges integradas de Saude, e as intervengdes epidemioldgicas
que forem assumidas pela Prefeitura Municipal; 11. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais
e equipamentos de trabalho; 12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; 13. Executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional (Cargo 40)

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagdo profissional e/ou experiéncia
prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captac¢do e bueiros, entre outros; 3. Carregar e
descarregar viaturas em geral; 4. Executar servicos de conservacdo e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias,
logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, or¢ando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remocgdo de entulhos; 5. Operar rogadeiras nos servicos de
limpeza de jardins e outros logradouros publicos; 6. Auxiliar a implantagdo e manutencdo de estradas, executando
servigos inerentes a sua funcdo; 7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em
parques, jardins e logradouros publicos; 8. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentacdo, carregando materiais, equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar Servicos de
limpeza de terrenos; 10. Auxiliar na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem
de andaimes, palcos, instalacGes de tubulacGes e outros similares; 11. Executar servicos de horta, virando e
adubando a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros
quando necessarios; 12. Auxiliar nos servicos de manutenc¢do e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar pela
guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; 15. Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo 41)

1. Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; 2. Limpar
escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os ou limpando-os; 3. Limpar utensilios
como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; 4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabao,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; 5. Queimar o lixo
contaminado do servigo de saude nos incineradores apropria- dos, separando as agulhas, vidros, medicamentos e
vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao aterro sanitario; 6. Coletar o lixo e deposita-lo
nas lixeiras; 7. Preparar e servir chd, café ou agua; 8. Lavar a roupa, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas
usadas nas creches municipais e nos servicos de saude, retirando-os do varal, passando-os a ferro, esterilizando-
os e guardando-os nas respectivas salas; 9. Executar servigos de limpeza da drea externa das creches e escolas,
postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também
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rocando e capinando; 10. Auxiliar na preparacdo de refeicbes e merendas escolares, lavando, limpando,
descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e secando lougas, servindo as refeicdes, merendas
e fazendo a limpeza da cozinha; 11. Preparar e servir refei¢cGes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;
12. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenamento e distribuicdo dos
materiais e/ou equipamentos; 13. Regar e cuidar das flores e demais vegetagdo ornamental nas areas interna e
externa dos prédios municipais; 14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos,
volumes e materiais em geral; 15. Executar servicos de coleta e entrega de documentos. Processo,
correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o
material, objetivando atender as solicita¢cdes e necessidades administrativas da Administracdo Municipal; 16. Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga
do Trabalho; 18. Executar outras atividades correlatas.

Vigia (Cargo 42) ‘
1. Realizar servigos de vigilancia, zelando pelo patrimdnio protegido, em area previamente definida; 2. Comunicar

quaisquer incidentes ocorridos com o patriménio publico a sua chefia imediata; 3. Zelar pela ordem guarda
conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; 4. Executar outras atividades correlatas.

Agente de Manutencgao (Cargo 43) ‘

1. Testar os circuitos da instalacdo para detectar partes ou pecas defeituosas; 2. Instalar, reparar e/ou
recondicionar aparelhos elétricos em geral, de uso da Administracdo Municipal; 3. Reparar cdmaras de ar e
substituir pneus de veiculos de frota municipal; 4. Lubrificar e abastecer veiculos, injetando ou trocando éleo ou
graxa lubrificante, utilizando os equipamentos apropriados; 5. Verificar nivel de éleo dos veiculos, bem como
retirar e limpar filtros, verificar nivel de dgua das baterias, radiador, fazendo a calibragem dos pneus e lavando o
veiculo.

Operador de Maquinas (Cargo 44)

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como: motoniveladora, pa-carregadeira,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidrdulica, entre outras, bem como operar maquina de
usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar
servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada,
cascalho asféltico, executando a compactagao através de maquina apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para
melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes e silos de usina
asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os
dispositivos de comando, para executar servicos de perfuracdo de rocha efetuando orificios destinados a colocacao
de cargas explosivas; 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando
seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e ou saibro para pavimentacao e conservagao de ruas e
estradas; 09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de igni¢do e os controles do painel de forga
para fazer girar o misturador de asfalto ou brita; 10. Controlar o andamento das operag¢des, observando no
contador o tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar execu¢do ao programa de
produgado; 11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para obtengdo de
brita graduada; 12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-
lo no veiculo de transporte; 13. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos
necessarios; 14. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 15. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos
materiais e equipamentos; 16 Executar outras atividades correlatas.

Motorista de Caminhdo e Veiculos Pesados (Cargo 45)

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: motoniveladora, pa-carregadeira,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de
usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado
de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 3. Executar
servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; 4. Espalhar aterro, areia, pedra britada,
cascalho asfaltico, executando a compactagao através de maquina apropriada; 5. Abrir e limpar valas e canais para
melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 6. Carregar caminhdes e silos de usina
asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 7. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os
dispositivos de comando, para executar servigos de perfuragao de rocha efetuando orificios destinados a colocacgdo
de cargas explosivas; 8. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando
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seu funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio e ou saibro para pavimentacao e conservagao de ruas e
estradas; 09. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de igni¢do e os controles do painel de forga
para fazer girar o misturador de asfalto ou brita; 10. Controlar o andamento das operag¢des, observando no
contador o tempo de mistura e registrando o numero de misturas efetuadas, para dar execu¢do ao programa de
produgado; 11. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para obtengdo de
brita graduada; 12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-
lo no veiculo de transporte; 13. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos
necessarios; 14. Ajudar na carga e descarga, quando necessario; 15. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
materiais e equipamentos; 16 Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro/Carpinteiro (Cargo 46)

1. Executar e reparar calcgamento, compreendendo execu¢do de sub-base e assentamento de lajotas,
paralelepipedos, ladrilhos e outros; 2. Confecgdo e reforma em estruturas de madeira, coberturas, galpdes, etc.,
colocagdo de ferros e esquadrias, execugdo de caixarias para estruturas de concreto, revisdao e construgdo de
telhados com telhas de ceramica, fibrocimento, aluminios e outros, selecionando materiais a fim de garantir um
resultado adequado com qualidade; 3. Construgdo, instalagdo e manutencgao de galerias, muros de arrimo, pontes
de concreto e madeira, bocas de lobo, cal¢cadas, paredes, pisos e outros trabalhos de alvenaria, assentando,
rejuntando materiais, a partir de plantas, croquis ou instru¢des para edificacdo e conservacao de equipamentos
publicos; 4. Instalar pegas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisérias e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados; 5. Reparar elementos de madeira, substituindo pegas, fixando pegas soltas para
recompor a estrutura; 6. Executar servigos de cortes, lixamento das pegas de madeira a serem utilizadas; 7.
Preparar e executar servigos de estrutura de concreto em obras civis, conforme projeto; 8. Colocar telhas e outros
materiais para cobertura; 9. Fazer caixas de capta¢do e muros de arrimo; 10. Rebocar e chapiscar paredes e muros
em geral, construir alicerces para formar bases de paredes, muros e construgdes similares; 11. Executar trabalhos
de manutencao corretiva de instalagGes, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas; 12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulagdes de redes de esgoto e
sistemas hidraulicos; 13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para execucdo de obra desejada;
14. Preparar e pintar superficies internas e/ou externas, rapando-as e cobrindo-as com aplicagdo de tinta; 15.
Colocar e fixar planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores; 16. Testar os circuitos da
instalacdo para detectar partes ou pecas defeituosas; 17. Executar e recuperar a pavimentacao de paralelepipedos
e/ou lajotas; 18. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 19. Executar outras atividades
correlatas.

Motorista da Saude (Cargo 47)

1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como: ambulancias, kombis, carros de passeio, caminhonetes
etc; 2. Efetuar as verificagGes necessdrias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; 3.
Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao; 4. Providenciar abastecimento; 5. Auxiliar na carga e descarga
de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados, para utilizagdo nas
Unidades de Saude; 6. Transportar pessoas que necessitam da assisténcia a saude; 7. Cumprir sobreaviso,
conforme escala pré-determinada (art. 82); 8. Cumprir sobreaviso nos dias de semana que ndo sejam feriados,
guando houver acordo entre o servidor e o Secretario da saude e Bem-Estar Social; 9. Providenciar protocolos de
exames e busca de resultados nas entidades de salde que prestam assisténcia a comunidade; 10. Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos; 11. Executar tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48)

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio, caminhonetes, etc; 2. Efetuar as verificagOes
necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores; 3. Efetuar pequenos reparos de
emergéncia; 4. Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; 5. Providenciar abastecimento; 6. Auxiliar na
carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 7.
Transportar cargas leves ou pessoas; 8. Providenciar protocolos de correspondéncias, documentos e projetos
relativos a Administracdo Publica em geral; 9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; 10. Executar tarefas
correlatas.

Motorista de Transporte de Pessoas (Cargo 49)

1. Conduzir veiculos de Transporte Escolar, tais como Onibus, micro-6nibus, vans, dentre outros, seguindo o
itinerdrio conforme solicitado, zelando pela sua seguranca das pessoas transportadas, respeitando e cumprindo a
legislacdo de transito e recomendacdes de dire¢do defensiva; 2. Conduzir os veiculos, acionando os comandos
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necessarios, respeitando as sinalizacbes de transito, transportando passageiros, percorrendo locais pré-
estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior; 3. Zelar pelo
veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico
e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida
manutengao; 4. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico),
socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estaciondria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores, dentre outros; 5.
Verificar periodicamente o funcionamento do disco do tacdgrafo e substituir quando for necessario; 6. Verificar
IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; 7. Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar
pela conservacdo e higienizagdo; 8. Levar o veiculo a manutengdo sempre que solicitado; 9. Anotar no relatério
diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
exigidas em normas da administragdo; 10. Participar e executar servigos de plantdo e outras tarefas inerentes ao
cargo; 11. Ser responsavel pelo itinerdrio determinado, respeitando os horarios e acompanhando o embarque e
desembarque dos alunos (nos pontos indicados pela Secretaria Municipal de Educagao), zelando pela seguranca
dos passageiros; 12. Manter disciplina no transporte, desempenhando a funcdo de fiscal quando o veiculo ndo
tiver quem exer¢a tal funcdo, encarregando-se da organizacdo dos passageiros; 13. Dirigir corretamente ndo
forgando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas
colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; 14. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado
qguando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 15. Pagar as multas obtidas
na conducdo do veiculo; 16. Observar os periodos de revisdao e manutengao preventiva do veiculo, comunicando
ao responsavel; 17. Comportar-se com educac¢do e respeito; 18. Auxiliar na Carga e descarga de Mercadorias e
Materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram transportados; 19. Entrega de documentos oficiais da
administracdo publica em geral "protocolo"; 20. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; 21.
Executar outras atividades compativeis com a funcgao.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma.
DATA PREVISTA ATO
05/09/2022 Publicagéo do Edital.
06/09/2022 Prazo para contestacdo do Edital
07/09/2022 Publicagéo do Edital revisado, se for o caso.

05/09/2022 - 08h00min
a
20/09/2022 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
¢ Realizar as Inscrigdes.
¢ Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condigdo Especial de Prova, Condigéo
de Jurado e/ou Analise de Titulos.

20/09/2022 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
Até 13/09/2022 as 17h00min Prazo para protocolar o Requerimento de Isengéo.
15/09/2022 Publicacéo do Rol de Inscri¢cdes Isentas (Provisério).
16/09/2022 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo.
19/09/2022 Publicagdo do Rol de Inscrigdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagcdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

21/09/2022 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condigcdo de Jurado).

22/09/2022 - 08h00min
a
23/09/2022 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscri¢do, contra o indeferimento de condi¢do
especial de prova, contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial e contra o
indeferimento da condi¢ao de jurado.

26/09/2022 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condic¢des Especiais de Prova e Condigao de Jurado).
e Convocacéao da Prova Objetiva e da Prova Pratica.
e Divulgacgdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

09/10/2022

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica

10/10/2022 até as 07h30min

Publicagédo do gabarito provisdrio e caderno de provas.

10/10/2022 - 08h00min
a
11/10/2022 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até 21/10/2022 as 23h59min

Publicagéo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagéo da classificagao
proviséria com o resultado da prova de titulos.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,

iniciando as 8h do primeiro dia

com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
¢ Prova de Titulos.
¢ Prova Pratica.

Até cinco dias uteis apoés o

encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2022.

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries, da

situacdao da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissao Municipal do Processo

Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste
Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de
alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2 01/2022
CAMPO ALEGRE/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢do do Candidato:

Campo Alegre/SC, de de 2022.

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de Campo
Alegre, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opg¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Campo Alegre/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de Campo
Alegre, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condi¢do de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungdo de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redac&o dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentagao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Campo Alegre/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n? 01/2022 do Municipio de Campo
Alegre, vem requer a Vossa Senhoria isen¢do da Taxa de Inscricao, conforme Item 4 deste Edital:

|| DOADOR DE SANGUE
Anexar: IdentificacGo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a nao justificativa da auséncia importara
no langamento da taxa de inscrigdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranga de receitas municipais nao quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Campo Alegre/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIII - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (operadores)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fungao, conforme atribuigdes
do cargo, definidas no Anexo Il. A avaliagdo sera realizada considerando desempenho do
candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas, considerando o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Os candidatos aos cargos de Agente de Manutengado (Cargo 43) e Pedreiro/Carpinteiro
(Cargo 46) devem apresentar documento oficial com foto para a realizacdo de sua prova
pratica. A ndao apresenta¢dao deste documento causa o impedimento de realizagao da
prova e consequente eliminag¢ao do candidato.

1.4. Para a realizacdo da prova os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Cargo 44)
devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na
habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo deste documento (CNH) causa o impedimento
de realizagdao da prova e consequente eliminag¢ao do candidato.

1.5. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Campo Alegre/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo mdaximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 2
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou
partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operagao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo
a tarefa a ser executada ou executd-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. A avaliacdo consistird na execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da funcao,
podendo ou ndo contar com a operacdo de equipamentos / maquinarios, na execug¢do de
uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias vistorias/conferéncias do
local de trabalho, de acordo com as atribui¢des inerentes a cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:

Item 01 (-0,25);

Iltem 02 (-0,25);

Iltem 03 (-0,25);

Item 04 (-0,25);
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Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
Ill. Execucdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e [tem 02 (-0,50);
e [tem 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e [tem 05 (-1,00);
e [tem 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliacdao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (motoristas)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacdo as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”’, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

1.3. Para a realizagdo da prova, os candidatos ao cargo de Motorista de Caminhao e Veiculos
Pesados (Cargo 45), Motorista da Saude (Cargo 47), Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48)
e Motorista de Transporte de Pessoas (Cargo 49) devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo deste
documento (CNH) causa o impedimento de realiza¢ao da prova e consequente eliminacao
do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicagdo da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Campo Alegre/SC ou da organizadora, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da mdquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de eliminacdo do certame, além das demais sancdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacao
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica do Motorista de Caminhdo e Veiculos Pesados (Cargo 45), Motorista da
Saude (Cargo 47), Motorista de Veiculos Leves (Cargo 48) e Motorista de Transporte de
Pessoas (Cargo 49), constard em se percorrer um percurso previamente definido pela
equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situagbes normais de
transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcdo:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avangar a via preferencial.

b) Entrar na contramdo de direcdo.

c) Exceder a velocidade indicada para a via.

d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame. .

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

| Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

c) Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentagdo do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

d) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

f)  Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da direcao do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima.
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

d) Fazer conversdo incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f)  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para 6nibus).

j)  Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacdes prévias no veiculo
de prova.

7

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no trajeto
designado para avaliacao.
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