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dos resultado primario e nominal explicando os conceitos e ndo havendo | Eles Monteiro de Carvalho Filho
mais nada a tratar foram encerrados os trabalhos dos quais foi lavra-
da a presente ata, e anexada a mesma a lista com nome de partici-
pantes presencial segue assinada por mim Eles Monteiro de Carvalho
Filho.

Assessor de Gabinete

Matricula 5901-1/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022/PMC/MT, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

A Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico que realizara, por meio do Instituto Bra-
sileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para provimento de cargos e cadastro reserva para seu quadro de pessoal,
mediante as condigbes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer ou-
tras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagao
do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Os resultadosseréo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragbes nas
normas contidas neste Edital, elas serédo neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO lil.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Colider/MT pertencerdo ao regime juridico esta-
tutario e reger-se-ao pelas disposi¢cdes das Leis Municipais n°® 2.873/2016, n° 2876/2016 e n°® 2118/2008 e suas atualizagdes, bem como pelas demais
normas legais vigentes.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e vencimentos sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagéo orca-
mentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estaréo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impresséao.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO E POSSE

2.1. Os requisitos basicos para a nomeagao e posse sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril
de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares; d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que sera comprovada por meio de Atestado de Saude Ocupacional;

g) ndo ter sofrido pena de demissé&o ou de destituicao de cargo publico, no Municipio de Colider/MT ou outro ente publico, nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungéo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo, ressal-
vadas as excegoes constitucionais, apresentando declaragéo propria sobre essa condigéo;

i) ter sido classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos especificos exigidos para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.
2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera, ainda, preencher os seguintes requisitos:

a) ter ensino fundamental completo;

b) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico;

c) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagé&o inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria
de Saude da Prefeitura Municipal de Colider/MT.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera optar, no ato da inscricdo, pela VAGA que corresponde a PSF
a que deseja concorrer, de acordo com a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas alteragdes.
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2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude resida na area em que ira atuar, desde a data de publi-
cacao do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura de Colider/MT reserva-se o direito de averiguar a veracidade das informagdes contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar, quando de sua convocagao para a contratagéo, o endereco de sua
residéncia, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, caso ndo comprove residir na area para a qual prestou o Concurso Publico.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos poderado ser chamados para suprir as vagas nédo preenchidas.
2.2.1.6. As VAGAS/ PSF sao as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO I.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacao, devera provar que possui todas as condi¢cdes para contratacdo no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragéo e do-
cumentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descri¢do de cada cargo — ANEXO 1.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

2?2 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos do Ensino Superior;
32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos do Ensino Superior;

42 Etapa: Prova Pratica, de carater eliminatério, somente para os cargos: Eletricista de lluminagéo Publica, Eletricista Predial, Motorista — todas as es-
pecialidades, Operador de Retroescavadeira, Operador de P4 Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Motoniveladora.

5° Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatdrio, somente para o cargo de Professor Educagéo Infantil e Anos Iniciais.
62 Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatério, para todos os cargos.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Colider/MT, exceto as Provas Objetiva, Discursiva e Titulos para os candidatos aos Cargos de
Médico — todas as especialidades, que também serdo realizadas na capital Cuiaba/MT, nestes casos, conforme escolha do candidato no momento da
inscrigao.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura Municipal de Colider/MT, havendo ne-
cessidade, os candidatos poderéo ser alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipédtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.
4.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO IlI.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opgéo de cargo, sendo para o cargo de
Agente Comunitario de Saude deve escolher também a PSF/bairros de abrangéncia e para os candidatos aos Cargos de Médico — todas as especialida-
des, devem escolher também o municipio para realizagdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragédo desta
opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagcdo da Prova Objetiva, a
saber:

MANHA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO TECNICO|ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricédo
correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscriggo.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera somente a Ultima inscrigao validada,
sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscrigdes cancela-
das.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o niumero gerado no ato da inscrigdo, validando-se a ultima
inscricao gerada.

4.7. O valor da inscrigédo sera de:
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Fundamental;
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Médio e Ensino Médio Técnico;

R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os cargos do Ensino Superior.
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4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico, ex-
clusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

4.8. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Progra-
mas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, do candidato doador de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro de 2002, bem como os candidatos que
prestarem servigo perante a Justica Eleitoral de Mato Grosso e para o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei
Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1.Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro de 2002 e suas respectivas alteragdes, e atendam os
requisitos descritos abaixo.

4.8.1.1. O candidato para fazer jus ao beneficio, apresentard documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagao.

4.8.1.2. Para efeito desta lei, sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco de Sangue, publico ou privado, identi-
ficadas por documentos padronizados expedidos pelo érgdo no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
langamento do edital.

4.8.1.3. O candidato interessado na referida isengdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade
ou CPF, e o comprovantes das 03(trés) doacdes antes do langamento do edital, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de
1MB), no momento e no periodo do pedido de isen¢ao indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.2. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.1. A comprovacgdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados informados
no momento da inscrigao.

4.8.2.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que nao possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo.

4.8.2.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico.

4.8.3. Candidato convocado e nomeado perante a Justica Eleitoral de Mato Grosso e Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de
Mato Grosso, de que trata a Lei Estadual n°® 11.238/2020.

4.8.3.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos
na condigao de: | - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Il - Coordenador de Segao Eleitoral;

IV - Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

V - designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacédo e montagem dos locais de votagéao;

VI - jurado, nos moldes contidos na Segéo VIII, Capitulo II, Titulo I, Livro Il do Decreto Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal).
4.8.3.1.1. Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito, e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.8.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certidao expedida pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleigéo, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou ndo. 4.8.3.2.1. Para fins de comprovacgéo do servigo prestado, o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor
ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri. 4.8.3.3. O
candidato interessado na referida isengdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: cépia simples da carteira de identidade ou CPF,
e a certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido de isengéo indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.4. A inscricao com o pedido de iseng&o devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 11h do primeiro
dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o horario do Estado de Mato Grosso.

4.8.4.1. A relagao das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANE-
XO .

4.8.4.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo constante no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.8.4.2. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apés a divulgacado do resultado final dos
pedidos de isengao.

4.8.4.3. O candidato com isencéo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.
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4.8.5. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.6. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informag¢éo ou documentagao;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.7. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengéo, a complementagéo da informagéo.

4.8.8. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.9. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacéo, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.10. O interessado que néo tiver seu pedido de isengao deferido e que n&o gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.4.2 e 4.9.3 e efetuar
0 pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.11. O candidato que tiver a isencédo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas
forem aplicadas no mesmo dia e turno tera a isengdo cancelada.

4.8.12. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apre-
sentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscrigao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigéo via Internet e os
procedimentos necessarios a efetivagcao da inscrigdo. A inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as
11 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-
se o horario do Estado de Mato Grosso.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu
vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancéario, que tera nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impresséao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o Horario
de Mato Grosso. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagéo de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento
do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com juntamente com o boleto bancario e respectivo compro-
vante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagao do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
4.9.11. O IBADE nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emisséo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou conges-

tionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebi-
mento de dados.

4.9.12. A homologagéo preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagao preliminar dos inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo previsto no Crono-
grama — ANEXO II, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituigdo Federal e Lei Complementar Estadual n® 144/2002.
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5.1.1. No caso do cargo em que nZo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com defici-
éncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Colider pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o
seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos arts. 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002; no art. 2°
da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alterag¢des; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1°
da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Estadual n® 11.554/2021 (Pessoa com
Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢Oes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagédo de prova, ao horario, ao conteddo, a corregéo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera submeter-se a avaliagdo médica promovida pela Secretaria de
Gestao de Pessoas — Unidade de Saude do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no méaximo ha 6 (seis) meses da data de publicacédo do ATO
DE CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido considerado
pessoa com deficiéncia figurara na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagédo de ampla concorrén-
cia, se tiver classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverado comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico, emitido nos Ultimos 06(seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCAGCAO (original ou copia autenticada em cartério), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas (CID-10), confor-
me especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrigdo do candidato, conforme
disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura de Colider/MT, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica
Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocagao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de
publicagdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que néo
comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horario determinados na
convocacgao, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na lista-
gem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero sufici-

ente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

5.7. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da
Ficha de Inscricédo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo
médico (original ou copia simples) emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de inscrigédo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢gdo indicado no Anexo Il —
Cronograma Previsto.
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6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por especi-
alista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apre-
sentacéo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa
utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que n&o incorra na proibigao prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagéo do referido laudo quando da convocagéo dos
aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagédo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Crono-
grama Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Mato Grosso.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico
da Ficha de Inscri¢éo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicéo especial, via upload (arquivo no formato PDF
ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢cdo indicado no Anexo Il — Cronograma Previsto.

7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera até seis
meses de idade no dia de realizagao das fases. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certidao de nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pe-
dido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de
Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcrigéo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, deverado levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagéo das provas em igual periodo, nos termos do para-
grafo 2° do art. 4° da Lei Federal n° 13.872/2019.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante néo realizara a prova.
7.1.3. No atendimento as condig¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva
devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizagao da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagao do IBADE, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.2.1. A relagéo dos candidatos que tiverem a condigéo especial deferida para a realizagéo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢cdo especial, exclusivamente, mediante preenchi-
mento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do prazo no
Cronograma - ANEXO I, considerando-se o horario do Estado de Mato Grosso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das etapas seréo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacgao para Prova (COCP), constando data, horario e local de
realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova
(COCP), para facilitar a localizagédo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especifi-
cado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
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8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagéo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua ausén-
cia.
8.4. Os horarios referir-se-do ao horario do Estado de Mato Grosso.

8.5. Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova Objetiva, portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portoes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo da etapa, apds o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da
Prova Objetiva sera iniciada 20 (vinte) minutos apds esse horario. Apdés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em
hipétese alguma, mesmo que as provas ainda n&do tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.7.1. Néo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também durante a realiza-
¢éo da prova e, em razao da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagéo pelo candidato da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrénico. Para fins de identificagéo civil, o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assina-
tura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial e original
de identidade, nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os
candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda cha-
mada, nem justificacédo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora
do horério, data e locais pré-determinados.
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8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso
Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apods assinatura da Lista de Presenga e recebimento de seu Cartdo
de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, & importante que
o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.
8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagéo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/
bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N&o é permitido qualquer tipo de anotagéo e/ou utilizagado de papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha
de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacéo de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado
do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios,
cédigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢des, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificagdo, nem marcadores de
tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessoério avulso que
cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também néo sera admitida a utilizagcdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagédo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacido da Prova sera de 4h.

8.21.1. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questbes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horario da
prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.
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8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a
selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagédo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser
observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas
e a Folha de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova esta-
belecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario, com comprovacgéo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao
de Incluséo. A copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nédo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséao.

8.25.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no
local e no dia da realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.
8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagéo e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de salde para prevengédo e combate ao Covid-19 serdo divulgados na convocagéo para as
Etapas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e devera ser realizada dentro do tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21
deste Edital.

9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartao de Respostas que nado podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagées contidas na capa de seu Caderno de Questées e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartédo de Respostas, bem como as orientagées
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizagédo das provas complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

9.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abai-
XO:

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Disciplinas Quantidade de questoes Valor de cada questao Pontuagdao maxima
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20

Legislacdo Educacional 10 1 10

Raciocinio Logico Quantitativo 5 1 5

Informatica Béasica 5) 1 5

Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Matematica 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Ciéncias 5 3 15
Conhecimentos Especificos - Histéria e Geografia 5, 3 15

TOTAIS 50 100

ENSINO SUPERIOR - SAUDE

CARGOS: ASSISTENTE SQOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, ME-
DICO CLINICO GERAL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO.

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questdo Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10

Atendimento Humanizado e Administragéo Publica 10 2 20
Conhecimentos de Saude Publica 10 2 20

Informatica Basica 5, 1 5

Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAIS 50 100

ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS
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TROLADOR INTERNO, CONTADO
MEDICO VETERINARIO, JORNALIS

CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA TRIBUTARIO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA ADMINISTRATIVQ, ARQUITETO, BIOLOGO, CON-
R, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO AGRONOMO, GERENTE DE PROJETOS,
TA, PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA.

Disciplinas Quantidade de questoes Valor de cada questao Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5

Informatica Basica 10 1 10

Legislacéo e Etica na Administracéo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAIS 50 100

ENSINO MEDIO-TECNICO

CA, TECNICO EM SAUDE BUCAL,
SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL.

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATI-
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM VIGILANCIA

Valor de

Disciplinas Quantidade de questoes cada Pontuagdao maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Légico Quantitativo 5) 1 )

Informatica Basica 10 1 10

Legislacéo e Etica na Administracéo Publica 10 2 20

Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAIS 50 100

ENSINO MEDIO

TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRA
TA (CARTEIRA C), MOTORISTA (CARTEIRA D), MOTORIST

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE
E(%Kg_ﬁ;l’lﬂiﬁés) INSPETOR SANITARIO, MOTORISTA (CARTEIRA AB), MOTORIS-

Valor de

Disciplinas Quantidade de questoes cada Pontuagdao maxima
questao

Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Légico Quantitativo 5 1 5

Informatica Basica 10 1 10

Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 10 2 20

Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAIS 50 100

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ELETRICISTA DE ILUMINACAO PUBLICA, ELETRICISTA
PREDIAL, MAQUEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR D
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

RETROESCAVADEIRA,

Disciplinas Quantidade de questdes :3:);;: cada Pontuagao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10

Matematica 5 1 5,

Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45

TOTAIS 40 70

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver
nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0
(zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

COD|CARGO AMPLA CONCORRENCIA
S01 |ADVOGADO 05°
S02 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 05°
S03 |ANALISTA DE INFORMATICA 05°
S04 |ANALISTA TRIBUTARIO 05°
S05 |ARQUITETO 05°
S06 |ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS 05°
S07 |ASSISTENTE SOCIAL - 20 HORAS 05°
S08 |BIOLOGO 05°
S09 [CONTADOR 05°
S10 |CONTROLADOR INTERNO 05°
S11 |[ENFERMEIRO 05°
S12 |ENGENHEIRO AGRONOMO 05°
S13 [ENGENHEIRO CIVIL 05°
S14 |ENGENHEIRO FLORESTAL 05°
S15 |[FARMACEUTICO 05°
S16 [FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 05°
S17 |FISIOTERAPEUTA 05°
S18 [FONOAUDIOLOGO 05°
S19 |GERENTE DE PROJETOS 05°
S20 |[JORNALISTA 05°
S21 (MEDICO CLIiNICO GERAL - 30 HORAS 05°
S22 |MEDICO CLINICO GERAL — 40 HORAS 05°
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S23 [MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA 05°
S24 (MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGIA 05°
S25 |[MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA 05°
S26 |MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA 05°
S27 |MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 05°
S28 |MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 05°
S29 (MEDICO VETERINARIO 05°
S30 |NUTRICIONISTA 05°
S31 |ODONTOLOGO 05°
S32 |PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS 150°
S33 |PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - 20 HORAS 20°
S34 |PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA — 40 HORAS 10°
S35 |PSICOLOGO 05°
T01 [TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 05°
T02 [TECNICO AGROPECUARIO 05°
T03 |[TECNICO DE SAUDE BUCAL 10°
T04 [TECNICO EM ENFERMAGEM 30°
T05 |TECNICO EM INFORMATICA 10°
T06 [TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10°
T07 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 05°
T08 [TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL |05°
MO01 |AGENTE ADMINISTRATIVO 50°
MO02 [AGENTE DE CONTROLE INTERNO 05°
M03 |AGENTE DE TRANSITO 05°
MO04 [AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30°
MO05 |[FISCAL DE MEIO AMBIENTE 10°
M06 [FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10°
MO7 [FISCAL DE TRIBUTOS 30°
MO8 [INSPETOR SANITARIO 05°
M09 [MOTORISTA (CARTEIRA AB) 10°
M10 [MOTORISTA (CARTEIRA D) 30°
M11 [MOTORISTA (CARTEIRA E) 30°
M12 [MOTORISTA (CARTEIRA C) 10°
F01 [AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 50°
F02 |ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA 10°
F03 |[ELETRICISTA PREDIAL 05°
F04 |MAQUEIRO 10°
F05 |[OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 10°
F06 |OPERADOR DE MAQUINAS 15°
F07 |OPERADOR DE MOTONIVELADORA 10°
F08 [OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 10.°
F09 |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10°
F10 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: BOM JESUS 15°
F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: CELIDIO MARQUES |05°
F10 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: CENTRAL 05°
F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: NOVA GALILEIA  [15°
F10 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: PERIN 15°
F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: SAGRADA FAMILIA (30°
F10 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: SANTA CLARA 30°
F10 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF: TORRE 10°

9.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicéo
definida acima, todos os empatados nesta posigéo serdo aprovados.

9.6.2. Os candidatos que nado estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 10.6. estdo automaticamente eliminados do concurso publico e
nao terao classificagao alguma no Certame.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para corre¢éo
eletrénica.

9.8. A transcri¢é@o das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura s&o obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregao da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 niumero do mesmo corresponde ao
seu numero de inscri¢cdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Ndo havera substituicdo de Cartédo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato
marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de
prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva
nao podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questédo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questédo
com mais de uma opgéo marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia Util apds a data de realizagédo da prova, a partir das 16 horas (horario do
Estado de Mato Grosso), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.
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10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21, somente para os
cargos do Ensino Superior.

10.1.1. A Prova Discursiva consistira na redagédo de um texto dissertativo, de 25 até 30 linhas, e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em for-
mulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o Unico documento valido para corregéo,
exceto para o cargo de Advogado.

10.1.2. A Prova Discursiva para o cargo de Advogado serda uma Pega Processual e valera 20,00 pontos e devera ser desenvolvida em formulario espe-
cifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato,
que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o Unico documento valido para corregéo.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. N3o sera permitido o uso de
qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao
descrito neste subitem.

10.1.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o can-
didato em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcrigao dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no verso do formulario de resposta.
10.2. A Prova Discursiva devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também sera
desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

10.3.1. Para a Prova Discursiva — Redagao:

CRITERIOS [ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS

1) ASPEC- |Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuagéo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pro- 6
TO FORMAL |nomes, emprego de tempos e modos verbais.

%)OA'ISE)I(E'I%- Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagdo; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, obser- 6

vancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

-?—%)A-?gg,\% Atendimento a proposta tematica, sele¢éo e organizagio de argumentos consistentes que fundamentem a tese, progresséo te- 8
CcO

matica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriagao produtiva e autoral do recorte tematico.

TOTAL 20

10.3.2. Para a Prova Discursiva — Pega Processual:

CRITERIOS |[ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS

jl'%)AFngE-C_ Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal; pontuag&o, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de prono- 5
MAL mes, emprego de tempos e modos verbais.

%)OA-?E)I(E_C' Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagéo; uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observan-
TUAL cia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

3) ASPEC- |Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizagéo de argumentos consistentes que fundamentem a tese, demonstragéo
'CI':(()) TECNI- dorfo?he(;kr_nen 0 juridico, progressao tematica coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriagao produtiva e autoral dore- |10
corte tematico.

TOTAL 20

a

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo ma-
xima fixada na Folha de Resposta.

10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.
10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo alguma no Certame.
10.6. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas serao divulgadas no site www.ibade.org.br.
10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a divulgacéo do resultado preliminar da etapae
estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgagao da mesma.

11. DA PROVA DE TiTULOS
11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
11.1.1. Somente seréo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deveréo ser entregues no dia da realizagdo da Prova Objetiva, em local e horario indicados na convocagao para a Etapa, por meio de
copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICAGAO,
disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.
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11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos 0 FORMULARIO DE TiTULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada
documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo
entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de pontuagédo (A, B, C)
conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagéo.

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARAGAO DE VERACIDADE constante na capa de identificagéo.
11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serao aceitos documentos apés o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fim de com-
provacao em eventual necessidade.

11.4.2. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentagao.
11.5. O candidato devera:
a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro de
pontuagéo (A, B ou C);

c) assinar a Declaragéo de Veracidade, contida na capa de identificagéo;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em coépia simples e nao estiverem autenticados em cartério.

11.5.1.1. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera ser devolvido posteriormente.

11.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagédo de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagéo do Edital de convocagéo para
entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional
de Educacgéo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaracédo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando
que o curso atende as exigéncias da referida habilitagéo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem
no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM|DISCRIMINAGAO VALOR DO TITULO
A |P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 5,0 pontos
B |Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 3,5 pontos

c P6s-Graduagédo "Lato Sensu" em nivel de Especiali\ﬁ%éo na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

PARA MEDICOS: Residéncia (Reconhecido pelo CFM/AMB/CNRM), na area de atuacgao para a qual concorre. 1,5 ponto

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagéo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que con-
corre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagao pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pés-graduagao
ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que nao atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serédo pontuados.
11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histdrico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de
pontuagdo, declaracdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que cons-
tem do referido documento a comprovacgao da defesa e aprovagao da dissertagédo/tese e o respectivo histdrico. O envio de somente a ata de defesa de
tese, ndo acompanhada da declaragao da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pés-graduacéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagéo
que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializag&o lato sensu devero ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N°
1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda n&o ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagéao, declaragao ou certiddo de conclusédo do curso de especializagdo /ato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 186 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

11.12.2. Os cursos de especializagdo /ato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legis-
lagéo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagéo lato sensu iniciados apos a conclusédo da graduagéo.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma declaragao da instituicdo, em papel tim-
brado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO ser&o pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacdo deverao estar acompanhados de diploma de graduagao ou declaragdo de conclusao do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario ndao serao pontuados.

11.12.5. A comprovagéo da graduagao apenas se faz necessaria para fim de confirmagédo da banca quanto a conformidade da pdés-graduagao, nao
dizendo respeito a analise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduacéo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pos-
graduagéo, devera enviar documentacao referente a ambas (uma para fim de comprovagéo do requisito e outra para pontuagéo) e ambos deverao estar
concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles néo esteja concluido, a pés-graduagéo, qualquer que
seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, 0 mesmo devera encami-
nhar documentagéo comprobatéria para esclarecer a alteragédo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.
11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Colider/MT nao serdo responsaveis por problemas na emisséo dos formularios/capa via Internet, motivados por
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impresséao
incompleta dos formularios/capa.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de: Eletricista de lluminagdo Publica, Eletricista Predial, Motorista — todas as especialidades,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Motoniveladora, aprovados na Prova
Objetiva.

12.2. O candidato que nao for convocado para a Prova Pratica estara eliminado do Concurso, nao tendo classificagdo alguma no Certame.
12.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagéo para a etapa.

12.3.1. A convocacéo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética.

12.4.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as letras
iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

12.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do Concurso Publico.
12.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio.

12.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuag&o obtida considerada na nota final do candidato.

12.6.2. Sera considerado inapto o candidato que n&o obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.
12.6.3. Sera avaliado o desempenho do candidato na execugéo de atividades inerentes ao cargo.

12.7. Na Prova Pratica Eletricista de lluminagao Publicaa pontuagéo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIAGAO - PONTUAGAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUAGAO
Conhecimento dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas [a)0-b)1,5-¢) 3
Utilizagcdo dos Equipamentos, Materiais e Ferramentas a)0-b)1,5-¢c)3
Realizagao de exercicio correlato a fungao a)0-b)5-c)10
Postura geral e nocédo para o desenvolvimento das atividades|a) 0 -b) 2 -c) 4

12.8. Na Prova Pratica Eletricista Predial a pontuacédo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIAGAO - PONTUAGAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUAGAO
Instalar e reparar fiagéo elétrica a)0-b)1-c)2
Conhecer bitolas de cabos e fios a)0-b)1,5-c)3
Conhecer fontes de eletricidade a)0-b)1,5-¢c)3
Fazer aterramento a)0-b)1-c)2
Instalar disjuntores e interruptores a)0-b)1-c)3
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Instalar tomadas bipolares externas e internas |a)0-b)1-c)2
Instalar luminarias externas e internas a)0-b)1-c)2
Conhecimento dos equipamentos de segurangala) 0 -b) 2 -c) 3

12.9. A Prova Pratica para os cargos: Motorista — todas as especialidades, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Ope-
rador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, consistira de verificagdo da pratica de diregao/operacao, ou seja, na execugao de
atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realizagéo da prova.

12.9.1. Na Prova Pratica de Motorista (carteira AB) o veiculo utilizado sera a Strada Adventure.
12.9.2. Na Prova Pratica de Motorista (carteira C) o veiculo utilizado sera o Caminh&o Basculante.
12.9.3. Na Prova Pratica de Motorista (carteira D) o veiculo utilizado sera o Onibus.

12.9.4. Na Prova Pratica de Motorista (carteira E) o veiculo utilizado sera o Carreta Prancha.
12.9.5. Na Prova Pratica dos Operadores sera utilizada a maquina conforme cargo inscrito.

12.9.6. O tempo de duragéo da prova pratica de diregdo/operacdo ndo devera exceder a 15(quinze) minutos, contados a partir da entrada do candidato
e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, indepen-
dentemente da atuacédo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

12.9.7. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o cargo pleiteado — ANEXO I, original e dentro
do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer a prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato
sera avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo.

12.9.8. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
b) nédo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

d) avancgar sobre o meio fio;

€) n&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcéo;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagéo da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

12.9.8.1. A pontuacgéo na Prova Pratica para os cargos: Motorista (carteira AB), Motorista (carteira C), Motorista (carteira D) e Motorista (carteira
E) dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO - PONTUAGAO:

| - FALTAS GRAVES
ITEM PONTUAGCAO
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; 3,0 : r|1tenhu—
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢o; ‘ - ) . T,
c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quan- félta(s)
do o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 00-30u4d
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; faltas
L L ) N 3,0 - nenhu-
e) ndo sinalizar com antecedéncia & manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; ma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga; 1,5-10u2
g) perder o controle da direg&o do veiculo em movimento; faltas
h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. ?I? -3ou4
altas
Il - FALTAS MEDIAS
ITEM PONTUAGAO
. o . 2,0 - nenhu-
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mé&o inteiramente livre; ] ma falta
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; 1,0-10u2
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova; faltas
d) fazer converséo incorretamente; 0,0-30u4
faltas
. . - 2,0 - nenhu-
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; ma falta
f) desengrenar o veiculo nos declives; . 1,0-10u2
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; faltas
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; 198 -3ou4d
altas
~ i 2,0 - nenhu-
i) entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro; ma falta
i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 1,0 - 1 falta
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. ]98 -20u3
altas
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Il - FALTAS LEVES
ITEM PONTUAGAO
1,0 - nenhu-
. . L ma falta
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,5 -_felllta
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
. . . i ma falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 -.f:I;\Ita
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
. . . ma falta
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5- f?lta
arcia
8,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
) ) ) ) ma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; 0,5 -.felalta
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
- ) ) ) i ma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5 —_f?lta
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
i oo ma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada; 0,5 -_faillta
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
) i . ma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 -.f:I;\Ita
arcia
,0 - 1 falta
1,0 - nenhu-
. ma falta
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,5- felllta
arcia
,0 - 1 falta

12.9.8.2. Na Prova Pratica para os cargos: Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora sera avaliado o desempenho do candidato na operagdo da maquina, conforme o cargo, e a pontuacédo dar-se-a da se-
guinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO — PONTUAGAO

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUAGAO
Manuseio e interpretagéo do painel de controle e instrumentos a)0-b)1-c)2
Manuseio de marcha e direcéo a)0-b)1,5-¢c)3
Conhecimento dos principais pontos de lubrificacdo da maquina a)0-b)1-c)2
Avaliacédo do nivel de 6leo do motor a)0-b)1-c)2
Habilidade nas manobras — conducédo da maquina em operacéo pré-definida, saida e estacionamentofa) 0 -b) 3 - c) 6
Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0-b)25-¢c)5

12.10. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo candidato dando a ciéncia do re-
sultado no término da Prova.

12.10.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

12.10.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado diretamente a banca examinadora, que analisara
os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.

12.10.3. Nao sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagao.

12.11. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos convocados que néo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.12. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.
13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
13.1. Participardo desta etapa todos os candidatos ao cargo de Professor Educacéo Infantil e Anos Iniciais, aprovados na Prova Discursiva.

13.1.1. O candidato que nao for convocado para a Prova de Desempenho Didatico estara eliminado do Concurso, nao tendo classificacao al-
guma no Certame.

13.2.A prova de desempenho didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequagao da sua abordagem metodoldgica,
consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora indicada pelo IBADE.

13.2.1. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Colider/MT se reservam o direito de substituir o profissional que ndo puder comparecer para a Banca Exa-
minadora por algum motivo particular e/ou de for¢ga maior, incluindo um novo profissional com formagéo académica compativel.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 189 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

13.3.A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacéo
especifico, e podera gravada pelo IBADE em audio e/ou video para efeito de registro e avaliagdo.

13.4.Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos demais candidatos, independente da area
em que esteja concorrendo.

13.5.A prova de desempenho didatico sera classificatéria e eliminatéria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistird de uma aula de, no minimo,
25 (vinte e cinco) minutos e, no méaximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

13.6.0 tema sera divulgado no edital de convocacéo para a Etapa.

13.7.A ordem da realizagéo da prova de desempenho didatico sera definida de acordo com a pontuagéo da prova objetiva, obedecendo-se a ordem de
classificagdo decrescente.

13.8.0 IBADE disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos: quadro (branco ou verde), caneta pincel ou giz de cera e apaga-
dor, ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

13.9.Nao sera concedido tempo extra ao candidato para instalagao de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros recursos que considerar necessario
a sua aula.

13.10.A preparagéao de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 13.5.

13.11.Na hipotese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico, o IBADE e a Prefeitura Municipal de Colider/MT
nao se responsabilizardo pela instalagao elétrica, internet ou local de colocagao.

13.12.0 candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a realizagédo da atividade.

13.13. O candidato que ndo comparecer no local e horario indicados para realizagao da prova de desempenho didatico estara automaticamente elimina-
do do Concurso Publico.

13.14.A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocacéo
especifico.

13.15. O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identificacéo e plano de aula, em 3 (trés)
vias, que devera ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

13.16.A prova de desempenho didatico sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

- PONTUAGAO
CRITERIOS MAXIMA
1 - PLANO DE AULA
Apresenta objetivos, conteudos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliagao e referenciais. 15

Estabelece os procedimentos da agdo docente como: introducdo, desenvolvimento e fechamento da aula.

2 - INTRODUGAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do tema a ser estudado.

Uétlig)zou-se de aspectos motivacionais, buscando a interagéo e a conex&o entre o contetido a ser trabalhado e a realidade (contextualiza- |4
inguagem adequada ao nivel de ensino.

3 — DESENVOLVIMENTO

A construgao do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagéo do tema, apresentando estrutura légica e prépria para o nivel de
ensino.

Para explicar o conteudo (parte teérica), apresentou sinénimos para os termos técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a lin-
guagem formal, de acordo com o nivel de ensino.

Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do conteudo

Postura adequada em frente a turma.

Facilidade de expresséo, comunicagéo.

Boa dicgdo, tom e impostacdo de voz adequada a sala de aula.

4 - METODOLOGIA

A metodologia gprocedimentos da acdo docente), foi adequada aos objetivos e ao conteudo do Plano.

A metodologia tavoreceu a exposi¢ao do conteudo.

Demonstrou dominio de conteudo.

Problematiza o conteido desafiando o aluno a pensar.

Utilizou bem o tempo disponivel para a exposigdo da aula.

Deixa expectativas para novas aprendizagens.

5 — RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino? 5
Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.
6 — FECHAMENTO

30

30

Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o conteddo em relagdo ao tempo previsto. 5

7 - AVALIAGAO

Realizou as atividades de avaliagéo da aprendizagem de acordo com o planejamento. 5
Dentro de um tempo satisfatério.

MEDIA MAXIMA 100

13.17.Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que NAO obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho didatico.

13.18. O candidato que ndo comparecer ao inicio das provas previstas para seu turno sera automaticamente eliminado do certame, ainda que existam
outros candidatos aguardando a realizagéo da prova.

13.19. A interposi¢éo de recursos contra a prova de desempenho didatico devera ser nos termos do item 15 deste Edital, de acordo com o periodo
estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto.

14. DO EXAME DE SAUDE

14.1. Participagéo desta Etapa os candidatos aptos/aprovados nas etapas anteriores.
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14.1.1 O candidato que nao for convocado para a Etapa dos Exames Médicos estara eliminado do Concurso, ndo tendo classificagao alguma
no Certame.

14.2. A convocagéo com a data, local e o horario de realizagéo da etapa sera divulgada no site www.ibade.org.br.

14.3. A etapa de Exames Médicos, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as
atribuigbes tipicas do cargo.

14.4. Apos a realizagao da etapa o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

14.5. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, correrao a expensas dos candidatos, inclusive o Toxicolégico, sdo os indicados abaixo e deve-
réo ser realizados com no maximo 90(noventa) dias de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, colesterol, VDRL;
b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Raio-X simples de térax PA e Perfil;

d) Raio-X total de coluna vertebral com laudo radiolégico;

e) Eletroencefalograma;

f) Audiometria Tonal com laudo;

g) Eletrocardiograma;

h) Acuidade visual;

i) Toxicologico.

14.5.1. O candidato devera realizar exame toxicolégico, com laudo, para a detecgao do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos
— queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados negativos.

14.5.1.1. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagéo estatis-
tica do padréo de consumo.

14.5.1.1.1. No corpo do laudo do exame toxicolégico deverao, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes cam-
pos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive impresséo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas da coleta;
identificacédo e assinatura do responsavel técnico pela emisséo do laudo.

14.6. Os demais exames deverado ser realizados em instituicdes de salde publicas ou privadas, de sua escolha, porém, quando privada, sé serdo aceitos
laudos de laboratérios de analises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisiona-
das pelas Sociedades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).

14.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito), deverao constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
destes a inobservancia ou a omisséo do referido registro.

14.7. Durante a realizagdo da Etapa de Exames Médicos podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais e/ou exames complemen-
tares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 14.5 deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidagéo diagndstica. O can-
didato nao podera por decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagao da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo
desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

14.7.1. A junta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com algum
tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

14.7.2. Apds a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aptiddo ou
da inaptidao do candidato.

14.8. As condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO V deste edital, serdo
consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

14.8.1. No momento de realizagdo da Etapa de Exame Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condigéo incapa-
citante para o exercicio do cargo.

14.9. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo atender as orientagdes para a realizagdo da Etapa de Exames Médicos;

b) ndo apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;
c) for considerado inapto, conforme condig¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO V.

14.10. O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos APTOS e FALTOSOS, bem como o link para consulta individual com o motivo
da inaptiddo estaréo disponiveis no site www.ibade.org.br, na data indicada na Convocacgéao para a Etapa.

14.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos de acordo com o item 15 deste Edital.

14.12. O resultado da analise dos recursos contra o resultado dos Exames Médicos sera divulgado no portal www.ibade.org.br, bem como o resultado
final da etapa.

14.13. Demais informagdes a respeito do Exame de Salde constardo de edital especifico de convocagao para essa etapa.
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14.14. Outros exames serao solicitados quando da nomeagéao para posse.
15. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes
pelas quais discorda do gabarito e quanto a chave de corre¢do da Peca Processual para o cargo de Advogado.

15.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagédo do gabarito oficial e da chave de
corregao.

15.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line no site
www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario es-
tara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado de
Mato Grosso.

15.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo
encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

15.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegagdes comprovadas por meio de citagcdo de artigos, amparados pela legislagéo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

15.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente.

15.3.2. As Provas Obijetiva e Discursiva (Peca Processual) serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a chave de correcéo final, apds o
resultado dos recursos.

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova Discursiva, da Prova de Titulos, da Prova de
Desempenho Didatico, do Exame de Saude e da classificagédo preliminar do Concurso Publico.

15.4.1. O pedido de reviséo do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo ap6s o final da prova, conforme indicado no subitem
12.10.2.

15.4.2. Admitir-se-a somente um unico pedido de reviséo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

15.4.3. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagéo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamagoes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

15.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o niumero de sua inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data
definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia (horario do Estado de Mato
Grosso), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

15.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofen-
siva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Municipal de Colider/MT; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

15.7. A Banca Examinadora constitui a ultima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos
adicionais.

15.8. As anulagbes de questdes ou alteragbes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao,
serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

16. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
16.1. A nota final do Concurso Publico sera:

a) para os cargos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Médio Técnico sera a nota final da Prova Objetiva, condicionados ainda a aptidéo no
Exame de Saude, exceto para os cargos: Eletricista de lluminagao Publica, Eletricista Predial, Motorista, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Pa Carregadeira, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Motoniveladora;

b) para os cargos: Eletricista de lluminagéo Publica, Eletricista Predial, Motorista, Operador de Retroescavadeira, Operador de Pa Carregadeira, Opera-
dor de Escavadeira Hidraulica e Operador de Motoniveladora sera a nota final da Prova Objetiva, condicionados ainda a aptiddo na Prova Pratica e no
Exame de Saude.

c) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos, condicionados ainda a aptiddo no Exame
de Saude exceto para o cargo de Professor Educacao Infantil e Anos Iniciais;

d) para o cargo de Professor Educacéo Infantil e Anos Iniciais serd a soma das notas finais da Provas Objetiva, Discursiva e Titulos, condicionados
ainda a aptidao na Prova de Desempenho Didatico e no Exame de Saude.

16.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagédo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios
de desempate deste edital.

16.3. No caso de igualdade de pontuacgéao final para classificagcdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/
10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcao da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamen-
te ao candidato que obtiver:

PARA O CARGO DO ENSINO SUPERIOR — EDUCAGAO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS.
a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Matematica;
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c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Ciéncias;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - Histéria e Geografia;

e) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Legislagdo Educacional;

g) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

h) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, FARMA-
CEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEURO-
LOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLO-
GO.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Conhecimentos de Saude Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Atendimento Humanizado e Administragao Publica;

e) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS: ADVOGADO, ANALISTA TRIBUTARIO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANA-
LISTA ADMINISTRATIVO, ARQUITETO, BIOLOGO, CONTROLADOR INTERNO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO FLORESTAL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, GERENTE DE PROJETOS, MEDICO VETERINARIO, JORNALISTA, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA.

a) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagéo e Etica na Administragao Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO TECNICO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM EN-
FERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagéo e Etica na Administragao Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Logico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA 0OS CARGOS DO ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AGEN-
TE DE TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, INSPETOR SANITARIO, MOTORIS-
TA (CARTEIRA AB), MOTORISTA (CARTEIRA C), MOTORISTA (CARTEIRA D), MOTORISTA (CARTEIRA E).

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagéo e Etica na Administragéo Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ELETRICISTA
DE ILUMINAGAO PUBLICA, ELETRICISTA PREDIAL, MAQUEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA,
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Obijetiva na disciplina de Matematica;
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d) tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3.1. Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado mencionado em alineas do subitem 16.3 serdo aceitas certidoes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relati-
vos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.
689, de 2008.

16.3.1.1. Para fins de verificagao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatorio descrito
no subitem 16.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscrigao, durante o periodo de inscrigao indicado no
Anexo Il Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. A Prefeitura Municipal de Colider/MT reserva-se o direito de proceder nomeagéo e posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por
lei, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

17.2. A convocagédo para nomeagéao e posse sera feita por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio Colider/MT e correspondéncia enviada por
e-mail cadastrado pelo candidato na inscri¢éo.

17.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da data da publicagdao da convocagéao prevista no subitem
16.2 para entregar e apresentar os documentos, necessarios a sua nomeagao, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com numero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) Certiddo de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo com
habilitacdo especifica na area de atuacdo, bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo | deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Mato Grosso ou Orgéo de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certiddo Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional de Mato Grosso e nos Conselhos de outros estados onde tenha
atuado ou tenha tido registro profissional;

h) Comprovante de quitagédo da ultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou Certiddo Negativa de Débitos;

i) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Namero do PIS/PASEP;

m) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades disciplinares, conforme legislagao aplicavel;

n) Declaragédo de ndo-acumulagao ilegal de cargo, fungao, emprego ou percepgao de proventos, ressalvadas as excegdes constitucionais, apresentando
declaragao prépria sobre essa condigao;

o) Declaragdo de bens;
p) Certidao negativa de antecedentes criminais.
17.3.1. Outros documentos/certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCACAO.

17.4. O ndo atendimento ao subitem 17.3 ou a adulteragao de qualquer elemento constante da relagdo de documentos ou a néo veracidade de qualquer
declaragao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, implicara na eliminagao do candidato do Certame.

17.5. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar ser reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados.

17.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para contratagao e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a Exame Médico
Admissional pela Junta Médica Oficial para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢céo e pré-requisito
para que se concretize a contratagéo.

17.6.1.0 candidato devera apresentar carteira de vacinacédo atualizada com as seguintes vacinas: triplice viral, DT e hepatite B. Nao ha exigéncia de
outros exames, mas o Médico da Unidade de Saude do Servidor podera solicitar complementagao/realizacdo de exame(s), sendo este(s) custeado(s)
pelo candidato.

17.7. O candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentagao dos requisitos citados no item 2 e ANEXO | deste Edital, no prazo estabelecido
do Ato de Convocacao, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800
668 2175/ (21) 3674-9190, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.
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18.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de retificacéo.
18.1.3. A Prefeitura Municipal de Colider/MT e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacgdes, retificagdes e convocagdes referentes a
este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, devera fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia
das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo néo sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

18.4. Os resultados finais seréo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.colider.mt.gov.br.
18.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Colider/MT.

18.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

18.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resul-
tado final do Certame e ap6s, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colider/MT, sob sua responsabilidade.

18.8. As legislagcdes com entrada em vigor apoés a data de publicagado deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela pos-
teriores, ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do presente Concurso Publico.

18.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao Especial Coordenadora do Concurso
Publico e do IBADE.

18.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagédo
por 6rgéo oficial competente.

18.11. A Prefeitura Municipal de Colider/MT e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Pu-
blico.

18.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

18.13. O IBADE e o Prefeitura Municipal de Colider/MT reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa
do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razado de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.14. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessaria ao numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reser-
va.

18.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagédo para exames pré-admissionais serao de respon-
sabilidade exclusiva do proprio candidato.

18.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para o numero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

ANEXO V — CONDIGOES INCAPACITANTES.

Colider/MT, 08 de setembro de 2022. HEMERSON MAXIMO Prefeito
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia/ 3 PSF = Programa de Saude da Familia/ ?CR = Cadastro de Reserva

ENSINO SUPERIOR

i CARGA |\/» . IVAGA TOTAL
COD|CARGO REQUISITO HORARIA | 7" |PARA DE VA- |VENCIMENTO
SEMANAL PCD2 |GAS
Habilitacdo em Curso de Nivel Superior de Direito e Registro no conse- 01+
S01 |/ADVOGADO lho de classe. 40 horas |01 CR? CR? R$ 6.668,92

Habilitagdo em Curso de Nivel Superior, correlacionada com a area de
S02 |/ANALISTA ADMINISTRATIVO atuacéo e registro no respectivo conselho de classe. 40 horas [CR? |CR? |CR? R$ 2.942,04

S03 [ANALISTA DE INFORMATICA |Habilitacdo em Curso de Nivel Superior na area de Informatica. 40 horas |CR? |CR? |CR? R$ 5.322,89
A Habilitagdo em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Admi-

S04 |ANALISTA TRIBUTARIO nistracao, Economia, Direito. 40 horas |CR? |CR? |CR? R$ 5.322,89

S05 |ARQUITETO Habilitagdo em Curso de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo e 40 horas |CR? |CR? ICR? R$ 5.322,89

registro na entidade de classe

ASSISTENTE SOCIAL - 30 Habilitagdo em Curso de Nivel Superior de Servigo Social, com registro s 5 -
S06 |ORAS no respectivo conselho de classe. 30horas |CR? |CR? |CR?  |R§5.322,89
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S07 ﬁgglﬁgENTE SOCIAL - 20 rl;lgl?gistggigv%né g]usreslcﬁ g% é\lé\llgé sS(_Jl.fperior de Servigo Social, com registro |50 horas [cR? |CR? [CR?  |R$ 3.548,50
$08 [BIOLOGO e i e [Ny uperior em Biologia com registto no 30 noras |cR? |cR? |CR?  |R$ 5.322,89
S09 |CONTADOR E'\?obir'géi%?f’o%‘ r%grpseocg\?oNcigﬁ!sgllrju%eéigz:%@sgénCias Contabeis respec-|49 horas |CR? |CR? |CR? |R$ 6.668,92
$10 |CONTROLADOR INTERNO |Hapiitacao em Curso de Tivel Superior em Ciéncias Contabeis, AdMi- 4o horas cR? |cR? |cR?  |R$ 6.668,92
$11 [ENFERMEIRO P e oG comabihaan o ato Snfermagem com respecti- 4o horas |cR? |CR? |CR?  |RS 5.322,89
$12 [ENGENHEIRO AGRONOMo Habilitagao em Curso de Nivel Superior em Agronomia e registro na |49 horas [cR? |CR? |CR?  |R$ 5.322,89
$13 [ENGENHEIRO CIVIL gggii'\i}g?ggiset’rg%grfgsggc’;‘i%e'Cgrg‘é’;ﬂgrddeec'fggs‘?ha”a Civil, comres- |49 horas |CR? [CR? [CR?  |R$ 5.322,89
S14 |ENGENHEIRO FLORESTAL |0 ltaca0 e Cureo de e e o dar danna @ Florestal, oM l4g horas |cR? |CR? [CR?  |R$ 5.322,89
$15 [FARMACEUTICO F'eitéigtc?ﬁ,?rgg?sﬁgrﬁg ‘r’g’syggﬁ'\g%%%g%jhdoed':eaggggif_ e Bioquimica cOm |49 horas |CR? |CR? |CR?  |R$ 5.322,89
S16 ‘F:gRMACEUTICOIBIOQUIMI- g%?QQEggfgr%?pggtﬁsg ggn’\s“evlﬁlosd%pglggrsg.e Farmacia/Bioquimica com 40 horas |CR? ICR? |CR? R$ 5.322,89
$17 |FISIOTERAPEUTA g%%ﬂg%%%ﬂsgmg'%g%I'a";‘ég'. Superior de Fisioterapia com registro no |39 horas [cR? [CR? |CR?  |R$ 5.322,89
$18 |[FONOAUDIOLOGO G o O e ianerior de Fonoaudiologia com regis- 4o horas |cR? |CR? |CR?  |RS 5.322,89
$19 |GERENTE DE PROJETOS Egg!ﬁ%‘{?&gg‘, Egg%%%?a"‘“s"géig%%?g_or em Direito, 40 horas |CR? |CR? [CR? |R$7.035,46
$20 |JORNALISTA r'eas?)iggig\:/%ocgwsgm?%g?;I’a\lsi\égl. Superior em Jornalismo com registro N0 |49 horas [cR? [CR? [CR?  |R$ 5.322,89
S21 ”gg}fso CLINICO GERAL - 30 g%%iggegﬁliocgrr?sgmgs%ge(z:lglsi\étél. Superior de Medicina com registrono (39 horas [cR? |cR? |CR? $2$61g3
S22 Mggl:so CLINICO GERAL - 40 'I’-éastsiggz%&%ocgwsgllﬁg%g%gsi\égl. Superior de Medicina com registro N0 |40 horas ICR? ICR? |CR? R$ 16.929,28
s23 I\Dnl%rl)_lgglg_?XECIALISTA CAR- Peastéiggat%%oc%wsg?]?% g%lra\lsi\égl. Superior de Medicina com registro no 19 horas |01 CR? g‘:_\-‘i-? RS 4.282,79
sas [NEDICO ESPECIALISTA G- Hebliacac om Gl de Nive Superir de Mdia 6o (605710 10 1 nora o1 |ors (17, |wsazmars
sz |MEDICO ESPECTALISTA NEU- iitacao om Gl de e Suprior 6o edna com o951 1o oras (o |crr (1, s 4asars
S26 _I\I{IgF[’)IIE%CI)SE%PECIALISTA OR- g@%@ﬁﬁ%"ciﬂ‘sgfﬁ?% g%|§si‘éee'_ Superior de Medicina com registro N0 (10 horas |01 CR? ?:1'_:? RS 4.282,79
e[S ECTTR o angn o o oS 8 G G o070 oo B, oo
sos |MEDICE ESPECIALITA PE- | abiacao om Gurse de e Suprir o edina com o951 1o oras o [crr (1, s 4asars
$29 |MEDICO VETERINARIO g%ti);lti;ggr?gr%?pggtri\slg ggn"s'gﬁ'o%“epggggg_e Medicina Veterinaria, cOm |49 horas |cR? [CR? |CR?  |R$ 5.322,89
$30 [NUTRICIONISTA g'g{’ric')itﬁgérgfpnécgggsgo‘ﬂ]‘ge"mgeég%ﬁ’:sris%r. de Nutric&o com respectivo re- |49 noras [cCR? |CR? |[CR?  |R$ 5.322,89
$31 |ODONTOLOGO e o o o s perior de Odontologia com registro |49 noras |cR? |cR? |CR?  |R$ 5.322,89
o EISTESSREPeAgho W U S e R A BT e s e 00914
com habilitagdo para as séries iniciais do ensino fundamental.
S33 |CA0 FISICA - 20 HORAS _ |i16 n reapbotvG conselo ds classg. . 00 FaUcacac Fisioa com 19is-|2g horas |04  |CR? |04 |R$ 2.593,48
S O RO FISICA ~ 40 HORAS i1 mo coaeaive consolnd de Claaag. " @ Eaucacdo Fisica com regis- l4g horas |02 |cR? |02 |Rs 5.186,99
$35 |PSICOLOGO g%%iggﬁi%/%ocgwsgm‘g% de Nivel Superior em Psicologia com registro no 49 poras |cR? |CR? |CR?  |R$ 5.322,89
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA HO- |\, ca[VAGA [TOTAL
COD|CARGO REQUISITO RARIA SE- |YASAIPARA |DE VA- [VENCIMENTO
' MANAL PCD2 |GAS
To1 zgcgsﬁg:‘angwA?_TRATl- gggitlggggg-em Nivel Técnico de Nivel Médio de acordo com a area |3q horas CR? ICR? CR? R$ 2.388,81
T02 |TECNICO AGROPECUARIO gggit'ggggg,%rgn’;‘"r‘g;'igtfgﬂgﬁgfpg‘é‘t’i%'\ggﬂg’eﬁ%%ce%‘fg’sggf“ adrea \yonoras  |CR? [CR? |CR?  |R$1.837,28
T03 |0 D A B G O ragistee no embalet moaseis de Gsoa @ 1% l40horas 02 |oR? |02+CR? RS 275,73
o4 L B A o agistes ne omonlet ponseins ae Gsoa © 1% la0horas 04 |01 |a5+CR? |RS 247573
os) - cHlEEENINERRAE 5 ACorda com b Area g6 ALUAGAD. Com TegIeio hb 1eApSGVG son- [M0horas |12 |[CR?  |02+CR? RS 275,64
selho de classe.
T8 i T A OO D O toals e e ot poaaii A Simoea™ @ 41%8 |40 horas |02 |CR?  |02+CR? RS 247573
TOT | TRABALHG A D O ragistee no e olet moseins de sa @ 1% l40horas |01 |oR? |01+CR? |R$ 275,73
Tos |SANITARIA £ SAUDE A 20ll2c20 ern Nivel Técnico de Nivel Médio do acordo com 8162 luahoras |cR7 [or?  [cR? RS 247573
ENSINO MEDIO
C(')D‘CARGO REQUISITO géﬁﬁﬁ;’LORAR'A YAGA |YAGA PARAITOTAL DE |VENCIMENTO
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Mot | SENTE ADMINISTRA- |iahilitagao em Nivel de Ensino Médio. 40 horas 09 ot 10+4CR?  [R$ 1.837,28

Moz [PEENTE DE CONTRO- | abilitagsio em Nivel de Ensino Médio. 40 horas CR? |CR? CR? R$ 2.820,41

MO03 |AGENTE DE TRANSITO |Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio. 40 horas CR? |CR? CR? R$ 2.578,64

moa |SUXILIAR DE SAUDE |iahilitagao em Nivel de Ensino Médio. 40 horas o7 ot 08+CR?  |R$ 1.611,65

mos [ESGAL DE MEIO AMBI-| 4o hijitagzio em Nivel de Ensino Médio. 40 horas 02 [cR? 02¢:CR?  |R$ 2.578,64

moe |ESCALDEOBRASE |Habilitagso em Nivel de Ensino Médio. 40 horas 02 |[cR? 02+CR?  |R$2.578,64

MO07 |FISCAL DE TRIBUTOS |Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio. 40 horas 04 01 05+CR? R$ 2.578,64

M08 |INSPETOR SANITARIO |Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio. 40 horas CR? |CR? CR? R$ 1.611,65
MOTORISTA (CARTEI- |Habilitagdo em Ensino Médio. Carteira Nacional de Ha-

M09 | x AB) bilitacao - Categoria A, B. 40 horas 02 CR? 02+CR? R$ 1.933,99
MOTORISTA (CARTEI- |Habilitagdo em Ensino Médio. Carteira Nacional de Ha-

M10 RA D) bilitaco - Categoria D. 40 horas 04 01 05+CR? R$ 1.933,99
MOTORISTA (CARTEI- |Habilitacdo em Ensino Médio. Carteira Nacional de Ha-

M11 RA E) bilitacao - Categoria E. 40 horas 04 01 05+CR? R$ 1.933,99
MOTORISTA (CARTEI- |Habilitagdo em Ensino Médio. Carteira Nacional de Ha-

M12 RA C) bilitacao - Categoria C. 40 horas 02 CR? 02+CR? R$ 1.933,99

ENSINO FUNDAMENTAL

) CARGA VAGA VAGA |TOTAL
COD|CARGO REQUISITO HORARIA AC1 PARA |DE VA- |[VENCIMENTO
SEMANAL PCD2 |GAS

FO1 #gEAngN%E“Cn&“gBA' Ensino Fundamental completo. 40 horas |09 01 10+CR?(R$ 2.041,50
ELETRICISTA DE ILu- |Habilitacdo em Ensino Fundamental e Experiéncia minima de 6 meses em

F02 MINAGAO PUBLICA atividades de construgdo, manutengéo ou operagéo de redes de distribui- |40 horas (02 CR? |02+CR?|R$ 2.175,73

¢cdo ou transmisséo de energia.

_ |Habilitagdo em Ensino Fundamental e Experiéncia minima de 6 meses em
Fo3 |ELETRICISTA PREDI atividades de construgdo, manutengéo ou operagdo de redes de distribui- |40 horas |01 CR? |01+CR?|R$ 1.933,99
¢do ou transmissao de energia.

F04 IMAQUEIRO Ensino Fundamental completo. 40 horas (02 CR? |02+CR?|R$ 1.596,32
OPERADOR DE ES-

F05 |CAVADEIRA HIDRAU- |Ensino Fundamental completo. 40 horas 02 CR? 02+CR?|R$ 2.820,41
LICA

F06 85FNR:SD°R DEMA-  |Ensino Fundamental completo. 40 horas |03 CR? [03+CR?|R$ 2.578,64

FO7 | RN R oeaO-  |Ensino Fundamental completo. 40horas (02 [CR?  [02+CR?|R$ 2.981,58

F08 8:52222335:'\ Ensino Fundamental completo. 40 horas (02 CR? |02+CR?|R$ 2.820,41

F09 ?gggggg\l}l\%%ﬁ Ensino Fundamental completo. 40 horas |02 [CR? |02+CR?|R$ 2.578,64

ENSINO FUNDAMENTAL CARGO: F10 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE REQUISITO: Ensino Fundamental completo. CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HO-
RAS VENCIMENTO: R$ 2.041,50

N VAGA VAGA TOTAL
PSF3 BAIRROS DE ABRANGENCIA AC1 PARA DE VA-
PCD2 GAS
ggg‘ JE- Bom Jesus, Maria Antonia, Estrada Planalto e Comunidade Santos Reis. CR? |CR? CR?
I\CIIE\IF?IBIUOES Celidio Marques e Teles Pires. CR? [CR? CR?
CENTRAL |Centro, Jardim Alvorada, Maringa, Barbeiro, Sdo Gongalo, Nossa Senhora da Guia, Novo Milénio e Santa Paula. CR? |CR? CR?
EI?\EIﬁ\GA- Nova Galileia, Sao Vicente, Sdo Jorge, Trevo Ouro Verde, Sol Nascente, Marco de Cimento, Sao Lazaro e Novo México. |CR? |CR? CR?
PERIN Sagrada Familia, Boa Esperancga, Centro, Setor Industrial | e I, Bairro Sdao Joao, Jd. América, Jd. Eldorado, Jd. Europa, CR? ICR? CR?
Residencial Caiapo, Residencial Ipanema, Estrada CTG, Jardim Primavera, Corujinha e Bela Vista |l e Il. y : }
SAGRADA |Jardim Vania, Everest, Centro, Retiro Bom Pastor, Campo do Eco, Sagrada Familia, Jardim Universitario, Novo Paraiso e CR? |cR? CR?
FAMILIA |Morro da Luz. i ) i
SANTA Jardim Primavera, Corujinha, Bela Vista | e Il, Santa Clara, Jardim Alegre, Nossa Senhora da Guia, Jardim Estrela, Cida- CR? ICR? CR?
CLARA de Alta, Jardim das Oliveiras, Teles Pires, Parque dos Ipes, Novo Horizonte 1 e 2 e Bela vista |, Il. ) ) )
TORRE Torre, Parte do Centro, Parte do Nossa Senhora da Guia e Boa Esperanca. CR? [CR? CR?
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS PREVIS-
EVENTOS TAS
Periodo de inscrigdes pela Internet ;8/2029 a 17710/
Solicitagao de isengao do valor da inscrigao ;3/2029 e 15/09/
Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas 03/10/2022
Recurso contra o indeferimento da isencao (2)8/2120 e 05/10/
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 14/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/10/2022
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 07/11/2022
Divulgacao preliminar das inscrigdes
Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD |08/11 e 09/11/
Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares 2022
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Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com De-
ficiéncia - PCD

Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares 18/11/2022
Divulgagao da homologacgao das inscrigoes

Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo

Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos

Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e entrega dos Titulos 27/11/2022
Divulgacgdo do gabarito da Prova Objetiva e chave de corregdo da Pega Processual (a partir das 16 horas) 29/11/2022

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de corregao da Peca Processual

30/11 e 01/12/
2022

Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e chave de corregao da Peca Processual
Divulgagao do gabarito definitivo e da chave de corregao definitiva da Peca Processual
Resultado preliminar da Prova Objetiva

10/01/2023

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

11/01 e 12/01/
2023

Convocacao preliminar para o Exame de Saude
Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico

Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 24/01/2023
Resultado final da Prova Objetiva

Convocacéo para a Prova Pratica

Resultado preliminar da Prova Discursiva 03/02/2023
Resultado preliminar da Prova de Titulos

Pedido de revisdo contra os resultados preliminares das Provas Discursiva e Titulos 88/2032 e 07/02/
Realizagio da Prova Pratica 12/02/2023
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva

Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos

Resultado final da Prova Pratica 03/03/2023

Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico

07/03 a 12/03/
2023

Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 22/03/2023
Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 23/03 e 24/03/
Convocagio preliminar para o Exame de Salde — cargo professor 2023
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Desempenho Didatico 05/04/2023
Convocagcao final para o Exame de Satide - todos

Realizagdo do Exame de Saude %8/20::' a23/04/
Resultado preliminar do Exame de Saude 28/04/2023
Pedido de revisao contra o resultado preliminar do Exame de Saude 83/2035 e 03/05/
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Exame de Saude 17/05/2023

Resultado preliminar do Concurso Publico

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Concurso Publico %8/2035 e 19/05/

Respostas aos pedidos de revisdo e resultado final do Concurso Publico 31/05/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTLIZADA PARA ELABORAGAO DAS QUESTOES,
LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZAGOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagao: emprego da
virgula; emprego do ponto final.

ATENDIMENTO HUMANIZADO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Programa Nacional de Humaniza¢ao (PNH) - HumanizaSUS. A Humanizagcao como Eixo Norteador das Praticas de Atencédo e Gestao em Todas
as Instancias do SUS. Implantagido e funcionamento da PNH. A gestdao da Politica de Humanizagdao. O campo da humanizagao. Principios
norteadores da Politica de Humanizagao. Orientagoes estratégicas para a implementagao da PNH. Diretrizes gerais para a implementagao da
PNH nos diferentes niveis de atengao. Diretrizes especificas por nivel de atengao: na Atengao Basica, na Urgéncia e Emergéncia, nos prontos
socorros, nos pronto-atendimentos, na Assisténcia Pré-Hospitalar, na Atengao Especializada e na Atengao Hospitalar. Conceito de Adminis-
tracao Publica. Principios basicos da administragao publica. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e cidadania.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecédo e recuperagao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos ser-
vigos correspondentes, Lei Federal n° 8142/90, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Constituicdo Federal Brasileira (art. 196 a
200). Controle Social no Sistema Unico de Saude. Estrutura do Sistema Unico de Salde: histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do
sistema, principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo
de Assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevencéo, terapéutica e
reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado, caracteristicas e fungdes da atengao
primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestédo da clinica, organizagéo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo
da assisténcia, planejamento em saude publica. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental. Pacto pela
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Saude, Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Epide-
miologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretagdo). Sistemas de informagéo do SUS e
seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de prevencéo para as principais patologias transmis-
siveis no pais). Doengas de notificagdo compulséria — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretacdo dos resultados).
Programa Nacional de Imunizagdes. Saude Bucal. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080. Portaria de con-
solidagéo n° 5 (e seus anexos), de 28 de setembro de 2017, Consolidagdo das normas sobre as agbes e os servigos de satde do Sistema Unico de
Saude. Portaria de consolidagéo n° 1 (e seus anexos), de 28 de setembro de 2017, Consolidagdodas normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satide, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satide.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edi¢cdo de textos, planilhas e apresenta¢des (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de compu-
tadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos, internet e intranet; Programas de navegagao; Correio eletronico; Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o. Proce-
dimentos de seguranga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Lei n°® 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social.
Servigo Social e suas dimensdes: tedrico metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa
no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias.
Supervisado Profissional. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de pro-
jetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,
e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem indi-
vidual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento
e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redagéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo
social. Atuagdo em programas de prevencgao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais.
Relagao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

ENFERMEIRO

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacéo e injecdes; administracdo de medicamentos; esteri-
lizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragéo de relatérios; legislagéo e regulamento da profissao.
Sistema de informagéo da atengéo basica. Processo Atuagédo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengao a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengcdo da equipe de enfermagem na
vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e
parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagéo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de en-
fermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, misculo esquelético,
neuroldgico e enddcrino. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgcéo Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagbes e contraindicagdes de termoterapia — fototerapia — hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia, Ginecologia e Obs-
tetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagao; Prétese e Orteses — Mastectomias. Fisioterapia
em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho
Respiratério; Avaliagao Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas
Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada
na Comunidade (RBC). Etica e legislag&o profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia dos 6rgéos da fala e audigdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem; Técnicas fonoaudioldgicas de avaliagdo de tratamento:
Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; De-
ficiéncia Mental; Paralisia Cerebral; Disartria; Afasia; Autismo. Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Etiologia. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de
Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao Fonoaudi-
olégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina,
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na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacédo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. Alteragcdes Vocais. Orientagédo e Higiene Vocal.
Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes, modos de agéo, toxicidade, relacéo estrutura atividade,
efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autbnomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovas-
cular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgéo, controle de qualidade, distribuigao, dispensagéao
de medicamentos e legislagao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo
de Equipamentos e Instrumentos. Validagéo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: com-
posicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservagéao; Fiscalizagéo realizada por érgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislagao perti-
nente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Ministério da Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioguimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua.
Radicais livres. Hematologia: Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da funcdo imune. Carcinogénese.
Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia,
virologia e micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnéstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos Microscopi-
os. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de agua. Cromatografia
e eletroforese.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obs-
trutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diar-
reia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, insufi-
ciéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga reumatoéide ju-
venil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen-
¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias car-
diacas; sincope; morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale.
Hipertenséao arterial: fisiopatologia; diagnostico; terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipide-
mias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio;
doencas da aorta. Avaliagdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas; hematoldgicas; neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungbes menstruais; anomalias congénitas e intersexo;
disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovaginites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente trans-
missiveis; Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Disturbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patolo-
gias benignas e malignas da vulva; vagina utero e ovario; Interpretagao de exames citolégicos e diagnosticos da lesdo precursora do cancer cérvico-
uterino; Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagéo; Diagnéstico de gravidez e determinagéo da idade gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagado normal e
avaliagéo de alto risco obstétrico; Diagnodstico de malformagdes fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagnéstico, fisiopa-
tologia e tratamento; transmissdes de infecgdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestacao; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e tratamento;
Diabetes mellitus da gestagéao; Cardiopatias, Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestagao; HIV/AIDS na gestacgéo; prevencéo da transmissédo
vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distdcias, Indicacdes de césares e férceps; Rotura prematura de
membranas, Conducéo; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagéo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Soffri-
mento fetal cronico e agudo; Prevengéo da prematuridade; Condugéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas
a profissao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neuroldgica. Aspectos praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia.
Cefaleias e dor. O exame neurolégico. Bases anatdmicas funcionais da neurologia. Doencas infecciosas do sistema nervoso. Doengas cerebrovascu-
lares. Epilepsias. Deméncias e outros transtornos da cognigéo. Doengas desmielinizantes do sistema nervoso. Neoplasias do sistema nervoso. Trau-
matismo cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Mielopatias. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Epilepsias. Cefaleias e dores
craniofaciais. Sindromes dolorosas. Doengas extrapiramidais. Vertigens. Transtornos do sono. Coma e transtornos da consciéncia. Hidrocefalia. Neuro-
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logia do envelhecimento. Envelhecimento normal e patolégico do sistema nervoso. Manejo do paciente neurolégico na terapia intensiva (neurointensi-
vismo). Doengas téxicas e metabdlicas do sistema nervoso. Doengas genéticas do sistema nervoso. Reabilitagdo em neurologia. Epilepsias e eventos
paroxisticos diferenciais. Disturbios do movimento. Doengas neuromusculares. Esclerose multipla e outras doengas desmielinizantes. Neuroinfecgéo.
Neuro-oncologia. Psiquiatria na pratica neurolégica. Disturbios do sono. Manifestagdes e complicagdes neuroldgicas das doengas sistémicas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afecgdes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e crénica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obsté-
trica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior
e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores ésseos be-
nignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos
pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesbes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur,
do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do umero: da extremidade distal do umero. Luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do radio.
Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxag&o do carpo. Fratura do escaféide carpal.
Traumatologia da méao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia
do nariz e seios paranasais. Diagnostico, patologia e tratamento das doengas cronicas do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel
linfatico de Waldeyer. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescogo. Doengas e tratamento das glandulas salivares, cavidade
bucal, faringe e laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Neonatologia. Recém-nascido normal. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto. Disturbios metabolicos do recém-nascido. Infecgdes congénitas.
Ictericia Neonatal. Infecgdes adquiridas no periodo neonatal. Pediatria Geral. Crescimento e desenvolvimento. Alimentagdo no 1° ano de vida. Imuniza-
¢bes. Anemias na Infancia. Cardiopatias congénitas (cianogénicas e ndo cianogénicas). Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diarreia aguda e desidrata-
¢ao. Diarreia crénica. Refluxo gastroesofagico. Alergia alimentar. Hepatoesplenomegalias. Adenomegalias. Infecgéo pelo HIV. Tuberculose. Meningites
bacterianas. Dengue. Sepse e choque séptico. Infecgbes respiratérias. Asma. Imunodeficiéncias. Artrites na infancia. Febre reumatica. Sindrome nefré-
tica. Sindrome nefritica. Infec¢éo do trato urinario. Afecgdes cirrgicas na infancia. Diabetes e cetoacidose diabética. Afecgdes da tireoide. Puberdade
precoce. Adolescéncia normal. Sexualidade na adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento na adolescéncia. Imuniza¢des no adolescente. Doencas
exantematicas da infancia.

NUTRICIONISTA

Conceitos e definigbes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composigdo quimica dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes
nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para
lactente. Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Calculo das necessidades energéticas.
Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a pre-
servacao das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condigbes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
conservagao dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados
e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislagéo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sin-
tese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum
e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestagao, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas
e minerais. Andlise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos. Indicadores
antropomeétricos. Tabelas de composigéo quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atencéo Integral
a Saude da Mulher, Atengdo Integral a Saude Crianga, Atengao Integral a Saude do Idoso e outros programas (saude do escolar, imunizagdes, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS). Sistema de Informag&o em Nutricdo. Situagéo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimen-
tacdo e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacéo alimentar: Planeja-
mento em educacéo alimentar. Técnicas do processo de educagao alimentar. Cuidado nutricional. Composigéo e caracterizagéo de dietas progressivas
hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de composigdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Célculo de necessidades
energéticas. Identificagdo das recomendacdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis. Avaliagao Nutricional do
paciente hospitalizado e em regime de homecare. Interagdes entre fArmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislagédo, regulamentos e resolugdes.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e ma-
lignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢cdes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagao das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doencas
metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e lo-
cal. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fluor. Ades&o aos tecidos dentarios. Radiologia.
Ocluséo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragbes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragbes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados. Materi-
ais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endodéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao. Ci-
rurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacéo especial na Odonto-
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logia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagéo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infecgéo cruzada
na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O
processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo,
métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenca mental. Politica de saude mental no Brasil: viséo historica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das
desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saide mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e
trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagao em Saude Mental; Nosologia,
Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saide Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade.
Nogdes basicas de psicanalise e suas interfaces com a saide mental; Psicologia e Educagéo.

ENSINO SUPERIOR - DEMAIS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagdo: emprego da
virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio logico: Idgica e raciocinio logico; Proposi¢des e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢des compos-
tas; Tautologias e contradiges; Equivaléncia logica e implicagdo ldgica; Algebra das proposigdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacgdes légicas
sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatéria; Matri-
zes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de com-
putadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao; Correio eletrénico; Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao.
Procedimentos de segurancga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimen-
tos de backup.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Munici-
pal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias funda-
mentais. Organizagédo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Orga-
nizagdo administrativa: administragédo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagédo e discricionariedade. Revogagao, invalidagédo e convalida-
¢ao. Licitagéo (Lei 8666/93 e Lei 14.133, de 1° de abril de 2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedagado. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdo. Sang¢des penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, pe-
culiaridades e interpretagdo. Formalizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagéo; regulamentagéo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagéo
dos bens publicos; administragéo, utilizagédo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administragédo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriagdo. Poderes adminis-
trativos. Improbidade Administrativa (Constituicido Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Lei Complementar 116/03, Lei Complementar 157/16. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagao (12.527/11). Agéo Civil Publica. Direito Ambiental e Urbanistico. Meio
Ambiente: Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres
ecoldgicos e regulamentagdo da atividade econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em matéria
ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espagos territo-
riais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, llhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais, Praias maritimas. Recursos naturais da
plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terre-
nos marginais. Lei 6766/79, Lei 10.257/01. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagao. Domicilio
e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos
das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimple-
mento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposicdes gerais. Da formagéo dos contratos.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 202 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

Vicios redibitérios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢éo do contrato ndo cumprido. Da resolugao por
onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagdo de
indenizar. Do dano e sua reparagéo. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo, estrutura e classificagao; interpretagédo e aplicagcdo das
normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Contro-
le de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de
Governo. Organizagao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criagdo, competéncia e
autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administragéo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Estrutura e fungdes. Organizagéo, funcionamento atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidades. Estrutura e fungdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdigdo, organizagdo, competéncia e fungdes.
Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado
de seguranga, mandado de injungao, Agao Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdémica e financeira. Da Politica Urbana; Constituicdo do Estado
de Minas Gerais; Licitacdes e Contratos. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administragéo Publica. Direito Processual Civil (de acordo com
o novo Codigo de Processo Civil): Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. Agado: conceito, natureza juridica, condi¢des e clas-
sificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificagbes e declaragéo de incompeténcia. Sujeitos do processo.
Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justiga. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos:
conceito, classificagao, principios. Comunicagéo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagao, suspensao e extingdo. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumario. Da peti¢éo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagéo. Da
causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacéo, excegdes reconvengao. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Da antecipagao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugao e julga-
mento. Da sentenga. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagéo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de
mérito. Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Acdo Rescisoéria. Das
nulidades. Da Execugéo. Liquidagao de sentenga. Do cumprimento da sentenga. Impugnagéo. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios in-
formativos. Espécies de execugdo. Da execugao fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza
juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibigdo, producéo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacéo,
protestos, notificacdes e interpelagdes, homologagéo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de
titulos, outras medidas provisionais. Agdes possessorias e agao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil Publica. Agao Popular. Mandado
de Seguranca. Reclamagéo. Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia
e aplicagéo da legislagao tributaria no tempo e no espacgo. Incidéncia, nao incidéncia, imunidade, isengao e diferimento. Obrigacao tributaria: principal
e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigag&o tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposicao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, respon-
sabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituigdo, langamento, natureza
juridica. Modalidades, suspenséo, extingao e excluséo do crédito tributario. Administragao tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso
de exagdo. Divida ativa: inscrigdo, presungdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos,
taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. Evaséo e elisdo tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a
ordem tributaria. Execugao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orga-
mentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Em todas as matérias poder&o ser
cobradas sumulas vinculantes e simulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores — STF e STJ.

ANALISTA TRIBUTARIO

Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limi-
tacdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nog¢des de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagéo Tributaria:
Vigéncia, interpretagéo, integragéo e aplicagéo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isencéo. Obrigagéo tributaria: Principal e acesséria. Hipdtese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Respon-
savel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagéao e revisdo. Administragéo Tributaria. Fiscalizagao: termos e proce-
dimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31
de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de
servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego do servigo. O ITBI — Imposto sobre
a Transmissao inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territo-
rial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituracdo. Posse e Proprie-
dade: conceito, aquisi¢éo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos
e obrigacdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagédo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial.

ANALISTA DE INFORMATICA

Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagéo da informagédo. Cédigos. Sistemas de Numeragéo. Modalidades de proces-
samento "batch", "off-line", "online" e "real time". Hardware. Componentes. Configuragdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard. Plug-and-play. Microproces-
sadores. Memoria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico, aplicativos e utilitarios. Conceitos
basicos de sistemas operacionais. Multiprogramagao e multiprocessamento. "Time sharing". Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de
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memoria. Meméria Virtual. Paginagdo. Segmentagdo. Operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows XP/Vista/7 e Linux. Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranga de equipamentos e de sistemas de informatica. Backup. Virus. Algoritmos e Linguagens de Programagao:
Conceitos. Operadores. Variaveis. Constantes. Estruturas basicas de programagao. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes.
Registros. Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementagdo. Construgéo de algoritmos. Modularizagdo. Sub-rotinas. Procedimentos. Fungdes. Re-
cursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e ordenagéo. Merge. Alocagéo estatica e dinamica de memoria. Aplicagdes com
estruturas de dados. Programa. Interpretagdo. Compilagdo. Linkedi¢cdo. Codigo-fonte. Cédigo-objeto. Java. PHP. Programacgdo Orientada a Objetos.
Ferramentas: NetBeans e Eclipse. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem. Modulagao. Arquite-
tura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios de Transmissao. Protocolos. Padroes Ethernet. Arquitetura
TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP. Telnet. Correio Eletronico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. JSP. AJAX.
JQUERY. CSS. XML. Servidores Web: Apache, Tomcat, IIS (Internet Information Server). Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos basi-
cos. Caracteristicas. Métodos de acesso. Alocagéo. Organizagao de diretérios. Protegdo de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizagao, restrices e
normalizagdes. Formas Normais: 12., 22., 32 e 42 FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface Conectividade. Web. Acesso. Segurancga.
Analise, Modelagem, Projeto e Implementacéo. Conceitos. Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis
de instancia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados.
Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamen-
to de transagdes. Backup/Restore de Banco de Dados. Replicagdo de Dados. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos.
Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas. Analise
Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depodsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de
Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Modelos. Diciona-
rio de Dados. Especificagéo de processos: portugués estruturado. Mini-especificagdes. Analise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragdo de Objetivos.
Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou
MER. Dicionario de Dados. Depdsitos de Dados. Mini-especificagbes (Portugués estruturado, Arvores de Decisdo, Tabelas Ldgicas e Pseudocédigo).
Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentagéo e Prototipagdo. Analise de Pontos de Fungao. Projeto, Analise Orientada a Objeto. Conceitos.
Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de
Informacgé&o. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesao.
Modelagem conceitual da informagao. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados, compostos, multivalorados e deter-
minantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposicéo de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software - qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto
de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagcdo e prova de programas; processo de produgado de software: modelo em
cascata e espiral; organizagéo de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucgao de testes integrados de sistemas. Homologa-
¢ao de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliagéo, Elaboragédo e Manutengéo de
documentagéo. Supervisdo da documentagao técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos. Padrdes de Projeto. Governanga de Tecnologia da Informa-
gao. COBIT. ITIL. PMBOK.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administragdo. Principios Gerais da Administragdo. Fungdes Administrativas e ndo administrativas. Componentes do processo admi-
nistrativo. Papel e Fungdo do Administrador. Administracdo e Selegdo de Pessoal: Controle de Pessoal, Coordenacéo de Pessoal, Desenvolvimento de
Pessoal. Administragdo de Material: Administragdo de Estoque, Assessoria de Compras, Assessoria de Estoques, Assessoria de Materiais, Controle de
Materiais, Planejamento de Compras. Administragdo Financeira: Analise Financeira, Assessoria Financeira, Assisténcia Técnica Financeira, Consultoria
Técnica Financeira, Diagnéstico Financeiro, Projegdes Financeiras, Projetos Financeiros, Controle de Custos, Controle de Bens Patrimoniais, Planeja-
mento de Recursos. Administragdo Mercadolédgica: Administragdo de Vendas, Canais de Distribuicdo, Consultoria Promocional, Estudos de Mercado,
Pesquisa de Mercado, Pesquisa de Desenvolvimento de Produto, Planejamento de Vendas, Técnica Comercial, Técnica de Varejo. Administragdo da
Produgédo: Controle de Produgéo, Pesquisa de Producdo, Planejamento de Produgdo, Planejamento e Analise de Custo. Técnicas de Organizagao:
Geréncia Administrativa e de Projetos, Implantagdo de Planos, Pericias Administrativas, Planos de Racionalizagdo e Reorganizagdo. Indicadores de
desempenho organizacional. Gestdo de desempenho organizacional. Avaliagdo de desempenho organizacional. Sistemas de Medigdo de Desempenho
Organizacional — SMDO. Compliance na administragéo.

ARQUITETO

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizacdo de espagos edilicios; racionalizagéo na interagéo entre
elementos estruturais, instalagdes prediais e partido arquitetdnico; relagdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificagdo. Técnicas
e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes e aplicagdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto
executivo. Nogdes de ergonomia e programagao visual: projeto do mobiliario e elementos agregados da edificagdo, composigéo visual, rudimentos de
projeto de programacéo visual para edificagdes. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econdmica do tragado
urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagéo e projeto urbanistico; interacéo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, re-
des e sistemas de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum,
aplicagbes de carater ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolagéo, ventilagéo,
iluminacéo e aclstica em ambientes edilicios e urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado do Mato Grosso. Nogdes e elementos de preserva-
¢ao, conservagao e restauragédo do patrimdnio construido: posturas técnico-metodolégicas de analise e intervengéo e diagndstico. Instalagdes prediais;
redes de infraestrutura urbana; especificagédo e aplicacdo de materiais de construgédo e urbanizagédo; nogdes de pré-dimensionamento estrutural. Aces-
sibilidade universal em edificagcdes e espagos urbanos. Nogdes de gerenciamento de obras e orgamento de obras civis. Conhecimentos gerais sobre a
Lei de Licitagdes (Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e acréscimos posteriores) e implicagdes sobre projetos e obras civis contratados pelo setor publico.

BIOLOGO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 204 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

Biologia: Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados. Vertebrados. Botanica. Classificagéo e caracteristicas
principais dos grupos vegetais. Algas e Britfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. Relagdes intraes-
pecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. Residuos sélidos: Tipos de Residuos. Classificagao
dos Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos Perfurocortantes. Descarte de Residuos.
Poluicéo, Impactos Ambientais e Legislagdo Ambiental: Orgdos Governamentais do Meio Ambiente. Instrugdes normativas e resolugdes. Leis Ambien-
tais. Poluigdo do Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Unidades de Conservagéo.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagéo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo orgamentario, exercicio fi-
nanceiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacgéao. Receitas e despesas publicas: or-
gamentarias e extra orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicagdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fungédo das contas. Demonstrativos da gestédo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstracéo das va-
riagdes patrimoniais. Normas de escrituragéo. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021. Principios Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Direito Admi-
nistrativo: definigdo, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragao publica federal: estrutura,
descentralizagdo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Enti-
dades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagdo, execugéo e extingado, equilibrio econdmico financeiro. Contratos Privados da Administragao.
Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da administragéo publica. Controle
judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessbes e per-
missdes. Bens publicos. Desapropriagé@o. Intervengao do estado no dominio econémico. Administragéo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administragao publica: atos da administragao publica e fatos administrativos.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoni-
ais: Ativo, Passivo e Situagado Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédi-
to e Saldo. Teorias, Fungéo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragéo. Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Es-
crituragao de operagoes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragédo e suas Corregdes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei.
Demonstragao do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragéo de acordo com a Lei. Apuragéo da Receita Liquida e do Duodécimo.
Matéria Administrativa: Organizagao administrativa do Municipio: administragao direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de econo-
mia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacéo; vinculagéo e discricionariedade; revogagao e invalidagao.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades; procedimento, revogagéo e anu-
lacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Lei 8.666 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretagao; formalizagao; execugao; inexecugao, revisao e rescisao. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nhomea-
¢cbes e exoneragdes, concessao de vantagens; Servigcos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle; requisitos do servico e direitos do
usuario; competéncias para prestagéo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilida-
de, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimonio historico;
protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e
externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administra-
¢ao Publica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a Legislacdo e norma citada, o candidato devera considerar a norma atualizada por suas devidas
atualizagdes. Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugédo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacédo de obras; sondagens; instalagdes proviso-
rias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Es-
trutura de concreto; formas; armacgéo; Argamassas; Instala¢des prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagéo
Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem,
formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagéo nos solos. Com-
pactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do cisalhamento e flambagem. Analise es-
trutural. Esforgo normal, esforgco constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformagéao e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agédo de carregamento, variagéo
de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas
de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de ar-
magao. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto
armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragéo
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Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis re-
ferentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagéo: legislacdo e normas, laudos de
avaliagédo. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgéo; Inovagao tecnolo-
gica e Racionalizagdo da construgao; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgao habitacional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Dendrometria; Dendrologia, anatomia e identificagdo de madeiras; Inventario Florestal; Pedologia: Solos Florestais; Quimica e Fertilidade do solo; To-
pografia Agricola; Manejo de recursos Naturais Renovaveis; Fitofisiologia; Propagacao de espécies florestais; Viveiros florestais; Microbiologia de solos
florestais; Entomologia Florestal; Patologia Vegetal; Silvicultura; Fundamentos e aplicagbes da Fisica e da Quimica da madeira; Propriedades Mecanicas
e Estruturais da Madeira; Manejo da fauna silvestre; Industrializagao de produtos florestais; Comércio de produtos florestais; Produtos ndo madeireiros;
Geoprocessamento e sensoriamento remoto; Mecanizagao florestal; Colheita e transporte florestal; Economia florestal; Pericias florestais; Projetos flo-
restais: econdmicos e ecoldgicos; Manejo de Areas Silvestres; Manejo de bacias hidrograficas; Ecologia Florestal; Implantagdo Florestal; Producgdo de
Sementes Florestais; Pesquisa florestal; Melhoramento florestal; Recuperagdo de areas degradadas; Sistemas agro florestais; Laudos técnicos; Prote-
céao florestal; Arborizagédo urbana; Legislacéo florestal; Preservagéo de produtos florestais; Florestas urbanas; Florestamento e reflorestamento; Exten-
séo florestal; Planos de manejo para unidades de conservacédo; Manejo florestal; Controle de pragas e doengas florestais; Conservagédo e manejo do
solo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Andlise do solo para avaliagédo de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservagao do solo; Eliminagao das barreiras quimicas e camadas com-
pactadas que limitam o desenvolvimento das raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicacéo de fertilizan-
tes; Controle Bioldgico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas. Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxondmica e principais
praticas cultivo (tratos culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Planejamento basico para a implantagdo de areas de plantio
de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principais caracteres agronémicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas
e arbdreas). Métodos de produgdo de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Esquematizagdo dos modelos pro-controle de
qualidade das sementes, inter-relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente. Eventos deterioraveis das
sementes, associados com periodos de poés-colheita e suas subsequentes recomendagdes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspegao dos
campos de produgdo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnico-cientifico, pré-viabilidade das espécies de sementes.
Horticultura: Métodos vegetativos de propagacgéo de plantas. Poda de arbdreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agronémico para o comeércio
e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o controle de pragas agricolas. O advento dos juvenoides
ou inseticidas de agao fisioldgica como uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservagdo dos agroecossis-
temas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas) em condi¢cdes de campo e as medidas
preventivas de controle de incidéncias de pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbéreas). Principios basicos de
controle de doengas das plantas. Irrigagdo: Principios de irrigacdo e drenagem, Irrigagdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta,
Fruticultura tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagéo do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema de produgao em apicultura, Biologia da
abelha, Técnica de manejo em apicultura.

GERENTE DE PROJETOS

Planejamento estratégico. Gestao de convénios. Contrato de repasses e financiamentos. Sistemas de controle interno aplicaveis a Administragdo Muni-
cipal. Sistema de gestdo de convénios e contratos de repasse (SICONV). Gestéo de projetos. Gestéo publica. Politicas Publicas Municipais. Estatuto da
Cidade (Lei Federal no 10.257/2001). Plano Diretor. Articulagéo de parcerias. Sustentabilidade e Responsabilidade social. Gestéo de inovagéo. Trabalho
em equipe. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00); Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Principios Consti-
tucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Direito Administrativo: definigdo, fontes e principi-
os. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragédo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragéo.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos admi-
nistrativos. Licitagao: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas,
formalizagéo, execugéo e extingao, equilibrio econémico financeiro. Contratos Privados da Administragcdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publi-
cos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado.
Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagao.
Intervengao do estado no dominio econémico. Administragao publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragéo publica: atos da administragao
publica e fatos administrativos.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Geral: Doengas da Reprodugéao; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutrigdo Animal; Salmonelose e Colibacilose; Controle Zoonoses - as-
pectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia
sanitaria, infracdes e sancdes relacionadas a legislagéo sanitaria no &mbito federal e estadual; Programas brasileiros de controle e erradicagédo de zoo-
noses; Controle e combate de vetores e animais pegonhentos; Controle de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elabora-
¢ao e realizagdo de Campanha da Raiva e Educagéo para saude publica ligada a zoonose, Servigo de desratizagdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de
controle de zoonoses) e controle populacional de cées e gatos.

JORNALISTA

Teorias da Comunicagao. Principios de comunicagao social. Aspectos histéricos dos meios de comunicagdo. Comunicagéo e imagem publica. Comu-
nicagdo integrada nas organizagdes. Comunicagao e novas tecnologias no contexto da comunicagao organizacional. A comunicagdo mediada pela In-
ternet. Internet e teoria da comunicacgéo. As visdes utdpicas sobre a Internet. Paradigmas da comunicagdo na Internet. A web e a publicagéo universal.
Qualidade da Formagao em Jornalismo Cultural na Modernidade Liquida. Conceitos, técnicas e aplicagcdes de noticia e reportagem. Web jornalismo e
sua relagdo com a Comunicagao Institucional. As fungdes do jornalismo nas sociedades contemporaneas. Propaganda Institucional. House organs e
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comunicagao interna nas organizagdes. Publicos de Interesse e relacionamento com eles. CRM (Customer Relationship Management) e seu papel na
disputa pela lealdade dos clientes. Linguagem e jornalismo. A noticia como discurso. Os estudos de enquadramento. A fungdo mitolégica das noticias.
A noticia como “narrativa”. Jornalismo: entre saber cognitivo e saber narrativo. Andlise de conteddo. As noticias: abordagem semioldgica. Do signo ao
discurso. As linguagens do Web jornalismo: um novo corpo de analise com novos desafios teéricos e metodologicos. Estruturas de noticias e de repor-
tagens. Roteiro e Redagéo audiovisual. Titulos, legendas e textos legendas. Modalidades de textos e espacos jornalisticos: artigos, editoriais, criticas,
colunas, reportagens. Os Efeitos das noticias. A importancia da Teoria dos Efeitos. Abordagens classicas. Teoria Critica e cultura de massa. Os estudos
culturais. Canais de comunicagao O Funcionalismo e as midias. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e sua utilizagdo: Publico alvo e clas-
sificagdes. Estratégias e planejamento de midia. Inser¢gdes em jornais comerciais e publicos: conceitos fundamentais, aplicagdes basicas e método de
célculo. Conceitos basicos em midia impressa: circulagéo, tiragem, custo por mil (CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido de insergéo,
plano de midia, cm/col, reserva de espaco, jornais standards e tabloides. Legislagdo e Etica em Comunicagao. Lei 9.610/98. Lei 9.472/97.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Educacéo fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacéo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano
para diversas faixas etarias. A Educacao Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagéo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (na-
tureza da aprendizagem). Educacgéo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da
orientagdo de exercicios). Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoei-
ra, artes marciais, musculagéo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigao,
supervis@o e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em
Educacgao Fisica. Prescrigao, supervisdo e avaliagao de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educa-
¢éo fisica e saude coletiva. Etica Profissional.

ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO (PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS)
CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Projeto Politico-Pedagdgico: concepgdes, caracteristicas, finalidades, componentes, etapas de elaboragao, sujeitos do processo; A avaliagdo do pro-
cesso ensino/aprendizagem: concepgoes, tipos, finalidade, matrizes de referéncia, descritores, itens, instrumentos; Educagao inclusiva: concepgoes,
pressupostos tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar, estratégias metodolégicas; Curriculo: concepgdes, tipos, formas de organizar,
dimensoes, finalidade, adaptacdes para atendimento de alunos com necessidades especiais (tipos e niveis de adaptagdes curriculares passiveis de
serem adotadas para atender alunos com necessidades especiais); A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagao. Didatica Geral. A Didatica
na formacgéo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador
no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento da crianga. O ludico nas séries iniciais.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

A Nova Base Nacional Comum Curricular, BNCC, Competéncias Gerais da Educagdo Basica, Fundamentos Pedagdgicos, Marcos Legais, Estrutura
Pacto Interfederativo e a implementagéo da BNCC, Etapas da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.A Lei de Diretrizes de Bases da Educagéo Nacio-
nal, Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada); parametros curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacgéo Basica.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio légico: Iégica e raciocinio logico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢cdes compos-
tas; Tautologias e contradigbes; Equivaléncia logica e implicagéo logica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes légicas
sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagbes basicas de conjunto; Conjuntos de numeros e
desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungdes; Analise combinatdria; Matri-
zes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de compu-
tadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos, internet e intranet; Programas de navegacao; Correio eletronico; Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao. Proce-
dimentos de seguranga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
LINGUA PORTUGUESA

Base Nacional Comum Curricular — Lingua Portuguesa. Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de
conhecimento e habilidades. Evolugédo da linguagem escrita. O desenvolvimento da leitura. Alfabetizagdo e Letramento. Ensino da Lingua Materna nas
séries iniciais.

MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular — Matematica. Matematica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades.

CIENCIAS
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Base Nacional Comum Curricular — Ciéncias. Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilida-
de.

HISTORIA E GEOGRAFIA

Base Nacional Comum Curricular — Histéria e Geografia. Histéria no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades. Geografia no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidade.

ENSINO MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragées num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagao: emprego da
virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio légico: l6gica e raciocinio logico; Proposi¢cdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢cdes compos-
tas; Tautologias e contradigdes; Equivaléncia logica e implicacdo ldgica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operacgdes légicas
sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e
desigualdade; Expressdes e equacgdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungbes; Andlise combinatdria; Matri-
zes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

INFORMATICA BASICA

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de com-
putadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao; Correio eletrénico; Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao.
Procedimentos de segurancga: Nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimen-
tos de backup.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Munici-
pal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias funda-
mentais. Organizagédo do Estado - da administragédo publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Elaboragdo de relatdrios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas e quadros estatisticos. Fichario. Correspondéncia escolar. Escritu-
ragéo escolar. Ficha. Atestado. Certidées. Matricula. Transferéncia. Oficio e memorando. Documentagéo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento,
Fungdes do arquivo, Organizacéo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como planejar o seu arqui-
vo de papel, Procedimentos para a organizagéo geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento,
Classificagao no Arquivamento, Métodos de Arquivamento, Arquivos Eletronicos. Tabela de Temporalidade para Arquivamento, Nogdes Gerais de Pre-
servagao da documentacao, Arquivo Técnico. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizacdo de equipamentos. Técnicas de atendimento ao publico
Informatica: Word: Formatagbes de textos e imagens; manipulacdes de tabelas e formatacdo de paginas; barra de acesso rapido; barra de controles
da janela; configuragdes e opgdes de impressao. Excel: Classificagao, localizagéo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; Férmulas,
Operacgdes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, configuragdes e opg¢des de impressao. Internet: Conceitos e servigos relacionados a Internet,
correio eletronico e Browsers (navegadores de internet). Power Point.

TECNICO AGROPECUARIO

Uso e conservagao dos solos. Adubagao em geral. Tipos e classificagédo de fertilizantes e corretivos. Conservagéo do solo. Irrigagao e drenagem. Conhe-
cimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agricola: Maquinas
e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade: Identi-
ficagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura.
Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagao da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de segurancga individu-
al, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administracéo rural: Fatores e Custos da Produgéo; Nogdes Basicas de elaboragdo de projetos;
Mercado Agricola. Legislacdo Florestal. Tecnologia rural, leitura de dados topograficos e do desenho da area, determinar cotas, coordenadas, utilizar
escalas e demarcar curvas de nivel; analise de projetos agropecuarios, planos de produgéo, cronograma de implantagéo e avaliagdo da sua viabilidade
financeira; elaboragéo textos técnicos, planilhas, formularios, graficos e relatérios; principais processos e técnicas de fabricagéo e conservagédo de pro-
dutos agroindustriais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislagéo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizag&o. Programa Humanizagdo no Pré-Natal e Nas-
cimento. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Fundamentos de Enfermagem: Observagéo e Registro de Sinais e Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administragdo de medicacgéo (Via oral, intradér-
mica, intramuscular e intravenosa); Calculo e Administragao de Medicamentos. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processos e pratica. Limpeza,
desinfecgéo e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagcéo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados
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antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secregéo); Prevengdo e controle de ulcera para pressao; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicagdes quentes e frias; Agdes de enfermagem na oxigenoterapia, nebulizagédo, cateterismo vesical e sonda-
gem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Céalculos de medicamentos e gotejamento de
soro. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatoério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de
enfermagem ao paciente em recuperacéo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Meta-
bélicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Problemas Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brénquica, bronquite e edema agudo
de pulmao) e Problemas Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatdria). Enfermagem na Saude
da Mulher e da Crianga: Identificagao de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e a¢des de enfermagem
ao neonato e em pediatria. Pré-natal e Puerpério: atengéo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Agdes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher. Resolugdes da Anvisa referente ao Controle de Infecgao Hospitalar. Técnicas
basicas de enfermagem. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencgéao e controle. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem.

TECNICO EM INFORMATICA

Hardware: Configuragéo, instalagdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Memdria Principal, cache e
auxiliar; Tipos de memodrias; Gerenciamento de Memoria; Microprocessadores; Barramentos; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA;
Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Plug-and-Play; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica
(monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo); Principios basicos de protegdo de equipamento. Software: Multiprogramagéo e Multiprocessa-
mento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “on-line”, “off-line” e “real time”; Conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento de
arquivos, pastas e periféricos; Uso de software de acesso e navegagao na Internet; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB (HTML, JavaScript,
Applet Java e CSS); Seguranga da Informagao (rotinas de backup, prevengéo e eliminagao de virus e firewall); Conhecimentos de instalagao e operagao
dos sistemas GNU/Linux, Windows 7 Professional, Windows 8.1 Professional, Windows 10 Professional, Windows 2012 Server, Windows 2016 Server.
Comunicagéo de Dados e Redes: Conceitos; Sistemas de transmiss@o de dados (modulagao e demodulagao, linhas ponto-a-ponto e multiponto); Meios
de transmissao (cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e enlace de radio); Redes de computadores (conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN
e WAN); Modelo OSI/ISO; Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10GE e Wireless; Equi-
pamentos para interconexéo de redes; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Arquitetura TCP/IP e protocolos existentes;
Internet, Intranet e Extranet; Enderegamento IP, subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
Address Translation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de
portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP); Conceitos basicos de segu-
ranga em redes (firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria)

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho esto-
matognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao
grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticdo; Nogbes gerais de microbiologia; Meios de protegao de
infecgdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagao de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagédo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencéo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos de prevencéo e
identificagéo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais clas-
sicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conhecimen-
to do funcionamento e manutencéo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos; Nogdes De Assepsia.
Nogdes De Biosseguranga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificagao, utilizagdo e conservagéo, por exemplo, balangas, estufas, microscopio, vidraria,
etc. Esterilizagao e desinfecgao: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratério (autoclavagao, esterilizagdo em
estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregago sanguineo,
identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imuno-hematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioqui-
mica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas,
analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteris-
ticas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragéo. Imunologia: Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reages
soroldgicas, reagao antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica
em laboratério de analises clinicas. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagéo
e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protegao Individual) e EPC (Equipamento de Protegao Coletiva).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

A legislagéo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranga do Trabalho.
Ergonomia. Seguranga e saude no trabalho, principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituigdo e funcionamento. Riscos e Agentes
ambientais. Equipamentos de protegado individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Nogdes de procedimentos de primeiros socorros e
de combate a incéndio. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevencgdes. Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagao, reco-
nhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doengas
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do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengéo. Primeiros socorros. Re-
cuperagao de acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente.
Registro, analise e prevengéo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunicagao de acidentes
do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencao de acidentes. Psicologia e Seguranga do
Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais. Motivacao e treinamento de pessoal. Aspectos psicologi-
cos do acidente do trabalho. Seguranca do Trabalho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas.
Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressao. Instalagdes e servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagao
industrial. Seguranca na construgao civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagéao
para medigdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - His-
térico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevengéao
de acidentes. Antropometria. Organizagao ergonémica do trabalho em ambientes de produgéo. Organizagdo ergonémica do trabalho em ambientes de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e Prevengdo no Combate a Sinistros - Seguranga patrimonial. Legislacdo de seguranca
patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios. Sinistros. Prevencéo e Controle de Perdas — Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle
de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econémicos do programa de prevengéo de perdas. Aci-
dentes fora do trabalho. Seguranga Industrial e Saude - Prevengao e combate a incéndios. Explosao e explosivos. Calor e frio. lluminagao. Produtos
quimicos. Equipamentos de protecéo individual (EPI's). Equipamentos de protegéo coletiva (EPC’s). Protegdo do Meio Ambiente. Poluigdo e poluentes.
Fenémenos relativos a poluigdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario ambiental nacional e internacional.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Nogdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo soélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Con-
ceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestéo e Disposi¢éo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento
de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea, Concepgoes de Estagdes de Tratamento de
agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano. Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educagdo ambiental:
Fundamentos da questao ambiental, Politica de Educagao ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo
de Impacto Ambiental. Nogdes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia
do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalagéo, Licenga de Operagéo. Legislagdes: Lei n°® 9.605/1998 - Crimes Ambi-
entais; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n° 9.433/1997; politica nacional de residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010; Licenciamento Ambiental:
Lei n°® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - Lei n° 9.985/2000.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das ora¢gdes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagao: emprego da
virgula; emprego do ponto final.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Raciocinio légico: Idgica e raciocinio logico; Proposigdes e conectivos; Operagdes logicas sobre proposicdes; Tabelas-verdade de proposi¢cdes compos-
tas; Tautologias e contradigbes; Equivaléncia légica e implicagéo logica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas abertas; Operagdes légicas
sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagées basicas de conjunto; Conjuntos de nimeros e
desigualdade; Expressdes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fungbes; Analise combinatdria; Matri-
zes e determinantes; Geometria; Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

INFORMATICA BASICA

Nogbdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de com-
putadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de navegagao; Correio eletronico; Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao.
Procedimentos de seguranga: Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimen-
tos de backup.

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Munici-
pal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias funda-
mentais. Organizagédo do Estado - da administragédo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo e sua documentagao: organizagao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboragédo de relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica.
Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e financeira Or-
ganismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragao Publica. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestéo da qualidade: analise
de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengéo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional.
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Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao telefénica. Meios de Comunicagéo. Corres-
pondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; - Classificagéo Institucional e Funcional-Programatica; - Constituicdo Federal: Artigos: 05 a 07, 29 a
31, 37 € 38, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212; - Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis; - Elaboragdo, Aprovagao,
Execugédo e Avaliagdo do Orgcamento; - Escrituragao das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial
e de Compensagéo; - Lei Complementar n° 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e lei 4320/64. - Lei Complementar n® 123/06. Crimes contra a Administragdo Publica
- arts. 312 a 327 do Cddigo Penal; - Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios; - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orcamento Anual; - Receita Publica: Conceito e Classificagéo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orgamentaria. Divida Publica.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar de Higiene Dental o e suas fungbes no consultério odontoldgico; Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagédo, preparos, manipulagéo e
acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; méto-
dos de utilizagéo do fluor tépico e sistémico; dieta, nutrigdo e carie dentaria. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagéo, preparos, limpeza,
esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e conservagéo; Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢cdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria:
técnicas de escovagao supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma
ocluséo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevencéo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de
prevengao/promogao da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de salde bucal, fluorterapia, educagdo em sau-
de bucal. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas
de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infecgdo. Diagndstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e
emergéncia no consultério dentario.

AGENTE DE TRANSITO

Nogdes de direito constitucional: Artigos 1° ao 5°, 29, 30, 37 e 144 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Ordem social. Competéncias constitu-
cionais da Unido, dos estados e dos municipios, Principios da Administragdo Publica. Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do adminis-
trador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentragdo. Poderes Admi-
nistrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Con-
ceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidagdo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo, regulamentagdo, controle, permisséo,
concessao e autorizagdo. Crimes contra a Administragao Publica. Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragado penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Cédigo de Transito Brasileiro: capitulos II, III, IV, VI, VII, XII, XIIl, XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolu¢des do CONTRAN n° 26, 35,
36, 38, 53, 623, 508, 108, 404, 453, 205 e 277.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributagdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Limi-
tagdes ao poder de tributar. Ordem econdmica e financeira. Nogdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificagéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacao, integragéo e aplicagao. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isengéo. Obrigagéao tributaria: Principal e acessoéria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Respon-
savel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituigdo, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnagao e revisdo. Administragéo Tributaria. Fiscalizagdo: termos e proce-
dimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigcdo. Certiddo negativa.
Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragédo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31
de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de
servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre
a Transmissao inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territo-
rial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Nogdes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.
Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragéo. Posse e Proprie-
dade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos
e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem e aplicagédo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Nogbdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluigdo Ambiental. Gerenciamento de residuo soélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragéo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Con-
ceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gest&o e Disposi¢do de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento
de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea, Concepgoes de Estacdes de Tratamento de
agua para consumo humano, qualidade da agua para consumo humano. Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Educagdo ambiental:
Fundamentos da questao ambiental, Politica de Educagao ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagao
de Impacto Ambiental. No¢gbes de Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia
do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagéo, Licenga de Operacgéo. Legislagdes: Lei n° 9.605/1998 - Crimes Ambi-
entais; Politica Nacional de recursos Hidricos — Lei n° 9.433/1997; politica nacional de residuos Sélidos — Lei n° 12.305/2010; Licenciamento Ambiental:
Lei n° 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza - Lei n° 9.985/2000.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a
ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranca viaria. Vistoria e emissao de parecer; Tecnologia das Cons-
trugdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutengao de Edificagdes. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Formagéo do ato administra-
tivo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e
compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discrici-
onarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagao de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspecéo e vistoria em obras: condi¢gdes do terreno, metragem, localizagéo, dimensdes, areas de circulagéo
e ventilagdo, muros divisérios. Inspecéo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigdes para executar embar-
gos de obras e procedimentos.

INSPETOR SANITARIO

Meio Ambiente e Saude, Aspectos microbioldgicos e Epidemioldgicos, Impactos Ambientais das Atividades Humanas, solo, ar, agua. Estudo de Impacto
Ambiental, conservagao ambiental, disposi¢cdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Disposi¢ao do
lixo, controle de artropodes, controle de roedores. Legislagdo Ambiental Brasileira basica. Inspegao sanitaria de carnes e derivados: Padronizagéo de
cortes de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificacéo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos
de insensibilizagcéo para o abate de animais de agougue. Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspec¢édo sanitaria de pescado e
derivados: Inspegao industrial e sanitaria de pescado e derivados. Inspegéo sanitaria de leite e produtos lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo
A, tipo B, tipo C. Regulamentagdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspegao industrial e sanitaria de leite e derivados. Inspegéo em
padarias e similares. Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e
epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Saude materno-
infantil. Programas de imunizagao. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrigdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema
unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protegado e melhoria. Relagéo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questoes
politicas, econémicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuigdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagao, o
poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagao e inspegao sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagao, armazenamento, transporte,
saude do trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulacdo, armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Cap. VII,
Secéao | e ll; Titulo VIII; Cap. Il, Segéo Il e Cap. VI; lei 8.080/90; lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

MOTORISTA (CARTEIRA AB)

Cédigo de Transito Brasileiro. Regras fundamentais de transito. Sinalizagéo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadédo, a educagéo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e ne-
gligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao, de co-
municagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentag&o, sistema de distribuigdo, sistema de ignigao, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgéos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de dire¢éo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios.

MOTORISTA (CARTEIRA C)

Cadigo de Transito Brasileiro. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagao para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e
acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢cdo defensiva:
conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e ne-
gligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de informagao, de co-
municagao. Inspegado do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao, frenagem, parada e segmento. Forga
centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgéos e anexos: sistema de alimentag&o, sistema de distribuigdo, sistema de ignigéo, sistema de lubrificagéo e sistema de arrefecimento. Orgdos e
anexos: sistema elétrico, sistema de transmisséo, sistema de suspensao, sistema de direcéo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros:
conceito, definigdes e seus meios.

MOTORISTA (CARTEIRA D)

Cédigo de Transito Brasileiro. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor
a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspensao e frenagem de veiculos pesados. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores
diesel. Familiarizagdo em maquinas Pesadas. Diagnosticos de falhas elétricas. Elétrica basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada
nos equipamentos. Leitura e interpretagcdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em
maquinas pesadas, bombas hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas integrados, leitura e interpretacdo de esquemas hidraulicos. Diag-
nostico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo.
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MOTORISTA (CARTEIRA E)

Cédigo de Transito Brasileiro. Nogbes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor
a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de
suspenséo e frenagem de veiculos pesados. Manutencgédo e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas no sistema Diesel. Eletro injetores
diesel. Familiarizagdo em maquinas Pesadas. Diagnosticos de falhas elétricas. Elétrica basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada
nos equipamentos. Leitura e interpretagcdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em
maquinas pesadas, bombas hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas integrados, leitura e interpretacdo de esquemas hidraulicos. Diag-
nostico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigao do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do
substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das ora¢gdes num periodo.
Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagao de pronomes; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuagao.

MATEMATICA

Conjuntos; Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeracgéo; Adi¢cao, Subtragédo, Multiplicagédo e Divisdo de Numeros Naturais; Nume-
ros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adigdo Subtragdo, multiplicagao e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semirretas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perime-
tro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

ATUALIDADES

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil, do Estado do Mato Grosso e do municipio de Colider.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atendimento individual e coletivo em relagdo a saude publica e qualidade de vida. Prevengao de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico.
Conhecimentos Basicos: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente
etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, medidas de controle. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento das familias); Territorializagao (area e microarea) e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Doengas mais comuns
na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Sau-
de Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagéao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Aciden-
tes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes);. Processo de trabalho do ACS, PMAQ, SUS,
Epidemiologia Basica. Guia pratico do Agente Comunitario de Saude — 2009 - Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagéo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento;
Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pes-
quisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagao de transmissao (bloqueio de criadouros,
blogueio de nebulizacéo, organizacédo das agdes), avaliagado de densidade larvaria; Controle Mecéanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagao toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacédo, EPIs (Equipamentos
de Protegéo Individual); Recomendagbes quanto ao manuseio de inseticida. Manual de Normas Técnicas - Instru¢cdes para Pessoal de Combate ao
Vetor. Ministério da Saude.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Instalagdo e manutencéo preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transfor-
madores e demais instalagdes, diagnosticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario. Materiais na area de eletricidade.
Instalagdes elétricas e logicas (dados e voz). Operagédo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais. Normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutengédo. Mensuragao e controle de qualidade. Dispositi-
vos de manobra e sinalizagéo, contator, temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protecéo, disjuntor, fusiveis,
relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugao trifasico coman-
dado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugéo trifasico comandado por chave magnética de partida direta com reverséo.
Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave magnética para partida estrela-triangulo. Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave mag-
nética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de parti-
da suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e parametrizacdo. Grandezas elétricas, corrente, tenséo, resisténcia, poténcia e energia.
Medicdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e resistividade. Circuitos elétricos. Associacédo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente al-
ternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicagdes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia. Introdugdo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade: o
choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos eletromagnéticos. Técnicas de andlise de risco. Medidas de
controle do risco elétrico: desenergizacéo; aterramento funcional (tn/tt/it) de protegdo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da
alimentagao. Dispositivos a corrente de fuga: extra baixa tenséo, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento
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das partes vivas: isolagdo dupla ou reforgada. Colocagéo fora de alcance. Separagéo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagéo, habilitagéo,
capacitagao e autorizagdo. Equipamentos de protegao coletiva. Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalagbes
desenergizadas. Liberagdo para servigos. Sinalizagdo. Inspe¢des de areas, servigos, ferramental e equipamento. Documentagao de instalagbes elé-
tricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condigdes atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros
socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas, quadro de distribuicdo monofasico. Aterramento. Lampadas. Interruptores.
Variador de luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presencga. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletronico. Programador hora-
rio. Padrdo de entrada da concessionaria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

ELETRICISTA PREDIAL

Instalagdo e manutengéo preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos elétricos em geral, motores, painéis, transfor-
madores e demais instalagdes, diagnosticos dos defeitos, consertos, troca de componentes sempre que necessario. Materiais na area de eletricidade.
Instalagbes elétricas e légicas (dados e voz). Operagdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais. Normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutengéo. Mensuracao e controle de qualidade. Dispositi-
vos de manobra e sinalizagéo, contator, temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de protecéo, disjuntor, fusiveis,
relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase. Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugao trifasico coman-
dado por chave magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugéo trifasico comandado por chave magnética de partida direta com reverséo.
Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave magnética para partida estrela-tridngulo. Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave mag-
nética para partida compensada. Instalagdo de motor de indugéo trifasico com chave magnética para frenagem por corrente retificada. Chave de parti-
da suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e parametrizagdo. Grandezas elétricas, corrente, tensao, resisténcia, poténcia e energia.
Medicdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e resistividade. Circuitos elétricos. Associacéo de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente al-
ternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito trifasico. Tecnologia e principio de funcionamento.
Aplicacdes. Parametrizagdo do inversor de frequéncia. Introdugéo a seguranca com eletricidade. Riscos em instalagbes e servigos com eletricidade: o
choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos eletromagnéticos. Técnicas de analise de risco. Medidas de
controle do risco elétrico: desenergizacéo; aterramento funcional (tn/tt/it) de protegdo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico da
alimentagéo. Dispositivos a corrente de fuga: extra baixa tenséo, barreiras e invélucros, bloqueios e impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento
das partes vivas: isolagao dupla ou reforgada. Colocagao fora de alcance. Separagao elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagao, habilitagéo,
capacitacado e autorizagdo. Equipamentos de protegéo coletiva. Equipamentos de protegdo individual. Rotinas de trabalho - procedimentos: instalagbes
desenergizadas. Liberagdo para servigos. Sinalizagdo. Inspegbes de areas, servigos, ferramental e equipamento. Documentagéo de instalagdes elé-
tricas. Riscos adicionais: altura, ambientes confinados, areas classificadas, umidade, condigbes atmosféricas. Acidentes de origem elétrica. Primeiros
socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas, quadro de distribuicdo monofasico. Aterramento. LAmpadas. Interruptores.
Variador de luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presenca. Relé de impulso. Campainha, cigarra e sirene. Porteiro eletronico. Programador hora-
rio. Padrédo de entrada da concessionaria local de energia elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.

MAQUEIRO

Humanizagao na assisténcia a saude. Técnicas de movimentagao do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de
mobilizagao e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Nogdes basicas de preven-
¢ao de infecgdes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia,
Transmissao das infecgdes hospitalares (contato, vetores, aerosséis, goticulas, sanguinea, vertical).

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas rodoviarias em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; diregao e operacao defensi-
va; operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basi-
cos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagéo; execugéo de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; con-
trole e seguranga da maquina e na execugéo dos servigos inerentes; legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Habilitagao para a operagéo
e direcdo de maquinas em vias publicas, infragcdes de transito, sinalizacéo viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagéo,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagao, operagéo defensiva, manutengéo e controle operacional das maquinas;
Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizagao e funcionamento de diversos equipamentos pesados,
como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Cadigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodoviarias em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agrico-
la; diregé@o e operagao defensiva; operagéo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive
de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagao; execugao de servigos de infraestrutura
rodovidria e agricola; controle e seguranca da maquina e na execugéo dos servigos inerentes; legislagédo de transito. Caodigo de Transito Brasileiro. Ha-
bilitagédo para a operacéo e diregdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagéo viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como
sistema de motorizagao, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagéo, operagédo defensiva, manutengao e controle
operacional das maquinas; Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizacédo e funcionamento de diver-
sos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodoviarias em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; diregao e operagao defensi-
va; operagao; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basi-
cos; conhecimentos basicos de funcionamento mecénico, hidraulico e de motorizagdo; execugéo de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; con-
trole e seguranga da maquina e na execugao dos servigos inerentes; legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Habilitagao para a operagéao
e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagao viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagao,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 214 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagao, operagao defensiva, manutengéo e controle operacional das maquinas;
Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizagao e funcionamento de diversos equipamentos pesados,
como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos inerentes a operagdo de maquinas rodoviarias em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; diregao e operagéo defensi-
va; operagao; manutencdo mecéanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengéo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basi-
cos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execugao de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; con-
trole e seguranga da maquina e na execugdo dos servigos inerentes; legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Habilitagdo para a operagéo
e direcdo de maquinas em vias publicas, infragbes de transito, sinalizagao viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagéo,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagao, operagao defensiva, manutengéo e controle operacional das maquinas;
Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizagao e funcionamento de diversos equipamentos pesados,
como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos inerentes a operacdo de maquinas rodoviarias em servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; diregéo e operacéo defensi-
va; operagao; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutengao e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basi-
cos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execugéo de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; con-
trole e seguranga da maquina e na execugao dos servigos inerentes; legislacdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Habilitagao para a operagéo
e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizagao viaria; conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagéao,
sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de operagao, operagao defensiva, manutencéo e controle operacional das maquinas;
Tipos de Motores. Ciclo do Motor, Fases do Motor. Economia do equipamento; Operacionalizagéo e funcionamento de diversos equipamentos pesados,
como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, etc.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Descricdo Resumida: Exercer a advocacia, controle e das leis e orientagdo dos trabalhos pertinentes a area do direito junto a Assessoria Juridica do
municipio.

Descrigdo Detalhada: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica do Municipio o suporte juridico a Prefeitura em qual-
quer foro ou Juizo, por delegagao especifica do Prefeito; assessorar o Procurador Juridico no exercicio de suas fungdes; elaborar pareceres juridicos,
pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgdo; examinar os processos relativos as concessoes de licen-
¢as e/ou afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos da Administragdo de Pessoal, com vista a
assegurar a legalidade de concessao de tais beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador Juridico a adogao de medidas que possam uniformi-
zar a instrugdo dos processos administrativos; assessorar o Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar asses-
soramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparagdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagao de atos oficiais; organizar e manter atualiza-
do o Centro de Documentagao Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagéo juridica conveniente; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar
tecnicamente nas questdes juridicas, relativas a administracdo de recursos materiais, orcamentarios, financeiros e de Recursos Humanos; Acompanhar
o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e consorcios realizados pelo Municipio; participar de inquéritos ad-
ministrativos e dar orientagéo na realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagéo, nos campos da indagagao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagéo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre interpretagcéo de textos
legislativos; estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamentos, convénios,
atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropria¢des, agdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Resumida: Executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades e érgdos da municipalidade, mediante orientagdo e cumprimento
de normas administrativas.

Descrigao Detalhada: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebi-
mento, conferéncia, armazenagem e conservagado de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou
determinagédo superior. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admisséo.
Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar
contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios Analisar requisi¢cdes de
materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos; Controlar rescisdes de contratos
de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a emissédo de cartas de apresentagéo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar
processo de admissdo. Controlar sistema de treinamento. Verificar e providenciar as condigdes para a realizagdo de eventos. Manter cadastro e con-
trolar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricdo Resumida: Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes internos e externos, atendimento ao publico em geral.

Descrigao Detalhada: Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area
e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengédo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas do-
miciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acdes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamen-
to de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades
nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descricdo Resumida: Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes internos e externos, atendimento ao publico em geral.

Descrigao Detalhada: No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execugao das atividades de combate ao vetor realizadas
nos iméveis, devendo: atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE); realizar
a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagédo
técnica; identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou protecéo de possiveis
criadouros; executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagao técnica; registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as atividades executadas;
vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso
informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atengéo Primaria em Salde, de acordo com as orientagbes da Secretaria
Municipal de Saude; atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas
de prevencéo; promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de prevencéo e controle da dengue, sempre que
possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengédo Primaria em Saude, para trocar informa-
cOes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as
medidas que estdo sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situagdo; comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugéo de sua rotina
de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as ac¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o
objetivo de alimentar o sistema de informagbes vetoriais. Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descrigao Resumida: Promover o apoio técnico para o desenvolvimento das atividades de médio grau de complexidade do Sistema de Controle Inter-
no, inclusive as que relacionam com a realizagéo de servigos de natureza especializada; Auxilia o Controlador Geral do Municipio, Controlador Interno e
Auditor de Controle Interno.

Descrigao Detalhada: observar o cumprimento das normas legais, resolugdes, portarias, instrugdes normativas, estatutos, regimentos, planos e dire-
trizes; utilizar-se dos instrumentos e mecanismos de controle interno nas atividades de rotinas especificamente desempenhadas, a fim de assegurar
exatidao, confiabilidade, integridade e oportunidade das informagdes; atentar preventivamente para possiveis erros, desperdicios e praticas antiecond-
micas detectadas no desempenho das agdes administrativas e operacionais executadas pelos setores vinculados; disseminar as informagdes colhidas
durante as reunides de estudos criticos de controle interno e transmitidas através dos instrumentos de comunicagcdo da Rede Governo e midias soci-
ais, servindo como agente multiplicador das orientagdes técnicas pertinentes ao assunto; aplicar procedimentos e métodos de controle interno, sob a
orientagdo do Controlador Geral, Controlador Interno ou Auditor, atendo-se as legislagdes, manuais e guias disponiveis, bem como o uso de roteiros de
verificagdo para controle de pessoal, orgamentario, licitatorio, patrimonial, tecnoldgico e operacional das se¢des inter-relacionadas; proceder o devido
acompanhamento de toda e qualquer inspegao de 6rgaos de controle externo, de controle interno e também dos érgdos componentes do Poder Exe-
cutivo Municipal, guardando em arquivo préprio copia dos documentos emitidos, confeccionando relatério da vistoria/visita técnica, encaminhando-o a
Unidade de Controladoria Geral e ao Coordenador da Unidade visitada; digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicagoes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; organizar documentos administrati-
vos e legais, recuperando processos sempre que necessario - proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos; receber, conferir, enviar e
registrar a tramitagéo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; fazer cépias xerograficas; zelar pelos
equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; - preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; redigir e rever a redagcéo de minutas
de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar sob
orientagdo quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais
de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; - orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do
desempenho da unidade ou da administragao; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura; auxiliar
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as unidades da Prefeitura na preparagéo dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos; propor mecanismos de controle a serem incorpo-
rados nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos; orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE TRANSITO

Descrigao Resumida: Operar, orientar, e fiscalizar o transito no Municipio de Colider, bem como desempenhar, mediante determinagéo da chefia ime-
diata, as atividades necessérias a consecugéo dos objetivos e competéncias propostos na legislagao pertinente, especialmente a municipal,

Descrigao detalhada: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios
firmados pelo Municipio; Representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que tenha ciéncia em razao do cargo; Averiguar denuncias
e reclamacdes relativas a circulagao e o transito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial; Realizar estudos para levantamento de neces-
sidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicdes de suas competéncias especificas; Emitir pareceres e relatérios
relativos as questdes referentes as suas atribui¢cdes; Lavrar autuagéo por infragéo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de
policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do érgédo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade com-
petente; Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagéo de seus superiores;
Exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que Ihe forem atribuidas, na forma da legislagdo vigente.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Descrigao Resumida: Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades, bem como elaborar normas e procedimentos
administrativos;

Descrigao Detalhada: - Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como, participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial do Municipio; participar da elaboracéo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamen-
to, e do acompanhamento de sua execugao fisico- financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as
cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo, auxiliar
a implementagéo de programas e projetos nas diversas areas de atuagdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude e tragando estratégias de implementagéo, coordenar, assessorar a coordenagao ou monitorar a execugao de programas, planos e proje-
tos, promover estudos de racionalizagdo administrativa, interpretar leis, regulamento e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins
de aplicagéo, orientagao e assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
Prefeitura, propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagao ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instru-
mentos, rotinas e procedimentos administrativos, elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos, elaborar critérios e normas de padronizagéo, es-
pecificagao, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragéo do sistema de
materiais, elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragéo de
pessoal, dando orientacéo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugées e ma-
nuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas meio e
areas fim da administragdo publica municipal, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,
executar atividades de formulagao, implementagéo e avaliagédo de politicas publicas, desempenhar outras atribuigcdes compativeis com sua especializa-
¢éao profissional.

ANALISTA DE INFORMATICA

Descrigdo Resumida: Desenvolver atividades de implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando e codi-
ficando programas; Gerenciar a rede interna da Prefeitura elaborando procedimentos relacionados a qualidade e seguranca dos dados instalados em
sistemas informatizados ou n&o.

Descrigao detalhada: Administrar a rede interna da empresa prestando suporte ao usuario de microinformatica, realizar manutengéo de hardwares e
softwares, desenvolver, testar, implantar, manter e adaptar os sistemas de informagao que auxiliem a execugao de processos, executar as atividades
necessarias para a administragdo de servidores, realizar a manutengéo de ativos de hardware, efetuar controle adequado dos softwares e licengas,
gerenciar o acesso de suporte remoto a rede corporativa, elaborar projetos de implantacdo, desenvolvimento e integragéo de sistema, atender aos
chamados técnicos em equipamentos de informatica, administrar servidores e efetuar as configuragdes, prestar suporte ao usuario de microinformati-
ca, verificando funcionamento dos hardwares e softwares, e realizando o Backup dos sistemas, desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de
informatica, desenvolver, implantar e dar manutengdo nos sistemas de informagao, identificar e corrigir falhas nos sistemas, prestar suporte técnico e
metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes, estudar os recursos de software e
hardware tanto voltados ao tratamento de informagdes como voltados a comunicagao de dados em ambientes interconectados, prestar suporte técnico
voltado a manutencéo de software basico e a seguranga fisica e logica de dados, planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagéo de
dados, desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacédo das atividades operacionais; efetuar os back-ups e outros procedi-
mentos de seguranga dos dados armazenados, criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagao da rede, como senhas, eliminagédo
de drives etc., instalar softwares de upgrades e fazer outras adaptagdes e modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANALISTA TRIBUTARIO

Descricdo Resumida: Realizar a apuragéo, controle e recolhimento de impostos diretos e indiretos, desenvolve o planejamento tributario e escritura
livros fiscais. Elabora e acompanha o cumprimento das obrigacdes acessorias da legislagdo tributaria
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Descrigao detalhada: Efetuar analises e estudos econdmico - financeiros de interesse da Prefeitura, especialmente na area de tributos, arrecadagao
e créditos fiscais. Propor medidas concernentes a legislacéo tributaria, fiscalizagao fazendaria e administrativo- fiscal, bem como o aprimoramento das
praticas e procedimentos vigentes; Executar todas as atividades pertinentes ao setor tributario; promover o langamento e a fiscalizagao dos tributos mu-
nicipais; fiscalizar e exigir o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Tributario Municipal e no Cédigo de Posturas do Municipio, ou no Plano
Diretor, em outras legislagdes municipais e seus respectivos regulamentos; realizar e executar outras tarefas atinentes a seu cargo.

ARQUITETO

Descricao Resumida: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, meto-
dologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambien-
tais; prestar servigcos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao detalhada:
a) quando na area da arquitetura:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duragao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto; - planejar as plantas e edificagbes
do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisi-
co determinado; - elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos do local para os trabalhos
de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e outras obras; - elaborar, executar e dirigir projetos de
urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreagao e centros civicos, para possibilitar a criagao
e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; - preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagao, educagéo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da or-
denagéo atual e futura do Municipio; - elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e disposi¢cdes dos terrenos destinados
a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagéao estética e funci-
onal da paisagem do Municipio; - estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigbes climaticas,
vegetagdo, configuragdo de rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo conforme
a vocagdo ambiental do Municipio; - preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugéo dos projetos, especificando e calculando material,
mao-de-obra, custo, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo; - orientar e fiscalizar
a execugao de projetos arquitetonicos; - elaborar laudos técnicos de edificagdes; - participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; - analisar pro-
jetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; - desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

b) quando na area da arquitetura urbanistica:

- elaborar e acompanhar a aplicagao dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagao do
Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas; - coordenar e gerenciar processos relaciona-
dos a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades econémicas, uso do solo, construgao civil e regularizagéo fundiaria; - participar de grupos
multidisciplinares para discussao de questdes relacionadas a gestédo urbana, entre as quais a criagdo de unidades de conservagéo, areas de interesse
social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, criagao de sistemas de informagao e
cadastros; - realizar estudo , projeto, diregao fiscalizagao e construgdo de obras que tenham carater essencialmente artistico e monumental; - organizar
e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo informagdes sobre iméveis, loteamentos, logradouros, esta-
belecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura; - analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e
atividades, em conformidade com as posturas municipais e legislagéo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributari-
as e sanitarias; - colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de
cadastros e sistemas de informagéo, exercicio da fiscalizagdo e execugao de politicas publicas correlatas; - elaborar mapas tematicos relacionados ao
planejamento e gestédo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico; - elaborar estudos preliminares,
anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugao das intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginagédo e conheci-
mento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e
materiais a serem empregados; - elaborar cronograma fisico- financeiro das intervencgdes espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e viabilidade
de execugao; - vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovagao de licenga para construir e outros
correlatos, ou para verificagdo das condi¢cdes de seguranga e estabilidade das constru¢des, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas; -
exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de licenciamento de atividades e construgéo ou
das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de infragéo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o
exigir; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de obras publicas ou de interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana
adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes; - avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos
de campo, elaboragéo de relatérios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu
entorno; - integrar equipes de trabalho e comissdes para discusséo de preservagao e tombamentos de patriménio de interesse historico, cultural e pai-
sagistico; - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo; -desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacao profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Resumida: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugédo de pro-
blemas sociais.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 218 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2022 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVII | N° 4.063

Descrigao Detalhada: participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a execugéo de programas, projetos e servigos sociais de-
senvolvidos pela Municipalidade, elaborar campanhas de prevengao e educagéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude,
educagédo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda, elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos, compor e par-
ticipar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo e execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educagéo,
assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros, participar da elaboracdo, coordenacgéo e execucao de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social, coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio, desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, unidades de educagdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solu¢do de problemas identificados pelo diagnéstico
social, realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilida-
de frente as necessidades sociais, organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura, promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegéo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral, acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento
do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario, incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenar, executar ou supervisionar a realizagao de programas e servigos socioassistenciais, com atividades
de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas, colaborar
no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade
de vida do paciente, orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagéo
profissional e social por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias, estudar e propor solugdes para a melhoria de condi-
¢Oes materiais, ambientais e sociais do trabalho, apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situagdes de calamidade e
emergéncia, prestar orientacéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais, emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de
habilitagdo e regulamentagao fundiaria, elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia,
divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo, formular projetos
para captacéo de recursos, articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades
e outras instituigcdes, a fim de desenvolver formagéo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade, representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos, participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagdo. Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por
escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliagdo de casos. Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Desempenho do Cargo no exercicio das atividades junto ao CRAS: Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com a presente lei, priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantagdo do CRAS, planejar e dirigir os servigos do
CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando fung¢des dos trabalhos, elaborar, implementar, executar e avaliar
planos, programas e projetos junto ao 6rgao da administragao publica, que seja do ambito de atuagédo do Servigo Social com participagédo da sociedade
civil, prestar orientagao social a individuos, grupos e suas familias, planejar, organizar e administrar beneficios sociais, promover pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar as agdes profissionais, realizar estudos, laudos e pareceres sociais, bem como visitas do-
miciliares, definir com a equipe técnica os meios e as ferramenta tedrico- metodoldgicos de trabalho com familias, servigos socioeducativos, buscando
o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodoldgico do trabalho desen-
volvido, monitorar regularmente as a¢des de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos, avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios, desencadear, em
acordo com o gestor, agdes para elaboragdo do mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS, planejar, promover e participar de agdes com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgédo gestor na articula-
¢ao e avaliagao relativa a cobertura da demanda existente no territério, na definigdo dos fluxos entre os servigos da Protegdo Social Basica e dessa com
a Protecdo Especial de Assisténcia Social e da avaliagédo da efetividade das ag¢des, orientar, conjuntamente com a equipe técnica, e sob a coordenagéo
do gestor, instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legisla-
¢des, quanto a: 1) inscrigdo no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos
servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessao de atestado de registro e de certifi-
cado de entidades beneficentes de assisténcia social, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS, Mediagéo
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias, realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referencia-
das ao CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio, assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio,
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, alimentagdo de sistema de informacéao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva, articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia, desempenhar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Resumida: Executar atividades do auxilio aos odontdlogos nos atendimentos aos municipes; Receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;

Descrigao Detalhada: Realizar agbes de promogéo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e este-
rilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Manipular materiais de uso
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odontoldgico; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Exercer outras atividades cor-
relatas ao desempenho do cargo.

BIOLOGO

Descrigdo Resumida: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade. Organizar colegées bio-
l6gicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagédo ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais.

Descricao Detalhada: Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, habitat, semelhangas
e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos se-
res vivos, colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugéo e das doengas das
espécies, realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas como dissecagao, microscopia, coloragéo por
substancias quimicas e fotografia, para analisar a sua aplicabilidade, analisar varios dados importantes dos seres vivos, estudando o comportamento, a
distribuicdo das populagdes, a estrutura das comunidades, a organizagédo dos ecossistemas e outros aspectos referentes as diferentes formas de vida,
para conhecer todas suas caracteristicas, realizar estudos e relatérios de impactos ambientais, preparar informes sobre suas descobertas e conclusées
anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura,
pecuaria, meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas, realizar fiscalizagbes nos campos de preservacao do meio ambiente,
averiguando o uso racional de recursos naturais, a fim de garantir uma boa qualidade ambiental aos municipes, Realizar Estudos e Pesquisas relaciona-
das com a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores, Técnicas de
saneamento basico e na area ambiental, Atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacao, erradicagcdo, manejo e melhoramento
de organismos e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental, Promover e elaborar programas educativos que visem orientar o publico quanto a preser-
vagao das diferentes espécimes, Supervisionar e orientar a criagdo e manutencgao de animais, plantas e outros organismos vivos, Levantar informagoes
técnicas, diagnosticar situagdes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as anotagdes sobre descobertas, conclusdes e analises, emitir pareceres téc-
nicos a setores ligados a biologia, Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Bidlogo, elaborar e desenvolver
projetos de controle de poluigdo, reflorestamento ou recuperagéo de florestas e reservas naturais, visando o controle ambiental, realizar estudos de
impacto ambiental (EIA), elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA), realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres; Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CONTADOR
Descricao Resumida: Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da prefeitura.

Descrigao Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagéo e execugao de trabalhos relaciona-
dos com a area de contabilidade e sistema de processamento de dados. Executar a previsdo, programacéo, aplicagéo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da area econémica- financeira, que envolvam atribuigbes de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e
administracdo patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagbes, para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu proces-
samento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado, proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos servigos, elaborar e organizar balancetes, balagcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais de situagédo patrimonial, econémica e financeira do érgao, participar da elaboragéo do orgamento-programa, for-
necendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo, efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos,
planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes e exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias
legais e administrativas, elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos, elaborar anualmente
relatério analitico sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira do 6rgédo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos,
acompanhar a execugao orgamentaria, analisando as projegdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orien-
tar as despesas, administrar a liquidagado de despesas e acompanhar os custos, assessorar a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamen-
tarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao no referido setor, efetuar estudos e pesquisas
aplicaveis em assuntos de interesse da Administragdo publica na sua area de atuagéo, planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as ne-
cessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario, supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil, analisar, conferir,
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagao e langamento, verificando a documentagéo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle, controlar execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos, analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagédo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagédo aplicavel, analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugéo de fundos municipais, veri-
ficando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando orientagédo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel, ana-
lisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar
a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais, analisar e emitir
parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagao
e salde, auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagédo das prestagdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados, proceder estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento do servigo, proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com
o plano de contas, preparar os balancetes mensais e balango geral do exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulagédo, quando for o caso, e pro-
ceder aos registros de controle, proceder a liquidagédo de processos de despesa, observados os tramites regulamentares, emitir guia de recolhimento de
encargos tributarios e sociais, colaborar nos trabalhos de tomada de contas, proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias,
fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, preparar balancetes com impacto da folha de pagamento, desempenhar
outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional. Elaboracao de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
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Fiscal tais como: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - bimestral - RREO e Relatério da Gestao Fiscal - quadrimestral — RGF; Elaboracéo de
relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.); Inscricdo de restos a pagar; Fiscalizagdo da abertura dos saldos orgamentarios langados
no sistema com a LOA; Encerramento de Balancetes e Balangos, por érgdo/entidade e consolidado;; Abertura dos saldos financeiros e patrimoniais;
Elaboragédo de roteiros, normas e manuais de instru¢des contabeis; dar suporte aos trabalhos realizados nas Unidades de Auditoria Interna e nas Inspe-
¢Oes; Assegurar a observancia dos limites legais de estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e indicar
eventuais ajustes; Responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades constatadas na aplicacdo de recursos publicos; Realizar tomadas
de contas dos ordenadores de despesa, de demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte dano ao erario; Avaliar a execugao orgamentaria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e
desempenhar outras tarefas de execucgao qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragéo financeira, contabilidade e auditoria; Realizar
o controle prévio da execugao orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo; Assegurar a observancia da legislagéo
geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo érgao técnico do Sistema de Controle Interno; Analisar a adequacgao legal de empenhos e dos atos
de liquidagdes de despesas; Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugado qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administragédo
financeira, contabilidade e auditoria.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigao Resumida: O Controlador Interno deve analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais; acompanhar a execugéo orgamentaria
financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos, termos
aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugao processual das despensas e inexigibilidade das licitagdes. O Controla-
dor Interno acompanha também a execucéo das metas e programas do Governo Municipal e auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas informagées
que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

Descrigdo detalhada: coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Poder ou Orgéo, incluindo suas
administracdes Direta e Indireta, da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, promover a integragéo operacional e orientar a elaboragédo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; Realizar auditoria contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia dos
limites e das diretrizes estabelecidos na legislagéo especifica; fiscalizar a fluidez da realizagéo da receita e da despesa; opinar se os registros contabeis
foram efetuados em obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a si-
tuacdo econdmico-financeira do patrimdnio, incluindo os respectivos Fundos Especiais; examinar processos de prestagcéo e de tomada de contas e da
documentagéo instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos contabeis-administrativos e das demonstragdes financeiras e notas explicativas das ordens
de despesa, gestores e demais responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir parecer prévio, relatério e Certificado de
Auditoria, verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; analisar e emitir parecer
sobre as prestagdes de contas das entidades subvencionadas e outras transferéncias realizadas, bem como o acompanhamento da aplicagao dos re-
cursos repassados a essas entidades; analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de ressarcimento de despesas; emitir parecer e
realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as Tomadas de Contas Especiais; acompanhar a aplicagdo dos limites de despesas definidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; conferir os dados constantes do Relatério de Gestéo Fiscal, publicado quadrimestralmente, nos termos dos arts.
54 e 55 da Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas; efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos programas de trabalho
e do orgamento; identificar resultados segundo projetos e atividades; apresentar relatérios e graficos comparativos da evolugdo da despesa; acompa-
nhar os procedimentos licitatérios desde a elaboragéo do edital até a homologagéo; analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagéo;
acompanhar e fiscalizar a execucgéo dos contratos técnicos especializados, dos convénios e de outros acordos celebrados; examinar e emitir parecer
sobre as solicitagdes de reajuste de valor e de outras alteragdes contratuais; acompanhar e fiscalizar a realizacédo de leildes; acompanhar e fiscalizar a
realizagédo das obras e reformas juntamente com o Engenheiro Civil, conferindo os valores apresentados para pagamento com os servicos realizados
e os materiais efetivamente empregados, com base nas planilhas orgamentérias aprovadas correspondentes as obras vistoriadas; avaliar a adequada
propriedade do produto parcial ou final obtido, em face da especificagdo determinada; acompanhar os procedimentos licitatérios envolvendo obras e
servigos de engenharia, desde a elaboragao do edital até a homologacéao; verificar a exatidao, a legalidade e a suficiéncia dos atos administrativos de
admissao ou desligamento de pessoal e dos atos de concesséo de aposentadoria e de penséo; emitir parecer sucinto e conclusivo sobre a legalidade
desses atos, remetendo-os a apreciagao e ao julgamento do Tribunal de Contas; integrar a Comissao Permanente de Verificagdo de Acumulagéo de
Cargos Publicos, examinando a situagédo de todos os servidores e recomendando as eventuais medidas de regularizagao necessarias.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Descrigdo Resumida: Instalar e fazer a manutencao das redes de distribuicao de energia e elétrica e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por
esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Descrigao Detalhada: Executar a manutengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica: instalagéo de transformadores, condutores, cha-
ves, medidores e conserto de rede primaria ; Executar a manutengao preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo secundarias e no sistema de
iluminagéo publica, como: substituicdo de elos fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores; Instalar e substituir medidores de bai-
xa tenséo e montagens de equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de medicédo e chaves magnéticas; Subir em poste, desligar
o circuito para executar o trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na linha, instala tubulagdes, ligagdes subterraneas,
ligagOes aéreas e religagao de circuitos, apds a conclusdo dos trabalhos programados;oo Efetuar Instalagdo de chaves, relés fotoelétricos e magnéticos
e troca de fusiveis; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade e compativeis com as atividades do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL

Descricao Resumida: Instalar e fazer a manutengao das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas
e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico dos prédios publicos.

Descrigao Detalhada: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribui¢éo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utili-
zando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica; Efetuar a ligagcéo de fios a fonte fornecedora de
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energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo para completar o servigo de instalagao; Promo-
ver a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétri-
cas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo eficaz de energia; Realizar a manutengao e instalagéo
de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter
os efeitos desejados; Executar a manuteng&o preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para
assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengéo
e reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade
e compativeis com as atividades do cargo.

ENFERMEIRO

Descricdo Resumida: Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar consultas de enfermagem,
prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, participar da implementagao de agdes
para a promogéo da saude junto a comunidade.

Descrigao Detalhada: Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagéo e regulacao dos servigos de saude;
planejar, organizar e coordenar os servi¢gos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; par-
ticipar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacéo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados dire-
tos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior complexidade,
em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagao, de acordo com o programa nacional de imunizagédo
e diretrizes do municipio; participar do desenvolvimento das atividades de vigilancia em saude; participar como membro de comissdes de prevengao
e realizagéo de controle de infecgdo hospitalar; participar da elaboragédo de medidas de prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particu-
larmente nos programas de educagéo continuada e educagéao permanente; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido, participar
da andlise do sistema de informagdes de Atencédo Basica de Saude, realizar visita domiciliar, quando necessario, participar de auditorias e sindicancias
quando solicitado, integrar equipe do Estratégia de Satde da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe, orientar e zelar pela preservagéo
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo, utilizar equipamentos de
protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Resumida: elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reproducédo de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagbes
rurais.

Descrigdo detalhada: organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no
Municipio; « estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias; produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a
demanda da comunidade rural; organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio; incentivar
iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores; promover a execugao de cursos de treinamento técnico de natureza
informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgaos e associagdes de classes da comunidade; trabalhar em conjunto com outros érgdos que visam
controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradagéo de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas
que aumentem a produgdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite o ma-
ximo dos recursos disponiveis em sua propriedade; acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados
as condig¢des regionais; incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais; coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas
associagdes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgao, realizando estudos e
experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reprodugao da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genérico; elaborar pro-
jetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagao; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; orientar projetos de irrigagédo, drenagem, adubagem e rotatividade
de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracéo agricola; realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar funcionarios que
auxiliam na execugéao de atribuigdes tipicas da classe; orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigbes de comercializagao e condigéo econd-
mica de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola; promover
estudos, pesquisas e agdes de preservagao, conservagao e recuperagdo do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento
e manutengéo de parques, jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento da arborizacdo publica; participar na discussédo e na elaboragéo das
proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas; analisar e emitir pareceres em processos
relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extragao de arvores, poluigdo, entre outras; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Resumida: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagédo e a manutengao das mesmas.
Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados.

Descricao Detalhada: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgéo, calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes,
levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza
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dos materiais que devem ser utilizados na construgéo, elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando céalculo aproximado dos custos, preparar o programa de execugdo do
trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a ori-
entagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranga recomendados, elaborar, dirigir, acompanhar e executar
projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitario, realizar analises de viabilidade
de ocupagao das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencgao de acidentes com pessoas
e deslizamento de margens, realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazao e diametro das
tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regiées do Municipio, realizar medigdes, valendo-se de dados
obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas, efetuar corre¢éo de projetos de
construcao e desdobramentos e unificagao de areas, de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes rela-
tivas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada, participar dos processos
de licitagado de obras, acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especifica-
cOes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de
licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenagao e orientagao técnica; realizagdo de estudos, planejamento, projetos,
analises, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos, estudos de viabilidade técnico-econdmica, elaboragdo de orgamentos, assistén-
cia e assessoria, diregao de obras e servigos técnicos; execugao de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos, condugao de
trabalhos técnicos, condugéo de equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao, execugao de instalagdo, montagem e reparo, ope-
ragdo e manutengao de equipamento e instalagdo e execugédo de desenhos técnicos, referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema
de transportes, saneamento, rios, canais e drenagem, Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, estudos necessarios
para a execugao de obras publicas, construgao, reformas ou ampliagéo de prédios ou de habitagdo em geral, executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo Resumida: Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar
avaliagbes de impacto ambiental com analise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, bem como analise de risco, aspectos sociais e
demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliagdes de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislagéo vigente e de acordo com as definigbes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profisséo.

Descrigao Detalhada: elaborar projetos de recuperagao do meio ambiente e areas degradadas; melhoramento florestal e recuperagdo ambiental de
florestas e demais formas de vegetacao; apreciar e elaborar procedimentos para utilizagéo sustentavel do solo e de formagdes florestais; participar das
atividades de inventario do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;- participar
da elaboracao de planos diretores que norteiem a politica municipal demeio ambiente e de regulamentagéo de concessdes de licengas ambientais;- par-
ticipar da criagdo e manutengéo de sistema de informagdes ambientais para o planejamento com base de dados e de informagdes cartograficas a partir
do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia da informagao;- participar da manutengéo, atualizagao e alimentagdo de banco de dados com
informacgdes sobre aptiddo dos solos, vegetacao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas, imagens de
satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-territorial, econémico-social e ambiental da regido;- parti-
cipar da fiscalizagdo de obras em execugéo verificando, juntamente com os fiscais da area a procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos e
atividades de extrativismo;- participar do embargo de atividades agro civil e pecuarias e de estabelecimentos infratores bem como da apreenséo de pro-
dutos;- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, extragdo mineral e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis
e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;-
emitir parecer em processos de concesséao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de explora-
¢ao de recursos ambientais;- realizar auditorias ambientais;- exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protegao ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;- intimar, comunicar, embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz respeito as questdes
ambientais;- fiscalizar atos de agresséao a fauna e a flora da regido;- orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentacdo do meio ambiente
nos ambitos federal, estadual e municipal;- articular- se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario, objetivando a fiscalizagdo de implantagédo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;-
instaurar processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;- participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos adminis-
trativos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes;- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos
da comunidade, através da identificacédo de situagdes e problemas florestais do Municipio, objetivando a capacitagao da populagdo para a participagéo
ativa na defesa do meio ambiente;- propor programas de educagao ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular do
Municipio;- participar da realizagdo de estudos de impactos ambientais (EIA);- participar da elaboragdo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);-
estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condigbes, examinando e classificando espécies diversas, composigbes
de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagédo existente entre o comportamento das
arvores e o seu meio ambiente;- organizar e controlar o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacédo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas
verdes do Municipio; - planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter
produgdo maxima e continua;- analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugao
da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para identificar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;- examinar os
efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma;- efetuar estudos
sobre produgao e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas;- rea-
lizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;- orientar e treinar os servidores que o auxiliam
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na execugao das atribuigdes tipicas do cargo; - atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO

Descrigdo Resumida: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢gdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Descrigao Detalhada: Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composigao; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sem-
pre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar o atendimento e a supervisdo
de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios,
nos consultérios oftalmoldgicos e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuigéo de
medicamentos necessarios a realizagdo dos servigos; verificar as condigbes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos ar-
mazenados em perfeita condigdo de conservagéo e utilizagado; controlar medicamentos psicoativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de
“receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescrito
rés quando um medicamento passou a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre
a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regi-
onais de saude para solicitar o fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagdes a Comissao de Licitagdo para que
os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas
de controle de suprimento de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os
procedimentos referentes aos agravos; prestar orientagao as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propri-
edades farmacolégicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensacdo adequada; desempenhar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigdo Resumida: Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pes-
quisa sobre estruturas macro e microbiologicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres
humanos e dos animais. Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando
aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.

Descricao Detalhada: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agdes para atender as prescrigdes
médicas e odontolégicas. Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as ana-
lises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue; Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Proceder a anali-
se legal de pecas anatdmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer analise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica interna da Ins-
tituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, pro-
dutividade, higiene e preservagéo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composigao; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as
autoridades superiores no preparo de informag¢des e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios
para elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de va-
lidade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem
no balcao da farmacia; verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em ambulatérios, nos consultérios oftalmoldgicos
e ginecolégicos, observando o prazo de validade entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios a
realizagdo dos servigos; verificar as condi¢gdes de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos armazenados em perfeita condigao
de conservagéo e utilizagdo; controlar medicamentos psico-ativos e de alto custo; controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medica-
mentos psicoativos entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria; informar aos prescritores quando um medicamento passou
a ser incluido na lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude; manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos di-
ferentes daqueles integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade; entrar em contato com entidades regionais de saude para solicitar o
fornecimento de medicamentos que estejam em falta no Municipio; prestar orientagdes a Comissao de Licitagdo para que os medicamentos adquiridos
pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificagcdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; elaborar mapas de controle de suprimento
de medicamentos; pesquisar novos medicamentos; comunicar os agravos de notificagdo compulséria, além de executar os procedimentos referentes
aos agravos; prestar orientagao as unidades de saude sobre a Relagdo Municipal de Medicamentos, identificando as propriedades farmacolégicas dos
medicamentos disponiveis, armazenamento ideal e dispensagéo adequada; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo pro-
fissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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Descricdo Resumida: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis relativas ao meio ambiente; auxiliar a secretaria de
meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades em prol da manutengdo do meio ambiente equilibrado;

Descrigao Detalhada: Fiscalizar o planejamento, execugédo e controle das atividades ambientais, fazer cumprir a legislagdo de preservacédo e defesa
do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagao da legislagdo pertinente, promover a execucgao de
visitas de fiscalizagdo ambiental, Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagao e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento, Fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagao,
Nao havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumpri-
mento das atribuigdes do cargo, executar outras atividades afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descrigdo Resumida: Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a construgdo Obras e de Posturas, fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

Descrigao detalhada: Fiscalizar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes e o estado de conservagao
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concesséo de habite-se, verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo
urbanistica concernente as obras particulares, verificar o licenciamento de construgéo ou reconstrugdo, embargando os que nédo estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado, embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas, verificar a coloca-
¢ao de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica, analisar e emitir parecer nos pedidos
de demolicdo e habite-se, verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagéo,
transformacao e redugédo, acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo, inspecionar a
execugao de reformas de préprios municipais, verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especifica¢cdes do
mesmo estdo cumpridas, fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagéo especifica,
se particulares, realizar sindicancias especiais para instrugéo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacdes, preparar certiddes de existéncia
e de demolicdo de imédveis, procedendo ao levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde o mesmo esta lo-
calizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou demoli¢ao, realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacgdes, emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularida-
des encontradas, fiscalizar as areas Pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo, fiscalizar a abertura de loteamentos, estabelecer prazos
e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislagao urbanistica, auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo,
bem como coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanisticos e fiscais do Municipio, participar, juntamente com técnicos da area,
das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagéo e revisdo de valores venais para calculo do IPTU, orientar o
contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagédo urbanistica no ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados
das fiscalizagbes efetuadas, contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de
outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos
aos servicos de fiscalizagdo executados, formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagéo integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua res-
ponsabilidade, participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao, executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigao Resumida: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere-se
a fiscalizagéo especializada em prol de garantir ao municipio o recebimento de impostos e taxas e contribui¢des.

Descrigao Detalhada: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a inscrigdo correta quanto ao tipo de
atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais, a licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e
intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou paga-
rem seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao tributaria, acompanhando as alte-
ragOes e divulgagdes feitas em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagéo vigente. Assessorar a Administragao Municipal na
elaboracéo de projetos que visem melhorar a forma de arrecadacgéo de tributos. Realiza fiscalizagdo da area tributaria (livros de langamento contabeis e
cartoriais, notas fiscais), apurando as diferencas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscaliza¢ao, realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha es-
tabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversdes publicas), notifica para inscrigdo no cadastro mobiliario, verifica carnés ndo entregues. Exercer
a fiscalizagdo nas empresas e concessoes publicas, fazendo notificagdes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades, exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas, efetuar sindicancias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos
de revisdes, isenc¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscrigao, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislagao tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia, intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrando autos de infragdo, proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos pres-
tando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos proce-
dimentos fiscais, auxiliar na realizagédo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e fiscal
do Municipio, participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagéo
e revisdo de valores venais para calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagao urbanistica no dmbito municipal,
realizar plantées fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas, contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando
a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados, formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada
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e o cumprimento do disposto na legislagdo no que for area de sua responsabilidade, participar das atividades administrativas e de apoio referentes a
sua area de atuagdo, executar outras atribuigdes afins com sua area de competéncia.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Resumida: Prestar assisténcia a populagdo, Promovendo o tratamento e a recuperagao da saude de pacientes mediante a aplicagdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria

Descrigao Detalhada: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiragao, tragées, apli-
cagbes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pé e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao pés-operatéria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugéo relativo a melhoria
do atendimento e qualidade de vida da populacédo. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagédo cinética e movimenta-
¢ao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados,
Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares,
de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamen-
to com protese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defei-
tos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregbes
de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea, efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo suges-
tdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
realizar matriciamento, agbes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populagéo de forma descentralizada, realizar
outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata, zelar pela limpeza e organizagao dos equipamentos, mobiliarios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando
na preservagao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos,
materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia
para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e
para a chefia imediata, Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade, realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata, e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Resumida: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral dos usuarios da rede municipal de ensino, empregando técnicas
proprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostagao de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabi-
litacdo da fala.

Descricao Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se
refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagédo e audi¢éo; realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fono-
audiologico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audigéo; - realizar avaliagdo radiolégica; realizar terapia fonoaudiolégica
individual ou em grupo conforme indicacéo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante
consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares; propiciar a complementagéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais
de saude e educagéo; desenvolver atividades educativas de promogéo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulagédo e audigao; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituicdbes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgéo,
impostagao da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéti-
cos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de ali-
mentacao; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais, préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia
auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o di-
agnostico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area
de atuagao, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliagdo e planejamento de agdes coletivas; participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagdo, quando convo-
cado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras
atribuigbes compativeis com seu cargo.

GERENTE DE PROJETOS

Descrigao Resumida: Exercer atividades correlatas a execugao de projetos em prol do desenvolvimento de politicas publicas no municipio, bem como,
no intuito de realizar projetos em busca de recursos oriundos de convénios com 6rgéos do governo federal e estadual.

Descrigao Detalhada: Ter conhecimento na area de planejamento estratégico no intuito de desenvolver agées, metas referente projetos da administra-
¢ao municipal; auxiliar no desenvolvimento das atividades de responsabilidades de cada secretaria, no intuito de executar projetos das mais diversas
naturezas; conhecimento de legislagdes voltas a gestédo publica, tais como: Estatuto da Cidade, Constituigdo Federal e Estadual, Plano Diretor, entre
outras; Autuar no cadastro de projetos nos portais de convénios do governo do estado e federal; elaborar plano de agéo de propostas de convénios;
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Planejar o trabalho a ser realizado para atender as necessidades do projeto; Coordenar pessoas e recursos de acordo com os planos estabelecidos; Ga-
rantir que os objetivos do projeto sejam atendidos, através do acompanhamento e mediagédo do progresso do projeto, e da tomada de agbes corretivas
quando necessarias; Assegurar que os requisitos do cidadao estdo sendo atendido; Assegurar que os prazos e custos estdo sendo mantidos dentro do
planejado; Assegurar que os produtos do projeto atendam aos critérios de qualidade e que estejam de acordo com os padrdes estabelecidos; Coordenar
o trabalho das equipes do projeto e avaliar as tarefas e atividades realizadas; Elaborar relatérios de avaliagdo e de acompanhamento da situagdo do
projeto.

INSPETOR SANITARIO
Descrigao Resumida: Servigos de Inspegdo Sanitaria, em observancia as disposic¢des legais que regem a matéria.

Descrigao Detalhada: Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador,
para que cumpra determinagdes legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitérios, parques, pragas, pontos de 6nibus, etc.;
fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a saude publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos
de epidemias de massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em 6rgdo competente, e logo apds notificar o causador;
fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condigdes de higiene das re-
sidéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doengas, em
estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessa-
rias; realizar mapeamento da ocupagéo do espago urbano, participar de trabalhos especiais de inspecao sanitaria com a defesa civil, em situagdes de
emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de saude; Executar outras atividades inerentes e compativeis ao desempenho do cargo.

JORNALISTA

Descricao Resumida: Atuar no desenvolvimento de coleta de informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretarios Municipais, para permitir a adequagao de suas
acdes as expectativas da comunidade

Descrigao Detalhada: Divulgar informagdes, sempre sob supervisao e autorizagéo da chefia imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas,
artigos, resumos e textos em geral, datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicagdo em
6rgaos de circulagdo externa ou interna, para promogao dos servigos prestados pela Prefeitura; - orientar e supervisionar a diagramagédo de matéria
no Diario Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a distribuigdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das mensagens;- realizar editoragéo e revisao de
originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corregao dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura; - coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e internacional de interesse da Prefeitura, lendo, ou-
vindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagdes, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagéo futura; - acompanhar as programa-
¢bes da Prefeitura, providenciando gravagéo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizagéo de fotografias
e filmagens, recolhendo informagdes para documentagéo ou publicagdo de noticias sobre os eventos; - assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
Presidentes e demais servidores em suas fungdes de representacao, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados,
mantendo relagéo atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; - colaborar no planejamento
de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusédo, para divulgar mensagens edu-
cacionais e de esclarecimento ao publico alvo; - Supervisionar e coordenar atividades de politica de comunicagéo, objetivando informagdes de fatos e
acontecimentos ao publico em geral; Julgar as produgdes e apresentagdes, analisando conteudo, forma e apresentagdo das noticias; Redigindo textos
e tomando conhecimento de publicagbes dados pelos 6rgéos de imprensa. Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagéo, selecionando
matérias de acordo com a politica de agédo da Prefeitura; auxiliar no registro dos eventos realizados pela Prefeitura visando uma posterior divulgagao
através dos veiculos de comunicagao; participar da organizagédo de entrevistas individuais e coletivas de interesse da Prefeitura com a imprensa local
e regional; realizar reportagens fotograficas acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura, tais como a cobertura de solenidades, encontros, fes-
tividades, visitas, etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da Prefeitura; Promover, organizar e
orientar programas de relagdes publicas e divulgagdo de assuntos que concorram para o esclarecimento da opinido publica, pertinentes a Prefeitura;
emitir relagcdo de convidados e elaborar convites para solenidades; coordenar a realizagdo de eventos em matérias de sua competéncia; desempenhar
outras atribuicdes compativeis com o cargo.

MAQUEIRO

Descrigao Sintética: Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua colocagéo e
retirada de veiculos que os transportem.

Descrigao Detalhada: Receber o plantdo; executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades; registrar em prontuario as inter-
corréncias durante o transporte; Preencher check-list de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais
da sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, 6bitos dos pacientes; Conhecer e nortear suas ag¢des fundamentado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Retirar e guardar préteses e acessorios dos pacientes em situagdes em que é necessario, bem como
a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado; Participar do processo de acolhimento com classifi-
cagao de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar
pela organizagao do prontudrio do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade. Notificar a equipe de enfermagem toda e qualquer
ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente. Executar outras atividades inerentes e compativeis ao desempenho
do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL
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Descrigao Resumida: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengao de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas; zelar pela prevencgao e recuperacéo da saude da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar peri-
cias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Descrigao Detalhada: Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagédo, execugéo, avaliagédo e regulagdo dos servigos de saude,
cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio, integrar a equipe de padronizagao de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos,
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva, participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educagéo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral, efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, preencher e assinar declaragdes de 6bito, realizar atendimento individual, indivi-
dual programado e individual interdisciplinar a pacientes, efetuar a notificagdo compulséria de doengas, realizar reunides com familiares ou responsaveis
de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado, prestar informag¢des do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis, participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especifi-
cos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes, participar de reuniées comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades, promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos, participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos presta-
dos a populagao, realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores de sadde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe, atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia, efetuar regulagdo médica, otimizando o
atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, dar assisténcia a pacientes que estdo em
internagdo domiciliar e ou acamados, prestar atendimento em urgéncias e emergéncias, encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando ne-
cessario, acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade, encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario, participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, participar de auditorias e sindicanci-
as médicas, quando solicitado, orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialida-
de, observando a sua correta utilizagao, utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA, Realizar assisténcia integral
(promocéo e protegdo da saude, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias sob
seus cuidados, realizar consultas clinicas nas Unidades de Saude, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e
de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico, emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado, executar as demais atribuigdes previstas
no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MEDICO ESPECIALISTA

Realizar atendimentos nas areas de sua especialidade, promovendo atendimentos personalizados aos pacientes com consultas e atendimentos na es-
pecialidade para qual fora contratado, tratar pacientes; implementar agdes de prevencédo de doengas e promogéo da saude tanto individuais quanto
coletivas na area de sua especialidade; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; executar as demais atribuicbes previstas no
Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional; Exercer outras atividades correlatas a especialidade do cargo.

a) Médico Pediatra: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacdo; Realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da saude,
prevengéo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas
clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e
onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em pediatria e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento;
fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigcos de média e alta complexida-
de, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente
com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagédo permanente, elaboracéo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e inter-
feréncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar
pelo bem-estar fisico, psiquico e social dagueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas.
; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigbes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissio-
nal e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

b) Médico Ginecologista: Atender consultas de ginecologia e obstetricia (pré-natal e doengas da mulher em geral); - Colher material para exame (pre-
ventivo de cancer); Realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da saude, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manu-
tengéo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto Socorro, Unidades de Saude e no
Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada
e de urgéncia em ginecologia/Obstetricia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; Quando lotado em unidade de referéncia realizar de
forma matricial com as ESF o acompanhamento de pré-natal de risco, ginecologia, coloposcopia e planejamento familiar. Fazer a contra referéncia dos
clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internacédo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e
participar das atividades de Educagédo Permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos, participar do gerenciamento dos insumos necessa-
rios para o adequado funcionamento da unidade. Supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do profissional
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médico. Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; Estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico,
psiquico e social dagueles que se encontram sob seus cuidados. Realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho
Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade. Executar todas as atribuigdes previstas
no Cédigo de Etica Médica. Participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgéo hospitalar e demais comissdes, ora designadas. Emitir laudos
e pareceres técnicos, quando solicitados. Executar as demais atribuigdes previstas no cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

c) Médico Ortopedista: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagéo; Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; rea-
lizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto Socorro, Unidade de Saude Especializada e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia
em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins
de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagédo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanha-
mento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagao permanente, elaboracédo de protocolos e fluxos dos servi-
¢os; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos
que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; estabelecer
a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associagao Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da
especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cddigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar
e demais comissbes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica
Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

d) Médico Cardiologista: Atender consultas na area de cardiologia; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegéo da saude, prevencao de agra-
vos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia relativa em cardiologia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes
com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presencga e interferéncia do profissional médico;
realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico
e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagcdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperacgao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de
Etica Médica; participar ativamente da Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técni-
cos, quando solicitado; observar as normas e designagdes quanto a local e horario de trabalho; executar as demais atribui¢cdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

e) Médico Neurologista: Atender consultas e outras demandas de sua area de atuacéo; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude,
prevengao de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; re-
alizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar
atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarrefe-
réncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente
com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e inter-
feréncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar
pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas;
emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissio-
nal e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

f) Médico Otorrinolaringologista: Sao atribuicdes do médico otorrinolaringologista, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico clinico geral:
Atendimento na area de otorrinolaringologia; Desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes perti-
nentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Atender
consultas e outras demandas de sua area de atuagao; Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de trata-
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mento para as afecgdes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes
desses 6rgdos. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Resumida: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pe-
cuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos,
para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéao racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

Descrigcao Detalhada: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica, para fa-
vorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspecédo em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Realiza inspec¢des para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimen-
ticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicdes de registros
de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balance-
ando as rac¢des para aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagéo;
Programa, planeja e executa atividades relativas a educagao sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores
rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condigdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga; Realiza coletas de amostras de alimentos em
locais de comercializagéo, aleatoriamente e de acordo com a programagao anual; Orienta a populagéo em geral, sobre instalagées de estabelecimentos
alimentares, legislagao sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de
hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigagéo; Recolhe dados e emite relatério
sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na elaboragédo do programa anual de atividades do setor; Orienta
e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolve e executa programas
de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragbes para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e organizagédo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

MOTORISTA

Descricdo Resumida: Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal, materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as
normas e orientagdes da do Municipio e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.

Descrigao Detalhada: Dirigir automoéveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia, verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vei-
culo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de com-
bustivel, etc. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, zelar pela documentagéo veiculo,
orientar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, observar os
periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria,
registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a
utilizagao diaria do veiculo. Ao dirigir caminhdes, verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas. Ao dirigir ambulanci-
as para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e
retirada do paciente na ambulancia. Ao dirigir 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao, pneus, agua do radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados,
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario, Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacéo, observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do caminh&o, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens re-
alizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o caminh&o, 6nibus, ambulancia ou automoéveis
apos a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigbes afins.

NUTRICIONISTA

Descrigao Resumida: Prestar assisténcia a populacgéo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de diabetes, hipertenséo, obesidade,
conforme orientagéo profissional e elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparagéo das refeigcbes servidas em setores que forem necessari-
os.

Descrigao detalhada:
Atuagao em unidades de alimentagéo e nutrigao:

Planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e arma-
zenamento de alimentos, planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuigcdo de alimentos em cozinhas comunitarias,
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/preparagdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisi-
onar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparagdes culinarias, avaliar tecnicamente preparagdes culinarias, planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagcdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios, esta-
belecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente, coordenar, supervisionar e executar as
atividades referentes a informagdes nutricionais, apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos, administrar os servigos
relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicdes adequadas, realizar atividades de planejamento e elaboracéo de cardapios do progra-
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ma de alimentagéo escolar; realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboracéo e ajustes dos cardapios de acordo com a necessida-
de do servico e revisao periddica dos mesmos, realizar inspecéo das mercadorias e géneros na entrega e recepcao das mesmas; assumir a educagéo
continuada da equipe de nutricdo, executar outras atividades afins. Atuagdo em Centros Municipais de Educagéo Infantil e Escolas: Planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagéo e nutricdo, programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecédo, compra, arma-
zenamento, producéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias, identificar
criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado, planejar e supervisionar a execugéao
da adequagao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas, elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de educagéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental, coordenar o desenvolvimento de receituarios
e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigdes/preparagdes culinarias, colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico, avaliagéo e
monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle peridédico dos trabalhos executados, colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/
ou sanitaria, coordenar, supervisionar e executar programas de educagédo permanente em alimentagéo e nutricdo para a comunidade escolar, participar
em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a diregdo e com a coordenagao pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteldo de alimentacao e nutrigao, participar da definigdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selegéo e ca-
pacitacédo dos colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacéo e Nutrigdo), , coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes e/ou preparagao culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes
de alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a Comisséo de Licitagdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos, analisar amostra e emitir pa-
recer técnico, executar o controle de niumero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE, integrar a equipe e participar das A¢des do CAE, executar outras
atividades afins.

Atuacdo em area de saude: Proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doengas que necessitem de orientagdo alimentar em especial
diabéticos, hipertensos e obesos com as orientagdes necessarias e acompanhamento devido, realizar atividades educativas com a populagao preferen-
cialmente integradas a Estratégia Saude da Familia, realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local, garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagéo de a¢des de promogao da saude, pre-
vencao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabeleci-
mento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, promover
a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social, fazer a contra- referéncia dos clientes com as USF de forma matri-
cial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia, identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude, garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao, participar das atividades de educagdo permanente, realizar assisténcia integral (promogéo
e protecao da saude, prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, (escolas, associagoes,
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado,
atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional), executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

ODONTOLOGO

Descrigcdo Resumida: Prestar servigos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes, extragdes, limpeza dentarias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e promogao da saude oral; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso in-
terno e externo indicados em odontologia; Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biossegurancga.

Descrigao detalhada: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude bucal;
realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagao e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolu-
bilidade; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais;
realizar atividades programadas e de atencédo a demanda espontanea; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogéo da saude e a
prevengao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar: realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

NO EXERCICIO DE ODONTOLOGO ESPECIALISTA: as especialidades odontolégicas, cuja fungéo é a atuagdo aprofundada em uma area especifica
do conhecimento e que, pela complexidade ou especificidade foge ao alcance do clinico geral.

Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial: implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; bidpsias; cirurgia com finalidade protética;
cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgia ortognatica; diagndstico e tratamento cirirgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares; doengas
das glandulas salivares; doengas da articulagao témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas
ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; Tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, area de atuagédo conjunta com
o Oncologista; disturbios neurolégicos com manifestagdo maxilo-facial, area de atuagao conjunta com o Neurologista e/ou Neurocirurgido.

Especialista em Dentistica: procedimentos educativos e preventivos, devendo o especialista informar e educar o paciente e a comunidade sobre os
conhecimentos indispensaveis a manutencao da saude; procedimentos estéticos, educativos e preventivos; procedimentos conservadores de vitalidade
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pulpar; restabelecimento das relagdes dinamicas e funcionais dos dentes em oclusdo; manutengao e controle das restauragdes; restauragdes das lesdes
dentarias através de procedimentos diretos e indiretos; confecgao de restauragdes estéticas indiretas, unitarias ou nao; restauragao e préteses adesivas
diretas.

Especialista em Endodontia: E a especialidade que tem como objetivo a preservagéo do dente por meio de prevencgdo, diagndstico, progndstico, tra-
tamento e controle das alteragbes da polpa e dos tecidos perirradiculares. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Endodontia in-
cluem: procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpar; procedimentos cirurgicos para-
endododnticos; Tratamento dos traumatismos dentarios.

Especialista em Implantodontia: E a especialidade que tem por objetivo a implantagé&o na mandibula e na maxila, de materiais aloplasticos destinados a
suportar proteses unitarias, parciais ou removiveis e proteses totais. Na atuagéo do especialista em Implantodontia observar-se-a a legislagéo referente
a especialidade de Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial. As areas de competéncia para atuagao do especialista em Implantodontia incluem: diag-
noéstico das condigbes das estruturas 6sseas dos maxilares; diagnéstico das alteragdes das mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos elementos
dentarios; técnicas e procedimentos de laboratério relativos aos diferentes tipos de prétese a serem executadas sobre os implantes; técnicas cirdrgicas
especificas ou afins nas colocagdes de implantes; manutengao e controle dos implantes; realizagao de enxertos ésseos e gengivais e de implantes den-
tarios no complexo maxilo-facial.

Especialista em Odontologia Legal: E a especialidade que tem como objetivo a pesquisa de fendmenos psiquicos, fisicos, quimicos e bioldgicos que
podem atingir ou ter atingido o ser humano vivo, morto ou ossada, e mesmo fragmentos ou vestigios, resultando lesdes parciais ou totais reversiveis
ou irreversiveis. A atuagado da Odontologia Legal restringe-se a andlise, pericia e avaliagdo de eventos relacionados com a area de competéncia do
Cirurgido Dentista, podendo, se as circunstancias o exigirem, estender-se a outras areas, se disso depender a busca da verdade, no estrito interesse da
justica e da administragdo. As areas de competéncia para atuagao do especialista em Odontologia Legal incluem: identificagdo humana; pericia em foro
civel, criminal e trabalhista; pericia em area administrativa; pericia, avaliagdo e planejamento em infortunistica; tanatologia forense; Elaboragao de autos,
laudos, pareceres, relatérios e atestados; traumatologia odonto-legal; balistica forense; pericia logistica no vivo, no morto, integro ou em suas partes em
fragmentos; pericia em vestigios correlatos, inclusive de manchas ou liquidos oriundos da cavidade bucal ou nela presentes; Exames por imagem para
fins periciais; deontologia odontoldgica; orientagao odonto-legal para o exercicio profissional; exames por imagens para fins odonto-legais.

Especialista em Odontologia do Trabalho: E a especialidade que tem como objetivo a busca permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e
a preservagao da saude bucal do trabalhador. O Dentista do Trabalho é componente da equipe multiprofissional que inclui o Médico do Trabalho, o En-
fermeiro do Trabalho e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho. As areas de competéncia para a atuagéo do especialista em Odontologia do Trabalho
incluem: Identificagdo, avaliagédo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer das
fases do processo de produgao; assessoramento técnico e atengdo em matéria de saude, de seguranga, de ergonomia e de higiene no trabalho, assim
como em matéria de equipamentos de protecéo individual, entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de saude do trabalho operante; planeja-
mento e implantacdo de campanhas e programas de duragdo permanente para educacéo dos trabalhadores quanto a acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e educagdo em saude; organizar estatisticas de morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar suas possiveis relagbes com as
atividades laborais; realizacdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas. Especialista em Odontopediatria: E a especialidade que tem como objeti-
vo o diagndstico, a prevengao, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente; a educagéo para a saude
bucal e a integragdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da satude. As areas de competéncia para a atuagao do especialista
em Odontopediatria incluem: promogao de saude, devendo o especialista transmitir as criangas, aos adolescentes, aos seus responsaveis e a comuni-
dade, os conhecimentos indispensaveis a manutengao do estado de saude das estruturas bucais; prevengdo em todos os niveis de atengao, devendo
o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;
diagnéstico das alteragbes que afetam o sistema estomatognatico; tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das
estruturas ésseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragbes na odontogénese, maloclusdes e malformagbes congénitas; condugéo
psicoldgica da crianga e do adolescente para a atengdo odontoldgica.

Especialista em Periodontia: E a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos,
o diagnostico, a prevencéo, o tratamento das alteragdes nesses tecidos e das manifestagdes das condi¢des sistémicas no periodonto, e a terapia de
manutengao para o controle da saude. As areas de competéncia para atuagéo do especialista em Periodontia incluem: avaliacéo diagnéstica e plane-
jamento de tratamento; avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das
doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragédo
dos tecidos periodontais e peri-implantares; procedimentos necessarios a manutencao da saude.

Especialista em Prétese Buco Maxilo Facial: E a especialidade que tem como objetivo a reabilitagdo anatémica, funcional e estética, por meio de subs-
titutos aloplasticos, de regides da maxila, da mandibula e da face ausentes ou defeituosas, como sequelas de cirurgia, de traumatismo ou em razéo de
malformagdes congénitas ou de disturbios do desenvolvimento. As areas de competéncia para a atuagdo do especialista em Protese BucoMaxilo-Facial
incluem: diagnoéstico, progndstico e planejamento dos procedimentos em Prétese BucoMaxilo-Facial; confecgao, instalagao e implantagéo de Prétese
Buco- Maxilo-Facial; confecgao de dispositivos auxiliares no tratamento emanoterapico das regides buco-maxilo-faciais; manutengéo e controle das pro-
teses buco-maxilo-faciais.

Especialista em Prétese Dentaria: o especialista tem como objetivo a reconstrucao dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicéo de dentes ausen-
tes visando a manutengao das fungdes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungéo, a saude, o conforto e a estética. As areas de
competéncia do especialista em Protese Dentaria incluem: diagndstico, prognoéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de oclu-
sdo, através da proétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a execugéo dos
trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias
dentarias e paradentarias; procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalagéo de proteses sobre implantes; manutengao e controle da
reabilitagéo.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
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Descrigdo Resumida: Operar a escavadeira hidraulica, nos servigos de escavagdo em solo, remocéo de entulhos e terraplanagem, obedecendo ao
Cadigo Nacional de Transito, ao itinerario e aos programas estabelecidos pelas areas.

Descrigao Detalhada: Executar servigos de escavagado em solo de primeira e segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de
drenagem. Efetuar remogéao e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar servigos de terraplenagem em geral. Au-
xiliar na instalagéo de elementos de drenagem, com cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confec¢édo de aterro. Mover e carregar
materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspe¢des no veiculo,
verificando o nivel de éleo, lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencéo preventiva, inclusive equipamentos. Se detectado falha,
providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecéanica. Obedecer a legislagdo
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela
conservagao do veiculo quando Ihe for confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servigo. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou nao habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem
os equipamentos. Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo com a necessidade da area.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Resumida: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento agricola, cortador de gramas
e outros similares. Sua fungéo consiste em: fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado. Abastecer os dispositi-
vos do trator. Opera as maquinas nas operagdes de aragao, adubagao, plantio, colheita e em outros tratos culturais. Faz a manutengao das maquinas
e implementos. Dirige um trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo adaptados ao mesmo,
para lavrar a terra.

Descrigao Detalhada: Regula os dispositivos de conexao, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; Seleciona os implementos de-
sejados, separando os diversos tipos de acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engata as pecas ao sistema
mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra; Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio; Testa a regulagem do
veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico, para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo
do solo, como aragdo, adubagao, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e controle e manobrando- o pelas
areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a germinagéo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobra a maquina pelas areas
cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel, para
efetuar a colheita mecanica do produto; Faz a manutengao do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em condigdes de uso; Registra as
operacdes realizadas, anotando em um diario os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados.
Pode efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem nogdes de prevengéo de acidentes de trabalho, conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Estando indisponivel
o trator ou inexistindo demanda de servigo para o mesmo, o operador podera ser deslocado para fungdes de qualquer outro cargo da administragéo
publica municipal, desde que ndo exijam habilitagdes especificas que o impegam. Executar outras atividades afins;

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descricao Resumida: Opera maquina niveladora munida de lamina frontal concava de ago ou escarificador e movida por autopropulséo, dirigindo e
manipulando os comandos de marcha e dire¢cao e operagdes de movimentagéo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construgéo de
edificios, estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos, nivelando o solo.

Descrigao Detalhada: Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora, para possibilitar a movimentagao da
terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; ma-
nobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar; executa a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢gdes de funcionamento, comuni-
cando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir a manutengao e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o niumero de
viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior. Pode
especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser designado de acordo com a especializagao.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Descricao Resumida: Operar uma maquina montada sobre rodas e provida de uma pa carregadeira de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando
os comandos de tragcéo e os comandos hidraulicos, para escavar, mover e carregar terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes, em equipa-
mentos de transporte de cargas. Inspecionam as condi¢des operacionais dos equipamentos e preparam o local de trabalho.

Descrigao Detalhada: Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; movimenta a pa carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e carregar, levantar e descarregar o material;
Conduz e opera trator pa carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes; Exe-
cuta inspegao no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui
condi¢des de operacdo; opera os equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servico; executa limpeza no equipamento,
utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e detritos, para evitar danos. Efetua a manuteng¢édo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-
a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
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Descrigcao Resumida: Operar maquina retroescavadeira, munida de concha e escavadeira, conduzindo-a e movimentado os comandos de marchas,
direcdo e operagdes dos comandos de corte e elevagdo, para remover, escavar, mover e carregar terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e mate-
riais analogos e para abrir valas para canalizagbes de agua, esgotos, drenagem entre outras.

Descrigao Detalhada: Conduz a maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura, para escavar, carregar, levantar
e descarregar o material; efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento. Pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser designado de acordo com a especializagédo. Usa
a carregadeira para fazer varias coisas diferentes. Em muitas aplicagdes, usa como uma grande e poderosa pa de lixo ou concha. Normalmente ndo
cava com ela. Na maioria das vezes a usa para pegar e carregar grandes quantidades de material solto. Também usa para suavizar ou aplainar, ou para
empurrar a sujeira como um arado. O operador controla a carregadeira enquanto dirige o trator. Usa a escavadeira para cavar com for¢a, normalmente
terra, as vezes, pedras, areia, britas, cascalho e materiais analogos. Zela pela manutengéo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutengao e o abas-
tecimento do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o niumero de viagens a ser cumprido. Executa
outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

1. Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico;
. Dar execugao ao Plano no que se refere participagao na formulagao de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educagéao Basica;
. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

. Controlar e avaliar o rendimento escolar;

. Desenvolver pesquisa educacional;
. Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade.

2

3

4

5. Participar de reuniéo de trabalho;

6

7

8. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;
9

. Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar;
10. Participar de cursos de formagéo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da fungao;
11. Participar do processo de avaliagdo institucional da Unidade Escolar.
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo Resumida: Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas, realizam treinamentos especia-
lizados com atletas de diferentes esportes; instruem |lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo
fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto.

Descrigao Detalhada: Orientar a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, Ihes
ensinado os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e manutengéo de boas condigdes fisicas e men-
tais; orientar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular; orientar sobre as técnicas especifica de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e
outras atividades esportivas; desenvolver e coordenar praticas esportivas especifica com vistas ao bom desempenho nas atividades esportivas; realizar
a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios advindo dos exercicios; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas a fungao e/ou determinadas pelo seu superior imediato; orientar a pratica de ativi-
dades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica
das respectivas modalidades esportivas coletivas e individuais; apresentar as informagdes basicas a respeito das modalidades individuais e coletivas
bem como desenvolver e orientar atividades que possibilitem a compreenséo e a pratica das respectivas modalidades; desenvolver e orientar ativida-
des que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas modalidades; orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando
desenvolver o espirito de coletividade e competitividade; elaborar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegdes que representardo
o0 municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional.

PSICOLOGO

Descrigao Resumida: Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigoes.
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social. Planejar estratégias no contexto de gestéo de pessoas. Acompanhar cli-
ente durante o processo de tratamento ou cura.

Descrigao Detalhada: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de programas de assis-
téncia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agdes na area de educagcéo em saude aplicando técnicas e principios
psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagéo, a comunicagéo e a educagéo no pro-
cesso de mudanga social nos servicos de saude; trabalhar em situagcdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando
das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboracéo de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
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situagOes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos sub-
sidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagao e desenvolvimento de pessoal, participando da elabora-
¢ao, da execugao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da lotagéo e integragéo funcional; assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacao, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho
dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito so-
cial; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia
familiar e comunitéria; reunir informagdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragéo de programas e pro-
jetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicoldgicos; prestar assisténcia psicoldgica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de
risco pessoal e social; pesquisar , analisar e estudar variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboragao
e implementacao de programas de mudancas de carater social e técnica, em situagéo planejada ou nao. Participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliagéo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou supera-
dos a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Administragéo Escolar

1. Organizar a escrituragéo escolar, o arquivo ativo e passivo e do almoxarifado;
Expedir documentacéo determinados pelo gestor escolar;
Redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola;

2.
3.
4. Executar e fiscalizar rigorosamente o preenchimento de toda a documentacéo exigida dos alunos;
5. Efetuar as matriculas dos alunos conforme normas de escrituragdo e documentacao exigida;

6.

Executar, fiscalizar e manter atualizado todo o servigo de escrituracédo de livros, fichas e documentos relativos a escola e pastas de arquivamento,
promovendo medidas de preservagao do patriménio documental;

7. Devolver devidamente preenchidos questionarios enviados pelo 6rgdo da administragéo publica;

8. Participar de reunides do corpo administrativo e docente, quando convocado pela gestao registrando-as em ata;

9. Responsabilizar-se pela documentagao, escrituragédo e correspondéncia da escola, dos docentes, dos funcionarios e dos alunos;
10. Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislagado vigente;

11. Manter atualizado e conhecer toda legislagéo referente ao ensino;

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando de equipamentos e programas de informatica;

13. Zelar pelos equipamentos de informatica e outros materiais da Secretaria;

14. Zelar pela expedi¢gao de documentos inequivocos e sem rasuras;

15. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria;
16. Informar aos professores e funcionarios as alteragdes de sua vida profissional;

17. Atualizar diariamente as copias de seguranca (backup) do sistema e demais arquivos da escola;

18. Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas e arquivar sistematicamente documentos e microfilmes;
19. Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenca e no Censo Escolar;

20. Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando relatérios, planilhas e controle de Estatisticas;

21. Executar outras atribuicbes compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo;

22. Realizar trabalhos administrativos da instituigdo, area de recursos humanos, finangas e administragéo;

23. Atender o publico interno e externo com urbanidade;

24. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacgdes;

25. Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados;

26. Participar de cursos de formacgéo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho
no desenvolvimento da fungéo;

27. Auxiliar e participar na organizagcéo de promocdes e eventos da escola;

28. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros da comunidade Escolar;

29. Organizar o livro ponto dos profissionais da educacéo;

30. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de trabalho.
TECNICO AGROPECUARIO

Descrigdo Resumida: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, organizagéo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos traba-
Ihos agropecuarios. Participar na elaboragao e execugao de projetos e programas desenvolvidos pela Instituigao.
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Descrigao Detalhada: Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras
indicagdes, fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros, estudar as causas que originam os surtos epidémicos em
animais, dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais, selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacgao artificial
e outros processos, controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal, participar na execugédo de projetos e programas de
extenséo rural, orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria, desempenhar tarefas
técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas, estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando
testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas, participar de programa de treinamento,
quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Descricao Resumida: Executar atividades do apoio aos odontélogos nos atendimentos aos municipes; Receber, registrar e encaminhar pacientes para
atendimento odontoldgico; Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas;

Descrigao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo pro-
gramagcéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengéo e a conservacédo dos equipamentos odontolégicos; Acom-
panhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de saude
de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ag¢des de prevencado e promogao da saude bucal; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocao a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengéo das doencgas bucais;
Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de aten-
¢do a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagédo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados
pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e
Politica Nacional de Atengéo Basica; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.
Realizar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigdo Resumida: Prestar assisténcia em enfermagem aos usuarios do SUS, sob a supervisao do profissional enfermeiro.

Descrigao Detalhada: Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado, participar do planejamento, organizagéo, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de salde priorizados para a area de abrangéncia da unidade de salde, regido e municipio, exe-
cutar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros, realizar procedimentos de enfermagem: Verificagao de Sinais Vitais, pre-
paracao e administracdo de medicamentos, colheita e material para exames laboratoriais, cuidados de higiene, alimentacao, vestuario e necessidades
fisiolégicas, dentre outros; realizar assisténcia em enfermagem em diferentes ambientes, inclusive em domicilio, conforme planejamento da Unidade de
Saude, preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizagdo de exames médicos especializados e atendimento de enfermagem nos progra-
mas de saude, realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de dados, realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, realizar agdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe, realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo codigo de ética, preenchendo
os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questdo, zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizagao dos equipamentos,
mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagédo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso,
Promover a limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos
os medicamentos, equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patriménios publicos que ficarao sob sua incumbéncia realizando relatério de mal fun-
cionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na
troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata, realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Resumida: Realiza a assisténcia técnica nas salas de informatica, orienta e estabelece diretrizes de seguranca que deveréo ser adotadas
pelas instituicdes de ensino. Tais diretrizes fundamentadas nas normas e procedimentos de seguranga a serem elaborados e implementadas por parte
de cada instituicdo, considerando as suas particularidades, para reduzir riscos e garantir a integridade, sigilo e disponibilidade das informagdes, sistemas
€ recursos.

Descrigao detalhada: Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolver
programas computacionais a eles relacionados, conforme definicdes e padroes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatidao
da execugdo dos servicos e promovendo as corregdes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico na elaboragéo e atualizagdo da documentacao de
sistemas. Participar dos processos de implantagédo de sistemas e softwares em geral. Planejar e acompanhar manutengbes preventivas e corretivas da
rede elétrica, fisica e de comunicagéo. Instalar redes de comunicagao, de acordo com projeto e normas especificas. Receber, interpretar e enviar men-
sagens de controle do processamento e controle de rede. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servicos executados, propondo
e adotando agdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas. Zelar pela guarda, manutencéo e copia de
segurancga dos dados. - manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos
de informatica e de softwares da Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefei-
tura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da
Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagéo recebida; auxiliar os
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usuarios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os
usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e
a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitu-
ra; - participar da criacdo e da revisédo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execugéo das tarefas dos servidores das diversas
areas da Prefeitura; - participar da elaboragéo de especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; -
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam
na execugado das tarefas tipicas do cargo; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir
e registrar a documentacado da unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos.
Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao. Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas. Executar servigos gerais de
digitagdo. Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagao, ati-
nentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de
estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Zelar pela manutengéo
do conjunto de equipamentos, programas, procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de Seguranga com relagéo
ao uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas salas de informatica das instituicbes de ensino, outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Descricao Resumida: Executar atividades de analise de amostras de sangue, células, tecido e fluidos para identificar bactérias, virus e parasitas; fazer
o levantamento do contelido das amostras para identificar doengas e anormalidades.

Descrigao Detalhada: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessarias ao diagndstico nas areas de parasitologia, microbiologia
médica, imunologia, hematologia, bioquimica e biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagédo e implantacédo de
novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude;
Em sua atuagao é requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagao direta de resultados; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao Resumida: Garantir condigdes de trabalho seguras e confiaveis, mediante a realizagao de supervisao e inspegdes e controle de locais, uso
de maquina e equipamentos de protecao individual, assim como atividades de treinamento e conscientizagdo para evitar acidentes e danos ao patrimé-
nio publico.

Descrigao detalhada: Inspecionar as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigdes de seguranca, inclusive as exigéncias
legais proéprias, para identificar riscos de acidentes; - recomendar, fiscalizar e controlar a distribui¢céo e utilizagdo dos equipamentos de protegéo indi-
vidual; - instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; - investigar e analisar acidentes para identificar
suas causas e propor a adogéo das providéncias cabiveis; - vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengéo, substituicdo e modi-
ficagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condic¢des de utilizagéo; - realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomen-
dando as providéncias necessarias; - registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes,
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; - manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra
instituicao, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados; - coordenar a publicagcdo de matéria
sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecg¢éo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao
de acidentes; - inspecionar as condi¢bes de trabalho em obras e servigos executados por empreiteiras contratadas, a fim de garantir o cumprimento das
clausulas contratuais, eliminado vulnerabilidades por responsabilidade solidaria a Prefeitura; - participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, forne-
cendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente; -Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar a manutengéo dos equipamentos de protecao individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate
a incéndio, necessarios e adequados para cada atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da Prefeitura, inclusive em prédios publicos. Contribuir para
manutengao da seguranca e higiene do trabalho, assegurando a identificagdo e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos. Organizar e realizar
treinamentos e campanhas de prevengao de acidentes, apoiando a criagdo de CIPA's. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato e compativeis com o cargo.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE AMBIENTAL

Descricao Resumida: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produ-
tos, quando necessarios, visando preservar a saude da comunidade.

Descrigao Detalhada: Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagoes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo, iden-
tificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou atualizar o ca-
dastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria, classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico, promover a participagdo de grupos da populagéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, contro-
le e avaliagédo das atividades de vigilancia sanitaria, participar de programagéo de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas, participar na programacgéao das atividades de colheita de amostras de pro-
dutos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos), realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigbes sanitarias dos
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estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos, realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, re-
clamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria, participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento, participar na promogéo de atividades de informagbes de debates com a populagéo, profissionais
e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria, executar atividades internas administrativas relacionadas com execugéo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico, emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao, efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais, inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigbes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude, entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas, executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO V - DAS CONDIGOES INCAPACITANTES
1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas;
doengas cronicas e/ou agudas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as ativi-
dades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotenséo ou hipertenséo arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua carater per-
manente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de medicagdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular
e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; redugdo dos movimentos articulares; doengas 6sseas; dis-
turbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como
doengas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades proprias do cargo;

II) N&o apresentar os exames obrigatorios;

11I) Nao fornecer material biolégico para o exame toxicoldgico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substéncias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-DRH N° _242/2022, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre odeferimento de prorrogacao do afastamento por mo-
tivo de auxilio doenga em favor do servidor“MAURICIO PELISSARI”.

Carlos Frederico Carvalho de Oliveira, Secretario Municipal de Gestéo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e Art. 4°, combinado com o 12° da Lei n°® 3053/2019.
Resolve,

Art. 1° Deferir a prorrogacéo do afastamento por motivo de auxilio doenga
em favor do servidor Sr. MAURICIO PELISSARI, portador da matricula n.
989, efetivo no cargo de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, lotado
na Secretaria Municipal de INFRA ESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO,

fundamentado na Pericia Médica do Municipio, com inicio a partir de 01/
09/2022 e término 31/10/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 01/09/2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CARLOS FREDERICO CARVALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas

Portaria n°. 009/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA-DRH N° _241/2022, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispoe sobre odeferimento de afastamento por motivo de doencga
em favor da servidora “EZENI DE OLIVEIRA SILVA”.

Carlos Frederico Carvalho de Oliveira, Secretario Municipal de Gestéo de
Pessoas, da Prefeitura Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e Art. 2° da Lei n® 3053/2019.

Resolve,

Art. 1° Deferir o afastamento por motivo de doenga em favor da servidora
Sra. EZENI DE OLIVEIRA SILVA, portadora da matricula n. 445, efetiva no
cargo de ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, funda-
mentado na Pericia Médica do Municipio, com inicio a partir de 05/09/2022
e término 09/09/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de 05/09/2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CARLOS FREDERICO CARVALHO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas
Portaria n°. 009/2021

i SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS )
RELAGAO DE SERVIDORES EM FERIAS E LICENGA PREMIO NO MES DE AGOST0/2022 FERIAS

MAT |SERVIDOR (A)

PERIODO [INiCIO FINAL DIAS

4360 ARYADNE JOHANA FERREIRA DE LIMA

2021/2022|01/08/2022|30/08/2022|30

3974(CAIO BOVO GOMES

2021/2022|15/08/2022|24/08/2022|10

2375|CICERO APARECIDO PEDROSO

2020/2021/01/08/2022|30/08/2022|30

372

CLAUDIA REGINA MARQUES DA SILVA MATEUS|2021/2022(11/08/2022(25/08/2022(15

1004{CLAUDIO ADAO GESSI

2020/2021/01/08/2022|20/08/2022|20

1004|CLAUDIO ADAO GESSI

2021/2022|21/08/2022|30/08/2022|10
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