Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituico Federal, a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutério - Lei
Complementar 007/1999 e suas alteracdes. O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e

pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacédo, além de afixagcdo em seus atrios.

13-

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sd@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos Horaria VENEITETIES Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total |AC |PcD | semanal R$
Assistente Administrativo 01 |01 - 40 h 1.471,12 Er!smo Me_dlo Compleyo, conheplment_os em
informética e em rotinas administrativas
. . ) Formacéo Especifica com Habilitacao
Assistente Social 01 |01 30h 3.721,10 Profissional € Registro no CRESS
Ensino Superior Completo em Odontologia,
Dentista da Saude da Familia | 01 |01 | - 40 h 3.721,10 habilitado e ativo junto ao conselho da
classe
Formacéo Especifica com Habilitagdo
Farmacéutico 01 (01| - 30h 3.721,10 Profissional, comprovada com anuidade ao
orgéo de fiscalizacdo pertinente (CRF)
Ensino superior completo em Engenharia
Flscgl_ de_ Obras e Posturas o1 |o1l - 40 h 3.245,18 C|V|I,_c0nheC|mentos em |nfqrm_at|ca,
Municipais conhecimento de toda legislacéo inerente
as atribuicdes do cargo e CNH
Formagéo especifica com Habilitagdo
Fisioterapeuta 01 |01| - 30 h 3.721,10 Profissional, comprovada com anuidade ao
orgao de fiscalizacéo pertinente (CREFITO)
Formacéo Especifica e Habilitagéo
Fonoaudidlogo 01 |01 | - 30h 3.721,10 Profissional com registro no Conselho
Competente (CREFONO)
Formagéo especifica com Habilitagdo
Profissional comprovada junto ao érgéo de
Jornada fiscalizacao pertinente (CRM) e
Médico 01 (01| - Minima 129,02 /h especialidade a ser exigida quando da
de 10 h realizagdo do concurso publico, de acordo
com a conveniéncia administrativa e
demanda verificada
Curso Superior em Medicina. Estar
regulamentado com CRM, exercer suas
Médico da Sadde da Familia | 01 |o1| - | 20h gl || TERES & ETIAUIGEES GI £ CHIRECE 22
cumprir corretamente a carga horaria
estipulada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude
Monitor de Educagao 01 |01 | - 40 h 2.055,26 Licenciatura Plena Concluida
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Jornada Superior completo em Nutricdo e Registro

Nutricionista 01 |01 | - Minima 16,06 / h Profissional no Conselho da Categoria
de 20h (CRN)
Formagéo especifica com Habilitagdo
Psico6logo 01 |01| - 36 h 3.721,10 Profissional, comprovada com anuidade ao

6rgao de fiscalizacéo pertinente (CRP)

Psicopedagogo 01 |01 | - 30 h 3.721,10

Ensino Superior Completo em Pedagogia
com Especializacdo em Psicopedagogia
Institucional e Clinica em cursos
reconhecidos pelo MEC

Ensino Médio Completo. Estar
regulamentado com CRO, certificado da
concluséo do TSB, exercer suas fungdes e

Técnico em Salde Bucal 01 |01 | - 40 h 1.784,79 atribuicBes com a equipe odontologica e da

ESF, cumprir corretamente a carga horaria
estipulada de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude

Terapeuta Ocupacional 01 |01 | - 30h 3.721,10

Formagé&o em Curso Superior (graduagéo)
em Terapia Ocupacional reconhecido pelo
MEC; Habilitag&o para conduzir veiculo
automotor - CNH

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes das fun¢bes séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcdo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacgéo de:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VILI.
VIIL.

IX.

ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada por avaliagcdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 09 a 29 de
setembro de 2022, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢Bes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, cligue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condigdes e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢cao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 70,00

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do que ndo seja através da quita¢éo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.3.1-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7 -

2.7.1-

2.7.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap0s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se 0os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscricdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricao do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apos a
assinatura.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢des estabelecidas na Lei n®
234, de 19 de maio de 2004, ou seja, que comprovar estar desempregado ou mesmo que empregado receba
mensalmente renda de até um salario minimo vigente na data das inscri¢des.

Ficam EXCLUIDOS do direito & isencéo da taxa de inscricdo, os cargos que exijam formacéo de nivel superior
como requisito para provimento.

O candidato que preencher as condigfes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de
taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) preencher o Anexo Ill corretamente;

d) scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico n®001/2022 - Municipio de Gavido Peixoto, os seguintes documentos:
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2.7.3-

2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencao, devidamente preenchido com a opcéo da isencéo e assinado, conforme Anexo
I,

5- Se desempregado comprovar situagdo mediante: anotagbes constantes da carteira profissional,
declaracdo, em modelo Anexo Ill, de que néo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de
qgualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social
oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro desemprego nem exercendo atividades econémicas no
mercado informal de trabalho;

6- Se empregado e receber mensalmente renda de até um salario minimo comprovar situagdo mediante:
anotacdes constantes da carteira profissional; declara¢éo, em modelo Anexo lll, de que ndo possui outro
tipo de renda, de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacédo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro
desemprego nem exercendo atividades econémicas no mercado informal de trabalho que prejudiquem a
concessao do beneficio.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa
de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo V.

Apé6s as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo IV, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacéo da inscri¢do, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscri¢éo invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual de cada cargo, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficar4 condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacbes posteriores, vigentes e pertinentes.
Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando 0s
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao dltimo dia de inscricdes, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
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3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

3.2.6-

ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIQAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricao;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho méaximo deve ser de 10MB, em um
Gnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda n&o fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigcdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deveré incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Codise. | CONMECIEUIES) | AV EED
o " : Bas. de Legislacdo em de Titulos
Especificos | Portuguesa | Educacionais o .
Informatica Salude

Assistente Social 10 10 - 10 - NAO

Dentista da Salde da 10 10 ) 10 ) NAO

Familia

Farmacéutico 10 10 - 10 - NAO

Fiscal de Obras ‘e 10 10 : 10 : NAO

Posturas Municipais

Fisioterapeuta 10 10 - 10 - NAO




Fonoaudiélogo 10 10 - 10 - NAO
Médico 10 10 - - 10 NAO
Medl,c_o da Saude da 10 10 ) ) 10 NAO
Familia
Monitor de Educagao 10 10 10 - - SIM
Nutricionista 10 10 - 10 - NAO
Psicélogo 10 10 - 10 - NAO
Psicopedagogo 10 10 10 - - SIM
Terapeuta 10 10 - 10 - NAO
Ocupacional
p . . Prova Objetiva

NIES Lat=ele) SO0 Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Assistente Administrativo 10 10 10
Técnico em Saude Bucal 10 10 10

4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

5.1-

atribuigbes da funcéo.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Gaviao Peixoto/SP na data provavel
de 16 de outubro de 2022, no horéario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Assistente Administrativo

Médico da Saude da Familia

Assistente Social

Dentista da Saude da Familia

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas Municipais

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Monitor de Educacao

Nutricionista

Psicologo

Psicopedagogo

Técnico em Salde Bucal

Terapeuta Ocupacional
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5.1.2-

5.2-

53.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificagdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido & identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;
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5.6-

5.7-

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar ser& disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

6.2-

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

6.3-

100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

7.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de MONITOR DE EDUCACAO,

PSICOPEDAGOGO e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:
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7.2 -

7.2.1-

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.2.5-

7.2.6-

7.2.7-

7.2.8-

7.2.9-

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e ndmero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que serd recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se cOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fungBes que ndo estejam realizando prova na data e horério
determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As cépias reprogréaficas deverdo ser autenticadas em cartorio ou na Secretaria Municipal de Educagéo, situada
na Alameda Piccolo, 116, Centro, no Municipio de Gavido Peixoto/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. N&o serdo aceitos,
em nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacao, situada na Alameda Piccolo, 116, Centro, no
Municipio de Gavido Peixoto/SP, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas, os candidatos poderao levar
os titulos originais acompanhados de coépia reprograficas para serem autenticados dentro do horéario de
expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data que anteceda o concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no drgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 7.2.2.

Quando nédo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das
informacdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apbs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo ser&o analisadas.

7.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

7.3 -

7.3.1-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacédo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacéo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird 0 mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.



7.4-

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

7.9 -

8.1-

8.1.1-

8.1.2-

9.1-

9.2 -

10.1 -

10.2 -

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagio”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados nédo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme o0s seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscri¢oes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.
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10.2.2-

10.3-

10.3.1-

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

11.1-

11.2 -

11.3 -

114 -

115-

116 -

11.7 -

11.8 -

11.9-

11.10-

11.11-

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacédo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WwWw.consesp.com.br.

Ap6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgédo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presencga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo, exceto os titulos, sera mantida em
arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagdo para a admissé@o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e
as gque eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, a critério da
Administragéao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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11.12-

11.13-

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria Municipal n° 6.159, de 30 de agosto de 2022 e CONSESP
— Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de

cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gaviao Peixoto/SP, 09 de setembro de 2022.

Adriano Marcal da Silva
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos administrativos, operacionais e de atendimento, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos
municipais; Elaborar, redigir e editar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros, secretariar reuniées e lavrar atas, efetuar registros; Arquivar documentos fisicos e logicos; Auxiliar
administrativamente os setores e departamentos municipais; elaborar e manter atualizados prontudrios e demais
arquivos; efetuar lancamentos bancérios, bem como auxiliar na escrituracéo de livros contébeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter
informac6es e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas, proceder
a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia bem como controle de materiais e veiculos;
consumo de combustiveis, lubrificantes e demais pecas e insumos; controlar a utilizagdo dos veiculos da frota municipal
realizando inspecdes para saida e quando do retorno dos veiculos; dar suporte administrativo aos conselhos municipais;
executar tarefas auxiliares nos setores e ou departamentos municipais; controlar o ponto dos servidores; elaborar
boletim da producao diéria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicagdes; Controlar e arquivar
Protocolos e Requerimentos; registrar dados em boletins de avaliagdo, preparar histéricos escolares, guias de
transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua manutencéo; Executar servicos operacionais
nos setores, bem como recepcionar, atender e dar encaminhamento a servidores e municipes; agendar reunifes,
preencher fichas e cadastros diversos; Utilizar equipamentos de informética, sistemas e demais softwares utilizados nos
setores municipais; colaborar com a limpeza e conservagcdo das dependéncias de trabalho; zelar pelo patriménio
publico; executar tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover reunides com familias; coordenar palestras; participar de reunides de orientacéo educacional, de projetos em
parceria com a comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural; orientar a
criacdo de CPMs (Circulos de Pais e Mestres) nas EMEFs (Escolas Municipais de Ensino Fundamental); planejar
atividades em geral, juntamente com outros técnicos; verificar vagas nas escolas, atender solicitagbes junto ao Juizado
de Menores.

DENTISTA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas odontoldgicas; Executar atividades e procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencéo,
tratamento e manutencdo da salde bucal da populacédo; Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacao em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo
Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo
integral em salde bucal (promocgéo e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Competéncias profissionais na ESF e no trabalho em
equipe; Realizar supervisao técnica do THD e do ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade. AtribuicGes comuns a todos os profissionais da Equipe de Saude da Familia:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar agfes de atencdo integral conforme a necessidade de sadde
da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocdo da saude, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca
ativa e notificagcdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia
local. Competéncias profissionais na ESF e no trabalho em equipe, Especializar-se em Saude da Familia; Realizar e
participar de reunibes de equipe; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populacéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag8es da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao do Departamento de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacgdo na Atencao Basica; Participar das atividades de educacgdo permanente; e realizar outras agdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

FARMACEUTICO
Atividades que envolvam manipulacédo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Proceder & verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificacbes e embargos; verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagfes e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessédo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de constru¢&do ou reconstru¢do, embargando
as que nao estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacédo urbanistica; efetuar a fiscalizagéo
de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelas diretrizes de uso e ocupacdo de solo do municipio e demais legislagbes
pertinentes; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no municipio;
efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos
servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacbes em locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade
da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos de forma irregular; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; disciplinar sobre a
circulagdo de ambulantes na cidade, avaliando a permissdo ou ndo de sua atividade; verificar o licenciamento para
instalacdo de circos, parques e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro (ART) devidamente habilitado; verificar as violacdes as
normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento s6cio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatdrios peridédicos sobre suas atividades e
manter a chefia imediata permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; realizar plantdes
noturnos, finais de semanas e ou feriados, de acordo com planejamento das a¢des elaborado com a chefia imediata,
para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacéo;
efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e
outros, causarem incébmodo e/ou perigo, contrariando a legislagéo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo
de processos ou apuragdo de denudncias e reclamag6es; entregar quando solicitadas notificagBes e correspondéncias
diversas; fazer cumprir a legislacao vigente que trata de Cédigo de Obras e Cddigo de Posturas (exceto as sanitarias);
executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade envolvendo a execucdo de trabalhos relativos a utilizacao de
métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitacdo fisica do individuo.

FONOAUDIOLOGO

Atividade de nivel superior, de grande complexibilidade envolvendo a execucao de trabalhos relativos a utilizagcao de
métodos e técnicas na area de fonoaudiologia, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacao
dos pacientes

MEDICO

Descricdo Sintética: Efetuar servigos de clinica geral, inclusive plantdes.

Descricdo Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; efetuar exames
médicos em escolas; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e
encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicacoes;
prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Descricao Sintética: Efetuar servigos clinicos no Programa Saude da Familia.

Descricdo Analitica: Atender fundamentalmente a area correspondente a sua circunscricdo do Programa Saude da
Familia; fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever medicagdes; prescrever regimes
dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO

Descricdo Sintética: Executar atividades referentes a educacdo basica, complementar e em projetos/programas e
atividades de cunho cultural e educacional.

Descricao Analitica: Atuar nas unidades de educacao da Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto, acolhendo, cuidando e
educando criancas de 0 a 6 anos, em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto e crianca; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem,
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seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criancas em suas atividades pedagdgicas recreativas,
alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; zelar pela guarda e conservagdo do material de consumo da unidade;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, em programas de educacao de jovens e adultos,
programas e projetos culturais e educagdo complementar. Despertar a aten¢do do aluno através o uso de brinquedos e
materiais pedagogicos; Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico e brinquedos utilizados nas
atividades de recreagdo; Auxiliar prontamente o aluno na sua higiene pessoal, sempre que necessario € nos horarios
estabelecidos pela direcdo da Unidade Escolar; Auxiliar e estimular as refei¢des, ajudando os alunos que ndo comem
sozinhos durante a alimentacdo; Auxiliar na hora do repouso dos alunos; N&do se ausentar da Unidade Escolar no
horario do servigo; Planejar, registrar, orientar as atividades recreativas do aluno, avaliando o seu desempenho e
estabelecendo estratégias que levem ao seu pleno desenvolvimento; Colaborar para o bom andamento da Unidade
Escolar, relatando a direcdo as falhas que presenciar e que venham prejudicar a saide ou integridade do aluno; Auxiliar
no horario do banho dos alunos, conforme organizacdo e funcionamento de cada Unidade Escolar; Estimular o
desenvolvimento dos bebés e dos alunos, através de atividades pertinentes; Acompanhar diariamente os bebés e os
alunos na rotina, zelando pelo seu bem estar; Agir com respeito aos alunos, utilizando tom de voz e contato fisico
adequado, executar outras atividades administrativas e burocraticas por determinagéo da chefia imediata.

NUTRICIONISTA
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar programas e servi¢os de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populacéo de baixa renda do Municipio.

PSICOLOGO
Atividades complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dinamica personalidade, com vistas a orienta¢@o psicopedagdégica e ao ajustamento individual.

PSICOPEDAGOGO

Proceder a intervencado psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem; utilizar de
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgéo, a avaliacdo e a
intervencdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificac@o, a compreenséao e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico
aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia; implementar, avaliar, coordenar e planejar e executar pesquisas e projetos psicopedagdgicos e de
instrucdo nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; executar outras atividades
correlatas. Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam a aprendizagem dos educandos;
Propor e ajudar no desenvolvimento de projetos favoraveis a mudancgas, também Psicoprofilaticamente; Identificar e
atender alunos que apresentam dificuldades em sala de aula; Assessorar e esclarecer a Escola a respeito de diversos
aspectos do processo de ensino e aprendizagem.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricao Sintética: Atividades de nivel médio, de natureza técnica, que envolvam acompanhamento do trabalho de
salde bucal, sob superviséo.

Descricdo Analitica: Realizar a atencado integral em saude bucal (promocgao, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programac¢éo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢fes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencao e promogado da saude bucal; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no
sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do paciente-
AVDs, orientando-o na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacéo ao uso de ortese e protese;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas
afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuago ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); NogBes sobre Seguranca da Informacéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall,
criptografia e afins. No¢des sobre compartilhamento e colaboragédo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, secao I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condicdes para a promogao, protecao e recuperagéo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf
http://www.planalto.gov.br/

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Baésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Saudde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuagédo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionéarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nog0Oes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Nogfes sobre
compartilhamento e colaboracdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amdlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n®8.742/93. Lei Orgénica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢gdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

DENTISTA DA SAUDE DA FAMILIA

Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de
S&o Paulo; Portaria 2.488 de 21/10/2011 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorc¢éo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Préaticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituigdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formula¢des de Grande volume;
Célculos em farmacia; Nocdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: Determina¢g8es Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogbes
de controle de infec¢@o hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Lei Orgéanica Municipal (disponivel no site https://camaragaviaopeixoto.sp.gov.br/); Cédigo de Obras ( Lei complementar
n°® 119/2019 e Lei Ordinaria n°® 133/2000 disponivel no site https://camaragaviaopeixoto.sp.gov.br); Cddigo de Posturas
( Lei Complementar n°® 004/1998 disponivel no site https://camaragaviaopeixoto.sp.gov.br); Planejamento; Canteiro de
Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura; Fundag6es; Alvenaria; Revestimentos; Pintura;
Esquadrias; Cobertura; Instalagbes Elétricas; Instalagcbes de agua; InstalagGes de esgoto; Galeria de aguas pluviais;
Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliagéo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.
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FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audicdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigagdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliagdo,
diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva);
Prétese Auditiva (indicacéo, selecdo e adaptacéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancer de cabeca e pescoco; Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestacGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Bésica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencéo Bésica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitérios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MONITOR DE EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB — Lei Federal n°® 9.394/96, e atualizacdes. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes.

Nogdes sobre primeiros socorros. Educacao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo.

Interacdo escola-familia. Programa Novo mais Educacéo. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informacéo e
comunicagao no meio escolar. E ainda todos os contelidos tratados nas referéncias definidas no programa para o cargo.
SUGESTAO DE REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educac@o. Camara de Educacgéo Bésica. Resolucédo n° 2, de 9
de outubro de 2018. Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criangcas na Educacgédo
Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/98311-rceb002-
18/file#t:~:text=RESOLU%C3%87%C3%830%20N%C2%BA%202%2C%20DE%209%20DE%200UTUBRO%20DE%20
2018&text=Define%20Diretrizes%200peracionais%20complementares%20para,(seis)%20an0s%20de%20idade.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010, e atualiza¢des. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagéo Basica. Médulo 12: higiene, seguranca e educacao. Brasilia:
Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Estratégias para a educacdo de alunos com
necessidades educacionais especiais. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educac¢@o Especial, 2003.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. A educacdo especial na perspectiva da inclusao
escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceard, 2010. (Colegdo A Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&ltemid=30192
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Dispbe sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutrigcdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéo nutricional
nos hébitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacéo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagcdo das Interagfes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnostico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/98311-rceb002-18/file#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%202%2C%20DE%209%20DE%20OUTUBRO%20DE%202018&text=Define%20Diretrizes%20Operacionais%20complementares%20para,(seis)%20anos%20de%20idade
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/98311-rceb002-18/file#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%202%2C%20DE%209%20DE%20OUTUBRO%20DE%202018&text=Define%20Diretrizes%20Operacionais%20complementares%20para,(seis)%20anos%20de%20idade
http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2018-pdf-1/98311-rceb002-18/file#:~:text=RESOLU%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%202%2C%20DE%209%20DE%20OUTUBRO%20DE%202018&text=Define%20Diretrizes%20Operacionais%20complementares%20para,(seis)%20anos%20de%20idade
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distdrbios alimentares, nutricao
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e sadde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas exécrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem nédo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distarbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ado; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaborag&o de cardapios a nivel institucional. Resolucao Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAQAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao psicological.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagndéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencfo & Saude - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

PSICOPEDAGOGO
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sdo Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Mércia. Agéo psicopedagdgica na sala de aula: uma questao de inclusao. S&o Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil. Sdo Paulo: Trajetoria Cultural, 1991.
LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuigcdes para uma reflexdo sobre
o tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.
PAIN, Sara. Diagnoéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nocgdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagédo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O-RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicologica1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrdnico e Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, historico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecéo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; NogOes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordena¢@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salde do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagcdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgao;
Equoterapia; Dispositivos e adaptacfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Sadde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacao
Precoce; Integracao sensorial.
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(@) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscricéo do

Concurso Puablico n°® 001/2022, da Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto/SP, nos termos da Lei Municipal n® 234, de 19

de maio de 2004, em razao de estar ou ser:

( ) desempregado comprovar situagdo mediante: anotacdes constantes da carteira profissional; declaracdo, em
modelo Anexo lll, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta

recebendo seguro desemprego nem exercendo atividades econdmicas no mercado informal de trabalho; ou

() Se empregado e receber mensalmente renda de até um salario minimo comprovar situacdo mediante:
anotacdes constantes da carteira profissional; declaragdo, em modelo Anexo lll, de que ndo possui outro tipo de renda,
de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por
sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro desemprego nem exercendo atividades

econdmicas no mercado informal de trabalho que prejudiquem a concessédo do beneficio.

Anexando a documentagédo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, serd eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengdo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Gavido Peixoto/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

09/09/2022

Impugnacéo ao Edital

09 a 11/09/2022

Periodo de Inscrigdes

09 a 29/09//2022

Periodo de Solicitagédo de Isengéo de Taxa de Inscrigao

12 a 14/09/2022

Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢cdo 20/09/2022
Prazo para interposi¢éo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 21 e 22/09/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 26/09/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 30/09/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 30/09/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 07/10/2022
Recurso da homologagéao das inscrigbes 08 e 09/10/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 16/10/2022
Divulgacao do Gabarito Preliminar no site 17/10/2022
Prazo para interposi¢do de recursos referente questdes da prova e gabarito 18 e 19/10/2022
Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico Até 04/11/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacédo do Concurso Publico A definir

OBS: Todas as divulga¢cdes na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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