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EDITAL N.° 001/2022 (12.RETIFICACAO)
CONCURSO PUBLICO, ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
O Municipio de SAO LUIZ DO NORTE, Estado de Goiés, com sede administrativa & BR 153 Km 1.021 —

Jardim Hirman, Sdo Luiz do Norte -GO, representada pelo Prefeito Municipal através da sua COMISSAO
DE COORDENACAOQO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Decreto n.°

052/2022 de 10 de fevereiro de 2022, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
das Leis Municipais; n.° 051/90 que trata do Estatuto dos Servidores Municipais de SAO LUIZ DO NORTE,
da n.°403/15 que trata do Estatuto do Magistério Municipal e n.° 501/2021, que dispbe sobre a criacdo de
cargos no ambito do Municipio de SAO LUIZ DO NORTE/GO, divulga e estabelece normas para a abertura
das inscricdes e realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas do seu Quadro Permanente de Pessoal pelo Regime Juridico Estatutério,
observadas as disposicGes constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital, para os cargos
constante do anexo | nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

11 O concurso serd regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificaces,organizado e
executado sob a responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA-
ME, CNPJn°. 08.407.693/0001-43, estabelecida a Av. Presidente Vargas n°. 442,Centro - Ceres (GO), com escritdrio
a Rua 101 nr.265 — Setor Sul — Goiania -GO, e sob supervisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do
Concurso Pubico, que este subscreve.

12. O concurso de que trata este edital compreenderda o exame de conhecimentos mediante a aplicacdo de
provas objetivas, redacdo, avaliacéo fisica e titulos de acordo com os cargos.

13, O concurso sera realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da Prefeitura Municipal
de SAO LUIZ DO NORTE, Estado de Goias, com aproveitamento de acordo com as vagas € reserva técnica
oferecidas no Anexo-I deste edital, respeitada a ordem de classificacdo dos aprovados e a legislacédo em vigor.

14. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutario e segurados pelo RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislacéo
municipal em vigor.

15 Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeado para provimento de cargo efetivo,
fica sujeito a um periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatério, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este
periodo, se o servidor preenche os requisitos, de competéncia técnica e comportamental, necessarios a sua
manutencdo e confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.

1. A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal
nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades do Poder Executivo no territorio do
municipio.

L7 Os candidados que vier ocupar os cargos de ACE - Agente Comunitario de Combate a Endemias e 0s
ACS — Agente Comunitario de Salde, terdo que residir em suas areas de atuagdo, conforme Arts. 121 e 123
da Lei Municipal n°. 501/2021.

18 A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Pulico dar-se-a
por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.proconsultconcurso.com.br
e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.
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19. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologacéodo resultado
final, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a critério da administragao.

110, O presente concurso serd realizado conforme o calendario abaixo:

PUBLICAGAO DO EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO NO DIARIO

10/08/2022 OFICIAL DO ESTADO, JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO E PLACAR DA
PREFEITURA E NO SITE DA EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO.

Até 30diasantesdo inicio PROTOCOLO DO EDITAL REGULAMENTO, COMPROVANTES DAS PUBLICACOES,

das inscrigdes LEIS, CERTIDOES E DOCUMENTOS DO CONCURSO NO TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS (TCM —IN 010/15 E SUAS ALTERAGOES).

15/09 a 10/10/2022 PERIODO DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET), no site
www.proconsultconcurso.com.br

15/09 a 20/09/2022 PEDIDO DE INSCRICAO COM O PEDIDO DE INSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

27/09/2022 RESULTADO DOS PEDIDOS DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

30/09/2022 PRAZO EARA RECURSO AO RESULTADO DO PEDIDO DE INSENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

03/10/2022 RESPOSTA AOS RECURSOS DOS PEDIDOS DE INSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10/10/2022 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO

13/10/2022 ULTIMO PRAZO PARA ENVIO DO LAUDO MEDICO, PELO CANDIDATO QUE
QUISER CONCORRER COMO PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAIS - PcD

13/10/2022 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O SEU
PEDIDO DE ISEN(;AO INDEFERIDO).

17/10/2022 PUBLICACAO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

20/10/2022 PRAZO PARA RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

24/10/2022 RESPOSTA AO RECURSO DA RELA(;AO PRELIMINAR DOS INSCRITOS, PUBLICACAO DA
RELAQAO DEFINITIVA DOS INSCRITOS

30/10/2022 DIVULGAQAO DA LISTAGEM DEFINITIDA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS.

01/11/2022 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS

27/11/2022 - Inicio: 09:00 REALIZACAO DAS PROVAS (OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA)

Término: 12:00 hs

27/11/2022 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO.

30/11/2022 PRAZO PARA RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO.

05/12/2022 DIVULGACAO DOS RECURSOS DO GABARITO FINAL APOS
RECURSOS.

12/12/2022 DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO DE
CORTE.

15/12/2022 PRAZO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS.

20/12/2022 PUBLICAQAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS.

07/01/2023 REALIZAQAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA/ AVALIA(;AO FISICA PARA O
CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

10/01/2023 DIVULGAQAO DOS RESULTADO E CLASSIFICAC,AO FINAL DOS APROVADOS PARA
FINS DE HOMOLOGA(;AO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

ATE 20/01/2023 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.
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2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS PARA NEGROS,
REQUERIMENTO DE PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS

2.1.  Sd&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com
as atribuicfes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

2.2.  Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
2.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

2.3.  Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitacdo no ato da inscri¢do, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.proconsultconcurso.com.br, na area do candidato, impreterivelmente até o dia 13/10/22.

2.4. O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacéo indeferida.

2.5. O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera
possuir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢des, atestando
a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas — CID.

2.6.  Osarquivos eletronicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho maximo de até 5 MB para cada arquivo com extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF.

2.7. O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacéo a
seu destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

2.8.  Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

2.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nédo sera devolvido, assim como
n&o serd fornecido copia deste documento.

2.10. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

2.11. O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovacéao da condicdo
de PcD.

2.12. S&o reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso para os negros/pardos, conforme determina a Lei Federal de n® 12.990/2014.

2.13.  Arreserva de que trata o item anterior somente seré aplicada quando o nimero de vagas ofertadas para
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o cargo for igual ou superior a 3 (trés). Caso a aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero
fracionado superior ou igual 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2.14. Poderdo concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negros os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundacéo
Instituto Brasileira de Geografia Estatistica - IBGE.

2.15. Na hipotese de falsa declaracéo, o candidato seré eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servi¢o ou emprego publico, apds procedimento administrativo,
gue seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.16. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro/ pardo, ap6s
tomar conhecimento da situagdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame proconsultconcurso.gmail.com

2.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia, negro ou pardo no ato da inscri¢do perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas.

2.18. Além das condicOes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da
inscricdo, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das
provas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como, apresentar o laudo médico que
indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

2.19. O candidato que nédo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulério da inscrigdo
perdera o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo sendo concedido
gualquer atendimento especial no dia da prova.

2.20. As tecnologias assistivas e as condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.21. Os candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

2.22. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas para PcD’s e negros/ pardos.

2.23. Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia ou candidato inscrito como negro aprovado no certame, as
vagas reservadas poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

2.24. A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/
pardos respeitara os critérios de alternncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de
vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

2.25. Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos
negros/ pardos.

2.26. No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualquer documento.
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2.27. O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

2.28. O candidato aprovado na condicdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estagio probatério em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes do cargo ou
funcgdo seré exonerado, desde que Ihe seja assegurado o direito a ampla defesa.

2.29. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu (s) filho (s) durante a realizacdo das provas do
concurso, desde que assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante maior de idade,
que ficard na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

2.30. Durante o periodo da amamentacao a mae sera acompanhada por um fiscal do certame.

2.31. A candidata que comprovar idade do (s) filho (s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a
data de realizagdo das provas, tera direito de compensagdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 4°, § 2° da Lei 13.872/19.

2.32. Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realizacdo
das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do (s) filho (s).

2.33. A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho
e, para fins de compensacao do tempo despendido na amamentacéo, devera o fiscal de sala, registrar em ata,
o horério de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

2.34. O candidato membro da Igreja Adventista do 7° dia que pretender realizar a prova em horario especial
deverd, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condicéo especial.

2.35. No dia da prova o candidato permanecera incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

2.36. O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome
social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n° 8.727/16.

2.37. Para realizar a solicitacdo o candidato deverd, no momento da inscricdo, assinalar o campo
correspondente & utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

2.38. Nas listas de publicac@es e no site da banca organizadora, 0 nome social sera acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

2.39. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscri¢do, no campo destinado a “solicitagdo de atendimento
especial ” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte, através do site www.proconsultconcurso.com.br, disponivel na area
do candidato.

2.40. Nao podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

2.41. O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Pablico sera convocado para
realizagdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicéo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do Decreto n. 5.296, de
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2 de dezembro de 2004,

2.42. O candidato citado no item anterior deverd comparecer & junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.43. A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicao
de pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

2.44. Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fun¢Ges
do cargo, o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que Ihe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

| 3.DAINSCRIGAO

3.1. Quando da realizagdo da inscricdo o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instrugdes
especificas do Concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfagdo das condicfes exigidas a
época da sua apresentacdo, se classificado e convocado.

3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

33. Ao efetuar a inscrigdo o candidato deverd registrar no formulario o cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Anexo I, assumindo as conseqiiéncias de eventuais erros advindos dessa opgéo.

34. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

35 As informacoes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso da Prefeitura de SAO LUIZ DO NORTE/GO do direito de
excluir do Concurso, mesmo que tenha sido aprovado em todas asprovas, independente de qualquer aviso ou
diligéncia, aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

37. Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condi¢cGes necessarias para acessar a internet, e aos
portadores de necessidades especiais poderdo fazer sua inscricdo, no prédio do_Prefeitura Municipal de Sdo
Luiz do Norte, onde estard a disposi¢do computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar
informag®es e realizar os procedimentos para inscri¢do dos candidatos, dentro do horario de atendimento das
08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas em dia de expediente.

3.8. Paraefetuar suainscricdo o candidato devera proceder da sequinte forma:

a) acessar a Internet atraves do site www.proconsultconcurso.com.br a partir das 00:01 horas do dia
15 de setembro_até as 23:59 horas do dia 10 de outubro de de 2022 e preencher todosos campos do Formulario
de Requerimento de Inscricdao, conforme orientacGes e procedimentos contidos naquela pagina;

b) Imprimir o boleto de pagamento que serd disponibilizado apdés o envio do Requerimento de
Inscricdo, via Internet;

¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valores especificados no item 3.40 deste Edital,
unicamente por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer banco.
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39. Na&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
deposito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

310. O pagamento da taxa deverd ser efetuado até o 2° dia Util apds o encerramento das inscri¢des
(13/10/2022). A solicitagdo de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até esta data serd cancelada.

311, O boleto bancério com a autenticacdo mecénica de pagamento até a data limite do vencimento sera
0 Unico comprovante de pagamento aceito.

312, Apds as 24:00 horas do dia 10 de outubro de 2022 ndo sera possivel acessar o Formulario de Requerimento
de Inscrigéo.

313, A'inscrigdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela rede
bancéria e conferéncia dos dados pessoais com a inscricao.

314, Apo6s o pagamento, em caso de erro na opgao pelo cargo, o candidato poderd efetuar nova inscri¢do
dentro do prazo fixado no item 3.8, porém nao havera devolucéao do valor da taxa anteriormente paga.

3.15. Seré& de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante de inscri¢éo
(boleto pago).

3.16. Na&o serd aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletronico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos osrequisitos fixados neste
Edital, esta sera cancelada.

317. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,nos termos do Decreto
Federal n®6.593/08.

318, Teradireito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendia aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.

319. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formulario de inscricdo emcampo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Ndmero de Identificacdo
Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

320. A instituicdo responsavel pelo certame, com a supervisdo da CECP- Comissdo Especial do Concurso
Pdblico, verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do
pedido de isencéo.

321. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em
lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo10 do Decreto Federal n° 83.936/79.

322. Né&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.
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323. A relacdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame apds o encerramento das inscri¢bes, podendo os interessados apresentar recurso contra
a deciséo.

3.24. O candidatos que tiver o pedido de isencdo indeferido podera recorrer da deciséo ou efetivar a inscricao
com emissdo do boleto bancério para pagamento da taxa até dia 13/10/2022.

325. A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacéo
pela CECP.

326.  Apdbs o deferimento da inscricdo mediante edital de homologacdo, o candidato devera retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site www.proconsultconsultoria.com o qual sera apresentado
juntamente com documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do
candidato a responsabilidade pela obtencéo deste documento.

327.  No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancéaria na confirmacdo de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacéo no site, placar da
Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

328. A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando
resguardado a CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificacdo da regularidade do ato,
podendo ser cancelada a inscri¢do caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que assegurado
o direito de defesa.

329. A Comissao Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizacdo do certame ndo
se responsabilizam por inscricBes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

330. Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteragdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancéria para tal finalidade.

331, Serad automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o devido
provimento de fundos e ndo serdo aceitos cheques emitidos por terceiros.

332. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.33. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do somente seré devolvido em caso de cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Administracao.

3.34. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico ap0s ter cumprido todas as instrugdes
descritas nos itens e subitens deste capitulo.

335. A inscricdo no presente Concurso Puablico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condig0es estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

336. O candidato para ser inscrito devera:
- Ser brasileiro ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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- Estar no gozo dos direitos politicos,

- Estar quite com as obrigacdes militares;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

- Estar quite com a Fazenda Pablica Municipal,

- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
- Satisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

337. O candidato sé podera se inscrever no presente concurso pleiteando um dnico cargo, caso se inscreva
para dois cargos valera a ultima inscricdo, e nao tera direito de receber o valor da primeirainscri¢do de volta.

338, Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo das provas
deverdo solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscri¢do ou na
solicitacdo de inscri¢do quais 0s recursos especiais necessarios(materiais, equipamentos, etc.).

O valor da taxa de inscrigdo a ser pago através de boleto bancéario sera o seguinte:

CARGOS VALORDA
INSCRICAO
ANALISTA ~ AMBIENTAL,  ASSISTENTE  SOCIAL, ENFERMEIRO  HOSPITALAR,
FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE R$ 100,00
TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR,
PSICOLOGO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, MONITOR  ESCOLAR R$ 80,00

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, R$ 60,00
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

| 4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO \

41.  ApoOs efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta,
conferéncia e acompanhamento no site www.proconsultconcurso.com.br

42.  E obrigagdo do candidato, apés o pagamento da taxa, acompanhar no site
www.proconsultconcurso.com.br a confirmacao de sua inscricao.

43. N&o seré disponibilizada ao candidato a opgéo de alteracdo das informacdes referentes ao cargo e nimero
do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

44. Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos 0 mesmo devera entrar com recurso no
ambiente do candidato fornecendo os dados da sua inscricdo, comprovante de pagamento e seu Documento
de Identificacdo, do contrario estara assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da
omissdo desta informacéo.

45, Para efeito de operacionalizagcdo do Concurso Publico serdo considerados apenas 0s dados cadastrais do
candidato constantes no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl e os dados do Sistema Informatizado da
PROCONSULT.

46. EOBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
- CCle tomar conhecimento da data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva. Este estara disponivel
no site www.proconsultconcurso.com.br, 10 (dez) dias anteriores a data de sua realizacao.
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| 5.DASETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO: |

5.1 O Concurso Pablico de que trata este Edital consistird em Provas Objetivas, Redacdo, Titulos e Avaliacdo Fisica
de acordo com o cargo, de caréater classificatdrio e eliminatorio, que avaliard o desempenho do candidato no
trabalho gue executara e de prova de Redacdo e de Titulos, de carater classificatério, disciplinada neste edital.

52 Para alguns cargos o concurso terd 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo das
etapas seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagdo de provas tedricas objetivas para todos o0s
cargos de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

b) Para os Cargos de Professor a primeira etapa consiste de Prova Objetiva e de Redacdo, de carater
eliminatodrio e classificatorio, sendo que a Redacgdo a pontuagéo valera de o (zero) a 30 (trinta) pontos e
serd realizada na mesma data, horario e local fixados para prova objetiva, sendo concedido um prazo a
mais de 30 minutos para a redacao.

53.  Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos contetidos ou
ndo alcancgar 20 % (vinte por cento) de acerto do total de questfes (Prova Objetiva).

54. Sera atribuida nota ZERO as questBes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada,
emendas e/ou rasuras, as questdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem
como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta esferografica azul ou preta no cartdo de repostas.

55 A nota final para classificacdo dos candidatos serd o somatorio dos pontos obtidos em todas etapas do
concurso.

56 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais.

57 Na apuracdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva)aplicam-se 0s
critérios de desempate previstos neste edital

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas para todos os candidatos serao realizadas em um dnico dia, ou seja, dia 27/11/2022,
iniciando-se as 9:00 horas e encerrando-se as 12:00 horas em locais previamente divulgados pela Comissao
Especial do Concurso, devendo o candidato comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos Documentos de Identificacdo, com foto
(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagéo} e o Cartdo de Confirmacao de Inscricéo - CCl
impresso através do site www.proconsultconcurso.com.br

6.2 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opces sendo: A, B, C e D, com base nos
contedidos programaticos, constantes deste edital —anexo I1.

6.3 As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO
constante do anexo Il deste Edital, que serd destinado a elaboracdo e aplicacdo das provas escritas aos
candidatos inscritos, de carater eliminatorio e classificatério, sendo atribuido o seguinte valor:
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Nr de Vr de Valor da
Cargos Disciplinas Questdes cada Prova
Questdo
Portugués 10 2.0 20,0
1- AGENTE DE COMBATE AEN D[EMIAS Matematica 10 2.0 20,0
2-  AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Gerais/
3-  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atualidades 10 2.0 20,0
4-  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Conhecimentos
5-  MOTORISTA ) Especificos da Fung&o 10 4.0 40,0
6- OPERADOR DE MAQ. LEVES SOMA DOS PONTOS 100,0
7- OPERADOR DE MAQ. PESADAS
| QUADRO 2 - ENSINO MEDIO
NUmero de Vrde Valor
Cargos Disciplinas Questdes cada da
Questdo Prova
Portugués 10 2.0 20,0
1- MONITOR ESCOLAR Matematica 10 2.0 20,0
2- TECNICO DE ENFERMAGEM Atualidades e Historia,
3-  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Geografia e Conhecimentos
Gerais de Sao Luiz do Norte
e do Estado de Goias. 10 2.0 20,0
Conhecimentos Especificos
da Funcao 10 4.0 40,0
SOMA DOS PONTOS 100,0
| QUADRO 3 -ENSINO SUPERIOR
NUmero de Vrde Vr.
Cargos Disciplinas Questdes cada da
Questdo Prova
Portugués 10 2.0 20,0
1-  ANALISTA AMBIENTAL Matematica 10 2.0 20,0
2= ASSISTENTE SOCIAL Atualidades e Historia,
3- ENFERMEIRO HOSPITALAR Geografia e Conhecimentos
4- FARMACEUTICO Gerais de S&o Luiz do Norte
5- gLS,\ICI;%I&RDIE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA e do Estado de Goias. 10 20 20,0
6~ EISCAL DE TRIBUTOS g;)rllrzjencglgn;ntos Especificos 10 4.0 40,0
7-  FISCAL DO MEIO AMBIENTE
8- FISIOTERAPEUTA SOMA DOS PONTOS 100,0

9- NUTRICIONISTA
10- PSICOLOGO
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| QUADRO4- PROFESSOR
Cargos Disciplinas N.°de Vr de Valor da
Questoes Questéo Prova
Portugues 10 2,0 20,0
Conhecimentos
1- PROFESSOR (PEDAGOGO) ESCOLA MUN. Gerais/ Atualidades 10 2,0 20,0
PROE. ADIR SOARES MOREIRA (;onhecimento Especifico da
2- PROFESSOR (PEDAGOGO) ESCOLA MUN. Area de Atuacdo . 10 3.0 30,0
PROF. JOAQUIM ADELOZO DE SANT ANA <
3. PROFESSOR (PEDAGOGO) ESCOLA MUN. Redagdo o1 80,00 80,00
JOSE MACHADO DA SILVA SOMA DOS PONTOS 100,0

6.4. Apos o término da prova o candidato entregara ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo
o caderno de provas, desde que a prova seja entregue apos 2 horas de inicio da realizacdo das provas. Caso
contrario o caderno ficaréa retido, podendo ser solicitado apds o término final das provas.

6.5. Na prova o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta ou azul para transcrever as
alternativas escolhidas para o Cartéo-Resposta, que ser& o Ginico documento valido para a correcao eletrénica.

66. N&o haverd substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o
preenchimento, conforme instrucoes.

6.7. Serda atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

68. Sera considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificacao até o
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a
nota minima exigida seré de 20 (vinte) pontos.

’ 7- DA SEGUNDA ETAPA PARA ACS e MOTORISTA ‘

7.1 DA SEGUNDAETAPA - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste na aprovagio
em Curso de Formacdo Inicial e continuada, de carater eliminatdrio e classificatério, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n°. 11.350/06.

b) Para aprovacdo no curso mencionado no item anterior sera exibido dos candidatos a frequéncia
minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.

¢) O curso mencionado no item anterior sera responsabilidade do municipio de S&o Luiz do Norte,
podendo ser realizado aos finais de semana, ap6s a publicacéo de edital especifico de convocagdo
dos candidatos aprovados na primeira etapa do certame.

d) A classificacdo final e a homologagdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
somente seré feita ap0s a realizacéo do curso de formacdo inicial e continuada.

e) Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
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de desempate previstos neste edital.

Serda considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacéo exigida, nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima
exigida.

Segunda Etapa: Para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, serd um teste de aptidao fisica,
de caréater eliminatorio e classificatorio, com pontuacgdo de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Para os cargos de Professor, a segunda etapa consiste em Redacdo valendo 30 pontos, de carater
classificatorio. Ainda terd a Avaliacdo de Titulos, sendo de caréter classificatorio.

Para os demais cargos de nivel superior a segunda etapa consiste na Avaliacdo de Titulos, sendo de
caréter classificatério, conforme o cargo.

72 - DA SEGUNDAETAPA-MOTORISTA

7.2.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa para o cargo de MOTORISTA serdo submetidos a
prova pratica de volante que serd realizada no dia 07/01/2023 , no horéarios das 08:00 as 11:00h em local e
horérios previamente divulgados nos sites www.proconsultconcurso.com.br .

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Os candidatos sujeitos a prova pratica de teste de volante deverdo comparecer no local da
prova, munidos do documento de identificagdo com foto recente, comprovante de inscrigdo
e Carteira Nacionalde Habilitacéo.

A prova pratica de volante consistira em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos
tipo automavel (veiculo leve) do Poder Publicoou a disposicao, a
critério da banca examinadora.

No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranga do trabalho
e cuidados com a manutengdo do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos
relacionados as atribuicbes do cargo, consumando em anotacbes da folha de avaliacdo técnica
pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas 0 candidato  perdera 04
(quatro) pontos cada vez que: desobedecer o sinal de parada obrigatéria; avancar sobre 0 meio fio;
ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avangar
sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contraméo
de direcdo; ndo contemplar a realizacdo de todas as etapas do exame; avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a realizagdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar
0 condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranga; cometer qualquer outra infracdo de transito
de natureza gravissima;

b) para faltas graves 0 candidato perdera 03 (trés) pontos cada:
desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudancga de direcdo; ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta
durante opercurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do
veiculo emmovimento; cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave;

¢) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar 0 percurso da prova, no todo ou
parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condigdes
adversas do local,da circulacdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da
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prova; fazer conversdo incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o
veiculo nos declives; usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas
curvas com a engrenagem de tracdo do veiculoem ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; cometer qualquer outra infracéo de transito de media;

d) para faltas leves o candidato perderd 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao
condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outrainfragdo de transito de natureza leve;

e) 0 candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

7.25 Sera considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcangar o
minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos atribuidos a prova.

8. PROVA DE REDACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (22 ETAPA):

81 A prova de Redacdo na segunda etapa sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de
PROFESSOR.

82. A prova de Redac&o, de carater meramente classificatorio, tera pontuacéo de 0 (zero) a 30(trinta) pontos
e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de maltipla escolha, sendo concedido uma
prazo a mais de 30 minutos.

83. O texto sera dissertativo-argumentativo e devera conter no minimo 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco)
linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

84. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova de redagdo, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

85 O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, recebera nota zero na redacéo e seré eliminado do
certame.

86. Os critérios de avaliacdo da prova de redacdo estdo explicitados no ANEXO |11 deste Edital.

9. PROVA DE APTIDAO FIiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS (22 ETAPA):

9.1 O teste de aptiddo fisica serd aplicado somente para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS que forem aprovados na primeira etapa do certame, conforme previsto no item 9.3 deste
edital.

9.2 A prova de aptiddo fisica sera realizada no dia 07/01/2023 , no horéarios das 08:00 as 11:00h em local que sera
previamente divulgado pela CECP. Caso ndo seja possivel a realizacdo da prova com todos os candidatos
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havera continuacao no dia seguinte imediato.

9.3 A Prova de aptiddo fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera até 40 (quarenta) pontos e
consistira em teste de corrida (K.Cooper), de carater eliminatdrio.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1500 m 0,0 De Zero a 1200 m 0,0
De 1501 a2 2000 m 10,0 De 1201 a 1500 m 10,0
De 200122400 m 15,0 De 1501 21800 m 15,0
De 2401 a 2600 m 20,0 De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m 25,0 De 2001 22200 m 25,0
De 2801 a 3000 m 30,0 De 2201 22500 m 30,0
Acimade 3000 macima 40,0 Acima de 2500 40,0

94. O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se a pontuagdo do
candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos, aplicando-se os valores
referenciais da seguinte tabela: A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério sendo eliminado do
concurso publico o candidato que obtiver nota zero ou deixar de realizar o teste de corrida mencionado no
item anterior.

95. Os casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporérias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas e outras) que impossibilitem a
realizacéo da prova de avaliacdo fisica na data marcada ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato ndo serdo levadas em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou
adiamento da Avaliacéo Fisica.

96. Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliagdodo candidato.
9.7. O candidato convocado para prova de aptidao fisica devera se apresentar com trajes apropriados e munido

do comprovante de inscri¢do, documento de identificacdo com foto recente e atestado médico, emitido
por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.

98 A entrega do atestado médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo da prova de aptidao fisica,
devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FISICOS” sob pena
de ser eliminado do certame.

99. O atestado médico deverd ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome e CRM
do médico responsével, com data de expedi¢do maxima de até 30 (trinta) dias antes da realiza¢do da prova.

9.10. O laudo (atestado) médico ndo sera devolvido ao candidato.

9.11. Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua Gltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.

10. DA SEGUNDA ETAPA -DOS TITULOS

10.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova Objetiva, que detenham titulos
admissiveis e aferiveis na forma do Edital serdo convocados a comparecer a Prefeitura Municipal para a
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entrega desses documentos; a contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a- Na Avaliacdo de Titulos, somente serdo reconhecidos como documentos validos aqueles que atendam
aos seguintes critérios:

TITULOS P. UNITARIO P.
MAXIMO

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso
de Pés-Graduacdo “Strictu Sensu”em nivel de Doutorado, na area do
1 cargo a que concorre. Sendo aceito declaracdo de concluséo de curso
de Pds —Graduacgdo em nivel de doutorado, desde que acompanhado do
histérico escolar.

3,00 3,00

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclus¢éo de curso
de Pds-Graduacio “Strictu Sensu”em nivel de Mestrado, na area do
2 cargo a que concorre. Sendo aceito declaracdo de concluséo de curso
de P6s —Graduacéo em nivel de doutorado, desde que acompanhado do
histérico escolar. 3,00 3,00

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo, em nivel de
especializagdo na area do cargo pretendido , com carga horéria
B minima de 360 horas. Para comprovacéo do titulo de Pés ~Graduag&o
serd aceita declaracgdo de concluséo do curso desde que acompanhado
do histérico escolar. 3,00 3,00

Cursos: Certificados de participagao em eventos cientificos na area do Até 80 horas = 0,25

4 cargo pretendido ( congresso, cursos, seminarios, simposios, De 81hs a 160 hs = 0,50
conferéncias) De 161 hs a 300 hs = 0,75 1,0
De 301 acima =1,00

PONTUACAO MAXIMA VALIDA PARA OS TITULOS 10,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL P. UNITARIO P. MAXIMO

Experiéncia profissional com pontuacao a cada 12 meses comprovada
da seguinte forma:
Regime Privado: Copia de dados e anotagdes da Carteira de Trabalho

que comprovem a experiéncia profissional no cargo que concorre Até 12 meses = 0,5

(Data da Admissao e demissao ou declaragdo Contrato de Trabalho De 13 a 24 meses = 1,0 2,0
contendo periodo de vigéncia. De 25 a 36 meses = 1,5

Obs: ndo sera aceita Carteira de Trabalho Digital Acima de 36 meses = 2,0

Regime Publico: Declaracdo expedida pela entidade ou 6rgéo
empregador contendo o periodo trabalhado data de admisséo e data
do desligamento, especificando ainda o cargo ou fung&o.

PONTUAGAO MAXIMA VALIDA PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,0

b- A soma total dos titulos constantes do item 10.1 alinea “a” ndo podera exceder a 10 (dez pontos), e da
experiéncia profissional 2,00 (dois pontos).

102.  Os comprovantes dos titulos a que se refere o item anterior serdo entregues em fotocOpias autenticadas,
descritos no modelo anexo a este edital — Anexo — V.

10.3.  Nao serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscri¢éo.
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104 Né&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
105 Cadatitulo sera considerado uma unica vez.

10.6  Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo em concurso e
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

10.7 A pontuacdo aferida serd utilizada somente para efeito de classificagéo.

10.8 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, mediante
protocolo no setor de recursos humanos do Municipio, no horario de expedientede (07:00 as 11:00 e das 13: 00 as
17:00 horas) e no prazo previsto neste edital ndo sendo aceito titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do
prazo estabelecido.

10.9 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.10 Em hipétese alguma a documentagéo referente a titulos seré devolvida aos candidatos apos a realizagdo
do concurso.

11. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

112 Apublicagdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica
dos candidatos inscritos na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais.

113 Para todos os cargos a classificagéo final sera realizada com observéncia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desdeque o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

114 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados

reprovados.

115 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados o0s seguintes critérios de
desempartes

a) paracandidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo

b) dia de inscricdo terd preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03.
c) maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos;

d) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

e) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

f)  maior idade.

116 Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares para inscricdo
e realizaco das provas.

117 No caso de anulacdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela sera concedido a todos os demais
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candidatos.

| 12. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

121 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

12.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdadede direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.3°).

12.3 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

12.4 Comprovar quitagdo com as obrigaces eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-a,
além da quitacdo eleitoral, quitacdo do servigo militar.

125 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
126 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

127 A posse no cargo fica condicionada a aprovacao em inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica
do Municipio, quando serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquiatrico,
avaliacdo oftalmoldgica, teste ergométrico, audiometria, teste dedoencas infecto contagiosas, que seréo
exigidos conforme o cargo.

128 As despesas com 0s exames admissionais exigidos no item anterior correra por conta do candidato.

129 Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscri¢do. Exige-
se também declaracédo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio como servico publico, salvo dentro
do permissivo constitucional, com a opgdo de vencimento, se couber.

12.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo quando for
0 caso, registro e quitagdo da anuidade no 6rgdo de classe competente.

1211  No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

1212 O Candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Luiz do
Norte, durante o0 prazo de validade do concurso, seu enderego e telefone atualizados visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso esta seja possivel, por falta de atualizacao.

[ 13.DOS RECURSOS |

13.1 Seréa assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicacdes dos Editais, Avisos, Publicaces,
Aplicacdo das Provas, divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulagéo ou o conteido das questbes da Prova
Objetiva, bem como contra a divulgacdo dos Resultados Preliminares.

13.2 O recursos serdo encaminhados através do site; www.proconsultconcurso.com.br na area do candidato, onde
consta orientagéo auto explicativa.

13.3 Somente serd admitido um dnico recurso por candidato, conforme as especificagdes do item anterior.
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134 O prazo para interposicao de recursos, em qualquer caso, seré de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia Gtil
apos a publicacao/divulgagéo do ato.

135 O recurso devera ser individual, constando o nimero do Edital, nome do candidato, nimero de inscricdo,
cargo e sua respectiva assinatura.

136 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

13.7 Nao serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuracao.

138 Apos o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as
questbes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os
obtiveram na correcéo inicial.

139 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva serd concedida vista do Cartdo-Resposta
através de fotocdpia ou midia digital.

13.10 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora, Comissdo de Concurso ou pelo Secretario Municipal de Administracdoe Planejamento e
Financas.

13.11 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinara a realizacao de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar a classificacao final.

13.12 As alteragdes nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgacéo do site:
www.proconsultconcurso.com.br.

[ 14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |

141 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

l) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

m)fizer, em qualquer momento, declaracgéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
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com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc).

142. Nao serdo corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnacdo por parte da
Comissao Municipal do Concurso Publico.

143. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse podera a Administracdo Municipal modificar ou anular,
no todo ou em parte este Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer acéo ou
reclamacéo judicial ou extrajudicial.

144. O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso
Publico.

145, Nao sera permitida a entrada no local de realizacdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comisséo
Especial do Concurso.

146. Serdo publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cadafase do
Concurso Publico.

147.  Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo
seletivo, sem que exista qualquer agdo pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo
poderdo ser incinerados, através de uma Comissao Especial, devidamente designada pelo Chefe do Executivo
Municipal.

148. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagao, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

149.  Em caso de desisténcia temporaria o candidato renunciara a sua classificacdo e passa a posicionar-se em
altimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacgao, que podera ou nao se efetivar no periodo de
vigéncia do concurso publico.

1410.  Se do exame dos recursos resultar a anulacao da questéo, os pontos a esta correspondente serao atribuidos a
todos os candidatos, independentemente de terem ou nao apresentado recurso a respeito.

1411. O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que trata do Estatuto dos Funcionarios
Publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Norte, Lei Municipal que trata do Plano de Cargos e Carreiras
da Prefeitura Municipal de Sdo Luiz do Norte, bem assim legislagdo Estadual e Federal.

1412.  Quaisquer outras informacdes, bem como cépia do Edital poderdo ser obtidos no Departamento de
Pessoal ou com o Presidente da Comisséo do Concurso, na Sede da Prefeitura,em horario de expediente.

1413, Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico.
SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO

PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 10 DE
AGOSTO DE 2022.

JOSE ASSIS DA COSTA JUNIOR
Pres. da Comissao do Concurso
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E
VENCIMENTOS
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ANALISTA 01 05 - - Formacdo em nivel superior nas éreas de 40 R$1.423,58
AMBIENTAL engenharia ambiental, engenharia agrondmica,
engenharia florestal, geologia, biologia ou
qualquer outro curso superior na 4rea
ambiental.
02 ASSISTENTE SOCIAL 01 05 - - Ensino  Superior em Servico Social e 40 R$ 1.476,30
registro profissional no conselho da categoria
03 ENFERMEIRO HOSPITALAR | 02 06 - - Ensino Superior em Enfermagem e 40 R$1.581,75
registro profissional no conselho da categoria.
04 FARMACEUTICO 01 03 - - Ensino Superior em Farmécia e 40 R$1.581,75
registro profissional no conselho da categoria.
05 FISCAL DE OBRAS, 02 05 Formacdo em nivel superior nas areas de 40 R$1.212,00
POSTURAS E VIG. - - economia, engenharia, direito, administragdo ou
SANITARIA ciéncias contabeis.
06 FISCAL DE TRIBUTOS 02 05 - - Ensino Superior em engenharia, economia, direito, 40 R$1.370,85
administragdo e ciencia contabeis.
07 FISCAL DO MEO AMBIENTE | 01 05 - - Formacdo em nivel superior nas areas de meio 40 R$1.212,00
ambiente, engenharia, direito e administragao.
08 FISIOTERAPEUTA 01 03 - - Ensino Superior em Fisioterapcia e registro 40 R$ 2.050,42
profissionao no conselho da categoria
09 NUTRICIONISTA 01 05 - - Ensino Superior em Nutricao e 40 R$ 1.476,00
registro profissional ~ no conselho da
categoria
10 PSICOLOGO 01 05 - - Ensino  Superior em Psicologia e registro 40 R$1.476,30
profissionalno conselho da categoria
11 PROFESSOR (ESCOLA Formag&o em nivel superior em Pedagogia.
MUN. PROF. ADIR SOARES | 02 08 |- 30 R$ 2.884,22
MOREIRA)
12 PROFESSOR (ESCOLA Formacéo em nivel superior em Pedagogia. R$ 2.884,22
MUN. PROF. JOAQUIM 30
ADELOZO DE SANT'ANA) | 01 | 05 |- 01
13 PROFESSOR (ESCOLA - - Formac&o em nivel superior em Pedagogia. R$ 2.884,22
MUN. JOSE MACHADO DA | 02 05 30
SILVA)
14 | AUXILIAR DE SERVICO - - Formagé&o em nivel médio com curso de auxiliar 40 R$1.212,00
BUCAL 01 05 de salde bucal e registro no conselho competente.
15 TECNICO DE - - Formacdo curso técnico em enfermagem, e 40
ENFERMAGEM 02 |10 registro profissional no conselho da categoria R$1.212,00
16 MONITOR ESCOLAR 02 08 - - Ensino Médio 40 R$1.212,00
17 AGENTE DE COMBATE 02 06 - - Formagédo em nivel Fundamental. 40 R$2.224,00
A ENDEMIAS
18 AGENTE COMUNITARIO 03 08 01 01 Formagédo em nivel Fundamental. 40 R$2.224,00

DE SAUDE
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19 AUXILIAR 02 10 - - Ensino Fundamental Completo, conhecimento 40 R$1.212,00
ADMINISTRATIVO bésico em informatica.
20 AUXILIAR DE SERVICOS 10 | 25 01 02 Ensino Fundamental 44 R$1.212,00
GERAIS
21 MOTORISTA 04 18 - Ensino Fundamental Completo e CNH categoria 40 R$1.225,31
—_—
22 MOTORISTA 02 06 01 Ensino Fundamental Completo e CNH categoria 40 R$1.225,31
(LAVRINHA) “D”
23 OPERADOR DE 02 10 - - Formacdo em nivel fundamental; Carteira | 40 R$1.212,00
MAQUINAS LEVES Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria B;
Curso Profissionalizante, habilidade profissional e
experiéncia, para operador maquinas leves.
Formacdo em nivel fundamental completa;
24 OPERADOR DE MAQ. 02 10 - - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH -
PESADAS Categoria B; Curso profissionalizante de operador 40 R$ 1.265,40
de rolo compactador, pa carregadeira, trator de
esteira, escavadeira hidraulica, retroescavadeira e
moto niveladora, ou de méaquinas pesadas.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

| - Programa para elaboracéo das provas objetivas para os cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQ. LEVES, OPERADOR DE MAQ. PESADAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de maitscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacao; diviséo silabica de
palavras e respectiva classificacdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo proprio
e comum; artigos; adjetivos;, sinbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Grafia;
emprego das letras s, h, ch, Ih,nhex.

2. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais: soma, subtrag&o,
multiplicacdo e divisdo, resolucdo de problemas sobre as quatro operacgdes; Sistema de numeracao
decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,dobro, triplo, um quarto ou quarta parte,
um terco ou terca parte; porcentagem; Medidasde: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo; Resolucdo de problemas; velocidade;, tempo; Numero decimal: operacGes. Sistema
Monetario Nacional Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; NUmeros pares e impares.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias
e do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Nogdes de
Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades politicas do Brasil e do Estado de Goiés; Nogoes
de cidadania, higiene e salde; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de SAO LUIZ DO NORTE. Constituicio Federal de1988 (artigos 1° ao 6°). Nogdes de
Informatica.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,dicionarios,
atlas geograficos, periodicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios de comunicagéo, ou seja, 0
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

II- AREAS ESPECIFICAS

1- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atualidades, politica do Brasil e de Goias; O papel de
atendimento nas organizages; o publico/cidad&o; caracteristicas adequadas de atendimento ao publico;
habilidades de transmissdo e recepcdo da informagdo; Etica e comportamento, cidadania, atividades
basicas do Agente de Combate as Endemias. Conhecimentos especificos em satde publica, verificacdo
de dados vitais, tipos de respiracdo e causas que alteram condigdes fisioldgicas e patoldgicas, primeiros
socorros. Programas de Saude. Organizacao dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias / Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacdo local de saude. Atengdo basica & satde; Visitas domiciliares; Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Forma de Transmissdo da Dengue; Sintomas da Doenca; Métodos de Prevencdo; Métodos de Combate
ao Mosquito: Normas Teécnicas; Historico da Doenca; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela,
Filariose, Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento
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geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Enomoldgica. Criadouros. Manuseio de
inseticida e uso de E.P.l. Organizacao e operacdo de campo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario;
Principais problemas de satde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitéria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Salde da Familia; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, historia natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de satde. Vigilancia em satde. Indicadores de nivel
de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a salde. Doencas de notificacdo
compulsoria. Legislagdo Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei n® 11.350/2006; Decreto n°
8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias n° 535/GM/MS, de 30 de marco de 2016, GM/MS n° 1.025/2015,
Portaria n® 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, define a forma de repasse dos recursos da Assisténcia
Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial profissional nacional dos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuacdo dos ACE, de que tratam os art. 9°-C e 9°-D da Lei n° 11.350/2006; Lei N° 8080/90; Lei N°
8142/90 n° 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo Béasica -PNAB -Portaria
n°648/GM/2006, (AtribuicGes do ACE); Atribuicdes e postura profissional do ACE; Constituicao Federal
(Arts. 196 a 200). Portaria MS n° 2203, de 05 de novembro de 1996 -NOB SUS 01/96. Portaria MS n°
3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de
Saude. Portaria MS n°® 95 de 26.01.2001, dispGe sobre as condi¢bes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Nocgoes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo
publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo;
Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial; Gestdo de material e controle
de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e
protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo
e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogbes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administragdo direta, indireta e fundacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticGes publicas municipais; limpeza de
dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitérias; conhecimentos sobre a
pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario, em geral,
conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranca nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e
equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servigos de copa (preparacdo de café, chés,
chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentacdo escolar — cozinhas, producao de
refeicBes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir (café, chés, &gua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos
relacionados ao lixo, sua classificagdo, separacdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na limpeza e manutencdo de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e
conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribui¢do da alimentacdo
escolar, nas escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias
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sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de informatica; Realizacdo de servicos
gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de
urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento, manutencgao e conservagao
de vias publicas; manutencao e conservacao e trabalhos de recuperacdo em rodovias municipais; limpeza
de bueiros, “bocas-de-lobo”; agdes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execucao
de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem como sua recuperacdo (bueiros,
pontilhGes, etc); ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas
anteriormente; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das
atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecédo individual (EPI); conhecimentos
basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes;
conhecimentos sobre a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais. Conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cbes do cargo; outros conhecimentos para a
execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

MOTORISTA “D” Direcéo defensiva; operagéo e direcdo de automaveis, utilitarios, especialmente nos
servigos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de apoio as atividades administrativas,
educacionais, de saude e outras precipuas da Administragdo Municipal; conhecimento basico de regras
de transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infracdes
de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoveis e utilitarios); manutengdo bésica e
preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de funcionamento
mecanico, hidraulico e de motorizacdo; execucgdo de servicos de infraestrutura agricola; conhecimentos
sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢cdo hidréulica);
sistemas de freios: feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores,);sistema de injecdo; bomba; filtragem de Oleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); procedimentos;
relacionamento com 0s municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso obrigatdrio;
conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto,
manutencao e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; no¢des de mecanica e motorizacao;
conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor puablico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras
estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQ. LEVES: Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do
CONTRAN; Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo
regulamentador de transito e em decorréncia das a¢des do trabalho; Direcdo defensiva; Conhecimentos
bésicos de mecénica e conservacdo de maquinas pesadas; Noc¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente
de trabalho; seguranca do trabalho e EPIs; Nogdes técnicas na operacionalizacdo das maquinas pesadas
e seus acessorios, com preservacdo da seguranca pessoal e coletiva; Atribuicdes especificas ao cargo e
proatividade; Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

OPERADOR DE MAQ. PESADAS: Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do
CONTRAN; Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo
regulamentador de transito e em decorréncia das a¢6es do trabalho; Direcdo defensiva; Conhecimentos
basicos de mecénica e conservacao de maquinas pesadas; Nog¢Oes sobre: higiene pessoal e do ambiente
de trabalho; seguranga do trabalho e EPIs; Nogdes técnicas na operacionaliza¢do das méaquinas pesadas
e seus acessorios, com preservacao da seguranca pessoal e coletiva; AtribuicBes especificas ao cargo e
proatividade; Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.
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ENSINO MEDIO E SUPERIOR
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, MONITOR
ESCOLAR,ANALISTA AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO
HOSPITALAR, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIGILANCIA

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdio e compreensdo de textos. Morfologia — Classes
gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio,
Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras. Morfemas da lingua,
formacao de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da Orac¢ao, sujeito. Semantica; Anténimos, Hipénimos,
Homdnimos, Par6nimos, Denotacdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagcdo grafica. Ortografia:
empregos de s, z |, g, X, ch; mau e mal; terminag@es: sdo, ¢80 e ssdo; hombnimos e parbnimas; usos de
por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagéo.
Processo de formacdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e regressiva;
hibridismo, Onomatopeia, sigla, reducdo vocabular. Pontuacao: virgula, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto historico- cultural. Humanismo:
Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no
Brasil.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operagbes. FragBes, nlmeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagfes com numeros inteiros,
expressdes numéricas com ndmeros inteiros. Numeros Racionais: conjunto dos numeros decimais,
operacdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com nimeros racionais. Geometria: Figuras
geométricas e classificagdo, sélidos geométricos, poligonos, simetria, a&ngulos. Equagdes do 1° e 2° graus.
Razdes e proporcBes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Operag0es de raciocinio Ldgico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira; musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama
local, nacional e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio e Lei Organica do Municipio de Sao
Luiz do Norte.

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas,dicionarios,
atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informacdes veiculadas pelos meios decomunicacdo, ou seja, 0
candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

ll- AREAS ESPECIFICAS

1- ANALISTA AMBIENTAL: A estrutura dos Sistemas Ambientais SSNAMA e 0Orgdos de apoio. A
Regulamentacdo das atividades antropicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e municipal
. Os recursos: agua, solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. As Normatizagdes e Deliberacdes
para o desenvolvimento sustentavel. As Deliberacdes Normativas, Resolugfes, Portarias, Leis e Decretos
gue procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e industriais com a qualidade ambiental.
EducacdoAmbiental. Ecologia da Vegetagdo e Impactos Ambientais. Inventario e Manejo Florestal.
Gestdo Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas Brasileiros. Recuperacio de Areas Degradadas.
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Recuperacdo de Matas Ciliares e de Ecossistemas. Planejamento e Manejo deAreas de Conservagao.
Areas Verdes/Arborizagio de Sistemas Viarios/ Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos
bésicos de sistemas de tratamento/disposic¢ao de efluentes liquidos e residuos sélidos. Conceitos basicos
de estudos de autodepuragdo de cursos d’agua. Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos basicos de
adubacdo de culturas florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos.
Noc0es de Cartografia e Geoprocessamento, Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais

diagnédsticos e prognosticos. Florestamento e Reflorestamento. Levantamento e avaliacdo de
Propriedades Rurais - nocGes basicas. Gestdo Publica: As tendéncias atuais da administracao e as
tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da Qualidade Total. Aperfeicoamento de processos - A
burocracia e a desburocratizacao; Reengenharia; Estrutura e gestdo horizontal e em rede. Gestdo do
Conhecimento. Noc¢b6es béasicas sobre a legislagdo que regulamenta a gestdo publica, Capitulos das
Constituicbes Federal e Estadual e respectivas leis complementares que tratam da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Legislacdo: 4.771/65 - Cddigo Florestal, 6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —
AlteracOes Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 — Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, 10.165/00 — Altera Lei 6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentacéo da Lei
9.938/81 —Recuperacéo de areas degradas, 99.274/90 — Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente,
2.519/98 —Convencéo sobre DiversidadeBioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —
Controle de Qualidade da Agua.Resolugdes CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei
6.938/81; 01/86 —Critériosbasicos e diretrizes para RIMA, 237/97 -Licenciamento Ambiental; 302 e 303/02
~Areas de preservacdo permanente —APP; 308/02 — Licenciamento ambiental de disposico final de
residuos s6lidos urbanos em municipios de pequeno porte; 313/02 -Inventario nacional de residuos sdlidos
industriais; 319/02 - Regulamentos de Postos de combustiveis e Servigos; 357/05 —Classificagdo dos corpos
d’agua e padrdes de langamento de efluentes; 358/05 —Tratamento e destinacdo final de residuos de
servico de salde.

2- ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais -
Participagcao Popular; Histdria e reconceituacdo do Servi¢o Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos
histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho e Servigo Social; InstituigBes Publicas e
Politicas Pablicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do
processo de politica publica: formulacao, implementacao, execugdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragédo, implementacdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais, Conselhos e Conferéncias; Redes de atendimento; Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Declaracdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitério; Visitas domiciliares; Rotina
do trabalho do assistente social. Politicas de satde; Lei Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 €8.142; Servigo
Social e familia. Projeto ético politico Profissional; Cdigo de Etica Profissional do Assistente Social — 1993 /
Lei de regulamentacéo da profisséo; Lei n® 10.741/2003 - Estatutodo Idoso; Lei n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993
- Lei Orgénica da Assisténcia Social; Politicas de Seguridade Social no Brasil. Questdo social e Servico
Social; A praxis profissional: relagéo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Instrumentalidade
do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, Técnicas de intervencdo; SUAS
Sistema Unico de Assisténcia Social) NOB SUAS; Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sdécioassistenciais; Protecdo Social Bésica; Protecdo Social Especial; Programas Sociais do Governo
Federal: Bolsa Familia, Brasil sem Miséria, Programa de Erradicacdo do Trabalholnfantil, BPC- beneficio
de Prestacdo Continuada, BPC na Escola;

3- ENFEMEIRO HOSPITALAR: Etica e legislagdo em enfermagem: Principios bésicos de ética;
Regulamentacdo do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Implicagbes  éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Fundamentos de
enfermagem. Programas do Ministério da Satde. Programa Nacional de Imunizagéo (Tipos de vacinas,
Composicao, conservacao rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do
frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas,
blogueios e intensificacbes de vacinas. Fundamentos de enfermagem. Administragdo e Geréncia de
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Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia Integral a Saude da Crianca
(avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccOes respiratorias agudas, Assisténcia integral
a Saude do Adolescente Assisténcia Integral a Saide da Mulher Programa Nacional de Prevencdo do
Céncer de Mama e Cérvico - Uterino). Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso. Estatuto do
idoso. (Assisténcia aos portadores de doencas Crénico - Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao
Diabético e ao Hipertenso). Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador (Legislacdo, Patologias)
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental NocGes béasicas de psicopatologia e
psicofarmacologia, Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doencas Transmissiveis (Programa de
prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis DST AIDS, Programa Nacional de
Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase). Medidas de protecédo
ambiental, coletiva e individual (Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo). Educacdo em Salde. Pacto
pela vida, Pacto em defesa do SUS e de Gest&o. Lei Federal n°8.080 e 8.142/90. Portaria n° 687 MS/GM,
de 30 de marco de 2006.

4- FARMACEUTICO: Analises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica; Hematologia Clinica,
Imunohematologia, Imunologia Clinica, Micologia Clinica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica,
Controle de qualidade em Analises Clinicas. Andlises Toxicologicas: Controle Terapéutico, Avaliagdo
da Toxicidade a Substancias Quimicas, Farmacocinética Avangada, Analise Toxicoldgica de Farmacos e
Drogas que causam Dependéncia, Comprometimento do Sistema Imunol6gico nas Intoxicagdes, Danos
em Biomoléculas e o seu Papel no monitoramento da Exposicdo e Agentes Toxicos, Toxicologia dos
Praguicidas, Aplicacbes de Cromatografia em Analises Toxicoldgicas, Toxicologia Aplicada a
Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, espectrometria de massas, Toxicidade de
Contaminantes em Amostras Ambientais, Controle de qualidade em Analises Toxicologicas.
Crioprotetores, armazenamento, congelamento e descongelamento de células, controle de qualidade no
armazenamento de células e sémen. Analise de agua e alimentos: Quimica de alimentos, Microbiologia
de alimentos, Bioquimica de alimentos, Andlise fisicoquimica e sensorial de alimentos, controle de
qualidade de alimentos e matérias primas, Fiscalizagdo de alimentos, Farmacologia - Introdug&o:
Conceitos basicos de Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Aplicacbes de conceitos e
Farmacocinética/Farmacodindmica. Mecanismo de acdo dos grupos farmacoldgicos. Interacdo
medicamentosa. Farmacotécnica. Farmacognogia. Quimica Farmacéutica. Deontologia e Legislacdo
Farmacéutica - Evolucio Historica da Farmécia no Brasil. Deontologia Farmacéutica. Codigo de Etica.
Legislacdo Farmacéutica. Lei 9.787/99. Portaria n°. 344/98 — S.V.S./Ministério da Satde. Higiene Social
- Medidas preventivas de doencas. Historia Natural das doengas. Evolucdo das doencas transmissiveis.
Relacdo do ambiente e doencas transmissiveis. Doengas ndo infecciosas. Medidas das doencas.
Organizacéo do Sistema Nacional de Saude. Imunizagdo. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Viroses.
Zoonoses. Protozooses. Bacterioses. Parasitoses. Micoses.

5- FISCAL DE OBRAS , POSTURAS E VIGILANCIA SANITARIO: Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico
de Saude, relacionados com a execucdo de agdes da vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Satide e a municipalizagio. Dimensdes
da préatica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos.
Contaminagdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificacbes compulsorias. InformacGes necessarias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo,
destino de residuos solidos e sistemas de coleta e disposicao final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio
da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infracdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.
Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016. Lei federal n°
13.146/2015. Legislagdo urbanistica, cddigos de obras e de posturas do municipio de Sdo Luiz do Norte:
Lei Complementar Municipal n° 1/2006 e suas alterac6es (Institui o Plano Diretor de Quatro Barras):
Titulo I - Dos Principios Do Planejamento Municipal E Da Politica Urbana, Titulo IV - Dos Parametros
de Uso e Ocupagéo do Solo; Lei Complementar Municipal n°® 04/2007 e anexos e suas alteragdes (institui
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0 codigo de obras municipal, define responsabilidades sobre as obras realizadas no municipio, define
pardmetros construtivos); Decreto Municipal n® 1156/2010 e suas alteracdes (regula o comércio
ambulante); Lei Complementar Municipal n® 2/2007 (institui o cddigo de posturas do municipio de quatro
barras); Lei Complementar Municipal n® 3/2007 e suas alteracdes (dispde sobre o parcelamento do solo
no municipio de Quatro Barras); Lei federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades).No¢des de arquitetura,
urbanismo e topografia. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura, urbanizacéo e pavimentacao.
Normas de desenho técnico: NBR 6492:1994, NBR 10068:1987. No¢6es de Seguran¢a do Trabalho

6- FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos
contribuintes, Responsabilidade tributaria, Lei 8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia,
CodigoTributario Municipal; Nogdes sobre o Novo Servigo Puablico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos ebalangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-
dia. NogBes do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo
Tributéaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de
2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato
Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de célculo; Aliquota; Pre¢o do servico. O ITBI — Impostosobre a
Transmissao inter-vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base deCalculo, SujeitoPassivo. O IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador,Base de Célculo, Sujeito Passivo.
Cadigo Tributario Nacional; Cddigo Tributario Municipal,legislacdo esparsa e regulamentos.

7- FSCAL DO MEIO AMBIENTE: O meio ambiente na Constituicdo Federal 1988. A Politica Nacional do
Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n2. 6.938/81 e alteragdes. CONAMA - Conselho Nacional do
Meio Ambiente: composicdo, atribuicbes e competéncia. Sistema Nacional de Meio Ambiente -
SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n2.
9.433/97 e suas alteragdes. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca:
Lei n.°11.959/09. Educacdo Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atua¢do. Plano Nacional
de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2: Decreto n2. 5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n2. 9.605/98 e Decreto n2.
6.514/2008. Lei de Agrotdxicos: Lei n2. 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n2 7.029/2009.
Reposicao Florestal: Decreto n2. 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
- SNUC. Unidades de conservacdo: defini¢Ges, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantacao
e gestdo: Lei n2. 9.985/00 e Decreto n2. 4.340/02. Compensagdo Ambiental: fundamentos e finalidades.
Caodigo Florestal Brasileiro: Lei n2. 4.771/1965 e alteraces. Residuos solidos: gestao integrada. Taxa de
Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n2. 10.165/00. Resolucbes CONAMA: nrs
09/90;010/90;237/97;308/2002;371/2006;404/2008. O Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de
Goiés. Politica Estadual de Meio Ambiente: CEMAM - Conselho Estadual de Meio Ambiente. CERH -
Conselho Estadual de Recursos Hidricos. Politica Florestal do Estado de Goiés: Lei Estadual n2.
12.596/95 e Decreto Estadual n2. 1.745/79. Sistema Estadual de Unidades de Conservagéo - SEUC: Lei
n2. 14.247/02. Protecdo da fauna silvestre no Estado de Goiés: Lei Estadual n2. 14.241/02. Cadastro
Técnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Naturais e Taxa
de Fiscalizagdo Ambiental: Lei Estadual n2. 14.384/02

8- FISIOTERAPEUTA: Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Pardmetros pertinentes
a saude dafamilia. Constituicdo federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema
musculoesquelético, neuroldgico, respiratério e cardiovascular. Artropatias degenerativas e
inflamatdrias. LesGes por pressdo e tecido cicatricial. Doengas e disturbios 6sseos, nervosos e articulares.
Efeitos fisiologicos da manipulacdo articular e massoterapia. Fisioterapia aplicada nos distdrbios
cardiorrespiratérios. Fisioterapia aplicada em: cardiologia, pneumologia, neurologia, traumato-ortopedia,
geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada em UTI pediatrica e adultos, em pds-operatorios;
manuseio de Ventilacdo Mecanica. Avaliacdo, diagnostico, prognostico e tratamento fisioterapico;
Reeducacéo postural. Fisioterapia aplicada em amputados, préteses e Orteses. Reabilitacdo de pacientes
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em patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Humanizacao da assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. A¢fes de biosseguranca. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes
humanas. Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.

9- NUTRICIONISTA : Fundamentos da nutricdo e alimentacdo humana nos seus aspectos bioquimicos,
fisioldgicos edas necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de
nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,condi¢bes clinicas e metabdlicas.
Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutri¢do Enteral (Resolugdo - RDC
n® 63, de 6 de julho de 2000); Modificacbes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos
especiais de alimentacdo parenteral e porsonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais;
Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas;
Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo.
Saude materno-infantil no Brasil. Promog&o da satde materno-infantil. Nutrigdo materna e progndstico
da gravidez. Alimentagdo da gestante e nutriz. Nutrigdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutri¢do do
lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatoressocioeconémico e
psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.Recomendacdes nutricionais e
prescrices dietéticas. Unidades de alimentagdo e nutricdo:caracteristicas, planejamento, recursos
humanos, organizacéo e funcionamentodos setores de produtividade, composicdo e classificagdo dos
alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do. Normas e
padrdes nutricionais.indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricio do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgdes alimentares.
Boas préticas de fabricagdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambientee processamento de
alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controlehigiénico-sanitario de alimentos por meio da analise de
perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional. Legislagdo profissional. Nutricdo e Saude Publica: NocGes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutrigdo proteico-calorica; diagnostico do estado nutricional das populages; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e Nutricional. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de
avaliacdo.Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do

10- PSICOLOGO: A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satde. Satde
Mental: conceito de normalidade, producéo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Agoes
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Nivei de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e
Sisttmica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos. Nocgdes
de psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes clinicas; alternativas
em psicopatologia. Nocdes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais; psicoterapias de
base psicanalitica; psicoterapia breve. Organizac@es de trabalho: conceito, historico, grupos; burocratizacao.
Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do psicologo
organizacional: selecdo, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho;
diagndstico organizacional. Resolug8es do Conselho Federal de Psicologia nrs. 010/2005, 007/2003, 018/2002
e 001/1999. Codigo de Etica e Regulamentac&o da profissao. Trabalho em Grupo abordando as habilidades
sociais. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de SAO LUIZ DO
NORTE e demais assuntos relacionados as atribui¢ces do cargo.

11- PROFESSOR - (PEDAGOGO)
a) PROFESSOR ( ESCOLA MUN. PROFESSOR . ADIR SOARES MOREIRA)
b) PROFESSOR (ESCOLA MUN. PROFESSOR JOAQUIM ADELOZO DE SANT ANA)
C) PROFESSOR ( ESCOLA MUN JOSE MACHADO DA SILVA)
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Etica e Educacio. Tendéncias pedagdgicas, concepcdes filosoficas politicas e a pratica pedagdgica nas
séries iniciais. Pressupostos tedricos e legaisda Educacdo Fundamental. Orientacdo vocacional e
profissional. O trabalho pedag6gico em equipes multidisciplinares. O projeto politico pedagdgico da
Escola: concepcao, principios e eixos norteadores. O planejamento, a execugdo, 0 acompanhamento e
a comunicacdo de pesquisas cientificas na educagdo. O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no &mbito escolar.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. Curriculo integrado: concepcao,
planejamento, organizacdo dos conteudos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educagéo
Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar
e de aprender. A gestdo escolar da Educacao Profissional. A dimens&o técnica politica da pratica docente.
Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica
no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A constru¢dodo conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagoégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagcdo de agBes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Curriculo em agéo: planejamento, selecéo e
organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacgdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Didatica. Atribui¢cbes do Cargo.
Historia da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. PCN
Pardmetros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB).

) SALA DA COMISSAO DE CO(N)RDENA(;AO E FISCALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 10 DE
AGOSTO DE 2022.

JOSE ASSIS DA COSTA JUNIOR
Pres. da Comissao do Concurso
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) EDITAL N°001/2022 B
ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

CARGOS: PROFESSOR (S) _
1. CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO:
1.1 Para obter nota na prova de redacdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condicdo para avaliacdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras
maidsculas e mindsculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) terentre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacéo linguistica (coesdo textual, gramética da lingua culta).
Estrutura do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequagéo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequacdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a
identificacdo do candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuacdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na
adjetiva restritiva; auséncia de virgula em oracdes adverbiais deslocadas, auséncia de virgula entre oracées
coordenadas; frase siamesa (oracGes completas ligadas como se fossem uma so); frase fragmentada (fragmentos
de frases pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados e outros
relacionados & pontuacéo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocébulos; separacéo sildbica inadequada.
Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuacdo Grafica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizacdo indevida de
aspas; ou utilizagdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (correcdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal
e/ou verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acento
indicativo da crase; uso inadequado dos pronomes obliquos atonos“o” e “lhe”; colocagdo pronominal. VValor:
0,50 por erro cometido
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2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocabulos e de afixos; falso paralelismo seméantico;imprecisdo
vocabular; repeticao de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de parégrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentacdo de paragrafos;
auséncia de divisdo de paragrafos (o texto é um bloco s6). Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequacéo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos oracionais. VValor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacé@o; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica (sem acréscimos de informagdes — texto circular) ou
utilizagdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregdo observara a norma culta da lingua).

) SALA DA COMISSAO DE COQRDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE, ESTADO DE GOIAS, AOS 10 DE
AGOSTO DE 2022.

JOSE ASSIS DA COSTA JUNIOR
Pres. da Comissao do Concurso
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ANEXO IV - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° de Inscrigao:

Cargo:
Curso que Concedeu Direito a Inscricéo:
N° de Descricdo do Documento
Ordem

Doutorado, Mestrado, Especializacdo, P6s Graduacdo ou MBA (Lato
Sensu).

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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EDITAL N. 001/2022

ANEXO V - ATRIBUICOES SUMARIAS

ANALISTA AMBIENTAL

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugdo das
politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as
atividades de regulacéo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros, conservacéo dos ecossistemas e
das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao, e estimulo e difusdo
de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0 processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar, executar
e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; programar agdes
para a promocdo da salde e participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de sade do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga
nos ambitos hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas;participar e atuar nos programas de prevengdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar; realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FARMACEUTICO

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver,
em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, agdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da salde, e a prevencao de doencas e de outros
problemas de salde; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia,
para que o paciente use de maneira segura os medicamentos de que necessita, em
doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condicOes de realizar o tratamento e alcangar
0s objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; realizar intervengdes farmacéuticas e emitir um parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de salde, com o prop6sito de auxiliar na
selecdo, adigdo, substituicéo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente;
prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas,
com o propésito de prover cuidado ao paciente; prevenir, identificar, avaliar e
intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas
relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interaces
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes, aquisicdo e
monitoramento do estoque; recebimento, armazenamento e conservacdo dos
medicamentos; fracionamento de medicamentos; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinais; intercambialidade de medicamentos; realizacdo do exame
fisico do medicamento; elaboracdo do Manual de Boas Préaticas de Dispensacéo;
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realizacdo dos Procedimentos Operacionais-Padrdo (POPs); Desenvolvimento do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS); treinamento
e capacitagdo dos funciondrios; atualizacdo da documentacdo legal; uso de
ferramentas administrativas e financeiras, como escrituracdo de medicamentos no
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), sistema de
controle de estoque de medicamentos, cadastro de fornecedores;Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E VIG.
SANITARIA

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoligdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo
de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigBes de seguranca
das edificaces; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, emitir
notificacdes, lavrar autos de infracéo e expedir multas aos infratores da legislacao
urbanistica municipal; Definir a numeracdo das edificacbes, a pedido do
interessado; Elaborar relatorio de fiscalizacdo e orientar as pessoas e 0S
profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo; Apurar as denincias e elaborar
relatério sobre as providéncias adotadas. Regular o uso e a manutencdo dos
logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas
areas publicas e frontais aos imoveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows,
parques de diversdes, circos entre outros. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de
Posturas Municipal; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento
da legislacdo; Executar a politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condi¢des sanitérias, fiscalizar as condigdes sanitarias, como limpeza e refrigeracdo
de produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitéria; fiscalizar locais
que prestam servicos a salde ou manuseiem insumos, revisar e lavrar autos de
infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo
pertinente;identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes;
participar do desenvolvimento de programas sanitarios; vistoriar  0s
estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuacdo;
cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuicdes
correlatas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; realizar levantamentos fiscais e
contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a
politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga de tributos municipais; lavrar
notificagles, autos de infragdo e outros termos pertinentes; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DO MEO AMBIENTE

Participar da execucdo de programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
sustentavel, a prevencdo da poluicdo e a educacdo ambiental; Participar das
atividades de avaliag&o e controle de riscos ambientais, bem como do planejamento,
preservacao e gestdo ambiental, conservagdo e recupera¢do ambiental urbana e rural
inerentes ao saneamento; Coletar, diagnosticar, relatar e tratar dados e informagdes
relativas a area ambiental; utilizar tecnologias adequadas ao trato das questdes
ambientais, em consonancia com a legislacdo pertinente; Participar das agdes
dirigidas a comunidade que visem desenvolver o processo de construcédo de valores
sociais, conhecimentos e atitudes voltadas a conservagdo do meio ambiente;
Fiscalizar a preservacdo e conservagdo dos recursos hidricos nos mananciais de
abastecimento, programas a serem desenvolvidos, também dirigidos a grupos da
comunidade; Prestar suporte e apoio técnico aos projetos de preservagdo de
ecossistemas, bem como ajudar a elabora-los; Prestar suporte e apoio técnico aos
projetos de educacgdo ambiental e acompanhar a execucdo destes junto as escolas,
6rgdos publicos e privados do Municipio; Apoiar, fiscalizar nos sistemas
operacionais, manutencdo, producdo, administrativos; Fiscalizar e orientar os
geradores de residuos, quanto as normas atinentes;vistoriar 0s abrigos, 0s containers
e 0 material acondicionado; Expedir notificacdes, autos de infracdo, de proibicéo e
interdicdo; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica relacionado aos
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residuos solidos; Fiscalizar os métodos de disposi¢do do lixo em todos os
estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como indUstrias, hospitais,
laboratérios, restaurantes, entre outros; Emitir parecer fiscal sobre o resultado da
apuracédo qualitativa e quantitativa do residuo sélido produzido, para determinar a
adocdo de coleta especial e forma de acondicionamento e exposi¢do do lixo;
verificar o pagamento das taxas publicas referentes a coleta, transporte e destinagéo
final dos residuos sélidos domiciliares ou equiparados.Acompanhar a coleta de lixo
efetuada pela Prefeitura ou concessiondria, verificando o cumprimento do
cronograma divulgado junto a populagdo; Inspecionar e orientar sobre a coleta
seletiva, como separar os materiais reciclaveis e informa-los dos dias e horarios que
o0 caminhdo passara no local, quando se tratar de grande gerador notificar e orientar
0 método correto de descarte para material reciclavel. Participar e ajudar na
campanha de incentivo a realizacdo de coleta seletiva.Anotar as reclamagdes da
populagdo no que se refere a coleta de residuos sélidos; Realizar plantdes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizages efetuadas; Efetuar plantdes
noturnos, quando necessario; Realizar vistorias e fiscalizagdo dos servi¢os nos
galpdes de triagem da Coleta Seletiva; Fiscalizar rotas da coleta seletiva e
convencional; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos
dentro de sua area de atuacgdo;atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando
designado; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-
funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar
e paramentar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, Prescrever, baseado no constatado na
avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas;induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagbes sucessivas que
demonstrem n&o haver altera¢@es que indiquem necessidade de continuidade dessas
préticas terapéuticas;

Auxiliar o secretério de Saude; Exercer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com
base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais;Planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicéo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos,
entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicao; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; assessorar o
CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
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e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

PROFESSOR(S)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem conforme area de atuacéo;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de Articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para 0s
que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo e orientagdo educacional; Zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem
do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar
e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do o6rgdo superior competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;Zelar pela
disciplina e pelo material docente. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICO BUCAL

Realizar acdes de promogdo e prevencdo em salide bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; xecutar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;  processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; realizar demais
atividades inerentes ao cargo sob a supervisdo do Odont6logo.Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar da programacdao da assisténcia de enfermagem, participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio;executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios; circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
Integrara equipe de sadde; Participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de
Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a sadde; executar 0s
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: participar dos procedimentos pds-
morte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

MONITOR ESCOLAR

Controle de permanéncia, entrada e saida de alunos na escola, 0 encaminhamento a
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Direcdo Escolar quanto a qualquer alteragdo na rotina escolar, a execucdo de
atividades relacionadas as praticas de estimulagdo, recreacdo, ludicidade, e
cuidados nas atividades de vida diéria (higiene pessoal, alimentacéo e locomoc&o),
atendendo as especificidades individuais de cada crianga,o auxilio ao professor em
sala de aula, responsabilizando-se pela turma em sua auséncia. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desempenhar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas endémicas
e infectocontagiosas e promogdo da salde, mediante acdes de vigilancia de
endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua 4&rea; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familiares expostos a
situagdes de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco;
Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da
saude e na prevengdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Salde da Familia a
dindmica Social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipeExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de ordem administrativa em geral;Evolvendo servico de
redacdo, aptiddes para digitar e operar sistemas de computagdo;Expedicdo e
arquivamento de documentos, interpretagdo de norma, regulamentos e
instrucOes;Fornecer subsidios e informagdes para elaboracdo de pareceres,
relatérios e processos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar atividades e servigos gerais envolvendo orientagdo e execucao de servicos

operacionais de infraestrutura e servigos publicos. Executar e coletar
correspondéncias, coletar assinaturas em documentos: executar servicos internos,
auxiliar nas informacbes ao publico; Efetuar manutencdo de maquinas e
equipamentos; Auxiliar em atividades em cozinhas e cantinas, executar limpeza
geral tal como: recolhimento de lixo, varredura de ruas, capina, rogagem, faxina,
limpeza dos departamentos dos drgaos publico e suas extensdes; Cuidar da
conservagdo do patrimdnio publico como, pragas, jardins e prédios publicos;
preparacdo de solo e plantio no geral; auxiliar nos servicos elétricos, hidraulicos
sanitarios e construcBes civis;executar servicos de pintura, vigilancia diurna e
noturna; auxiliar no setor de obras e transportes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus, veiculos de reboque e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, bem como realizar o
carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; Conduzir e operar
equipamentos estacionarios operacionais, quando designado pela coordenacédo
imediata e ap6s treinamento especifico no equipamento em questdo; Verificar
diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem,
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fardis, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificacdo da
viatura, informagbes de capacidade de carga, tara e lotagdo, equipamentos
obrigatérios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a documentacdo do
veiculo e da carga, quando necessario, esta completa, bem como devolvé-la a
coordenagdo quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;Fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso,
levando-o a manutengéo sempre que necessario;Observar os periodos de reviséo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na
execucdo de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de dados referentes a
cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo
de comunicacdo movel encontrado na viatura; Recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando o corretamente estacionado e fechado; Zelar pela seguranga dos objetos
e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo
e outros objetos pesados; Executar outras atribui¢fes afins. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidrulicos e de tragdo, escavando
0 solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; Executar a
rocagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel
de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; zelar pela conservacéo das
maquinas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQ. PESADAS

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator
de esteira e outros e na execugdo de servigos gerais de engenharia. Operar
retroescavadeira e moto niveladora e demais equipamentos, manipulando
comandos, nos servigos de drenagem, terraplanagem, saneamento, pavimentag&o,
entre outros, conforme orientagdo técnica e normas de seguranca. Verificar a
necessidade de reparos na parte mecénica e elétrica do veiculo, encaminhando-o
para a oficina quando necessario. Conduzir os veiculos e/ou equipamentos até o
local determinado apds o final de cada obra. Operar maquinas agricolas, de acordo
com as orientagdes técnicas, rogando, arando e preparando o solo para o plantio.
Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo, com relagdo ao combustivel,
agua, bateria, pneus e outros, solicitando as providéncias necessarias. Zelar pelas
condigdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para
normas e procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacéo das obras,
conforme orientagdes técnicas e de seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) especificos para a categoria.Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO NORTE,
ESTADO DE GOIAS, AOS 10 DE AGOSTO DE 2022.

JOSE ASSIS DA COSTA JUNIOR

Presidente da CECP
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