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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Jatai

EDITAL N° 8, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, sob tutoria da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS estabelecida no Termo Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica entre o MEC e a UFG,
no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 11, § 1° da Lei n°® 13.635 de 20/03/2018, e tendo em vista o
disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de
12/12/1990, e suas alteracoes, a Lei n°® 10.784, de 29/01/1999, publicada no D.O.U. de 01/02/1999, a Lei
n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragcoes, o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no
D.O.U. de 27/06/2007, o Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008, a Lei n°
12772, de 28/12/2012, publicada no D.O.U. de 31/12/2012 e suas alteracoes, o Decreto n° 8.727, de
28/04/2016, publicado no D.O.U. de 29/04/2016, a Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, publicada no D.O.U. de
02/05/2018, o Decreto n° 10.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019, a Instrucao
Normativa ME n° 2, de 27/08/2019, publicada no D.O.U. de 30/08/2019, a Lei n° 13.872, de 17/09/2019,
publicada no D.O.U. de 18/09/2019, a Portaria Interministerial ME/MEC n° 10.359, de 10/08/2021,
publicada no D.O.U. de 12/08/2021, a Portaria ME n° 10.041, de 19/08/2021, republicada no D.O.U de
23/08/2021, nas legislagcoes pertinentes e demais regulamentacdes torna publicas as condicdes gerais
para realizacao de concurso publico para provimento de vagas do quadro de pessoal Teécnico-
Administrativo em Educacao (TAE), no ambito da Universidade Federal de Jatai.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O concurso publico sera regido por este edital, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (Propessoas) da Universidade Federal de Jatai (UF)J), e estara disponivel no sitio da
UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/) antes do inicio do periodo de
inscricoes conforme previsto no cronograma do concurso.

1.2. Todas as informacdes necessarias para realizacao do concurso publico constam neste edital
e em seus anexos, publicados no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

1.3. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma do concurso;

b) ANEXO II - Requerimento de atendimento especial,

c) ANEXO Il - Programa das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV - Requerimento de inclusao e uso do nome social;
e) ANEXO V - Requerimento de candidata lactante;

f) ANEXO VI - Requerimento para interposicao de recurso;

g) ANEXO VII - Atribuicoes das atividades especificas dos cargos.

14. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
edital e em seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo pretendido.

15. Os candidatos aprovados serao homeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas, previsto na Lei n° 8112 de 11 de dezembro de
1990, com as alteracoes introduzidas.



16. Os cargos especificados neste edital estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n° 11091, de 12 de janeiro de 2005, e suas
alteragoes, e a Portaria Interministerial ME/MEC n° 10.359, de 10 de agosto de 2021.

17. Todos os horarios referenciados neste edital e em seus anexos tém por base o horario oficial
de Brasilia.

18. Todas as atividades referentes ao presente edital obedecerao ao Protocolo de
Biosseguranca da UFJ para o enfrentamento a COVID-19, disponivel no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

2. DAS VAGAS

2.1. O cargo, o nivel do cargo (N), a jornada de trabalho (JT), a formagao exigida para o cargo
(Requisito) o numero de vagas (NV), o vencimento basico (VB) e o numero maximo de candidatos
aprovados (NM) de acordo com o Decreto n°® 10.739, de 28/03/2019 estao apresentados no Quadro 1
abaixo.

Quadro 1. Cargo, nivel do cargo, jornada de trabalho, formagao exigida para o cargo, numero de
vagas, vencimento basico e numero maximo de aprovados nho concurso.

CARGO N|JT |REQUISITO NV VB NM*
Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino
Assistente em D | 40h Médio Profissionalizante em qualquer area + experiéncia de 5 R$ 9

Administracao 12 meses na area administrava ou Ensino Médio Completo + 2.446,96

experiéncia de 12 meses na area administrativa

Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino
Técnico em D | 40h Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem. 1 R$ 5
Enfermagem Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Goias, na 2.446,96
habilitacao de Técnico em Enfermagem.

" humero maximo de candidatos aprovados de acordo com o art. 39 do Decreto n® 9.739, de
28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/20109.

2.2. Os valores mencionados no Quadro 1 sao referentes ao més de janeiro de 2018.

2.3. A remuneracao sera equivalente ao padrao de vencimento do nivel inicial vigente e de
acordo com a Alinea "c" do Anexo |-C (Redacao dada pela Lei n°® 13.325 de 2016), da Lei n°® 11.091 de 12 de
janeiro 2005.

2.4. O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificacao, de progressao por
meérito e por capacitacao, na forma da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes, e Anexos XV,
XVl e XVl da Lei n®12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteracoes.

2.5. A aprovagao no presente concurso publico nao gera, para os candidatos classificados além
do numero de vagas estipuladas neste edital, o direito a nomeacao, ficando reservada a UFJ a prerrogativa
do aproveitamento destes, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

3. DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. Conforme descrito no Quadro 1, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais
para os cargos de Assistente em Administracao e de Técnico em Enfermagem, conforme estabelecido no
art. 19 da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, alterado pelo art. 22 da Lei n° 8.270, de 17/12/1991.

3.2. O servidor tera sua jornada definida no local de lotacao, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da UFJ, sendo exercida nos turnos matutino, vespertino, noturno, regime de
plantao, turnos de revezamento, feriados, finais de semana, de acordo com as necessidades da Instituicao.

3.3. Sob hipoétese alguma, a UFJ renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor empossado. A negativa em atender essa determinacao, por parte do servidor, sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do servidor empossado.

4. DA INSCRICAO, DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, DA OPCAO PELO
NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1. Da inscricao



4.1.1. A inscricao no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a
tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores, inclusive da
aplicacao da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em
que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do concurso, com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, e com a divulgagcao de seu
nome, numero de inscricao, modalidade de vagas que optou por concorrer e pontuagao obtida, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos
quais o candidato ou seu procurador legal nao poderao alegar desconhecimento.

41.2. As inscricoes serao feitas pelo sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/) até as 14 horas da data prevista para o encerramento do
periodo de inscricao conforme consta no Cronograma do Concurso (Anexo ) do presente edital.

4.1.3. A Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) para pagamento da taxa de inscricao devera ser
impressa até as 14 horas da data prevista para o encerramento do periodo de inscricao conforme consta
no Anexo | do presente edital.

414. As informacdes apresentadas no ato da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato que podera, em caso de constatacao de informacao comprovadamente nao veridica, ser
eliminado do concurso, e que ainda respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangoes legais cabiveis.

414.1. A eliminacao de que trata o item 4.1.4. pode ocorrer mesmo que o candidato tenha sido
aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

4.15. A UFJ e a UFG nao se responsabilizarao por solicitacao de inscricao nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas na comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros
fatores de ordem técnica, alheios a UFJ e a UFG, que venham a impossibilitar a transferéncia dos dados ou
por falhas de impressao da ficha de inscricao, do termo de compromisso e da GRU.

416. E de inteira responsabilidade do candidato ficar informado da regularidade de sua
inscricao via internet pelo sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/).

4.1.7. O valor da taxa de inscricao sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Assistente em Administracdo e de Técnico em
Enfermagem (Nivel Médio, Classificacao D);

4.1.8. O pagamento da GRU devera ser efetivado preferencialmente no Banco do Brasil, dentro
de suas condicoes de funcionamento e das normas do sistema bancario brasileiro, até a data prevista para
o vencimento da GRU.

4.1.9. O pagamento da GRU devera ser efetivado somente apods registro do sistema bancario, a
partir do segundo dia util apds a emissao da GRU.

4110. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao. Caso isso acontega, orientagcdes acerca
dos procedimentos poderao ser solicitadas por intermédio do e-mail dpm@ufj.edu.br.

4.111. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente depois de
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario e de que possui todos os
requisitos exigidos para ingresso no cargo, uma vez que nao havera devolugao do valor recolhido, salvo os
casos previstos no subitem 4.1.10.

4112. A GRU com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o unico comprovante de pagamento
aceito.

4.1.12.1. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da
inscricao.

4.1.13. Nao sera aceito pagamento de inscricao efetuado por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia (DOC ou TED), seja ela eletronica ou nao, agendamento de pagamento, ordem de pagamento
ou depodsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra forma que



nao a especificada neste edital.
4.1.14. O candidato podera concorrer somente a um unico cargo.

4.1.15. Apos a confirmacao dos dados de inscricao, caso necessite ou deseje, o candidato podera
efetuar uma nova inscricao, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo |).

4.115.1. Caso ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera pagar
outra taxa de inscricao, ndao havendo, em hipotese alguma, a devolugcao do valor da taxa paga
anteriormente.

4.1.16. O pagamento realizado apods a data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo | deste
edital) implicara o indeferimento da inscrigao.

4.2. Da isencao do pagamento da taxa de inscrigao

421 O beneficio de isencao do pagamento da taxa de inscricao podera ser concedido,
mediante solicitagcao expressa, ao candidato que preencher os requisitos estabelecidos no Decreto
Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008 ou na Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

4.2.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
Jjunho de 2007, podera requerer isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.3. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.2.2. tera 05
(cinco) dias corridos a partir do inicio das inscricoes para tal, requerendo a isencao do pagamento da taxa
de inscricao atraveés do preenchimento do Numero de Identificagao Social (NIS) na ficha de inscricao.

4.2.3.1. A Diretoria de Provimento e Movimentacao - DPM da Propessoas/UFJ consultara o érgao
gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das informagoes
prestadas, e repassara a esse orgao a responsabilidade pela analise da condicao do candidato e a
definicao da concessao do beneficio.

4.2.3.2. As informagodes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo candidato no ato de
inscricao no concurso deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteracao nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

4.2.4. O candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, nos termos da Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018, podera requerer isencao da taxa de
inscricao.

4.25. O candidato que pretende fazer uso do direito estabelecido no subitem 4.2.4 tera 05
(cinco) dias corridos a partir do inicio das inscricdes para tal e devera fazer upload da documentacao
digitalizada, que comprove a doacdao de medula, no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/) no ato de inscricao no concurso.

4251 A documentacao devera estar legivel e ser digitalizada em um unico arquivo no formato
pdf.

4.25.2. Sera considerado, para comprovacao de que o candidato efetivou a doacao de medula
0ssea, o documento expedido pela unidade coletora o qual devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificagao civil (home completo, CPF e endereco) do doador com a data de
realizacao da doacao.

4253. Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula 6ssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

4.25.4. Nao sera aceita, em hipodtese alguma, a entrega de versao impressa dos comprovantes
de doacao, bem como o seu encaminhamento via e-mail.

4255 Nao sera considerada a doacao de plaquetas ou de qualquer outro componente
sanguineo.

4.2.6. A DPM podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de doacao da
medula ossea.



427 Sera automaticamente indeferida a solicitacao de isencao, cujos dados estejam
incompletos e/ou incorretos.

4.2.8. As informacoes apresentadas no formulario de solicitagcao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a DPM, em caso de constatacao
de documentacao nao veridica, eliminar do concurso o candidato, o qual ainda respondera por crime
contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

429, A DPM divulgara no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/) o resultado dos pedidos de isencao de pagamento da taxa
de inscricao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos finalizado o periodo para solicitagcao da isengao.

4.2.10. O candidato que obtiver a isencao da taxa de inscricao devera atender todos os demais
itens constantes no presente edital.

4.2.11. O candidato que requereu isencao da taxa de inscricao de acordo com este edital e nao
atendeu o disposto no Decreto n° 6.593/2008 e na Lei n° 13.656/2018 devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao e atender os demais itens do presente edital.

4212. O prazo para pagamento da taxa de inscricao para os candidatos que nao forem
contemplados com a isengao € até a data prevista para o vencimento da GRU.

4.3. Da opgao pelo nome social

4.3.1. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727 de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social na divulgagao dos resultados,
homologacao e eventual nomeacao, podera solicitar a inclusao e uso do nome social, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento, Anexo IV deste edital, digitalizar e enviar para o e-mail
dpm@ufj.edu.br.

4.3.2. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

4.3.3. Nas publicagdes no Diario Oficial da Uniao e nas listas de publicagcdes no endereco
eletronico da UFJ, o nome social sera acompanhado do nome civil, que serd utilizado para fins
administrativos internos.

4.4. Da homologacao da inscricao

4.4.1. Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa de inscricao ou da concessao de sua
isencao, acompanhar na pagina do concurso na internet a confirmagao de sua inscri¢ao, verificando a sua
regularidade.

4.4.2. As inscricoes serao analisadas pela DPM, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condicoes estabelecidas neste edital.

4.4.3. O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricao, no mesmo cargo ou
em cargo diferente, tera homologada a inscricao correspondente aquela mais recente com pagamento
realizado. Da mesma forma, o candidato beneficiado com isencao do pagamento da taxa de inscricao, que
realizar mais de uma inscricao, tera sua inscricao homologada correspondente aquela mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

4.4.4. As inscricoes serao analisadas pela DPM, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de
acordo com as condicoes estabelecidas neste edital.

445. As relagoes preliminar e final das inscricdbes homologadas serdao divulgadas na data
prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ) no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacao das
provas, nos termos do § 1° do art. 4° do Decreto n® 9508, de 24 de setembro de 2018, excluindo-se
atendimento domiciliar, devera indicar a condicao na ficha de inscricao durante o periodo de inscricao
estabelecido no Anexo | do presente edital.



5.2. Para atendimento das condicdes especiais, o candidato, além de atender o disposto no
subitem 5.1, devera enviar o requerimento de atendimento especial (Anexo Il deste edital) e laudo médico
para o endereco eletronico da DPM (dpm@ufj.edu.br) durante o periodo de inscricao estabelecido no
Anexo | do presente edital.

5.2.1. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitagao
fisica, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
meédico com o numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.2.2. No requerimento, deverao ser especificadas e indicadas as condicoes necessarias para a
realizagao das provas.

52.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém acidentado,
recém-operado, acometido por alguma doenca etc.) apds o término das inscricoes e necessitar de
condicdes especiais para a realizacao das provas, devera preencher o requerimento de atendimento
especial (Anexo Il deste edital) e envia-lo acompanhado do laudo médico para o endereco eletronico da
DPM (dpm@ufj.edu.br) com pelo menos 03 (trés) dias uteis de antecedéncia da data da realizacao das
Provas.

5.3. A UFJ reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, parecer da Unidade do Subsistema
Integrado de Atencao de Saude do Servidor (SIASS) da UFJ sobre os documentos que atestem a
solicitacao de condicao especial para a realizacao das provas.

5.4. O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a Prova
Objetiva, devera indicar esta condicao no ato da inscricao, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto n°
10.508/2018.

5.5. Para atendimento da solicitacao de tempo adicional, o candidato com deficiéncia, além de
atender o disposto no subitem 5.4., devera enviar, via upload, o requerimento de atendimento especial
(Anexo Il deste edital) e justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto n°
10.508/2018.

5.6. Nao sera aceita solicitacao de tempo adicional para a realizagao das provas de candidato
que nao possua alguma deficiéncia, assim consideradas nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes e do Decreto n® 10.508/2018.

5.7. O tempo adicional para a realizagao das provas sera de até 01 (uma) hora (sessenta minutos).

5.8. O candidato com deficiéncia que usufruir de tempo adicional e for aprovado, devera
agendar pericia oficial na Unidade do SIASS da UFJ, Rua Riachuelo, n°® 1530, Setor Samuel Graham, piso
superior, Campus Riachuelo, Jatai-GO, através do telefone (64) 3606-8388, no horario de 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, excetuando feriados, ou pelo e-mail: siass@ufj.edu.br.

5.8.1. O prazo para realizacao desta pericia € de 05 (cinco) dias uteis a partir da divulgagcao do
resultado preliminar no sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.bor/CONCURSOS_WEB/).

5.8.2. O candidato devera levar para a pericia o laudo médico original a que se refere o subitem
5.9., emitido por médico especialista comprovando a sua deficiéncia.

5.8.3. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario impresso, obedecendo as seguintes
exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificacao do candidato, o nome, numero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do
laudo.

b) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10).

c) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes.



d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado com pelo menos 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para o
encerramento do periodo de inscricao.

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (Ambos os Olhos), patologia e campo visual recente, realizado com pelo menos 06
(seis) meses de antecedéncia da data prevista para o encerramento do periodo de inscrigao.

5.10. O Laudo Médico que nao for apresentado corretamente e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital nao tera validade.

5.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao solicitar tempo adicional tera sua
vontade respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

5.11.1. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele que apresentar Laudo Médico indicando que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

5.12. A DPM divulgara o resultado preliminar das solicitagcdes atendimento especial e/ou tempo
adicional com pelo menos 10 (dez) dias uteis de antecedéncia da data marcada para a realizagao da Prova
Objetiva.

512.1. Com relagcao ao item 5.2.3,, o resultado das solicitacoes sera divulgado com pelo menos
01 (um) dia util antes da realizagao das provas.

5.13. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar das solicitagoes de
atendimento especial e/ou tempo adicional em 02 (dois) dias uteis a partir da divulgacao do resultado das
solicitagdes, como descrito no Cronograma do Concurso (Anexo |).

5.14. O resultado final das solicitacoes sera divulgado em até 02 (dois) dias uteis apos o periodo
previsto para recurso.

515. A solicitacao de atendimento especial sera deferida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

516. A UFJ nao se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.

5.17. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizagao de provas ou de etapas avaliatorias em concursos publicos na administragao publica
direta e indireta dos Poderes da Uniao, mediante prévia solicitacao a unidade responsavel pelo concurso,
conforme a Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

518. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagcao da
provas devera entregar declaracao (Anexo V deste edital) nos dias de realizagao das provas e antes do seu
inicio.

5.19. Tera o direito previsto no subitem 5.17. a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade
nos dias de realizacao das provas.

5.19.1. A prova da idade sera feita mediante apresentacao da respectiva certidao de nascimento
nos dias de realizagao das provas e antes do seu inicio.

5.20. A mae indicara uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo de realizagao das provas.

520.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

520.2. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas, pois a UFJ nao
disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

5.21. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagao
das provas sem a presenca de um acompanhante adulto responsavel.



5.22. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.22.1. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

5222. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao das
provas em igual periodo.

5.23. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido,
mas nao levar a crianca com o acompanhante no dia da aplicacao da prova, nao tera direito a ampliagcao
do tempo de prova.

5.24. O candidato que, por qualquer motivo, ndao solicitar previamente condicdes especiais fara
as provas em igualdade de condicdes com os demais candidatos, nao sendo concedido a ele qualquer
atendimento especial nos dias das provas.

5.25. O candidato que necessitar de outras condicdes especiais para a realizagao das provas
devera solicita-las formalmente na ficha de inscricao e enviar o requerimento de atendimento especial
(Anexo Il deste edital) para o endereco eletronico da DPM (dpm@ufj.edu.br) durante o periodo de inscricao
estabelecido no Anexo | do presente edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Serao considerados documentos de identificacao para a inscricao e acesso aos locais de
prova, os documentos expedidos pelas secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitagao em papel (modelo com foto) e as carteiras expedidas por ordens, conselhos ou
ministérios que, por lei federal, sao consideradas documentos de identidade.

6.2. O documento devera ter foto e estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

6.3. Nao serao aceitos como documentos de identificacao neste concurso a certidao de
nascimento, a certidao de casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira
Nacional de Habilitacao digital (modelo eletrénico) a carteira de estudante e o certificado de alistamento
ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer
outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste edital.

6.4. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto valido.

6.5. Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados ou, ainda, aqueles onde se possa ler:
"Nao alfabetizado" ou "Infantil".

6.6. Caso o candidato nao apresente o documento de identificagao original por motivo de furto,
roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores as datas de realizagao das provas:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartoério; ou declaracao de perda ou furto de documento, preenchida no
endereco eletronico www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual.

6.7. Caso o furto ou roubo ou perda tenha ocorrido nos dias de prova, a declaracao de perda ou
furto podera ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores ou do Policial
Federal, presentes no local de provas.

6.8. Nos dias de realizagao das provas, o candidato que apresentar algum dos documentos
citados nos subitens 6.6 e 6.7 deste edital podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confrontagao.

6.9. A identificagcao especial podera ser exigida também do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



6.10. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida a impressao digital de todos os
candidatos nos dias de realizacao das provas.

7. DAS FASES DO CONCURSO E DAS PROVAS
7.1. O concurso sera realizado em:

a) Fase unica para os cargos de Assistente em Administracao e de Técnico em Enfermagem
com Prova Objetiva com 50 (cinquenta) questoes de multipla escolha;

7.1.1. Os programas das Provas Objetivas constam no Anexo Ill deste edital.
7.2. Da Prova Objetiva (todos os cargos):

7.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 70 (setenta) pontos para os
cargos de Assistente em Administracao e de Técnico em Enfermagem, e tera duracao de 04 (quatro) horas
para todos os cargos.

7.2.2. A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das
quais apenas uma e correta.

7.2.3. Os candidatos farao as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para
concorrer ao cargo, conforme disposto no Quadro 1 do presente edital.

7.2.4. As disciplinas, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos a cada disciplina e a
pontuagcao minima para aprovagao na Prova Objetiva para os cargos de Assistente em Administragcao e de
Técnico em Enfermagem estao apresentados no Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 - Cargos, disciplinas, numero de questoes, peso, valor da prova e pontuacao minima
para os cargos com Nivel de Classificagao D

Valor =
T N° de Pontuacgao
Cargo Disciplinas ~ Peso da -y
questoes prova minima

-Assistente em Administracao- . 70
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10 1 pontos 35 pontos

Matematica e Raciocinio

Logico 10 1

Nocoes de Informatica 5 1

Legislagao aplicada ao 5 1

Servico Publico Federal

Conhecimentos Especificos 20 2

7.2.5. De pronto, serao eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva, conforme pontuacao minima definida no
Quadro 2 acima.

8. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. Da Prova Objetiva:

8.1.1. No horario reservado a Prova Objetiva, estao incluidos o tempo destinado a coleta da
impressao digital e a transcricao das respostas para o Cartao-Resposta.

8.1.2. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do humero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e do cargo pretendido, os
quais constarao no Cartao-Resposta, no Caderno de Provas e na Ficha de Identificacao.

8.1.3. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alveolo
por questao, deixando os demais sem quaisquer marcagoes.

8.1.4. O candidato que marcar o Cartao-Resposta com emenda ou rasura ou fizer mais de uma
marcacgao por questao, ainda que legivel, ou nhao preencher o campo de marcagao corretamente ou nao
marcar a questao no Cartdo-Resposta, tera pontuagao zero na questao.

8.1.5. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartao-Resposta, tampouco
havera substituicao dos mesmos por erro no preenchimento.




8.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartao-Resposta.

8.17. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao.

8.1.8. O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados no Cartao-Resposta
e na Ficha de Identificacao.

8.2. Das informacgoes gerais:

8.2.1. As provas poderao ser aplicadas no Campus Riachuelo e no Campus Jatoba da UFJ, na
data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo 1) e a distribuicao dos candidatos nos locais de
realizacao das provas sera feita a critério da DPM, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

8.2.2. As provas poderao ser realizadas tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino,
nas datas previstas no Cronograma do Concurso (Anexo |).

8.2.3. O horario e o local com o respectivo endereco de realizacao das provas serao divulgados
no sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/), conforme previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, nao sendo enviada
correspondéncia individualizada para o endereco do candidato.

8.2.3.1. O candidato que chegar ao local de realizagcao da prova apoés o horario de fechamento
dos portdes nao podera entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

8.2.3.2. Nos locais das provas, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 6.1. deste edital, salvo os
casos previstos nos subitens 6.6 e 6.7.

8.2.3.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagcao de provas fora da
data, do horario ou do local pré-determinados pela DPM. Em hipétese alguma, o candidato tera segunda
oportunidade para realizar as provas.

8.2.3.4. Nao havera tratamento diferenciado ao candidato que nao tenha realizado a solicitacao
de atendimento especial, conforme estabelecido no item 5. deste edital, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas, psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias (estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusoes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao
local, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.3.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao das
provas, em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagcao, exceto no caso previsto no
subitem 5.22.

8.2.3.6. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizacao
das provas:

a) nao sera permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo, salvo os casos previstos na Lei n® 10.826 de 22 de dezembro de 2003
e suas alteracdoes. O candidato que estiver armado e for amparado pela referida lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscricao, conforme subitem 5.25. deste edital;

b) nao sera permitido o uso ou o porte de equipamentos do tipo elétrico, eletronico, de
comunicacao, de qualquer natureza, apos o inicio das provas, tais como: relogio de qualquer especie,
telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet,
Ipod e similares, receptor, transmissor, gravador, maquina fotografica, calculadora, filmadora, controle de
alarme de carro e de portao e similares, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. Nao sera permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais



como carteiras, chaves, oculos escuros, itens de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou quaisquer
outros que nao estejam acondicionados conforme a alinea "c" deste subitem. O porte desses objetos,
dentro do prédio, apds o inicio das provas acarretara ao candidato a eliminagao deste concurso;

c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, uma embalagem na qual devera colocar todos
itens que estiver portando, descritos na alinea "b" deste subitem. Os dispositivos deverao estar desligados
e, preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser
lacrada e identificada pelo candidato, que a mantera embaixo da carteira de prova e somente podera ser
aberta pelo candidato fora do prédio, apos o término das provas. Podera haver monitoramento de sinais
eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamento de comunicacao ligado,
sera eliminado deste concurso. Podera, também, haver utilizacao de detectores de metal e acdes de
seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicagao das provas;

d) ndo sera permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor. Os
alimentos e as bebidas, tais como agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas,
barras de cereais etc., deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do
conteudo;

e) Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado a
necessidade auditiva no ato da inscricao, conforme item 5.2. deste edital,

f) durante a realizagcao das provas, nao serao permitidas a comunicagao em Libras verbal,
gestual, escrita etc. entre candidatos;

g) iniciada a Prova Objetiva, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizagao da
prova apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o Caderno de
Questoes;

h) o candidato devera permanecer no local de realizacdo da prova, sendo liberado somente
apos a entrega do material utilizado por ele.

i) os trés ultimos candidatos presentes em cada sala de realizacao da Prova Objetiva deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente apos a entrega do material utilizado por eles, tendo seus
nomes registrados em Relatorio de Sala e nele apondo suas respectivas assinaturas. Caso o candidato se
recuse a permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

8.2.3.7. A UFJ nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao das provas.

8.2.3.8. Em caso de violagao das normas descritas no subitem 8.2.3.6., o Aplicador de Prova
comunicara o fato ao Supervisor e ao Policial Federal que se encontrar no local. O fato sera lavrado em
relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatério do Supervisor e, posteriormente, comunicado a
DPM que, em momento oportuno, promovera a eliminagao do candidato do certame.

8.2.3.9. A DPM se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos no subitem
8.2.3.6. fora da embalagem fornecida para guarda, nao comunicar ao candidato no local de prova sua
eliminacao, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao durante a realizagao das provas.

8.2.3.10. Nos dias de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao, informacgodes referentes ao conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

8.2.3.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista neste edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios
apos o término das provas.

9. DA PONTUAGCAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
9.1. A pontuacao final (PF) dos candidatos sera obtida através da:

a) soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva (PO) para os candidatos aos cargos de Assistente
em Administracao e de Técnico em Enfermagem. Assim, a Pontuacao Final se dara pela formula PF = PO;

9.2. Em caso de empate, para efeito de classificacao final, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo, sucessivamente,



0s seguintes critérios:
a) Para candidatos aos cargos de Assistente em Administracdo e de Técnico em Enfermagem:
i. maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
iil. maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
iii. maior pontuac¢ao na prova de Matematica e Raciocinio Légico;
iv. maior pontuagao na prova de Nocgoes de Informatica;
V. maior pontuacao na prova de Legislagao Aplicada ao Servico Publico Federal;
vi. 0 candidato mais idoso.

9.21 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do
concurso publico.

10. DOS RECURSOS E DA VISTA DAS PROVAS
10.1. Da impugnacao do edital:

10.11 Cabera impugnacao ao edital do concurso enderecada a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Propessoas/UFJ) durante o prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo do edital no
Diario Oficial da Uniao.

10.1.2. O documento de impugnacado, devidamente fundamentado, devera ser assinado e
digitalizado pelo interessado e enviado por meio do endereco eletrénico dpm@ufj.edu.br.

10.1.3. A resposta a impugnacao sera exclusivamente por meio eletrénico ao requerente no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados do término do prazo recursal.

10.14. Caso a impugnacao seja indeferida, cabera recurso ao Reitor, no prazo de 02 (dois) dias
corridos, e o documento de impugnacao, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado
pelo interessado e enviado por meio do endereco eletronico gabinete.reitoria@ufj.edu.br.

10.15. A Comissao Julgadora tem a autoridade final na apreciacao dos aspectos de conteudo
académico do Concurso Publico.

10.2. Da isencao do pagamento da taxa de inscrigcao:

10.2.1. Em caso de indeferimento da solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscricao,
o candidato podera interpor recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apods a publicacao do
resultado dos pedidos no sitio da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

10.2.2. O recurso, devidamente fundamentado (conforme Anexo VI deste edital), devera ser
assinado e digitalizado pelo interessado e enviado para o endereco eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

10.2.3. O resultado das solicitagcdes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEB/) no prazo maximo de O3 (trés) dias uteis contados do término
do prazo recursal.

10.3. Da homologacao das inscricoes:

10.3.1. Em caso de indeferimento de inscricao, o candidato podera interpor recurso no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apos a publicacao das inscricdes homologadas no sitio da UFG -
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.or/CONCURSOS_WEBY/).

10.3.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VI deste
edital).

10.3.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o enderecgo eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

10.3.4. O recurso de que trata o subitem 10.3.1 serd apreciado e julgado pela DPM no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos finalizado o prazo recursal, devendo a decisao ser publicada no sitio da
UFG - SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).



10.3.5. No caso do indeferimento da inscricao do candidato fundamentar-se na auséncia de
comprovacao de pagamento da taxa de inscricao, o candidato podera, durante o prazo recursal, em face
da decisao que nhao homologou a inscricao, apresentar a devida comprovagao.

10.3.6. A DPM procedera a homologacao da inscricao, nos casos em que trata o subitem 10.3.5,
desde que a efetivacao do pagamento tenha se verificado ate a data prevista para o vencimento da GRU.

10.4. Do resultado:

10.4.1. Podera ser formalizado recurso a DPM no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a
divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do resultado preliminar do Concurso Publico no sitio
da UFG-SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

10.4.2. O recurso devera ser feito por meio de requerimento fundamentado (Anexo VI deste
edital) e conter argumentacao com precisao logica e consisténcia, além de ser instruido com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.

10.4.3. O requerimento, devidamente fundamentado, devera ser assinado e digitalizado pelo
interessado e enviado para o enderecgo eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

10.4.4. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do Cartao-Resposta da Prova Objetiva.

10.4.5. Nao sera conhecido ou deferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificagcdoes estabelecidas neste edital.

10.4.6. A DPM designara uma comissao especifica, com pelo menos 03 (trés) membros, para
julgar os recursos porventura interpostos.

10.4.7. Os recursos porventura interpostos deverao ser julgados no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis apos o término do prazo recursal.

10.4.8. O resultado das solicitagoes de recurso sera divulgado no sitio da UFG-SISCONCURSO
(https.//sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/).

10.5. Recursos extemporaneos serao indeferidos preliminarmente.
10.6. Da vista das provas

10.6.1. A visualizagao do Cartao-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao candidato
quando solicitada a DPM através do e-mail dpm@ufjedubr na data que consta no Cronograma do
Concurso (Anexo |).

11. DOS RESULTADOS

111. Os resultados serao disponibilizados no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEB/) conforme os prazos previstos no Cronograma do Concurso
(Anexo ).

11.2. Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serao divulgados de acordo com a
ordem de classificacao e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das provas.

11.3. O Boletim de Desempenho individual com as pontuacdes obtidas pelos candidatos nas
provas podera ser solicitado, exclusivamente pelo e-mail da DPM, dpm@ufj.edu.br, conforme as datas que
constam no Cronograma do Concurso (Anexo ).

11.3.1. Nao terao acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicacao de qualquer das penalidades que constam no subitem 15.1 deste edital
ou de mesmo teor.

11.3.2. Nos resultados da Prova Objetiva, constarao somente as pontuacdes dos candidatos que
atingirem a pontuacao minima exigida no concurso. Os demais terao acesso as pontuacoes obtidas por
meio do Boletim de Desempenho.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL



12.1. O resultado final do concurso serd homologado pela Reitoria da Universidade Federal de
Jatai, publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado no sitio da UFG - SISCONCURSO
(https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

12.2. A homologagao observara as regras presentes no art. 39 do Decreto n° 10.739/2019,
contendo a relacao dos candidatos aprovados no certame, classificados conforme numero maximo de
aprovados previsto no Quadro 1 do presente edital.

12.2.1. Os candidatos nao classificados ho numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido a pontuacao minima exigida para aprovagao, estarao automaticamente reprovados neste
concurso publico.

122.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera
considerado reprovado, ainda que seja ultrapassado o numero maximo de aprovados estabelecido no
Quadro 1 do presente edital, sendo aplicadas as regras de desempate previstas no item 9.2. deste edital.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
13.1. Para ser empossado, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

13.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste
edital.

13.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa.

13.1.2.1. Os brasileiros naturalizados devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre o
processo de naturalizacao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da naturalizagao
e se tem ou nao filhos brasileiros.

13.1.2.2. Os portugueses deverao, no ato da posse, estar amparados pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

13.12.3. Tanto os brasileiros naturalizados quanto os portugueses deverao apresentar
documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigacoes militares e eleitorais.

13.1.3. Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos.

13.14. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, incluindo a
comprovacao de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFJ.

13.1.5. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipétese de opcao dentro do prazo para posse previsto no § 1°,
art.13, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de
1990.

13.1.7. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.
13.1.8. Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.1.10. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigida para o cargo, estar em dia
com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias de habilitagao para o exercicio do cargo.

13.1.10.1. Consoante ao edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma
original, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

13.110.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser
validados pelos orgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente no ato da posse.

13.2. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicoes do cargo.

13.3. A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse e a relagcao de exames
meédicos obrigatérios para o cargo estdao disponiveis no link <https://codirhjatai.ufg.br/p/14617-
formularios>.



13.4. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o cargo,
fisica e mentalmente, pelo SIASS da UFJ.

14. DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas, previsto na Lei n°® 8.112/1990.

14.2. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no Quadro 1 do presente edital
tem direito liquido e certo a nomeacao, e sera nomeado mediante portaria expedida pelo Reitor, publicada
no Diario Oficial da Uniao, obedecendo-se a ordem de classificacao.

1421 A nomeacao podera ocorrer a qualquer tempo durante o periodo de vigéncia do
CoNcurso, a critério e conveniéncia da Administracao.

14.3. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacao do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

14.4. A convocacao de que trata o subitem 14.3. também sera feita por meio de correio
eletronico (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscricao, observando que € de inteira
responsabilidade do candidato a exatidao dos dados informados no ato da inscricao para este concurso.

145, O candidato podera requerer a transferéncia de sua nomeagao para o final da lista de
aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

1451. O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados devera ser solicitado
eletronicamente para o endereco eletronico da DPM, dpm@ufj.edu.br.

145.2. O candidato que solicitar a sua transferéncia para o final da lista de aprovados, nao tera
direito subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacgao.

14.6. No caso de desisténcia formal da nomeacao ou de solicitacao de final de lista prevista no
item 14.5., prosseguir-se-a a nomeagao do proximo candidato aprovado, observada a ordem classificatoria.

14.7. O candidato que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de nomeacao tornado
sem efeito, perdendo o direito a vaga.

15. DAS PENALIDADES
15.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nn&o comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso
e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao das provas do concurso, bem
como quanto as convocacgoes divulgadas nos termos deste edital,

b) ausentar-se do recinto de realizacao da prova sem a devida permissao;

c) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou for descortés com qualquer
dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacao do concurso;

d) sair da sala de aplicagao de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;

e) estiver portando equipamentos eletronicos ligados apds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 e similares, agenda eletrdnica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc;

f) estiver portando ou tiver a seus cuidados, apods o inicio das provas, objetos pessoais alheios as
provas, como aqueles descritos na alinea "b" do subitem 8.3.3.6., que nao estejam acondicionados
conforme a alinea "c" do subitem 8.3.3.6.;

g) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao em Libras, escrita,
gestual etc. com os demais candidatos;

h) recusar-se a retirar dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeéu,
boné, gorro, etc. ou outros objetos similares mediante solicitagcao dos aplicadores e/ou coordenadores
e/0u supervisores;



i) for surpreendido com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente;

J) exceder o tempo de realizagao das provas;

k) levar consigo o Cartao-Resposta ao retirar-se da sala;

1) ndo permitir a coleta da impressao digital, caso ocorra, como forma de identificagao;
m) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) prestar, no ato da inscricao, declaracao falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos fixados neste edital,

p) N0 comparecer para a nomeacao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato
convocatorio;

q) praticar atos que contrariem as normas do presente edital;
r) ndo atender as determinagdes do presente edital e aos seus atos complementares.

p) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou
processos ilicitos.

15.2. Fica assegurado aos candidatos excluidos apos a aplicacao das penalidades que constam
no subitem 15.1 o direito a ampla defesa.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o interesse da Administragao Superior da UFJ.

16.2. A aprovacao e classificagao no concurso publico de candidatos além do numero de vagas
previsto neste edital constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
UFJ, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do concurso e da disponibilidade
orcamentaria aprovada pelo érgao competente.

16.3. As vagas que surgirem apos o preenchimento das vagas em concurso, durante a sua
validade, poderao ser utilizadas a critéerio da UFJ.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e comunicados
referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unidao ou no sitio da UFG -
SISCONCURSO (https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS_WEBY/).

16.5. O candidato aprovado além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado por outras Instituicoes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico,
de mesma denominagao e descricao, que envolva as mesmas atribuicoes, competéncias, direitos e
deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acordao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do candidato.

16.6. A UFJ nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada de
documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

16.7. A Universidade Federal de Jatai ndao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou
apostilas de terceiros referentes ao concurso publico.

16.8. As despesas decorrentes da participagcao em todas as fases e procedimentos do concurso
de que trata este edital, correrao por conta dos candidatos, os quais nao terao direito ao ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
concurso publico, valendo para esse fim, a homologacao do resultado final, que sera publicada no Diario
Oficial da Uniao.



16.10. O presente edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até
o preenchimento das vagas.

16.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Propessoas)
da Universidade Federal de Jatai (UF)).

AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA EVENTO

12/09/2022 Publicacao do edital e seus anexos

54/09/2022 Prazo para impugnacao do edital e seus anexos

16/09/2022 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o edital e seus anexos

%%//?853835 @ | periodo de inscricao

%%309 /2022 Periodo para solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao

28,/09/2022 Divulgacao do resultado preliminar da solicitagao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao

29 e Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de

30/09/2022 isencao da taxa de inscricao
Divulgacao do resultado final da solicitagao de isengao do pagamento da taxa de
inscricao

0571072022 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao

28/10/2022 Divulgacao da relacao preliminar de candidatos com inscricoes homologadas

31/10/2022 ¢ | Periodo de interposicao de recurso contra o resultado preliminar das inscricoes

01/11/2022 homologadas
Divulgacao da relagao final de candidatos com inscricoes homologadas

0771172022 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar das
inscricoes homologadas

Ate dia Divulgacao do local de realizagao da Prova Objetiva

18/11/2022 gac s )

04/12/2022 Realizacao da Prova Objetiva para todos os cargos

05/12/2022 Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

89 /912 /2022 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva

1471272022 Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva

19/12/2022 Disponibilizacao do boletim de desempenho e do cartao-resposta da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado preliminar do concurso

g? /?2 /2022 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva
Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da

28/12/72022 Prova Objetiva
Divulgacao do resultado final do concurso

é%é/01/2023 Homologacao do concurso no Diario Oficial da Uniao

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Para

o fim especifico de atender ao item 5 do Edital n° ___/___, eu,
_____________________________________________ portador(a) do CPF n°
_____ RG n° ____________________, Orgao Expedidor _______________, UF _______

inscrito(@) no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-




Administrativo em Educacdao da UFJ no cargo de

___________________________________________________ venho requerer atendimento especial, nos termos

() subitem 5.2. (anexar laudo médico com CID);

() subitem 55. (anexar justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados), conforme indicacao
abaixo:

() subitem 5.25. (anexar justificativa e comprovantes)

(Informar o tipo de deficiéncia e o tipo de atendimento especial, nos termos do paragrafo 1° e 2°
do art. 4.° do Decreto n°® 10.508/2018, ou quais sao os motivos para a solicitacao de condi¢coes especiais).

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO llI
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E TECNICO EM
ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacao contextual
de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor. 2. Textualidade: coeréncia, coesao e intertextualidade. 3.
Linguagem verbal e nao verbal. 4. Ortografia, segundo o Acordo Ortografico mais recente: acentuagao
grafica, emprego das letras e uso do hifen. 5. Termos da oracao. 6. Processos sintaticos e classificagao das
oragoes: coordenacao e subordinacao. 7. Emprego dos sinais de pontuacao. 8. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 10. Pronomes: classificacdao e emprego; a colocagao pronominal; o
emprego do pronome relativo. 11. Verbos: formacao dos tempos simples; discurso direto e indireto;
emprego dos tempos; flexao de verbos irregulares. 12. Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas por
preposicoes e locugdes prepositivas; o emprego do sinal indicativo da crase. 13. Conjuncgoes: classificacao;
relacoes semanticas estabelecidas por conjungdoes e locugcoes conjuntivas. 14. Vocabulario: sentido
denotativo e sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa, consequéncia, fim, tempo,
condicao e oposicao; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 15. Estilistica: figuras de
linguagem (metafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, eufemismo, ironia, silepse e
prosopopeia). 16. Variacao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e
regionais no uso da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Resolucao de problemas com numeros racionais, conjuntos, porcentagens, regra de trés
simples e composta, funcdes exponenciais e logaritmicas. 2. Raciocinio logico-matematico: sequéncias
logicas, proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacao logica, argumentos validos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Internet (protocolos, computacao em nuvem, equipamentos de conexao, intranet, extranet). 2.
Navegadores de internet (Google Chrome, Firefox) 3. Utilizacao e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail)
e redes sociais. 4. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office). editor de texto e planilhas. 5.
Seguranca e protecao de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO FEDERAL

1 Lei n. 8112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracdes posteriores - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais. 2. Lei n. 11.091, de
12 de janeiro de 2005 e alteragcdes posteriores - Estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-



Administrativos em Educacao, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao. 3. Decreto n. 7.602, de 07 de novembro de 2011 - Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho - PNSST. 4. Sistema Eletronico de Informacgdes (SEIY): funcionalidades gerais, operacdoes com
processos e operacdes com documentos (Manual disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-
br/acesso-a-informacao/sei/comunicados/arquivos-noticias/cartilha-do-usuario-do-sei).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Principios da Administracao: (planejamento, organizacao, direcao e controle); desempenho
organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); rotinas administrativas e de escritoério;
sistemas e métodos; stakeholders da organizagao; responsabilidade social e ambiental; conceito basicos
de sustentabilidade organizacional. 2. Administracao Publica: Principios, atos e poderes da administracao
publica; Gestao da Qualidade; Gestao de Servicos; Gestao Orcamentaria; Gestao de Pessoas; Gestao de
Recursos Materiais e Logistica. 3. Comunicagao Organizacional. 4. Nocoes de Contabilidade: geral, publica
e Matematica Financeira. 5. Redacao oficial e correspondéncia. 6. Etica na administracao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, atribuicdes constitucionais e direitos dos
usuarios; Leis Organicas da Saude: Lei n°® 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90. 2. Politica Nacional da Atencao
Basica e Politica Nacional de Promogao da Saude. 3. Nocoes de Vigilancia a Saude: epidemiologica,
sanitaria, ambiental e trabalhador; manejo dos residuos dos servigos de saude; exposicao ocupacional a
material biologico; Programa Nacional de imunizagao. 4. Assisténcia de enfermagem a pessoa com
afeccoes respiratorias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais, neurologicas e
infectocontagiosas. 5. Assisténcia de Enfermagem a mulher na gestacao e puerpério. 6. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, crianga e do adolescente. 7. Assisténcia de enfermagem em urgéncias,
emergéncias e cuidados criticos. 8. Assisténcia de enfermagem perioperatéria; processamento de
produtos para a saude; limpeza e desinfeccao de superficies;, precaucdes padrao. 9. Procedimentos
basicos de Enfermagem - curativos; sondagens; administracao de medicamentos; higiene e conforto. 10.
Codigo de Etica de Enfermagem:; Lei do exercicio profissional da enfermagem:; Entidades de classe.

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto n° 8727, de 28/04/2016, eu,
__________________ portador(@) do CPF n°
Expedidor ___________,UF _____, inscrito(a) para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Tecnico-
Administrativo em Educacao da UFJ no cargo de

_________________________________ do Edital n°® ___/___, solicito a inclusao e o uso do meu nome social,

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO V
REQUERIMENTO DE CANDIDATA LACTANTE

Para o fim especifico de atender ao subitem 517 do Edital n° /

eu,
____________________________________________________________________________ portadora do CPF n°

_______________________ RGn° _____________________ Orgao Expedidor ____________,UF _______ inscrita
no Concurso Publico para preenchimento de cargos do quadro de pessoal Techico-Administrativo em
Educacao da UFJ no cargo de _____________ _____ o e, do
Edital n° ___/___, informo que desejo retirar-me, temporariamente, da sala em que estiver realizando a
prova, para amamentagao de meu filho(a) __________ ___ e
que permanecera, no periodo da prova, sob oS cuidados de



Local e data

Assinatura da Candidata

Observagcao: A prova da idade sera feita mediante apresentacao da respectiva certidao de
nascimento da crianca no ato de instalacao do concurso.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

BU, ey
portador(@) do CPF n° ______________________
Administrativo em Educagcao da UFJ no cargo de

do Editaln® ___/

apresento o seguinte recurso:

A decisao objeto de contestacao é;

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII

ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS CARGOS
RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

O servidor devera ter responsabilidade pelo servico executado, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢cao, na colaboracao no estabelecimento e manutencao
de um clima organizacional saudavel, por servir ao publico com ética e presteza, e pela higiene no
ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecao individual.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida
de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme
normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e
planilhas; preencher formularios. Preparar relatorios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar
planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos. Acompanhar processos
administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;, encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local
ou a distancia: Fornecer informacgoes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios;, atender
fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selegao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos
servidores. Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir



material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificacao; distribuir material de
expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de servigcos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e
financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contdbeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. Participar da elaboracao de
projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e
projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza, e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Realizar assisténcia de enfermagem ao
paciente sob os cuidados da Instituicao, atuando sob supervisao/coordenacao direta ou indireta do(a)
profissional enfermeiro(a); Trabalhar em conformidade com as praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca da Instituicao; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na
unidade; Participar do planejamento e realizacao de atividades de orientagcao a populacao sobre
prevencao de doencas e agravos a saude da populacao atendida pela unidade; Prestar assisténcia a
pacientes em outras unidades ou outro campus da Instituicao quando necessario; Realizar assisténcia de
enfermagem ao paciente de forma segura e humanizada; Preparar pacientes para consultas ou exames,
orientando-os sobre as condicoes de realizacao dos mesmos; Auxiliar o medico na coleta de material para
exames ginecoldgico, quando necessario; Orientar pacientes, prestando informagoes relativas a utilizacao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais, dados
antropomeétricos e as condigdoes gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas;, Preparar e
administrar medicacdes por via oral, topica, intradermica, subcutanea, intramuscular, endovenosa,
inalatdria, segundo prescricao médica; Realizar a movimentacao e acompanhar o transporte de pacientes
de maneira segura; Auxiliar a equipe de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, em situagoes
clinicas, preparando o ambiente, auxiliando na assisténcia e no encaminhamento do paciente ao servico
de pronto atendimento, quando necessario; Realizar o registro diario das atividades em relatorio especifico
para fins de controle estatistico; Realizar a manutencao adequada dos materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade, bem como o controle da quantidade de itens necessario a
prestacao da assisténcia a saude do paciente, conforme as normas da instituicdo, Manter o setor
organizado e higienizado; Participar de programas de treinamentos e reunidoes sempre que solicitado;
Manter o bom entrosamento com a equipe multiprofissional.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



