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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 001/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°: 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED, conforme disposto no artigo
37, IX, da CF/1988, autorizado pelos Art. 2°, §1° e Art. 6°, inciso II da Lei Municipal n°: 066/2001 e tendo em vista o Decreto n°: 95/2022, de 05 de
julho de 2022, torna publico pelo presente Edital, as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacao de
PROFESSORES, TECNICOS PEDAGOGICOS ¢ formagio de cadastro de reserva em carater temporario para atuagio nas escolas de educago
basica, geridas pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), no ambito do Municipio de Belterra/PA, para o periodo letivo de 2023 e 2024.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) ¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) por meio da Comissdo, instituida
pelo Decreto n° 95/2022-PMB e destina-se a CONTRATACAO TEMPORARIA de Professores de Educacdo Infantil, Professores de 1° ao 5° ano,
Professores de 6° ao 9° ano (incluindo a Educag@o de Jovens e Adultos), professores de Atendimento Educacional Especializado, Professores de
Lingua Materna Indigena (MUNDURUKU), Professor mediador (Apoio especializado), Técnicos Pedagodgicos e cadastro de reserva, e, em regime
de designacdo temporaria, para atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da SEMED, com base no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal de 1988, na Lei Municipal n°: 066/2001, regulamentada através do Decreto n° 95/2022, em especial para:

1.2. Contratagdo de servidor temporario para atender as necessidades no ambito das Unidades de Ensino vinculadas a SEMED;

1.3. Prestagdo de servigos publicos essenciais e urgentes, visando a manutengao do ensino regular aos alunos desta Municipalidade;

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados 8 SEMED, a quem cabera a lotagdo dos mesmos;

1.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas: inscri¢@o, classificagdo, chamada e contratagdo, conforme
cronograma (Anexo II).

2 — DAS INSCRICOES E VAGAS

2.1. A etapa de inscricdo sera realizada, inica e exclusivamente, através do site www.belterra.pa.gov.br/pss2022, no periodo de 26 de setembro a
07 de outubro de 2022.

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.belterra.pa.gov.br/pss2022 e observar o que segue:

Ler atentamente o Edital;

Preencher o cadastro e requerer sua inscrigdo que, além de outras informagdes, exigira o nimero do CPF, dados de contato ¢ informagdes acerca da
escolaridade, experiéncia profissional e qualificagio;

Conferir os dados digitados no cadastro eletronico de inscri¢éo e confirma-los.

2.1.2. No momento do envio da Ficha de Inscri¢o, anexar as copias dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos e dos Titulos, de acordo com o cargo pleiteado, emitidos por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC;
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Certificado de cursos de formagdo continuada na area da educagéo;

Comprovante de Experiéncia Profissional de acordo com o cargo pleiteado.

No caso do candidato ser Pessoa com Deficiéncia anexar laudo emitido nos ultimos 12 (doze) meses por médico especialista, contados até o ultimo
dia de inscrigdo, ou copia autenticada.

2.1.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissio das informacdes prestadas durante todas as fases deste PSS.

2.1.4. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitaco irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento em quaisquer de suas fases.

2.1.5. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

Séo requisitos para a inscri¢ao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter na data da inscri¢ao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

Na&o possuir vinculo profissional com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unidlo, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios, com
os Poderes Legislativos e Judiciarios, salvo os casos permitidos pela CF/88.

2.3. E responsabilidade da Comissio designada pelo Decreto n°: 95/2022 — PMB a coordenacio e execugdo do processo de selecdo de que trata este
Edital e de responsabilidade da SEMED a chamada e contratagdo dos aprovados na selego.

2.4. O cronograma com as etapas de chamada e contratagdo do processo de selecdo regulamentado por este Edital sera divulgado em Edital proprio,
de responsabilidade da SEMED, no site: www.belterra.pa.gov.br/pss2022 , mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Diario Oficial dos
Municipios.

2.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados, referente a este PSS.

2.5. O candidato devera inscrever-se para uma Unica vaga, estando eliminado do processo seletivo caso seja identificado mais de uma inscri¢do do
mesmo.

2.6. O preenchimento correto da ficha de inscri¢éo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, sendo responsavel por qualquer erro ou omissdo nas
informagdes prestadas no momento da inscri¢do.

2.7. Os documentos anexados fora do prazo do chamamento nio serdo aceitos.

2.8. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard a sua ndo efetivagao.

2.9. O candidato selecionado e contratado por meio deste Edital podera atuar em mais de 01 (uma) unidade de ensino na mesma Zona, de acordo
com a conveniéncia da SEMED.

2.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, RG (carteira de identidade),
endereco residencial completo, e-mail, cargo e codigo em que concorre de acordo com o Anexo 1.

2.11. Nao serdo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.12. As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Municipal n® 066/2001, estando o nimero de vagas definidas no
Anexo I do presente Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

3.1. As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, sera
assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de fungdo publica cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado acima de 0,2, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite percentual previsto.

3.3. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo, no ato da inscrigdo do processo seletivo simplificado,
especificando a deficiéncia de que ¢ portador ¢ o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da
inscrigdo, Laudo Médico especifico emitido nos tltimos 12 (doze) meses contados até o ltimo dia de inscri¢do, ou copia autenticada.

3.4. Resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado.

3.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se desta condic@o para justificar mudanga
de func@o para a qual concorreu.

3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se nao preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.
3.7. O percentual 2% das vagas ofertadas as Pessoas com Deficiéncia sera distribuido a seguir:

* 1 vaga para professor dos anos iniciais do ensino fundamental,
* 1 vaga para professor dos anos finais do ensino fundamental,
* 1 vaga para técnico pedagogico.

4 -DOS CARGOS

4.1. O cargo e area de atuagdo serdo divididos em: Zona Urbana e Zona Rural, restando ao candidato escolher a Zona e unidade de ensino a qual
pretende concorrer.

4.2. Serao ofertados cargos de Professores de Educagdo Infantil, Professores de 1° ao 5° ano e Professores de 6° ao 9° ano, Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Lingua Materna Indigena (MUNDURUKU), Professor Mediador (Apoio Especializado) e Técnicos
Pedagogicos de acordo com o Anexo 1.

5 - DA ESCOLARIDADE EXIGIDA

5.1. Poderio se inscrever no PSS os candidatos que comprovarem a escolaridade minima exigida para o cargo:

5.1.1 — Professor:

5.1.1.1 — Professores na Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), EJA (1% e 2% Etapas):
a) Graduados em Pedagogia.

5.1.1.2 - Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6 ° ao 9° ano), EJA (3" e 4* Etapas):
a) Graduagdo em Licenciatura na disciplina objeto da docéncia;

5.1.1.3 — Professor de Atendimento Educacional Especializado:
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a) Graduag@o em Licenciatura na habilitagdo especifica e/ou;
b) Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo ou curso com carga horaria minima de 160 horas em Educagdo Especial e/ou;
¢) Graduag@o em Licenciatura, com especializagdo em Educagdo Especial.

5.1.1.4 — Professor de Lingua Materna Indigena:

a) Graduagdo em nivel superior com curso de idioma Munduruku;

b) Curso de Magistério Indigena de nivel médio na modalidade normal, com curso de idioma Munduruku;

¢) Curso de nivel médio, com curso de idioma Munduruku;

d) Curso de nivel médio, com declaragdo que o candidato domina a Lingua Munduruku expedida por 6rgdo competente (FUNAI);

e) Curso de ensino fundamental com declaragao que o candidato domina a Lingua Munduruku expedida por 6rgdo competente (FUNAI).

Professor Mediador (Apoio Especializado)

Graduacdo em Licenciatura Educago Especial e/ou;

Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, com especializagdo ou curso com carga horaria minima de 160 horas em Educacédo Especial,
Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia.

5.1.2.- Técnicos Pedagogicos:
Licenciatura Plena em Pedagogia.

6 - DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

6.1. Para efeito de remuneracdo do cargo de Professores e Técnicos Pedagdgicos sera observado o Piso Nacional do Magistério vigente.

6.2. A remuneracdo da funcao de Professor Mediador (Apoio Especializado) tera como base o valor do salario minimo vigente.

6.3. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) a defini¢do da carga horaria a ser oferecida de forma a atender as
necessidades existentes.

6.4. O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo particular, ndo assumir a carga horaria minima neste edital devera
assinar a desisténcia deste processo seletivo.

6.4.1. O ndo comparecimento as convocagdes normativas para efetivagdo do contrato implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.5. A carga horaria mensal do Professor, Técnicos Pedagodgicos e Professor Mediador (Apoio especializado) constante no Anexo I, podera ser
alterada ao longo do contrato, caso ocorra motivagdes que impliquem na reorganizagdo do quadro de servidores, levando em consideragdo a
possibilidade de acréscimo ou diminuig@o de alunos, abertura e fechamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, aumento de matricula, exoneragdo, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitagao,
afastamentos ou licenga de servidor efetivo, expansdo das instituigdes municipais de ensino e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante o
periodo letivo.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

1* ETAPA — INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: a etapa de inscri¢do sera realizada, tinica e exclusivamente, através de
um formulario disponibilizado no site www.belterra.pa.gov.br/pss2022_.

2* ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL: consiste na analise dos documentos

apresentados na etapa anterior como pré-requisito e para pontuagio.

3* ETAPA — DIVULGACAO DO RESULTADO: consiste na homologago/publicagio do resultado final no site www.belterra.pa.gov.br/pss2022 ,
mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Diario Oficial dos Municipios.

8 — DOS CRITERIOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO.
8.1. Os candidatos inscritos serdo classificados conforme a vaga escolhida no momento da inscrigdo no presente processo, levando-se em
consideragdo os requisitos minimos exigidos para o cargo, bem como, a observancia da pontuacédo da tabela a seguir:

TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO

5 pontos para cada ano letivo de atuagdo na area ou fung¢do a que concorre, respeitando o maximo de 40|

Experiéncia profissional no cargo de atuacio.
pontos.

Certificados de cursos de formagédo continuada na area de educag¢io (minimo de 160 horas), devidamente
registrados pela institui¢io formadora, legalmente autorizada e contendo carga horaria, emitidos a partir] 5 pontos para cada curso, respeitando o maximo de 10 pontos.
do ano de 2017.

Certificados de cursos de formagio continuada na area de educa¢io (minimo de 60 horas), devidamente
registrados pela institui¢do formadora, legalmente autorizada e contendo carga horaria, emitidos a partir] 2,5 pontos para cada curso, respeitando o maximo de 5 pontos.
do ano de 2017.

Diploma de Graduacio de Ensino Superior emitido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC na

area especifica da vaga pretendida. 15 pontos.
.Ccr?iﬁ_ca{do ou d_cclaracﬁo d‘f lusdo de PéS‘.GI. d 2 a0 Lato Sensu na area Inscrita, emitido por] 10 pontos.
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC-Especializa¢io.

.Ccr?iﬁ.catdo ou d.cclaracﬁo dc. lusdo de Pos-Graduagiio Stricto Sensu na area inscrita, emitido por 10 pontos.
institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC- Mestrado

Certificado ou declaracio de lusdo de Pés-Graduaciio Stricto Sensu, emitido por institui¢io de ensino 10 pontos.

reconhecida pelo MEC — Doutorado.

8.2. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na area do magistério indicada pelo candidato no ato da inscrigdo.

8.3. Para comprovagédo da experiéncia profissional, exigir-se-a do candidato a apresentacdo dos seguintes documentos no ato da inscrigéo:

a) Para Experiéncia:

I - Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou Privada, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado ou declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletronica,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcio pleiteada.

I — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo da Institui¢do Privada de Ensino, quando for o caso.

9 — DA CLASSIFICACAO.

9.1. Os candidatos inscritos serdo classificados de acordo com pontuagé@o obtida no PSS, em ordem decrescente.
9.1.1. Para todas as zonas, na hipdtese de igualdade tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que:
Obtiver maior pontuagdo na qualificagdo profissional;

Obtiver maior pontuagdo na contagem de tempo de servigo;
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Tiver maior idade, considerando dia, més € ano.
9.2 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista contendo a classificagdo de todos os candidatos por zona/vaga/escola no
site oficial www.belterra.pa.gov.br/pss2022, mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Didrio Oficial dos Municipios.

10 - DA CHAMADA.

10.1. O preenchimento de vagas sera feito de acordo com as necessidades existentes na SEMED, também condicionado a relacdo professor/aluno
como estabelece a Resolugdo n° 201, de 25 de maio de 2017 — CEE/PA.

10.2. A chamada dos classificados sera efetuada pela SEMED e devera ser documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

10.3. Para fins das chamadas de vaga, sera utilizado o Edital proprio, a ser publicado no site oficial: www.belterra.pa.gov.br/pss2022 , mural da
Secretaria Municipal de Educagio e Diario Oficial dos Municipios, assegurando assim, a transparéncia do processo.

10.4. No Edital devera ser informado a data, o horario ¢ o local que o candidato devera se apresentar. Esgotado o prazo e ndo havendo
comparecimento do candidato, o mesmo sera considerado desistente e ELIMINADO do processo seletivo.

10.5. Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como requisito na etapa de inscri¢do ndo estdo em acordo com as exigéncias
do presente Edital, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja estar contratado.

10.6. A comissdo do PSS podera diligenciar, junto a bancos de dados ptblicos ou privados, quanto a veracidade dos documentos com a finalidade de
apurar eventual suspeita de fraude a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 todos do Codigo Penal - Decreto-Lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

10.7. Constatado que algum candidato tenha utilizado meios ilicitos ou fraudulentos de qualquer natureza, o0 mesmo sera ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou néo.

10.8. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na data estabelecida previamente no contrato, independente do motivo da ndo assungdo, salvo por
motivos de doenca com devida comprovacdo (atestado médico) o processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO deste
processo seletivo.

10.9. A troca de Unidades da Rede Municipal de Ensino apds a efetivagido da lotagdo podera ser realizada, exclusivamente, por iniciativa e interesse
da SEMED.

10.10. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de
classificacdo das listagens divulgadas pela SEMED, ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientago sujeitos as penalidades previstas na lei.

11 - FORMALIZACAO DO CONTRATO. .
11.1. Para efeito de formalizacdo do contrato fica OBRIGATORIA a apresentagdo de 02 cépias dos seguintes documentos:

* CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

* Carteira de Identidade (RG).

* Titulo de eleitor, com comprovante da ultima votacao ou declaracéo de quitag@o da justiga eleitoral;
* Carteira de trabalho profissional;

» Comprovante de PIS/PASEP ou Declaragdo conforme Anexo III;

» Comprovante de residéncia atualizado;

» Comprovante de formacdo académica/titulacao;

* Certificado de reservista;

* Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

* Certiddo “Nada Consta” civil e criminal do TJ/PA, TRF1 ¢ Policia Civil/PA, atualizada.

* 02 (duas) fotos 3x4, recentes;

* Certiddo de nascimentos dos filhos menores de 18 anos;

* Declaragdo informando que nao tem vinculo empregaticio em outro 6rgdo Estadual, Federal ¢ Municipal feito de proprio punho, caso possua outro
vinculo informar carga horaria, conforme Anexo 1V;

» Comprovante de conta bancaria.

11.2. O contrato temporario sera firmado para o periodo letivo de 2023 e/ou durante a vigéncia deste Processo Seletivo, para atendimento das
necessidades de excepcional interesse publico da SEMED.

11.3. O periodo letivo objeto do contrato, sera definido pelo Calendario Escolar e Portaria da SEMED.

11.4. Na formalizacdo contratual serd emitida uma declaragdo para que o contratado realize os procedimentos de abertura de conta na agéncia
bancaria, caso nao possua.

11.5. O contrato podera ser suspenso em situagdes adversas e em caso de calamidade publica, caso fortuito e for¢a maior, quando se fizer necessario
a suspensdo das atividades escolares.

12 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO.

12.1. Sédo atribuigdes do Professor e Técnico Pedagdgico aquelas inerentes ao cargo, estabelecidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéo
Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), Lei do Sistema Municipal de Ensino n° 221/2013 e Regimento Unificado das Escolas Municipais de Belterra,
além das diretrizes e politicas educacionais a serem estabelecidas pela SEMED.

12.2. Sdo atribuicoes do Professor Mediador (Apoio especializado) aquelas inerentes ao cargo, estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei Federal n. 9.394/96), Lei Berenice Piana (Lei Federal n® 12.764/2012), Decreto Federal n°® 8.368/2014, Lei Brasileira da
Inclusdo (Lei Federal n° 13.146/2015), além das diretrizes e politicas educacionais a serem estabelecidas pela SEMED.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado por meio do site www.belterra.pa.gov.br/pss2022
nos dias 13, 14 e 15 de dezembro de 2022.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital.

13.3. Admitir-se-4 um tnico recurso individualizado por candidato.

13.4. Somente sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Resultado da Analise Documental e Curricular.

13.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

13.6. Nao sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS.

13.7. O recurso nio tera efeito suspensivo.

13.8. O candidato devera ser claro e objetivo, e apontar o ato lesivo praticado pela Comissdo, o prejuizo sofrido pelo (a) candidato (a), e os
fundamentos de fato e/ou de direito, indicando ao final o pedido.
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13.9. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso.
13.10. Serdo indeferidos os recursos que:

Naio estiverem devidamente fundamentados;

Forem intempestivos;

Desrespeitem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

14.1. O ato de designacio temporaria para o exercicio da funcio publica de PROFESSOR, TECNICO PEDAGOGICO E PROFESSOR
MEDIADOR (APOIO ESPECIALIZADO) ¢ de competéncia da SEMED, por meio de suas assessorias, atendidas as disposi¢des contidas no
presente Edital.

14.2. Este processo seletivo tera validade para o periodo letivo de 2023 e 2024, podendo ser prorrogado por mais um periodo letivo.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados, referente a este processo seletivo
no site oficial www.belterra.pa.gov.br/pss2022 .

14.4. Por necessidade e conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticagio das copias.

14.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela unidade de ensino a qual ficar vinculado, no ato de sua
convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da rede municipal de ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
sua desisténcia.

14.6. O acompanhamento e a avaliacdo do contratado serdo de responsabilidade do corpo pedagdgico ¢ da gestdo das Unidades de Ensino, sob
supervisdo da SEMED.

14.7. A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada pela gestdo da Unidade de Ensino resultard na
rescisdo imediata do contrato ou na ndo renova¢do do mesmo.

14.8. A avaliacdo de desempenho sera regulamentada por portaria propria.

14.9. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas ndo justificadas, podera ter o contrato rescindido.

14.10. A selegdo neste PSS ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a possibilidade de ser convocado, para atender necessidades da rede
publica municipal de ensino, seguindo rigorosa ordem de selecdo.

14.11. A dispensa do ocupante de funcdo de magistério mediante designag@o temporaria dar-se-4 automaticamente, quando terminado o prazo
contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por conveniéncia do drgéo ou entidade publica contratante.

14.12. Todas as assessorias deverfo manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 01 (um) ano, toda documentagio que
comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Municipio.

14.13. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Santarém como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente PSS.

14.14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.15. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo instituida pelo Decreto n. © 95/2022 — PMB.

14.16. Os avisos dos Editais serdo publicados no site: www.belterra.pa.gov.br/pss2022 , mural da Secretaria Municipal de Educacao e Diario Oficial
dos Municipios.

Belterra/Par, 15 de setembro de 2022.
DIMAIMA NAYARA SOUSA MOURA
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 003/2021 — SEMAF
ANEXO I

ZONA DE ATUACAO E VAGAS

CARGO: TECNICO PEDAGOGICO
CODIGO ZONA VAGA CR CH POLO

LOCALIDADE
1118 RURAL 01 02 200 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
1119 RURAL 01 02 200 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
1115 RURAL 01 02 200 EMEF NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO | TAPAJOS (COMUNIDADE DE MAGUARI)
1123 RURAL 01 02 200 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
1107 RURAL 02 04 200 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
TOTAL DE VAGAS 06 12
CARGO: PROFESSOR MEDIADOR (APOIO ESPECIALIZADO)
CODIGO ZONA VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
1201 URBANA 02 04 100 EMEI FREI OSMUNDO SEDE (ESTRADA 01)
1205 RURAL 01 02 100 EMEF PROFESSORA VITALINA MOTTA BR 163 (KM 36)
1207 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
1212 RURAL 01 02 100 EMEI SAO JORGE BR 163 (KM 92)
1204 URBANA 01 02 100 EMEF DARCY VARGAS SEDE (ESTRADA 08)
1203 URBANA 07 14 100 EMEF SAGRADA FAMILIA SEDE (ESTRADA 04)
1248 URBANA 01 02 100 EMEF ENY ATAIDE DE SOUSA CASTRO SEDE (ESTRADA 01)
TOTAL DE VAGAS 14 28

CARGO: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO ZONA VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE

0101 URBANA 01 02 100 EMEI FREI OSMUNDO SEDE (PRACA BRASIL)

0102 URBANA 01 02 100 EMEF SANTO ANTONIO SEDE (ESTRADA 01)

0104 URBANA 01 02 100 EMEF DARCY VARGAS SEDE (ESTRADA 08)

0105 RURAL 01 02 100 EMEF PROFESSORA VITALINA MOTTA BR 163 (KM 36)

0123 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)

0106 URBANA 01 02 100 EMEF MANOEL GARCIA DE PAIVA SEDE (BAIRRO SANTA LUZIA)
0107 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)

TOTAL DE VAGAS 07 14

www.diariomunicipal.com.br/famep

126




Pard, 16 de Setembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para e

ANO XIIT | N° 3081

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0208 URBANA 01 02 100 EMEI NOSSA SENHORA DAS GRACAS SEDE (ESTRADA 10)
0244 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DAS GRACAS BR 163 (KM 72)
0250 RURAL 01 02 100 EMEF HENRY FORD BR 163 (KM 76)
0251 RURAL 01 02 100 EMEI SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0252 RURAL 01 02 100 EMEI LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
0238 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
0237 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO TAPAJOS (MARITUBA)
0246 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
0253 RURAL 02 04 100 ]SE(I;/IS(I)RRI(\I)OSSA SENHORA DO PERPETUO TAPAJOS (COMUNIDADE DE MAGUARI)
0254 RURAL 01 02 100 EMEI NOSSA SENHORA DO CARMO TAPAJOS (COMUNIDADE DE REVOLTA)
0211 RURAL 01 02 100 EMEF ARMANDO LAGES NADLER TAPAJOS (COMUNIDADE DE PINDOBAL)
0212 RURAL 02 04 100 EMEI SAO JORGE BR 163 (KM92)
0213 RURAL 01 02 100 EMEI FRANCISCO OLIVEIRA SOUSA BR 163 (KM 50)
0214 RURAL 01 02 100 EMEF DIVINA PROVIDENCIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE SAO DOMINGOS)
0216 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO TAPAJOS (COMUNIDADE DE JAGUARARI)
EMEF NOSSA SENHORA DO PERPETUOQ|
0256 RURAL 01 02 100 SOCORRO BR 163 (KM 46)
0217 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0219 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
TOTAL DE VAGAS 21 42
CARGO: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
CODIGO REGIAOQ VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0311 RURAL 01 02 100 EMEF ARMANDO LAGES NADLER TAPAJOS (COMUNIDADE DE PINDOBAL)
0323 RURAL 03 06 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
0325 RURAL 01 02 100 EMEF SAO MIGUEL BR 163 (KM 72)
0326 RURAL 01 02 100 EMEF SAO FRANCISCO BR 163 (KM 83)
0327 RURAL 01 02 100 EMEF FRANCISCO NUNES FERNANDES BR 163 (KM 93)
0328 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE BR 163 (KM 100)
0329 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA TEREZINHA BR 163 (KM 115)
0331 RURAL 01 02 100 EMEF SAO FRANCISCO BR 163 (KM 140 — Betania)
0314 RURAL 02 04 100 EMEF DIVINA PROVIDENCIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE SAO DOMINGOS)
0320 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO CARMO TAPAJOS (COMUNIDADE DE REVOLTA)
0332 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE ACARATINGA)
0316 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO TAPAJOS (COMUNIDADE DE JAGUARARI)
0355 RURAL 01 02 100 EMEF JOAO PAULO II TAPAJOS (COMUNIDADE DE JAMARAQUA)
0333 RURAL 01 02 100 EMEF BOM JESUS TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0318 RURAL 02 04 100 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0317 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0334 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JOSE TAPAJOS (COMUNIDADE DE PINI)
0335 RURAL 01 02 100 EMEF EVERALDO DE SOUZA MARTINS TAPAJOS (COMUNIDADE DE TAUARI)
0319 RURAL 02 04 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
0336 RURAL 01 02 100 EMEF SAO BRAS TAPAJOS (COMUNIDADE DE ITAPAIUNA)
0337 RURAL 02 04 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO TAPAJOS (MARITUBA)
0338 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
0339 RURAL 02 04 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
TOTAL DE VAGAS 30 60
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0402 URBANA 01 02 100 EMEF SANTO ANTONIO SEDE (BAIRRO CENTRO)
0406 URBANA 01 02 100 EMEF MANOEL GARCIA DE PAIVA SEDE (BAIRRO SANTA LUZIA)
0407 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO TAPAJOS (ALDEIA DE MARITUBA)
0457 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (ALDEIA BRAGANCA)
EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0441 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0442 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
TOTAL DE VAGAS 06 12
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0523 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
0518 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0517 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0546 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
0519 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
0537 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
0539 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
0538 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
TOTAL DE VAGAS 08 16
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0606 URBANA 01 02 100 EMEF MANOEL GARCIA SEDE (BAIRRO SANTA LUZIA)
0607 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
0623 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
0617 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0618 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0646 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
0619 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE
0638 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
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0637 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
0639 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
TOTAL DE VAGAS 10 20
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0706 URBANA 01 02 100 EMEF MANOEL GARCIA DE PAIVA SEDE (SANTA LUZIA)
0707 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
0723 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163(KM 50)
0746 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
0718 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0719 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
0737 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
0739 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
0738 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
TOTAL DE VAGAS 09 18
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0805 RURAL 01 02 100 EMEF PROFESSORA VITALINA MOTTA BR 163 (KM 36)
0807 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
0823 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
0818 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA FILOMENA TAPAJIOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0846 RURAL 01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJIOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
0819 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAJOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
0838 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
0837 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
0839 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
TOTAL DE VAGAS 09 18
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
CODIGO REGIAO VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
0907 RURAL 01 02 100 EMEF SAO JORGE BR 163 (KM 92)
0923 RURAL 01 02 100 EMEF SAO PEDRO BR 163 (KM 50)
EMEF NOSSA SENHORA DO PERPETUQ .
0915 RURAL o1 0 100 SOCORRO TAPAJOS (COMUNIDADE DE MAGUARI)
EMEF SANTA FILOMENA TAPAIOS (COMUNIDADE DE PRAINHA)
0942 RURAL -
01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAIOS (TAKUARA)
EMEF NOSSA SENHORA DE NAZARE TAPAIOS (COMUNIDADE DE NAZARE)
0943 RURAL -
01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJIOS (BRAGANCA)
0937 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
EMEF SANTA TEREZINHA TAPAJIOS (COMUNIDADE DE PIQUIATUBA)
0941 RURAL
01 02 100 EMEF SANTA MARIA TAPAJIOS (COMUNIDADE DE PEDREIRA)
TOTAL DE VAGAS 07 14
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA MATERNA INDIGENA
CODIGO ZONA VAGA CR CH ESCOLA LOCALIDADE
1037 RURAL 01 02 100 EMEF NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO | TAPAJOS (MARITUBA)
1038 RURAL 01 02 100 EMEF NOVA ESPERANCA TAPAJOS (BRAGANCA)
1039 RURAL 01 02 100 EMEF LAURELINO FLORIANO CRUZ TAPAJOS (TAKUARA)
TOTAL DE VAGAS 03 06
TOTAL GERAL DE VAGAS OFERTADAS CADASTRO RESERVA (CR)
130 260
ANEXO 11
CRONOGRAMA

05/07/2022

Decreto de nomeagdo da Comissao N° 95/2022 — PMB.

15/09/2022

Publicagio do Edital

26/09/2022 a 07/10/2022

Inscrigdo e envio dos documentos pelos candidatos através do site www.belterra.pa.gov.br/pss2022 para participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

12/12/2022 Publicagdo do Edital com a classificagdo geral.

13/12/2022 a 15/12/2022 Prazo para interposigdo de recursos. Caso necessario, o recurso devera ser encaminhado através do site www.belterra.pa.gov.br/pss2022

21/12/2022 Resultado dos Recursos

22/12/2022 Homologagao e Divulgagao do Resultado Final.

ANEXO III

DECLARACAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de - , inscrito no Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
Edital n® 001/2022 - SEMED, portador do CPF e cédula de identidade , declaro que néo possuo inscri¢do
de PIS/PASEP.

de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOME:
CPF:
RG:
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() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas
publicas e/ou fundagdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas
e/ou fundagdes, com possibilidade de compatibilizagdo de horario:

a) Orgdo de lotagdo:

b) Regime Juridico:

c¢) Carga Horaria Semanal:

d) Discriminagdo do Horario/Diario:

DECLARO que sdo verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que ¢ do meu inteiro conhecimento que qualquer omissdo, poderd constituir
presungdo de ma fé, na forma da Lei.

Belterra, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Natalino Junior p Dos Santos
Codigo Identificador:168EAE96

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022 - PMI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2022 — PMI

O Municipio de Itaituba, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SEMAD, no uso de suas atribui¢des legais em
conformidade com a Lei Municipal n°® 2.682/2013 — Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos Servidores da Administragdo Direta do Municipio
de Itaituba, Lei Municipal n°® 3.761/2022 que altera dispositivos da Lei 2.681/2013 que instituiu o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores vinculados & administragdo direta do Municipio de Itaituba e Lei Municipal n°® 2.769/2014, e suas alteragdes, torna publica EDITAL
GAB/SEMAD N° 009/2022 DA 9* FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO/PMI — 4* CONVOCACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SEMAD, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o EDITAL referente 2 9* FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ PMI, que dispde
sobre a 4* (quarta) convocagdo de candidatos & contratagdo, por prazo determinado para fungdes temporarias, a fim de atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Itaituba — PA, de acordo com o Edital GAB/SEMAD N° 001/2022.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O presente edital discrimina a 9* fase do Processo Seletivo Simplificado/SEMAD.

1.2 A 9% fase do Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital serd realizada mediante as seguintes Etapas de Triagem e Avaliagdo de
Documentos: de Classificagdo, de Escolaridade, de Entrega do Atestado de Satde Ocupacional - ASO, de demais documentos para a Contratagdo
listados Neste Edital.

1.3 As Etapas de Triagem sdo de carater classificatorio ou eliminatorio.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletronico: https://www.itaituba.pa.gov.br.

1.5 O candidato que néo atender ao prazo da 3* Convocagdo nesta 9* Fase do Processo Seletivo Simplificado, reservara a Secretaria Municipal de
Administragdo o direito de convocar o proximo candidato.

1.6 Nesta fase convocam somente os candidatos necessarios para atender a necessidade temporaria excepcional, podendo haver novas convocagoes a
critério da prefeitura municipal de Itaituba.

1.7 Os convocados deverdo apresentar-se nos dias e horarios especificados Neste Edital, munidos de documentos originais e copias (quando
solicitadas) para as devidas comprovacdes documentais e médicas, no ato da convocagéo.

1.8 E de total responsabilidade do candidato, apresentar a documentagio necessaria ao cargo nas etapas de triagem, arcando com as consequéncias
de eventuais erros, omissdes ¢ declaragdes inexatas ou inveridicas.

1.9 Eventuais erros, adulteragdes, omissoes e declaracdes inexatas ou inveridicas na documentagdo do candidato, ainda que o fato seja constatado
apos a realizagdo das fases anteriores ou publicagdo pertinente ao processo, acarretara na eliminagdo do pretenso, sendo realizada a convocagédo do
candidato posterior.

1.10 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante no
Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

2. DAS ETAPAS DE TRIAGEM:

2.1. de Classificagdo:

Nesta etapa o candidato devera ser localizado, na lista de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, para ser encaminhado a etapa seguinte.
Em caso de ndo localizagdo do candidato na Lista de Classificagdo de Vagas por Cargo, este ficara impedido de prosseguir para a etapa seguinte.

2.2. de Escolaridade:

Apos ser localizado na etapa de Classificacdo, o candidato sera encaminhado para a etapa de Escolaridade na qual devera apresentar o certificado de
Escolaridade (original e 01 copia), pertinente ao requisito do cargo pretendido, ensino fundamental incompleto, ensino fundamento completo, ensino
médio, graduacdo, ou especializagdo conforme solicitado no Edital de Abertura GAB/SEMAD N° 001/2022.

2.2.1. Em caso de ndo apresentagdo do documento de escolaridade, REQUISITO PARA O CARGO PRETENDIDO, o candidato fica impedido de
prosseguir no processo, sendo ELIMINADO.

2.3. de Entrega do ASO: Nesta fase, o candidato fara a entrega original do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ao setor de recursos humanos da
prefeitura municipal de Itaituba.
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