& Prefeitura Municipal de Pedregulho

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico seré regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos 9 Horéria Venc'g’;mos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal

Atendente CR | CR - 40 h 1.451,63 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo CR | CR - 40 h 1.503,41 Ensino Médio Completo

]Ar‘]l]f;'rll'tﬁr de Desenvolvimento CR | CR - 40 h 1.596,80 Licenciatura Pedagogia

Eletricista CR | CR - 40 h 1.451,63 Alfabetizado com Experiéncia

Escriturario — 40 Horas CR | CR - 40 h 1.813,44 Ensino Médio Completo

Inspetor de Alunos CR| CR | - 40 h 1.377,95 Ensino Fundamental Completo

Médico da Familia cr | cr i 40 h 10.081,74 Ensino Superlor_CompIeto em Medicina e

Registro no CRM
Médico Pediatra eR | @2 | - | mh | cesmes | VPSR ESEEEIED, [REGENO MO G E
Especializacdo em Pediatria

Médico Veterinario — 40 Horas | CR | CR | - | 40h | 580711 | ENsino Superior Completo em Medicina
Veterinaria e Registro no CRMV

Monitor Desportivo CR|CrR | - | 4a0n | 290359 | ENSinoSuperior EglgeECF'f'CO © [REGELD MY

Motorista crl cr | - 40 h 1.705.68 Alfabetizado e CNH Categorla C’ ou

Superior
Psic6logo — 30 Horas cr | cr ) 30 h 4.355.34 Ensino Superior (_:ompleto em Psicologia e
Registro no CRP

1.6 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagéo deste Edital.
1.7 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.
1.8 - Os candidatos aprovados poderédo trabalhar no Municipio de Pedregulho e Distritos.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.
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2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigGes para provimento da fungdo e entregar em data a ser

fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo ter sofrido condenacdo em segunda instancia nas condi¢bes previstas pelas Leis: Lei Federal n°®
8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 13.146/15, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; Lei Federal n°® 11.340/06, Lei Maria da Penha e Lei Federal n° 10.741/03, Estatuto do Idoso,
apoés dois anos do dia em que for extinta, de qualquer modo a pena, ou terminada a sua execugdo em
observancia a Lei Municipal n°® 2.954, de 29 de junho de 2021;

VII. n&o registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos (esse prazo é a contar da data da convocacao),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos (esse prazo é a
contar da data da convocacao);

IX. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,

X. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital.

X. apresentar outros documentos exigidos por lei pelo Departamento de Recursos Humanos.

As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
setembro a 06 de outubro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢des
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

Para inscrever-se 0 candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Alfabetizado R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrico solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximir4 a empresa de qualquer providéncia).

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.5-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.
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2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6 -

2.7 -

2.7.1-

2.7.2-

2.7.3-

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca apés a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA, que possuirem habilitacéo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o prazo de
validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApoOs encerramento das inscrigfes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condicdes estabelecidas na Lei n°
2664, de 31 de maio de 2017, ou seja, que comprovar realizar pelo menos trés doagdes, no caso de homens, e
duas doacdes, no caso de mulheres, no periodo de doze meses antecedentes a data limite para inscricdo no
concurso publico mediante comprovacédo documental, bem como na Lei n°® 3.040, de 18 de marco de 2022, isto
€, os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, no prazo de
cinco anos, a contar da efetiva doacdo ou do cadastro da pessoa que comprove a qualidade de doador no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

O candidato que preencher as condi¢gbes estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isen¢éo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br nas datas previstas no Cronograma — Anexo 1V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

c) preencher o Anexo lll corretamente;

d) scanear e enviar no periodo estabelecido no Cronograma - Anexo [V, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, descrevendo no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico n®001/2022 - Municipio de Pedregulho, os seguintes documentos:

1- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencao, devidamente preenchido com a opcao da isencao e assinado, conforme Anexo
II;

5- Se doador de sangue comprovar situacdo mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida (6rgéo que realizar a coleta de sangue) que devera emitir um certificado de doacao de sangue
voluntaria ao doador, onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das doacgdes, carimbo do 6rgéo,
assinatura do responsavel técnico e o historico das coletas realizadas;

6- Se doador de medula 6ssea comprovar situacdo mediante: documento comprobatério emitido por
entidade reconhecida que ateste a data da efetiva doagdo ou a data que tiver seu nome devidamente
cadastrado no REDOME.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo e solicitar o pedido de isencdo, devera, para tanto,
proceder solicitages individualizadas para cada cargo desejado, devendo comprovar e enviar os documentos
em e-mail’s separados, ndo sendo considerados, em hip6tese alguma, os documentos apresentados para cargo
diferente daquele descrito no e-mail.

N&o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.
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2.7.4-

2.7.5-

2.7.6-

2.7.7-

2.7.8-

2.7.9-

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementa¢édo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentacgéao.

O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado ap6s as 17h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo previsto no Cronograma — Anexo V.

Apl6s as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscrigdo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.

2.7.10- A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinar4 o

cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclus@o do candidato do
certame em qualquer época, sem prejuizo das sancgfes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

2.7.11- Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

isencéo de que trata o item 2.7 e seguintes estara sujeito a:

I- Cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagédo de
seu resultado;

II- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologa¢éo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

IlI-Declaragéo de nulidade do ato de nomeacdao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢cdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual de cada cargo, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficar4 condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscrigdo a documentagéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Gnico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia uatil subsequente ao Gltimo dia de inscricbes, por meio de
UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscricéo;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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3.2.1- As informagfes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscricdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. %%’;hg‘;' Lgoir;:];céo TAi‘t’m%i
Especificos | Portuguesa | Educacionais ” fon gislas
Informatica em Saude
Auxmgr de Desenvolvimento 10 10 10 ) ) SIM
Infantil
Médico da Familia 10 10 - - 10 NAO
Médico Pediatra 10 10 - - 10 NAO
Medico Veterinario - 40 10 10 ) 10 ) NAO
Horas _
Monitor Desportivo 10 10 - 10 - NAO
Psicologo — 30 Horas 10 10 - 10 - NAO
. . Prova Objetiva
ME LIS OL Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar Administrativo 10 10 10
Escriturario — 40 Horas 10 10 10
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
COMPLETO Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Atendente 10 10 10
Inspetor de Alunos 10 10 10




< Prova Objetiva Prova

MM S U e Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Prética
Eletricista 10 10 10 NAO
Motorista 10 10 10 SIM

4.2 - Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o contelido programatico descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pedregulho/SP na data provavel de
23 de outubro de 2022, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site

www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Atendente

Escriturario — 40 Horas

Auxiliar Administrativo

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Médico Pediatra

Eletricista

Médico Veterinario — 40 Horas

Médico da Familia

Monitor Desportivo

Motorista

Psicélogo — 30 Horas

5.1.2- As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a

realizacdo das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Pedregulho/SP, caso o
namero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

5.1.3- Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizacdo Mundial de Saude ter
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alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alteragdo da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
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auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.


http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.consesp.com.br/
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5.4.2-
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55.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7 -

5.7.1-

5.8 -

5.8.1-

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagcao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua
Carteira de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade
com o CTB — Cdédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via puiblica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢édo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizag@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagcdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

5.10 -
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512 -

5.13

6.1-

6.2 -

campo “LEIA COM ATENCAO?” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00Omin (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

6.3 -

100

NPO = XxNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

7.2-

Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para o cargo de AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL; e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagao Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se coOpia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de fungBes que ndo estejam realizando prova na data e horario
determinada.


http://www.consesp.com.br/

7.2.1-

7.2.2-

7.2.3-

7.2.4-

7.2.5-

7.2.6-

7.2.7-

7.2.8-

7.2.9-

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o 1o Candidat:

Inzcrigdo n®:
RG:

As cOpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria Municipal de Educacéo, situada
na Praca Padre Luis Savio, 40, Centro, CEP 14470-000, no Municipio de Pedregulho/SP, de segunda a sexta-
feira, das 8:00 as 11:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.
Nao serdo aceitos, em nenhuma hip6tese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados no Departamento Municipal de Educacéo, situada na Praca Padre Luis Savio, 40,
Centro, CEP 14470-000, no Municipio de Pedregulho/SP, Centro, no Municipio de Pedregulho/SP, de segunda a
sexta-feira, das 8:00 as 11:00 horas, os candidatos poderdo levar os titulos originais acompanhados de cépia
reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da data
gue anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 7.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragfes falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementaces de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

7.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

7.3 -

7.3.1-

7.4-

7.5-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

7.9 -

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serédo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracao ou Atestado de conclus&o do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuagao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagcéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
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8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-
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CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragcdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:
N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

lll — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; N&o exigiu que 0 passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razéo; Dirigiu com o freio
de mé&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragdo
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuag&o negativa)
durante o exame de direc¢éo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontua¢des negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

10



€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver;
d) maior nota na prova de Matematica, se houver;
€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final ser4 a
nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final ser4d a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacédo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.
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115-

116 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

12.12-

12.13-

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminarda o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, titulos, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao
6rgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los
na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza¢do do referido concurso e somente incinera-los apos a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto os titulos, sera
mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeac¢édo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderéo ser convocados para aguelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, a critério da
Administracgéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia fisica e virtual, junto ao drgdo
realizador, apds o resultado final.

O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigcdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 55, de 30 de agosto de 2022 e CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pedregulho/SP, 17 de setembro de 2022.

Dirceu Polo Filho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ATENDENTE

| — Realizam atividades de atendimento aos municipes em geral e participacdo nas atividades internas de arquivos,
controles e organizagBes do setor; outras atividades afins;

Il — Auxiliam os trabalhos realizados pelos profissionais do setor onde estéo lotados;

Il — prestam atendimento telefénico e fornecem informag¢des a populacdo em geral e a todos os setores da
administragdo publica;

IV — Agendam servigos, consultas e outros correlatos;

V — Observam normas internas de seguranga,;

VI — Conferem documentos, elaboram oficios e outros documentos correlatos;

VIl — Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano;

VIIl — Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| — Auxiliar os servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, bem como auxiliar na classificacéo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, digitacdo e
atendimento ao publico em geral;

Il — Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

IIl — Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informagfes desejadas;

IV — Auxiliar na Organizagdo e manuten¢do atualizada do arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem, visando agilizar informacdes;

V — Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina e prestando informacfes
relativas aos servigos executados;

VI — Auxiliar no Controle, recebimento e expedi¢do de correspondéncias;

VIl — Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;

VIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

I — Auxiliar na elaboragdo do plano pedagoégico de agdo, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caréncias e
potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos ensinamentos ministrados pelo professor;

Il — Auxiliar na elaboragdo do planejamento semanal conforme orientacdes recebidas, mantendo atualizados os
registros e organizando a rotina didria;

Il — Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado pelo professor valendo-se de sua capacidade ou sob
orientagdo pedagdgica, de forma a facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

IV — Participar de discussdes em programas e métodos a serem utilizados ou reformulados comentando situacdes,
problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim de contribuir para a definicdo adequada dos
objetivos, recursos e metodologias;

V — Auxiliar nas aulas, transmitindo através da adaptacdo dos métodos regulares de ensino, do uso da leitura,
conhecimentos assistematicos da comunicacao escrita e verbal, do meio geografico-social, de habilidades fundamentais
a sua integragdo no meio ambiente;

VI — Cumprir normas e orienta¢cdes emanadas das instancias superiores;

VIl — Interessar-se pelo proprio aperfeicoamento profissional através de estudos e frequéncias em cursos oferecidos
pela S.M.E;

VIII — Cumprir o disposto no artigo 48 desta Lei: Colaborar com todas as atividades promovidas pela Escola;

IX — Proceder com distingdo, com ética e cortesia assumindo postura profissional, no exercicio de sua fungao;

X — Executar outras atividades inerentes e correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ELETRICISTA

| - Executar servicos de instalages de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

Il - Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

11l - Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

IV - Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
V — Dar suporte elétrico em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

VI - Zelar pela conservacado dos equipamentos de trabalho;

VIl - Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

VIIl - Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

IX - Montar e manter instalag6es elétricas de residéncias, fbricas e outros estabelecimentos, bem como de automdveis
automotores.

X - Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensao, telefonicas e telegraficas e seu equipamento
auxiliar;

XI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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XIl - Auxiliar na execugdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e equipamentos em geral
conforme especificagbes e orientagdes.
XIlI - Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO - 40 HORAS

| — Executar servicos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativas como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo e atendimento ao
publico em geral;

Il — Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

Il — Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informagdes desejadas;

IV — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem,
visando agilizar informacdes;

V — Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculo de licitagéo, controle de férias, contabil e outros tipos similares de controle para cumprimento das
necessidades administrativas;

VI — Efetuar calculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de muros e
passeios, calculos de juros de mora, corre¢do monetaria e outros;

VIl — Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina e prestando informagdes
relativas aos servigos executados;

VIII — Receber e transmitir fac-simile;

IX — Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminhé-la e despacha-la para as pessoas interessadas;

X — Redigir memorandos, circulares, relatorios, oficio simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacéo administrativa;

Xl — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

| - Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

Il - Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

11l - Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios;

IV - Ouvir reclamacgdes e analisar fatos;

V - Prestar apoio as atividades académicas;

VI - Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espacos de recreacao, definir
limites nas atividades livres;

VII - Organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo predial;

VIII - Auxiliar a Secretaria no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formacao cultural;

IX - Auxiliar alunos com deficiéncia fisica;

X - Identificar pessoas suspeitas nas imediagbes da escola, comunicar a chefia a presenca de estranhos nas
imediac6es da escola, controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

Xl - Chamar resgate;

XII - Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos, identificar responsaveis por irregularidades;

Xl - Identificar responséaveis por atos de depredacdo do patrimdnio escolar, reprimir furtos na escola, comunicar a
diretoria casos de furto entre alunos;

XIV - Liberar alunos para pessoas autorizadas;

XV - Retirar objetos perigosos dos alunos;

XVI - Vigiar a¢des de intimidag&o entre alunos;

XVII -Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

XVIII - Inibir agcdes de intimidacdo entre alunos, separar brigas de alunos, conduzir aluno indisciplinado a diretoria,
comunicar a coordenagdo atitudes agressivas de alunos;

XIX - Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola, informar sobre regimento e regulamento da escola, orientar
alunos quanto ao cumprimento dos horarios;

XX - Ouvir reclamacdes dos alunos, analisar fatos da escola com os alunos, aconselhar alunos;

XXI - Informar a coordenacéo a auséncia do professor, restabelecer disciplina em salas de aula sem professor, fornecer
informagdes a professores;

XXII - Orientar entrada e saida dos alunos, vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

XXIII - Orientar a utilizagao dos banheiros;

XXIV - Fixar avisos em mural, abrir as salas de aula, controlar carteira de identidade escolar;

XXV - Relatar ocorréncia disciplinar;

XXVI - Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

XXVII - Comunicar a chefia sobre equipamentos danificados;

XXVIII - Executar outras atribuigcbes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DA FAMILIA

| - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

Il - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salude mental, e
outros;

Il - Executar a¢cBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso;
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IV- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio;

V - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo na Atencao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS 2001;

VI - Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

VII - Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;

VIl - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

IX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Xl - Promover a imunizacéo de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia;

XII - Verificar e atestar dbito;

XIll - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencgas crbnicas;

XV - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crian¢as de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco;

XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia;

XVIlI - Realizar a¢des educativas para prevencéo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia;

XVIII- Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa.

XIX — Observancia e cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam e disciplinam o exercicio da profissao;

XX - Observam normas internas de seguranga;

XXI - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO PEDIATRA

| — Realizar atendimento na &rea de pediatria;

Il — Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

Il — Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo;

IV — Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

V — Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

VI — Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagcdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populag&o em geral;

VIl — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VIIl — Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

IX — Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

X — Efetuar a notificacdo compulséria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim
de prestar informagfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Xl — Prestar informagdes do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XIl — Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

Xl — Participar de reunies comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

XIV — Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

XV — Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacao;

XVI — Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto
das ac¢des em salde implementadas por equipe;

XVII — Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais;

XVIII — Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar
pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacao;

XIX — Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o
auxiliam na ANVISA;

XX — Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

XXI — Observancia e cumprimento das disposi¢des que regulamentam e disciplinam o exercicio da profisséo;

XXIl — Observam normas internas de seguranga;

XXIII — Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao determinadas pelo superior
imediato.
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MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS

| - Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Il - Contribuir para o bem estar animal;

Il - Resgatar animais em atendimento a populagéo;

IV - Promover saude publica;

V - Exercer defesa sanitaria animal;

VI - Realizar analise zootécnica, quando necessaria;

VIl - Realizar e interpretar resultados e exames clinicos de animais;

VIII - Diagnosticar patologias, prescrever tratamento, indicar medidas de protecdo e prevencdo, realizar sedacéo,
anestesia e tranquilizagdo de animais, coletar material para exames laboratoriais, realizar exames auxiliares de
diagnéstico;

IX - Exercer defesa sanitaria animal;

X - Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas;

Xl - Elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;

XII - Coletar material para diagnéstico de doencas;

Xl - Executar atividades de vigilancia epidemiolégica;

XIV - Realizar sacrificio de animais;

XV - Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

XVI - Analisar material para diagndstico de doencas, avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas;

XVII - Notificar doengas de interesse a sadde animal;

XVIII - Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;

XIX - Inspecionar produtos de origem animal;

XX - Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses, elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses,
executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes;

XXI - Elaborar programas de controle de pragas e vetores, executar programas de controle de pragas e vetores;

XXII - Executar programas de controle de qualidade de alimentos, elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos;

XXIII - Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

XXIV - Elaborar laudos, pareceres e atestados, emitir atestado de saude animal;

XXV - Atuar nas areas de biotecnologia e de preserva¢do ambiental;

XXVI - Assessorar na elaboragéo de legislagdo pertinente e nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXVII - Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DESPORTIVO

| - Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de diversas modalidades;

Il - Promover e incentivar a pratica desportiva, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengéo
das boas condicdes fisicas e mentais, sob orientacao técnica;

Il - Prescrever exercicios para individuos com diferentes niveis de aptidao fisica;

IV - Fazer avaliagbes de aptiddes fisica;

V - Instruir os treinandos quanto as técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive sobre a utilizagdo de
aparelhos e instalagfes de esportes, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos dos exercicios;

VI - Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competices regionais e/ou municipais, visando
garantir-lhes bom desempenho em competi¢es esportivas de todos os géneros;

VII - Colaborar na organizagdo e desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando selecéo, treino dos atletas ou
equipes para participarem de competicbes esportivas;

VIII - Aplicar exercicios a grupos de treinamento;

IX - Instituir os treinamentos;

X - Praticas da Educacao Fisica nas perspectivas da salde, do alto rendimento e do lazer;

Xl - Zelar pela conservagdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos, acondicionando-os em lugares
apropriados, assegurando a utilizagdo dos mesmos;

Xl - Executar outras atribuicBes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

I — Conduzem veiculos automotores; como carros, caminhdes, 6nibus e similares destinados ao transporte de
passageiros, cargas e outros;

Il — Recolhem o veiculo ao Patio municipal ou outro local destinado quando concluida a jornada diaria, comunicando
qualquer defeito porventura existente;

Il — Mantem os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

IV — Fazem reparos de emergéncia;

V — Zelam pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

VI — Encarregam-se do transporte e da entrega de correspondéncia, pacotes, mercadorias e outros que lhe forem
confiados;

VII — Promovem o abastecimento de combustiveis, verificagcao diaria de agua e 6leo;

VIII — Verificam o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;

IX — Providenciam a lubrificagdo quando indicada;

X — Verificam o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

Xl — Tratam a populagdo em geral e seus colegas de trabalho com respeito e urbanidade;

Xl — Mantem atualizado o documento de habilitacdo profissional e os cursos exigidos para o uso de cada veiculo, bem
como o do proprio veiculo;
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Xl — Observam normas internas de seguranca,;

XIV — Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO - 30 HORAS

| — Prestar atendimento, avaliagdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes,
em especial aqueles vinculados a programas sociais;

Il — Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos,
pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente;

Il — Prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho
Tutelar;

IV — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua val
idade;

V — Realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educagao institucional e da clinica psicoldgica;

VI — Observancia e cumprimento das disposi¢cdes que regulamentam e disciplinam o exercicio da profisséo;

VIl — Observam normas internas de seguranca;

VIIl — Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo determinadas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacg0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformag6es — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; OperagGes com fragdes; Operacdes com nimeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
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Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informaética: Noc¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint
2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook
2016 * ou superior*); Nog¢des sobre Seguranga da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall,
criptografia e afins. Nog6es sobre compartilhamento e colaboracéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo,
no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secédo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1°ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educac¢do — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educac¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacgao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. So Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo 1, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atengdo Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagcdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Salde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salude e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencas crénicas nao-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ATENDENTE

Hierarquia funcional; No¢des publicas; Organizagdo de arquivos e ficharios; Qualidades inerentes a fungao; Nocdes de
Protocolo e Arquivo; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Principios de ética profissional; Relagdes
humanas no trabalho; Formas de tratamento; Conhecimento de teclado; Uso de correio eletronico; Conhecimentos
Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca
da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. NogBes sobre
compartilhamento e colaboracgdo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢do padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacé&o. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

VIGOTSKI, L.S. A formagdao social da mente. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1998.

VIGOTSKI, L.S. Pensamento e linguagem. 4 ed. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 2008.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicacbes educacionais da teoria de Piaget para a atuacdo com

escolares de 4 a 6 anos. 25 ed. Campinas: Papirus, 1998.

HOFFIMAN, Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. 21 ed. Porto

Alegre: Mediagéo, 2017.

MENA, Janet Gonzalez. Fundamentos da Educagdao Infantil. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

GIROTTO, C. G. G. Sim@es. SOUZA, R. J. de. Literatura e Educacdao Infantil — Livros, Imagens e Préticas de Leitura

(Volume 1) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

GIROTTO, Cyntia G. G. Simbes. SOUZA, Renata Junqueira de. Literatura e Educagdo Infantil - Para Ler, Contar e

Encantar (Volume 2) Campinas, Mercado de Letras, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 1. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantil. vol. 2. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. vol. 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteragc6es/Atualiza¢bes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - InstalagBes elétricas de baixa tenséo; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas func¢des basicas.

ESCRITURARIO - 40 HORAS

Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca
da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Nog8es sobre
compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalacdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Di4rio Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o I, 05 out. 1988.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionéario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

MEDICO DA FAMILIA
Todas Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengdo basica. Programas de
atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
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http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia

Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemioldgicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizagio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Bésica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO PEDIATRA

Area_de Atuacdio: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo
do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao
cardiorrespiratéria. Distarbios respiratdrios: Afec¢Bes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. DistUrbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagéo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais
e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por
submerséo. IntoxicagBes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores
de sistema nervoso central, acidentes por animais pe¢onhentos; traumatismo cranio encefélico; morte encefalica.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgéos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagdo idosa.

MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; ho¢des de comunicagao rural; Metodologia; Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Produc&o Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formagdo e manejo
de pastagens; forragicultura e pastagens; fenacdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢do; Etiopatogénia, diagnostico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e
parasitarias das espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal - Nogdes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem; destinacdo e aproveitamento das
carcacas, residuos e subprodutos; inspec¢do animal.

MONITOR DESPORTIVO

Voleibol: Regras, Regulamento, Competicdo, Historico, Sistemas Taticos, Atualidades; Basquetebol: Regras,
Regulamentos, Competicdes, Sistemas Taticos, Historico, Atualidades; Handebol: Regras, Regulamento, Competicdes,
Sistemas Taticos, Histdrico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos Das Modalidades, Historico,
Provas, Corridas, Arremessos, Competicdes, Olimpiadas, Atualidades; Natacdo: Regras, Regulamentos, Competicdes,
Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Histérico; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Histérico,
Atualidades, Competi¢cbes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Histérico, Competicdes,
Sistemas Taticos; Judo: Histérico, Origem do Judd, Graduacgdes, Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté: Regras,
Regulamentos, Histdrico, Origem do Karaté, Graduacgdes, Atualidades; Xadrez: Regras de Movimento; Funcdes de
Pecas, Regulamentos, Histérico. Ginastica: Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenagdo, Relacionamento
pessoal, Trabalho Cardio-pulmonar, Cardiovascular, Fisiologia, Cinesiologia, Regras para se obter melhor desempenho
na aprendizagem de ginastica.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Noc¢bes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecéanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugcdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagédo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, os cursos de formacado, atualizacao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitagdo e da outras
providéncias”.

PSICOLOGO - 30 HORAS

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.briwp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIAGAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicdo. https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicological.pdf

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicologica1.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencfo & Saulde - Saude Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019. Institui regras para a elaboracéo de documentos escritos produzidos
pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Codigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&g=011/2019
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ANEXO Ill i
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(@a) da Cédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAQ do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Puablico n° 001/2022, da Prefeitura Municipal de Pedregulho/SP, nos termos da Lei n°® 2.664, de 31 de maio de

2017 ou Lei n° 3.040, de 18 de margo de 2022, em raz&o de estar ou ser:

( ) Doador de sangue que comprovar realizar pelo menos trés doag¢fes, no caso de homens, no periodo de doze
meses antecedentes a data limite para inscrigdo no concurso publico mediante comprovagdo documental; ou
( ) Doador de sangue que comprovar realizar pelo menos duas doagdes, no caso de mulheres, no periodo de doze
meses antecedentes a data limite para inscricdo no concurso publico mediante comprovacéo documental; ou
() Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, no prazo de cinco anos, a contar da
efetiva doacdo ou do cadastro da pessoa que comprove a qualidade de doador no Registro Nacional de Doadores

Voluntérios de Medula Ossea (REDOME)..

Anexando a documentacado solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é
verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Pedregulho/SP, de de20__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Divulgacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 17/09/2022
Impugnacéo ao Edital 17 a 19/09/2022
Periodo de Inscrigdes 19/09 a 06/10/2022
Periodo de Solicitacédo de Isengéo de Taxa de Inscrigdo 19 a 21/09/2022
Divulgacao dos Deferimentos de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo 23/09/2022
Prazo para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencédo de Taxa de Inscri¢do 24 e 25/09/2022
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo 27/09/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 07/10/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 07/10/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

14/10/2022

Convocagcéo para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cdes

15 e 16/10/2022

Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos e Provas Praticas

23/10/2022

Divulgacgao do Gabarito Preliminar no site

24/10/2022

Prazo para interposi¢do de recursos referente questfes da prova e gabarito

25 e 26/10/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo

Até 11/11/2022

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicagéo da Classificagao Final A definir
Homologacé&o do Processo A definir

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apés as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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