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CNPJ 59.851.600/0001-06
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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO 001,/2022

A Prefeitura do Municipio de S&o José da Bela Vista, Estado de S&o Paulo, por meio de sua Comisséo de Concurso
Publico, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos, que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formacédo de cadastro reserva dos Cargos
publicos abaixo especificados, sob o regime da Consolidagdo das leis de Trabalho — CLT. O Concurso Publico sera
regido pelas instrucdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacdes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sado os estabelecidos no Quadro | do presente Edital
e todas as informac¢des do processo de execucdo deste Concurso Publico estardo disponiveis no site
https://institutoindec.org.br

1.2 O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacdes, sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Salario carga valor da
cod. Cargos Vagas RS horéria Requisitos Basicos Inscricéo
R$
40 horas Ensino Fundamental

o1 Operador de Maquinas

*CR 1.300,00 semanais Completo e possuir CNH 60,00
Pesadas

na categoria D

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO

S Car,g_a Valor da
cod. Cargos Vagas RS horéria Requisitos Basicos Inscricéo
R$
24 horas Curso Técnico em
02 | Técnico de Raio X *CR 1.212,00 semanais Radiologia com registro 70,00
no CRTR

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Saléario Carga Valor da
Cad. Cargos Vagas RS horéria Requisitos Basicos Inscrigdo
R$
Coordenador Ensino Superior e
03 Pedagdgico de *CR 3.450,00 40 horas Licenciatura Plena em 85,00
Educacéo semanais Pedagogia Experiencia
Fundamental | em Docéncia
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Ensino Superior e

Diretor de Educacéao 40 horas Licenciatura Plena em
04 Fundamental | *CR 3.846,00 semanais Pedagogia Experiencia 85,00
em Docéncia
Enfermeiro . 40 horas | Enging Superior Completo
05 CR 1.880,00 semanais e registro no COREN 85,00

30 horas Ensino Superior Completo
06 | Assistente Social *CR 1.300,00 semanais e registro no 6rgéo de 85,00
classe

Superior Completo em

Médico Clinico Geral - 40 hora§ Medicina, RggistroNno
07 ESE *CR 6.400,00 semanais CRM e especializacdo na 85,00
area de atuacédo
Superior Completo em
Médico Clinico Geral Plantdo 12 Medicina, rggi_stro no
08 *CR 1.440,00 horas CRM e especializacdo na 85,00

Plantonista 5 =
area de atuacédo

Superior Completo em
20 horas Medicina, Registro no
09 Médico Ginecologista *CR 4.000,00 semanais CRM e especializacdo na 85,00
area de atuacéo

Superior Completo em
20 horas Medicina, Registro no
10 Médico Psiquiatra *CR 4.000,00 semanais | CRM e especializa¢édo na 85,00
area de atuacédo

*CR = Cadastro Reserva

A definicdo das atribuicBes dos cargos e dos contetddos programaticos consta de instru¢des especificas
expressas nos Anexos | e |l do presente Edital.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas, sob o regime Celetista,

conforme Quadro |, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante

o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados, desde

gue haja dotagéo orcamentaria disponivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista de nomear, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | do item 1.2 deste Edital

passardao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas serao realizadas na cidade de Sao José da Bela Vista/SP.
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2. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 17/09/2022 as 23h59min do dia 17/10/2022,
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exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 17/09/2022 as 23h59min do
dia 17/10/2022.

Apés as 23:59h do dia 17/10/2022, o formulério de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoindec.org.br, localizar o link correlato
a este concurso publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informag¢des do certame.

Apbs os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na
qual o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscrigao,
o(a) candidato(a) deveré selecionar a aba Dados da Inscricdo preenchendo todas as informacgdes solicitadas.

Apos salvar as informacges, aparecerad uma nova tela com a Pré-Inscricéo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancéario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo seréo considerados e néo terdo a devolugéo do valor pago.

O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comisséo do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacédo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletronico
https://institutoindec.org.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRI(;C)ES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor dainscri¢cdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 18/10/2022.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancéario gerado até a data
limite do vencimento do boleto.

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o prazo registrado no boleto bancério, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancarios quando os pagamentos forem efetuados
por meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que
nao haja risco de o pagamento ser validado apds a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacdo do boleto
na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por falta de
crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de n&o confirma¢édo do pagamento
agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
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Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada nédo serdo aceitos para fins de
comprovacéo do pagamento.

2.2.8 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, ela
nao sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéo do valor.

2.2.9 Nao seréo aceitos pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscri¢céo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

2.2.110 candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do mesmo.

2.2.12Apébs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago serd automaticamente cancelada.

2.2.130 Instituto Indec e a Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista ndo se responsabilizam por boletos
bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que tenham sido
alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacéo, fraudes
causadas por virus e afins.

2.2.14Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro lll, do item 4.16 deste Edital.

2.2.15Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opg¢éo. E de responsabilidade integral do candidato
0 pagamento correto do valor da inscri¢éo.

2.2.160 candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que nédo
comparecer.

2.2.17A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacdo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO
PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situa¢édo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar
seu CPF e sua Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscricdo”, selecionar a inscricdo desejada e
Visualizar, para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

2.2.180 Instituto INDEC e a Prefeitura de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por solicitagfes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag¢do ou
bancérias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.2.19Uma vez verificadas falsidades de declara¢cdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

2.2.20A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacao das condiges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.2.21Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera entrar em
contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteracéo.

2.2.22Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais realizadas até o 2° dia
atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.
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2.2.230 candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.2.21 e 2.2.22, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissédo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2.24Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas néo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento, suspensao ou nédo realizacdo do Concurso Publico.

2.2.25Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

2.2.260 candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico www.institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este processo.

2.2.27Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢g@es disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

2.2.28 O candidato tera a sua inscri¢cdo indeferida quando:
a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;
b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido;
c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;
d) ndo atender as condi¢des estipuladas neste Edital.

2.3 INFORMACOES GERAIS
2.3.1 As informac¢des para realizar as inscricdes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

2.3.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a
completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas demais
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacéo do certame, acerca das quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

2.3.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3.4 Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.3.5 As informacgdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total responsabilidade do
mesmo, reservando-se a Prefeitura e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preenché-las de forma completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3.6 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢gdo, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responsével pelas informacgdes prestadas.

2.3.7 Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o nome e o
género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de inscri¢do.

2.3.8 O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscricdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.3.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscricbes para confirmar suainscricao.
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2.3.100 candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) nao estar com idade de aposentadoria compulsdria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituicéo
Federal;

d) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao
fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéao.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungcédo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento da fungéo segundo o que determina a Lei e o Quadro I, do item
1.2 do presente Edital;

k) n&o ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servico publico.

2.3.11No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprova¢do quando da convocacgdo para ingresso no quadro de
empregados publicos, sob pena de desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.

2.3.12A0 inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
do Quadro 1, do item 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em
caixa eletrdénico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricio(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comisséo do Processo Seletivo
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informacdes privilegiadas sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada Cargo, para pessoas com deficiéncia fisica e
sensorial, no provimento de Cargos publicos, nos érgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal,
obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

3.1.1 Se, na aplicacé@o do percentual, resultar nGmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da
vaga ficara condicionada a elevacao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do niimero de vagas para o Cargo.

3.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos
Decretos Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ e da Lei Municipal n° 3.465/2002.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢bes do Cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.3.1 Os deficientes somente poderao disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha
de inscricdo especial.

Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricées — devera:

a) especificar, na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de
13.07.2011;

b) especificar, na ficha de inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”, os recursos/condi¢des
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo das provas,
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou provas especiais que necessitard, conforme laudo médico a ser
encaminhado, seguindo as instruc¢des ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do:

d1) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que
ateste e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizagédo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizagdo das mesmas).

d3) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responséavel por sua emisséo.

d4) fundamentacdo médica para a solicitacdo.

d5)o laudo médico devera ter sido expedido nos ultimos 12 meses, contados do Ultimo dia do prazo para as
inscrigbes deste Concuso Publico.

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Puablico, no site www.institutoindec.org.br;

b) no formulario de inscri¢éo solicitar o pedido de PCD, em seguida o candidato devera anexar o laudo médico
conforme previsto na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).

b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do item 3.5, deste Capitulo, tera(terdo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(do) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacéo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nédo especificadas neste Regulamento, salvo 0s casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia,
para fins deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
prova que ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo ter4 prova especial preparada e/ou
condicéo especifica para realizacao da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacao do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estard disponivel no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer incluséo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual devera indicar, caso necessario, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,
o tipo de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;



http://www.sjbelavista.sp.gov.br/
http://www.institutoindec.org.br/
http://www.institutoindec.org.br/

3.16

3.17
3.18
3.19
3.20
3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29
3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP
Rua Major Joéo Soares, n° 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 — Sao José da Bela Vista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.Sibelavista.sp.qov.br

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal
finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricéo.

O candidato devera indicar, no momento da inscricao, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

A ampliacéo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a aplicacédo
nao serdo ampliados.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara
de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizacédo das provas e as demais instalagdes de uso coletivo no local de
realizac&o das provas.

O atendimento as condi¢fes especiais pleiteadas para realizacéo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de S&o José da Bela Vista ndo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cées constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao, bem como nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

ApOs o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa com
deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do Cargo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

A relagdo das inscricdes confirmadas da reserva de vagas a pessoa com deficiéncia serd divulgada
exclusivamente no site do INDEC.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontuacdo de pessoa com
deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagédo geral.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cBes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1

DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 A selecao dos candidatos sera realizada mediante aplicacao de Prova Objetiva.

4.1.2 As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e se constituirdo de 40 questdes objetivas

de multipla escolha.
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4.1.3 O conteludo das questdes versara sobre o conteldo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagao dos Cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il = Provas e questdes por Cargo

Cargo | Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Operador de Maquinas Pesadas - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
) ) Matematica 10
Técnico de Raio X - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
) ] Matematica 10
Assistente Social ) .
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagdgico de Conhecimentos Educacionais 10
Educacdo Fundamental | - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Diretor de Educagéo Conhecimentos Educacionais 10
Fundamental | . P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) Matematica 10
Enfermeiro ) P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
) B Matematica 10
Médico Clinico Geral - ESF - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Médico Clinico Geral Matematica 10
Plantonista Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Médico Ginecologista Lingua Portuguesa 10
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Matematica 10

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

o o Matematica 10
Médico Psiquiatra - —

Conhecimentos Especificos 20

Total 40

4.16 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 20/11/2022, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro lll - Periodo de Aplicagao das Provas
Periodo da Manha Periodo da Tarde
Operador de Maquinas Pesadas Diretor de Educacdo Fundamental |
Técnico de Raio X Médico Clinico Geral Plantonista
Assistente Social Médico Ginecologista
Coordenador Pedagégico de Educacdo Fundamental | Médico Psiquiatra
Médico Clinico Geral - ESF Enfermeiro

4.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas serd de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal
para o inicio.

4.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo
das mesmas.

4.1.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de S&o José da Bela Vista, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacédo e
alojamento dos candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.16, as provas poder&do ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmacgédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serédo divulgados oportunamente através
de Edital de Convocacédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do
INDEC https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicagédo do
Edital de Convocacdao para as provas.

4.1.13 Nao serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

4.1.14 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no
Imprensa Oficial do Municipio.

4.1.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munidos
dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Somente sera admitido na
sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de identificacéo
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com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento
nao ficara retido sera exigido a apresentacao do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
n° 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o reldgio deverao ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da
lista de presenca.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacgao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, relégio com calculadora efou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacgfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao de outro material ndo fornecido pelo INDEC, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e oculos de sol.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realiza¢é@o das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na elimina¢éo do Concurso Publico.

4.1.16.100 INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,

em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da
aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

4.1.16.11Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafol6gico, a utilizacdo de

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.20.1

processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em condi¢des
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato poderd fazer uso de sanitérios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacéo da prova,
nédo sendo permitido o uso apos o término de sua prova. O candidato sera submetido ao detector de metais para
acesso e saida do sanitario, a deteccéo de objetos eletrénicos vedados no local da prova pelo detector de metais
guando do acesso aos sanitarios no momento da prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso
Publico.

N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou
azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e
na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total responsabilidade do
candidato.

Em hipo6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.
Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.

Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrugcdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucfes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacéo das provas, em razéo
de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento
da aplicacao das provas nédo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera fazer junto ao fiscal de sala, que anotara
na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instruges do
cartdo resposta. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em
nenhuma hipétese o caderno de questfes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas
de avaliacao, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O nado comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o INDEC procedera a inclusédo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do
comprovante de sua inscri¢ao.

A inclusédo de que trata o item 4.1.31 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Considerada a impertinéncia da inscri¢cdo de que trata o item 4.1.31 a mesma serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a entrada de retardatarios no local da prova.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condicBes
estabelecidos pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscrigéo,
local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢cdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
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solicitacdo no periodo de inscricdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacédo das
instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante
gue sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
Para a amamentacédo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacao das
provas.

4.1.35.10A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cbes deste edital.

4.1.35.11 A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
4.1.35.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.36

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia ha sala;

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;

Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagcéo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacdo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lengo ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realiza¢édo das provas;

m) Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizacao de qualquer

4.2
42.1

4.2.2

tipo de aparelho que realize a gravagcdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a producéo
do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera
ao Instituto INDEC, e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

DAS PROVAS PRATICAS
Serédo aplicadas Provas Praticas para os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador
de Maquinas Pesadas.

As provas praticas serdo de carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.
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4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

4.2.10
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4.2.14

4.2.15

4.2.16

4.2.17

4.2.18
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Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

As Provas Praticas serdo aplicadas em dia, horario e local a serem oportunamente divulgados no Edital de
Convocacao para Provas Praticas.

Para a realizacdo da prova préatica, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previstos na
Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de
inicio do horario determinado para sua prova munidos de Documento de identidade original da CNH — Carteira
Nacional de Habilitacdo, na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do
prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de conservacéo (nédo dilacerada).

Se na CNH constar “restricido para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera,
obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar
livre de tal restricdo.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Direcé@o Veicular se ndo estiver com a CNH, mesmo que apresente
explicacdo ou boletim de ocorréncia, se a CNH estiver com a validade vencida, mesmo que apresente
explicagdo ou protocolo, ou se possui CNH com a categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem
1.2 deste Edital, mesmo que apresente explicacdo ou protocolo, resultando em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado
na lista de presenca.

Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucgao das tarefas.

A prova prética sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na
categoria exigida.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responséavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato
devera permanecer no local e aguardar a orientacao do Avaliador.

Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu
desempenho.

O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Pratica optar por ndo realizi-la ou abandona-la no decorrer da
execucao, a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Pratica realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacdo de provas em data, local e horarios diversos do
estabelecidos neste edital.

Durante a execucao da avaliagdo ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os

gue forem fornecidos pela prépria Comissdo organizadora para fins de execucao da tarefa relativa ao cargo.
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4.2.19 O Teste de Direcao Veicular sera efetuado com equipamentos, instrumentos ou veiculos adequados a pratica

42.2

4.3

43.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.3.7
4.3.8

4.3.9

0

1)

2)

3)

4)

b)

da funcéo, nas condicBes em que se encontrarem e indicados e fornecidos pela Prefeitura Municipal de Sao
José da Bela Vista no ato da prova.

A prova pratica sera composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de Coordenador Pedagégico de Educacdo Fundamental | e Diretor de
Educacdo Fundamental | que sera realizada digitalmente (upload,) exclusivamente durante o periodo de
inscricdes, por meio de acesso ao site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste Concurso Publico,
na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos
contendo cOpias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovagao dos titulos e o envio dos arquivos por
upload sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO & obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

N&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituem em requisito para o cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessérias ao
perfeito enquadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser
encaminhado, também, o correspondente comprovante de alteragcdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condic¢des:

Para comprovacéo da conclusédo do curso de pos-graduacédo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacéo da concluséo do curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), acompanhado do
respectivo histdrico escolar.

Também sera aceita declaracao de concluséo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo lato sensu
em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, funcao/departamento
e assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologacédo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracéo de concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente a época da realizacéo do
curso e a indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao;
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c)

d)

4.3.10

43.11

4.3.12

4.3.13
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b)
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d)

e)

4.3.15
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d)
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no historico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacao, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigbes:

dl1) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

d2) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel
por sua emissao;

d3) conter cadigo e endereco eletrénico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicGes das funcfes
do Processo Seletivo.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade da fungéo-
atividade a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital, historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deveréo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

Os titulos nao reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior seréo
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;

comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengéo do grau;

diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacgéo lato sensu que ndo contenham a frente
e 0 verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a especialidade e com as atribuigbes da fungéo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em apenas um arquivo.

digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem
ser digitalizados em ambos os lados) que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo
em um arquivo e em tamanho compativel com a impressé@o em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a
gualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

Para o envio dos titulos o candidato deveréa seguir as seguintes orientacdes:

acessar o site www.institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;

acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, o arquivo, e em seguida fazer o upload;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme
0 quadro acima;
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enviar somente um arquivo contendo todo o conteldo a ser anexado por titulo (frente, verso, contetdo
programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
repetir o procedimento para cada tipo de titulo;
ndo é possivel excluir o arquivo enviado, caso 0 arquivo esteja incorreto, entre em contato pelo

cqntato@institutoindgc.orq.b( com o assunto TITULOS — ARQUIVO INCORRETO - CONCURSO
PUBLICO 001/2022 SAO JOSE DA BELA VISTA, informando quais arquivos necessita alterar.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato podera verificar as informagdes e arquivos enviados na
mesma aba de Anexo de Titulos.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gue ndo atendam as normas previstas neste Edital;

gue ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horéario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos j& encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC www.institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Da decisdo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no
periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no enderego
eletrdnico www.institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato
a este Concurso Publico.

Nao sera permitido, no prazo de recurso, a complementagdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site www.institutoindec.org.br.

A pontuacéo referente aos titulos sera acrescida a nota final dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Sera computado somente como titulo, Pés-Graduagéo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

A contagem dos titulos nao podera exceder a 10 (dez) pontos.

Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
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Titulos Pontuacéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos

Diploma de conclus&o de Curso de Doutorado 10,00 1

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado 5,00 1

Diploma de concluséo de Curso de Especializacdo (minimo de 360

horas), em nivel de p6s-graduacao, especifico para a area na qual 2,5 1

concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA
5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, ho minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos
na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova serd inabilitado.
5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuagédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.1.6 Para os cargos que constam prova objetiva e prova pratica, a média da nota sera apurada com a somatoria
das notas e dividido por 2 (dois).

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipétese de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

5.2.1.1 O candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2 Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3 Maior nimero de acertos em conhecimentos educacionais;

5.2.1.4 Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.5 Maior nimero de acertos em matematica.

5.2.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso Publico.

5.2.3 O ingresso no servi¢o publico municipal obedecera a ordem de classificag&o.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo
por Cargo.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das
notas obtidas nas avaliac6es que participou.

6.1.3 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive de
pessoa com deficiéncia e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.4 Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Final Geral.

6.1.5 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim, a homologacao.
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6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso e, apés a homologacéo do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura Municipal
de Sé&o José da Bela Vista.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberdo recursos quanto a: relacdo de candidatos inscritos, relacdo de candidatos PCD, gabarito
preliminar, resultado preliminar e prova de titulos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de
publicacéo do ato.

7.2 Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https://institutoindec.org.br,
acessar o Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso, que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacgéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a solicitacao do
recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja divulgado anteriormente.

7.4 Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaborag¢éo dos recursos, sendo
obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

7.5 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das
razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no contetdo do
mesmo.

7.6 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

d) por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(N&o serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

€) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

f) que estiver com o0 Anexo apresentado em letra manuscrita;

g) cuja fundamentacédo ndo corresponda a questao recorrida,;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos
Editais de divulgacdo dos eventos.

7.7 O INDEC e a Prefeitura de Sao José da Bela Vista ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formuléario de recurso.

7.8 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.

7.9 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

7.10 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a propoésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

7.11 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site

https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.
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Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracao do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda
ocorrer a desclassificagédo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificacéo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos nao interfere 0 andamento regular do cronograma do Concurso.

Apbs o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificacdo Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera

segunda instancia de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

Caso haja alterag&o no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corre¢des, as provas serdo corrigidas
de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A decisédo dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A convocagéao para nhomeagao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacéo final dos candidatos,
de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José da Bela Vista, obedecendo o limite de
vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade or¢amentéria dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

A convocacao para homeagao e posse serdo feitas através de publicacao de portaria no site da Prefeitura e no
Diério Oficial do Municipio ou outro de circulagcdo na regido onde sdo publicados os atos oficiais.

A convocagdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrerd por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas no Diario Oficial do Municipio ou outro de circulagdo na regido onde séo
publicados os atos oficiais da Prefeitura.

O candidato deverda manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do
prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicard na
desclassificacdo automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar
posse do Cargo, o mesmo sera considerado desistente, nao havendo nenhuma possibilidade de
retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasidao em que devera
apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem
aprovacao ndo serdo nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentagcéo comprobatéria para o exercicio do Cargo.
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Documentacédo necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja o
primeiro Cargo, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que
comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro
estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na Ultima elei¢cao (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacédo eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da &rea de seu
domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:

- Diploma de Graduacao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colacdo de grau (para Cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresenta¢do de documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacgéo e Certiddo de Prontuério (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certiddes originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no
Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele
orgéo, horario de trabalho, para comprovacdo de acumulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declarag¢é@o de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcgédo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certidao de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24
anos, se universitario — somente cépias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do conjuge (obrigatério) e dos pais (somente se estes forem
dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragéo
de bens e valores;

X) Certiddo expedida pelo 6érgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados
em Cargo/emprego/funcao publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas
pela Constituicdo Federal) — original;

y) N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
Cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no § 10, do artigo
37, da Constituicdo Federal, com redacgéo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de
forma inequivoca.

A posse e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida na Legislagao.

A aprovacdo do candidato nao isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a nomeacao.

Independentemente da aprovacgédo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados
nos exames médicos, psicoldgicos, para constatacao de aptiddo fisica e mental, devendo apresentar os

21


http://www.sjbelavista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BELA VISTA-SP
Rua Major Joéo Soares, n° 1236 - Telefone (16) 3142-8100
CEP: 14.440-000 — Sao José da Bela Vista - SP
CNPJ 59.851.600/0001-06
www.Sibelavista.sp.qov.br

resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e
conveniéncia da Administracao, os quais ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14  Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.14.1 Né&o cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a necessidade
da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de S&o José da Bela Vista a homologacédo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o errado do
candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial do Municipio
e no site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

9.5 Serdo publicados no Diario do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas e Praticas, Resultado Preliminar das Provas Objetivas, Praticas e Titulos, Resultado Final e
Homologagdo. As demais publicacfes serdo divulgadas no site do INDEC www.institutoindec.org.br e/ou da
Prefeitura de Sao José da Bela Vista.

9.6 Motivard a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se apos o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicac¢ao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacéo das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificaces e no Edital de Convocacéo para a realizagéo
das provas.
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A Prefeitura Municipal de Sao José da Bela Vista e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como
da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacao e nédo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura de S&o José da
Bela Vista poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacéao do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-4 a legislacdo vigente até a data do término das inscrigdes.
9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apds o término das inscricdes nao sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

N&o serafornecidainformacéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final viatelefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaracfes pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura Municipal de Sdo José da Bela Vista e o INDEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo
da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, junto a Prefeitura de Sao José da Bela Vista.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura de S&o José da Bela Vista, as eventuais retificagdes.

Todos o0s atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrdnico
https://institutoindec.org.br, e pela Prefeitura de Sao José da Bela Vista. Ap6s a homologagdo, somente na
Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
gue esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes ao seu
Cargo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

A publicacéo dos atos relativos a convocagédo para exame médico admissional, exame toxicoldgico e curso de

formacao, nomeacdo e posse, apos a homologacao do Concurso, serdo de competéncia exclusiva a Prefeitura de
Sé&o José da Bela Vista.
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N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José da
Bela Vista, em conjunto com o INDEC - Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacéo.
9.26 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serao resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comissédo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.
9.27 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital,
gue vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.
10. CRONOGRAMA PREVISTO
DATA/PERIODO ATIVIDADES
17/09/2022 a 17/10/2022 Periodo de recebimento das inscri¢gdes via internet — Pagamento até 18/10/2022
24/10/2022 Publicacdo da Relacdo dos Candidatos Inscritos e Relacédo dos Candidatos as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e solicitacéo de condi¢éo especial
25/10/2022 a 26/10/2022 Prazo recursal referente ao indeferimento da inscri¢do, das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e solicitagdo de condigao especial
Publicacéo da analise dos recursos referentes a divulgagdo da relagcdo de candidatos inscritos
28/10/2022 no certame, de candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
solicitaram condi¢&o especial para a realizacdo da prova
04/11/2022 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas
20/11/2022 Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas
22/11/2022 Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Resultado da Prova de Titulos
23/11/2022 a 24/11/2022 Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
02/12/2022 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
02/12/2022 Publicagéo do Gabarito Final
02/12/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos
03/12/2022 a 04/12/2022 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar e Prova de Titulos
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12/12/2022 Publicac&o dos Resultados Finais e Convocagéo para as Provas Praticas
18/12/2022 Data Prevista da realizagdo das Provas Praticas
11/01/2022 Publicacéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas

12/01/2022 a 13/01/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas

17/01/2022

Publicacéo dos Resultados Finais e Homologacgdo do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer altera¢des e/ou modificagBes pela Comissdo do Concurso

Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Sao José da Bela Vista, em 16 de setembro de 2022.

WALTER CASSIO CARVALHO FACCIROLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para o Cargo de Operador de Maquinas Pesadas

PORTUGUES: Fonética e Fonologia, Divisdo Silabica, Acentuacdo grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuac&o,
Estruturas das palavras, Classes Gramaticais, Flexdo verbal e nominal, Emprego e Colocagéo, Pronomes: Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica:
termos da oracéo e classificacéo das oracoes.

MATEMATICA: Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacdo, Radiciacao, Equacéo e inequacao do 1° grau, Equagéo do
2° grau, Fatoracao, Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade,
Areas das figuras planas, Sistema decimal de medidas, Razfes e Propor¢oes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Cddigo de Tréansito Brasileiro; Regras de circulagéo; Sinalizac&@o de transito; Normas de seguran¢a; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos bésicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento sobre
equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manutencéo,
conservagdo e limpeza de méaquinas pesadas - retroescavadeira, motoniveladoras (Patrol), p4 carregadeira, rolo de
compactacéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o Cargo de Técnico de Raio X

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢@o e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢éo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracgéo; b- coordenacé@o e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacgdes
incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacdes, Equagbes de 1° e 2° Graus — resolugcdo —
problemas, Noc¢des de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢8es, Fun¢éo constante, Relacao e funcdo: no¢des gerais,
dominio, imagem, Raz&o e propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: opera¢des, Conjunto de ndmeros racionais:
operacles, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operacdes, simplificacao, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM RAIO X

Os aparelhos de Raios-X; Os filmes de Raios-X; A tomografia - aplicagcfes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames
radioldgicos - aplicagdes; Qualificacéo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio
da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de
29/10/1985; Resolugdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os Cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral — ESF, Médico Clinico Geral
Plantonista, Médico Ginecologista e Médico Psiquiatra

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposicao e conjuncao), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composicéo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracédo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacdo de
textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes
incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacdes, Equagbes de 1° e 2° Graus — resolugédo —
problemas, Noc¢des de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Fung¢8es, Fun¢éo constante, Relacdo e funcdo: no¢des gerais,
dominio, imagem, Raz&o e propor¢cdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta,
Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operac¢des, Conjunto de nimeros racionais:
operacdes, Expressdes algébricas: opera¢des, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profisséo; Servico Social e formagdo profissional; A
dimenséo politica da prética profissional; Pesquisa em Servi¢co Social. Metodologia do Servi¢o Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico
Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional
do Servico Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Salde. Servico Social e a politica de Satde Mental.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promogéo de Saude.

ENFERMEIRO

SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem); Sinais vitais; Higieniza¢ao; Acolhimento com classifica¢@o de risco;
Preparo e Administracdo de medicamentos; Coleta de material para exame, terminologias, esterilizacdo e desinfeccéo,
Semilogia e semiotécnica, farmacologia aplicada a enfermagem, trabalho em equipe multiprofissional, planejamento familiar.
ETICA PROFISSIONAL: Lei do Exercicio Profissional. ADMINISTRACAO: Administracéo e gerenciamento no servico de
enfermagem, Administracdo de recursos materiais. EPIDEMIOLOGIA: Terminologias; Noc¢des de epideminologia; Doencas
de notificacdo compulséria; Isolamento; Infeccéo hospitalar, imunizagéo, acbes de controle e biosseguranca; URGENCIA E
EMERGENCIA: Parada cardiorrespiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e profundos; Desmaio, Estado de choque,
convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordedura de cobras, picadas de animais
peconhentos, Fraturas e luxacdes; Corpos estranhos; Politraumatismo, queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: puericultura, crescimento e o desenvolvimento infantil; Alimentacéo; Doengcas mais comuns; Bercarios e
lactarios, alteracdes corporais na adolescéncia, transtornos alimentares, riscos na adolescéncia (DST, gravidez, violéncia,
drogas, sexualidade). SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer de colo de Utero e mama,
Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, Pré-natal de alto risco, aborto, doencas gestacionais,
alteracdes corporais na gestacéo, trabalho de parto, amamentacéo, puerpério. SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados
de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares, Pulmonares, Neuroldgicas, Crdnico-Degenerativas, exames preventivos
de cancer, metabdlicas, genito-urinarias, musculoesqueléticas. SAUDE MENTAL: Transtornos mentais e de comportamento,
Sinais e Sintomas de Transtornos mentais, alteracdes da sensopercepcdo, alteracbes do pensamento, alteracdes da
linguagem, alteracdes da consciéncia, alteracdes da atencéo e orientagdo, alteragfes da memoria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteragbes do movimento. Preparo e Administracdo de medicamentos controlados. Lei Organica de
Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia,
Pacto pela saude, Acolhimento com classificagao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).
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MEDICOS (todos)

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacao da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n°® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afeccbes cardiacas;
Preenchimento de declaracdo de 6bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢@o das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reuméticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudae
crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurol6gicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo, reagdes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas. Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneuratico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematolégicas: anemias,
talassemias e neoplasias. No¢Oes bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saude — Lei 8.080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude,
Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classifica¢éo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

Para os Cargos de Coordenador Pedagdgico de Educacdo Fundamental | e Diretor de Educagao
Fundamental |

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacéo grafica, Pontuacéo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras
relacionadas (preposi¢@o e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex&o verbal: nimero pessoal e modo
temporal, Concordancia verbal, Formacédo de palavra: composi¢céo e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa:
a- termos da oracgéo; b- coordenacédo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacdo de
textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988. (ARTIGOS 5°, 6°, 205 A 214).

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB -9394/96 ATUALIZADA

POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, 2008.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL |

Fundamentos filosé6ficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola,
Conhecimento e Qualidade de Vida. RelagGes entre educacéo, desigualdade social e cidadania. Principios, normas legais
e diretrizes curriculares da Educacéo Basica. Visdes da funcéo social da escola e respectivas implicagdes educacionais. A
educacdo na perspectiva de Paulo Freire. A construgcdo coletiva do projeto politico-pedagégico voltado para o
desenvolvimento humano do educando e para seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacéo
e avaliacdo de suas ac¢Bes. O processo ensino-aprendizagem: concepg¢des e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. A interacao pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s
espacos e os conteudos escolares. O curriculo: diferentes concepcdes e respectivas implicacBes para a construcéo e
reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. A concepcdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a leitura critica de mundo, a disciplina autbnoma e a
convivéncia ética. Curriculo e diversidade cultural. Desenvolvimento de curriculo e dimensbes da avaliacdo: a praxis
avaliativa do ensinar e aprender. Relacdo entre Conhecimento e Vida: o processo de construcao e reconstrucao curricular
coerente com a concepcéo interdisciplinar do conhecimento, com a abordagem pedagégica transversal de conteldos e com
as novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do planejamento
escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao
do trabalho em sala de aula. As concepc¢des de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democrética
envolvendo a participacdo de todos os profissionais que atuam na escola e a da comunidade dessa unidade de ensino. A
acédo da orientacdo ou coordenacao pedagdgica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacao
aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia. Gestao do trabalho pedagdgico coletivo, com vistas a
construgdo e reconstrucao da proposta pedagdgica da escola e a formacgéo continuada dos professores.

Bibliografia Sugerida:

ALMEIDA, Laurinda Ramalho de & PLACCO, Vera Maria de Souza (org.) O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanca. 42 Ed. S&o0 Paulo. Loyola, 2005.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graca Souza. Projetos pedagdgicos na Educacéao Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

BUSSMANN, Antdnia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestdo da escola. In VEIGA, llma Passos Alencastro
(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma construcdo possivel. 272 Ed.. Campinas, SP: Papirus, 2010. p. 37-52.
CHRISPINO, Alvaro. Gestéo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos de Mediagdo. In Revista
Ensaio: aval. pol. pabl. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28, jan./mar. 2007.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacéo Virtual — Aprender e Ensinar com Tecnologias da
Informacéo e da Comunicacgéo. Porto Alegre. Artmed, 2010. Parte IV: Cap. 14 a 17.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
1995.

DELORS, Jacques. Educacgéo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 62 Ed.. Sdo Paulo. Cortez, 2001.
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