EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMIENTO DE VAGAS
EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL n. 001/2013

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARATER TEMRARIO E
EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL D@ODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE FREI ROGERIO (SC) E DA OUTRA S
PROVIDENCIAS”.

Osny Batista Alberton , Prefeito Municipal de Frei Rogério,

Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicte s legais, e

em obediéncia ao que determina a Legislacdo em vigo r TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo, des tinado ao
preenchimento de vagas em carater tempordrio e emer gencial,
para os cargos do quadro de pessoal do Poder Execut ivo
Municipal, conforme especificado no ANEXO | deste E dital,
regido pela legislacdo aplicavel e de acordo com as normas

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo € destinado ao preenchimento de
vagas para atender necessidade temporaria, emergenc ial,
atendimento a prerrogativas de convénio, sendo que a contratacéo
sera realizada de acordo com a necessidade futura d 0 Municipio,
conforme previsto em Lei Municipal.

1.2. O Processo Seletivo é regrado por este edital e pel as
normas de direito aplicaveis. E promovido pelo Pode r Executivo
Municipal e organizado por comissdo especialmente d esignada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publi COS municipais
e operacionalizado, com a execucdo técnico-administ rativa de
empresa especialmente contratada para este fim.

1.3. A selecéo para os cargos deste Processo Seletivo, ¢ onforme
se estabelece neste edital, compreenderd a afericdo de
conhecimentos e habilidades através de prova escrit a, prova de
titulos e prova pratica, de questdes objetivas de c arater

eliminatoério e classificatoério.

1.4. A prova escrita sera aplicada a todos os concorren tes
regularmente inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de
acordo com as peculiaridades, especialidades e espe cificidades de
cada cargo.

Serdo submetidos as Provas Préticas somente os cand idatos as

vagas dos cargos de Motorista.



Para os cargos de professor sera aplicada a prova e scrita e a
prova de titulos.

1.5. O Processo Seletivo obedecera aos principios da leg alidade,
impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos, e sera
regido por este edital, seus anexos e eventuais ret ificacOes, caso
existam.

a) O Anexo | - Quadro de Vagas: descreve o relacioname nto entre
cargo, vagas disponiveis, carga horaria, vencimento , escolaridade
e valor da inscricao.

b) O Anexo Il - Conteudos Programaticos: descreve o Co nteudo
Programético de cada disciplina.

c) O Anexo Il - As atribuicbes a serem desempenhadas e demais
guestdes referentes aos cargos, para cada cargo/fun cao.

d) Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

e) Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Defi ciéncia.

f) Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de
Inscricao.

g) Anexo VIl — Certiddo de Titulos

1.5. A contratagdo sera de acordo com a necessidade do

Municipio, em virtude de vacancia de cargos ou aten dimento de
necessidade temporaria, as quais estardo vinculadas a este
Processo Seletivo, cuja contratacdo seguira rigoros amente a ordem

de classificagao.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinam-se aos cargos/funcdes constantes do
Anexo | deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
habilitacdo profissional informada no presente edit al, de acordo
com o cargo/fungéo a que pretende concorrer.

2.2. As vagas referem-se as excedentes e remanescentes, que
poderdo ocorrer devido ao afastamento justificado e m razédo de
licenca-maternidade, licenca por motivo de saude, f érias,
aposentadorias, termino de contrato, demissdes, con Vvénio, caréncia
de servidores efetivos, ajustes ou outros afastamen tos dos
profissionais titulares autorizados em Lei, que ser ao preenchidos
de acordo com a necessidade do servico publico, des de que
caracterizada a situacdo de excepcional interesse p Ublico e
observando-se a classificacao deste certame.

2.3. Os cargos, as vagas, vencimento e habilitacdo minim a
exigida para o cargo, carga horaria e taxa de inscr icdo é a
descrita no respectivo Anexo I, sendo que a inscri¢ ao podera ser
feita, nas condicdes que se apresenta o respectivo anexo.



2.4. O provimento das vagas que surgirem posteriormente ao

processo inicial de primeira chamada, sera feito po r meio de
chamamento individual aos candidatos.

Sera de responsabilidade do candidato, durante o pr azo de
validade do Processo Seletivo, manter atualizado o seu endereco
junto a Prefeitura Municipal, sob pena de perder o direito a vaga
oferecida.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDAES

ESPECIAIS:

3.1 Considerando tratar-se de Processo Seletivo para
atendimento de vagas em carater temporario e emerge ncial, e em
virtude no nimero de vagas oferecidas para cada car go, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de defi ciéncia.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.2. O portador de deficiéncia, quando da escolha da vag a que
antecede a contratacdo, serd submetido a pericia meé dica oficial,
que teré decisao terminativa sobre a qualificacédo c omo portador de
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia ca pacitante para
o0 exercicio do cargo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia dever4d comparec er a
pericia médica munidos de laudo que ateste a espéci e e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corr espondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem ¢ omo a provavel
causa da doenca.

3.4. Caso o resultado da pericia conclua negativamente uanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inapti dao, para o
exercicio da funcdo ou cargo, acarretando a perda d o direito a
admisséo.

3.5. O candidato portador de deficiéencia, resguardada as
condicbes especiais necessarias a participacdo dest e Processo
Seletivo, participara em igualdade de condicdo com 0os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas , avaliacao,
duracdo e critérios de aprovacdo, dia, horario e lo cal de

aplicacdo das provas.

3.6. O candidato portador de deficiéncia ou necessidade
especial, que necessitar de qualquer tipo de atendi mento



diferenciado devera solicita-lo no ato da inscricao , indicando

claramente no Formulario de Inscricdo, 0S recursos necessarios
para a realizacdo das provas.
A solicitacdo de recurso especial sera atendida obe decendo aos

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. A necessidade de intermediarios permanentes ou para

auxiliar o portador de deficiéncia na realizacdo da S provas, ou,
na execucao de atribuicdes da funcéo ou cargo, cons titui obstaculo
a sua inscricao no Processo Seletivo.

3.8. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correca 0 por
equipamentos, adaptacdes, meios Ou recursos especia is, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicbes espe cificadas para

0 cargo ou cargo/formacao.

4. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

4.1. E vedada participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive , de diretores,
sécios, representantes ou empregados da empresa con tratada para
execucao operacional do Processo Seletivo.

4.2. E vedada participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive , de membros da
Comissdo, especialmente constituida e designada par a o
acompanhamento da execucédo de todas as fases e proc edimentos deste
certame publico.

A inscricdo de candidato parentes consanglineos ou afins até o
segundo grau inclusive, de membros da Comissédo, aca rretard o
impedimento do membro da comissao, devendo, neste c aso, o0 membro

da comissao ser substituido.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscricdo implicarda, desde logo, no conhecimento tacito
e aceitacdo pelo candidato de todas as condicOes, i nstrucdes e
normas do presente Edital e na aceitacdo plena das condi¢cbes aqui
explicitadas, bem como nas instrugbes especificas c ontidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao prese nte Processo
Seletivo, que, porventura, venham a ser divulgados pelos
diferentes meios de divulgacdo, em relacdo aos quai S ndo podera
alegar desconhecimento.

5.2. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas fo rmas
descritas neste Edital, somente na forma presencial , onde o
candidato ou procurador devera requerer sua inscri¢ ao através do



preenchimento da Ficha de Inscricdo, assinada pelo proprio
candidato ou por procurador legalmente investido.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus Anexos e certificar-se de que preench e todos os
requisitos exigidos.

5.4. As inscricdes deste Processo Seletivo, estardo aber tas nos
dias Uteis entre 17 de janeiro a 01 de fevereiro de 2013, das
07:30 as 12:00 horas, com excecdo aos sabados, dom ingos e
feriados, devendo ser feita junto a Prefeitura Muni cipal, sito a
Rua Adolfo Soletti, 750, centro, no Municipio de Fr ei Rogeério,
Estado de Santa Catarina.

5.5. Para inscrever-se, o candidato devera atender ao qu e segue:

a) Retirar “DAM” — Documento de Arrecadacao Municipal, junto ao
setor de tributacdo da Prefeitura Municipal, em hor ario de
expediente, até o uUltimo dia da inscricdo(prazo max imo), conforme
descrito no item 5.4 , no valor correspondente da taxa de inscricao
para o cargo/fungao para o qual deseja inscrever-se .

b) Efetuar o pagamento, junto a rede bancéria, até o U [timo dia
da inscricdo(prazo maximo), conforme descrito no item 5.4, no
valor correspondente da taxa de inscricdo para o ca rgo/funcéo para
o qual deseja inscrever-se. Em caso de feriado ou e vento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na loca lidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago a ntecipadamente.

c) O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em din heiro ou
em cheque do préprio candidato. O pagamento efetuad o0 em cheque
somente sera considerado quitado apdés a respectiva compensacao.

d) Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a nula a inscrigdo.

5.6. Comparecer ao local das inscricdes, com 0 comprovan te do
pagamento da taxa de inscricdo e retirar a ficha de inscricao a
ser preenchida pelo préprio candidato ou procurador

5.7. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, o candi dato
devera apresentar-se junto aos responsaveis pela ef etivacdo da
inscricdo, munido de Carteira de Identidade, (que nao sera
retida) e da ficha de inscricdo devidamente preench ida, bem como,
apresentar fotocOpia autenticada, que podera ser fe ita pelo
responsavel pela inscricdo, desde que apresentado f otocopia e
original dos documentos a seguir relacionado, para entao receber o

comprovante de inscricao.

a) Carteira de Identidade;
b) CPF-Cadastro de Pessoa Fisica ou o comprovante de i NSCricao;



c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante que votou na ultima eleicdo ou certida o de
quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral.

e) Comprovante de quitacdo do Servico Militar através da
apresentacdo do Certificado de Reservista, ou de Di spensa do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculi no.

f) Guia de Recolhimento da Taxa de Inscricdo, nos term 0s e
orientacOes estabelecidas neste Edital.

g) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, q ue sera
opcional no ato da inscri¢cdo e obrigatério no ato d a contratacao.

h) Comprovante de habilitagcdo (inscricdo no orgao fisc alizador
da profissdo) exigido para o cargo, sera opcional n o ato da

inscricao e obrigatdrio no ato da contratacao.
i) Procuracéo para as inscri¢cdes feitas por procurador
j) Duas fotos 3 X 4, iguais e recentes.

i) Carteira de Motorista, no minimo categoria “C” par a o cargo
de motorista.
j) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, compro vante de

residéncia no Municipio.

5.8. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

O numero do CPF constante em outro documento (Carte ira de
Identidade, Carteira de Motorista etc.) supre a apr esentacédo do
Cartéo de CPF.

5.9. O candidato devera trazer consigo os documentos ori ginais
para a devida conferéncia, sendo que é obrigacdo do candidato
providenciar a documentacdo necessaria, inclusive c Opia dos
documentos, e, obter conhecimento das regras deste Edital.

5.10. Preenchida corretamente a Ficha de Inscricdo, junta dos
todos os documentos necessarios, inclusive as fotog rafias e o
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, sera emitido ao
candidato inscrito o Cartdo de Inscricdo, que servi ra de
comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter
orientag6es minimamente necessarias.

5.11. A inscricdo serd aceita somente para uma das vagas do
cargo/funcdo, por candidato, tendo em vista a real zacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario .

Em caso do candidato se inscrever em dois cargos, S era aceito a
Gltima inscrigdo, sendo desprezada a primeira.

5.12. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo v ia
correspondéncia, internet, fax, inscricdo condicion al, ou outro



meio ndo descrito neste Edital, condicional ou fora do periodo

estabelecido para a data da inscricdo, bem como néao sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

5.13. Ser4d cancelada a inscricdo em que for verificado, a
gualguer tempo, o0 ndo atendimento a todos 0s requis itos
normatizados neste edital, que apresente declaracte s inveridicas,
ou a juntada de documentos falsos, adulterados ou i nidéneos.

5.14. Para fins de inscricdo e identificacdo do candidato ,
considera-se documento de identidade: carteiras exp edidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado da Seguranca
Plblica, pelos orgaos fiscalizadores do exercicio p rofissional
(Ordens, Conselhos, etc), carteira nacional de habi litacéo,
conforme modelo estabelecido no art. 159, do Cédigo Brasileiro de
Transito (Lei federal n°® 9.503, de 23 de setembro d e 1997).

N&o sera aceito como documento de identidade qualqu er outro
além dos citados no item anterior, tais como: certi does de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motori sta (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funciona is, documentos

ilegiveis, nédo-identificaveis ou danificados.

5.15. Ser4d admitida a inscricdo por terceiro mediante

procuracdo do interessado, acompanhada de coépia dos documentos
necessarios a inscricao.

Nas inscri¢des por procuracdo, devera conter podere S especiais
e ser especifico para a inscricdo neste Processo Se letivo,
constando obrigatoriamente o cargo para o qual dese ja concorrer e
sera anexada juntamente ao requerimento de inscrica 0.

5.16. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscrica 0 e em sua
entrega, bem como pelo comprovante de inscricdo rec ebido pelo
mesmo(a), o qual ndo sera emitida segunda via.

O comprovante de inscricdo serd entregue ao procura dor ou ao
candidato, apds efetuada a inscri¢cdo, sendo que o d ocumento devera
ser apresentado no dia da realizac&o da prova, obri gatoriamente.

5.17. As informacbOes prestadas no Requerimento de Inscri¢ ao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como 0s
requisitos para inscricdo, podendo a inscricao ser indeferida,
daquele que tiver preenchido o requerimento de form a incompleta ou
incorreta, se o preenchimento for feito com rasuras , bem como se
constatado posteriormente serem estas informacoes i nveridicas.



5.18. A adulteracdo ou falsidade de qualquer documento em

relacdo ao original ou a falta de veracidade das de claracoes
prestadas, verificada a qualquer tempo eliminara o candidato do
Processo Seletivo, bem como o exonerara do cargo qu e por ventura

ja tenha assumido.

5.19. Concluso o0 processo da inscricdo pela entrega do
Formulario de Inscricdo e dos documentos exigidos é entregue ao
interessado o comprovante de inscricdo, ndo podera o0 candidato
requerer o cancelamento da mesma.

5.20. O candidato que necessitar de qualquer tipo de

atendimento diferenciado para a realizacdo das prov as devera
solicitd-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indi cando
claramente no formulario, quais 0s recursos especia is necessarios
(material, equipamento, etc.), sendo que 0S recurso S especiais
serdo atendidos obedecendo aos critérios de viabili dade e de

razoabilidade.

6. HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

6.1. As inscricoes dos candidatos que tiverem sua inscri céo
deferida ou indeferida, em conformidade com o prese nte Edital de
Processo Seletivo, serd publicado via Edital, fixad o em Mural

Pudblico da Prefeitura Municipal e junto ao Site
www.freirogerio.sc.gov.br

6.2. Apdés a divulgacdo da lista de inscritos, os candida tos
poderdo interpor recurso quanto a inscricdo, contad os da data da
publicacao.

O recurso deverd observar o0 regramento determinado neste
Edital, devendo ser protocolados no setor de protoc olo da
Prefeitura Municipal.

6.3. ApOs o decurso do prazo de recurso, as inscricdes serao
homologadas e publicadas na forma do item 6.1 , onde constard a
lista dos nomes e numeros de inscricdes dos candida tos aptos a
realizarem as provas.

6.4. O candidato dever4d acompanhar esse edital, bem como a
relacdo de candidatos homologados para confirmar su a inscricao,
caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou pro cessada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar p edido de

recurso, conforme determinado neste Edital.

6.5. O candidato com recurso pendente, poderd participar
condicionalmente das provas, enquanto seu recurso e stiver pendente
de decisao, sem que isso lhe gere qualquer direito.



7. DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1 .0 candidato devera apresentar recibo quitado do pa gamento
da taxa de inscricdo para efetuar a devida inscrica 0, sendo este
pré-requisito indispensavel para validade da mesma.

7.2. O pagamento da taxa de inscricdo, devera ser efetua do
obrigatoriamente por intermédio de documento de Arr ecadacéo
Municipal fornecido ao candidato no Setor de Tribut acao do
Municipio, junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Adolfo
Soletti, 750, centro, no Municipio de Frei Rogeério, Estado de
Santa Catarina, e quitado junto a Banco Oficial cre denciado, no
valor correspondente ao da taxa de inscricdo para o cargo/funcao
para o qual deseja inscrever-se.

7.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago co mo taxa
de inscricdo para outra pessoa, assim como a transf eréncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a reali Zou.

7.4. O valor referente a taxa de inscricdo nao sera devo lvido
qualquer que seja o motivo, salvo em caso de cancel amento ou
anulacao do Processo Seletivo.

N&o constitui motivo de devolugdo do valor pago, a titulo de
taxa de inscricdo, das inscricdes indeferidas e néo homologadas,
por destoarem das normas estabelecidas neste Edital

7.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia
atil posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

7.6. A inscricao para o candidato amparado pela Lei Esta dual n.
10.567/1997 (doador de sangue), interessado nha isen ¢ado de
pagamento da inscrigdo, devera apresentar a comissa 0, requerimento
neste sentido, conforme Anexo VI, e, 0s comprovante s que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada | egislacao, ou
seja, declaragdo que comprove 3(trés) doacbes nos 3 65(trezentos e
sessenta e cinco) dias anteriores ao término da ins cricdo deste
Processo Seletivo, ou entdo, documento especifico q ue comprove
integrar a Associacdo de doadores e que contribua p ara estimular
de forma direta e indireta a doacao.

7.7. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Program as
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico de que t rata o Decreto
n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro d a familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007 , interessado
na isencao de pagamento da inscricdo, devera aprese ntar & comissao
requerimento neste sentido, conforme Anexo VI e 0s comprovantes
gue demonstrem seu enquadramento nos termos da cita da legislacéao.



7.8. Os Doadores de medula 6ssea também estao isentos da S taxas

de inscrigdo, conforme Leis Estaduais n. 5.268/2002 e n. 5.397/04,
desde que os interessados na isencdo de pagamento d a inscricao,
apresentar a comissdo 0s comprovantes que demonstre m seu
enquadramento nos termos da citada legislacdo, acom panhado do

requerimento de isencéo, nos moldes do Anexo VI.

8. DA HABILITAQAO PROFISSIONAL EXIGIDA:
8.1. A habilitacdo profissional e a inscricdo no 0rgao

fiscalizador da profissdo serdo opcionais no ato da inscricdo e
obrigatoério no ato da contratacdo, sob pena de anul acao desta.

Os demais documentos de habilitagdo deverdao ser com provados no
ato de inscricdo do Teste Seletivo, sob pena de ind eferimento da
Inscrigao.

9. DO VENCIMENTO:
9.1. O vencimento mensal, para a jornada de trabalho é o]
constante do Anexo | — Quadro de Vagas.

10. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

10.1. No ato da inscricdo, o candidato receberd o contel do
programatico das matérias, nos termos do Anexo Il d este Edital.

Se o0 candidato preferir podera ter acesso ao contel do
programatico das matérias junto ao Site Eletrénico

www.freirogerio.sc.gov.br

11. DAS PROVAS E PROCEDIMENTO:

11.1. Esta selecao, escolherd e classificard os concorren tes as
vagas do cargo em selecdo, através de prova escrita , a ser
aplicada a todos o0s concorrentes, com excecdo ao ca rgo de
motorista que serd aplicado a prova escrita e a pra tica, e, ao
cargo de professor que sera aplicado a prova escrit a e de titulos.

11.2. A prova escrita sera obrigatéria para todos o0s
candidatos/cargos, independente de qualquer outra c ondicao, sob
pena de eliminacdo sumaria da selecéo, sera realiza da no dia 17 de
fevereiro de 2013, na cidade de Frei Rogério, das 1 3:30 as 16:00
horas, junto ao Centro Municipal Adolfo Soletti, s ito a Rua
Augustinho Pillon, s/n, centro, Municipio de Frei R ogeério — Santa
Catarina.

No horario destinado a prova (13:30 as 16:00) esta incluso a
identificacdo dos candidatos pelos fiscais, a distr ibuicdo dos
cadernos de provas e a marcacgao da folha de respost as.
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11.3. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem po
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente
desclassificado o candidato que se apresentar no lo cal da prova
escrita, sem a observancia ao horério estabelecido.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a

identificacdo correta de seu local de realizagdo da S provas e 0
comparecimento no horéario determinado.

E vedado ao candidato prestar prova em local difere nte daquele
designado no Formulario de Inscricdo, exceto em cas 0s autorizados,
por escrito, pela Comisséo especial de acompanhamen to.

11.5. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade gue originou a
inscricdo e o documento de inscricdo no Processo Se letivo.

12.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes , de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do c andidato e de
Sua assinatura.

Caso o documento apresentado pelo candidato seja di ferente do
documento informado na inscricdo ou gere duvidas qu anto a sua
identificacdo, o candidato sera automaticamente des classificado.

11.7. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢ ao das
provas, documentos de identidade original ou o requ erimento de
inscricdo, por motivo de perda, extravio, furto ou roubo, devera
ser apresentado o documento que atesta o registro d a ocorréncia em

orgao policial.

11.8. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo

certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, c arteiras de
motorista sem foto (modelo antigo), carteiras de es tudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem do cumentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova S, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscricdo e cédula de
identidade.

11.10. Apos assinar a lista de presenca na sala de prova, e no
inicio do horario da prova, o candidato receberd do fiscal o
Caderno de Prova, o Cartdo de ldentificacdo e Carta 0 de Respostas

da Prova Obijetiva.
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11.11. Durante a realizacdo das provas é vedada a consult aa

pessoas alheias ao processo, ou a outros candidatos , a livros,
revistas, folhetos ou anotag¢des, bem como, a utiliz acao de maquina
de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inc lusive de
comunicacao, sob pena de eliminagéo do candidato do processo.

11.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candida to
entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletron icos ( bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank ou eletronico,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
caneta que nao seja de tubo transparente etc.).

O descumprimento desta determinacéo implicard na el iminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de frau de.

11.13. A Prefeitura Municipal, a Comissdo ou a empresa
contratada para realizacdo das provas, ndo se respo nsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos el etrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por da nos neles
causados.

11.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato qu e,
durante a prova, se comunicar com 0s outros candida tos, usar meios
ilicitos ou praticar atos contrarios as normas ou d isciplina.

11.15. O candidato somente podera se retirar da sala de
provas, apés uma hora do inicio da mesma.

11.16. Conclusos 0s servigos relativos a prova escrita, e m cada
uma das salas, serd lavrada ata circunstanciada, qu e sera
subscrita pelos trés udltimos candidatos, pelo(s) re spectivo(s)

fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes.

11.17. Os 3 (trés) dultimos candidatos da sala de prova,
somente poderdo entregar a respectiva prova e retir ar-se do local
simultaneamente, ndo permanecendo, na sala de prova s, menos de
trés candidatos.

11.18. O candidato ao encerrar a prova devera entregar ao

fiscal da prova o cartdo de respostas, o cartdo ide ntificador
devidamente assinado e o caderno de prova, podendo reter para si
apenas os documentos de identificagéo.

11.19. O candidato que deixar de comparecer em qualquer u ma das
provas determinadas, seré considerado reprovado.

11.20. Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, quan do de
sua avaliacdo, as mesmas serdo consideradas como re spondidas

corretamente por todos os candidatos.
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11.21. O candidato que necessitar de prova especial (ampl ilada

ou em braile), ou que necessitar de tratamento dife renciado para
realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscr icado, por
escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessi dade, anexando

copia do Cartéo de Inscricéo.

12. DA PROVA ESCRITA:
12.1. Considera-se prova escrita 0 conjunto de questbes

referente a cada matéria, composta de questbes obje tivas do tipo
multipla escolha, serd aplicada a todos o0s candidat 0S,
independente do cargo/funcéo, e tera duracdo de 02: 30 (duas horas
e trinta minutos).

12.2. Total de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do tipo
multipla escolha, subdivididas em 5 (cinco) alterna tivas, sendo
“a’, “ b, * ¢, * d° e * e, somente uma correta. Dessas

alternativas, somente uma devera ser assinalada.

12.3. A prova objetiva sera elaborada de acordo com a

escolaridade exigida para cada cargo, tendo como di sciplinas
basicas  Portugués, Matematica, = Conhecimentos  Especi ficos,
Conhecimentos Gerais, Atualidades e informatica, co nstituindo-se
de:

- 05 gquestdes de portugués;

- 05 questbes de matematica;

- 12 questdes de conhecimentos especificos;

- 03 questbes de conhecimento gerais, informatica e
atualidades.

12.4. A prova escrita abordard os temas que constam do
conteudo programatico minimamente estabelecido no A nexo Il deste
Edital.

12.5. A prova escrita sera atribuida nota de O(zero) a
10(dez), sendo que cada questéao correspondera a 0,4 0 (zero virgula
quarenta) pontos por questéo.

Para o Cargo de Professor a prova escrita tera peso 08 (oito).

12.6. As questbes da prova escrita serdo anotadas em car tdo
especifico para respostas, fornecido para o candida to quando da
realizacdo da referida Prova.

12.7. O candidato devera conferir as informacdes contida S no
cartdo de respostas e assinar seu nome em local apr opriado.

12.8. E responsabilidade do candidato a colocacdo de sua
assinatura e seu nome no Cartao de ldentificacéo.
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12.9. Caso o candidato identifique erros durante a confe réncia
das informacfes contidas no cartdo de respostas, es tes devem ser
informados ao fiscal de sala.

12.10. O caderno de questbes € 0 espaco no qual o candida to
poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qua lquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS e no CARTAO IDENTIFIC ADOR.

12.11. O candidato devera transcrever as respostas do cad erno
de questbes da prova objetiva no CARTAO DE RESPOSTA S, que sera o
anico documento valido para corre¢do, devendo ser p reenchido com
bastante atencédo. Ele ndo pode ser substituido, sen do o candidato
o Unico responsavel pela entrega do mesmo, que deve ra estar
devidamente preenchido.

A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na a utomatica
eliminacdo do candidato do certame.

Em nenhuma hip6tese, serd considerado para correcao e

respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

12.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa de
prova.

12.13. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cart ao-Resposta,
tais como:

a)dupla marcacéo;

b)marcacdo com rasuras;

c)marcacao emendada;

d)campo de marcacgéo nao-preenchido integralmente;
e)em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

flassinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, can eta nao
esferografica, ou esferografica, porém com escrita em cores que
nao sejam preta ou azul.

12.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no ca rtéo
de respostas estiver em desconformidade com as inst rucdes, nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alte rnativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda
que legivel.

12.15. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serao
adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera ret irar-se
da sala de prova ou do local de espera, sem autoriz acéo e

acompanhamento da fiscalizacao;
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b) somente apOs decorrida uma hora do inicio das prov as, o

candidato podera entregar seu caderno de questbes d a Prova
Objetiva e seu cartao de respostas, e retirar-se da sala de prova.

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Term 0 de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, qu e sera lavrado

pelo Coordenador do local;
d) ao terminar as provas o0 candidato entregara,

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da
Prova Objetiva, 0 seu cartdo de respostas e o0 cartd o]
identificador.

e) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na s ala de
prova e somente poderdo entregar as provas simultan eamente e sair
juntos do recinto.

f) Preencher o gabarito com caneta ndo esferogréfica, ou
esferografica, porém com escrita em cores que nao s ejam preta ou

azul e com tubo transparente.

12.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outros candidatos, bem como utiliza ndo-se de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permit idos;

b) For descortés ou faltar com respeito para com qual quer dos
fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Na&o devolver o caderno de questdes antes de sair d a sala de
provas;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso d e
gualquer tipo de equipamento eletrénico, como calcu ladora, celular
e similares;

e) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

f) Portar caneta ndo esferografica, ou esferografica c om tubo
gue nao seja transparente.

g) Apresentar-se fora do local, da data e/ou do horari 0
estabelecidos para realizacao da prova;

h) N&o comparecer a prova, conforme convocacao oficia I, seja
gual for o motivo alegado;

i) N&o apresentar o documento de identidade, nos term os deste
Edital, para a realizac&o da prova,

]) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo

minimo de 01 hora;

[) Lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova ;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(o u) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;
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n) For surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio par a a
execucao de quaisquer das provas;

0) For surpreendido portando maquina fotografica, tel efone
celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de mdusicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrbnic a, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipam ento similar;

p) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas re spostas no
comprovante de inscricdo e(ou) em qualquer outro me i0, que nao os
permitidos;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de pr ovas e(ou)

na folha de respostas;
r)  Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ,
incorrendo em comportamento indevido;

s) Descumprir este edital e(ou) outros que vierem a s er
publicados.

12.17. Em hipotese alguma, o candidato podera sair da sal a de
prova com qualquer material referente a prova, dura nte a sua
realizacdo, podendo anotar suas respostas para post erior
conferéncia.

12.18. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem po
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

12.19. No dia de realizacéo das provas, ndo serado fornecid as,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das prov as elou
autoridades presentes, informagdes referentes ao co nteado das
provas.

12.20. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver a ao
fiscal da sala, juntamente com o cartdo de resposta s, 0 cartédo

identificador e o caderno de questdes.

12.21. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de
respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

12.22. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de dir eitos
autorais ndo serdo fornecidas coépias das provas a ¢ andidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo a pés o
encerramento do Processo.

Até o primeiro dia Util seguinte a realizacdo das p rovas
escritas, serdo disponibilizados aos candidatos, os cadernos da

prova escrita aplicada aos mesmos.
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12.23. O gabarito oficial das questées sera divulgado jun to ao
mural da Prefeitura Municipal e Site www.freirogerio.sc.gov.br

13. DA PROVA PRATICA:
13.01 - Serdo submetidos a Prova Pratica os candidatos a va ga
do Cargo de Motorista.

13.02 - A prova pratica sera realizada no dia 17 de feverei ro
de 2013, com inicio logo apdés o horario do termino da prova
escrita, junto a Garagem de Maquinas do Municipio, constituindo-se
de conhecimentos praticos sobre o cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

13.03 - Os candidatos submetidos a prova pratica serao
avaliados segundos os critérios objetivos constante s deste Edital.

13.04 - A prova pratica tera, em sua avaliacao geral, nota de O
(zero) a 10 (dez).

13.05. A prova pratica para o cargo de Motorista sera apl icado
com veiculo que faz parte da frota da Prefeitura Mu nicipal.

Os candidatos, para realizar a prova pratica, utili zardo o
mesmo veiculo.

13.06. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de veiculo d e
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilida de do
Municipio, podera ser procedida, a critério da Banc a de aplicagéo,

a imediata exclusdo do candidato que demonstre nao possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de d anifica-los.

13.07 . Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela comissa 0 de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necess arios para o
desempenho satisfatério dos testes, por parte dos ¢ andidatos.

13.08. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera s e
retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo avaliatério bem como néo inte rvir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

13.09. Todos os candidatos deverdo apresentar-se, em traj es
apropriados para o teste, portando cédula de identi dade e
documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habil itacao,
conforme exigéncia do cargo.

14. DA PROVA DE TITULOS:

14.1. A apresentacgdo de titulos de cursos de aperfeicoam ento é
de iniciativa do candidato e somente serdo consider ados
validos, aqueles apresentados na data da inscricéo.

17



14.2. A prova de titulo sera avaliada na escala de 0,00
a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta prova expr
(duas) casa decimais sendo constituida pela analise

(zero)
essa com 02
e pontuacao de

certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamen to e ou
atualizacdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educagéo, com
somatorio de duracdo dos cursos minima ou superior a 20 horas
realizados em periodo posterior a 01 de janeiro de 2009; e
certificados ou diplomas de curso de pdés-graduacéo, conforme
segue.

14.2.1.  Certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoame nto
e ou atualizacao:

" PONTUACA( NOTA
TITULO MAXIMA | MAXIMA

Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou
atualizacdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educacéo,
emitidos por instituicbes de ensino superior ou por
instituicGes especialmente credenciadas pa ra atuarem nesse 4,00
nivel  educacional, devidamente registrado no  6rgao
competente, com somatorio de duracdo dos cursos superior a
201 horas.
Certificado ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou
atualizacdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educacéo,
emitidos por instituicbes de ensino superior ou por
instituicGes especialmente credenciadas para atuare m nesse 3,00 4,00
nivel  educacional, devidamente  registrado no  6rgdo
competente, com somatoério de duragcdo dos cursos de 101 a 200
horas.
Certifica do ou diploma de curso de aperfeicoamento e ou
atualizacdo no cargo para o qual se inscreveu ou em Educacéo,
emitidos por instituicbes de ensino superior ou por
instituicGes especialmente credenciadas para atuare m nesse 2,00
nivel  educacional, devidamente regis trado no d6rgao
competente, com somatoério de duracdo dos cursos de 20 a 100
horas.
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14.2.2 - Certificados ou diplomas de curso de pés-graduacéao:
xl  NUMERO
‘ PONTUACA| |, - NOTA
TITULO ; MAXIMO DE | ,,x
OMAXIMA | "o og | MAXIMA
Certificado ou diploma de curso de pos- graduacéo,
Doutorado, no cargo , para o qual se inscreveu ou em 6,00 01
Educacédo, acompanhado de Histérico Escolar.
Certificado ou diploma de curso de pés- graduacéo,
Mestrado, no cargo , para o qual se inscreveu ou em 4,50 01 6.00
Educacédo, acompanhado de Histérico Escolar. '
Certificado ou diploma de curso de pos- graduacéo, em
nivel de especializa¢do Lato Sensu, no cargo , para o
: ~ 3,00 01
qual se inscreveu ou em Educacédo , acompanhado de
Histdrico Escolar.

14.3. Caso o candidato apresente mais de um certificado e ou
diploma de curso de poés-graduacdo sO serd pontuado o de maior
valor.

14.4. Os pontos destinados aos cursos de Graduacéo ou de Pos-
Graduacdo, somente serdo validos com apresentacdo d e diploma,
declaracdo ou comprovante de conclusdo da Institui¢ ao de
Instituicdo de Ensino.

14.4.  Os cursos incompletos de Pdés-Graduacdo, ndo valem c omo
curso de aperfeicoamento para este processo seletiv 0.

15. DO CARTAO RESPOSTA e PROCESSO DE IDENTIFICACAO:

15.1. O candidato recebera junto com o caderno de questa 0o
Cartdo-Resposta e o Cartdo ldentificador, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega no final da p rova ao fiscal
da sala.

15.2. O Cartdo Respostas devera conter somente 0 numero
correspondente  ao cartdo identificador, ndo podendo ser

identificado com o numero de inscricdo e/ou 0 nome
e/ou qualquer outro identificacdo, cabendo a ele ri
sob pena de nulidade de sua prova.

15.3.
responsabilidade do candidato, que devera proceder
com as instrucdes especificas contidas neste Edital

O preenchimento do Cartdo-resposta sera de

do candidato
goroso cuidado,

inteira

de conformidade
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O cartdo resposta ndo podera ser preenchido a lapis
qualquer espécie, caneta nao esferografica, ou esfe

, de

rografica,

porém com escrita em cores que ndo sejam preta ou a zul e com tubo

transparente.

15.4. Em hipotese alguma havera substituicio do Cartéo-
resposta por erro do candidato.

15.5. O candidato devera por no Cartdo-Resposta, em loca
proprio, as suas respostas por questdo, marcando a

alternativa

correta com um “X”, sendo o unico documento valido para a correcao

das provas.

15.6. Os cartbes, depois de preenchidos, serdo destacado

S €

lacrados em envelope préprio, assinado pelos membro s da comissao,
permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas ass inaturas como

sinal garantidor de inviolabilidade.

15.7. Apos a correcdo do Cartdo Resposta, que sera o uni
documento valido para a correcdo, sera realizada a
identificacdo, em data e horario constante neste ed ital.

Os candidatos interessados poderdao acompanhar este
juntamente com as Comissdes Executiva e Examinadora

15.8. Sera atribuida nota “O” (zero) a questéo da prova:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo ndo corresponda ao Ga
Oficial;

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo contenha emendas,
ou rasuras;

c) que contenha(m) mais de uma resposta assinada ao ca
resposta,;

d) que nédo estiver(em) assinaladas(s) no cartdo respos

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das
especificacdes do cartdo-resposta, ou seja, preench
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogr
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marca
diferente da indicada;

16. DA CLASSIFICACAO FINAL:
16.1. A nota final tera peso 10 (dez), e sera apurado
considerando os seguintes critérios:

a. Para os candidatos que ndo exige a prova pratica ne
de titulos, a nota final sera a nota da prova escri ta.

co
sua

processo,

barito
borrdes
rtdo
ta.
ida(s)

afica de
cao

m a prova

PONTUACAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA

20



b. Para o Cargo de Professor, a nota final tera peso
e sera apurado considerando o seguinte critério:

Nota da prova escrita mais a nota obtida na prova d
observando-se 0s seguintes pesos:

a)Prova Escrita

b)Prova de titulos

peso 8 (oito)
peso 2 (dois)

10 (de2),

e titulos,

PONTUAGAO FINAL = PONTOS DA PROVA ESCRITA + PONTOS DA PROVA DE

TITULOS.

A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,0

e tera carater classificatorio. A nota final da pro
calculada multiplicando o numero de acertos pelo va
questao, conforme item 12.2 deste edital.

A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero) a 1
pontos e tera carater classificatorio. A nota final

titulos sera a soma da nota dos certificados ou dip

de aperfeicoamento e ou atualizacdo, conforme quadr
14.2.1; mais os certificados ou diplomas de curso d
conforme quadro Subitem 14.2.1.

A nota final sera calculada através da seguinte for

NF= ((NPE x 8) + (NPT x 2))

10
Onde:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos.

c. Para os candidatos as vagas do cargo de Motorista,
final serd a média aritmética da nota da prova escr
da prova pratica.

0 (dez) pontos
va escrita sera
lor de cada

0,00 (dez)

da prova de

lomas de cursos
0 Subitem

e pos-graduacéo

mula:

a nota
ita com a nota

PONTUACAO FINAL = MEDIA OBTIDA DOS PONTOS DA PROVA ESCRITA +

PONTOS DA PROVA PRATICA

16.2. Na hipotese de igualdade na nota final entre candi
para fins de classificacdo, o critério de desempate
seguinte forma:

16.2.1 . Quando se apresentar candidato considerado Idoso:

datos,
se farad da
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a) Candidato com idade mais elevada, assegurados as pe ssoas com

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, consi derando-se ano,
més e dia do nascimento, contados até a data de pub licagdo deste
Edital, na forma dos artigos 1° e 27°, paragrafo un ico, da Lei
Federal n. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatut 0 do Idoso);

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de ponto S na
prova especifica;

c) O candidato que tiver obtido maior nUmero de pontos na prova
de portugués;

d) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova
de matemética;

e) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em a to
publico, a ser divulgado por edital.

16.2.2 . Quando nao se apresentar candidato considerado Id 0SO0:

a) O candidato que tiver obtido maior nUmero de ponto S ha prova
especifica;

b) O candidato que tiver obtido maior nimero de pontos na prova
de portugués;

c) O candidato que tiver obtido maior nimero de ponto S ha prova
de matemaética;

d) Sorteio Publico, se necessario, sera realizado em ato

publico, a ser divulgado por edital.

17. DA APROVACAO:
17.1. Serdo considerados aprovados, o0s candidatos, que

obtiverem nota final igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

17.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a
ordem decrescente das médias obtidas.

17.2. Os candidatos aprovados, classificados e que nao f orem
chamados para o provimento das vagas deste Edital d e Processo
Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento d e vagas
futuras.

17.3. A lista final de classificacdo do Processo Seletiv o]
apresentara os candidatos aprovados por cargo e ser a publicado no

Mural Puablico da Prefeitura Municipal e no Site
www.freirogerio.sc.gov.br

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone e endereco junto ao setor de RH da Prefeit ura Municipal.

18. DOS RECURSOS:

18.1. E admitido recurso quanto a divergéncias, conforme prazo
especificado Item 22.1 deste Edital, além de outras hipoteses

previstas neste edital, quanto:
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a) ndo homologacgéao ou indeferimento da inscri¢ao;
b) Recurso da prova de Titulos

c) formulacdo das questbes da prova escrita/objetiva;
d) na opc¢ao considerada como certa na prova escrita,
e) conteudo e/ou gabarito das provas;

f) resultado da divulgacédo da Ata preliminar de Classi ficacao;

18.2. Os recursos movidos exclusivamente pelos candidato S, que
nao necessariamente terdo que se identificar pelo n ome, mas
somente pelo ndmero de inscricdo, devidamente funda mentado,
deverdo obrigatoriamente dar entrada no protocolo da Prefeitura
Municipal, no prazo marcado no Edital, enderecados a Comisséao de
Processo Seletivo, explicitando os motivos de tal r ecurso,
apresentado em duas vias, assinados, fundamentados, com
argumentacdo légica e consistente, bem como todos o s dados
pertinentes para a apreciacdo do recurso, conforme modelo Anexo
deste Edital e deverdo conter os seguintes elemento S:

a) Nome do Candidato ou numero de inscri¢ao;
b) Teste Seletivo de referéncia;
c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes o u pontos,
para as quais, em face as normas do certame, contid as no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério a dotado, deveria
ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos p ontos
pleiteados.
18.3. Somente serdo admitidos recursos expressos em term 0S
convenientes e que apontarem as circunstancias que 0s justifiquem,
nao sendo exigido a identificacdo do candidato para tanto, a ndo
ser nos casos em que tal se mostra essencial para o conhecimento
do pedido, como nos casos de indeferimento do pedid o de inscricao.
18.4. No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-a um anico r ecurso,
por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulacdo ou ao conteudo das questdes, desde que d evidamente

fundamentado e instruido com material bibliografico

18.5. ApO6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pon tos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, s erdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente, que n&o obt iveram o0s

pontos na correcao inicial.

18.6. Sera liminarmente indeferido o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, fora de contexto e de fo rma diferente
da estipulada neste Edital.
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N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos d e revisao,
Ou recursos, via fax e/ou pelo correio eletronico.

18.7. O resultado dos recursos, assim como as alteragbes de
gabaritos das Provas Objetivas, as alteragfes das n otas da Prova
Objetiva, que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos,
estardo a disposicado dos candidatos no Mural Public o da Prefeitura
Municipal.

18.8. A nota obtida por intermédio do julgamento do recu rso
impetrado contra o0 resultado preliminar podera perm anecer
inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser dimin uida, em

relacdo a nota divulgada preliminarmente.

18.9. A decisdo final serd soberana e definitiva, nao

existindo desta forma recurso contra resultado de r ecurso.

18.10. O resultado final do Processo Seletivo sera homolo gado
pelo Prefeito Municipal e publicado no Mural Public o da
Prefeitura.

18.11. Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

19. DA HOMOLOGACAO

19.1 — Findos os trabalhos, publicados todos os resultado sea
respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a interposicao
de recursos e julgados os interpostos, o resultado sera submetido,

a homologacéo do Chefe do Poder Executivo Municipal

20. DA PUBLICIDADE:

20.1. A divulgacdo da classificacdo dos candidatos sera f eita
através do Mural Publico da Prefeitura Municipal de Frei Rogério —
SC e junto a pagina da internet da prefeitura no en dereco

www.freirogerio.sc.gov.br

21. DA REMUNERACAO:
21.1. A remuneracgdo sera de acordo com a Legislacdo Munic ipal,
independente de maior habilitacéo.

22. DO CRONOGRAMA
22.1. A divulgacdo do presente Processo Seletivo, seguira o]
seguinte cronograma:
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CRONOGRAI DAT#A HORARI(
Recebimento das Inscricdbes 17 de |janeiro a 01 de 07h30as 12h0 O
fevereiro de 2013
Divulgacdo Preliminar das 04 de fevereiro 2013 12h00
Inscricdes
Divulgagéo da Nota da Prova |04 de fevereiro 2013 12h00
de Titulos
Recurso das Inscricbes eda |05 e 06 de fevereiro 07h30 as 12h00
Nota de Titulos de 2013
Homologacgéao das Inscricoes 08 de fevereiro de [12h00
2013
Prova Escrita 17 | de fevereiro de 13h30 as 16h00
2013
Divulgacdo do  Gabarito 18 de fevereiro de 07h30
Preliminar 2013
Recurso do Conteudo da 18 e 19 de fevereiro 07h30 as 12h0 O
Prova e do Gabarito de 2013
Divulgacdo do  Gabarito 20 de fevereiro de 12h00
Definitivo 2013
Identificacdo Publica 22 de fevereiro de 13h30
2013
Resultado  Preliminar de 25 de fevereiro de 07h30
classificagao 2013
Recurso do Resultado 25 e 26 de fevereiro 07h30as 12h0 O
Preliminar de classificacéo de 2013
Homologagao do Resultado de 28 de fevereiro 2013 07h30
Classificacao
22.2.  Eventuais alteracOes deste cronograma serdo publica das
em Edital, ou por comunicacéo pessoal aos candidato s, regularmente
inscritos.

23. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO:

23.1. Os candidatos habilitados e classificados neste te ste
seletivo serdo admitidos sob o Regime Juridico Esta tutario
aplicado aos profissionais admitidos em carater tem porario do
Municipio de Frei Rogério, nos termos da legislacdo municipal
propria, e, serao filiados ao Regime Geral de Previ déncia Social.

24. DA NOMEA(;AO E ESCOLHA DE VAGAS.:

24.1. Os candidatos classificados, serdo nomeados respeit ando a
ordem de classificacdo final e processar-se-4 de ac ordo com a
necessidade da Administragcdo Municipal, independent e do namero de
vagas estabelecido neste edital, n&o havendo, porta nto,
obrigatoriedade da contratacao total dos candidatos aprovados.
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24.2. Em relagdo ao cargo de professor, primeiramente se rao
chamados os habilitados, esgotando a referida relag ao dos
aprovados, serdo chamados os néo habilitados.

24.3. O candidato aprovado que no momento da escolha né&o
aceitar a vaga, ou nao estiver presente, passara au tomaticamente
para o ultimo lugar da classificacao.

24.4. Os candidatos aprovados e classificados, serdo cham ados
de acordo com a necessidade e interesse publico.

24.5. O candidato que for aprovado e convocado tera trés (03)
dias uteis para assumir as funces do cargo, em cas o de nédo poder
assumir o cargo quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificad 0S.

25. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

25. 1 — Qualquer cidadao é parte legitima para, tempesti va,
motivada e justificadamente, propor a impugnacao de ste Edital.

25.2 — A peticdo que intencionar a impugnacao deste Edi tal
devera ser dirigida ao Chefe do Poder Executivo, at ravés de
protocolo na mesma, até o terceiro dia util do que antecede o
término do periodo destinado as inscri¢oes.

25.3 — Na peticdo devera constar a(s) razao(des)da impu gnacao,
acompanhada(s) de justificativa(s), sendo imprescin divel a
fundamentacéo legal.

Ausentes estas condi¢des o requerimento ndo sera co nhecido.

25.4 — Os pedidos de impugnacao serdo resolvidos até o Ul timo
dia do periodo destinado as inscrigdes.

Se das impugnacdes resultar em alteracdo substancia | do Edital
e das regras nele estabelecidas, sera reaberto o pr azo para as
inscricbes, com a alteracdo proporcional no cronogr ama de

atividades estabelecido no Edital.

26. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS:

26.1 . A inexatidédo das informacdes, falta e/ou irregula ridades
de documentos, ainda que verificadas posteriormente , eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos o s atos
decorrentes da inscrigao.

26.2. Os casos omissos serdao resolvidos pela comisséo, e m
conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo
Seletivo.
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26.3. A aplicacdo das provas sera fiscalizada por elemen tos

especialmente designados por ato do Prefeito Munici pal e pela
empresa que foi delegado competéncia, sendo vedado 0 ingresso de
pessoas estranhas nas salas de provas.

26.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar n o dia
da prova, devera levar um acompanhante que ficara c om a guarda da
crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata.

26.5. A amamentacgdo, em lugar especifico, se dar4 nos mo mentos
qgue se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata n este momento a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nen hum tipo de
compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido co m a
amamentagao.

A nédo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

26.6. As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato para o
dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do at endimento ou
nao de sua solicitacdo quando da Confirmacao da Ins cricao.

26.7. O caderno de prova de cada um dos candidatos perman ecera
resguardado, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a homologacao do
resultado final. Ap6s o respectivo prazo, os cadern 0s de provas

serdo incinerados.

Os demais documentos fardo parte deste Processo Sel etivo que
sera arquivado junto a Prefeitura Municipal.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

27.1. O candidato classificado sera submetido a laudo mé dico,
de carater eliminatério, para o qual serd emitido “ apto” e ou
“inapto”, para a funcao.

27.2. Estara automaticamente eliminado o candidato quan do
convocado:

a) Ndo se apresentar a Geréncia de Recursos Humanos da
Prefeitura, no prazo determinado na convocacao;
b) Apresentar impedimento comprovado;

c) Nao for recomendado ou considera inapto na avaliaca 0 meédica;

d) Apresentar outro impedimento legal ou constituciona l;

e) Nao comprovar os requisitos pré-determinados para o cargo e
exigidos neste Edital para o0 ingresso no Servico PuU blico
Municipal.

f) Desistir espontaneamente
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27.3. As datas previstas neste Edital poderdo sofrer

alteracdes, por motivos técnicos ou operacionais, f ortuitos ou de
forca maior, sendo comunicado aos candidatos com an tecedéncia de 2
(dois) dias do prazo eventualmente alterado, atravé s do drgéo
oficial de divulgag&do do Municipio e\ou no mural pu blico.

27.4. As disposigOes e instru¢cdes contidas no presente E dital
constituem normas, e a inscricdo no Processo Seleti vo implicara no
conhecimento e aceitagdo total, tais como se encont ram
estabelecidas.

27.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais pu blicacdes
referentes a este Processo Seletivo, através do Mur al Publico da
Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Adm inistracao.

27.6. O presente Teste Seletivo, com a respectiva ordem de
classificacdo, tera validade por 01 (um) ano a cont ar da data da
homologacado do resultado final, podendo ser prorrog ado por mais um
ano a critério da administracdo, nos termos do Art. 37, 1l da
Constituicdo Federal.

A aprovacdao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a investidura imediata, mas apenas a expect ativa de ser
admitido, segundo as vagas existentes e as necessid ades da

Administragdo Municipal.

28. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
28.1. Caberd a Comissdo de Processo Seletivo, que sera

designada por ato do Prefeito Municipal, a supervis ao,
fiscalizacdo e coordenacdo de todas as etapas relat ivas ao
processo.

28.2. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secr etaria
Municipal de Administracdo e Setor de Pessoal da Pr efeitura
Municipal;

28.3. O Processo Seletivo de que trata o presente edital sera
realizado sob a responsabilidade técnica da empresa INOVAR
RECURSOS HUMANOS LTDA -  CNPJ/MF n°.12.496.489/0001- 13,
especialmente contratada para esse fim, que executa ra todas as
fases, com excecado a realizagcdo das inscricdes e pu blicagdo, que

ficara a cargo da Prefeitura Municipal.

29 DOS ANEXOS:

29.1. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Quadro de vagas;

Anexo Il — Conteudos Programaticos;
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Anexo Il - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Def iciéncia.

Anexo VI — Modelo de Requerimento — Isencdo de Taxa de
Inscrigéo.

30. DO FORO JUDICIAL

30.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada c om o
Processo Seletivo de que trata este Edital € o Foro da Comarca de

Curitibanos(SC) por mais especial que outro seja.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frei
Rogério(SC), em 16 de janeiro de 2013.

Osny Batista Alberton
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTQE¥SCOLARIDADE E

TAXA DE INSCRICAO.

CARGO / FUNCAO

N° DE
VAGAS

CARGA/H
SEMANAL

VENCI-

MENTO

ESCOLARIDADE
MINIMA

VALOR
INSCR.

Professor

CR

20

832,52

Nivel Superior, de
Licenciatura Plena

na area de
Pedagogia com
Registro no MEC
para atuar na
Educaca o Infantil e
Ensino Fundamental;
ou, Habilitacdo em
curso de nivel
Superior de
Licenciatura Plena

nas areas de
Matematica,

Portugués,

Historia, Geografia

ou Ciéncias com
registro no MEC,
para atuar na
Educacdo de Jovens

e Adultos

50,00

Professor de
Artes

CR

20

Habilitado:
832,52

N&o
Habilitado:
624,37

Habilita do: Curso
de nivel Superior
de Licenciatura
Plena na area de
artes, co m registro
no MEC.

N&o Habilitado:
Cursando Nivel
Superior na area de
Artes

50,00

Professor de
Educacao Fisica

CR

20

Habilitado:
832,52

Nao
Habilitado:
624,37

Habilitado: Curso
de nivel Superior
de Licenciatura
Plena na area de
Educacao Fisica,
com  registro  no
MEC.

Nao Habilitado:
Cursando Nivel
Superior na area de
Educacao Fisica

50,00

Servente/Merend
eira

CR

40

624,37

Ensino Fundamental
Incompleto

40,00

Agente de
Servigos Gerais

CR

40

624,37

Ensino Fundamental
Incompleto

40,00
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Motorista CR 40 901,89 Ensino Fundamental 40,00
Incompleto e
experiéncia na area
Agente CR 40 Salario Ensino  Fundamental 40,00
Comunitario de Minimo Completo
Saude — Santa vigente
Luzia.
Agente CR 40 Salario Ensino  Fundamental 40,00
Comunitario de Minimo Completo
Saude — Nucleo vigente
Triticula.
Agente CR 40 Salario Ensino  Fundamental 40,00
Comunitario de Minimo Completo
Saude — Lote 14 vigente

OBS:

- Para os cargos de “Professor de Artes” e “Professor de
Educacado Fisica”. Que admite estar cursando Nivel S uperior, serao
divulgadas 02 listas de classificados, ou seja, Habilitados e Nao
Habilitados , sendo que somente poderdo ser chamados os Nao

Habilitados apés esgotada a lista dos Habilitados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Frei
Rogério(SC), em 16 de janeiro de 2013.

Osny Batista Alberton
Prefeito Municipal
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS.

1 - NIVEL — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e NIVEL PRIMARI O:

- CARGO: Servente/Merendeira, Agente de Servicos Ge rais,
Agente Comunitario de Saude e Motorista.
I. Portugués:
Leitura:  avaliacdo, diccdo, pontuacdo, acentuacao grafica e
Interpretacdo de textos, significado contextual de palavras e
expressdes. Compreensdo e interpretacdo de texto, o rtografia,
alfabeto, vogais, consoantes, encontro vocalico e c onsonantal,
silabas, divisdo silabicas, classificacdo das palav ras guanto ao
namero de silabas, acentuacdo, coletivos, género do substantivo
masculino e feminino, niumero do substantivo: singul ar e plural,
grau do substantivo: diminutivo e aumentativo, pron omes,
adjetivos, verbo e concordancia verbal. Tipo de fra ses:
afirmativa, interrogativas, imperativas e optativas ;  Problemas
gerais da lingua culta: por que/porque, mal/mau e m as/mais;
Compreenséo e interpretacdo de textos; classes de p alavras; sinal
indicativo de crase; pontuacao; fonemas e grafia; s ignificacéo e

formacdo de palavras; preposicoes.

[I. Matematica:

Operacdes fundamentais de adicdo, subtracdo, multip licacdo e
divisdo, primando para o0 raciocinio matematico [0gi co dos
candidatos; Sistemas Numéricos: unidade, dezena, ce ntena e milhar;
Numeros Naturais: propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real; Expr essoes
Numéricas: operacdes bésicas; geometria: éarea, peri metro e
unidades de medida; Fracdes; Operacdoes com fracoes; Porcentagem;
Légica matematica; Sistema de medidas; Area do quad rado e do
retangulo;  Expressdes  numéricas; Semelhanca de  figu ras;

probabilidade; Regra de trés simples e composta

I1l. Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios, Limites, Aspe ctos
historicos, geograficos, politicos, administrativos , econdmicos,

sociais

BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais , Aspectos

historicos, geograficos, politicos, administrativos , econdmicos,

sociais
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ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil;
conhecimentos e formagao exigido para o cargo.

IV.  Conhecimentos especificos:
Servente/Merendeira:

Nocdes basicas da pratica do servico, materiais uti
o trabalho, principios de organizacdo no trabalho;

basicos inerentes a é&rea de atuagcdo, especificament
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes int
externos, condicbes de salubridade; Ilimpeza e guard

mobiliario, loucas, eletrodoméstico e outros utensi
Questdes relacionadas ao trabalho de limpeza em ger

varrendo, lavando ou encerando dependéncias; Limpez

pisos, passadeiras e tapetes; execucdo de servicos
cozinha, conhecimentos elementares pertinentes
responsabilidades e aos deveres do servidor publico
Técnicas de Comunicacao e Atendimento ao Publico.

e Seguranca do Trabalho. Relagbes Humanas no Traba
de ocorréncias e comunicacao a chefia. Controle de

de pessoas. Nocbes de prevencdo e combate a
Relacionamento no Ambiente de Trabalho com os super
colegas e com o publico em geral. Relagcbes de afeti
familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados e
crianca e seu espacgo. Prevencdo de acidentes. Cuida
Higiene. Prevencdo. Espaco na Creche. Rotina.
importancia dos alimentos para saude,
(microorganismos, doencas e intoxicagdes), rotulage
nutrientes, medidas caseiras. Programa Nacional de
Escolar: alimentacdo saudavel. Qualidade e Eficiénc
Publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Agente de Servicos Gerais:

Nocdes basicas da préatica do servigo, materiais uti

o trabalho, principios de organizacdo no trabalho;

basicos inerentes a éarea de atuagcdo, especificament
servicos de limpeza e higienizacdo de ambientes int
condicOes de salubridade; limpeza e guarda de mobil
eletrodoméstico e outros utensilios afins; Servicos
complementares de montagem, reparo e ajustagem de
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras,
guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, se
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; n
organizacdo e acondicionamento das pecas e lubrific
maquinas e servicos de borracharia em geral, no¢des
mecanica de motores a combustdo de baixa e alta com

Alime
contaminacao

estadual,
grau de

lizados durante
Conhecimentos
e, sobre
ernos e
a de
lios afins;
al, espanando,
a de escadas,
de copa e
as
municipal.
Nocdes de Saude
Iho. Registro
entrada e saida

incéndi 0S.

jores, com 0s
vidade da

ssenciais. A

r e Educar.
ntos:

m de produtos
Alimentacéo
ia no servigo

lizados durante
Conhecimentos
e, sobre
ernos,
iario, loucas,
simples ou
aguinas
guindastes,
rraria,
oclOes de
acdo de
bésicas de
pressao,
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movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de

automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo com pressor,
maquinas agricolas e outros; no¢cdes basicas de elét rica, aparelhos
de comunicacdo; nocdes basicas de carpintaria € m arcenaria,
hidraulica; e pedreiro, topografia, engenharia e ou tros servicgos.
Questbes relacionadas ao trabalho de limpeza em ger al, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias; - Limp eza de escadas,
pisos, passadeiras e tapetes; execugdo de servigos de copa e
cozinha, conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e aos deveres do servidor publico municipal.

Agente Comunitario de Saude:

Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos agentes ¢ omunitarios de
saude nos termos das normas e da legislagdo pertine nte,
especialmente daquelas emanadas do Ministério da Sa Ude; Acdes de
saneamento e de prevencdo a moléstias; prevencéo e correcdo das
condi¢cdes e riscos a saude da populacdo; Conhecimen to acerca do
Programa de Saude da Familia — PSF e do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS; Saude como dever do e stado. Saude
como direito social. A participagdo do Agente Comun itario de saude

no PACS e PSF. A atuacdo do agente comunitario de s aude na atencao
a saude da mulher e crianga, controle da hipertensa 0, diabetes
melittus e tuberculose, eliminacdo da hanseniase. C alendério
basico de vacinacdo Campanhas de vacinacéo e de imu nizacao e sobre
outras agles e servicos de saude publica, programas preventivos de
saude publica operacionalizados junto a comunidade, ou segmentos
comunitarios, como mulheres, idosos, criancas, ou | unto a grupos
portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
Higienizacdo de locais e instrumentos de saude publ ica;
Conhecimentos béasicos do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais , além de
conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos
Municipais.

Motorista:

Direcdo defensiva; dire¢do; manutencdo mecéanica e p reventiva;
execucdo de servicos de infra-estrutura rodoviaria e agricola;
relacionamento com municipes; controle e seguranca da maquina e na
execucdo dos servicos inerentes; legislacdo bésica de transito;
conhecimentos técnicos da maquina; conhecimentos ba sicos inerentes

a area de atuacédo, do conjunto de atribuicbes do ca rgo, do servico
publico e de servidores publicos municipais. Mecani ca, Cadigo
nacional de transito, nocbes basicas da pratica do servico,
materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizacéo
no trabalho, Regulamento do Transito; Placas de Reg ulamento;
Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mec anica de



Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade d e Automoveis,

Codigo De Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mec anica em
Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combu stédo Interna;
Sistemas de Alimentacdo, Distribuicdo e Inflamacéo; Sistema
Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injecéo
Eletrénica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo De Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséao; Si stema de Freio
e de Direcao; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspe nsdo; Orgdos de
Rodagem. Sistema Elétrico de Automodveis; Distribuid or — Suas
Funcdes e Panes mais Comuns; Alternador — Suas Fung oes, Tipos de
Voltagem, Defeitos mais Comuns e como conserta-los; Bateria-
Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Sistema de | njecao
Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicdo; Platinad 0; Condensador;
Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalag ao Elétrica de
Autos Em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristic as e Funcdes.

V. Prova Pratica.
Contetdo Programatico

A Prova pratica estara baseada em conhecimentos téc nicos sobre o
cargo e sistema de direcéo. Verificagcdo das condicbes mecanicas,
elétricas e hidraulicas do veiculo antes do inicio da operacéo;
verificacdo da existéncia e funcionamento de acesso rios de
utiizacdo obrigatéria (extintor, macaco, chave de rodas,
triangulo e documentacédo do veiculo); conferéncia d os hodémetros e
dos instrumentos de navegacdo e de controle de pres sao, de
controle de combustiveis, Oleos e temperatura; inic io de operacao

- partida e arranque; observancia a seguranca do mo torista, das
pessoas e bens proximos, durante a operacdo; obser vancias as
regras do Codigo de Tréansito Brasileiro e direcdo d efensiva;
habilidade para operacdo; observancia a capacidade operacional e
condicdes técnicas do veiculo; parada e arrancada e m aclive

acentuado; estacionamento entre balizas.

2 - NIVEL SUPERIOR (3° Grau)
- CARGOS: Professor; Professor Habilitacdo em Artes;
Professor Habilitacdo em Educacéao Fisica.

l. Portugués:

Compreensédo e interpretagdo de textos; tipologia te xtual;
ortografia oficial; acentuacao gréfica; classes de palavras; sinal
indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do periodo ; pontuacao;
fonemas e grafia; significacdo e formacao de palavr as; adequacao
semantica; aposto e vocativo; regéncia nominal e ve rbal: estudo de
preposicdes, pronomes: relativos, interrogativos, o bliquos,
demonstrativos, possessivos preposi¢cdes, conjuncdes , interjeicoes,
adjetivos, locucOes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas
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flexbes; concordancia nominal: substantivos, numera
adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios; concordan
sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos ver
de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; o
indireto; fonologia, divisdo silabica; oracdes c
apéndice; aposto e vocativo; termos essenciais € in
oracao.

I. Matematica:
Raciocinio logico em regras de trés, simples e comp
equacdes de 2° grau; calculo de juros simples e com
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geo
analise combinatdria. Conjuntos numeéricos, racionai
complexos: operagbes e propriedades. NOmeros e
proporcionais, razdes e proporcdes, divisdo proporc

trés simples e composta, sistemas de medidas. Noc¢be

areas e volumes. Juros simples e composto, equacdes
l6gico; Geometria analitica: Coordenadas cartesiana
Distancia entre dois pontos; Ponto médio de um segm

da reta; Paralelismo; Perpendicularismo; Coordenada

no espaco; Determinacdo de um ponto no R3; Figura n
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Cénicas; G

Area de figuras planas; Volume; Circunferéncia e ci
Triangulos; Razbdes e propor¢cdes; Numeros proporcion
proporcional; Grandezas proporcionais; Estatistica;

Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central,
dispersdo; Notacdo cientifica; Funcbes; Funcao line
quadratica; Funcdo exponencial e logaritmica; Func¢d
Relacbes trigonométricas; Numeros Reais; Valor médi
comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calcul
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e
Limite; Derivada; Integral; Algebra vetorial; Vetor

com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares e
Vetores no R? e R3; Espago vetorial; Matematica fin
simples; Juro composto; Desconto simples d; Descont
Amortizacdo; Anuidades antecipadas; Operagbes de co
Numeros complexos; Conceito; Operacdes com numeros
Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos conju
trigonométrica de um numero complexo; Poténcia de u
complexo; Modulo.

I, Conhecimentos Gerais:

ESTADO DE SANTA CATARINA: Municipios,
histéricos, geograficos, politicos, administrativos
sociais

Limites,

gran

|, artigos,
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bais; figuras
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BRASIL: Ministros e ministérios, Simbolos nacionais

historicos, geograficos, politicos, administrativos

sociais

ATUALIDADES: Atualidades em nivel local, regional,
nacional e mundial, Historia e Geografia do Brasil;

conhecimentos e formacgao exigido para o cargo.

IV. Informética:

Conhecimento e dominio do uso de ferramentas béasica
hardware para microcomputador e aplicativos para el
textos, planilhas eletronicas e banco de dados. Nog
acerca de Operacdes com Micro-Computador. Processad
MS Office 2010/XP — Word e Open Office; BrOffice.or

Conceitos bésicos. Criacdo de documentos. Abrir e S

documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. F
Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapés. Configur

Mala direta. Corretor ortografico. Impressao. icone

teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. C

, Aspectos
, econdmicos,

estadual,
grau de

s de software e
aboracdo de
d0es basicas

or de Textos.
g e Writer.
alvar
ormatacao.
acdo de pagina.
s. Atalhos de
orreio

Eletrénico. Conceitos  béasicos. Formatos de mensage ns.

Funcionalidades disponiveis na Internet. Aplicacdes
Transmisséo e recepcao de mensagens. Catalogo de en
WebMail e do Outlook Express. Uso dos recursos. ico
teclado. Cuidados relativos a seguranca. Fundamento
de computadores, sistemas operacionais proprietario
fonte aberto. Ambientes Linux e Windows. Apresenta

Impress do BROffice.org e Powerpoint do pacote MS O

Internet, Intranet e Correio Eletrénico: Conceitos,
download, uso dos recursos de browsers, WebMail e O

Uso de Tecnologias de Informacéo e da Comunicacéo n

de inclusdo social e digital, buscando integrar con
(inter/mult/trans) disciplinares. Software Livre. U

softwares educacionais. Editoracdo eletrénica. Uso
PageMaker. Ambientes graficos. Imagens. Uso de recu

Draw, Photoshop e Flash.
V. Conhecimentos Especificos:
Professor:

Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente a educ
ensino publico, conforme consta da Constituicdo Fed
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal

educagdo; conhecimentos inerentes as areas de habil
especifica; planejamento educacional; projeto polit

sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimen
progressao escolar do educando; Parametros Curricul

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB

. Terminologia.
derecos. Uso de
nes. Atalhos de
s sobre redes
s e de cabdigo-
¢ao de Slides
ffice.
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utlook Express.
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) — n° 9394/96;
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Teoria do desenvolvimento psicologico do ser humano
implicacdes educacionais; Desenvolvimento fisico e
primeira infancia; A concep¢do genética cognitiva d
Metodologias de ensino; A constru¢cdo do conheciment
pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro
Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
basicos inerentes a area de atuacédo, do conjunto de
cargo, do servico publico e de servidores Publicos
Educacédo/sociedade e prética escolar. Tendéncias pe
pratica escolar. Didatica e pratica histérico-socia

na formagdo do professor. Aspectos pedagodgicos e so
pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogica
ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno. Compr
ético do professor. Componentes do processo de ensi
conteudos; métodos, técnicas e meios. Avaliagcdo esc
implicacBes pedagdgicas. Planejamento escolar - pla

de ensino e de aula. Legislacédo e Diretrizes da Edu

e afins. Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliacédo
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco est
Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-esco
artistica a servico da criatividade na pré-escola;
estimuladoras na éarea do pensamento operacional
desenvolvimento das percepgcbes: 0 processo de
conceitos; A criangca pré-escolar e o meio social; C
Educacdo Infantii - importancia; Uma escola Piageti
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instru
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civi

Piaget; A crianca e 0 numero; Avaliacdo; Planejamen
trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importanc
aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concep
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teori
desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A fo
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infanc

social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da
apropriacédo pela crianca; As relagdes entre ensino

na sala de aula; A metodologia nas areas do conheci
importancia do jogo na educacéo; A lingua escrita n
interacionista; A leitura infantil e producéo de te

enguanto ser em transformacao; Planejamento e Propo
Reflexbes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liber
educativa e violéncia - O dialogo como minimizador

As diferentes manifestacbes da violéncia no dia-a-d
Avaliacdo da aprendizagem; Temas transversais em Ed
construcdo do conhecimento na escola; Planejamento
Didaticos. Aspectos Filosoficos da Educacdo: o

con
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pedagogico moderno: iluminista, social
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista,
critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas
pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pr

Aspectos Sociologicos da Educacdo: as bases sociold
Educacao, a Educacdo como processo social, as insti

basicas, educacdo para o controle e para a transfor

cultura e organizagcdo social, desigualdades sociais

escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade
Aspectos Psicologicos da Educacdo: a relacdo desenv
aprendizagem: diferentes abordagens, a relagcdo pens
linguagem — a formacéo de conceitos, funcao simbali
brincadeira no desenvolvimento, o0 processo de alfab
Aspectos do Cotidiano Escolar: a avaliagdio como pro
fracasso na alfabetizacdo; a relacdo professor / al
democratizacao da escola: participagdo, autonomia e

direitos da crianca e do adolescente; a sala de aul
pluralidade. Diretrizes, Parametros, Medidas e Disp

para a Educacdo — A LDB atual, o Estatuto da Criang
Adolescente, os Parametros Curriculares Nacionais p
Fundamental, as Diretrizes Curriculares para o Ensi

e para a Educacao Infantil.

positivista,
anti

Professor Habilitacdo em Artes:

Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente a educ
ensino publico, conforme consta da Constituicdo Fed
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal
educacdo; conhecimentos inerentes as areas de
especifica; planejamento educacional; projeto polit

sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimen
progressao escolar do educando; Parametros Curricul
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB
Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser
implicagbes educacionais; Desenvolvimento fisico e
primeira infancia; A concepcao geneética cognitiva d
Metodologias de ensino; A construgdo do conheciment
pedagogica; O atual Sistema Educacional Brasileiro
Modalidades de Ensino; Abordagens curriculares;
bésicos inerentes a &rea de atuacdo, do conjunto de
cargo, do servico publico e de servidores Publicos

habil

humano

con

Professor Habilitacdo em Educacéao Fisica:

GERAL: Conhecimentos béasicos da legislacdo inerente
ao ensino publico, conforme consta da Constituicdo
legislacdo infraconstitucional (inclusive municipal

educacdo; conhecimentos inerentes as areas de habill
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especifica; planejamento educacional; didatica gera
avaliacao; projeto politico-pedagogico; sistema de

de avaliacdo do rendimento para a progresséo escola
Parametros Curriculares Nacionais; Lei de Diretrize
Educacdo Nacional (LDB) — n° 9394/96; Teoria do des
psicolégico do ser humano e suas implicacbes educac
Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira inf
concepcdo genética cognitiva da aprendizagem; Metod
ensino; A construgdo do conhecimento e a mediagdo p
atual Sistema Educacional Brasileiro — Niveis e Mod
Ensino; Abordagens curriculares; conhecimentos basi

area de atuacédo, do conjunto de atribuicbes do carg
publico e de servidores Publicos municipais.

ESPECIFICO: Movimentos Naturais, Atividades Psicomo
Pré Desportivos, Atletismo: Corridas : Resisténcia,
Revezamento; Saltos: Altura, Distancia e Triplo;
Lancamentos; Basquetebol: Passe, Recepcéo, Drible,

| e especial,
ensino; sistema
r do educando;
S e Bases da
envolvimento
ionais;
ancia; A
ologias de
edagodgica; O
alidades de
cos inerentes a
0, do servico

toras, Jogos
Velocidade e
Arremessos e
Giro, Finta e

Arremessos, Fundamentos da Defesa, Tipos de Marca cao,
Fundamentos do Ataque, Formacfes Taticas; Futsal: P asse, Controle

do Corpo, Condugao, Habilidade com Bola, Finaliza¢d es
Abafamentos, Tiros: Livre, de Metal, Lateral e Es canteio;
Formacdes Taticas; Sistema de Jogos; Handebol: Pa sses, Recepcéo,
Progressdo e Arremesso, Treinamento de Goleiros; Formacdes
Taticas: Contra- Ataque, Marcacdo, Formacao Defensi va; Voleibol:
Saque, Manchete, Toque, Cortada, Bloqueio e Defesa, Regras de
Posicionamento; Formacdo Tatica, Sistema de Jogo. Educacao

Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Ed
Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e su
Educacdo Fisica como componente curricular na Educa
Funcdo social. Objetivos; Caracteristicas; Conteud
Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, ob

e funcdo na educacédo fisica escolar; Planejamento e
Educacdo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O process
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto esco
Prefeito

Gabinete do Municipal

Rogério(SC), em 16 de janeiro de 2013.

Osny Batista Alberton
Prefeito Municipal

ucacao Basica.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Servente/Merendeira:
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operaciona | e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras
atividades correlatas.

Agente de Servicos Gerais:
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operaciona | e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozin ha, limpeza e
outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Saude:

Participar do processo de territorializagdo e mapea mento da area
de atuacéo da equipe, identificando grupos, familia s e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao t rabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizand 0 as situacoes

a serem acompanhadas no planejamento local; realiza r o cuidado em
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no am bito da unidade

de saude, no domicilio e nos demais espacos comunit arios (escolas,
associagles,entre outros), quando necessério; reali zar acodes de
atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e prot ocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencéo por meio da
realizacdo de acbes de promocdo da saude, prevencéo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acBes programaticas e de vigilancia a saude;
realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agr avos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situa cbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada da S necessidades
dos usuarios em todas as acdes, proporcionando aten dimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinc ulo;
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantend 0 a coordenacgao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo e m outros
servicos do sistema de salde; participar das ativid ades de
planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a par tir da
utiizacdo dos dados disponiveis; promover a mobili zacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o con trole social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, SO b coordenacéo
da SMS; garantir a qualidade do registro das ativid ades nos
sistemas nacionais de informac&do na Atencéo Basica, participar das
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atividades de educacdo permanente; e realizar outra
atividades a serem definidas de acordo com as prior
Atribuicbes  Especificas: desenvolver

considerando as caracteristicas e as finalidades do
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou co
trabalhar com descricdo de familias em base geograf
microarea; estar em contato permanente com as
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e mante
atualizados; orientar familias quanto a utilizacao

saude disponiveis; desenvolver atividades de promog
prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
meio de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo
informada, principalmente a respeito daquelas em si
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, t
familias e individuos sob sua responsabilidade, de
necessidades definidas pela equipe; E permitido ao
atividades nas unidades basicas de saude, desde que
atribuicdes acima.

Motorista:

Atividade de execucdo especifica, de natureza opera
abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motor
transporte oficial de passageiros e carga, e ativid

Professor:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem

processo de planejamento das atividades da escola;
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o t

em consonancia com o plano curricular da escola; Co
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com

de articulacédo da escola com as familias e a comuni
desempenho dos alunos de acordo com o0 regimento esc
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativ
recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimen

se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0S ser

administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supe
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Partici

reunides, encontros, atividades civicas, culturais
classe; Levantar, interpretar e formar dados relati
de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, eman

acbes que busq
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo ad

S acodes e
idades locais.
uem a
scrita,
trabalho de
letividade;
ica definida, a

famil ias

da saude e a
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r os cadastros
dos servicos de
ao da saude, de
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individuais e
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ACS desenvolver
vinculadas as

cional,
izados no

ades correlatas

; participar do
elaborar
tecnologia
rabalho docente
ntribuir para o
as atividades
dade; Avaliar o

olar, nos
as de
to; Atualizar-
vigcos de
rvisio e
aluno; Manter-
par de

e conselhos de
VoS a realidade
adas do 6rgéo
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superior competente; Constatar necessidades e encam

aos setores especificos de atendimento; Participar

do regimento escolar e da proposta pedagdgica da es
pela disciplina e pelo material docente; Atender a
necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene, a
recreativas e educativas; Executar outras atividade

Professor de Artes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem

processo de planejamento das atividades da escola;
programas, planos de curso, atendendo ao avan¢co da
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o t

em consonancia com o plano curricular da escola; Co
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com

de articulacédo da escola com as familias e a comuni
desempenho dos alunos de acordo com o regimento esc
prazos estabelecidos; Estabelecer formas  alternativ
recuperagdo para 0s que apresentarem menor rendimen

se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s ser

administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supe
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Partici

reunibes, encontros, atividades civicas, culturais

classe; Levantar, interpretar e formar dados relati

de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, eman
superior competente; Constatar necessidades e encam

aos setores especificos de atendimento; Participar

do regimento escolar e da proposta pedagdgica da es
pela disciplina e pelo material docente; Atender a
necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene, a
recreativas e educativas; Executar outras atividade

Professor de Educacao Fisica:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem

processo de planejamento das atividades da escola;
programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o t

em consonancia com o plano curricular da escola; Co
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com

de articulacdo da escola com as familias e a comuni
desempenho dos alunos de acordo com o regimento esc
prazos estabelecidos; Estabelecer formas  alternativ
recuperacdo para 0s que apresentarem menor rendimen

se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s ser
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supe
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do

inhar os alunos
da elaboracéao
cola; Zelar
crianca nas
tividades
s afins.

; participar do
elaborar
tecnologia
rabalho docente
ntribuir para o
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se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Partici
reunides, encontros, atividades civicas, culturais

classe; Levantar, interpretar e formar dados relati

de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, eman
superior competente; Constatar necessidades e encam

aos setores especificos de atendimento; Participar

do regimento escolar e da proposta pedagdgica da es
pela disciplina e pelo material docente; Atender a
necessidades basicas: alimentacdo, sono, higiene, a
recreativas e educativas; Executar outras atividade
compativeis com o cargo.

Gabinete do Prefeito

Osny Batista Alberton

Prefeito Municipal

Municipal
Rogeério(SC), em 16 de janeiro de 2013.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - IV
FORMULARIO DE RECURSO
TESTE SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:___

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE Ref. Prova objetiva
INSCRICAO

() CONTRA GABARITO DA PROVA |N°da questao:
OBJETIVA

() CONTRA RESULTADO PROVA Gabarito oficial:
ESCRITA

() CONTRA PONTOS DE TiTULOS |Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em le tra de forma ou
digitar e entregar este formulario em 02 (duas) via S, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsa vel
p/ recebimento
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO -V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
Teste Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERERvaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo da Classificacdo Internacional de Doenga — C ID

Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os di starbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do ti po miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local
caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso po sitivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITADE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo

de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com ClI D, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE TEBE SELETIVO —
DOADOR DE SANGUE — BAIXA RENDA — DOADOR DE MEDULA GSEA

Teste Seletivo n°;

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri cdo do Teste

Seletivo publico, conforme atestado em anexo.

(Datar e assinar)
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EDITAL PROCESSO SELETIVO DESTINADO AO PREENCHIMENTOE VAGAS EM
CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL N° 001/2013

ANEXO - VII
CERTIDAO DE TITULOS

Teste Seletivo n°;

Nome do candidato:

Cargo:

Certifico que o Candidato o
Inscricao n. , para fins contagem de pontos de titulos —
relativo ao TESTE SELETIVO n. 001/2013 , que apos conferéncia dos

documentos entregues, conta com 0s seguintes pontos .

Pro va de Titulos Pontos

Certificados ou diplomas de cursos de
aperfeicoamento e ou atualizagao

Certificados ou diplomas de curso de pos-
graduacéo

Total de Titulos

Confere do Candidato:

Nome: Assinatura:___

Responsével pela Inscrigéo:

Nome: Assinatura:_




