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ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE

LINDOIA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Camara Municipal de Aguas de Linddia, com sede a Rua Professora Carolina Froes, 351, na Cidade
de Aguas de Linddia, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 47.014.980/0001-45, neste ato
representada pelo seu Presidente Vereador Eduardo Rezende Zucato, no uso de suas atribuicdes legais,
torna pablico que estardo abertas as inscricdes para 0 Concurso Publico destinado as vagas declaradas
para o quadro de cargos de provimento efetivo, instituido por meio das Resolugdes 41/2008 e 65/2020
e suas alteracBes, que estabelecem o Quadro de Cargo de Provimento Efetivo para o qual serdo
contratados os candidatos aprovados e nomeados sob 0 Regime celetista.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatorias e terdo
a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Cdmara Municipal e para 0s
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacao dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2022;

d) ANEXO IV — Atribuigdes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacéo,
podendo, por ato expresso do Poder Legislativo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscri¢do

19 de setembro a 10 de outubro de 2022

Local de inscri¢do

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isenc¢do

19 a 20 de setembro de 2022 (on-line)

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

29 de setembro de 2022

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao

30 de setembro e 01 de outubro de 2022

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo

04 de setembro de 2022

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

19 de setembro a 10 de outubro de 2022

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

24 de outubro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 e 26 de outubro de 2022

Homologacdo dos candidatos pagantes e relagdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcOes de dados e informag6es do candidato

31 de outubro de 2022

Horério da prova e local

A ser divulgado

Data da Prova Objetiva, Prova Discursiva e
Prova de Titulos

27 de novembro de 2022

Gabarito preliminar da prova objetiva

28 de novembro de 2022

Recurso contra o gabarito preliminar

29 a 30 de novembro de 2022

Gabarito pds-recursos

21 de dezembro de 2022

Resultado preliminar da Prova Objetiva e Prova de
Titulos

28 de dezembro de 2022

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
Prova de Titulos.

29 e 30 de dezembro de 2022

Resultado pds-recursos da prova objetiva e Prova de
Titulos.

04 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da Prova Discursiva.

11 de janeiro de 2023

Recursos contra o Resultado da Prova Discursiva.

12 e 13 de janeiro de 2023

Resultado Pés recursos da Prova Discursiva.

20 de janeiro de 2023

Homologagéo

A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicacéo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel
neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancério gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo
consideradas inscri¢fes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
em edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigaces civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagé&o;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagdo de exame médico admissional;

i) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo puablica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados 0s casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informacGes prestadas no cadastro para inscricao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isenc¢do, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso séo
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrdnica de Inscri¢éo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

As informacGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal da Estancia de Aguas de
Linddia e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagéo das inscri¢fes, o candidato
deverd acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenagéo
de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que seréa
publicado especificamente para fins de informag&o acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicao de pessoa com deficiéncia.

A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lind6ia e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por inscrigdes nédo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo com foto, utilizado
no preenchimento do formulério de inscrigdo, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local
de prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal.
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Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrico.

Para os efeitos deste Concurso Pablico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova
e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovagao, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentago
digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos 0s atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para
UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei Federal n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacédo de
isencéo, o candidato doador de sangue ou medula 0ssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano)
em que as doacBes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue
no periodo de um ano anterior & data de publicacéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.com.br. A
auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da
isencdo do candidato. O envio da documentacao deve ser realizado no periodo estipulado
no cronograma de atividades, caso contréario, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.
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17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencdo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricdo devidamente
atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo,
acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha
cadastral junto com uma cOpia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isen¢édo
(ANEXO VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
0s prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo serad
indeferido.

17.4. Nao seréa aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apés a entrega
da devida documentacéo.

17.5. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isengcdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isengdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam né&o se responsabiliza por informacg6es postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracbes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isengdo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricéo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangfes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Né&o seré concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentag&o solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacGes e/ou torné-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do
candidato para averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagéo constante na publicacéo.
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23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concurso
do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou
pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1.

25.2.

25.3.

254.

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

O horério e o local da realizacdo das avaliacbes serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br,
no link area do candidato. O Cartdo de identificacdo NAO seré enviado pelos Correios
ou outros meios de comunicagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar
o local com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente 0s comprovantes de inscri¢do, boleto bancario
e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd
acesso ao local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicagdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricéo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.
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25.10. Caso o candidato ndao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

25.11. Em nenhuma hipoOtese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencédo,
relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢es sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do certame.

2. Parafins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢éo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, & avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. Anecessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes da funcédo
publica é obstativa a inscri¢do no certame.

6. Na&o obsta & inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢bes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

7. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicdes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de
inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia,
quando do ato de convocacgdo, a exame medico oficial ou credenciado, o qual terd carater
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definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢ces do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem
as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, ap0s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009.

18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricao das respostas da prova, devera

indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal,
n&o podendo a Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
de indicar esta necessidade no Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicBes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢do e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicéo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3°do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Pablico para cada cargo.

25.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que
ndo constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as
aprovagOes para tal categoria ultrapassar 0 nimero da oferta, ficaram na condigdo de
classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas

no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto Federal n.°
9.508/2018.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
n. 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicagdo das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulério (Anexo V1)
deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo V1) e com
0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacoes:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo V1);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”,
e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

11
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33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo, ndo poderé interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricao
n&o se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

37. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Lindoia.

39. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

41. Apbs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatdrio e classificatério para o cargo de Procurador.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatdrio para todos os cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

12
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1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Aguas de Lindoia, podendo ser utilizadas

10.

cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito
abaixo:

1.1. A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia e o Instituto Consulpam nio
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos
candidatos residentes ou domiciliados em Aguas de Lind6ia ou em outro municipio que exija
o0 deslocamento para a compleicdo das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera informé-lo no ato da inscric&o.

O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que
estiverem vigentes na data da prova, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar as
publicacBes dos orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atender a todos 0s
protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido
em caréter definitivo do certame.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato
da inscricdo e o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado, sem os
guais ndo tera acesso ao local da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdao
aceitos para a identificacdo do candidato.

Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderad deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagd@o da equipe de aplicacdo de provas.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacédo de
porte.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,

gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,

mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda

eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de

mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de

consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
13
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escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacGes relativas as questbes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotages, livros,

impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo poderd implicar na eliminacdo do candidato.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomenda-se gue sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo,
comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita
condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢éo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma. O candidato que
se apresentar apos o fechamento dos portBes sera eliminado.

Os portdes serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o inicio das
provas. Uma vez fechado, ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido em
até 30 dias antes da data da prova.

Apos entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se ap6s decorrida uma hora do tempo
de duracéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo

estabelecido neste capitulo, terd o fato consignado em ata constando os motivos do
descumprimento e podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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Na ata, deve constar a assinatura do candidato ou de testemunhas, caso o primeiro se negue a
fazé-lo.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, 1apis, borracha, corretivos ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anota¢ées ou
quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagoes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, o candidato sera eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata,
que seré avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cartdes-resposta em involucros especificos, além de assinarem em
locais especificos com vistas a atestar a idoneidade da aplicacdo das provas.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a
ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranga do Concurso Pablico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplica¢do das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
poderd acarretar a eliminacéo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;
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Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua corre¢éo;

Serda considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagcdo da prova acarretard a eliminagdo do
candidato;

Na correcdo dos cartGes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcdao assinalada,
com mais de uma opg&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instrugdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacéo
das provas), em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o
nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que serda registrado em atas de sala e de coordenacéo.

32.Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) Né&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 deste capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;
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f) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

J) Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questBes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

1) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

0) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de coleta da impresséo digital da prova
objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacdes/instrucGes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

33. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrar
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

34. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizagdo das provas.

35. A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos os cargos, exceto os candidatos que
serdo submetidos a Prova Discursiva, que terdo (4) quatro horas de tempo maximo, e com
excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

36. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

37. Na prova objetiva, considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos.

38. Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
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Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instru¢fes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitado, quando
da aplicacéo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

43.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

43.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscricéo, local reservado para amamentacao.

43.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de
inscricdo, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequagdo das
instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

43.4. Deferidaa solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que seré a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

43.5. A mée terd o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a
ser reservada pela Coordenagéo.

43.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

43.7. Para a amamentacdo, 0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacdo.

43.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo poderéa
utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
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43.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

43.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢tes deste edital.

43.10. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante nédo realizara as provas.

43.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com

conteldo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questBes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste

edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

Lo

w N

c N

A prova discursiva ocorrerd no mesmo dia da prova objetiva e o tema versara do mesmo contetido
programatico.

A Prova discursiva devera conter o minimo de 20 e 0 méximo de 30 linhas.

A Prova discursiva é de caréter classificatorio e eliminatorio

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.

Somente terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos aprovados nas Provas objetivas,
classificados até 8 (oito) vezes o nimero de vagas da ampla concorréncia mais cadastro reserva
estabelecidos no Anexo |, respeitados os candidatos empatados na Ultima nota, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

Os candidatos aprovados como pessoa com deficiéncia terdo as provas discursivas corrigidas no
limite de 5% do total convocado, nos termos do item 5 deste capitulo.

A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 100 pontos.

Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos neste
edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) Desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) Desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

A Prova discursiva para os empregos de contemplados neste edital abranger4 como itens de
avaliacéo:
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Aspectos Avaliados TPotaI de Critérios de Avalia}(;éo para
ontos cada questao
Argumentacdo e informatividade dentro do tema De 0a 15— Ruim
proposto — Al — (originalidade, suficiéncia, 75 De 16 a 30 — Regular
correcdo, relevancia e  propriedade das De 31 a 55- Bom
informagdes) De 56 a 75 - Muito Bom
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacdo adequada de DDe30 az- Ruwln
paragrafos, continuidade e progressdo de ideias, 10 e3as5—Regular
uso apropriado de articuladores) De6as— |_30m
De 9 a 10 - Muito Bom
Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes,
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizacdo e estruturacdo dos periodos e 10 Desconto de 1 ponto por erro
oracOes, emprego dos tempos e modos verbais e
colocacgédo de pronome)
Pontuacdo, acentuacao e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro
Total 100 pontos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na folha de resposta da Prova discursiva ndo sera permitida qualquer identificacdo do candidato
na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da Prova discursiva para
a comissao de corregéo.

Na Prova discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expresses, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificacdo do candidato.

A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do, devendo ser
devolvido pelo candidato ao final da prova.

Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova discursiva, devendo o
candidato limitar-se a unica folha padréo recebida.

A Prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica fabricada
com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da
Consulpam devidamente treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Né&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que
venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um traco simples.

As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples
serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

Serd atribuida nota zero & Prova discursiva:

a) no caso de ndo haver texto.

b) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido.

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova discursiva.
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d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcri¢do ou plagio de outro autor.

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato.

O espelho da Prova discursiva poderé ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgacao

das notas, e apenas durante o prazo recursal.

Serdo habilitados para a correcdo da Prova discursiva os candidatos cujas produgdes ndo se

enquadrarem nos critérios do item 15.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

5.

. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao

académica e concorrerdo os candidatos de cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva.

. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, é facultativa. O

candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera
feita no dia, hora e local da Prova Obijetiva de cada candidato, de acordo com o item 5, “d”,
do capitulo VI1I deste Edital.

. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados

definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢do do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulos de especializagdo lato sensu.
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
A comprovagdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusao, expedido por instituigdo superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Historico Escolar com
0s conteddos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocOpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do
Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas,
a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacédo exclusivamente
no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE
LINDOIA — EDITAL 001/2022

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicdo de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagdo deverd ser apresentada mediante cépia legivel devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo
receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

j) Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor méaximo de 6,0 (seis) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE
CADA
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel de 1,0

Lato Sensu | especializacdo, devidamente registrado, com carga minima
de 360h, em area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada do histdrico
escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de 2,0
Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com 0 CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de poOs-graduagdo em nivel de 3,0
Doutorado  devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com 0 CARGO pleiteado. Também
sera aceita a declaragcdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de defesa de
dissertacdo/ historico escolar.

1) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cOpias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.
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CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberé recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instancia @ Comissdo de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisfes
proferidas no &mbito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢éo do valor da taxa de inscri¢éo;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e/ou pessoa negra;

d) Questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicao de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informac6es que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade
do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagéo ldgica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
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7. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Na&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que ndo aquela selecionada para
0 recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam cpia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).
8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de mdaltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Jornal Oficial do Municipio.

1.1. Edital N°. 001/2022 do concurso.
1.2. Decreto de homologagédo do concurso.

2. A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova,;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.
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CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

A Homologago do Concurso sera feita por Ato da Camara Municipal da Estancia de Aguas de
Lindoia.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a4 por nomeacéo da Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia, e obedecera ao
limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Camara Municipal da Estancia de Aguas
de Lindodia, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e
levando em consideracéo as disposicfes constantes da normativa federal.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverao se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Camara Municipal
da Estancia de Aguas de Lindéia.

DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO
4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgédos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacdo seré feita obedecida rigorosamente & ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Ser3o exigidos pela Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia, no ato da posse, para a posse
no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAOQ DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
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CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

EXAME ADMISSIONAL REALIZADO POR MEDICO ESPECIALISTA

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemiga;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitolégico de Fezes;
j) Raio X de térax PA;

K) Sumério de Uring;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o
desempenho da func&o.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser
cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apos o resultado final.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

11.

12.

13.

A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologacéo, as informacdes e orientacbes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sadbados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletrdnico da Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia e do Instituto
Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo
deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos da Camara Municipal da Estancia
de Aguas de Linddia e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela
Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia divulgados por meio do Diario Oficial
ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam emitira certificado de aprovagédo neste concurso, valendo também, como
tal, as publicacdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposi¢&o de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia.

A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagfes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos 0s atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo
ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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14. Comprovadaa inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado
até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologacdo e validade
do Concurso Publico, junto & Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia, visando a
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel convocé-
lo.

16. A Camara Municipal da Estancia de Aguas de Linddia e o Instituto Consulpam ndo se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal e ao Instituto Consulpam ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do edital e sera julgada pela
Camara Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam, através do e-mail recursos@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situacao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas no
dia, local e horario estabelecidos, a Camara Municipal reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteracBes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliacOes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac6es
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
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edital serdo resolvidos pela Comisséo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
Cémara Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteracdes/atualizac6es serdo publicados por meio da afixacdo nos
quadros de avisos da Camara Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes,
tendo em vista a realizacdo das provas em turnos distintos.

Aguas de Lindoia, 16 de setembro de 2022.

EDUARDO REZENDE ZUCATO
Presidente

29



(=

I N S T |

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD CARGO CARGA HORARIA | VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS IL'SA‘CXF'S‘ o=
CAO
001 | Servente 40 Horas Semanais | 01 + CR | R$ 1.267,00 + Auxilio- Alimentagdo R$ 530,00 | Ensino Fundamental Incompleto R$ 8,00
002 | Auxiliar Legislativo 40 Horas Semanais | 01 + CR | R$ 3.059,00 + Auxilio-Alimentacdo R$ 530,00 | Nivel Médio Completo + Conhecimento de Informética R$ 8,50
Ensino Superior Completo Na Area De Informatica Ou
003 | Técnico em Informaética 40 Horas Semanais | 01 + CR | R$ 2.304,00 + Auxilio- Alimentacdo R$ 530,00 | Curso Técnico Profissionalizante Completo Na Area De R$ 8,50
Informética.
Nivel Superior Em Direito; Inscricio Na O.A.B;
004 | Procurador 30 Horas Semanais | 01 + CR | R$ 4.838,00 + Auxilio- Alimentacdo R$ 530,00 | Experiéncia Minima De 3 (Trés) Anos De Atividade | R$ 10,00
Juridica
- S . Ensino Superior Em Uma Das Areas: Administragio,
005 | Secretario Administrativo | 40 Horas Semanais | 01 + CR R$ 9,00

R$ 4.974,00 + Auxilio- Alimentacdo R$ 530,00

Direito, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.

*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVA ~ - ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHECIMENTOS Conhecimentos 10 2,0 pontos (10 questdes)
GERAIS Matematicos
. e 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos (10 questdes)
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
50% de acertos
CONHECIMENTOS | - Nogdes de Direito 0 2.0 pontos (100 questBes)
GERAIS Administrativo e
Constitucional
- Matemaética
50% de acertos
heci E ifi 2 3,0 pontos N
Conhecimentos Especificos 0 p (10 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR:
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
- 0 0,
CONHECIMENTOS D'_\'Of;OES de 2.0 pontos 5(01(/; dj ezfggts(;s
GERAIS |re|_to_ _ 10 q
Administrativo e
Constitucional
- Matemética
- o S
Conhecimentos Especificos 30 3,0 pontos 50% de acertos

(15 questdes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 11l - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas.
Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigédo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag&o.
Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracao. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Puablica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da RepUblica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos

32



e

I N S T I T U

CONSULPAM

Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts.
29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (E-mail do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranca. NogGes de virus,
worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de
backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio loégico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operacdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de problemas. Regra de trés simples e
porcentagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. Nogdes de légica. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacgdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinag&o. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus,
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worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de
backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Pdblica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°, da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts.
29° ao 31°; da Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razao e Proporcao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema
Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Estatistica: média,
moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia I6gica. Algebra bésica.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

01 Servente

Finalidades da limpeza. Racionalizagdo do trabalho. Selecdo e organizagdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, conservacdo, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as
atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis
e patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacéao
das instalag@es, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca
do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencéo dos equipamentos de protecdo individual (EPISs).

02 Auxiliar Legislativo
Redacdo Oficial: oficios, comunicaces internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicéo e distribuicao

de correspondéncia. Nogdes béasicas de relagbes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagédo de
arquivos. Nocgoes basicas de atendimento ao publico. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informacoes.
Nogdes basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional,
Relacdes interpessoais.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Windows 2. Microsoft Word: Edi¢do e formatagdo de textos. 3. Microsoft Excel:
Elaboracdo, calculos e manipulagdo de tabelas e graficos. 4. Internet Explorer e Microsoft Outlook:
Navegacéo na Internet e Correio Eletronico.

Conhecimentos do regime interno e da Lei Organica do Municipio. Lei Complementar 95/1998 e Lei
Complementar 107/2001.

03 Técnico em Informética

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memadrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracéo
de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalac&o e configuracdo de suites de escritorio (MS-
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Office, Open Office), instalacio e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes
de redes de computadores: Topologias I6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicdes inerentes a funcéo.

04 Procurador
Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e processual civil, Direito do trabalho e

processual do trabalho, Direito Tributario, Direito Previdenciério, Lei Complementar n° 101/2000
Responsabilidade Fiscal, Lei n®8.429/1992, Improbidade Administrativa, Leis n® 8.666/1993 e 14.133/2021,
Normas de LicitagOes, Lei n® 12.527/2011, Acesso a Informacao, Lei Organica do Municipio e alteracdes,
Lei Complementar 95/1998 e Lei Complementar 107/2001.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies
e invalidagdo; Anulacdo e revogacdo; Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo,
administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades;
Contratos de concessao de servicos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de
validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicéo,
ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e
zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragdo;
Responsabilidade civil da administracdo: evolucao doutrinaria e reparacdo do dano; Enriquecimento ilicito
e uso e abuso de poder; Sanc¢des penais e civis; Improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo; Concessao e autoriza¢do dos servigos
publicos. Organizacdo administrativa: no¢des gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagao;
Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizag&o e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacéo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade.
Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisigao.
Ocupacgdo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica.
Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacéo.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e & propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia; Principios gerais
do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens;
Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos
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ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das
obrigacBGes; Da transmissdo das obrigacGes; Do adimplemento e extingdo das obrigaces; Do
inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das vérias espécies de contratos; Dos atos
unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito
de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da
sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em
nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da
sociedade em comandita por a¢Oes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacéo da
sociedade; Da transformacéo, da incorporacéo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do estabelecimento; Dos
institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragao.

DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributério. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extin¢do e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indebito. Responsabilidade tributéria. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da reparticdo das receitas tributérias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranca.
Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil. Agdo Popular. Ac¢do Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental
de inconstitucionalidade. Ac¢fes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. Agdo de
repeticdo de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento. A¢do declaratdria. Medida cautelar fiscal. Outras
medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de trabalho e relagao de emprego. Requisitos
e distincdo. Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho autdnomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). Poderes do
empregador no contrato de trabalho. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade
solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteragdo do contrato
de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensdo e interrupcéo do contrato de trabalho.
Caracterizacdo e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa
arbitréria. Culpa reciproca.

PROCESSO DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios individuais. Reclamagdo. Jus postulandi.
Revelia. Excecdes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e
julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias. Testemunhas.
Recursos no processo do trabalho. Disposicdes gerais. Processos de execucgdo. Liguidacdo. Modalidades da
execugdo. Embargos do executado - impugnagdo do exequente. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da justi¢a do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo prévia de
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conciliagdo nos dissidios individuais. Acdo rescisdria no processo do trabalho. Mandado de seguranga.
Cabimento no processo do trabalho. Dissidios coletivos. Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
Sumulas e orientag@es jurisprudenciais Indenizacdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. Formas de estabilidade. Despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duracdo do trabalho.
Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso semanal
remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordindrio. Sistema de compensac¢édo de horas. Férias. Direito
a férias e sua duracdo. Concessao e época das férias. Remuneracao e abono de férias. Salario e remuneracéo.
Conceito e distingdes. Composicdo do salario. Modalidades de salério. Formas e meios de pagamento do
salario. 13° salario. Salario-minimo. Irredutibilidade e garantia. Equiparacéo salarial. Principio da igualdade
de saléario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescri¢do e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho. CIPA.
Atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Licenca maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convencdo n® 87 da OIT
(liberdade sindical). Organizagéo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliacdo prévia.
Renuncia e transacao.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social. Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. Custeio da seguridade social. Receitas, contribui¢Ges sociais, salario de
contribuicdo. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira. Previdéncia
complementar. Reformas Constitucionais da Previdéncia. Aposentadoria dos servidores publicos.

05 Secretario Administrativo

Regimento da Camara Municipal: Comissdes e Sessoes, finalidades, modalidades e caracteristicas. Processo
Legislativo. Proposicdes: espécies, regime de tramitacdo. Iniciativa: conceito e espécies. Discussdo e
instrucdo. Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. Processos de votagéo,
destaques. Deliberacdo e quorum. Sangdo: tipos. Veto: conceito, prazos, motivacao, efeitos ratificacéo e
rejeicdo. Promulgacdo: efeitos, competéncia, casos e formas. Publicacdo: prazos, vigéncia, vacancia.
Procedimento legislativo. Espécies e conceitos. Servi¢os administrativos da Camara e publicacGes. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Comunicac@es Oficiais: conceito, finalidade e valor documental. Padronizacéo e
Redacdo dos Atos Oficiais. Atos normativos: conceitos basicos, defini¢do, objeto, forma e estrutura. Atos
administrativos: classificacdo, elementos e conceitos basicos sobre apostila, ata, atestado, alvara, aviso,
carta, certiddo, circular, declaragdo, decreto, despacho, edital, exposicdo de motivos, memorando,
mensagem, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatorio, regimento, regulamento, resolucao. Técnica
Legislativa: conceitos basicos. Sistematica da Lei. Requisitos essenciais. Normas gerais para a elaboragdo,
redacdo, alteragdo e consolidacdo das leis e demais atos normativos. Nogdes de contabilidade e finangas:
Aspectos diversos do orgamento; Principios orcamentérios; Tipos de or¢gamento; Classificagdo econémica e
funcional da despesa; Sistemas de contas; No¢des sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes
de caixa e competéncia, Atos da execucdo da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa;
Receitas orcamentaria e extraorgamentaria. Relacionamento bancario. Processo de compras: fluxo basico do
processo de compras, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais.
Licitacdo. Legislacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacéo.
Edital. Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacdo. Anulacdo e Revogagdo. Recursos administrativos.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Extingdo
do contrato. Lei Complementar 95/1998 e Lei Complementar 107/2001.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

Servente

Descricao das atividades: cuidar da limpeza geral das dependéncias da Camara
Municipal, moveis, utensilios, instalacbes e atividades de copa e cozinha.
AtribuigBes: realizar limpeza diéaria das dependéncias internas e externas da
Camara Municipal, assim como do mobiliario e objetos que as guarnecem,
conforme determinacdo do superior hierarquico; cuida da limpeza da cozinha e
da dispensa assim como da organizacdo dos utensilios, objetos, produtos de
limpeza e géneros alimenticios; comunica com antecedéncia razodvel ao superior
hierarquico a necessidade de aquisicdo de materiais e produtos necessarios ao
desempenho regular dos servicos; prepara e serve café, cha, suco, e bebidas afins,
assim como comestiveis sob determinacdo do superior hierarquico; atender ao
publico em geral prestando orientagcbes e informacgdes no que for cabivel;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarguico.

Auxiliar Legislativo

Descricdo das atividades: realizar trabalhos de escrituracdo e burocraticos,
atender ao publico em geral. AtribuicGes: auxiliar o Secretario Administrativo e
0 Técnico Legislativo, na elaboracgao e digitagdo de documentos e proposituras
em geral; manter em ordem e atualizados os arquivos de documentos em geral
responsabilizando-se pelas pesquisas e localizacdo dos mesmos; receber e enviar
aos interessados as correspondéncias; protocolar documentos recebidos
efetuando o devido encaminhamento; atender ao publico em geral prestando
orientacbes e informagdes no que for cabivel; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Informatica

Descricdo das atividades: executar as atividades de utilizacdo e acompanhamento
do processamento de programas basicos e aplicativos de computador, controle do
funcionamento e manutencdo dos equipamentos de informatica, captura, edicéo,
gravagdo e divulgacdo de video das sessdes da camara e outras atividades e
eventos promovidos ou realizados pela Camara Municipal. Atribuicdes: gestdo
dos contratos de fornecimento e/ou licenca de uso de sistemas informatizados
celebrados; selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e
aplicativos, de acordo com as necessidades, respeitando a programagao; observar
0S programas em execucao, detectar problemas ou falhas na execugéo das tarefas
e providenciar solugdes; manter copias de seguranca dos sistemas e informacGes
existentes; tomar as providencias necessarias a conservagdo e a manutenc&o,
conforme recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos; instalar e desinstalar
periféricos, conforme a necessidade de cada departamento ou setor; prestar
suporte aos usudrios envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e utilizacdo de hardware e software disponiveis operar
equipamento de gravacdo em audio e video ou similar destinado a registrar as
sessOes da Camara ou eventos por ela promovidos; administrar, recepcionar e
disponibilizar informac0es relativas as atividades e eventos da Camara Municipal
ou de seus agentes publicos, pelos canais de midia social no ambito da rede
mundial de computadores. executar outras tarefas afins determinadas pelo
superior hierdrquico.

Secretario Administrativo

Descricdo das atividades: chefiar e dirigir as atividades do Departamento
Administrativo, realizar atividades administrativas e técnico-legislativas.
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Atribuicbes: dirigir o Departamento Administrativo, zelando pela atividade
administrativa da Cémara Municipal e pela atividade técnico-legislativa;
assessorar o Presidente e os vereadores nas questdes administrativas e técnico-
legislativas, tais como procedimentos internos, elaboracdo de projetos de lei,
entre outros; assessorar a Mesa na diregdo dos trabalhos em plenério;
supervisionar e orientar a elaboracéo de atas das sessfes de Camara, de oficios,
memorandos circulares entre outros documentos; supervisionar o controle do
expediente normal da unidade, inclusive no que diz respeito ao protocolo,
andamento de procedimentos internos e correspondéncia; supervisionar e
controlar as atividades das areas de compras, licitacdes e gestdo de contratos;
controlar e coordenar as atividades da movimentacéo e inventario do patrimdnio
mobiliério e frota da Camara Municipal; dirigir as atividades de manutencao,
seguranca e limpeza da Camara Municipal delegando as atividades correlatas aos
subordinados; atender ao publico em geral prestando orientacdes e informacdes
no que for cabivel; executar outras atividades correlatas.

Procurador

AtribuicGes: Representar e defender os interesses do Poder Legislativo Municipal
em juizo ou fora dele; Prestar assessoramento juridico a Presidéncia da Camara,
a Mesa Diretora e Comissdes, quando requisitado, nas questdes submetidas ao
conhecimento e deciséo destes 6rgdos; Exercer a consultoria juridica, opinando
sobre matérias e proposicdes que Ihe forem submetidas pela Presidéncia, Mesa
Diretora, Comissdes e Vereadores; Assessorar juridicamente em sindicancias e
processos administrativos, inclusive licitatérios e, ainda, proceder a estudos
juridicos, quando solicitados pela Secretaria Administrativa; Assistir a Mesa na
direcdo dos trabalhos de Plenario; Redigir, por determinacéo da Presidéncia e da
Mesa Diretora, pronunciamentos, proposicGes legislativas, portarias e demais
atos normativos; Examinar contratos, convénios e instrumentos de igual natureza
em que a Camara Municipal for parte; Elaborar pareceres técnico-juridicos,
pesquisas, estudos e minutas de proposices legislativas. Executar outras
atribuicOes correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL - NiVEL SUPERIOR
PF=NPCG + NPESP + NPT

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD (SOMENTE CARGO DE PROCURADOR)

PONTUACAO FINAL — NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF=NPCG + NPESP
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ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? []SIM LINAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

(Cidade): : de de 2022.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2022

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

CARGO: COD:

Nome:
CPF:

Tipo de prova: (_) Prova Objetival (_) Prova Objetiva2  (_) Prova de Titulos

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova de Titulos:

Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem____
(_) Questéo anulada
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulos

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE AGUAS DE LINDOIA

Eu, . candidato a

funcéo , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2022 para fins de isen¢cdo do pagamento da

Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Camara Municipal da Estancia de Aguas de Lindoia.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2022.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)
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