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Orgao: Ministério da Educagao/Hospital de Clinicas de Porto Alegre
EDITAL N° 4, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022 PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagao dos seguintes
Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgacao de abertura de inscricoes deste Edital,
publicado na imprensa local, em 30/09/2022. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instrucoes contidas
no Edital e serao executados em conjunto com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (FAURGS).

Cargos de Nivel Superior:

SALARIO

C. H. INICIAL® | VAGA(S)™ | PRE-REQUISITO

N° | PROCESSO SELETIVO MENSAL (RS

Graduacao em Ciéncias Biologicas, ou

Bislogo I, Biomédico | ou - Graduacao em Biomedicina, com

A habilitacao em Analises Clinicas ou
Farmacéutico- 7.852,16 "
23 Bioquimico | (Genética 200 por més CR. Genetica, ou . .
Molecular) - Graduagao em Farmacia (Farmacéutico
Generalista ou Farmacéutico-Bioquimico),
e

- Registro no respectivo Conselho
Regional.

Graduacao em Engenharia Elétrica ou
Eletronica, com registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia, e

- Especializagao em Engenharia Clinica,
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Engenheiro | (Engenharia 7.852,16
24 Clinica) 200 por més CR.

. Graduacao em Fonoaudiologia, com
25 &T&%‘fg'?é?go | 180 78?2122 CR. registro no Conselho Regional de
9 P Fonoaudiologia.
Graduacao em Medicina, com registro no
Médico | (Cardiologia: 6100 Conselho Regional de Medicina, e

26 | Cuidados Coronarianos e | 150

: CR. - Residéncia Médica em Cardiologia,
Cardiovasculares)

reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Medica, ou

por hora

- Titulo de Especialista em Cardiologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia/ Associacao Médica Brasileira.

Graduagao em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina, e

Meédico | (Cirurgia 6100 - Residéncia Médica em Cirurgia Plastica
27 | Plastica: Cranio-Maxilo- 150 pdr hora CR. ou Cirurgia de Cabeca e Pescogo ou

Facial) Otorrinolaringologia, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica,
e

- Certificado de Area de Atuacao de
Residéncia Médica em Cirurgia Cranio-
Maxilo-Facial, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Graduacao em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina, e

CR. - Residéncia Médica em Genética Médica,
reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou

Médico | 61,00
28 (Genética Médica) 150 por hora

- Titulo de Especialista em Genética
Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Genética Médica e Gendémica.




Graduagcao em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina, e

Medico | 6100 - Residéncia Médica em Ortopedia e

29 | (Orto-Traumatologia de | 150 or hora | CR: Traumatologia, reconhecida pela Comissao
Ma3o) P Nacional de Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia, fornecido

pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia, e

- Residéncia Médica em Cirurgia da Mao e
Microcirurgia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Medica, e

- Titulo de Especialista em Cirurgia da Mao,
fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia da Mao.

Graduagcao em Medicina, com registro no
Medico | 6100 Conselho Regional de Medicina, e

30 | (Orto-Traumatologia de | 150 oor hora CR. - Residéncia Médica em Ortopedia e
Quadril) Traumatologia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Graduacao em Medicina, com registro no
Conselho Regional de Medicina, e

CR. - Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Medica, e

Médico | (Orto- 61,00
3l Traumatologia Infantil) 150 por hora

- Titulo de Especialista em Ortopedia e
Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

" Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para
admissao e os demais para progressao horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario
concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos. Ha tambem a
progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua
carreira, a partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos
critérios especificos de cada processo, as progressoes estao condicionadas a disponibilidade
orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

" C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um
Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de
vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos,
encontra-se em ‘Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA' disponivel em:
https./www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: Os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverao estar com as
especialidades médicas e as areas de atuacao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargo de Nivel Medio:

SALARIO

PROCESSO C. H. ) - :

N° SELETIVO MENSAL PF\QI!js():lAL VAGA(S)"" | PRE-REQUISITO
L Ensino Médio completo, com

Tecnico de - Curso Técnico em Edificacoes ou
32 | Manutencao lil 200 5.609.001¢ o Eletrotécnica, reconhecido pelo Ministério da

(Projetos e por més » . ,

~ “tr Educacao, com registro no Conselho Regional
Instalacoes Elétricas) AR e
dos Técnicos Industriais (CRT).

" Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para
admissao e os demais para progressao horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario
concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos e disponibilidade




orcamentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da
classificacao nos Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.11
deste Edital.

" C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um
Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratacao estara condicionada a existéncia e/ou criacao de
vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos,
encontra-se em ‘Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA' disponivel em:
https.//www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

INSCRICOES: 03 a 31/10/2022, via Internet, atraves do endereco
http://portalfaurgs.com.br/concursos. O inteiro teor deste edital, contendo as informacoes
complementares sobre estes processos seletivos, estara, a partir do dia 03/10/2022, divulgado na
Internet.

HELENA AYAKO SUENO GOLDAN!I,
Coordenadora da Comissao de Selecao.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



