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EDITAL DE ABERTURA N° 238/2022
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais
disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME
ESTATUTARIOQ, para provimento de cargos publicos, que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso, no quadro de servidores do Municipio de Chopinzinho/PR, nos termos da Lei n°
3.506/2016, e Lei Organica do Municipio, além de legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, endereco eletrdnico: www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.2 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas no site www.concursosfau.com.br e no
Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso. Apds, serdo efetuadas apenas no Diario Oficial
do Municipio.

1.3 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, de carater efetivo, sob regime estatutario no quadro de
servidores do Municipio de Chopinzinho — Estado do Parana.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este Edital, compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacao de prova objetiva, de caréter classificatério e eliminatorio para todos cargos; e
prova pratica e de aptiddo fisica, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Borracheiro,
Lubrificador, Motorista, Mecénico de Maquinas Pesadas, Operério e Operador de Maguina Rodoviaria e de
aptidéo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Professor de Educacéo Fisica —
Bacharel e Professor de Educacgéo Fisica — Licenciatura.

1.5 A convocagéo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1; 2.2; 2.3; 2.4 e 2.5 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Chopinzinho/PR.

1.6 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderegco eletrdnico
www.concursosfau.com.br

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de
gue trata o concurso.

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Chopinzinho/PR, reserva-se ao direito de proceder
as contratacbes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

2 DOS CARGOS |

Os cargos citados neste edital tém amparo legal na Lei n. 3.506/2016 e suas alteracdes.

Os cargos, a carga horaria, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo, e o periodo de realizagdo das inscricdes e da prova
objetiva sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Taxa de
4 Remuneragéao Inscricao
Codigo Carga Horaria | Vagas Ampla | YagasPcD | . Bruta ¢
do Cargo a
Semanal Concorréncia R$
Cargo RS
101 Agente Administrativo 40 H 01+CR - 3.431,29 100,00
102 Assistente Social 30H 03+CR - 4.332,74 100,00
103 Enfermeiro E.S.F. 40 H 01+CR - 5.175,85 100,00
104 Farmacéutico 40 H 01+CR - 5.960,31 100,00
105 Médico do Trabalho** 15H 01+CR - 14.140,92 100,00
106 Médico E.S.F. 40 H 01+CR - 19.116,60 100,00
107 Psicélogo 40 H 01+CR 4.882,60 100,00

*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICACAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR CARGO.

AC = AMPLA CONCORRENCIA.

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA.

CH = CARGA HORARIA

**Q CARGO DE MEDICO DO TRABALHO POSSUI CARGA HORARIA SEMANAL VARIAVEL.

TODOS OS CARGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 175,00.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
Taxa de

Cédlgo Carga Vagdas Ambla VagaS Rel_’n.unera(;éo |nscriga0

do Cargo Horaria g mph PcD Inicial Bruta

Concorréncia R$

Cargo Semanal R$

201 Técnico de Enfermagem 40 H 01+CR - 1.878,93 60,00

202 Técnico em Seguranga do 40 H 014CR i 4.823,51 60,00

Trabalho

*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICACAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR CARGO.

AC = AMPLA CONCORRENCIA.

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA.

TODOS OS CARGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 175,00.
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TABELA 2.3
NIVEL MEDIO
Taxa de
Codigo Carga v Amo Vagas Remuneragéo Inscrig&o
£ Cargo e agas Amp.a PcD Inicial Bruta
Concorréncia R$
Cargo Semanal R$
301 Atendente de Consultério Dentario 40 H 02+CR - 1.225,16 60,00
302 Auxiliar Administrativo 40 H 01+CR - 1.201,59 60,00
303 Auxiliar de Farmacia 40 H 03+CR - 1.201,59 60,00

*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICACAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR CARGO.
AC = AMPLA CONCORRENCIA.

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA.

TODOS OS CARGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 175,00.

TABELA 2.4

NIVEL MAGISTERIO PROFESSOR — NIVEL ENSINO MEDIO/ENSINO SUPERIOR

Cédigo
do
Cargo

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas PcD

Remuneragao
Inicial Bruta

R$

Taxa de
Inscricéo

R$

401

Professor

20H

02+CR

1.606,63 +
complementagéo
salarial de R$
316,37 (Piso
Nacional do
Magistério

100,00

402

Professor de Educacao Fisica
Bacharel

20H

04+CR

1.606,63 +
complementagéo
salarial de R$
316,37 (Piso
Nacional do
Magistério

100,00

403

Professor de Educacao Fisica
Licenciatura

20H

02+CR

1.606,63 +
complementacgdo
salarial de R$
316,37 (Piso
Nacional do
Magistério

100,00

404

Secretario Escolar

40 H

04+CR

1.299,96

60,00
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*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICAGAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR CARGO.
AC = AMPLA CONCORRENCIA.
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA.
TODOS OS CARGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTAGAO DE R$ 175,00.

TABELA 2.5
NIVEL FUNDAMENTAL
Taxa de
4 Remuneragdo | |nscricdo
Caédigo Carga Vagas PcD . ¢
do Cargo Horéaria Vagas A[nplla Inicial Bruta
Concorréncia R$
Cargo Semanal RS$
501 Motorista 40 H CR 1+CR - 1.658,95 60,00
502 Operador de Maquina Rodoviaria 40 H 03+CR - 1.746,86 60,00
503 Operério 40 H 05+CR - 1.201,59 60,00
504 Borracheiro 40 H 01+CR - 2.048,21 60,00
505 Lubrificador 40 H 01+CR - 1.201,59 60,00
506 Mecanico de Maquinas Pesadas 40 H 01+CR - 2.605,72 60,00

*CR = CADASTRO DE RESERVA E O CONJUNTO DE CANDIDATOS APROVADOS QUE TENHAM OBTIDO
CLASSIFICACAO ALEM DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDO POR CARGO.

AC = AMPLA CONCORRENCIA.

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

TODOS OS CARGOS TEM DIREITO AO AUXILIO ALIMENTACAO DE R$ 175,00.

| 3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de Servidores do Municipio de Chopinzinho.

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;

¢) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante apresentacdo, no caso
de nivel fundamental ou médio (antigo 2° grau) de certificado de conclusdo; no caso do nivel superior, por meio
de diploma acompanhado do histérico escolar.

d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagcédo MEC.

e) Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados.

f) O candidato deve realizar exame admissional, preferencialmente em clinica de medicina e seguranca do
trabalho, onde o médico examinador podera pedir exames complementares, as custas do candidato, sendo
considerado inapto para assumir o cargo, aguele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

f.1) O candidato serd eliminado do certame, caso, ho exame admissional ficar constatado sua incapacidade
laborativa, quer seja parcial ou total.

g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

h) Ndo exercer Atividade Publica ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da Administracio
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder
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publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI,
do artigo 37 da Constituicéo Federal.

i) Estar quites com as obrigacgdes eleitorais e militares.

j) Néo haver sido demitido do servico publico por justa causa, mediante inquérito administrativo ou judicial.

k) Encontrar-se regularmente inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, devendo ser
comprovado mediante certiddo negativa de débitos, bem como, certiddo de regularidade cadastral, quando for o
caso.

I) Ndo ter sido condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, devendo sua situacdo ser
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal da
comarca de Chopinzinho/PR, bem como, da qual o candidato reside.

m) N&o registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana ou do estado onde o candidato resida.

n) Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado e do cénjuge, se for o caso.

n.1l) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel.

0) Apresentar declaracdo sobre percepc¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fun¢é@o publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

p) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificacéo.

g) Apresentar Cédula de Identidade (RG), de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira de Motorista nos casos
indicados neste Edital, Cartdo do PIS/PASEP, e outros documentos que se fizerem necesséarios a época da
contratacao.

r) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

s) N&o participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, salvo a
participagdo em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista ou cotista.

3.2 Os documentos necessérios para a contratagdo deverdo estar atualizados de acordo com o documento de
comprovacdo do estado civil do candidato (Certiddo de Casamento, Averbacdo de Divorcio, Certiddao de
Nascimento ou outro documento oficial registrado em Cartério).

4. DAS INSCRICOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigfes para o Concurso Publico do Municipio de Chopinzinho/PR, serdo realizadas exclusivamente
via internet, ndo sendo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscrigfes serd das 12h00min do dia 04 de outubro de 2022 as 23h59min
do dia 03 de novembro de 2022, considerando o horéario oficial de Brasilia, através do enderec¢o eletrdnico
www.concursosfau.com.br

4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admisséo no cargo publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor estipulado nas Tabelas 2.1,
2.2,2.3,2.4 e 2.5, deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou, se
inscrever em mais de uma vaga de cargo, sob pena de cancelamento da inscricdo do candidato.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo,
sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicacdo de seu nome e vaga pretendida no endereco
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eletrébnico www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para consulta impreterivelmente até a data de
um dia antes do lancamento de ensalamento.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.7.1 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como, a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratacdo do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pelo Municipio de
Chopinzinho/Pr.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, todavia, preferencialmente
na Instituicdo Bancéria vinculada ao presente Edital até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue
0 pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, devera acessar o endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br , imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 04
de novembro de 2022. As inscri¢c8es realizadas com pagamento, apos esta data nédo serdo deferidas e nao
terdo direito ao reembolso.

4.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagao plena deste
concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancéaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

4.11 O Municipio de Chopinzinho/PR e a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto federal n®. 3.298/99,
Lei Estadual n® 15.139/2006 e Lei Municipal 3109/2013.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera validada apods o
candidato se submeter a pericia médica que antecede a contratacéo, a fim de validar sua aptidao para o cargo
pretendido, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragao, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fra¢cdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.4 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Municipio de Chopinzinho/PR.

5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

5.1.6 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento nico de selecao,
cuja classificagdo final especifica se fara entre todos os candidatos com deficiéncia.

5.1.7 Ser& assegurado o direito a reserva de vagas, para aqueles candidatos cuja deficiéncia seja compativel
com o cargo pretendido, nos termos no Art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90.
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5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacado dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

lIl - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcé@o 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redacédo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer, e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme estabelecido neste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso Publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado, o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes
deste Edital.

5.4.2.1 O Laudo Médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificac@o Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os Laudos
Médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

5.4.2.2 Nao havera devolucdo do Laudo Médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmao.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item perdera o direito a reserva
de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.
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5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 09 de novembro de
2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19 deste Edital.
5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderéo solicitar a isencéo de taxa de inscricdo os candidatos que possuem inscricdo no CADUNICO, conforme
Decreto Federal n° 6.593/2008, doadores de sangue ou doadores de medula 6ssea e candidatos
convocados pela justica eleitoral e que prestarem o servico, de acordo com a Lei Municipal n® 3973/2019.

6.1 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA.

6.1.1 Poder4 solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo o candidato que for doador regular de sangue nos termos da
Lei Municipal n® 2301/2008, bem como medula 6ssea, nos termos da Lei municipal 3709/2018 do Municipio de
Chopinzinho/PR.

6.1.2 Sera considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do item acima, aquele que comprovar
duas doacdes de sangue por ano, atestadas por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.3 A comprovacgdo da qualidade de doador de sangue se dara mediante a apresentacdo de comprovante de
doacao expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.4 A comprovacao da qualidade de doador de medula dssea se dara através da apresentacdo de documento
de cadastro de doador expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.4.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencéo devera ser preenchida de modo eletrénico, contendo exatamente os
dados presentes na documentacao comprobatéria do doador de sangue/medula éssea.

6.1.5 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documentagdo comprobatéria de doador de
sangue/medula dssea, de modo eletrénico, no site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de
outubro de 2022, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.2 CANDIDATOS CONVOCADOS PELA JUSTICA ELEITORAL

6.2.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que fora convocado justica eleitoral, para
prestarem servigos.

6.2.2 A isenc¢édo sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial comprobatério da convocagao.

6.2.3 Sem prejuizo das sanc®es juridicas cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa, com o intuito de
obter a isencgéo prevista neste edital, estara sujeita:

a) Ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo do
resultado.

b) A exclusdo de seu nome na lista de aprovados, se a falsidade for constatada entre o periodo posterior &
homologacé&o do resultado e anterior a nomeacao para o cargo.

c) A Declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a candidata assumir o
cargo.

6.2.4 O candidato devera ainda digitalizar e enviar a FAU a documenta¢éo comprobatéria, de modo eletrénico, no
site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de outubro de 2022, devendo 0s arquivos
consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.3 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

6.3.1 Podera solicitar a isencéo da taxa de inscricado o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, cumulativamente como:

Il — Sendo membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
6.3.2 A isengdo mencionada no subitem 6.3.1 deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
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b) declaracéo de modo eletrénico de que atende a condi¢ao estabelecida no subitem 6.3.1.

6.3.2.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas poderdo solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo
por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacdo de Isencdo na area do candidato, apés o
preenchimento da inscrigdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

6.3.2.2 Os documentos mencionados no subitem 6.3.2, nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhados por meio
eletrénico, para o site www.concursosfau.com.br/areadocandidato até o dia 04 de outubro de 2022 devendo os
arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.4 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do item
ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

6.4.1 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

6.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

6.5 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

6.6 A Ficha de Solicitagdo de Isencéo devera ser preenchida de modo eletrdnico, com as informacdes pessoais
exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

6.6.1 A FAU analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro
Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco eletronico
www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.6.2 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro Oeste -UNICENTRO- poderao, se necessério, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

6.7 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informac6es na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico, no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda
familiar mensal superior a trés salarios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad&o — Cadastro Unico;

e) Cujo requerimento ndo contenha as informagfes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na
base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

f) N&o indicar o nimero correto do NIS;

0) Nao atenda ao estabelecido neste Edital.

7.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.8.1 A FAU consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas.
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6.9 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢édo do pagamento do valor de inscri¢éo via fax simile (fax) ou qualquer
outra forma que néo esteja prevista neste Edital.

6.10 Néo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar, o prazo e horarios estabelecidos nos subitens 6.1.5; 6.2.4 € 6.3.2.2

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

6.11 S6 serdo aceitas as solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo realizadas conforme
subitens 6.1,6.2 e 6.3.

6.12 O resultado da analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
11 de outubro de 2022, pelo endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

6.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacéo de inscricdo com isengdo da taxa podera interpor recurso
na forma do item 19.

6.14 Se ap0s a analise do recurso, permanecer a decisédo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa,
o candidato devera providenciar a impresséo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o
dia 04 de novembro de 2022, para participar do certame.

6.15 O interessado que né&o tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condic&o Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

7.1.2 As condic¢des especificas disponiveis para realizac@o da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo as disposi¢des do item 12 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condi¢é@o especial o candidato devera, no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios.

7.1.4 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagcéo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢c&o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia) que ateste
esta necessidade, conforme disposi¢6es do item 12 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 12
deste Edital durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdoda prova.
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7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.4, 7.1.4.1 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 03 de novembro de 2022, en envelope
fechado enderecado a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com asinformagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava/PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico do Municipio de Chopinzinho/PR
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitagdo serd deferida ou
indeferida pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa anélise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causaré o indeferimento da solicitagdo da condigcdo especial.

7.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condi¢cdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 09 de novembro de 2022. O candidato
gue tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida poderaimpetrar recurso, conforme disposto no
item 19 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br, e
no Diario Oficial do Municipio na data provavel de 09 de novembro de 2022.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 19 deste Edital.
8.4 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comisséo Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
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TIPODE |. N° DE VALOR FzOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 1,25 6,25
Mfitgmatlca/ Raciocinio 05 1,25 6.25
Logico
. . . Classificatoria
- Agente Administrativo; 10 Objetiva  [Conhecimentos Gerais 05 1,25 6,25 e Eliminatéria
B A33|stenFe Social; Nocdes Bésicas de Informatica 05 1,25 6,25
- Enfermeiro E.S.F.;
- Farmacéutico; Conhecimentos Especificos 60 1,25 75,00
- Médico do Trabalho; "
- Médico E.S.F.: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | - 100,00 | = -mmemeeeee-
- Psicologo. 20 Titulos Analise de Titulos | | seeeeeeeeee 24,00 Cassificatorio
124,00 (OBJ.
PONTUACAO TOTAL | | == +TiTULOS) ------------
TABELA 9.2
VALOR
p VALOR
CARGO TIPO DE AREA DE N° DE POR _
FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (TSOT,\'?TLOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
. Matematica/Raciocinio .
- Técnico de . Prova L 05 0,50 2,50 Classificatoria
Enferm m; Unica Objetiva Logico e Eliminatoria
i Tchiigoeem] ) Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 50 1,80 90,00
Seguranca do g
Trabalho; ~ 00,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 65 | - (NOTA | e
OBJ)
TABELA 9.3
VALOR
p VALOR
CARGO TIPO DE AREA DE N° DE POR _
FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO E—POOTI\?'II'_OS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/ Raciocinio e
-Atendente de . Prova L . 05 1,00 5,00 Classificatoria
Consultério Dentario Unica Objetiva Logico e Eliminatoria
-Auxiliar Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
. . Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
Administrativo
-Auxiliar de Farmécia - 100,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 5 e [(N[@ 17N I——————
OBJ))

TABELA 9.4
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TIPODE |. N° DE VALOR FzOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
M/atgmatlca/ Raciocinio 10 1,00 10,00 o
o Logico Classificatoria
1° Objetiva R
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 e Eliminatoria
Conhecimentos Especificos 45 1,50 62,50
-Professor
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75 | eee—— 100,00 | -
20 Titulos Andlise de Titulos | | smememeeeee- 24,00 Classificatorio
124,00 (©BJ. |
PONTUACAO TOTAL +TITULOS)
TABELA 9.5
TIPODE |. N° DE VALOR PNOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,50
t/léatiecrgatlca/ Raciocinio 10 1,00 10,00 o
-Professor de Educagdo| 1o Objetiva 9 Classificatéria
Fisica — Bacharel Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 e Eliminatéria
Professor de Educacao Conhecimentos Especificos 45 1,50 62,50
Fisica - Licenciatura TOTAL DE QUESTOES E PONTOS S| e TADOY || e
20 Titulos Andlise de Titulos | | smemmemeeee- 24,00 Classificatorio
30 TAF* Avaliagio Fisica 100,00 |Classificatoriae
Eliminatéria
(OBJ+PRATI
PONTUACAO TOTAL | | s (07:Y72) IS S I—
TITULOS
*TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA
TABELA 9.6
VALOR
p VALOR
CARGO TIPO DE | AREA DE N° DE POR _
FASE PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO -(I—IS(;I—I\/T'II'_O S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
. Prova | Matematica/Raciocinio 10 0,50 5,00 Classificatéria
Unica Obijetiva Logico e Eliminatéria
- Secretario Escolar ) Conhecimentos Gerais 10 0,50 10,00
Conhecimentos Especificos 40 2,00 80,00
100,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 0 | e (N1 7N ————
OBJETIVA)
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TABELA 9.7
- VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE - VALOR TOTAL .
SARED FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES SD%ENSTT(?S (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica / Raciocinio 05 200 10.00
10 Objetiva Logico ’ ’ Classificatoria
Conhecimentos Gerais 05 2,00 20,00 e Eliminatoria
- Motorista
- Operador de Maquina Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Rodoviaria ~
- Operario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | e
- Borracheiro o Classificatéria e
- Lubrificador 20 TAF* Avaliagédo Fisica 100,00 Eliminatéria
- Mecénico de Maquinas _ .
Pesadas 30 Pr,oya 100,00 Clas.sn‘.lcat?r_la e
Prética Eliminatéria
PONTUACAOTOTAL | | e (OBJJ'&/F;)PRAT' ------------

*TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA;

10 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA/DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva ser& aplicada na cidade de Chopinzinho, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso 0 nUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio ficando
este ato discricionario a FAU.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27 de novembro de 2022, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 23 de novembro de 2022.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, e ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverad comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de
Informacao do Candidato, impresso através do endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; Carteira Nacional De Habilitagdo em papel, devendo
obrigatoriamente, o documento apresentado possuir foto.

10.5.2 N&o ser@o aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento, ou
qualquer outro que nado tenha sido emitido por 6rgaos publicos, bem como, os que ndo possuam fotografia.

10.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.
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10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apdés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo
da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar 0 acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado
até a sala da coordenacado para assim consumir os alimentos e apds podera voltar a sua sala de realizacéo da
prova. Também em hip6tese alguma sera concedido tempo adicional para a realizacdo da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

10.8 ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo: foto, filiagéo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢&do da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 13.3 e
13.4;

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados nos itens 13.3 e 13.4, deste Edital. Caso seja necessério o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem pordanos neles causados.
10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenacéo.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.2.2;

10.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.16 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
constantes no item 9 deste Edital.

10.20 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questfes
sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.21 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e
devera pontuar em todas as areas de conhecimento, para néo ser eliminado doconcurso publico.

10.22 A prova objetiva tera a duracéo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
10.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagao da prova em razéo do
afastamento do candidato da sala de prova.

10.24 Serao aprovados na prova objetiva, somente os 30 (trinta) primeiros colocado do cargo para o qual estaréo
concorrendo.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 Serd aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

11.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

11.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas constante no item 9;

11.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de forma que serédo
aprovados somente os 50 (cinquenta) primeiros colocados de cada cargo, devendo estes ainda, obter, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.

11.4.1 O candidato que néo se classificar na forma do subitem 11.4, ou eliminados conforme disposto no item 13
ndo tera classificagdo no concurso publico.

11.5 As provas objetivas seréo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horério seréo confirmados no edital
de ensalamento, que sera divulgado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

11.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, até as 19 horas no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br .

11.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado para o fechamento dos portfes.

11.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

11.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital

11.8.2 Os documentos néo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.8.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao digital,
em formulario especifico.

11.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a apresentacdo
da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do
prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato ser4 encaminhado a sala da Coordenacéo,
onde seréa formalizada a sua identificagdo especial de que trata o subitem anterior.

11.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador do
local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha da copia do
documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.
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11.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagcdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que néo constem no subitem11.8.

11.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificacao.

11.11 As provas objetivas serdo realizadas em dois periodos, matutino e vespertino, de acordo com o cargo
pretendido pelo candidato, sendo de inteira responsabilidade do mesmo atentar-se ao periodo em que devera
comparecer para realizacao da prova

11.11.1 Nao sera permitido, ao candidato se inscrever em mais de uma vaga de cargo.

11.11.1.2 O candidato que realizar e efetuar o pagamento para mais de uma inscri¢do, tera validada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais canceladas sem direito a devolucéo da taxa paga.

11.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante sua
realizacéo seréo feitos pelos fiscais de sala.

11.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicédo de
eliminado.

11.13.2 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes.

11.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

11.16 As respostas das questbes da prova objetiva lancadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

11.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.18 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na capa do
caderno de questdes.

|12. DAS PROVAS EM CONDICAO ESPECIAL

12. Qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios, sob pena de nao ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipbteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na forma
deste edital

12.2 A copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

12.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 12.1, alinea “b”, deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados diretamente no ato da inscricdo na area do candidato, em arquivo “PDF”, até o ultimo dia
de inscricao.

12.6 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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12.7 O envio da documentacgdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 12.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacéo de tratamento diferenciado.

12.8 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

12.9 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacéo via correio eletrénico.

12.10 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.concursosfau.com.br partir da data provavel de 09 de novembro de 2022. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 19 deste Edital.

12.11 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds 0 prazo previsto
neste edital, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova pelo e-
mail secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

13. DA ELIMINACAO

13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
13.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros.

13.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nhdo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de seguranga e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realiza¢é@o da prova.

13.4.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova.

13.4.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.4.3 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

13.4.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

13.4.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.4.6 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.4.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.4.8 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
das provas.

13.4.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

13.4.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.4.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizacao.
13.4.12 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.5 -Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processoilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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14.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até 19h00min do dia
posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova de titulos de carater classificatdrio, sera realizada para os para os cargos de Agente Administrativo
Assistente Social, Enfermeiro E.S.F, Médico do Trabalho, Médico ESF, Psic6logo, Farmacéutico, Professor,
Professor de Educacdao Fisica Bacharel e Professor de Educagéo Fisica - Licenciatura.

15.2 A documentagéo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagao da prova objetiva para
todos os cargos. Apos esse periodo de entrega da documentacdo ndo sera permitida a complementagédo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 24 de novembro de 2022
até as 23h59min do dia 25 de novembro de 2022 disponiveis no endere¢o eletrdnico www.concursosfau.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reteruma para si
e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizagcéo da prova objetiva.

15.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e
preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacdo dos
titulos.

15.5 Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. N&o sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

15.6 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

15.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos e tempo de servigo, deverdo ser apresentados em
fotocdpiasautenticadas por cartério competente.

15.7 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocac¢éo para a provade titulos;
b) que ndo forem preenchidos no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducé&o juramentada.

15.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.9 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.10 Nao seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.11 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

15.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terda anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis.

15.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

15.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacédo do referido resultado, e na forma descrita no item 19

DA TITULACAO ACADEMICA

15.15 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo.



file:///C:/Users/Usuario/Downloads/www.concursosfau.com.br
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.fundacaounicentro.com.br/

;:ﬂ . Municipio de FUNDA Ao
= CHOPINZINHO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO L}‘ DE"O'O‘ODESE"&“"E"W

ESTADO DO PARANA iy UNICENTRO

15.16 Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializacédo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.17 O Candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacao referente ao
requisito do cargo, quando for o caso;

15.18 Para comprovacdo da conclusdao do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

15.19 Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacéo
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e
declaracado da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito deconclusédo do curso, o certificado/declaracéo ndo sera aceito.

15.20 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

TABELA 15.1 TITULOS

] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na &rea do cargo/especialidade a que
01 concorre
: 10,00 por titulo 10,00
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do Cargo/especialidade a que 8,00 por titulo
02 concorre. 8,00
Diploma de «curso de pos-graduagcdo em nivel de
especializagdo (titulo de especializacdo) na area do 3,00 por titulo
03 cargo/especialidade a que concorre. 6,00
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 24,00

16. DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

16 A selecédo para os cargos previstos neste edital, sera realizada nos termos do item 1.4 desse edital.

16.1 A realizacdo da prova objetiva indicada pelo item 1.4 desse edital, serd efetuada nos termos dos itens 11 e
12 desse edital.

16.2 A realizacdo da prova de aptiddo fisica indicada pelo item 1.4 desse edital, proceder-se-4 nos termos
descritos pelos subitens abaixo:

16.2.1 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio e classificatério e sera aplicada aos cargos de
Borracheiro, Lubrificador, Motorista, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operario e Operador de Maquina
Rodoviaria, Professor de Educagao Fisica — Bacharel e Professor de Educacéo Fisica — Licenciatura.
16.2.2 Somente realizardo a prova de aptidéo fisica, aqueles candidatos que forem aprovados na prova objetiva.
16.2.3 A Avaliacdo de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e horéario estabelecido no Edital de
Convocacdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no
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Diario Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva realizaréo a prova de Avaliagdo de
Aptid&o Fisica.

16.2.4 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a Avaliagao de Aptidéo Fisica.

16.2.5 A Avaliacdo de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo,
avaliacao da qual, procedera mediante prova de corrida, resisténcia abdominal e agilidade.

16.2.5.1 Na prova de corrida, devera o candidato percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze)
minutos, podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e
depois prosseguir:

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a
seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

seguinte pontuacéo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

16.2.5.2 Na avaliacdo de resisténcia abdominal, deverd o candidato posicionar-se, em decubito dorsal sobre o
colchdo para prética de ginastica, estando com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para
o solo, os bracos deverao estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o
mesmo, na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em direcdo ao acromio, 0s pés serdo segurados pelo
avaliador, devendo o candidato manté-los em contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida
uma distancia entre os pés, bem como, que os mesmos se alinhem entre a regido glitea e os calcanhares,
devera ser tal que permita uma posicdo de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente
30 e 45 centimetros, para a realizagdo dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato
devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragcos com as coxas,
mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posicédo inicial até encostar pelo menos a
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metade anterior das escapulas no solo, sendo atribuida a pontuacao de acordo com a quantidade de repetigGes
realizadas, conforme tabelado abaixo.

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o nimero de repeticdes realizadas
no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DEOA19 ELIMINADO
DE 20 A 29 10,00
DE 30 A 33 16,00
DE 34 A 37 22,00
DE 38 A 41 27,00
ACIMA DE 42 33,00

b) A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o numero de repeti¢cdes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacéo:

REPETICOES NOTA
DEOA14 ELIMINADO
DE15A19 10,00
DE 20 A 23 16,00
DE 24 A 27 22,00
DE 28 A31 27,00
ACIMA DE 32 33,00

16.2.5.3 Na realizacdo do teste de agilidade o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplicagéo da prova
pratica “ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

16.2.5.3.1 Para a realizacdo da prova (indicar se sera fornecido ou o candidato devera providenciar) fita
adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.
16.2.5.3.2 A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a
partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x10 cm serdo
colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma
posicao simétrica em relacdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Anteroposterior
das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando do aplicador da prova, o
candidato devera correr em direcdo aos blocos, pega um bloco, retornar a linha de partida, colocando o bloco
atrds desta linha e repete esta movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um
intervalo de descanso entre elas.

17. DA PROVA PRATICA
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17.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias, Operario, Borracheiro, Lubrificador
e Mecanico de Maquinas Pesadas, o candidato inscrito devera ter sido aprovao na prova objetiva para ser
convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 17.1
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
MOTORISTA ATE A 50° POSICAO
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS ATE A 50° POSICAO
OPERARIO ATE A 50° POSICAO
BORRACHEIRO ATE A 50° POSICAO
LUBRIFICADOR ATE A 50° POSICAO
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS ATE A 50° POSICAO

17.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 17.2,
serdo convocados para a prova préatica.

17.3 A prova prética é de caréter eliminatorio e classificatério.

17.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas constantes no
item 17 deste Edital.

17.5 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocacao para realizacéo da prova
pratica.

17.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

17.7 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em considera¢éo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

17.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

17.9 deverado apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizacdo da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

17.10 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova préatica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para ndo ser eliminado do certame.

17.11 Para os cargos de Agente de Veiculos Automotores — Motorista, o candidato sera avaliado conforme
Tabela 17.2.

TABELA 17.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo conforme
requisito paraingresso no cargo

Descricédo Avaliacao

A prova prética consistira em um exame de DIRECAOVEICULAR que sera realizado em percurso
pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do
candidato com relacéo as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo e na
realizagéo de trabalhos, tais como:

a) rotacdo do motor;

100,00 pontos
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b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) Organizacéo na execucao dos trabalhos,
h) Habilidade com equipamentos;
i) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.
Seré eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolucéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contraméo da diregéo;
b) avancar o sinal vermelho do seméforo;
¢) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de dire¢c&o veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucédo n°® 168 do CONTRAN
serdo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo:
Grupos | Falta | Pontuacéo
I Leve 5
Il Média 10
Il Grave 20
No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

17.12 Para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Obrigatdrio possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo conforme requisito para ingresso no cargo), sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuéarios e/ou os itens de protecdo individual na
realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificag@o das condi¢cdes da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execucéo do servico;

VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execuc¢éo do servi¢co, quando na opera¢do da maquina/equipamento.

TABELA 17.3
Item Avaliagdo/Pontuacgéo
Avaliado
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
100% 75% 50% 25%
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I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
I 10,0 7,5 50 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\Y 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuagéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

UNICENTRO

17.13 Para os cargos de Operario, Borracheiro, Lubrificador e Mecénico de Maquinas Pesadas, o
candidato seré avaliado conforme Tabela 10.5 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com
as atribuigbes do cargo.
i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;
i) Utilizar adequadamente os materiais para a execuc¢éo das tarefas propostas;
iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de prote¢éo individual na realizagéo das etapas

das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;
v) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram

utilizados.
TABELA 17.4
Avaliacéo/Pontuacao

Item Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Avaliado Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

o 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
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Méaxima

17.14 Quanto ao resultado da prova pratica, serd aceito recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 19.

17.15 Seréa considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota 50,00.

17.16 Os candidatos que n&o forem aprovados na Prova Prética serdo eliminados do Concurso Publico.

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

18 Para os cargos das Tabelas 9.1 e 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida
na prova objetiva e prova de titulos.

18.1 Para os cargos das Tabelas 9.2, 9.3 e 9.6, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota
obtida na prova obijetiva.

18.2 Para os cargos da Tabela 9.5, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva e TAF (Teste de Aptidao Fisica), dividido por dois, e somado com a nota obtida na prova de
titulos.

18.3 Para os cargos da Tabela 9.7, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na
prova objetiva, TAF (Teste de Aptidao Fisica) e prova prética, dividido por trés.

18.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

18.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

c)Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso.

| 19. DOS RECURSOS RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

19.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente
pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cBes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial,
inscricdo como portador de deficiéncia e indeferimento quanto a solicitagdo de isencao da taxa de inscrigdo;
19.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

19.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

19.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.
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19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, o mesmo devera estar acompanhado
de citacdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(8es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

19.15 Nao serédo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.15.1 Em hipétese alguma, 0s recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativa¢éo do recurso.

19.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
19.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19.18 A FAU nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar
presentes os requisitos de admissibilidade do recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

20. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

20.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Chopinzinho e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontua¢do: uma lista contendo a
classificacédo de todos os candidatos, outra somente com a classificacéo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

21. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

21.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgdo oficial do Municipio e no
endereco eletrénico do Municipio de Chopinzinho

do municipio de Chopinzinho-PR:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter completado 18 anos;

Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IlI-Estar quite com as obrigac8es militares;

IV — Estar quite com as obrigac8es eleitorais;

V-Comprovar a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo, expedida por instituicdo oficial e
reconhecido pelo MEC.

VI — A idade minima de dezoito anos na data da admisséo;
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VIl — Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — Nao-exercicio ou nao-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

IX - habilitac&o legal para o exercicio do cargo publico.

X — Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspe¢édo médica
oficial, determinada pelo Municipio de Chopinzinho-Pr;

Xl —N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico municipal, estadual ou federal, nos Ultimos cinco
anos da data de publicacdo deste edital;

XIl — Nao registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Parana;

XIll — Demais exigéncias e documentos contidos neste Edital e solicitados no ato da convocacédo para a vaga.
21.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no ato de
aceitacao da vaga, quando convocados seguintes documentos, no original acompanhados de copias a serem
autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacé@o eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do
endereco eletrdnico www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel,

i) Certiddo de Casamento com averbagéo de ébito, se viuvo;

j) Certiddo de Casamento com averbac¢do de divércio ou separacao judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF;

I) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo
I;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, bem como de seu cdnjuge, conforme
prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego ou cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em
cada um sob pena de desclassificacéo;

p) O candidato deve realizar exame admissional, preferencialmente em clinica de medicina e seguranga do
trabalho, onde o médico examinador podera pedir exames complementares, as custas do candidato, sendo
considerado inapto para assumir o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

g) O candidato seré eliminado do certame, caso, no exame admissional ficar constatado sua incapacidade
laborativa, quer seja parcial ou total.

r) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana;

s) Firmar declaracdo a ser preenchida em formulério préprio no ato da contratacdo, de que ndo foi demitido por
justa causa no servico privado, servico publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou
de funcédo publica (para o ndo titular de cargo de provimento efetivo) nos (ltimos cinco anos anteriores a sua
contratacao.

t) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

21.3.1 Os atestados apresentados deverao estar dentro do periodo de validade.

21.4 S6 podera tomar posse aquele que, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo,
devendo ainda, o candidato deve realizar exame admissional, preferencialmente em clinica de medicina e
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seguranca do trabalho, onde o médico examinador podera pedir exames complementares, as custas do
candidato.

21.5.1 Néo se efetivando a posse, por culpa do convocado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-
se-a sem efeito a contratagao.

21.6 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeac¢do ou, 0 nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
de acordo com o prazo estabelecido conforme Lei Complementar 068/2012)

21.7 Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado que, ap0s convocacado e aceite de vaga, ndo
retornar no prazo previsto para contratacdo ou nao inicie as atividades no prazo estabelecido.

21.8 Os candidatos habilitados serdao convocados, gradualmente, de acordo com as necessidades da Municipio,
obedecendo a ordem de classificagéo e as vagas existentes. Caso a localiza¢éo e condi¢cdes a vaga para a qual
o candidato foi convocado ndo atendam as suas expectativas e este ndo aceite de imediato a convocacao, o
referido candidato podera optar pela desisténcia da vaga ou a sua ordem de vaga ser alterada para o final da
lista de candidatos aprovados, por até mais uma convocacao, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificagdo. O ndo comparecimento do candidato, quando da sua
convocacao, implicara na desisténcia automatica do mesmo.

21.9 Além da comprovacao dos requisitos especificados neste edital, ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de
disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato constatada com a
apresentacéo da documentacéo pelo candidato.

21.10 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a admissdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessérios, impedira a contratacdo do
candidato no cargo publico e acarretard a consequente perda dos efeitos decorrentes de sua convocagao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Chopinzinho/Pr no endereco
eletr6nico www.concursosfau.com.br

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes dasua inscri¢ao.

22.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publica¢cdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br

22.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacédo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

22.6 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

22.6.1 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n°® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

22.7 Nao seréa permitido ao candidato se alimentar durante a realizacéo da prova objetiva.

22.8 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagcdo da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de dgua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

22.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO — EDITAL N° 238/2022

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Curso Superior

ATRIBUICOES: Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade,
que requeiram tomar decisfes simples, baseado em precedentes. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo,
prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar textos, documentos,
tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a
reproducao, encadernacao e distribuicdo, se necessario; Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcri¢cbes, publicacbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando
o0 cumprimento das normas referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados,
documentos e outras informagdes e proceder a indexacao de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Elaborar redagdes simples; Efetuar registros, preenchendo fichas,
formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificacbes e
correspondéncias diversas; Efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; Dirigir veiculo oficial para
locomogé&o para realizar trabalhos inerente a fung&o; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Graduacdo em Assisténcia Social

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagcfes e organizacdes populares; Desenvolver agfes integradas quanto ao atendimento da realidade social,
para subsidiar a¢Bes profissionais, comunitérias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, saude, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras). Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organiza¢des populares;_elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;_Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;_Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;_Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar ages profissionais; Assessorar e
prestar consultoria a 6érgaos da administracdo publica direta e indireta;_Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracéo publica no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;_Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde
este se fizer necessario e também de Unidade de Servigco Social;_Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta;_Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Assessorar e prestar consultoria a 6érgdos da Administracéo Publica direta e indireta em matéria de Servigco Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Desenvolver a¢des integradas com outros 6rgéos, possibilitando o recolhimento e distribuicao de doacdes a entidades
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carentes;_ Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucao de projetos sociais;_Levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execucdo dos mesmos;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢cdes socioeconémicos
dos servidores do Municipio de Chopinzinho;_Promover acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socioecondmica dos mesmos;_Organizar o cadastro
funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas, afastamentos, problemas apresentados
e outros;_Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de
ente, na tentativa de minimizar angustias;_Participar das avaliacdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacéo de dados, orientacdo e acompanhamento de
casos;_Realizar acdes educativas junto a servidores e chefias;_Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no
ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio;_Realizar entrevistas com familiares de servidores;
Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;
Realizar pesquisas na area de salide ocupacional; Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; Prestar
assisténcia as criancas nos Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando
atendimentos atinentes ao Servico Social; Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para
discusséo de problemas relativos & prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de saude, colaborando no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocédo dos fatores psicossociais e econdmicos
gue interferem no tratamento, para facilitar a recuperacéo da salde; Promover a participa¢éo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios
de servico social; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagcdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores; Dirigir veiculo oficial para locomog¢é&o para realizar trabalhos inerente a funcdo; Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO E.S.F.

REQUISITOS: Graduacdo em Enfermagem e registro no 6rgéo da classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
no planejamento, execucao, avaliagcdo e supervisdo das acdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de
enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; efetuar pesquisas. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude da familia; Dirigir veiculo
oficial para locomocéo para realizar trabalhos inerente a fungéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Terceiro Grau em Farmacia e registro no 6rgdo da classe.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse humano; participar da
elaboracdo, coordenacdo e Iimplementacdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cédo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirirgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos
e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme
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diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usudario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos; Definir
especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des; 10. Selecionar e/ou
qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producéo e
manipulacdo; Controlar dispensagdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos observando condi¢ces
de armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; Participar na
elaboracao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos;
Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agBes de farmaco-
vigilancia; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos; Instituir
normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvard de funcionamento; Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na
Unidade, nos termos da Resolugao 236/1992; Dirigir veiculo oficial para locomog¢éo para realizar trabalhos inerente a
funcéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho e registro
no 6rgao da classe.

ATRIBUICOES: Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos
médicos na area de medicina ocupacional. Implementar acbes para promocdo da salde ocupacional e correcdo e/ou
prevencdo de agentes causais de doengas. Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias
psicograficas de cadatipo de atividade; Proceder a exames periédicos de todos os empregados conforme necessidade
ellegislagcéo pertinente, com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares; 3. Realizar exames
médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de necessidades especiais, fazendo
analise, exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares; Fazer tratamento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde; Avaliar, juntamente com outros profissionais,
condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & Administracdo medidas
destinadas a remover e atenuar os riscos existentes; Participar, com outros profissionais, da elabora¢do e execucéo
de programas sobre prote¢cdo a salde e prevencao de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢des de trabalho,
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover
campanhas de salde e a¢des de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar ac6es para promocao da salde;
Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Realizar os procedimentos de
readaptacdo funcional instruindo o setor competente para mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente
com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢gfes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Dirigir veiculo oficial
para locomocé&o para realizar trabalhos inerente a fungédo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO E.S.F.

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina e registro no 6rgao da classe.
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ATRIBUICOES: Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdicéo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude
prevalentes e situacBes de risco aos quais a populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo saude/doenca; Prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acodes de
promocéo a saude; Resolver, através da adequada utilizacao do sistema de referéncia e contra referéncia, os principais
problemas detectados; Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos
individuos; Promover acdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados; Realizar visita domiciliar
com a finalidade de monitorar a situacéo de saude das familias; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nédo; 13.Executar
acOes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; 14.Executar as agbes de
assisténcia nas areas de atenc¢édo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; 16.Discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢fes e da organizagéo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme
necessidade e a critério do Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Saude; Dirigir
veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Graduagéo em Psicologia e registro no érgéo da classe.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientag&o e educacao; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construcao de acdes integradas
voltadas a prevencd@o e/ou reabilitacdo de pessoas com distarbios do comportamento; Desenvolver agbes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promog¢do, recuperacao,
reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacao
e educacao; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados
cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observacdes, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a
vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao, sele¢céo e treinamento; Planejar e executar
planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da salde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangcas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre
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funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural; Avaliar
criancas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-motor, bem
como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatorio,
aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre
processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino
especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Realizar acBes de promocdo ao desenvolvimento e
acompanhamento de equipes; Realizar intervencao em situacdes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicol6gicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar acdes
destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promocéo da satisfagéo de individuos e grupos no ambito
organizacional; Propor o desenvolvimento de a¢6es voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagédo do usuario;
Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;
Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos
de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas; Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognésticos,
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢es psicoldgicas;
Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, quando necessério; Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necesséarios a readaptacdo, recapacitacao
funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢cdes do servidor a ser reabilitado; Realizar acdes
preventivas na area da saude do servidor; Realizar avaliacéo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; Elaborar analise profissiografica de
funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; 39. Elaborar
e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Dirigir veiculo oficial para locomoc¢é&o para realizar trabalhos inerente a
funcdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL SEMI PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso de Técnico de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para
exames, consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinacdo do enfermeiro. Preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos, pequenas intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico. Aplicar inje¢des intra-musculares e
endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas
que poderdo ocorrer. Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacdes e sob ordens da chefia imediata. Fazer
coletas de materiais para exames de Laboratérios. Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe
imediato. Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados mais
complexos. Dirigir veiculo oficial para locomogédo para realizar trabalhos inerente a funcéo; Auxiliar o enfermeiro no
planejamento e organizacao das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

CARGOS DE NIVEL SEMI PROFISSIONAL TECNICO DE NIiVEL MEDIO
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Técnico Especifico.

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes a area de seguranca do trabalho. Executar e controlar os programas de
seguranca do trabalho, verificando esquemas de prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade
de novas medidas de segurancga; Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos observando as condi¢des de trabalho
para identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo eventuais modificacBes nos equipamentos e instalacdes para
eliminacdo ou seu controle; Informar ao empregador e empregado, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Inspecionar 0s postos de combate a incéndio examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicbes de funcionamento; Verificar e
orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo; 08. Manter o controle
estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria
das medidas de seguranca; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; 10. Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes, hormas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultado de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades e especificacfes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto
ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia
para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e
higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigcos; Efetuar o
levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragdo de relatérios e laudos de
responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho; Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevencdo de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcdo; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Especifico.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; Agendar pacientes; Preencher e anotar fichas
clinicas; Auxiliar no atendimento ao paciente; Efetuar o preparo de bandeja e mesas; Realizar controle de placa e
escovagdo supervisionada; Participar de atividades de educagdo e promogdo a saude; Fazer a esterilizagéo,
desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos; Preparar os pacientes para
atendimento; Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria; Manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; Efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos,
instrumentais e materiais odontolégicos existentes; Revelar e montar radiografias intra-orais; Selecionar moldeiras;
Realizar a profilaxia; Preencher relatérios das atividades de servicos prestados; Organizar arquivos e ficharios; Manter
o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos; Orientar os pacientes sobre a higiene
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bucal; Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; Executar atividades de lavagem, desinfeccao e
esterilizagdo dos instrumentos; Efetuar retirada de ponto sutura; Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
Dirigir veiculo oficial para locomog&o para realizar trabalhos inerente a fungdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade,
gue exijam elaboragédo de textos e solugbes em algumas fases do trabalho. Efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informacgdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;
Orientar e proceder a tramitagcao de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo
orientacao; Elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢cées, normas, memorandos
e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos
e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagdo de artigos e
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgédo; Participar em estudos, projetos, eventos
e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informac6es; Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricfes, publicacdes oficiais e
fornecendo informag8es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de entrada e saida de
materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerario; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
Emitir listagens e relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informacdes; Efetuar quando solicitada fiscalizacéo e fechamento de registro de ponto;
Dirigir veiculo oficial para locomogé&o para realizar trabalhos inerente a fungdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante a
apresentacdo da receita médica. Atender no balcdo da farmacia pessoas que chegam solicitando medicamentos;
Verificar a receita e fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre o uso corretos; Armazenar os produtos nas
prateleiras da farmécia , desempacotando-os e colocando-os ordenadamente para facilitar da identificagdo e controle
dos mesmos; Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposicao; Verificar sempre o prazo de
validade dos produtos em estoques; 06. Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho, conservando
em boas condicdes de aparéncia e uso. Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para
pessoas carentes, verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente e/ ou encaminhar os
pacientes para a assisténcia social; Comunicar por escritos diariamente em todos os consultorios os medicamentos
e dosagens que existem no posto; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcgéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do superior hierarquico.

MAGISTERIO PROFESSOR - NIVEL ENSINO SUPERIOR
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CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS: Para atuagdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: nivel
médio, na modalidade normal; nivel superior, em curso de graduagcao em pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atuacdo em campos
especificos do conhecimento ou componente curricular: nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena
especifica; ou outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas (comunicacéo e expressao, integracéo social e iniciacdo as ciéncias) nos cincos
primeiros anos do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes
administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Reger classes de
Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagéo Especial; Exercer auxilio pedagégico na Regéncia de Classe;
Coordenar escolas e CMEIs; Atuar como Coordenador Pedagégico Municipal; Atuar como diretor escolar. Ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracéo e/ou realimentacédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliacdo do planejamento
de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Participar na elaboracé@o dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos;
informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdégicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e
eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetddos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcéo da escola e com a secretaria de educacao;
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover
a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os
pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados com a turma
para que haja sequencia pedagdgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordena¢do pedagdgica da escola
guanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Dirigir veiculo oficial para locomocéao
para realizar trabalhos inerente a funcéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Quanto a Funcao auxiliar de regéncia de classe: Participar da elaboracéo e/ou realimentacéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Desenvolver
atividades de auxilio e complementagdo da acdo de regéncia de classe; Planejar atividades de auxilio ao
desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagégico; Substituir o Professor
regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos
contelidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui; Dar atendimento coletivo e individual ao educando,
orientando em suas dificuldades; Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade
e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da escola quanto as
obrigacbes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas.
Quanto a Funcao coordenagéo pedagdégica de escola: Coordenar o processo de elaboracéo e/ou realimentagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar;
Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade
escolar; Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizacdo da recuperacdo dos alunos com
defasagem de contetdo; Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de
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biblioteca, monitor de saude) no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracéo, efetivacao e avaliacdo);
Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver
estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educacao que fazem parte da
unidade escolar; Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissédo de avaliacao profissional
periddica. (Ver linguagem apropriada); Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a
equipe psicopedagdgica para a realizacdo da avaliagdo psicoeducacional; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do Colegiado
da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes do cargo e
as normas do regimento interno da unidade escolar; Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econémico-cultural
da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento; Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede
municipal de ensino; Participar de reunifes e cursos convocados pela direcdo da escola; Assessorar o corpo docente
e técnico com subsidios pedagégicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre
outros; 18. Desempenhar outras atividades correlatas. Quanto a Fun¢ado coordenacdo pedagdgica municipal:
Assessorar Escolas e CMEIls quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica Municipal de Ensino; Propor e
desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagoégica das escolas e CMEIls visando a melhoria do ensino/aprendizagem da Rede Publica
Municipal de Ensino; Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracéo, reelaboracgéo, execucgéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar e desenvolver projetos de
formacao continuada aos professores, monitores e monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino;
Assessorar na elaboracéo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam na
escola e CMEls; Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacdo...) a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo; Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do
coordenador pedagdgico escolar; Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras
entidades/instituicBes; 9. Participar em conjunto com 0s demais setores da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura na elaboracao e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonéancia com a proposta curricular da rede; Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢ao
dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino; Assessorar e coordenar
as discussoes referentes ao processo de sele¢éo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal
de ensino; Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes; Participar ativamente
do planejamento das acBes da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de reunides, cursos e eventos
programados pela escola e CMEI; Assessorar as escolas e os CMElIs; Coordenar a area especifica de atuacdo de
acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Coordenar as areas do conhecimento; Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer
a funcdo de coordenador pedagégico escolar e de coordenador administrativo-pedagégico do CMEI; Desempenhar
outras atividades correlatas. Quanto a funcéo direcédo de escola: Conduzir a construcao e realimentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo
as articulagbes necessarias para a participacdo democréatica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivacdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determinagfes do Conselho Escolar;
Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, criando condic¢des propicias para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar; Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo os relatérios e demais documentacdes
formais, rotineiras, exigidas pelo Sistema; Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades
da Unidade Escolar; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucao dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento
da proposta pedagdgica da escola; Participar efetivamente dos cursos, reunies administrativas e pedagdégicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacao; Conduzir, em conjunto com o
coordenador pedagogico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunifes pedagdgicas; Comunicar a Secretaria
Municipal de Educacéo as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis & sua competéncia;
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola; Participar das discussdes pedagdgicas com o
coordenador e o professor (pré-conselho, reunidées com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo
educativo — efetivacdo do projeto politico pedagdgico; Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educacéo
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sempre que houver necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas. Quanto a funcdo coordenacéo
administrativo-pedagdgico do CMEI: Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagéo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Planejar,
coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar; Coordenar
os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar;
Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperacao dos alunos com defasagem de
conteldo; Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de biblioteca, monitor
de saude) no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracédo, efetivacdo e avaliacdo); Participar e
envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver estudos e
pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educacdo que fazem parte da unidade
escolar; Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avaliacéo profissional periodica.
(Ver linguagem apropriada); Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica da Secretaria Municipal de Educacao para a realizacéo da avaliagdo psicoeducacional; Promover
a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das
atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com
as obrigagfes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar; Fazer o levantamento dos aspectos
sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas
diversas areas do conhecimento; Assessorar 0 processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela escola
elou pela rede municipal de ensino; Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e direcdo da escola; Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros; Conduzir a construcéo e realimentagéo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino,
fazendo as articulagBes necessérias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivacdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar;
Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar; Enviar & Secretaria Municipal de Educacao os relatérios e demais documentacdes
formais, rotineiras, exigidas pelo Sistema; Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades
da Unidade Escolar; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas; Oportunizar aos pais 0 conhecimento da
proposta pedagégica da escola; Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagoégicas,
semindrios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Conduzir, em conjunto com o
coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas; Comunicar a Secretaria
Municipal de Educacao as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola; Participar das discussées pedagdgicas com o
coordenador e o professor (pré-conselho, reuniées com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo
educativo — efetivagdo do projeto politico pedagdgico; Solicitar orientagbes a Secretaria Municipal de Educacao
sempre que houver necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

MAGISTERIO PROFESSOR - NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - BACHAREL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena ou Bacharelado) em Educac¢éo Fisica com registro no
orgao de classe (CREF).

ATRIBUICOES: Promover a pratica de exercicios fisicos em geral, e nas diversas modalidades esportivas, com
intuito de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e manutencdo das capacidades motoras, cognitivas e
mentais. Planejar e ministrar as aulas de exercicios fisicos sistematicos. de iniciacdo esportiva e treinamento
desportivo; Promover e prestar apoio técnico na realizacdo de eventos recreativos e esportivos; Prescrever treinos,
acompanhar e orientar a realizac@o dos exercicios por parte dos alunos e controlar a frequéncia; Intervir no contexto
da avaliacé@o e prescricdo de exercicios, na atividade fisica, na promoc¢éo da salde, no treinamento esportivo, na
recreacdo e lazer e na gestdo e organizacdo de eventos; Determinar e aplicar programa esportivo adequado para
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cada faixa etaria; Fomentar a parte técnica e tatica das diversas modalidades esportivas; Promover a pratica de
exercicios sistematizados com intuito de melhorar a qualidade de vida

de seus praticantes; Desenvolver um trabalho de rendimento que vise a participacdo nos jogos oficiais do estado;
Executar atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Dirigir veiculo oficial para locomocéao para
realizar trabalhos inerente a funcao; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

MAGISTERIO PROFESSOR — NiVEL ENSINO SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA
REQUISITOS: Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta) em Educacgéo Fisica.

ATRIBUICOES: Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudante e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais.Desenvolver os conhecimentos da cultura
corporal de movimento, buscando criar um cidadao critico,participativo e autbnomo. Promover a pratica de atividades
fisicas no ambito escolar, utilizando as formas basicas de locomogédo desenvolvendo a coordenacdo motora,
agilidade, flexibilidade dos praticantes; Adquirir conhecimento de como melhorar a qualidade do movimento,
conhecendo as informagfes essenciais das habilidades motoras basicas e suas combinagdes, para aplica-las na
organizacdo espacial e temporal dos diferentes jogos; Ampliar seu repertério motor, demonstrando capacidade de
executar as habilidades béasicas de locomog¢éo, manipulacdo, estabilizacdo e suas combinacfes; Ter acesso a cultura
do movimento, conhecendo a histéria, as regras e as curiosidades sobre jogos, esportes, atividades ritmicas e
expressivas, ginastica e lutas; Adquirir conhecimentos acerca das dimensdes biolégicas, comporta mentais e
socioculturais do movimento, suas implicacdes e 0s aspectos conceituais inerentes a ela; Dirigir veiculo oficial para
locomocéo para realizar trabalhos inerente a funcdo; Desempenhar outras atividades correlatas..

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscricio de novos alunos, efetivacio de matriculas
e transferéncias, atualizagdo de documentos, emissao de histérico escolar, certificados e declaracdes diversas,
atendimento a alunos, docentes e pais. Langamentos e conferéncia de notas e falta para boletins, montagem de
turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentacéo de alunos e
professores. Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento
dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; Manter a movimentagao
escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); 5. Manter o sistema SERE atualizado; Manter
informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentacéo escolar do aluno segundo requerimento
do mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucbes e demais documentos pertinentes a escola; Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos
nos livros préprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislagao especifica e dando o
correto encaminhamento; 10.Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Elaborar mapa de merenda escolar; Efetuar controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar; Participar, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagdo do Plano de Gestdo Escolar; Elaborar e publicar
editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; 15.Participar de reunides administrativas e de
Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisfes e executando as tarefas de sua competéncia; Rever e
assinar a documentacéo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar a
equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida Escolar, seja quanto a falta
de documentacgéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e
encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de
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competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Dirigir veiculo
oficial para locomocéao para realizar trabalhos inerente a fungdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental e CNH categoria D ou E.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor
destinado ao transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacgdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo do veiculo, providenciando a
lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem
dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢é@o de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; 14. Providenciar carga e descarga no
interior do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de
acordo com as necessidades da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria minima C.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros. Operar maguinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos,
para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos e
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos
da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares; Efetuar a remo¢édo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; Relatar em impresso préprio, 0s servi¢os executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substéancias para distribuicdo no solo durante as operacgoes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a
manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengéo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢éo do servico; Dirigir veiculo oficial para locomocgédo para realizar
trabalhos inerente a fungéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: OPERARIO
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais simples, na construcéo civil, na limpeza de parques, jardins e outros
proprios publicos, promovendo a limpeza, manutengao, reparo e conservagao para manté-los dentro dos padroes de
ordem, higiene e seguranca. Efetuar a limpeza e remocgéo de residuos para embelezamento de jardins, parques e
construcOes; Efetuar pequenos reparos, onde for designado; Cuidar da conservagdo dos proprios municipais ao qual
for designado; Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando o
carrinho de méo e ferramentas adequadas; Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais; Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacfes; Trabalhar na producdo e
conservacdo de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada e saida das mesmas; Auxiliar na construcdo de
muros, calcadas, “boca de lobo”, bueiros, pontes, paralelepipedos, britagem de pedras, capinagem, rocadas e
colocacado de meio-fio; Executar limpeza e consertos de esgotos, “boca de lobo”, bueiros etc; Fazer mudangas; Varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; Aplicar inseticidas e fungicidas; Cuidar
de terrenos baldios e pracas; Preparar argamassa, auxiliar no levantamento e reboco de paredes; Fazer formas de
madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacéo de ferro, placas de sinalizacéo, abrigo de ponto de 6nibus e taxi e
outros; Efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro etc; Reparar pisos de cimento, bueiro e fossas;
Executar servicos de jardinagens, vigilancia de jardins, pracas e canteiros e conservacdo de gramados; Executar
trabalhos de pinturas em interiores e exteriores; Limpar estdtuas e monumentos; Efetuar servicos de limpeza de
estradas; Executar pintura de faixas de transito para sinalizacao (faixa de pedestre, faixa de estacionamento, pintura
de meio-fio entre outros); Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores e maquinas; Operar maquinas de pequeno porte, como: serras, cortador de
grama, rogadeira entre outros; Auxiliar na preparacéo de asfalto; Fazer reparos em caixas sanitarias e outros aparelhos
sanitérios; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando, substituindo e fixando
tomadas, interruptores, fusiveis, lAmpadas e reatores, quadros e acessérios; Realizar trabalhos de eletricidade,
hidraulica, montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos; Efetuar quando
necessérios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e limpeza de caixas de gorduras; Conduzir ao local de servigo
todo o material necesséario & execucdo dos trabalhos; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos
inerente a funcéo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: BORRACHEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos de borracharia. Executar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar
pneus a frio e a quente. Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar manutencéo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento; Controlar vida util e utilizagdo do pneu; Trocar e
ressulcar pneus; Consertar pneus a frio e a quente; Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar
socorro a veiculos; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; 8.
Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado; Manter valvula de alivio fechada
apos o uso; Esgotar agua do compressor; Verificar 6leo do compressor; Trocar agua de caixa d’agua; Limpar
ferramentas; Marcar pneus; Preencher ficha de controle de uso de pneus; Controlar o envio e retorno de pneus para
recapagem; Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa; Manter calibragem dos pneus; Controlar
namero de reformas sofridas pelo pneu; Examinar estado de carcaca do pneu; Separar pneus por medidas; Retirar
nucleo de valvula; Descolar tal6es do pneu; Retirar friso; Retirar pneu da roda; Retirar protetor de camara de ar; Retirar
camara de ar do pneu; Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna do pneu; Aplicar talco grafite ou pasta entre
as regides de contato da camara e pneu; Colocar cAmara no pneu; Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda;
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu); Assentar friso na roda; Fixar valvula na camara; Calcar rodas dianteiras e
traseiras; Afrouxar porcas; Posicionar macaco na base do carro; Erguer veiculos; Posicionar cavalete de seguranca;
Retirar cdnicos e porcas; Retirar conjunto pneu e roda do carro; Colocar roda nos prisioneiros dos cubos; Fixar rodas
com parafusos; Localizar furo; Retirar objeto perfurante; Escarear local do remendo; Descontaminar local do conserto;
Aplicar cimento vulcanizante; Escolher remendo adequado de acordo com local danificado; Fixar manch&o no pneu;
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Fixar remendo com rolete no pneu; Introduzir refil de vedacao no furo; Retirar agulha do refil; Aparar refil rente ao pneu;
Examinar pneu; Inflar pneu ou cAmara com ar comprimido; Vulcanizar pneu; Verificar vazamentos; Calibrar pneu; Inflar
camara de ar com valvula; Mergulhar camara de ar em uma caixa d’agua; Localizar vazamento na camara de ar; Secar
camara de ar; Limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo; Passar cola no local do furo; Fixar borracha de
ligacéo; Cobrir remendo com papel celofane; Colocar cAmara na maquina vulcanizadora; Retirar caAmara de ar da
magquina vulcanizadora; Resfriar cAmaras de ar em temperatura ambiente ou na agua; Verificar se o vazamento foi
vedado; Levantar informacdes sobre o local; Levantar informacdes sobre o acontecido; Informar sobre ano e modelo
do carro; Informar-se sobre dimensé&o e medidas do pneu; Levantar informacdes sobre o tipo de roda (raiada ou disco);
Dirigir-se ao local com os equipamentos necessarios; Sinalizar pista; Dirigir veiculo oficial para locomocéao para realizar
trabalhos inerente a funcéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: LUBRIFICADOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o
funcionamento dos veiculos. Efetuar a limpeza de 6nibus; Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado,
(interpretando catdlogos, manuais e outras especificacdes, para programar a operacdo); Verificar o sistema de
lubrificacdo dos veiculos; Suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre o elevador hidraulico ou
pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagéo; Verificar o nivel e a
viscosidade do éleo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujées de
descarga e utilizando ferramentas apropriadas; Planejar a manutencéo (semanal) dos veiculos; Efetuar a troca de 6leo
e lavagens; Encher de 6leo lubrificante o Carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros
elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas nivel, para melhorar o funcionamento dessas
partes; Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos
de 4gua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade da lubrificacéo; Lubrificar distribuidores, dinamos, alternadores,
bomba, d’ agua e outros acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais
eficiente o funcionamento desses componentes; Lubrificar as dobradi¢as, fechaduras e outras ferragens da carroceria,
injetando 6leos através de engraxadeiras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duracdo dessas pecas; Lubrificar
a caixa de direcdo, as articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificacdo geral;
Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas
de controle, para possibilitar o célculo dos servicos prestados; Zelar pela preservacdo dos equipamentos de
lubrificacdo, revisando-os e lavando-o0s agua e solventes para manté-los em perfeitas condi¢des de uso; Dirigir veiculo
oficial para locomoc&o para realizar trabalhos inerente a funcdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Efetuar a manutencédo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas
rodoviarias, implementos agricolas e similares. Realizar manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento de
magquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencdo e registrar informacdes técnicas. As atividades sao
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranc¢a, qualidade e de preservacéo
do meio ambiente para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente. Efetuar a manutencéo preventiva
de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecénica, a fim de verificar desgastes
de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
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apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a distribuicdo e
ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros equipamentos,
de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo
executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente,
trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema
pneumatico e hidraulico; Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletrbnica; Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencédo, substituicdo e devolucdo; Organizar
local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas necessarias ao desempenho da atividade;
Elaborar planos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; Preparar pecas
para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar manutengdo em maquinas pesadas e
equipamentos agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios;
Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos
e substituir conectores eletronicos; Reparar motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e
pneuméticos; Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar
funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar informacdes do operador e proceder a devida
verificacdo do equipamento, identificando falhas ho mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pecas e demais
componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;
Efetuar as inspec¢bes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
mecénicos; Executar servicos de manutencdo mecénica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a manutencdo de motores elétricos,
moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo mecénico e buchas; Executar a lubrificagdo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecénicos e pneumaticos, conforme especificacdes de cada
maquina, utilizando os instrumentos apropriados; 30. Acompanhar os testes de producéo, verificando o adequado
funcionamento das maquinas; Anotar os reparos feitos, pec¢as trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias
dos equipamentos e pegas de reposicéo; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencgédo, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao; Dirigir veiculo oficial para locomocé&o para realizar trabalhos inerente a fungéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO — EDITAL N° 238/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; RelacGes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposicfes; valores légicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagcdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacbes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculag@es historico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;
Nocdes Basicas de Informética: Nocbes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresenta¢des (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos bésicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacdo (microsoft internet explorer, mozilla
firefox, google Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet; redes sociais; computa¢do na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagdo; procedimentos de seguranca; nogfes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Pablico. Nocdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extincdo);
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdao de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emisséo). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressbes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢cfes de Arquivologia: Definicdo e
funcao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administragdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Comunicagéo
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacBes de vida das populacdes. Seguridade Social no Brasil. Servicos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecdo social. Desenvolvimento local (concepgédo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO: ENFERMEIRO E.S.F

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atencéo a Saude. Prevencdo e Promogéo
a Saude. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salude doenca
das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Salde da Familia: a
especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestao e
assisténcia. Promo¢do da salde e seguranca no trabalho. Salde da Crianca: Acdes de enfermagem na
promog¢édo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etéarias.
SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratacao.
Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré-
natal. DistUrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
Mulher no curso da vida. Infec¢des sexualmente transmissiveis. Temas relacionados a salude do Adulto e do
Idoso: Educacdo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do
cliente /paciente. A¢des que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiol6gica:
A prevencao e o controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica.
Perfil epidemiol6gico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia; Sistema
de Informacdo em Saude. Nocgdes bésicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de
2017). Codigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: FARMACEUTICO
Conhecimento Especifico: 1. Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos nao
estéreis: analise de formulagBes; manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensacdo por dose unitéria; preparo de solugcSes para nutricdo parenteral e outras
formulacSes de grande volume; controle microbiol6gico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farmécia, gestado de estoque: aquisicdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
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administracdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da
farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco
economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Selecdo de
medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador;
Investigagdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Exame periddico de saude. Medicina do trabalho: Organizacdo dos servigos de
saude do trabalhador. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relacéo saude/doenga/ambiente
do trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos.
Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; endocrino; hemolinfatico neuropsiquico;
osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftalmico e otolaringolégico. Doencas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho. Reabilitacao Profissional —
mudanca de cargo/fungdo: Toxicologia ocupacional. Agentes tdxicos; exposicdes e vias de introducéo.
Classificacé@o das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia —
cargas e solicitacbes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragbes intensas —
iluminacdo; Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — ac¢des de
saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencédo de saude; planejamento;
implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas; Legislacdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Direito do Trabalho — regulamentacdo atual. Laudo pericial e 0os processos
trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e
municipal — epidemiologia e saude do trabalhador. Aspectos de biossegurancga; Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica — Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Normas
Regulamentadoras. Antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. CF, NBR, NPT do
estado do Parana.

CARGO: MEDICO E.S.F
Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a salude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacolégica.
Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do c6lon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doencga da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
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Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Salde da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Psicologia do desenvolvimento. Historia
das Politicas de Sautde no Brasil. Sistema Unico de Satde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Sauide Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satde Mental Coletiva; Grupos
(terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Processo
psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Codigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. Modos de
funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente, politicas
da educagéo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organiza¢éo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinagédo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos bésicos de raciocinio légico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcBes matemdticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolédgica, relagbes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.
Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asméticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo muiltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo,
nebulizacédo, puncéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacfes e
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procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccbes
sexualmente transmissiveis.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de
causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico.
Movimentacao e armazenamento de materiais. CF, NBR, NPT do estado do Parana.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silbica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos béasicos de raciocinio logico: proposi¢fes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, I6gicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e fungBes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolédgica, relacbes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontol6gica. Materiais odontol6gicos: homenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocao de salude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuigcBes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). SUS.

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO




;t " W Y DE APQOIO AQ DESENVOLVIMENTO
CHOPINZINHO  oc-criTURA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO V4 UNICENTRO

ESTADO DO PARANA

Municipio de “ A
d L} J FUNDACAO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nocdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extin¢ao);
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢Ges de Arquivologia: Definicdo e
funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagcdo dos documentos. Comunicagdo
interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de
informética.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relacdes humanas e da comunicag¢éo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagfes. Nocdes de medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmécia
hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensac¢éo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). NogBes de administragdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranca e Segurancga no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagdo e Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢cfes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagbes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagédo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica de 2013.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA BACHAREL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA LICENCIATURA
Conhecimento Especifico: Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacao
fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-historicos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagogico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacéo Bésica. Escrituragédo Escolar - Escrituracéo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo:
Livro de escrituragcdo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do
aluno: Organizagéo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar;
diario de classe; declaragcdo provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos;
Importancia; Organizagdo; Processo de incineragéo, microfilmagem, informatica; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacao grafica,
ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sinénimos;
Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fun¢bes no texto; Estrutura e Processos de Formagdo de
Palavras, Significacéo das Palavras; Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Ldégico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicag&o I6gica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito;
Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacdo e conduta; No¢des de mecénica de autos; No¢des de primeiros
socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducgéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
DeliberacBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO
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Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mdveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; No¢cdes basicas de construcao,
hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbes de
seguranca no trabalho.

CARGO: BORRACHEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢fes de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
borracheiro.

CARGO: LUBRIFICADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de
lubrificador.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocgOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigco de mecéanico
de maquinas pesadas.




