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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER ~
EDITAL N°003/2022-SEMEC PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-2022-SEMEC PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

O Municipio de Campo Novo de Rondonia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC, por
intermédio de uma Comissao designada para esta finalidade através da Portaria n® 699 de 29 de setembro de 2022, publicada no D.O dia 30/09/2022
na edicdo n° 3318, consoante autorizagdo da Lei Municipal n® 912/2021 e documentacdo constante dos autos do Processo Administrativo n® 10-
2471/2022/SEMEC torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo
Emergencial e tempordria de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Transporte Escolar/Motorista, Agente de Servigo
Escolar/Merendeira/Zelador, Professor Nivel 11 — Séries Iniciais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagdo vigente, o tempo de
validade deste Edital sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo consistira de Analise de Curriculos e Titulos, que visa satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do municipio para contratacdo emergencial e temporéria de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de
Transporte Escolar/Motorista, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Professor Nivel 11- Séries Iniciais.

1.3. O provimento para as referidas funcdes sera em carater temporario, por meio de celebracdo de contrato com prazo determinado para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica fase com ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS de carater
classificatorio e eliminatdrio.

2.2. A Anédlise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuicdes da fungdo, de acordo com os requisitos estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.3. Para efetuar a inscricdo no certame o candidato devera acessar o site http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/, onde estardo disponiveis: o Edital, a
ficha de inscri¢do online e os procedimentos necessarios para a realizacdo da inscri¢ao.

2.4. A documentacgdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificagdo dos dados seré excluida de pontuacédo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.5. A administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento dos
meios tecnoldgicos.

2.6. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na localidade a qual
concorreu de acordo com Formuléario de Inscrigdo online.

2.7. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Item 3.2 deste Edital.

2.8. A presente Sele¢do Publica Simplificada ocorrerd no ambito do Municipio de Campo Novo de Rond6nia, sendo que as inscricdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site: http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo estara disponivel a partir das 00 horas do dia 03/10/2022 as 23h59min do dia 09/10/2022, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto neste Edital - Anexo I — Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de Ronddnia, para efetuar a inscri¢do no certame o
candidato devera acessar o site http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/. onde estardo disponiveis: o Edital, a Ficha de Inscricdo online e os
procedimentos necessarios para a realizagéo da inscrigdo. Devendo OBRIGATORIAMENTE, anexar em formato PDF os documentos descritos no
item 3.2, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I.

3.2. Documentacéo minima exigida:

a) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido;
b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidatos néo brasileiro se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel superior — Graduagdo para Professor Nivel 11- Séries Iniciais: Diploma ou Declaragdo
de Graduagdo Superior emitida pela instituicdo de ensino;

f) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, sendo nivel médio para Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Servico
Escolar/Merendeira/Zelador: Historico, Diploma ou Declaracdo de Concluséo do Ensino Médio;

g) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, sendo nivel fundamental para Agente de Transporte Escolar/Motorista: Historico ou
Declaracéo de Conclus&o do Ensino Fundamental.

h) Para os candidatos ao cargo de Agente de Transporte Escolar/Motorista, Carteira nacional de habilitacdo - CNH valida da categoria exigida
(categoria D ou superior).

i) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a classificagdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N° 3.298/99. Art. 39.

3.3. Documentagfes complementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na funcdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracéo;

b) Diploma de Escolaridade em Nivel Superior, para os cargos de nivel fundamental e médio;

c) Certificado de Curso na area da funcéo pleiteado com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data
de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital para os cargos de Agente de Transporte Escolar/Monitor, Agente de Transporte Escolar/Motorista e
Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador;
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d) Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas de diregéo defensiva, socorrista, transporte de urgéncia/emergéncia e transporte coletivo, com
carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual dos Ultimos 5 anos com data de conclusdo anterior a publicacdo deste Edital para os
cargos de Agente de Transporte Escolar/Motorista;

e) Curso de nivel médio para os cargos de Agente de Transporte Escolar/Motorista;

) Diploma de Escolaridade em Pedagogia ou Normal Superior para Professor Nivel I1- Séries Iniciais;

g) Pés-graduacéo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagao para Professor Nivel 11- Séries Iniciais;

h) Pds-graduacéo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuacéo para Professor Nivel I1- Séries Iniciais;

i) P6s-graduagdo em nivel de Especializacéo, especifico para a area da Educacdo para Professor Nivel 11- Séries Iniciais;

j) Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de
concluséo anterior a publicacdo deste Edital, para Professor Nivel I1- Séries Iniciais;

3.4. As inscricdes serdo encerradas eletronicamente as 23:59 horas (horario de Rondénia) conforme Anexo | — Cronograma Previsto.

3.5. O candidato também podera fazer a inscri¢do por meio de procurador com poderes especiais.

3.6. Néo haverd cobranga de taxa de inscric&o.

3.7. Informacgdes necessarias para dirimir possiveis dividas poderdo ser esclarecidas na prépria SEMEC que esta localizada na Avenida Tancredo
Neves, n® 2454 — Setor 02, telefone (69) 3239-2308 (Whatsapp), de acordo com o horario das 7h30min as 12h00 min de segunda a sexta-feira
(horario de Rondonia).

3.8. As informacdes enviadas pelo formulério eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.9. O candidato que ndo preencher o formulario de inscricéo de forma correta, de acordo com o cargo, fornecer dados comprovadamente inveridicos
ou com rasuras sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.10. O Municipio de Campo Novo de Ronddnia, ou mesmo a SEMEC, ndo se responsabilizard por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento
do formulério de inscricéo online no periodo regulamentar.

3.11. O candidato ¢ responsavel pelas informacGes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.12. As inscrigdes recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo | - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondbnia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.13. Os candidatos terdo prazo para a interposi¢ao de recursos conforme Anexo | - Cronograma Previsto do presente Edital.

3.14. O formulério para os recursos consta no Anexo I11 - Formulario para Recurso do presente Edital.

3.15. O candidato que se inscrever e na inscri¢cdo ndo conter em sua documentacéo 0s requisitos minimos exigidos de acordo com o item 3.2 para o
cargo sera desclassificado no processo seletivo.

3.16. O Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, deverd realizar a inscri¢do para cada cargo escolhido apresentando documentos
minimos exigidos e complementares deste edital, possibilitando proporcionar maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser
observada a Lei especifica que trata da acumulagdo dos cargos publico, no caso de aprovagdo do candidato em mais de um cargo publico.

3.17. Assegura-se o disposto nas leis vigentes para cidaddo estrangeiro que devera apresentar documento de escolaridade exigido para o provimento
do cargo, convalidado pela autoridade educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado.
3.18. Por determinacdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PCD

4.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso V11 do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscrigdo para a Funcdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢Bes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para Funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Certame.

4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo
Federal.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuagéo.

4.6. O candidato portador de deficiéncia, classificado dentro do ndmero de vagas, deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

4.8. Os portadores com deficiéncia participardo do processo de selegdo simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.9. O candidato que no ato da inscri¢do que se declarar com deficiéncia, se classificado, além de figurarem na lista geral de classificacédo terd o
nome publicada em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES.
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Cargos Carga Horéria Vaga Escolaridade exigida Lotagéo Salario Base
Agente de Transporte Escolar/Monitor 40 horas 02 Ensino Médio E.M.E.I.F. Nova Floresta R$ 1.242,70
Agente de Transporte Escolar/Motorista 40 horas 01 Ensino Fundamental E.M.E.I.F. Nova Floresta R$ 2.025,03
Q%?Q;Zeir a/nga dor Servigo Escolarl 4 horas o1 Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco R$ 1.242,70
Professor Nivel 11- Séries Iniciais 30 horas 08 Nivel Superior E.M.E.I.F. Cassiano Ricardo R$ 2.884,22

5.1. Cargo: Agente de Transporte Escolar/Monitor.
5.2. Remuneracdo: R$ 1.242,70 (um mil duzentos e quarenta e dois reais e setenta centavos).
5.3. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - Lotacfes e Vagas.

5.5. AtribuicgBes: Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos deste Municipio: apresentar-se
devidamente identificado com cracha contendo o distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com
lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca do aluno durante o
transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos
alunos e seus pertences, com a atengdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca e
controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do transporte, observando a individualidade e o grau de
dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencédo ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execugdo
do transporte; o aluno especial, cuja comprovacdo se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor;
contatar regularmente a fiscalizagdo do servigo de transporte escolar, e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos,
bem como mudanga de horérios ou itinerarios eventualmente; permanecer no patio das escolas orientando e prestando auxilio, quando necessario aos
alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros, manter a higienizagao de acordo com os protocolos de biosseguranca de preservagéo ao
contagio da COVID 19 e outros que se fizer necessario; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execuc¢do do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

5.6. Cargo: Agente de Transporte Escolar/Motorista
5.7. Remuneragdo: R$ 2.025,03 (dois mil e vinte e cinco reais e trés centavos).
5.8. Carga Horaria: 40 (quarenta horas semanais).

5.9. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il Lotacao e Vagas.

5.10. AtribuicBes: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, dnibus, micro-6nibus, vans, mediante determinagdo superior; Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e 6leo, testar os freios, parte elétrica e barra de dire¢do; Zelar pela
documentacéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos; Dirigir veiculos escolares; Verificar diariamente as
condices de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela seguranca dos passageiros; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Realizar
a troca de pneus; Manter o veiculo limpo diariamente, externa e internamente, e em condi¢Bes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario; Observar 0s periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢cdes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacégrafo; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinag&o superior..

5.11. Cargo: Agente de Servico Escolar — Merendeira/Zelador

5.12. Remuneragdo: R$ 1.242,70 (um mil duzentos e quarenta e dois reais e setenta centavos).
5.13. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

5.14. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - LotacGes e Vagas.

5.15. Atribuicdo Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservacdo as dependéncias do seu local de trabalho, bem como dos
instrumentos e os alimentos utilizados para o preparo da merenda, envolvendo a execucdo de cardapios e preparar com esmero cuidado de todos os
alimentos a serem servidos; manter o estoque necessario dos alimentos; requerer ao setor responsavel os alimentos necessarios para o preparo da
merenda; atender as determinagdes das autoridades superiores; efetuar atividades que Ihe sdo correlatas ao cargo.

5.16. Atribuicdo Zelador: Responsavel pela manutencdo e conservagdo dos equipamentos constantes do drgdo lotado; atividades rotineiras,
envolvendo a execucdo de cardapios, limpeza e conservagdo das instalagdes dos 6rgaos publicos municipais; realizar servigos relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado(a), sempre que necessario; manter a
higiene, possibilitando o ambiente propicio ao trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao
cargo.

5.17. Cargo: Professor Nivel 11 - Séries Iniciais

5.18. Remuneracéo: R$ 2.884,22 (dois mil oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e dois centavos).
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5.19. Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

5.20. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il - LotacGes e Vagas.

5.21. Atribuicbes: Professor do Ensino Infantil: Cuidar e educar criangas de O a 5 anos nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagégicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Professor do Ensino Fundamental: Coordenar a elaboragéo e execucdo da
proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos
pedag6gicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover
meios para a recuperagdo dos alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execucéo
da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; orientar
o desenvolvimento escolar dos alunos, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e ou rede de ensino e da escola, em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros
de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; ministrar aulas, promovendo 0 processo ensino/aprendizagem; participar da avaliacdo de
rendimento escolar; participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos
de atualizagdo ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal e pela administragdo da escola; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OBTER A PONTUAGCAO DE APROVAGAO

6.1. Para o cargo de Agente de Transporte Escolar/Monitor serd observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagdo 0s
seguintes documentos;

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Comprovante de Concluséo de Escolaridade em Ensino Médio;

c) Documentagdo do item 3.2.

6.2. Para o cargo de Agente de Transporte Escolar/Motorista serd observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovagdo os
seguintes documentos;

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusdo de Escolaridade em Ensino Fundamental;
c) Carteira nacional de habilitacdo - CNH vélida da categoria exigida para o cargo pleiteado (categoria D ou superior);

d) Documentacéo do item 3.2.

6.3. Para o cargo de Agente de Servigo Escolar Merendeira/Zelador sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovacao
0s seguintes documentos;

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido;
b) Comprovante de Concluséo de Escolaridade em Ensino Médio;
c¢) Documentacéo do item 3.2.

6.4. Para o cargo de Professor Nivel 11- Séries Iniciais sera observado como requisito minimo para obter a pontuagéo de aprovagdo os seguintes
documentos;

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusao de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentacéo do item 3.2.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pretendida, conforme anexo no formulério de inscrigdo online;

b) Maior nivel de escolaridade comprovada conforme anexo no formulério de inscrigdo online;

¢) Maior numero de horas em cursos de aperfeicoamento comprovadas com certificado de no minimo 10 ou 40 horas cada, conforme item 3.3, dos
Gltimos 5 anos com conclusdo anterior a data de publicagdo deste edital.

d) Maior idade de acordo com o Estatuto do Idoso.

e) Persistindo o empate serd realizado sorteio publico no prédio da SEMEC.
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8. DAS CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
8.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovacdo e convocacgdo, o candidato terd que preencher os seguintes requisitos e
condicgdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos e para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, possuir idade
minima de 21 (vinte um) anos;

c) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;
e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
g) Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da administragdo puablica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) N&o houver registro de antecedentes criminais;

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
j) N&o podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da
contratacéo;

k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada e julgada;
I) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis Trabalhistas-CLT;

m) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a funcdo, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato serd informado através de ato formal por meio do Termo de
Desisténcia ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato;

p) Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, de acordo com as normativas vigentes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN

q) Exame toxicoldgico vélido, caso seja Agente de Transporte Escolar/Motorista;
r) Certiddo nada consta emitida pelo DETRAN de ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12 (doze) dltimos meses, caso seja
motorista.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo 111 - Formulario para Recurso deste Edital.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo | - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

9.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo
serd comunicada conforme Anexo | - Cronograma Previsto.

9.4. Néo sera aceito novos documentos ap6s o termino das inscricoes.

9.5. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o enderego eletrdnico:semec.semecl@gmail.com
9.6. Fica de responsabilidade desta Comisséo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatério de recebimento.

10. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

10.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagao do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo | - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rond6nia, no Didrio dos
Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

10.2. Apo6s a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recursos devidamente argumentados.

10.3. Apds a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer homologara o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondonia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da
Camara Municipal deCampo Novo de Rondénia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da
Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o ndmero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondbnia, no Didrio dos Municipios no sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rond6nia, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacéo e
fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;
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c) Cépia do RG, frente e verso;

d) Copia do CPF;

e) Copia do titulo eleitoral, frente e verso;

f) Copia da CTPS, frente e verso;

g) Copia da Certidao de nascimento/casamento;

h) Cépia da Reservista, se do sexo masculino;

i) Copia da CNH valida se exigida para o cargo;

j) Copia do Cartdo PIS/PASEP;

k) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

1) Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

m) Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salario);

n) Declaracéo de que, firmado o contrato, ndo estard acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no art. 37
XVI, “c”, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

0) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

p) Certiddo negativa do Tribunal de Contas;
q) Certidao negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e portal.trfl.jus.br;

r) Certiddo negativa de agoes civis e criminais — Resolugdo 156/CNJ.

s) Comprovante de residéncia;

t) Caso tenha filho(s), Cdpia do CPF, Certiddo de nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 anos.

u) Certificado de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, para Agente de Transporte Escolar/Motorista.

v) Exame toxicoldgico valido, para condutores de veiculos pesados.

w) Certiddo nada consta emitida pelo DETRAN de ndo ter cometido mais de uma infragéo gravissima nos 12 (doze) ltimos meses, para Agentes de
Transporte Escolar/Motorista;

x) Telefone para contato.

11.2 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n° 11.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente & ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagéo.

11.3. Ao candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administracfes Publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

11.4. Durante a vigéncia do contrato o candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais atualizada a cada 90 (noventa) dias e
devera ser entregue na SEMEC.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Fungdo Programética: Remuneragdo dos profissionais da educacdo basica Dotagdo Orcamentéria: 12 361 0004 2027 0000.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso 001.014 FUNDEB 70%. Ficha 422.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 423.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢cbes Trabalhistas Fonte de recurso 001.014 FUNDEB 70%. Ficha 424.
Fungdo Programética: Manutencéo de outras a¢cdes da educacao basica Dotagdo Orgamentaria: 12 361 0004 2030 0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% e 25% Ficha 426
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso 001.015 MDE FUNDEB 30% Ficha 427.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Ficha 428.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Ficha 429.
Funcéo Programatica: Manutencdo das atividades do transporte escolar Dotagdo Orcamentaria: 12 361 0005 2029 0000.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Ficha 445.
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Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal, Fonte de recurso 001.015 FUNDEB 30%. Ficha 446
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obriga¢des Patronais Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Ficha 447.
Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas Fonte de recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Ficha 449.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinentes.

13.2. A inexatiddo das informacOes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansdes penais aplicaveis a falsificacdo da
declaragdo.

13.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Ronddnia, durante a validade deste processo. N&o sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego e telefone
errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

13.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
Administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

13.6. Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rond6nia, podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢éo, ou a
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na documentagéo.

13.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratacdo e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

13.8. A Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

14. DOS ANEXOS

14.1. Anexo | - Cronograma Previsto

14.2. Anexo Il - LotacBes e Vagas

14.3. Anexo Il1 - Formulério para Recurso

14.4. Anexo IV - Pontuacéo dos Titulos

Campo Novo de Ronddnia-RO, 30 de setembro de 2022.

LUCIELI DE ALMEIDA FLORES
Secretaria Municipal de Educacéo Port.639/2021/GAB-PMCNR

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito

JEAN NOUJAIN NETO
Procurador Geral

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 03//10/2022 a 09/10/2022
DIVULGACAO DAS INSCRICOES 11/10/2022
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRIGOES 11/10/2022
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 14/10/2022
RESULTADO PARCIAL 18/10/2022
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 18/10/2022
RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 20/10/2022
DIVULGAGAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 21/10/2022
RESULTADO FINAL 25/10/2022
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 25/10/2022

INICIO DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO 26/10/2022

ANEXO Il LOTAGCOES E VAGAS

Agente de Transporte Escolar/Monitor
Rotas Escolas Percurso N° de vagas
Trajeto Linha C-6 (Sentido Saindo da LH C-06, entrando no Travessdo da LH C- 06 para LH C-02, retornando na LH C-06, seguindo até |
Escola) E.M.E.IFF. Nova Floresta E.M.E.L.LF. Nova Floresta.

Trajeto Linha C-10 (Sentido Saindo da LH C-10, indo até o Travessdo Ribeirinho, entrando na LH C-06, seguindo até a E.M.E.I.F. Nova}
Escola) E.M.E.I.F. Nova Floresta Floresta

01

01

Agente de Transporte Escolar/Motorista
Rotas Escola Percurso N° de vagas

-IIE—ZJ(;I;) Linha C-10 (Sentido E.M.E.L.F. Nova Floresta E?Ol?gsada LH C-10, indo até o Travessdo Ribeirinho, entrando na LH C-06, seguindo até a E.M.E.I.F. Nova

01

|Agente de Servico Escolar Merendeira/Zelador I
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| Lotagdo Escola Percurso N° de vagas
|E.M.E.I.F. Rio Branco E.M.E.I.F. Rio Branco - 01
Professor Nivel 11- Séries Iniciais
Lotagao Escola Percurso N° de vagas
E.M.E.L.F. Cassiano Ricardo | E.M.E.I.F. Cassiano Ricardo - 08

ANEXO 111

FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n® 03-2022-SEMEC para Contratacdo Emergencial e temporaria de Agente de Transporte Escolar/Monitor,
Agente de Transporte Escolar/Motorista, Agente de Servigo Escolar Merendeira/Zelador, Professor Nivel 11- Séries Iniciais.

Preencher e enviar este formulario para o endereco eletrénico semec.semecl@gmail.com

Eu,_, inscricdo n°_, RG n°_, CPF n°_inscrito (a) neste Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer - SEMEC realizadora do Certame Supracitado.

A deciséo objeto de contestacdo é em relagdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto séo:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Ronddnia,_de_de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

PONTUACAO DOS TITULOS

Cargo de Inscricdo

Documentos que podem ser enviados para pontuag&o de acordo com o cargo selecionado

Pontos

Agente de Transporte Escolar/ Monitor, 40

Documentacdo minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

horas.

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na éarea de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de conclusao anterior a publicagéo deste Edital.

2 pontos por certificado, méaximo 10 pontos

Agente de Transporte Escolar/Motorista, 40

Documentacdo minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na funcdo de motorista comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaracéo.

01 a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

horas

Curso de nivel médio

3 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas de direcdo defensiva, socorrista, transporte de|
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo, com carga horaria minima de 10 (dez horas) presencial ou virtual dos|
ultimos 5 anos. Co m data de concluséo anterior a publicacdo deste Edital.

01 pontos por certificado, maximo 07 pontos

Agente de Servico Escolar|

Merendeira/Zelador, 40 horas

Documentacdo minima exigida para o cargo

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na fungéo de Merendeira ou Zeladora comprovada em Contrato de Trabalho
e/ou declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

5 pontos por Diploma, maximo 10 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento na é&rea de atuagdo com carga horaria minima de 10 (dez horas)
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 anos, com data de concluséo anterior a publicagéo deste Edital

2 ponto por certificado, maximo 10 pontos

Professor Nivel 11- Séries Iniciais, 30 horas

Documentagéo minima exigida para o cargo. 60 pontos
P6s-graduagéo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuacéo. 10 pontos
Pos-graduagéo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagéo. 08 pontos

Pos-graduagéo em nivel de Especializacéo, especifico

5 pontos cada, maximo 10

da éarea pleiteada, com carga horaria igual ou superior

pontos

a 360 horas/aulas.

Tempo de experiéncia profissional na fungéo

1 ponto a cada 6 meses,

pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou maximo

declaragéo. 07 pontos

Certificado de Curso na area de interesse com carga

horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou 1 ponto por curso,

virtual, dos Ultimos 5 anos, com data de concluséao

maximo 5 pontos

anterior a publicacdo deste Edital.

Publicado por:
Luana Bispo de Oliveira
Caodigo ldentificador:45F9F22A
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