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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Sul da Bahia

EDITAL N° 9, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SUL DA BAHIA

A Reitora da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes, de acordo
com a Lei n° 12.818, de 5 de junho de 2013, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Inciso Il, da
Constituicao Federal, no Decreto n® 9.739/19 e alteracdes, no Decreto n° 7485/11 e na Portaria
Interministerial n°.9.359, de 10/08/2021, observados os termos da Lei n°® 8.112/90, Lei ME n°10.041/2021,
do decreto 3298/99 e suas alteragoes, da Lei 12.990/2014, da Lei n°. 12.772/12, alterada pela Lei n°.
12.863/13 e da legislacao pertinente e complementar, torna publico que serdao recebidas inscricoes de
candidatas/os ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vagas da Carreira de
Magistério Superior, com a denominacao de PROFESSOR ADJUNTO A, CLASSE A, Nivel 1; PROFESSOR
ASSISTENTE A, CLASSE A, Nivel 1, e PROFESSOR AUXILIAR, CLASSE A, Nivel 1, de acordo com as normas e
condicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A Universidade Federal do Sul da Bahia sera doravante designada como UNIVERSIDADE e
seu Conselho Universitario como CONSUNI.

1.2 As atividades letivas da UNIVERSIDADE sao realizadas em regime quadrimestral multiturno,
em horarios compreendidos entre as O7 horas e as 23 horas, inclusive nos finais de semana. Outras
atividades de apoio a aprendizagem e de ensino, extensao, cooperacao tecnica e cultural, assisténcia,
pesquisa e criacao podem ser realizadas em qualquer horario, inclusive nos finais de semana.

1.3 Informacgdes sobre normas, inscricao, processamento, calendario e resultados pertinentes ao
Concurso objeto deste Edital serao divulgadas no sitio www.ufsb.edu.br/concursos; para contatos,
consultas e outras providéncias deve-se utilizar exclusivamente o0 endereco eletronico
concursos@ufsb.edu.br. Em caso de recursos as diferentes etapas do concurso deve-se utilizar
exclusivamente o endereco eletronico é: recursos@ufsb.edu.br

14 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragoes, através do e-mail concursos@ufsb.edu.br, dirigido a Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas, no
prazo de 04/10/2022 a 05/10/2022.

14.1 Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou ainda, realizado
por meio diverso do estabelecido em edital serao indeferidos e, da decisao sobre a impugnagao nao
cabera recurso administrativo.

15. Os e-mails que, por ventura, forem enviados aos enderecos concursos@ufsb.edu.br e
recursos@ufsb.edu.br devem, obrigatoriamente, conter no campo assunto o numero do edital a que se
refere. Exemplo, colocar no assunto exclusivamente: EDITAL N° 09/2022. Os e-mails enviados com o
campo assunto nao preenchido ou preenchido de forma distinta do estabelecido serao desconsiderados.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O ingresso na carreira do magisterio superior dar-se-a mediante aprovagao em concurso
publico de provas e titulos, para o cargo de Professor do Magistério Superior, com remuneracao em
conformidade com a Lei n°. 12772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, nos seguintes regimes
de trabalho e denominacgoes:

a) Classe A, Adjunto-A, Nivel 1 - Dedicagado Exclusiva (DE), com vencimento basico de R$
4.455,22, Retribuicao por Titulacdo de Doutorado de R$ 5.130,45 e auxilio alimentacdo de R$ 458,00
perfazendo remuneragao de R$ 10.043,67.



b) Classe A, Adjunto-A, Nivel 1 - Tempo Parcial (TP) - Docente 20h, com vencimento basico de
R$ 2.236,30, Retribuicdo por Titulagdo de Doutorado de R$ 1.141,15 e auxilio alimentacdo de R$ 229,00
perfazendo remuneragao de R$ 3.606,45.

c) Classe A, Assistente-A, Nivel 1 - Dedicagdo Exclusiva (DE), com vencimento basico de R$
4.455,22, Retribuicdo por Titulacdo de Mestrado de R$ 2.172,21 e auxilio alimentacdo de R$ 458,00
perfazendo remuneracao de R$ 7.085,43.

d) Classe A, Assistente-A, Nivel 1 - Tempo Parcial (TP) - Docente 20h, com vencimento basico de
R$ 2.236,30, Retribuicdo por Titulagdo de Mestrado de R$ 540,85 e auxilio alimentagao de R$ 229,00
perfazendo remuneracao de R$ 3.006,15.

e) Classe A, Auxiliar, Nivel 1 - Dedicagao Exclusiva (DE), com vencimento basico de R$ 4.455,22,
Retribuicao por Titulacao de Especializacdo de R$ 753,71, e auxilio alimentagcao de R$ 458,00 perfazendo
remuneracao de R$ 5.666,93.

f) Classe A, Auxiliar, Nivel 1 - Tempo Parcial (TP) - Docente 20h, com vencimento basico de R$
2.236,30, Retribuicao por Titulagao de Especializagao de R$ 189,07, e auxilio alimentagao de R$ 229,00
perfazendo remuneracgao de R$ 2.654,37.

2.2. Sao atribuicdes do cargo em regime de trabalho DE:

a) atividades de ensino-aprendizagem em cursos de graduacao e de pos-graduagao, educacao
continuada e habilitagao profissional, além de outras atividades de formacao académica designadas pelas
instancias deliberativas da UNIVERSIDADE;

b) producao de conhecimentos, criacao artistica e cultural, extensao universitaria,
desenvolvimento de técnicas, praticas e inovacao tecnologica, ou de outra natureza, resultantes da criagao
e da pesquisa nos respectivos campos de saberes e praticas;

c) funcdes de gestdao administrativa e académica, além de outras atividades especificamente
atribuidas pelas instancias deliberativas.

2.3. Sao atribuicdes do cargo em regime de trabalho TP (20h):
a) atividades de ensino-aprendizagem em cursos de graduagao e pos-graduacao;

b) outras atividades de formacao académica designadas pelas instancias deliberativas da
UNIVERSIDADE.

2.4. O concurso destina-se ao provimento de cargos docentes cuja denominagao, perfil, regime
de trabalho, areas de conhecimento e numero de vagas por campus de lotacao encontram-se
especificadas no Anexo | deste edital.

2.5. As vagas constantes do Anexo | deste edital serao oferecidas aos candidatos aprovados, por
ordem de classificacao no concurso.

2.6. A/0O candidata/o a politica de cotas, nas formas da lei, deve ao realizar sua inscricao marcar
a sua condicao e, se necessitar, solicitar condicoes para a realizagao das provas.

2.6.1. Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscricao se autodeclararem negras/os,
o percentual de 20% do numero de vagas totais aplicando-se o disposto na Lei n°. 12.990/2014. Antes da
homologacao do resultado final do concurso, esses candidatos serao submetidos a afericao da veracidade
da autodeclaracao, conforme previsto na Portaria Normativa n°. 4/2018 do Ministério do Planejamento. A
verificacao se dara de maneira presencial, no Campus de realizacao das provas. A constatacao de
falsidade na autodeclaracao, a recusa a realizagao da filmagem, bem como o ndao comparecimento ao
procedimento de heteroidentificacao, acarretara na eliminacao da/o candidata/o do concurso.

2.6.2. Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscricao se declararem deficientes, o
percentual de 20% do numero de vagas totais aplicando-se o disposto no Decreto n°. 3.298/99 e suas
alteragoes. A deficiéncia sera avaliada na inspegao de saude obrigatoria para todas/os a/os candidatas/os
nomeadas/os. Constatada a nao existéncia de deficiéncia a/o candidata/o tera sua posse negada.

2.6.3. A porcentagem de 20% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem
negros, bem como a porcentagem de 20% reservadas a pessoa com deficiéncia, incidira sobre a
quantidade total de vagas.



2.6.4. Depois de aprovados as/os candidatas/os as cotas serao classificadas/os em lista geral,
independentemente da area, elaborada com vistas a garantir que o numero de cotistas previsto em lei seja
atendido.

2.6.5. A nomeacao dos candidatos as cotas se dara obedecendo a classificagao constante na
lista geral e as areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um
cotista da mesma area dentre os melhores classificados na lista geral de cotistas, apenas o melhor
classificado na area sera nomeado, os demais s6 serao nomeados caso haja aporte de novas vagas para as
suas areas. A nomeacao dos cotistas sera realizada proporcionalmente ao numero total de vagas e
alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

2.6.6. Em caso de empate de candidatos cotistas na nota final do concurso, serao utilizados os
mesmos critérios de desempate que os utilizados para a lista geral de candidatos.

2.7. O limite de aprovados para cada vaga € definido pelo Decreto n°. 9.739, de 28 de marco de
2019 que dispde sobre as normas de concursos, sendo a relagao entre quantidade de vagas e numero
maximo de aprovados:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATAS/0S
OU EMPREGO APROVADAS/QOS

1 6

2 11

3 17

4 22

2.8. O resultado da prova escrita, prova didatica, prova de titulos, prova de memorial e plano de
atuacao profissional, bem como o resultado preliminar do concurso serao apresentados em lista unica,
com os nomes dos candidatos em ordem alfabética com suas respectivas notas e classificagoes.

2.9 A Comissao de Execucao de Concurso e a Banca Examinadora do concurso zelarao pelo
integral cumprimento dos direitos da/o candidata/o com deficiéncia.

2.10. A/0O candidata/o que preencha condi¢cdes para concorrer, concomitantemente, as vagas
reservadas conforme os itens 2.6.1 e 2.6.2 deste Edital devera optar por uma das modalidades de reserva
de vagas no ato da inscrigao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. A/O candidata/o devera:
a) ter sido aprovada/o neste concurso publico;

b) possuir titulos de acordo com a exigéncia para a vaga a qual se candidata, expedido por
instituicao de ensino superior nacional reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), devidamente
registrado, ou por universidade estrangeira, devidamente revalidado e registrado;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacao regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite a trabalhar no territorio nacional; no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal,

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) estar quite com as obrigagdes militares, caso seja de sexo masculino, e eleitorais, caso seja
brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a;

f) estar em gozo dos direitos politicos, para candidatos/as brasileiros/as;

g) nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com investidura em
cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°. 8.112/90;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcao publica, as penalidades previstas nos arts. 117, incs. IX e
Xl, da Lei n°. 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal
pelo prazo de 5 (cinco) anos;

i) nao estar em débito com o erario;




J) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI c/c o0 §10 do art. 37 da Constituicao Federal.

3.2. Candidatas/os nao poderao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, salvo nas
excecgoes previstas no Art. 37, inc. XVI, da Constituicao Federal.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do/a candidato/a no concurso implica ho conhecimento e aceitagao tacita das
condigoes e instrucdes especificas estabelecidas neste Edital, assim como das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas.

4.2. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), paga no Banco
do Brasil S/A por meio de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU.

4.3. As inscricoes estarao abertas no periodo de 04/10 a 18/10 de 2022 e serao feitas
exclusivamente pela Internet, devendo o interessado: a) preencher Requerimento de Inscricao no sitio
eletrénico oficial do concurso; b) imprimir Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de
inscricao da Universidade, com o respectivo codigo de barras e efetuar pagamento no valor da inscricao.

431Para inscricado, o acesso € atravées do Portal Publico do SIGRH
(https://sig.ufsb.edu.br/sigrh/public/), clicando na opcao "Concursos’ no menu a esquerda e entao em
"Concursos Abertos".

4.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricao € 18/10/2022.

4.4. A copia impressa do Comprovante de Inscricao emitido pelo site da UNIVERSIDADE ¢ o
unico documento comprobatorio da regularidade da inscricao da/o candidata/o no concurso.

441. A/O candidata/o que desejar isencao do pagamento da taxa de inscricao (ver item 5))
devera registrar esta condicao no formulario de inscrigcao.

4.4.2. O pedido de inscricao da/o candidata/o ndo isento sem o correspondente pagamento da
inscricao sera indeferido.

4.5. Candidatas/os com deficiéncia ou limitagdes temporarias informarao no ato da inscrigcao
sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que
nao interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagao aos outros candidatos.

4.6. Os dados informados no ato da inscricao e o pagamento da taxa serao de responsabilidade
exclusiva da/o candidata/o.

47. Em nenhuma hipotese havera devolugcao da taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIVERSIDADE.

4.8. Caso seja constatada falsidade em documento ou declaracao prestada e/ou irregularidade
Nno processo, a qualquer tempo poderao ser anuladas: inscricao, provas, nhomeagao e posse da/o
candidata/o.

4.9. As inscricoes homologadas serao publicadas e divulgadas no sitio da Universidade. Sera
considerada valida, somente a inscricao realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.

410. A/O candidata/o podera interpor recurso, por meio de requerimento devidamente
fundamentado, enderecado a Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
mediante preenchimento do formulario constante no anexo VIII deste edital, a ser enviado
eletronicamente para o e-mail concursos@ufsb.edu.br, apds a data de publicacado da homologacao
preliminar de inscritos que sera, provavelmente, 24/10/2022.

4.10.1 Os recursos eventualmente interpostos serao julgados e o resultado sera publicado no
sitio da Universidade ate o dia 27/10/2022.

411 Nao havendo candidatos inscritos, com inscricoes homologadas, para as areas de
ENGENHARIA CIVIL / ESTRUTURAS e ENGENHARIA CIVIL / CONSTRUCAO CIVIL descritas no anexo |
deste Edital, poderao ser reabertas as inscricoes para as referidas areas, por mais 15 (quinze) dias, com
requisito de titulagao, imediatamente, inferior, conforme periodo exposto em edital de reabertura a ser
divulgado no Diario Oficial da Uniao e na pagina do concurso.



412 A UNIVERSIDADE nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica, falha de comunicacao, congestionamento de linha e por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.1. A/O candidata/o podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscricao estabelecida
no item 4.2 deste Edital, de acordo com o Decreto n°. 6.593/08, desde que esteja inscrita/o no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°. 6.135/07.

5.2. A/O candidata/o requerera a isencao do pagamento da inscricao, no periodo de 04/10 a
07/10 de 2022 devendo assinalar esta opcao no formulario eletronico de inscricao no sitio da
Universidade, indicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

5.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencao do pagamento da inscricao sera divulgado
no sitio da Universidade até o dia 10/10 de 2022.

5.3.1. A universidade consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagodes prestadas pela/o candidata/o.

5.3.2. Caso o cadastro da/o candidata/o esteja com dados incorretos, a atualizacao cadastral
deve ser realizada antes do pedido de isencao de taxa.

5.3.3. A declaracao falsa sujeitara a/o candidata/o as sancoes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto 83.936/79.

5.3.4. Candidatas/os que tiverem pedido de isencao indeferido devem acessar a pagina de
internet oficial do Concurso e imprimir a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) para pagamento de acordo
com o item 4.2 deste Edital.

5.3.5. O indeferimento do pedido de isencao poderad ser contestado a Pro-Reitoria de Gestao
Para Pessoas, mediante preenchimento do formulario constante no anexo VIII deste edital, a ser enviado
eletronicamente para o e-mail concursos@ufsb.edu.br até o dia 13/10 de 2022, sendo que nao serao
aceitos pedidos de revisao fora desse periodo.

5.4. Os pedidos de isencao do pagamento da inscricao deferidos serao divulgados, em versao
final, no sitio da Universidade até o dia 14/10 de 2022.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado pelas etapas descritas a seguir.

6.1.1 Para a area de SAUDE DA MULHER/ TUTORIA/ HABILIDADES/ PIESC/ CONFERENCIAS/
INTERNATO:

l. Prova Escrita (PE), de carater eliminatorio e classificatorio: peso 0,3;
[l. Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio: peso 0,4;

[ll. Prova de Titulos (PTI), de carater classificatorio, composta por avaliacao de Curriculo Lattes e
correspondente documentacao comprobatoéria deste: peso 0,3.

6.12 Para as areas de ENGENHARIA CIVIL / ESTRUTURAS e ENGENHARIA CIVIL /
CONSTRUCAO CIVIL;

l. Prova Escrita (PE), de carater eliminatoério e classificatorio: peso 0,3;
Il. Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio: peso 0,4;

lll. Prova de Titulos (PTI), de carater classificatorio, composta por avaliacao de Curriculo: peso
0.2,

IV. Prova de Memorial e Plano de atuacao profissional (MEP), de carater classificatorio: peso O,1.

6.2. O cronograma detalhado com a previsao das atividades, de inicio e término das provas do
concurso, assim como o local e o horario de inicio da prova escrita para cada Matéria/Area de
Conhecimento serao divulgados na pagina oficial da Universidade na parte referente ao concurso. O
periodo provavel para a realizacao das provas previstas neste Edital ocorrera entre 20/11/2022 a
12/12/2022.



6.3. O A oferta de vagas, a descricao da area, a titulagao minima exigida para a posse € o regime
de trabalho encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

6.4. As provas do concurso serao realizadas no Campus Paulo Freire, em Teixeira de Freitas (BA),
conforme Anexo Il deste Edital.

6.5. O concurso sera articulado pela Coordenacao de Ingresso da Pro-Reitoria de Gestao Para
Pessoas.

6.6. A Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas designara servidores para compor a Comissao de
Execucao de Concurso responsavel pela realizagao das etapas dos concursos para Professor Efetivo da
Universidade Federal do Sul da Bahia.

6.6.1. As atividades da referida Comissao compreendem a logistica de preparacao e de
realizacao de concurso publico, envolvendo atividades de coordenagao, supervisao e execucao, alem da
fiscalizacao das etapas das provas de concurso publico.

6.6.2. Nao poderao participar de Comissao de Execucao de Concurso servidores aposentados,
em afastamentos legais ou em licengas.

6.6.3. Compete a Comissao de Execucao de Concurso:

| - impressao de Baremas e formularios para avaliagao das/os candidatas/os, legislacoes e
documentos necessarios no tramite do concurso;

Il - preparacao dos locais de prova;
lll - emissao de Declaracao de Participagcao no concurso;
IV - recebimento de Recursos interpostos pelos candidatos;

V - emissao e distribuicao de coépias nao identificadas das provas escritas aos membros da
Banca Examinadora;

VI - publicacao de resultados das provas, notas e comunicagdes no local de realizagao do
concurso de forma acessivel,

VII - aplicacao da prova escrita do concurso;

VIII - dar suporte e supervisionar as atividades da Banca Examinadora;

IX - controlar a frequéncia e identificacao das/os candidatas/os através de lista de presenca;
X - providenciar a gravagao das provas conforme estabelecido no edital;

Xl - responder as solicitacdes da Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas (ou 6rgao equivalente);

Xl - ao final, receber, conferir e guardar a documentacao do concurso para posterior envio a
Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas (ou 6rgao equivalente);

6.7. Todas as atividades de avaliacao das/os candidatas/os serao conduzidas por uma Banca
Examinadora, cuja composicao sera publicada no sitio da Universidade apdés a homologacao das
inscrigoes.

6.7.1 Compete a Banca Examinadora:

|- avaliar as provas escrita e didatica do Concurso por meio da atuagao estritamente individual
entre seus membros;

Il - examinar o curriculo das/os candidatas/os, realizando o julgamento de titulos;
lll - preencher os baremas de cada etapa do certame;

IV - encaminhar, apds o término de cada etapa, os resultados obtidos por cada candidata/o a
Comissao de Execucao do Concurso para publicacao no local de aplicagao das provas;

V - julgar os pedidos de recursos interpostos contra todas as etapas;
VI - lavratura das Atas das provas;

VII - ao final do concurso, entregar a documentacao recebida e produzida a Comissao de
Execucao do Concurso.



§1° E vedada a participagao de docente para integrar banca examinadora, o qual, em relagao
a/ao candidata/o:

a) seja conjuge ou companheira/o, mesmo que divorciada/o ou separada/o judicialmente;

b) tenha parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

) seja socio de candidata/o em atividade profissional,

d) seja orientador/a, ex-orientador/a, co-orientador/a, ex-co-orientador/a académica/o em
cursos de graduagao e pos-graduacao feitos pela/o candidata/o;

e) seja co-autor/a de trabalhos técnicos-cientificos publicados nos ultimos 7 anos;
f) seja ou tenha sido integrante de mesmo grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 7 anos;

g) tenha amizade intima ou inimizade notdria, inclusive com os respectivos conjuges ou
companheiros;

h) outras situacoes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagcao vigente.

§2°. Na ocorréncia de algum dos impedimentos referidos no caput deste artigo, o membro da
comissao por ele alcancado sera substituido por um professor suplente indicado.

§3°. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar declaragao escrita de que nao se
enquadra em nenhuma das condicoes de impedimento descritas no presente artigo.

§4°. Apos a divulgacao da Banca Examinadora na pagina eletrénica oficial de concursos, as/os
candidatas/os terao o prazo de 2 (dois) dias uteis para encaminhar manifesto sobre impedimento ou
suspeicao dos membros da banca, atraves do e-mail concursos@ufsb.edu.br.

6.8. A/O candidata/o que nao comparecer aos eventos do concurso, de carater eliminatoério, nas
datas e horarios divulgados, sera eliminada/o e, por consequéncia, impedida/o de participar das etapas
subsequentes do concurso.

6.9. Para realizar as provas, a/o candidata/o devera apresentar documento oficial de identidade
(fisico ou digital) com foto recente (original, legivel e sem rasuras, de forma a permitir, com clareza, sua
identificacao), sempre com registro em lista de presencga.

6.9.1. Todas as provas serao em lingua portuguesa.

6.10. A/O candidata/o que necessitar de condicao especial durante a realizacao das provas,
pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar essa condicao, conforme previsto no Decreto Federal
3.298/99.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
Da Prova Escrita (PE)

71 A prova escrita consistira de uma dissertacao sobre tema sorteado do conteudo
programatico publicado no Anexo Il deste edital e o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

711 A prova escrita, de carater eliminatério, tera igual teor (Unico ponto) para todos os
candidatos de cada area e sera realizada antecedendo todas as demais.

712. O tema da prova escrita sera sorteado por um membro da Banca Examinadora, na
presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da prova escrita. Na auséncia dos membros da
banca examinadora, a Comissao Executora realizara o sorteio do tema.

7.1.3. Sera eliminado do concurso o candidato que nao participar do sorteio do tema da prova
escrita.

7.1.4. A prova escrita iniciara com o sorteio do tema e tera duracao de 04 (quatro) horas. Apos o
sorteio do tema, o candidato dispora de O1 (uma) hora para consulta individual em material bibliografico
impresso e/ou manuscrito de sua livre escolha e no proprio recinto de realizagcao da prova e,
imediatamente apds, de outras O3 (trés) horas para a elaboracao da dissertacao, periodo no qual o
candidato ndo mais podera consultar o material bibliografico impresso ou as suas anotagdes pessoais.



7.15. Durante a etapa de consulta, a/o candidata/o nao podera se afastar da sala de exame. S6
sera permitido o afastamento durante a etapa de elaboracao da dissertacao e acompanhada/o por um
dos membros da Comissao de Execucao. O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local de
aplicacao apos uma hora do inicio da etapa de elaboragcao da dissertagcao, sob pena de eliminacao do
CONCUrso.

7.1.6. Nao sera permitida a comunicacao entre os candidatos, o uso de oculos escuros e boneés,
bem como de quaisquer tipos de aparelhos eletronicos para nenhum fim, durante o periodo de realizagao
da prova escrita, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinagoes.

7.17. Para efeitos de pontuagcao na prova escrita serao observados dos candidatos, os itens
constantes no Anexo IV deste edital.

7.1.8. A banca examinadora formulara um espelho para correcao da Prova Escrita com base no
tema sorteado e explicitara os criterios empregados para atribuicao das notas. O documento sera
divulgado pela Comissao Executora, no local da prova, antes do inicio da corregcao da Prova Escrita.

7.1.9. Ao final da prova escrita, cada candidata/o recebera um envelope no qual devera inserir
sua prova dissertativa identificada por coédigo e assinara Termo de Controle de Laudas (Anexo IX deste
edital), entregando-os a Comissao de Execugao do Concurso.

7110. Os dois ultimos candidatos deverao acompanhar a entrega das provas escritas a
Comissao de Execucao do Concurso, antes de deixar o local de prova, exceto na existéncia de somente
um/a candidato/a participante.

7.1.11. Cada membro da banca examinadora emitira parecer e dara nota individual para cada
candidato.

7.112. A nota da prova escrita (PE) sera a média aritmética das notas dos trés membros da Banca
Examinadora, sem arredondamento, considerando até O3 (trés) casas decimais e desprezando as demais.

7.1.13. Sera aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota da prova escrita (PE) igual ou
superior a 7,000 (sete).

7.1.14. A data provavel para realizacao da prova escrita sera 20/11 de 2022.
Da Prova Didatica (PD)

72.A prova de aptidao didatica consistira de uma aula tedrica, ministrada em nivel de
graduacao, sobre assunto constante no programa do concurso, sendo realizada em sessao publica e que
podera ser gravada para efeitos de registro e avaliagdo. Somente participarao dessa etapa os candidatos
aprovados na prova escrita.

7.2.1. Para cada area, o tema da prova didatica serd sorteado dentre os que constam no
programa do concurso (Anexo lll), excetuando-se o ponto ja abordado na prova escrita. Sera um ponto
sorteado para todos os candidatos de cada area.

7.2.2. O sorteio do tema da prova de aptidao didatica sera realizado logo apds o término da
prova escrita, independentemente do resultado da prova escrita, para todos os candidatos.

7.2.3. Sera eliminado o candidato que nao estiver presente no sorteio do ponto da prova de
aptidao didatica.
72.4. A realizacdo da prova didatica ocorrera 24 (vinte e quatro) horas, no minimo, apés a

realizacao do sorteio do tema.

7.2.5. Cada candidato sorteara a ordem da sua apresentacao da prova de aptidao didatica
perante a banca examinadora e os demais candidatos da area, imediatamente antes da realizacao da
prova didatica.

7.2.6. Cada candidato devera entregar aos membros da banca examinadora trés (03) copias
impressas do plano de aula, imediatamente apds o sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos.

7.2.7. Sera eliminado do concurso o candidato que nao participar do sorteio do tema e da ordem
de apresentacao da prova de aptidao didatica.



7.2.8. A aula de que trata este artigo devera ter duracao minima de 40 (quarenta) e maxima de
50 (cinquenta) minutos e podera ser gravada em audio ou audio/video para fins de registro.

729 As copias do plano de aula serao colocados em um envelope que sera lacrado na
presenca dos candidatos, sendo aberto imediatamente antes da realizagao da prova didatica.

7.2.10. Para a prova de aptidao didatica serao observados dos candidatos os itens constantes no
Anexo V deste Edital.

7.2.11. Cada membro da banca examinadora elaborara um parecer justificando a pontuacao de
cada candidato na prova de aptidao didatica, levando-se em consideragcao os critérios elencados no Anexo
V.

7.2.12. O candidato que nao entregar o plano de aula, referido no item 7.2.6, obtera pontuagcao O
(zero) em todo item A e no subitem Bl do barema V.

7.2.13. E vedado aos candidatos assistir a prova de aptiddo didatica dos concorrentes da mesma
area.

7.2.14. E de responsabilidade do (a) candidato, conhecer o local de realizagdo da prova, bem
como o0s recursos disponiveis para esta etapa.

7.2.15. A Comissao Organizadora nao se responsabiliza pela montagem e utilizagao de quaisquer
tipos de recursos (equipamentos audiovisuais, filtros de linha, adaptadores para tomada, extensao elétrica
dentre outros) para a realizacdo da prova didatica.

7.2.16. A nota da prova didatica (PD) sera a média aritmética das notas dos trés membros da
Banca Examinadora, sem arredondamento, considerando até 03 (trés) casas decimais e desprezando as
demais.

7.2.17. Sera aprovado na prova didatica o candidato que obtiver nota da prova didatica (PD) igual
ou superior a 7,000 (sete).

Da Prova de Titulos (PTI)

7.3. Para efeitos de avaliagao e julgamento dos titulos apresentados pelos candidatos, esses
serao classificados em 02 (dois) grupos de atividades de acordo com o Anexo VI deste Edital.

7.3.1. A prova de titulos sera realizada apos a Prova Didatica e apenas para os candidatos que
obtiverem aprovacao na prova de aptidao didatica.

7.3.2.Cada titulo sera considerado uma unica vez e em um so critério.

7.3.3. As/Os candidatas/os deverao, no dia da realizagao do sorteio da ordem de apresentacao
dos candidatos da Prova Didatica, conforme cronograma detalhado a ser divulgado na pagina oficial da
Universidade referente ao concurso, entregar a Comissao de Execucao: 1) Um arquivo unico, encadernado
em formato espiral contendo: Uma copia do Curriculo, de preferéncia em Formato Lattes, juntamente com
a copia de toda a documentacao comprobatoria que sera utilizada para efeito de avaliagcao e pontuacao,
na ordem como sera pontuado conforme o Anexo VI; 2) A declaracao de veracidade e originalidade dos
documentos comprobatoérios do Curriculo (Anexo X deste edital);

7.3.4. O candidato devera preencher o protocolo de entrega de documentos (Anexo Xl deste
edital) e receber sua via.

Paragrafo Unico. O curriculo devidamente comprovado entregue pelo candidato, ndo sera
devolvido ao candidato.

735. A nao entrega do curriculo e dos documentos comprobatdorios, no momento de
comparecimento para a realizacao do sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos da Prova
Didatica, assim como em formato de encadernacao diferente do estipulado no item 7.3.3 (espiral) implicara
na atribuicao da nota O (zero) a prova de titulos do candidato.

7.3.6. Sao titulos académicos:

| - diploma de Doutor ou documento equivalente obtido em curso credenciado e/ou
reconhecido pelo Ministério de Educacgao;

[l - titulo de Livre Docente;



lll - diploma de notorio saber;

IV - diploma de Mestre ou documento equivalente obtido em curso credenciado e/ou
reconhecido pelo Ministério de Educacao;

V - certificado de curso de residéncia médica ou documento equivalente, na forma da lei;

VI - certificado de aprovacao em prova de titulo, aplicado por associacao ou sociedade meédica
ou documento equivalente, na forma da lei;

VII - certificado de curso de especializagao, aperfeicoamento ou documento equivalente, na
forma da lei;

VIIl - diploma de graduacao ou certificado de graduacao obtido em curso credenciado e/ou
reconhecido pelo Ministerio de Educacgao.

7.3.7. Por aprovacao em concurso publico ou selecao publica, compreendem as publicagcdes nos
diarios oficiais, constando a aprovagao do candidato.

7.3.8. Por producao cientifica, técnica, artistica e cultural compreendem-se as atividades
cientificas, técnicas, culturais ou artisticas que estejam correlacionadas com a area de conhecimento e
atuacao docente, apresentadas na forma de livro publicado, artigo ou resenha publicada em livro, revista
de carater técnico, cientifico, artistico-literario, ou didatico-cientifico; bem como comunicacdoes em
congressos, conferéncias, seminarios, simposios e, ainda, obras premiadas, certificados de direcao e
exposicoes na area artistica.

7.3.9. Os documentos comprobatorios relativos a titulagao (plena ou em fase de obtencao) sao
indispensaveis para efeito de pontuagao na Prova de Titulos.

§1° Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar validados no Brasil, conforme
legislagao em vigor.

§2° Os titulos deste grupo sé serao acatados se guardarem correspondéncia com a matéria/
area de conhecimento do objeto do concurso.

7310 A fim de comprovar autoria de capitulo de livro e/ou livro apresentar, no momento
oportuno, no arquivo unico encadernado relatado no item 7.3.3, apenas, capa, folha de rosto, sumario e a
primeira pagina do capitulo com o nome do autor; para artigo cientifico, enviar apenas primeira folha do
artigo com o nome do autor e da revista.

7.3.11. Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na prova de titulos, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das sancoes legais e administrativas cabiveis.

7.3.12. A nota da prova de titulos (PTI) sera atribuida pela Banca Examinadora considerando o
somatorio das notas dos Grupos de que tratam o Anexo VI, respeitando a nota maxima de cada grupo, sem
arredondamento, considerando até O3 (trés) casas decimais e desprezando as demais.

7.3.13. Na prova de titulos serao pontuados apenas os titulos e atividades comprovados e
obtidos/realizados dentro dos seguintes marcos temporais:

l. Titulos Académicos e Aprovagoes em CONCURSO_SELECAO Publicas: serao computados os
Titulos Académicos e Aprovagdées em CONCURSO_SELECAO Publicas comprovados, pelo (a) candidato (a)
longo de toda sua trajetoria académica;

Il. Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica; serao computadas as atividades
comprovadas, realizadas a partir de 04 de outubro de 2015 (ultimos O7 anos); atividades realizadas antes
desta data nao serao pontuadas e nao devem ser comprovadas pelo (a) candidato (a).

Da Prova de Memorial e Plano de atuagao profissional (MEP)
7.4.1 O Memorial e Plano de atuacao profissional deverao conter as seguintes informagoes:
[. Memorial

a) descricao e anadlise das atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura, inovacao, gestao
e/ou internacionalizacao, desenvolvidas pelo (a) candidato (a), incluindo a sua producao cientifica, literaria,
filosofica ou artistica;



b) descricao de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame;

c) descricao da carreira profissional.
Il. Plano de atuacao profissional

Proposta de atuacao no nivel de graduacao e/ou de pos-graduacao contemplando atividades a
serem desenvolvidas na UFSB, nas modalidades ensino, pesquisa, extensao e administracao.

74.2 A apresentacao por escrito do memorial e plano de atuacao profissional devera ser em
lingua portuguesa.

74.3 As/os candidatas/os deverao no dia do sorteio da ordem de apresentacao da prova
didatica, conforme cronograma detalhado a ser divulgado na pagina oficial da Universidade referente ao
concurso, entregar o Memorial € o Plano de atuacao profissional impressos em 03 (trés) vias a Banca
Examinadora.

74.4 O candidato devera preencher o protocolo de entrega de documentos (Anexo Xl deste
edital) e receber sua via.

745 As copias do Memorial e Plano de Trabalho serao colocadas em um envelope que sera
lacrado na presenca dos candidatos, sendo aberto imediatamente antes da realizagcao da prova de
Memorial e Plano de atuagao profissional.

74.6 A ndo apresentacao da parte escrita do Memorial e Plano atuacao profissional acarretara
em nulidade de qualquer pontuacao atribuida ao barema do Memorial e plano atuagao profissional no que
se refere aos aspectos vinculados ao conteudo da escrita e adequacao da apresentagao com o texto
escrito (itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Anexo VII).

74.7. Serao avaliados na prova de Memorial e Plano de atuagao profissional apenas para os
candidatos que obtiverem aprovacao na prova de aptidao didatica.

74.8 A ordem de apresentacao do Memorial e Plano atuacao profissional sera estabelecida
através de sorteio.

749 A realizacao do sorteio da ordem de apresentacao do Memorial e plano atuacao
profissional ocorrera imediatamente antes da Prova de Memorial e Plano atuacao profissional. A
divulgacao da data e horario de realizacao do sorteio da ordem de apresentacao do Memorial e plano
atuacao profissional e do inicio das apresentacoes sera feita através de cronograma detalhado a ser
divulgado na pagina oficial da Universidade referente ao concurso

7.4.10 A auséncia do candidato na realizagao do sorteio da ordem de apresentagcao do memorial
e plano de atuacao profissional implicara na atribuicao da nota O (zero) a Prova de Memorial e Plano de
Atuacao Profissional.

7411 A Prova de Memorial e Plano de atuagao profissional valera 10(dez) pontos, conforme
Anexo VII, devendo ser realizada em sessao publica e gravada para efeito de registro e avaliagao, sendo
dividida em 02 (dois) momentos:

a) apresentacao do conteudo do memorial e plano de atuagao profissional pelo (a) candidato (a),
em no maximo 30 (trinta) minutos;

b) arguicao do (a) candidato (a) pela Banca Examinadora sobre o conteudo do memorial e plano
de atuacao profissional e sua relacao com a carreira do magisterio superior e com a materia e area do
concurso, em no maximo 30 (trinta) minutos.

74.12 Sera permitida a presenca do publico na apresentacao e defesa do Memorial e Plano de
atuacao profissional, na condicao de ouvinte, a excecao de candidatos concorrentes, podendo a
quantidade de ouvintes ser limitada de acordo com a capacidade maxima de pessoas que o ambiente
comporta.

7413 A apresentacao e defesa do Memorial e Plano de atuacao profissional serao realizadas
com a presenca de todos os membros da Banca Examinadora.



7414 A da nota Prova de Memorial e Plano de atuacao profissional (MPE) sera a média
aritmética das notas dos trés membros da Banca Examinadora, sem arredondamento, considerando ate 03
(trés) casas decimais e desprezando as demais.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A Banca Examinadora realizara a apuracao das notas para classificacao final das/os
candidatas/os aprovadas/os, obedecendo o seguinte:

a) Para a area de SAUDE DA MULHER/ TUTORIA/ HABILIDADES/ PIESC/ CONFERENCIAS/
INTERNATO a atribuicao da nota final para cada candidata/o seguira a formula:

NF = (PExO,3)+(PDx0,4)+(PTIx0,3)

b) Para as areas de ENGENHARIA CIVIL / ESTRUTURAS e ENGENHARIA CIVIL / CONSTRUCAO
CIVIL a atribuicao da nota final para cada candidata/o seguira a formula:

NF = (PEx0O,3)+(PDx0,4)+(PTIx0,2)+(MEPx0,1)

c) Serad considerado aprovada/o a/o candidata/o que obtiver nota igual ou superior a 7,000
(sete) nas provas escrita (PE) e didatica (PD).

d) Classifica-se em primeiro lugar, em cada area, a/o candidata/o que obtiver a maior nota final
apos a aplicacao da formula de calculo correspondente a area a que concorreu.

e) Definido a/o primeira/o colocada/o, serd adotado o mesmo procedimento para classificar,
sucessivamente, as/os demais aprovadas/os, respeitando-se o limite imposto pelo art. 39 do Decreto
9.739/2019.

f) Os calculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidata/o serao considerados
até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

g) No caso de empate em notas finais, a classificacao sera decidida, sucessivamente, seguindo
0s seguintes criterios de desempate:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei n.
10.741/2003;

Il - maior nota final da prova didatica;

[ll - maior nota final na prova escrita;

IV - maior nota final na prova de titulos;

V - maior nota final na Prova de Memorial e Plano de atuacao profissional

8.2. A Banca Examinadora preenchera a Ata do Resultado Final e a Comissao de Execucao a
encaminhara a Coordenacao de Ingresso da Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas, por meio de processo,
conjuntamente com as listas de presenca, provas, baremas, atas preenchidas em todas as fases do
concurso, bem como outros documentos que tenham sido produzidos ao longo do processo.

8.3 O Relatdrio Final da Banca Examinadora sera encaminhado a Coordenacao de Ingresso da
Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas para confeccao do Resultado Final e encaminhamento para o Consuni
para a homologacao do concurso.

8.4 A Coordenacao de Ingresso da Pro-Reitoria de Gestao Para Pessoas publicara o Resultado
Final em pagina eletrdnica oficial do Concurso.

9. Dos Recursos

9.1. A/O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado e solicitar vistas,
mediante preenchimento do formulario constante no anexo VIII deste edital, a ser enviado
eletronicamente para o e-mail recursos@ufsb.edu.br, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados e a razao para tal. Os prazos para recurso serao conforme descrito a seguir:

9.11 A/0O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita € o
resultado preliminar da prova didatica em até 1 dia (24 h- vinte e quatro horas) apods a divulgacao de cada
um destes.



9.1.2 A/0O candidato podera interpor recurso em até 3 dias (72h- setenta e duas horas) contra o
resultado preliminar da prova de titulos; o resultado preliminar da prova de memorial e plano de atuacao
profissional (para as areas que contenham esta prova); e o resultado preliminar do concurso, apos a
divulgacao do resultado preliminar destas provas que devera ocorrer simultaneamente.

9.2 Os resultados dos recursos serao divulgados na pagina eletronica oficial de concursos.

9.3. A/O candidata/o que obtiver deferimento do recurso sobre o resultado da prova escrita
e/ou didatica sera inserida/o na etapa subsequente assumindo a ordem imediatamente posterior a do
ultimo colocado da ordem de apresentacao, mesmo que ja tenham sido iniciados os sorteios das/os
demais candidatas/os.

9.4. Havendo mais de um/a candidato/a com recurso deferido, sera realizado o sorteio entre
eles para determinar a ordem de apresentacao em continuidade ao ultimo colocado na ordem de
apresentacao da lista.

9.5 A/0O candidato podera requerer vistas somente de suas provas e seus baremas, ate 1 dia
(24h- vinte e quatro horas) da divulgagao do resultado preliminar de cada prova e do resultado preliminar
do concurso, mediante solicitagao por requerimento em formulario constante no Anexo VIII deste edital.

9.6. Apos a divulgacao do resultado da verificacao de autodeclaracao, a/o candidato tera 1 dia
(24h- vinte e quatro horas), para interpor recurso a comissao recursal a ser constituida para este fim.

9.7. Nao sera admitido recurso por meio diverso do item 9.1, exceto os recursos referentes ao
resultado preliminar de isencao da taxa de inscricao e ao resultado preliminar de homologagcao de
inscricao que devem ser encaminhados conforme os itens 5.3.5 e 4.10 respectivamente.

9.8. O resultado do recurso relativo ao resultado preliminar do concurso sera publicado no sitio
da Universidade em até 5 (cinco) dias (data provavel) apds o encerramento do concurso.

10. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

10.1. A Universidade publicara o Resultado Final em pagina eletronica oficial do Concurso e no
Diario Oficial da Uniao com a lista final, por classificacao, das/os candidatas/os no concurso, em cada
matéria/unidade académica, de acordo com o Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

11. DA NOMEACAO E POSSE DOS APROVADOS

11.1. A/O candidata/o aprovada/o no concurso sera nomeada/o conforme disposto na Lei n°
8.112/90 e na Lei 12.772/12, alterada pela Lei n°® 12.863/13, mediante Portaria publicada no Diario Oficial da
Uniao.

11.2. As nomeacgdes seguirao rigorosamente a ordem de classificagao, sendo consideradas as

vagas oferecidas por area do conhecimento e campus de lotacao, em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Edital.

11.3. A/O candidata/o devera comprovar o preenchimento dos requisitos legais para a
investidura no cargo, bem como apresentar as declaragdes previstas na legislacao em vigor e no item 3 do
presente Edital quando for solicitado. A Comissao podera convocar os membros das Bancas Examinadoras
pertencentes ao quadro da UFSB para validacao da comprovacao.

11.4. Somente podera ser empossada/o a/o candidata/o selecionada/o que for julgada/o
apta/o fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspecao de saude, de carater eliminatorio. A
lista de exames a serem realizados, apds as nomeagoes, esta no anexo Xll deste edital.

11.5. A/O candidata/o nomeada/o sera convocada/o para posse na Reitoria da UNIVERSIDADE,
que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeacgao.

11.6. A/0O candidata/o nomeada/o que nao tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagao
tornada sem efeito, sendo convocada/o para substitui-la/o a/o proxima/o candidata/o aprovada/o,
obedecida a ordem de classificacao.

12. Disposicoes Finais

12.1. Os requisitos especificos e a titulacao constante no Anexo | deste edital, serao exigidos e
deverao ser comprovados no ato de posse no cargo;



12.2. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste edital podera solicitar
a sua reclassificacao para a ultima posicao da lista de candidatos classificados, antes do final do prazo para
tomada de posse, mediante assinatura de termo em carater irretratavel, ocasiao esta em que lhe serao
apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao.

12.3. O prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da publicacdo da homologacao do concurso no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Universidade.

12.4. Mediante disponibilidade de vagas e interesse institucional, os candidatos poderao ser
nomeados para vagas de campus distintos dos previstos em edital.

12.5. A Universidade Federal do Sul da Bahia poder3, a seu exclusivo critério e obedecendo as
normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em concursos publicos e hao nomeados, de
outras Instituicoes de Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituicoes candidatos homologados e
nao nomeados, nos termos deste Edital.

12.6. Os candidatos nomeados atraves do presente certame somente poderao pleitear
redistribuicao, apos decorrido o prazo do estagio probatorio.

12.7. A integra deste Edital esta disponivel no sitio da Universidade. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das informagdes do concurso no endereco eletrénico
https://ufsb.edu.br/concursos na parte referente ao edital.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Universitario.

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
Reitora

Presidente do Conselho Universitario
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

: : Regime : x -
Unidade Quantidade 1 : Titulacao Exigida para Prova de
Académica de Vagas de Area de Conhecimento Titulos e para a posse
Trabalho
SAUDE DA MULHER/ Graduacao em Medicina e
TUTORIA/ HABILIDADES/ Residéncia médica ou titulo de
CFS/IHAC/CPF (1 20h  |pIESC/ CONFERENCIAS/ | Especialista em Ginecologia e
INTERNATO Obstetricia.
CEDT 1 DE ENGENHARIA CIVIL/ Graduacao em Engenharia Civil e
ESTRUTURAS Doutorado em ESTRUTURAS.
Graduacao em Engenharia Civil e
ENGENHARIA CIVIL/ X
CFDT 1 DE CONSTRUCAO CIVIL (D:R/ultl_orado em CONSTRUCAO

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Prova de
A - Local de Prova |memorial e
éreahdel t ngélaéorlﬁica Realizagao Eg?:\r/iét‘a B?g\é/?ica de plano de
onhecimento da Prova Titulos | atuacdo
profissional
SAUDE DA MULHER/ TUTORIA/ CES/ Campus
HABILIDADES/ PIESC/ IHAC Paulo Sim Sim Sim Nao
CONFERENCIAS/ INTERNATO Freire
Campus
ENGENHARIA CIVIL/ ESTRUTURAS | CFDT Paulo Sim Sim Sim Sim
Freire
A Campus
ENGENHARIA CIVIL/ CONSTRUCAO CEDT Paulo Sim Sim Sim Sim
CIVIL Freire

ANEXO IIl - LISTA DE PONTOS
CFS/IHAC/CFDT
Saude da Mulher/Tutoria/Habilidades/PIESC/Conferéncias/Internato

1 Anatomia do aparelho genital feminino;



2 Anatomia e fisiologia das mamas;

3 Semiologia do aparelho genital feminino;

4 Fisiologia da gestacao;

5 Farmacologia da gestacao;

6 Pré-natal normal,

7 Fisiologia do parto;

8 Semiologia da gravidez e puerpério;

9 Protocolo de atendimento a gestacao e puerpério - Rede Cegonha;
10 Investigacao complementar da gestacao e puerpério.

Engenharia Civil / Estruturas

1. Dimensionamento de elementos estruturais de aco: pecas sob tracao axial, pecas sob
compressao axial e nogdes sobre flambagem local das chapas componentes dos perfis.

2. Dimensionamento de elementos estruturais de ago: pecas sob flexao reta, flambagem lateral
de vigas e pecgas sob flexao composta.

3. Dimensionamento de estruturas de madeira: estados limites ultimos, solicitagcoes normais,
solicitagoes tangenciais, estabilidade e contraventamento.

4. Estatica e dinamica dos corpos rigidos e calculo de deslocamentos em vigas (linha elastica);
5. Tensdes, deformacoes e relacdes de tensdes e deformacgodes.
6. Estabilidade global das estruturas metalicas e flambagem de barras.

7. Elementos de fundacao (bloco de concreto simples, sapatas isoladas, associadas e continuas,
tubuldo e bloco sobre estacas).

8. Lajes macicas em concreto armado: definicdo, tipologias, métodos de calculo,
dimensionamento e detalhamento.

9. Vigas de concreto armado: definicao, tipos, detalhamento (armadura) e dimensionamentos a
flexao e ao cisalhamento.

10. Pilares de concreto armado e aco: definicao, tipos, dimensionamentos, detalhamento
(armadura).

Engenharia Civil / Construcao Civil

1. Argamassas: conceito; materiais; composicao; tipos; aditivos; caracteristicas; aplicagoes;
dosagem; preparo, transporte e ensaios.

2. Concretos: conceito; materiais; composicao; tipos; caracteristicas; aplicagcdes; aditivos;
dosagem; preparo; transporte; lancamento; adensamento; cura; e ensaios de caracterizacao.

3. Movimentacgao de terras para construgao civil.

4. Processos construtivos: fundacoes, estruturas, alvenaria, revestimentos, cobertura.
5. Construcoes civis sustentaveis.

6. Desenho e projeto arquitetdnico aplicado a edificagoes.

7. Instalagoes elétricas, Hidraulico-sanitarias e protecao contra incéndios.

8. Planejamento, controle, orcamento e licitacao de obras.

9. Classificacao e propriedades dos materiais de construcao.

10. Concepcodes e projeto de obras de saneamento.

ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Matéria:



PROVA UNICA
ITENS A CONSIDERAR MAXIMO | OBTIDO
1 Apresentacao 3,00
a. Introducao, desenvolvimento e conclusao 2,00
b. Poder de sintese 0,50
c. Objetividade 0,50
2 Dominio dos conteudos 4,00
3 Correcao e propriedade da linguagem 2,00
4 Coeréncia no desenvolvimento das ideias e capacidade argumentativa | 1,00
TOTAL 10
Se a pontuacao for menor que a maxima, justifique:

Local: ______________ __ o ___ Data:______________________________
Assinatura do(a) Examinador(a): ____________________
ANEXO V - BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
Area: __ codigo: __ o
Candidato(a): __ __ e

CRITERIOS N° DE PONTOS

Maximo | Obtido

A - PLANO DE AULA

1 Clareza dos objetivos 0,5

2 Adequacao dos objetivos ao conteudo 0,2

3 Coeréncia na subdivisao do conteudo 0,2

4 Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0.3

5 Selecao apropriada do material didatico 0,3

B - DESENVOLVIMENTO DA AULA

1 Relacao entre o plano e o desenvolvimento da aula 10

2 Linguagem clara, correta e adequacgao ao conteudo. 10

3 Abordagem das idéias fundamentais do conteudo 10

4 Sequéncia logica do conteudo dissertado 0,5

5 Articulacao entre as idéias apresentadas, permitindo a configuracao do seu todo. | 1,0

6 Consisténcia tedrica do conteudo 2,0

7 Uso adequado dos recursos didaticos 10

8 Cumprimento do tempo estipulado (MIN 40 / MAX 60 ) 10

TOTAL 10,0

Nota: o candidato devera entregar o Plano de Aula em trés vias
apresentacao da Prova Didatica. A nao entrega acarretara a anulagcao de pontuacao em todo item A e no

subitem B1.

Se a pontuacao for menor que a maxima, justifique:

quando no inicio da



1. Titulos Académicos e Aprovacoes em CONCURSO_SELECAO Publicas - pontuagao maxima: 6 pontos

GRUPO |

: Total de
Obtidos pontos
Na area 4,0
Doutorado Em Areas Afins | 3,0
Em Areas
Diferentes 20
Na area 3,0
Mestrado Em Areas Afins | 2,0
Em Areas
Diferentes 10
Residéncia Médica Na area 2,0
Em Areas Afins |15
Titulo de Especialista Conferido por Sociedade ou :
Associacao Médica Na area 20
Em Areas Afins |15
Na area 1,0
Especializagao Em Areas Afins | 0,6
Em Areas
Diferentes 0.3
Na area 0,5
Graduacao Em Areas Afins | 0,3
Em Areas
Diferentes 01
SUBTOTAL
GRUPO I
Na Em areas |Em areas : Total de
area |afins diferentes Obtidos pontos
Aprovagao em concurso publico 10 |06 0,3
Aprovacao em selecao publica 05 |03 0.1
SUBTOTAL
PONTOS OBTIDOS: PONTOS VALIDOS:
2. Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica - pontuagao maxima: 4 pontos
GRUPO |
Total
Discriminacao Pontuacao por unidade Obtidos | de
pontos

Na area Areas afins

Capitulo de livro (autoria) 0,3 0,2




Livro publicado com conselho editorial (autoria) 10 0,8
Livro publicado com conselho editorial (organizagao 07
ou coordenacgao) ’
Livro publicado com conselho editorial (tradugao) 0,6
Editor de periddicos e boletins institucionais 0,2
Ensaio, artigo ou resenha publicada em peridédico 01
nao indexado '
Obra premiada na area 0,5
SUBTOTAL
GRUPO I
Total
Discriminagao Pontuacao por unidade Obtidos | de
pontos
Internacional | Nacional | Regional
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de
eventos 01 0,08 0,05
Qualis
A Ao 10 0,7
Qualis
B 1 /B 2 0,7 O|5 =
Ensaio, artigo ou resenha publicada em Qualis
periodico indexado (ultimos 7 anos), B./B 0,5 0,3 -
considerar a ultima qualificacdo 3724
Qualis B 5 0.3 01 -
Qualis C 0.1 0,05 -
Conferéncia ou palestra em congresso,
simpaosio ou seminario, publicada nos Publicada 0,3 0,2 01
anais do evento
Nao
publicada 0.15 Ol 0.05
. S Em
Revisor cientifico periddico 0.4 0.3 -
Em
congresso 0.3 0.2 )
Comunicagao em congresso, simposio
Oou seminario nos anais do evento Publicada |0,04
(ultimos dez anos)
Nao
publicada 0.02
Bolsa de investigacao cientifica concedida por 6rgao 0.2
governamental ou nao governamental '
Bolsa de produtividade em pesquisa 10
Bolsa de extensao e investigacao tecnologica 0,5
Criacao de software ou similar (com registro) 0,8
Produgao de material audio-visual (com registro) 0,7
Criagao em multi-meios (com registro) 0,5
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos | 1,0
Exposicao ou direcao (artistica) na area especifica 10
Exposicao ou direcao (artistica) em outra area 0.7
Producao artistica na area especifica (com registro) | 0,8
Producao artistica em outra area (com registro) 0,6
Curador de uma exposicao artistica 0,7
Membro de Conselho Editorial e Consultivo (por ano) | 0,2
SUBTOTAL
Grupo lll
Total
Pontuacao de
Pontos
Por unidade | Obtido




Com menos de
40 horas 0.01
com 40 a 120
Cursos horas 0,05
Participagcao em cursos,
congressos, seminarios e Com mais de 120 010
encontros (nos ultimos 07 horas ’
anos)
Cursos de formacao
pedagogica de 20 a 40 horas |0,02
a partir de 40
horas 0.05
Congressos,
seminarios, Internacionais ou 002
simposios e nacionais ’
encontros
Regionais 0,01
Monitoria Institucional (por atividade) 0,10
SUBTOTAL
PONTOS OBTIDOS: PONTOS VALIDOS:
PONTUACAO | TOTAL DE PONTOS
RESUMO MAXIMA VALIDOS
1. Titulos Académicos e Aprovacoes em CONCURSO_SELECAO 6
Publicas
2. Producao cientifica, técnica, cultural e ou artistica 4
TOTAL GERAL 10
Local: Data

Obs: as demais paginas do documento deverao ser rubricadas pelos membros da Banca.

ANEXO VII - BAREMA PARA JULGAMENTO DA APRESENTACAO DO MEMORIAL E PLANO DE
ATUACAO PROFISSIONAL

Area: _____ Codigo: _________________________
Candidato(a): __ __ e
ITENS A CONSIDERAR N° DE PONTOS
Maximo | Obtido
QUANTO AO CONTEUDO
1- Relagao da Trajetoria profissional e académica percorrida pelo candidato com o 2000

objeto do Concurso.

2-Sequéncia logica do texto 0,750

3-Capacidade de escrever claramente, contextualizando e relacionando as atividades 0750
apresentadas. '

QUANTO A APRESENTACAO

4- Adequacao da apresentacao com o texto escrito 1,000
5- Objetividade e clareza 1,000
6- Articulacao das idéias apresentadas, permitindo uma configuragao do todo. 0,500

7- Defesa fundamentada na articulagao da trajetoria e nas perspectivas profissionais de
trabalho, projetos académicos e contribuicdes para o crescimento e desenvolvimento 2,000
institucional.

QUANTO A ARGUICAO
8- Consisténcia argumentativa 1,000




9- Defesa de uma visao sobre o papel da Universidade 0,500

10- Defesa de uma visao sobre o papel Docente. 0,500
TOTAL

Se a pontuacao for menor que a maxima, justifique:

Assinatura do(a) Examinador(a): _ _ _ _

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Unidade académica:

Area de Conhecimento:

EU, e portador do documento de
identidade n°_______________, candidato concorrente a uma vaga no concurso publico para o cargo de
Professor do Magistério Superior, apresento recurso:

Marque uma opgao:

CONTRA INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA A NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DIDATICA

CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

CONTRA O RESULTADO PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO

REQUERER VISTAS AS PROPRIAS PROVAS E BAREMAS

CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA VERIFICAGAO DE AUTODECLARACAO

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Assinatura do candidato

ANEXO IX - CONTROLE DE LAUDAS DA PROVA ESCRITA

Unidade Académica:
Edital. | Codigo da Prova:
Matéria/Area de Conhecimento:

DECLARACAO

Euw, portador do documento de identidade n®
_______________ participante do concurso publico para o cargo de professor da carreira do magistério
superior, declaro para os devidos fins que prova escrita foi realizada na forma de dissertacao e entregue
entregue contendo () ________ laudas.




Via do candidato

DECLARACAO

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que o(a) candidato(a)
__________________________________________________ entregou no(a) unidade a prova escrita sob o
____________ referente a participagao no concurso publico para Professor do Magistério Superior
regido pelo Edital ____/______ :

de de

Assinatura do Responsavel

ANEXO X - DECLARACAO DE VERACIDADE E ORIGINALIDADE DOS DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TITULOS

________________ portador do documento de identidade n° , participante do concurso publico
para o cargo de professor da carreira do magistério superior, declaro para os devidos fins que as copias
dos documentos entregues no formato disposto no Edital / _____ da Unidade Académica
sao veridicos, originais e se encontram em minha posse.

Assinatura do Candidato

ANEXO X| - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Unidade Académica

ldentificacao

Nome do candidato

Edital

Matéria/ Area de Conhecimento
Data

Documentos anexados:

- Copia doCurriculo Lattescom a documentagcao comprobatoria; n°® de paginas: _______
- Memorial e Plano de Atuacgao Profissional, em O3 (trés) vias; n® de paginas: __________

Assinatura

Via do candidato

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que o candidato
entregou no(a) unidade

académica ,a:

() copia doCurriculo Lattescom a documentacao comprobatoéria,n® de paginas: ________ :
() Memorial e Plano de Atuacao Profissional, em O3(trés) vias,n® de paginas: ________ :

de de

Assinatura do Responsavel

ANEXO XII - LISTA DE EXAMES PARA INSPECAO MEDICA

Conforme item 11.4 do Edital n® 09/2022, somente podera ser empossada/o a/o candidata/o
selecionada/o que for julgada/o apta/o fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspecao de
saude, de carater eliminatorio.




Desta forma, para realizagao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar os seguintes
exames:

Exames com retroatividade até 3 meses:
1. Hemograma completo;

2. Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;
3. Glicemia de Jejum;

4. Creatinina, Uréia, Acido Urico;

5.VDRL;

6. Sorologia para Chagas;

7. AST, ALT, GGT;

8. T4 Livre, TSH;

9. Sumario de Urina (EAS);

10. Parasitologico de fezes;

11. Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

12. Atestado de Sanidade Mental (de acordo com o art. 7° da Resolucao do CFM 1.658/2002,
qualquer médico, de qualquer especialidade, esta autorizado a emitir atestado de sanidade mental em
suas diversas finalidades).

Exames com retroatividade de até 1 ano:

1. Citologia oncoética cervical- Papanicolau (para mulheres);

2. PSA (para homens acima de 40 anos);

3. Ultrassonografia Mamaria (para mulheres com menos de 40 anos);
4. Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);

5. RX de Torax PA com Laudo;

6. Eletrocardiograma de Repouso ¢/ Laudo;

7. Pesquisa Sangue Oculto nas fezes (acima de 50 anos);

8. Vacinacgao antitetanica (validade 10 anos).

Observacoes:

1) Outros exames complementares poderao ser solicitados pelo meédico examinador para
melhor elucidacao diagnodstica e serao realizados as expensas do candidato;

2) Candidatas gestantes estao dispensadas de apresentar RX de torax e as que apresentarem
idade superior a 40 anos deverao apresentar o exame de Ultrassonografia Mamaria, em substituicao a
Mamografia;

3) Nenhum destes exames sera subsidiado e, por razdes éticas, nao serao indicados medicos,
laboratorios ou clinicas;

4) O candidato, de posse do resultado de todos os exames, devera comparecer a pericia
medica, nos dias e horarios previamente agendados;

5) A divulgacao das datas de agendamento da pericia sera feita no site tao logo sejam
agendadas pelo setor competente.

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.



