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O Municipio de Feira Nova e a Fundagao Vale do Piaui — FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para contratacdo dos cargos/fungdes publicas para o Quadro da Prefeitura Municipal de Feira
Nova,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das
vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 165 de 16 de agostode 2022 acompanhara toda a execugdo do
certame.

1.4 O Concurso Publico constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNGAO PUBLICA
01 Prova Objetiva de Multipla Escolha Todos
02 Prova de Titulos Todos os cargos de professor.

1.5 A legislagdo e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horéria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO Il — Descricdo e Atribui¢bes do Cargo/Fungdo Publica;

ANEXO Il — Estrutura das Provas;

ANEXO IV — Contetidos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do

ANEXO VI - Declaragdo de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII — Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.8 A participacdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitag8o irrestrita das normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento.

1.9 O candidato poderd obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos enderecos eletrénicos www.funvapi.com.br e
www.feiranova.pe.gov.br.

1.10 Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total del70 (cento e setenta vagas) conforme ANEXO | deste Edital, bem como formagdo de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VI, da Constituicdo Federal serd assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever neste concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, € a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o Art. 97, Inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do do
Estado de Pernambuco, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforme Acdrddo do TCE/PE n° 411/2019 desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela correspondente a segunda vaga aberta para o0 cargo e segunda vaga
especial ocorrerd logo que surgir posicdo em que a aplicacdo do percentual resultar em valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a
primeira vaga ja teria sido provida quando do arredondamento anterior

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n®
9.508/2018, somente poderd ser contratado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia
(PcD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 112 212 e a 312 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e
observada a ordem de classificagdo, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuic@es gerais do cargo/funcéo publica constam do ANEXO |1 deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica esta discriminada no ANEXO | deste Edital.

3.3 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de histdrico escolar, emitida nos dltimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
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3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO | desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE FEIRA NOVAe previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.5 O horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo MUNICIPIO DE FEIRA NOVA a luz de seus interesses e
necessidades.

3.6 O salério inicial do cargo/funcéo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Feira Nova

3.8 O exercicio do cargo/fungéo pablica podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA.

4. DA INSCRICAO
4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente
as inscri¢des no periodo compreendido entre 08h00min do dia 10 de outubro de 2022 as 23h59min do dia de 06 de novembro2022,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em
toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscri¢éo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscrigdo, n° de documento, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica
direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso 111, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il,
Il e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracéo publica exerca
sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o0 caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora.
Caso assim ndo proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao poderd mudar de cargo/funcéo publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscri¢do, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE FEIRA NOVAe a ordem de classificacdo desse certame para o preenchimento das
vagas ofertadas durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo vigente.

4.1.4. Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/funcéo publica de
escolha.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE
FEIRA NOVAe a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta
referente ao cargo/fungdo publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida correcéo.
4.1.6. Declarages falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanges penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no Formulario Eletrdnico de Inscricéo, sob as penas da lei.

4.1.8. Alinscrigdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.9. Né&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou
isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcdo publica.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/fungéo publica, o mesmo devera observar se a data e/ou o turno das provas
destes cargos se estdo em dia e horario diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo/fungdo publica
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscri¢do) por um mesmo candidato, seré considerada valida aquela que tiver
sido realizada por ultimo. As demais inscri¢des do candidato nesta situacéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamac@es posteriores.
4.1.10. E vedada a participagio, de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou Transferéncias de inscrigcdes ou da isengdo
do valor de inscrigdo entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

¢) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automético da inscrigéo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo
compreendido entre 08h00min do dia 10 de outubro e 23:59min. de 06 de novembro de 2022, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Puablico, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.funvapi.com.br por meio do link
INSCRICOES durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulério Eletrdnico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formuléario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados via internet, providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢éo - Cl;
¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigdo correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao
bancéria;
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d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso nao tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, somente até o dia até as
17h00. Apos esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
NIVEL MEDIO R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR R$ 100,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Util subsequente.
4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depésito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia
eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio
que ndo os especificados neste Edital.

4.2.6. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢cdo do candidato neste Concurso PUblico. Para esse fim, o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 14 de novembro de 2022,, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo
ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancério e do comprovante de pagamento da inscricéo até a data de realizagéo
da Prova Objetiva, caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagdo do pagamento da inscri¢do no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de inscri¢do determinado no item
4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das do dia Gtil seguinte ao término do prazo para pagamento das taxas de inscrigdes.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data limite de 14 de novembro de
2022.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE FEIRA NOVA E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéveis,
por inscri¢des ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.2.10. A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via outro tipo de impressora que ndo formatem corretamente o codigo de barras para o ato
da impresséo ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIP1O DE FEIRA NOVAE A FUNVAPI de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacdo das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcBes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscri¢des homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até a data de 14 de novembro de 2022.
4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Néo seré admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecao das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Excluséo de fungdes publicas oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscri¢do julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo por meio do e-
mail:concursopmfeiranova2022@gmail.com

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis seguintes da data de solicitacéo.

4.4. DA COMUNICAGAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicaces com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens telefénicas e serdo expedidas para 0 e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar em seu requerimento de inscricdo.

4.4.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo
site: www.funvapi.com.br e www.feiranova.pe.gov.br.

4.4.2. Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através
da area de contato do portal do certame pelo e-mail:

4.4.2.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, informag@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente o Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no periodo de realizacdo desse certame, ndo havera atendimento
presencial, apenas pelo e-mail:

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacdo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse
Edital pelo e-mail:concursopmfeiranova2022@gmail.come pelo nosso WhatsApp Buzines 86 8884 8018.

4.4.4.0s sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes
estabelecidas para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo
sendo considerados os finais de semana, recessos e feriados.
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4.4.6. AtualizacOes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

4.4.7. As informagdes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 08h00min do dia 10 a 11.10 de 2022.

5.2. O requerimento de isenc¢éo do pagamento do valor de inscri¢éo € o previsto no Anexo V deste Edital.

5.2 Poderd ser pleiteada a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n°.
6.593 de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula 6ssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de
Medula e ainda os doadores regulares de sangue.

5.2.1 Os candidatos pleiteantes da isencdo da taxa de inscricdo, devem realizar sua inscri¢do no site www.funvapi.com.br, em seguida,
devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no
e-mail:concursopmfeiranova2022@gmail.comno prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo do Concurso:

5.2.1.1 — Candidatos inscritos no Cadastro Unico — Hipossuficientes:

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V, com a indicagdo do nimero do NIS;

¢) Declaragdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

d) Cédula de Identidade(RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Resultado da consulta simples impressa no site: meu cadunico.

g) 5.2.2 - Candidatos doadores de sangue e de medula 6ssea:

a) Comprovante de Inscrigdo;

b) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V;

c) Cédula de Identidade(RG);

d) Comprovante de Enderego;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atrds a contar da data da inscri¢do, ou, comprovante de inscri¢do no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doagdo de medula.

5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido terd um prazo de um dia para impetrar recursos contra o
indeferimento, o qual deve ser enviado no e-mail: concursopmfeiranova2022@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

5.5 O candidato s6 podera requerer isengdo para apenas uma taxa de inscricao.

5.6 As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.7. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Néo informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil,
néo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Né&o apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especifica¢des do item 5.2;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.2.1.1 e 5.2.2.

5.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentag&o.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.10 Néo sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via correio ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste
Edital.

5.11. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.
5.12 O resultado das solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizado no enderego eletronico: www.funvapi.com.br,
até o dia 31.08.2022

5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido,
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for INDEFERIDA, mesmo ap0s interposicdo de recurso, nos termos
do item 5.3 devera efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do néo terd efeito suspensivo, sendo condigdo de validade
da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de
inscricdo, podendo ser pago até o dia 07.11.2022

5.17. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo for DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso
Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢éo paga, teré a isencdo cancelada, sem direito a restituigdo da
inscricdo paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos o0s
atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com
Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as altera¢fes introduzidas pelo
Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012
(Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda
a Lei Federal n° 13.146/2015 e o Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funco fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. VVisdéo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei
Federal n° 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislaco, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuices do cargo/fun¢do pablica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicOes especificadas para o cargo/funcéao publica.

6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participar4 do Concurso Pablico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, considerando as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.
6.1.6.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/fungdo publica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condi¢éo no Formulario Eletrdnico de Inscrigdo.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e
seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo
para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia (PcD), conforme disposi¢do legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar até o dia os documentos a seguir:

a) Cdpia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou copia, expedido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, com a provavel
causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera enviar para o e-mail: a documentacdo comprobatdria,
informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA — EDITAL N° 001/2022 — CARGO/FUNCAO - N° DA
INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as definicBes do subitem 6.1.1 deste
Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para anlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, e
de acordo com as definigdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a
responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢éo no
Formulario Eletronico de Inscri¢éo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Né&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informag6es indicadas no item 6.1 e seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID; f)
Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.

6.1.15. O MUNICIPIO FEIRA NOVA designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento da contratacio, observando:
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a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo/funcéo publica a desempenhar;

¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricdo ou no momento do pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item
4, indicando as condicGes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.
6.1.17. A realizacdo de provas em condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia (PcD) sera condicionada a legislacéo especifica e a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas deverd encaminhar por correio eletrénico:
colocando no CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FEIRA NOVA — PE - EDITAL N° 001/2022. O requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 4°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacdo.

6.1.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga serd a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratagdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados para se submeter & pericia médica oficial promovida pelo
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIP1O DE FEIRA NOVA - PE que atestara sobre a sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragBes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢Bes do cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas
reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢do na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO
DE FEIRA NOVA, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/fungdo publica que emitira parecer conclusivo com
base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.1.24. O resultado da anélise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo seré divulgado através do enderego eletrdnico:
www.feiranova.pe.gov.br.

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1,
alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.1.27. Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As condicdes especiais para a realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que,
em razdo de alguma limitagdo temporéria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢éo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Oes de que
necessita para a realizagéo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicita¢do do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢Bes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo ou
sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou
n&o a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, na solicitacdo, que necessita de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e a
FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizagdo de prova deverd assinalar, no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e que por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no
periodo das inscri¢des, requerimento, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de salde, fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI previamente, nos moldes do
subitem 7.7 deste Edital.

7.10DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N° 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condigdo especial de lactante em até 48horas ap0s ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo
para tanto, enviar e-mail:concursopmfeiranova2022@gmail.com,anexando a certiddo de nascimento do filho como meio de comprovacgéo da idade
do mesmo, que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Teréa o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova
objetiva do concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua
confiancga, o qual terd acesso ao centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficard em sala reservada
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para essa finalidade, bem como, serd o responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentagéo.

7.10.5 A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e o local da realizagdo das Provas serdao
disponibilizados em até 05(cinco) dias Uteis antes da data provavel de aplicacéo das provas no endereco eletrdnico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através do “Portal do Candidato”, utilizando o n° do CPF e sua
inscri¢do. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplica¢do”, na respectiva
inscri¢do para o cargo/funcéo publica ao qual concorre, contendo todas as informacdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no
item 8.1, devera entrar em contato com a FUNVAPI, pelo e-mail:concursopmfeiranova2022@gmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de até
48(quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento da data, horéario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A incluséo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.5.4. E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na inscricao, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a
data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horério e no local de
realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de correcéo.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificagcbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no
Formulério Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo/funcéo publica, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVA

9.1. A etapa doConcurso Publico sera:

1. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

9.2. Seré publicado no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br, no link correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FEIRA
NOVA- EDITAL N° 001/2022, o ato de confirmagdo do dia, local e horéario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, 0 MUNICIPIO
FEIRA NOVA - PE e a FUNVAPI reservam-se ao direito de alocad-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento
original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protegdo, alcool 70%
em recipiente pequeno e transparente sem rétulos e o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas.

9.4.1. N&o ser& permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nédo estiver usando corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar
a méscara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizacdo da prova. 9.4.3.
Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico, descrita no Comprovante de Definitivo
de Inscric¢do (CDI).

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste
Edital ou ndo se apresentar para a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificacdo.
9.5.1. Em func¢do do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Concurso
Publico durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico.

9.6. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s candidatos ou destes com outras pessoas além da Comisséo
Examinadora do Concurso Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto,
validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o niumero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo
permitido o uso da CNH digital em consonancia com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;
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f) Na hip6tese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
9.7.3. O Comprovante de Inscri¢do (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ndo terdo validade como documento de
identidade.

9.7.4. N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.
9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a
rubrica em caso de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotagéo
de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucéo especificada em 9.10 implicara a eliminacéo do candidato.

9.10.2 — SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE
APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta esferografica azul ou preta com
estrutura transparente, mascaras de protecéo, alcool 70% para uso individual e o Comprovante Definitivo de Inscricdo para a realizagdo
das provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.15. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicfes previstas no Edital de Convocacéo.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os
membros da Comissdo Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste
Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar a determinagdo contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) N&o devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) N&o assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizago das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer
outra autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagfes/instru¢des constantes neste Edital e/ou expedidas pela FUNVAPI

9.19 O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e a FUNVAPI esclarece que a aplicacdo da prova seré realizada em conformidade com as orientagfes da
Organizagdo Mundial da Salde - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengao de transmissdo e contagio
pelo COVID-19.

9.20 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forga
maior. Neste caso, a FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

9.21 A FUNVAPI néo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecéo facial ou alcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.22 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacao das provas:

a) Recomendagdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e 0 compartilhamento de objetos, que estejam
com a méascara durante todo o tempo e, quando precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e a boca com o brago;

b) Recomendac&o para que os candidatos usem calcados fechados, evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular;

¢) Recomendagcéo para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de
agua, uma vez quendo serd permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua
utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicagéo:

I.Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, a FUNVAPI estabelecera a metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de
respeitar o distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomeragdes, conforme descrito no Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI);

I1.Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente as salas de realizacdo de prova e sanitarios;
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111.Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das maos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

IV.Manterd portas e janelas das salas de realizacéo das provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilacéo natural; V.Fara
a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocara em espaco isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5°;
VI.Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para
cada candidato.

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos e
Prova de Titulos para os cargos de Professor.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistirda no ndmero de questdes, conforme descrito no ANEXO Il deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C, D, E) sendo uma sé correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha versara sobre os contedos definidos para o cargo/funcéo publica respectivo, conforme descrito no
ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

DIA 11.12.2022
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL HORARIO: 8:00H AS 12:00
CARGOS DE NIVEL MEDIO HORARIO: 14:00H AS 18:00HH
DIA 18.12.2022
CARGOS DE PROFESSOR HORARIO: 8:00H AS 12:00
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR HORARIO: 14:00H AS 18:00HH

10.1.5. A Prova Objetiva serd realizada no Estado de Pernambuco, na cidade de Feira Nova.

10.1.5.1. Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de realizacdo das provas,
a FUNVAPI se reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duragdo das provas sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, a leitura das instrucbes e o
preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes
do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) e terdo seu
encerramento considerando a previsdo de tempo de duracédo estabelecido no item 10.1.7 e o horério oficial de Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br, a partir de 28.11.2022.

10.1.9. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicédo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu documento de
identificagdo.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na
Folha de Respostas o candidato seré eliminado do Concurso Pablico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcri¢do das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros,
respeitadas as condigOes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas, conforme
item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

10.1.13. Né&o havera substitui¢do da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. Néo serdo computadas questfes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), preenchimento de
quadros no espaco da inscrigdo ou coédigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as orientagdes e instrugfes expedidas pela FUNVAPI durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua, apds transcorrido o tempo de 01(uma)
hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés Ultimos candidatos presentes na sala somente poderao
deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros.

10.1.21. Apos finalizada a prova, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s decorridos 120 minutos do inicio da prova.
10.1.21.1. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informag@es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

10.1.22. Seré considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da
maior nota obtida no cargo pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com equivaléncias de
pesos previstas no ANEXO |11 - Quadro de Provas.

10.1.23. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de leitura 6tica.
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10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, um dia
apos a realizagdo da prova.

10.1.25. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacéo
das notas e apenas durante o prazo recursal.

10.2 DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de PROFESSOR, que obtiverem no minimo 60% (cinquenta) por cento do
total de pontos na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, para preenchimento imediato e para o cadastro de reserva.
10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior, seréo eliminados do Concurso.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.4.1 do edital, deverdo digitalizar os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios em um Unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail pessoal do candidato para o enderego
eletrénico: concursopmfeiranova2022@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO REMETER VIA POSTAL, 0s mesmos
documentos devidamente autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de pontuagédo nessa
fase de avaliagdo, no periodo del3 a 17 de janeiro de 2023, para a Fundagdo Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n°® 533, Acarape,
Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, através de AR (Aviso de Recebimento), devendo ser anexado ao e-mail acima citado o comprovante de
postagem via AR.

10.2.4 S6 serdo aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data limite estabelecido no Cronograma de Execu¢do — ANEXO VI.
10.2,5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuacdo méaxima de 17 (dezessete) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados possam superar esse valor.

10.2.6Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, é facultada a apresenta¢do dos mesmos com um
Unico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua realizacdo para a pontuagdo de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

10.2.9 Néo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou declara¢Bes, os quais devem ser apresentados no original ou em
copia autenticada por tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

10,3.11 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverd ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

10,2.12 Todos os documentos comprobatoérios deverdo ser autenticados em cartério.

10,2.13 Néo serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria
dos fatos.

10, 2.150s titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

P CRITERIOS VALOR MAXIMO <

TITULOS DE PONTUAGAO DE PONTUAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO

1 - P6s Graduag&o Lato Sensu

1.1~ Especializagao com carga horaria minima de 360 horas (trezentos Diploma ou certificado de conclusdo da instituicdo onde cursou a p6s-|

e sessenta) horas, na area de conhecimento do cargo para a qual se| 2,0 4,0 ploma ¢ P

. graduagao.

Inscreveu.

2 — pés-graduagdo stricto sensu

2.1 Mestrado 6.0 6,0 DIp|Oma~ ou certificado de conclusdo da instituicio onde cursou a pés-|
graduagao.
Diploma ou certificado de concluséo da institui¢do onde cursou a pés -]

2.2 - Doutorado 8,0 8.0 graduagdo.

3 — Tempo de Servigo

Declaracéo/certidao de tempo de servico com firma reconhecida em
4,0 cartdrio do emitente ou cépia da CTPS anotada com a capa onde consta
a foto, ambos autenticados em cartério.

Experiéncia de trabalho na é&rea do cargo, seja na esfera plblica ou| 1,0
iniciativa privada. por ano trabalhado

4 — Qualificagdo Extracurricular
4.1 - Cursos de qualificagdo extracurricular na area pretendida do cargo|

com carga horaria de 40 horas/aula, realizado nos Gltimos 2 anos a 1‘3, curso 2,0 CC;rtg?igado emitido por instituicdofescola/faculdade autenticado em
contar da data da publicacdo do presente edital. P )
4.2 - Cursos de qualificagdo extracurricular na drea pretendida do cargo 15 Certificado emitido por instituicdo/escola/faculdade autenticado em|

com carga horaria de 60 horas/aula, realizado nos Gltimos 2 anos a 'Dr curso 3,0 cartério
contar da data da publicacéo do presente edital. P !

4.3 - Cursos de qualificagdo extracurricular na area pretendida do cargo|

com carga horaria de 120 horas/aula, realizado nos ultimos 2 anos a g’gr curso 4,0 g;rtg?igado emitido por instituigdofescola/faculdade autenticado em
contar da data da publicacdo do presente edital. )
PONTUAGCAO MAXIMA 31

11 DA APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Seréa considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a prova objetiva.

11.1.2 N&o havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Pablico.

11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificagdo minima.

11.2. A classificacéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos exceto
para os cargo de Professor.

11.2.1 A classificagao final dos candidatos aos cargos de Professor sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e
a Prova de Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos 0s contedidos, considerando os pesos definidos no
ANEXO III.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:
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a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso),
sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para 0 desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimento
especifico;

d) Ter exercido a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n° 11.689/08, devendo encaminhar cdpia autenticada do respectivo
comprovante para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: , até o Gltimo dia de inscrigdo;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI,
realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem crescente de classificagéo.

11.7. Seréd divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.feiranova.pe.gov.br, o resultado final do Concurso Puablico, em duas
listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area
de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico ser& publicada no Diério Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal deFEIRA NOVA, nos sites: wwuw.feiranova.pe.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constaréo os enderecos eletrénicos para acesso as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso PUblico e ndo constara na lista de Classificagdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de consulta individual no enderego
eletrdnico: www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apés a publica¢do dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposi¢éo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a
contar do dia atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo do valor da Taxa de Inscri¢&o;

b) Contra o indeferimento da inscricdo;

¢) Contra questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo das notas;

e) Contra 0 somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

f) Outras situaces previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancéria, bem
como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias & comprovacao da regularidade de sua inscri¢éo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgdo “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
16h00min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Néo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares
e totalizago;

b)Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos
preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicacdo precisa do nome do autor, titulo,
edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignagao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagéo, e o ato decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacédo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um unico recurso por questdo para cada candidato,
devidamente fundamentado.

12.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico, com sua citacéo;

b) Néo apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrdnico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentaco outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Néo estiverem de acordo com as disposicGes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz respeito ndo serdo analisados, ou seja recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso
do resultado, seréo indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagéo logica e consistente, ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo sem
imagem e conter dentro do texto o referencial bibliogréafico de suporte no inicio da argumentagao.

12.7. Ndo serédo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.
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12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apos a divulgacéo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacgao objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso
para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a
mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida. 12.15. Néo havera
reapreciagao de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s
periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.18. Apo6s analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrnico: www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracéo do resultado, serd publicada a reclassificacéo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE FEIRA NOVAe a FUNVAPI ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de Feira Nova.
13.2 O ato de homologacéo do resultado do Concurso Publico sera publicado no Diéario Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos eletronicos:
www.feiranova.pe.gov.br e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e deverfo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo.

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Feira Nova — PE.

g) Possuir a habilitagéo exigida para o cargo/funcéo publica estabelecida, conforme ANEXO | deste Edital;

h) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundac@es, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°
20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em
Comisséo;

i) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA, por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.
14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer
documentos constantes no item 16.5 impedira a contratagdo do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente apds esta data,
ser-lhe-& garantido o direito a remuneragao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Pudblico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-
Admissional, sob

a responsabilidade do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA, que concluira quanto & sua aptidéo fisica e mental para o exercicio do cargo/funcéo publica.
15.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura; ¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3 Para a emissdo definitiva do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), o candidato, devera realizar exames complementares, que serdo
solicitados a critério do Médico do Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de atuagdo do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratorios de sua livre escolha e apresentados em até
05(cinco) dias Uteis apds 0 Exame Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo dos
profissionais que os realizaram.

15.1.5 N&o serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
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15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de
apresentarem o atestado médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, ¢ os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados
para se submeter & pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliagéo de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe
Multiprofissional do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades
inerentes ao cargo/funcdo publica para o qual o candidato concorre serd realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratagdo, &
luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com
antecedéncia méxima de 12(doze) meses da data de sua realizagdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderéo ser solicitados exames complementares para a constatagéo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com
o cargo/funcéo publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/fungdo publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas
alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagao
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposic¢des legais pertinentes.
16.2. A contratacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratagdo, as suas expensas, no prazo maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacéo
do ato de contratagdo do cargo/fungdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 16.3, a documentagdo completa exigida
no item 16.5.

16.5. O candidato contratado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacdo, os documentos abaixo relacionados, sendo que a
autenticacdo dos documentos sera realizada pela propria Prefeitura mediante apresentagdo do documento original:

a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria de Administracdo (no ato da entrega da documentacédo) e
expedido pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Feira Nova. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para
0 exercicio do cargo/funcdo publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XV I, da Constitui¢do
Federal e guia de contrataco, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de documentacéo;

d) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF prdprio;

h) Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaracéo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartéo de Vacinagéo atualizado prdprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso, correspondente ao cargo/funcéo ao qual concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g) NUmero da conta Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administragdo encaminhara carta de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacgdes e divulgagdes serdo feitas no endereco eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologacéo, as publicacdes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Feira
Nova e no endereco eletronico: www.feiranova.pe.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Feira Nova e no site: www.feiranova.pe.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicagGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagles referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco
eletrdnico: www.funvapi.com.br.
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17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacgoes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicéo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Né&o serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
17.11. A comprovagdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencédo e/ou de outros documentos serd feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

¢) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o
nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/funcdo publica para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1. O conteldo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracgdo falsa de dados ou condig@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato estard sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do
Formulério Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera atualizar suas informacdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do e-mail:

b) Ap6s a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste Concurso Pudblico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo 533 —
ACARAPE - 64.003 — 750 — Teresina — Piaui.

¢) Apo6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Puablico, o candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao
MUNICIPIO DE FEIRA NOVA, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL FEIRA NOVA - PE, Secretaria Municipal de Administracdo, situado na Rua Urbano Barbosa, — Centro — Feira Nova -
PE, no horério das 08:30 as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacio de dados pessoais junto ao MUNICIPIO n#o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso
Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE FEIRA NOVAa a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos
entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e a FUNVAPI ndo emitirdo declaracdo de aprovagdo neste Concurso Publico, valendo, como tal, as
publicagbes oficiais.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA E A FUNVAPI n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
17.20. N&o serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para realizagdo das provas, alimentacdo,
estada, deslocamentos, apresentacdo para contratagdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Seré eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacéo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) N&o apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;

g) N&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) N&o atender as determinacdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver
necessidade do referido comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso Pablico a0 MUNICIPIO DE FEIRA
NOVA - PE, para arquivamento.
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17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderegos eletrénicos:www.funvapi.com

e www.feiranova.pe.gov.br.

17.31. O MUNICIPIO DE FEIRA NOVA procederé a guarda de documentos relativos ao Concurso Plblico, apés a sua homologagéo, observada
legislagdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratagdo pelos 6rgaos

publicos responsaveis.

17.32. Os parentes consanguineos até 3° grau dos colaboradores da FUNVAPI ndo poderdo se inscrever no concurso.
17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico do MUNICIPIO DE FEIRA NOVA e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

Feira Nova ((PE), 06 de outubro de 2022

DANILSON CANDIDO GONZAGA

Prefeito Municipal

Comissdo Especial Do Concurso

MOACIR JOAO DA SILVA

MARCIA CRISTINA DA CONCEICAO

ELISANGELA CRISTINA DE MELO ARAUJO

ANEXO | -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIAGAO DOS CARGOS - LEI MUNICIPAL N° 661/2021

cargo ESCOLARIDADE Carga Horaria SEMANAL total de VAGAS | VAGAS AMPLAS | vagas pne VENCimento
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL]
ASSISTENTE SOCIAL E REGISTRO NO CRESS. 15h 01 01 _ R$ 1.212,00
- ENSINO MEDIO + CARTEIRA DE|
Agente de transito HABILITACAO 40h 03 02 01 R$ 1.212,00
Agente de vigilancia sanitaria ENSINO MEDIO 40h 03 02 01 R$ 1.212,00
atendente - psf ENSINO MEDIO 40h 04 03 01 R$ 1.212,00
ENSINO FUNDAMENTAL, + CURSO DE
auxiliar de consultério dentério - acd AUXILIAR DE CONSULTORIO| 40h 04 03 01 R$ 1.212,00
DENTARIO E REGISTRO NO CRO.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 40h 02 01 01 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO 02 PLANTOES 24H/ SEMANAIS |04 03 01 R$ 1.212,00
AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 40h 06 05 01 R$ 1.212,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _ 50 ANO CONCLUIDO. 40h 16 14 02 R$ 1.212,00
- GRADUA(;AO SUPERIOR EM
BIOMEDICO BIOMEDICINA + REGISTRO NO CRBM. 15h o o - R$1.212,00
BACHARELADO EM CIENCIAS]
contador CONTABEIS + REGISTRO NO CRC 20h 01 01 _ R$ 1.500,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO]
COVEIRO ~ QUALQUER ANO CONCLUIDO 40h 01 01 - R$ 1.212,00
- BACHARELADO EM EDUCACAOQO
EDUCADOR FISICO FiSICA + REGISTRO NO CREF 40h 01 01 _ R$ 2.500,00
ENFERMEIRO - CLASSIFICACAO|BACHARELADO EM ENFERMAGEM + 5
DE RISCO. REGISTRO NO COREN Plant&o de 12h por 36h 03 02 01 R$ 1.400,00
BACHARELADO EM ENFERMAGEM +
ENFERMEIRO - PSF REGISTRO NO COREN 40H 05 04 01 R$ 3.500,00
BACHARELADO EM ENFERMAGEM +| 01 PLANTAO DE 24H
ENFERMEIRO - PLANTONISTA REGISTRO NO COREN SEMANAL/120 HORAS 04 03 01 R$ 1.700,00
BACHARELADO EM FARMACIA +
FARMACEUTICO REGISTRO NO CRF 14H 01 01 - R$ 1.212,00
FISCAL DE TRIBUTOS ENSINO MEDIO 40H 01 01 R$ 1.212,00
BACHARELADO EM FISIOTERAPIA +
FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO CREFITO 12H 01 01 - R$ 1.212,00
GUARDA MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL 40h 08 07 01 R$ 1.212,00
GRADUAGCAO EM ENGENHARIA|
< AGRONOMICA + REGISTRO NO CREA|
INSPETOR SANITARIO OU MEDICINA VETERINARIA + 15H 01 01 - R$ 1.212,00
REGISTRO NO CRMV.
GRADUACAO EM MEDICINA  # X
MEDICO ANESTESISTA ESPECIALIZAQAO EM ANESTESIA + QIEQI\AL':\?SBOH MI?NESAIS 6H 01 01 - R$ 4.000,00
REGISTRO NO CRM
GRADUA(;AO EM MEDICINA  + %
MEDICO CIRURGIAO GERAL ESPECIALIZACAO EM  CIRURGIA g'él:ﬂ’\‘ATr\lAAOIS/mH MDEENSAls 24H o1 o1 - R$ 6.000,00
GERAL + REGISTRO NO CRM
- GRADUACAO EM MEDICINA  +
MEDICO CLINICO GERAL - PSF REGISTRO NO CRM 40 HORAS 04 03 _ R$ 8.000,00
GRADUAGCAO N EM MEDICINA  +
MEDICO GINECOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA +| 5H SEMANAIS 01 01 - R$ 4.000,00
REGISTRO NO CRM
GRADUACAO _EM MEDICINA  #
MEDICO PEDIATRA ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA +|5H SEMANAIS 01 01 - R$ 4.000,00
REGISTRO NO CRM
- BACHARELADO EM MEDICINA +|Plantdo 24H SEMANAL/ 120horas
MEDICO PLANTONISTA REGISTRO NO CRM MENSAIS 05 04 01 R$ 1.900,00
GRADUACAO EM MEDICINA MAIS
MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALIZAGCAO EM PSIQUIATRIA +|5h 01 01 _ R$ 4.000,00
REGISTRO NO CRM
MEDICO VETERINARIO GRADUAGAO -~ EM  MEDICINAL, 5, 01 01 RS 1.500,00

VETERINARIA + REGISTRO NO CRMV
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MOTORISTA — CATEGORIA “B” E|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO]
praey ATE O 9° ANO. 40h 05 04 01 R$ 1.212,00
MOTORISTA - CATEGORIA “D” E|ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO]
g ATE 0 9° ANO. 40h 05 04 01 R$ 1.300,00
BACHARELADO EM NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA REGISTRO NO CRN 15h 01 01 _ R$ 1.212,00
BACHARELADO EM NUTRIGAO E
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL REGISTRO NO CRN 20h 01 01 _ R$ 1500,00
P GRADUACAO EM ODONTOLOGIA +
ODONTOLOGO - PSF REGISTRO NO CRO 20h 09 08 01 R$ 3.300,00
Normal médio ou Magistério ou Normal fi N
PROFESSOR EDUC. 1° AO 5° ANO Superior ou Licenciatura em Pedagogia carga horaria minima: 150h/aula 15 13 02 Valor da hora/aula: R$ 19,22
PRQFES.SOR EDUC. & AQ 9° ANO ¢ Licenciatura em Letras/Portugués. carga horéria minima: 150h/aula 05 04 01 Valor da hora/aula: R$ 19,22
médio — lingua portuguesa
PROFESSOR EDUC. 6° AO 9° ANO ¢|, . . . f .
médio - MATEMATICA Licenciatura em Matematica carga horaria minima: 150h/aula 04 03 01 Valor da hora/aula: R$ 19,22
PROFESSOR EDUC. 6° AO 9° ANO ¢|, . . - Ao R i
médio — HISTORIA Licenciatura em Histéria carga horaria minima: 150h/aula 01 01 Valor da hora/aula: R$ 19,22
PROFESSOR EDUC. 6° AO 9° ANO e| Licenciatura em Educacao Fisica + Registro f o i
médio — EDUCACAO FISICA no CREE carga horéria minima: 150h/aula 04 03 01 Valor da hora/aula: R$ 19,22
. . Normal médio ou Magistério ou Normal f e X
PROFESSOR EDUC. infantil Superior ou Licenciatura em Pedagogia carga horéria minima: 150h/aula 15 13 02 Valor da hora/aula: R$ 19,22
. BACHARELADO EM PSICOLOGIA +
psicélogo REGISTRO NO CRP 15h 02 01 01 R$ 1.212,00
. BACHARELADO EM PSICOLOGIA +
psicdlogo EDUCACIONAL REGISTRO NO CRP 15h 01 01 - R$ 1.212,00
Curso de graduacdo em Psicologia ou|
PSICOPEDAGOGO Pedagogia ou éreas da Educagdo +| 15h 01 01 - R$ 1.212,00
especializacdo em Psicopedagogia
Curso Superior em Ciéncias da Satde ou em|
SANITARISTA Satide Coletiva 15h 01 01 - R$ 1.500,00
Técnico de laboratério g;réo Técnico em Laboratorio + Registro nof ,, o1 01 . R$ 1.212,00
Bacharelado em Direito, ou, Bacharelado em|
TECNICO EM CONTROLE INTERNoO | §¥éncias  Contabeis, ou Bacharelado em| g, 01 o1 - R$ 2.000,00
Administracdo,  ou, Bacharelado  em)|
Economia.
- Curso Técnico em Enfermagem + Registro| Plantdo 24H SEMANAL/ 120horas
TECNICO EM ENFERMAGEM no CRF MENSAIS 08 07 01 R$ 1.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF %‘ré‘;FT écnico em Enfermagem + Registro) 4o, 05 04 01 R$ 1.500,00
TECNICO ADMINISTRATIVO -
EDUCACIONAL ENSINO MEDIO 15h 01 01 - R$ 1.212,00

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacdo de transito, nos termos da legislacéo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos,
notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestre, bem como a concernente a sinalizagdo de
transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacéo e na operacionalizagdo
do transito com énfase a seguranga. Finalizar o cumprimento em relacdo a sinalizagdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre circulacdo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remocdo dos veiculos
infratores. Finalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos estacionamentos e paradas de dnibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais. Participar de projetos de orientagdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos em questdo de seguranga, higiene,
manutencao, carga, etc. Demais atividades afins. Coletar amostras para analise fiscal e também para 0 monitoramento da qualidade da &gua para
consumo humano; desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e outros;
Inspecionar imoveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das condigdes sanitarias adequadas a sua habilitagdo; Inspecionar fabricas
de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares verificando as condi¢fes sanitarias dos interiores a
manipulacdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; Verificar dispositivos para escoamento de aguas pluviais e o
estado de conservagdo de divisorias, paredes, telhados, portas, janelas dos estabelecimentos visitados; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagcbes e comestiveis fornecidos aos alunos para assegurar as medidas profilaticas necessarias; Orientar a dire¢do dos
estabelecimentos no que diz respeito as condicfes de asseio e salde indispensaveis ao bom funcionamento; Participar de avaliagfes junto aos
engenheiros e médicos do trabalho dos Municipios, Estados e Unido; Executar fiscalizacdo preventiva , tendo em vista a participa a participagdo no
controle das condigBes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos plblicos e privados dos Municipios; Estados e Unido; Emitir o termo de
fiscalizacéo, assim como notificagdes e memorandos; Executar interdigdes decorrentes de seus trabalhos em estabelecimentos fiscalizados; informar
processos sobre assuntos relativos as notificagBes, infragdes, interdicdes, intimagdes e outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua
competéncia ; Redigir relatdrios mensais das atividades desenvolvidas; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle
e utilizacdo dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposicao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados e identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, elaborar projetos e programas na
area de assisténcia social, coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal,
ef/ou participar de campanhas educativas, monitorar e avaliar os programas e servi¢os na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo
governamentais, responsabiliza-se pela triagem socioecondmica dos postulantes a beneficios e servi¢os de natureza assistencial, realizar estudos de
situagBes familiares e COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO emitir pareceres sociais, facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e
servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando 0s servicos e ou orientagdo aos USUarios, executar outras atividades
afins.
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CARGO: ATENDENTE - PSF

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia Médica, preparar salas para a realizagio de consultas; auxiliar o médico em
curativos; fazer organizacdo do ambiente de trabalho, atender telefone; distribuir fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informacdes a
pacientes e acompanhantes; marcar consultas; realizar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia Médica, preparar salas para a realizagio de consultas; auxiliar o médico em
curativos; fazer organizacdo do ambiente de trabalho, atender telefone; distribuir fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informagdes a
pacientes e acompanhantes; marcar consultas; realizar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: : Realizar atividades de apoio & administragio da entidade onde esta lotado; sob a orientacéo, supervisdo e avaliacio do chefe
imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender
pessoas, funciondrios e dirigentes da Prefeitura; orientar sobre horéarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagéo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-los, fazendo seu encaminhamento ao drgao competente; elaborar relatérios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutencdo dos
equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
realizar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo coma prescrigio ou receita
médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisicdes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saida de medicamentos, fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescri¢cdo médica; cumpre
e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracio da entidade onde esta lotado, sob a orientagio, supervisdo e avaliacdo do chefe
imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a
documentacédo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatorios
das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutencao
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e
troncos; executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacio das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administragio
Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar mébeis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e
comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; selar pelo
equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: BIOMEDICO

ATRIBUICOES: Compete atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnosticos, realizar analises fisico-
quimicas e microbiol6gicas de interesse para saneamento do meio ambiente, realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo, atuando sob
supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outras para 0s quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar
pesquisas cientificas em instru¢Bes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional e a realiza¢do clinico laboratorial, assinando os
respectivos laudos.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Planeja o sistema de registros e operaces as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-0s e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos
de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagOes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalages, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposicOes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatorio da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros,
contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracgéo
de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagfes judiciais
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ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacOes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona 0s
trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacao e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalagdes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

CARGO: COVEIRO

ATRIBUICOES: Realizar servicos funerarios nos cemitérios pablicos no municipio; auxiliar na manutencéo do cemitério; remover e/ou incinerar o
lixo do cemitério; limpar catacumbas; executar outras atividades afins.

CARGO: EDUCADOR FisSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade, através dos diversos tipos de equipamentos sociais, como
Academia da Saude; veicular informagdo que visam & prevengdo, minimizagéo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular acdes, de forma integrada as Unidades Basicas de Salde da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em sade que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizacéo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelos Programas de Saude da Familia na comunidade; promover a¢Bes ligadas a Atividade Fisica/Préticas Corporais junto
aos demais equipamentos puablicos presentes no territério; articular parcerias com outros setores da rea adstrita, junto com as Unidades Bésicas de
Salde e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo.

CARGO: ENFERMEIRO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

ATRIBUICOES: Realizar o acolhimento dos pacientes que procuram o Pronto Socorro logo na sua chegada; avaliar e identificar os sintomas e
necessidades do paciente, fazendo com que 0 mesmo seja visto precocemente de acordo com a sua gravidade, reduzindo o tempo para o atendimento
médico; promover ampla informac&o sobre 0s servigos aos usuérios; humanizagéo do atendimento.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da
assisténcia prestada: Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as Disposicdes, legais da profissdo, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o USF,
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, adolescente, mulher, adultos e idoso, no nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e agBes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, Realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e quando
necessario, no domicilio, realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001, aliar a atuacdo, clinica a pratica da salde coletiva, Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc, supervisionar e coordenar acGes para capacitacdo dos Agentes de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude,
usando para isso processos de rotina e/ou especifico para prover a recuperacdo individual e coletiva, realizar também atividades de educagdo
sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos bem como aplicar medidas em fungéo do
controle sistematico das doencas e infecces em hospitais, executar ou outras atribui¢des compativeis com o cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda, controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracio de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas, emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos, controlar psicotropicos e fazer boletim de acordo com a vigilancia sanitéria, planejar e
coordenar a execugédo de assisténcia farmacéutica no Municipio, coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos supervisionar, orientar e
realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgico e outros aparelhos e reagentes apropriados, orientar e supervisionar profissionais de
nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios, responsabilizar — se pela introdugdo de novos métodos para a
realizacdo de exames, elaborar e promover os instrumentos necessarios objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuigdo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de saude, avaliar o custo do consumo de medicamentos, realizar supervisao
técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo realizar treinamento e orientar 0s
profissionais da area, dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacgao realizada pelo funcionarios subordinados, dando a orientagéo necessaria
e iniciar acompanhamento do uso ( farmacovigilancia), realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados acompanhar a validade dos medicamentos: fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario, executar manipulacéo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacgao, subministrar produtos médicos e cirirgico, seguindo receitudrio médico, executar outras atividades
afins.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
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ATRIBUICOES: Fiscalizar o mercado publico e feira livre no tocante a higiene e limpeza; fiscalizar e receber o pagamento de taxas; fiscalizar o
pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espago publico e outros; prestar informacdes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar
relatdrios das atividades executadas; prestar imediata informacéo de ocorréncias ao chefe imediato; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendendo como avaliagdo fisico funcional, sendo esta um processo pelo qual,
através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico- funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e paramentar as alteracdes apresentadas, considerando os desvios dos graus de normalidade para o para
os de anormalidades, prescrever, baseado no constatando na avaliagdo fisico funcional as técnicas prdprias da fisioterapia, qualificando — as e no
constatado na avaliacdo fisico funcional as técnicas da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, induzir o processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéutica indicadas, introduzir o
processo terapéutico no paciente, dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdo sucessivas que demonstrem nédo haver
alteracOes que indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas, auxiliar o secretario de sadde, exercer outras atividades correntes.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Preservar a seguranca do patriménio publico municipal; garantir a seguranca dos servicos prestados pelo Governo Municipal;
preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do Estado, assegurar a tranquilidade publica dos eventos
sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participacdo da Policia Militar e do
Departamento de Transito; exercer os servigos de seguranca nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem
logradouros publicos , escolar, hospitais e demais patriménios municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.
Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso.
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informagdes quando solicitado. Controlar a
movimentacéo de veiculos, anotando nimero da placa, nome do motorista e horarios de entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar
a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos
municipais. Adotar providencias para evitar furtos, incéndios e depredacdes do patrim6nio municipal, acionando a policia, quando necessario.
Participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagéo com as atribuig@es do cargo.

CARGO: INSPETOR SANITARIO

ATRIBUICOES: Fiscalizar habitacdes e/ou edificaces para atividades comerciais de interesse da salde, fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito
( de clubes, condominios, escolas, associa¢fes hotéis, motéis e congéneres) fiscalizar as condi¢Oes sanitarias das instalagdes prediais e de esgotos,
fiscalizar quanto a regularizagéo das ligagdes de agua e esgoto a rede publica, fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, sales
de beleza, casas de banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos ( de ginastica, cultura fisica, natagdo) e creches, fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, 4guas minerais e de fontes, bem como empresas que manipulem alimentos,
fiscalizar estabelecimentos que fabriquem géneros alimenticios, encaminhar analise alimentos e outros produtos para fins de controle de qualidade,
encaminhar a andlise e retirar do comércio alimentos e outros produtos considerados deteriorados ou falsificados, elaborar relatérios, comunicacdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitéria, expedir notificagdes termos de interdicdo, autos de apreenséo, de coleta de amostras de
infrac8o e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagao especifica, fiscalizar a producdo ou a extragdo, armazenamento,
transporte e distribuicdo de substancias, produtos, maquinas e equipamentos que possam apresentar riscos a salde da populacdo, fazer cumprir a
legislagdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor, executar ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de
vigilancia epidemioldgica e aten¢éo a sadde , incluindo as relativa a saide do trabalhador e 0 meio ambiente, relatar e proferir voto nos processos
relativos aos créditos ndo tributarios. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES: Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes, implementar agdes para
promogdo de sadde, coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos, realizar procedimentos cirlrgicos, implementar agées para promogéo da sadde,
coordenar programas e servigos em salde, pericias, auditorias e sindicancia médicas, elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica e
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos n USF e, quando necessario no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias as intervencdo na atencao basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia — NOAS 2001, avaliar
a atuagdo clinica a préatica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc. Realizar o ponto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obito.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; 11 - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; VI — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacges ou noticias de interesse do servico
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publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII — apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para
analise; VIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUI(;OES: Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes,
estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou cirdrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢Ges que visam o tratamento médico e a protecdo da salde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho. O médico pediatra deve
ser capaz de realizar atendimento assistencial especifico as criancas, desde o nascimento até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde, em servicos de emergéncia pedidtrica, unidades de internagdo,
atendimento ambulatorial e atengdo domiciliar, além de executar atividades de cuidado paliativo; atendimento ao recém-nascido em sala de parto e
em alojamento conjunto; realizar remogdes/transporte dos pacientes.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos, diagnosticar e prescrever medicacdes, analisar e interpretar exames laboratoriais e radiologicos, conceder
atestados de salde, coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Efetuar exames clinicos diagnosticar e prescrever medicacdes, analisar e interpretar exames laboratoriais e radiograficos,
conceder atestados de salde, coordenar e auxiliar atividades dos servigos de salde assessorar o Prefeito e o Secretéario de Salde, executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Participar de equipe multiprofissional atinentes a atencio basica e satde da familia e vigilancia sanitaria. Conduzir investigagdo
epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de acidentes com animais peconhentos. Elaborar e desenvolver modelos de
planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria. Realizar inspe¢do industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagdo exclusiva no municipio. Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por
alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas. Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria Participar de equipe multiprofissional
na investigacdo de Salde do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras). Fiscalizar e
orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacéo vigente. Instaurar processo administrativo sanitario relacionado
ao comércio e distribuicdo de alimentos, producéo e indUstria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos. Promover a educagdo em
salde a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doencas. Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio. Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos. . Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes. Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies silvestres, bem como de seus produtos.
Instaurar processo administrativo ambiental. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecdo, sob o ponto de vista sanitério, tecnoldgico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e
Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis,
decretos, resolugdes, instrugdes normativas e regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia. Auxiliar no desenvolvimento de
acOes para fomentar o associativismo e o cooperativismo. Desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificagdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais
sinantropicos e vetores. Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantropica; controlar e
combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais. Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a producdo e manipulagdo de alimentos. . Realizar eutanasial nos casos de risco & salide humana e/ ou investigacdo epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses. . Promover a educagdo ambiental. Avaliar condi¢cBes de bem-estar animal. Atuar na direcdo dos segmentos da
administragdo publica relacionados as ciéncias veterinarias. Participar de anlises e avaliagdo de riscos ambientais. Elaborar, desenvolver e executar
estratégias, de controle populacional2 e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio
ambiente; promover acbes com outras secretarias municipais . Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia. Participar na formulagéo
de politicas publicas. Elaborar, desenvolver e participar na promocédo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a
finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacéo de érgdos publicos e
entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material biol6gico para diagnéstico de doengas de interesse em salde e para controle de programas
federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagdo animal.

CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA “B” e “C”.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando 0s equipamentos inerentes ao veiculo.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIA “D e ‘E”
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ATRIBUICOES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito e operando 0s equipamentos inerentes ao veiculo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentagéo nas escolas e hospitais do Municipio, elaborar programas de combate & subnutricéo e corrigir
habitos alimentares da populagdo carente, realizar pesquisa alimentar junto a comunidade, incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
familiar, ajudar na definicdo e orientacdo dos pacientes em hospitais, assessorar o Prefeito eo Secretario de sa(de, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades referentes a Nutricio; Compete ao nutricionista responséavel-técnico pelo Programa, coordenar
o diagndstico e 0 monitoramento do estado nutricional dos estudantes, planejar o cardapio da alimentagao escolar de acordo com a cultura alimentar,
o perfil epidemioldgico da populagdo atendida e a vocagdo agricola da regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a
producdo e distribuicdo da alimentagdo, bem como propor e realizar a¢fes de educacao alimentar e nutricional nas escolas.

CARGO: ODONTOLOGO PSF

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populagio adstrita, realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia "a Satide (NOAS),
realizar o tratamento integral no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita, encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar atendimentos de primeiros cuidados urgéncias, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais, prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados, emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos u grupos especificos, de acordo com planejamento local, coordenar agBes coletivas voltadas para promocéo e
prevencdo em salde bucal, programar e supervisionar o fornecimento de insumos para agdes coletivas, capacitar as equipes de saide da familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal, supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO - 1° AO 5° ANO

ATRIBUICOES: Lecionar matérias que integram o curriculo do ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano da Educagéo Infantil e do EJA transmitindo
os contetdos correspondentes e participando de atividades, participar de capacitacdes, elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO E MEDIO: (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
HISTORIA E EDUCACAO FISICA).

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia em classes da educagdo bésica do 6° ao 9° anos do ensino fundamental, do ensino médio e de atividades
técnico pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino, planejar e ministrar aulas em turmas de educacao infantil, de educagdo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental, participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula
supervisionar a utilizagéo de equipamentos de laboratério e salas-ambientes, acompanhar e orientar o trabalho de estagiario analisar dados referentes
a recuperacdo, aprovagao, reprovacao e evasao de alunos, participar da elaboracéo execucéo e avaliagdo da proposta administragdo — pedagdgica da
escola, coordenar as atividades de bibliotecas escolares, participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino,
coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional, coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico, participar de
elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares, participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino, normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e
educacional, planejar, executar e avaliar atividades de capacitacdo de pessoal da area de educacgdo, produzir textos pedagdgicos, participar da
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais, participar na escolha do livro didatico,
articular atividades interescolares, emitir parecer técnico, participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo, participar da promogéo e
coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas, executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Lecionar matérias que integram o curriculo da Educacdo Infantil transmitindo os conteidos correspondentes e participando de
atividades, participar de capacitagdes, elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo, diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhamento 0s pacientes durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da érea e afins.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Favorecer condigdes ao professor de analisar os mecanismos do desenvolvimento cognitivo, linguistico sécio afetivo, emocional e
psicomotor, contribuir com a equipe técnica docente para uma maior compreensdo do processo de aprendizagem e sua avaliacdo, participar de
sessOes de estudo em grupo, prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitivas, afetiva, emocional e
psicomotora, encaminhando-0s para outros profissionais, quando necessario, acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente afim de prevenir e
orientar dificuldades psicopedagdgica de ajustamento, manter um trabalho paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientacdo
psicolégica, levando a uma maior adequagédo na assisténcia a seus filhos, atuar junto a pacientes em processos pré-operatorios, transoperatorios e pos
operatérios, bem como no processo de reabilitagdo e reintegracdo socio familiar, atuar a pacientes terminais e com seus familiares de modo
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individual ou em grupo, desenvolver trabalhos intra-hospitalares dentro da salde mental desenvolver atividades terapéuticas aplicadas nos CAPS —
Centro de Atencéo Psicossocial em forma de e em atendimentos individuais, executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia,
desempenhar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

CARGO: SANITARISTA

ATRIBUICOES: Elaborar documentos e implantar os requisitos necessarios para o fortalecimento da gestio do SUS municipal, coordenar equipes
de inspecdo na area de servigos de interesse a salde; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salide; capacitar profissionais
para exercer agOes de fiscalizagdo nos servicos de salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos de salde;
preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas nos servigos de sadde; realizar fiscalizagdo conjunta com
outros érgaos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério Pdblico, 6rgdos de classe; acompanhar a situacdo de saide do
municipio, de acordo com sistemas de informagdes epidemioldgicas, analisar e controlar situagdo de salde, programacdo, planejamento e avaliagao
das acdes; analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doengas, agravos e eventos sobre vigilancia; elaborar e divulgar informacdes
epidemioldgicas; planejar, coordenar, operacionalizar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica e dos sistemas de informagdes epidemioldgicas
no &mbito do municipio, em seus diversos niveis, propor medidas de prevencdo e controle; desenvolver agdes de prevencdo, promogdes, protecéo e
reabilitacdo da satde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES: Efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura, solucdes e reativos; efetuar
classificacdo, testes e provas dos grupos sanguineos; redeterminar os grupos sanguineos com hemdcias conhecidas; auxiliar na realizacdo de
determinagfes quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros; realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos,
brancos, hematdcitos, hemoglobina e outros; fazer exame fisico em Urinalise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade
sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e pipeta; fazer
assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; registrar
resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa, chefiar secdes administrativas, coordenar,
orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade, executar tarefas de conferéncia, organizar processos, elaborar relatorios de
atividades, proceder registros relativos as agdes de administracdo de pessoal, material e patrimdnio, elaborar relagdes de despesas e pedidos de
material, organizar prestages de contas, prestar informagdes sobre processos, realizar auditoria em processos licitatorios, de pessoal e de material,
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia, preparar doentes para exames de
diagnostico; realizar curativos, aplicar injecdes; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; efetuar a
revelagdo de radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobiliza¢bes
simples; prestar assisténcia a gestante durante o pré —natal fazendo exame sumario da paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante
0 parto e principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames de roting;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a gestante durante o Pré — natal fazendo exame sumério da paciente quando ndo existir médico; prestar
assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenga do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo
exames de rotina; auxiliar nas rotinas dos hospitais e postos de satde; exercer atividades de chefia sob a responsabilidade do enfermeiro; executar
outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Exerce atividades administrativas relacionadas com a gestdo educacional; apoio técnico operacional e de secretariado escolar, tais
como: escrituragdo, digitacdo, arquivo, documentacao e protocolo, elaboragdo de planilhas, estatisticas e relatérios, assisténcia e/ou administragao
dos servicos de almoxarifado, de planejamento, orcamento e financas, de manutencéo e controle da infraestrutura, controle e operacdo de multimeios
didaticos, equipamentos audiovisuais e eletrdnicos (computador, calculadora, fotocopiadora, projetor e outros recursos didaticos de uso especial),
atuando ainda, na organizagdo e controle dos laboratérios, ambientes informatizados, salas de ciéncias e de leitura ou bibliotecas.

ANEXO Il
ESTRUTURA DAS PROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, INSPETOR SANITARIO, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO CLIiINICO
GERAL- PSF, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA EDUCACIONAL, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, PSICOPEDAGOGO, SANITARISTA E TECNICO DE CONTROLE INTERNO.
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EQUCACAO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL, PROFESSOR EDUCACAO 1° AO 5° ANO E
PROFESSOR EDUCAGCAO 6° AO 9° ANO: (MATEMATICA, HISTORIA, E EDUCACAO FISICA).

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAQ: PROFESSOR EDUCACAO 6° AO 9° ANO: (LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:AGENTE DE TRANSITO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL
DE TRIBUTOS, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: ATENDENTE — PSF, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SECRETARIAE
TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE INFIORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO E MOTORISTA

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA MUNICIPAL E COVEIRO

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo gréafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuacéo. 6. Classes de palavras: substantivo
(género, numero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separagdo de silabas. 8. Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3. Periodo composto por coordenacdo e subordinagao. 4.
Colocagéo de pronomes obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo
PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6.
Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significag8o das palavras.

PORTUGUESCOMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4.
Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem. 7.
Semantica: sinbnimos, anténimos, pardnimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e
flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13.
Ortografia oficial. 14. Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e 0s tipos de discursos. 16. A comunicagao e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeragdo - OperagGes fundamentais com nimeros naturais; 5. Adicdo; 6. Subtracdo; 7.
Multiplicagdo; 8. Diviséo; 9. Problemas envolvendo as quatros operagdes

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporcdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e
composto. 7. Equacdes e inequagdes. 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e trigonométricas no
triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois
pontos do eixo real; Mddulo de um nimero real; Propriedades dos médulos; Fungdo modular. 14. Fungdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades
da funcéo exponencial; Equagdo exponencial; Inequacdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades dos logaritmos;
Funcéo logaritmica; Equagao logaritmica; Inequacdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 — A légica na organizagdo das sequéncias numéricas simples; 1.2 —Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar
situacdes envolvendo os conceitos das operacOes basicas entre conjuntos; 1.3 — A ldgica nas aplicacdes das propriedades das operagdes basicas
aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas I6gicos de nivel facil; 2.2 —
Trabalhando problemas l6gicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio Ldgico na
solugdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢es Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negagdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Ldgicas da Bi-condicional. Anélise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3
- Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia. Contradi¢cdo como ferramenta do Raciocinio Ldgico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas
de verdades, mentiras e culpados. 5. Ldgica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicfes, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e
Composta. Negacéo da Negacdo. Proposi¢des Categodricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Anélise Combinatéria:
Arranjo, Permutagio e Combinaco, Algebra Linear, Nogdes de Geometria Bésica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pard@metros Curriculares Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas:
Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto pedagégico Progressista; Concepgdes da
teoria socio construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acéo
educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacgdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcoes,
instrumentos). A Escola e sua fungéo social. Novas Tecnologias (funcéo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas
dimensdes cognitiva, socio afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade
social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-brasileira nas redes de educago bésica, publicas e privadas. Legislagio da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto
n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007. Democratiza¢do da Escola: participacdo popular, eleicBes nas Unidades de
Ensino

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1 - Nogdes de sistemas operacionais — Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office — Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguranca da informacédo: fundamentos, conceitos e
mecanismos de seguranga. 4 - Protecdo de estagBes de trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 -
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrdnico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp,
YouTube, Instagram e Telegram). 10 - Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 - Fundamentos sobre analise de
dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 - Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugdo de audio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servico social na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade
capitalista e o servigo social; 4. As politicas sociais e o servi¢o social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A dimensdo investigativa do
trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei 8.662/93);
9. Codigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de servico social de 1996; 11. Os
rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condicOes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social
(Resolucdo CFESS 493/2006); 13. A emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais
(Resolugdo CFESS N° 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Trénsito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Nogoes de Dire¢do Defensiva; Educacdo no Transito; Uso correto do
veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinaliza¢do de Tréansito. Habilitagcdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir,
Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecénica basica de autos; Sistema
Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagcdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacéo para o
Transito. Sinalizacdo de Transito. Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares.
Habilitacdo. Infracfes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e DefinicGes.
Sinalizacdo. A Legislacéo de Transito, inclusive as Resolucdes do CONTRAN, especialmente a Resolugcdo do CONTRAN n° 371 de 10 de dezembro
de 2010.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo Salde-doenga. Promocao de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao e controle
de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satde da populagéo e
meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma
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ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogdo de salde e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes de saide publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de polui¢do da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica.
Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em sadde sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate
a doencas, doengas epidémicas. Cuidados com a salde. Habitos alimentares. Higiene. Conhecimentos inerentes ao Programa Sadde da Familia.
Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas. Atendimento ao Pablico. Atendimento as familias. Saide preventiva.

BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4
Propriedades da 4gua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2 Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias.
3.2 Avaliacdo da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da agua e dos alimentos. 4.1 Métodos
de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura.
10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificagdo de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informacGes contabeis. Patrimdnio: formagdo, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo:
Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos bésicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contébeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢des com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo.
Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variagdes Monetérias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de
Ativos. A¢des em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio
Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contébeis: duplicatas descontadas,
despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos,
terminologia e nomenclatura usada, classificacdo; Esquema béasico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizaco;
aplicacgdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricacdo: Materiais diretos, mdo-de-obra direta e custos indiretos de fabricagao;
Sistema de acumulacéo de custos de producéo: por ordem, producéo continua e producdo conjunta; critérios de custeio por absorcéo e direto ou
varidvel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem de Contribuicdo e limitagdes na capacidade de
producéo; relagéo custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranca. 3. Nogdes de Orgamento Pablico: conceito, nogoes
gerais, campo de atuacdo. Orgamento Pudblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos
Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Or¢amentaria e Extra orcamentaria. Classificagdo orcamentaria. Estagios da
Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢amentaria e Extra orcamentéria. Classificagdo Orcamentéria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica

EDUCADOR FISICO

Educacdo do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade,
Conceitos de ginastica, jogo, danga e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo,
Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordena¢do motora ampla e motricidade
fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva,
Politicas Publicas para a Educacdo especial, Criagdo de espacos de inclusdo social, por meio Pagina 14 de 34. da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-praticas corporais, Nutricdo e salde, Utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia, atividades fisico-praticas corporais em equipamentos publicos, Avaliagao fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliagdo fisica; Noc¢Ges de educagdo em salde, praticas corporais, nutri¢do e salde,
Fisiologia e neuropsicologica do exercicio, Formagéo do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico
de Saude, Leis Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em
Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saiude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e
bioquimica geral. 2. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislacéo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizagéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagao
contra as doengas imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. 8. Administraco aplicada & enfermagem:
administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdo em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-socorro: considerac@es gerais sobre pronto atendimento:
a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquitricas; i) do aparelho
urinario. 12. Atencdo basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e
doencas respiratorias). 13. Atencdo a satde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, preven¢do do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). 14.
Atencdo a salde do adulto (hipertensao arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, acbes educativas.18.
Relagdo populagdo/servicos de salde; Relacdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20.
Biosseguranga. 21. Gestdo de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislagdo basica da area de atuagdo e das
ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de sadde.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, masculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio;
sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacgéo
e classificacdo, estrutura macroscépica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autdnomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vasculariza¢do do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular.
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Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos
receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da
forca de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade.
Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. Nogdes de tratamento clinico e cirGrgico das doengas
ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de misculos, 0ssos e articulacoes.
Disfungdes da coluna vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliacdo, planejamento, prescri¢do e execugdo de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia
aplicada & pediatria: Exame neuroldgico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.
Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e sindromes de regressdo neurolégica. Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo
craniencefalico na infancia. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criancas com alterag@es no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Lesdo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfuncdes neurolégicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho
respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagdo, classificagdo, quadro clinico, complicagfes, evolucdo e tratamento.
Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecénica respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacdo
pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento muscular). Protese e Ortese: Indicacdo e caracteristicas das Orteses de membros inferiores,
superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagao e tipos de auxilio-locomogao.

FARMACEUTICO

Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gest&o de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas
de distribuicdo de medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos.
Dispensacdo hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de agdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interagdo
medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farméacia clinica. A farméacia e o controle de infeccbes hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica.
Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido-base. Automacédo em Bioquimica.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automacdo em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcdo imune. Doengas autoimunes.
Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria,
reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de 4gua. Controle de qualidade no laboratério clinico.
FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributéario — conceito e classificagdo. Limita¢Ges constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacgdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicéo
ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: conceito e constitui¢do. Lancamento: conceito e modalidades de
langamento. Hipoteses de alteragdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributdrio e suas
modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributéria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo
negativa com efeito de positiva. Lei Complementar n® 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer natureza). Lei
Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n® 1.259/2004 — Cédigo
Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contabil/Fiscal — conceito de auditoria. Auditoria interna e auditoria independente.
Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle
de qualidade. Avaliacéo dos controles internos. Avaliacdo do sistema contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contabeis. Relatdrio circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna. Conhecimentos Basicos
de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuario e fungdes. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equacéo
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balanco patrimonial:
apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracao do resultado. Tipos de sociedades.

INSPETOR SANITARIO

O meio ambiente na Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado de Pernambuco, e na Lei Orgéanica do Municipio de Feira Nova. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6.938/81 e sua regulamentagdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de
meio ambiente. SISNAMA: organizagdo, finalidades e competéncias. Infragdes ambientais. Poluicdo sonora e protecdo do sossego publico.
Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR O meio ambiente na Constitui¢do Federal, na Constituicdo do Estado de Pernambuco e na Lei Organica do
Municipio de Feira Nova. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n° 6.938/81 e sua regulamentacéo): objetivos; diretrizes; conceitos e
instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacao, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal
n° 9.605/98) e sua regulamentagdo: infracbes ambientais. Administragdo Publica: principios, organizacao e poder de policia. Codigo de Posturas do
Municipio de Feira Nova. Plano. Resolu¢do Conama 01/90 e ABNT: NBR.

MEDICOPLANTONISTA e MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2. Promocéo a Sadde. 3. A Educacéo em Saude na Prética
da Estratégia de Salde da Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atengdo Baésica. 5. NogOes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteragbes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas das vias
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmo); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades
Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas
(Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo
do Médico nos Programas de Salde Pudblica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente, Atencao a Satde da Mulher,
Atencdo a Salde do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagdo na Crianca e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Satde do
Trabalhador. 11. Saude da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atencio a Salde. 12. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencgas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Poli traumatizados; Promocdo a Saude. 13. A Educacdo em Salde na Préatica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). 14. Sistema de Informacdo da Atencédo Basica.
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MEDICO ANESTESISTA

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema
nervoso autdnomo. Farmacologia geral. Farmacologia do sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatdria e renal. Farmacologia
cardiocirculatéria e renal. Anatomia, fisiologia e farmacologia respiratéria. Bloqueio neuromuscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral
inalatéria. Anestesia venosa. Monitorizagdo. Equilibrio hidroeletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-base. Parada cardiorrespiratoria e
reanimacédo. Dor. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo. Transfusdo sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na crianga e no idoso. Anestesia
cardiotoracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial.
Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e
para procedimentos diagnosticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Em situagBes de urgéncia. Choque. Assisténcia
respiratéria. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM ne 1.931/2009.

MEDICO PEDIATRA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares, pulmonares,
digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
vulvovaginais. Avaliagdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, derrame pleural, fraturas). Nog¢Ges de atendimento ao
traumatismo cranio enceféalico. Tratamento inicial do queimado. Salde materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento, desnutri¢do proteico-caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinagdo. Doengas
de notificagdo compulsoria. Codigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido & puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentacdo da crianca. Distarbios nutritivos: desidratacdo aguda por diarreia e
vOmitos; desnutricdo proteico-calorica. Problemas neuroldgicos: meningites; meninge encefalites; tumores intracranianos; palpebras; tétano;
convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides e amedalite. Distlrbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite
infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarreia crénica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas urinérios: infecces do trato urindrio; hematdria;
glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; parpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as
infeccBes na infancia: a crianca febril; febre tifoide; salmonelose; maléria; brucelose; interpretacéo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux
positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos. Intoxicacdo Exdgena e Prevencgdo de Acidentes

MEDICO GINECOLOGISTA

Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e preven¢do das doencas ginecoldgicas. Avaliagao clinica-
cirdrgica do paciente da urgéncia. Doengas de notificagio compulséria. Cdigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor
feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. DisfungBes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias
congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatdrias pélvica aguda e
cronica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento do
cancer de mama e do colo do Utero. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo do risco obstétrico. Diagnostico das malformagdes fetais.
Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infec¢des. Préeclampsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na
gestacdo. Hemorragias do 111 trimestre. Sofrimentos fetal cronico e agudo. Prevencio da prematuridade. Etica médica em ginecologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa. Politica Nacional de Drogas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor. Transtornos neur6ticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e
fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Psicogeriatria. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. Tratamentos biol6gicos em psiquiatria. Psicoterapias.
Reabilitacdo psicossocial. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta. Satde mental da mulher.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Cirurgia e Técnica Operatoria. Fios de Sutura. Cirurgia Baseada em Evidéncias. Biologia Molecular e Celular. Respostas
endocrino-metabdlicas ao trauma. Resposta Inflamatéria. Cicatrizacdo de Feridas. Nutricdo em Cirurgia. Estimativa e Avaliacdo das Necessidades
Energéticas no Paciente Cirdrgico. Queimaduras: classificacdo; tipos; avaliagdo da superficie corporal queimada; tratamento local. Distlrbios
hidroeletrolitico e acidobasico. Choques. Hemostasia. Faléncia Multipla de Orgaos. Complicagdes cirlrgicas no pos-operatério. Tromboembolismo
Pulmonar. Controle da Dor e Principios de Anestesiologia. Exames de Imagem no Paciente Cirdrgico. Anatomia, Embriologia e Fisiologia do
Pescogo, do Térax e do Aparelho Digestorio. Atendimento inicial ao Poli traumatizado Traumatismos Cervicais. Traumatismos abdominais.
Traumatismos Retroperitoniais e Pélvicos. Traumatismos Torécicos. Trauma cranio-encefélico e raquimedular. Traumatismos vasculares. Abdome
agudo. Afecgdes Cirdrgicas Congénitas do Pescoco. Afecgdes cirdrgicas da tireoide, da parétida, das paratireoides e das adrenais. Neoplasias
endocrinas multiplas. AfecgOes cirrgicas do bagco. Afeccdes cirdrgicas do diafragma. Afecgdes cirdrgicas do Figado. Hipertensdo Portal. Afecgdes
cirdrgicas do pancreas e das vias biliares. Afeccdes cirdrgicas do Es6fago, Estdmago, Duodeno, Intestino Delgado, Célons, Reto e Anus. Hérnia
hiatal e doenga do refluxo gastroesofagiano. ComplicagOes cirGrgicas no po6s-operatério. Hemorragias digestivas. Hérnias da parede abdominal.
InfecgBes e uso de antibidticos em cirurgia. Cirurgia Bariatrica: Fundamentos Tedricos, Técnicas e Legislacdo do Ministério da Salde, Secretaria de
Atencéo & Saude (Portaria 492 de 31 de agosto de 2007). Transplante de Orgéos. Principios Basicos. Oncologia cirdrgica do aparelho digestorio,
estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Afecgdes cirdrgicas do retroperitdnio. Melanoma e malignidades cutaneas. Tumores de
Partes Moles. Cirurgia Videolaparoscopica do Aparelho Digestério.

MEDICO VETERINARIO

Diagndstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de
patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de programa de imunizagdo de animais de producgdo, companhia, silvestres e eroticos.
Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigagdo epidemioldgica. Controle de qualidade de
alimentos de origem animal e os também usados em alimentagdo animal.

MOTORISTA

Relagbes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito: Administracdo de
Trénsito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito Brasileiro);
Penalidades do CTB (Codigo de Transito Brasileiro). 3. Nog¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias
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Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Dire¢do Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania
(Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via.
8. Principios da Mecanica a diesel; NogOes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial;
Freio: manutencdo e diagndstico de falhas.

NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentagio e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funges, digestdo, absorcdo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante;
Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicéo do leite materno, fatores que interferem na sua producéo e técnicas de aleitamento.
NUTRICAO CLINICA: Modificagbes da dieta normal; Terapia de Nutri¢do Enteral e Parenteral (Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e
RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Desnutri¢do; Doengas Gastrointestinais; Doengas Enddcrinas; Doengas Cardiovasculares; Doencas Renais;
Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de M4 Absorgao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interagéo entre
medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagio e composicio quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parametros e critérios de controle
higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagédo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo
Alimentar da populacéo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil;
Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em Salde.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salide bucal. Sadde
Publica: organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Biogénese das
denticbes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em sadde, tratamento restaurador a traumatico, adequacéo do meio, selantes, restauracoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencdo e tratamento ndo cirlrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de salde bucal em bebés e criangas, educa¢do em salde, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos,
sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

PSICOLOGO E PSICOLOGO EDUCACIONAL

A Psicologia e a Salude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamentos com criangas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Sadde (SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola.Questbes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes
Préticas sobre o ensino da Historia nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da
Lingua Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informagdo e comunicagdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL.

. Constitui¢do Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Relacdo afetiva crianca/adulto. Organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. O ludico e a imaginacdo na infancia. Formag&o e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relagGes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAOQ BASICA DE ACORDO COM A
BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracfo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagio de niimeros naturais e de nimeros racionais representados
na forma decimal; operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo) com ndmeros naturais; Multiplos e divisores de um nimero
natural; NUmeros primos e compostos; Fragdes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparagdo, adi¢do e subtracdo; calculo da fragéo
de um numero natural; adi¢do e subtracdo de fracdes; OperacOes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo) com nimeros racionais;
Muiltiplos e divisores de um nimero natural; NUmeros racionais na representacéo fracionaria e na decimal: usos, ordenacéo e associagdo com pontos
da reta numérica e operagdes; Potenciacdo e radiciacdo; Porcentagens, Dizimas peri6dicas: fragdo geratriz. ALGEBRA: Propriedades da igualdade;
Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do 1° grau; Sistema de
equagdes polinomiais de 1° grau: resolugdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor numérico de expressdes algébricas; Equagdo
polinomial de 2° grau do tipo ax2 = b; Funcg®es: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracdo e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 2° grau por meio de
fatoracbes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar
geométrico; RelagBes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Tridngulos; Construgdes geométricas: angulos
de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz como lugares geométricos: construcdo e problemas; Relagdes entre arcos e angulos
na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo,
temperatura, area, capacidade e volume. Angulos: nogéo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional & medida do lado;
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Medida do comprimento da circunferéncia; Area de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de cilindro reto;
Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica;
Volume de prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade; Leitura e interpretacio de tabelas e graficos (de
colunas ou barras simples ou multiplas) referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de um conjunto de
dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Analise de probabilidade de eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 6° AO 9° ANO - EDUCACAO FISICA

1.Educacéo Fisica: histéria, evolucéo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel pedagégico da Educacdo Fisica na construgdo dos sujeitos,
sociedade e do mundo. 3.Tendencias pedagodgicas da Educagdo Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista, critico-superadora, critico-
emancipatoria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes manifestacbes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, fungdo e
classificaco, ginasticas, esportes, dangas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento
sobre o corpo. 7.Atividades Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educagdo Fisica. 9.Educacéo Fisica
inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestacdes da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacéo Fisica
na Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagdo em Educacéo Fisica escolar. 13.salde e qualidade de vida.

PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO - HISTORIA

Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histdria Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento historiografico.
TRABALHO E SOCIEDADE - Organizacdo temporal e espacial das relagfes sociais de producdo, destacando o trabalho na Modernidade. O
trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploracéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. CULTURA -
Representacdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicacéo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural.
IDEIAS E PRATICAS REVOLUCIONARIAS - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicag&o. Sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios
do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de
comunicagdo e transporte. A invenc¢do da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econdmica e distribui¢do de
poder. A modernizacéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a formagéo do Estado Nacional Brasileiro.
Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participagdo politica do cidaddo. Cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestacdes
culturais. Movimentos de preservagdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A constru¢do de nocdes de temporalidade na historia ensinada.
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou alofones, neutralizacéo, arquifonema, letra, digrafo,
Encontros vocalicos, ortografia, acentuagdo gréfica, ortoepia e prosddia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formacao de
palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos
relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, Pontuacdo, Concordéncia verbal e nominal, colocacao
pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se n&o,
ao encontro de/de encontro a afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/fem vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e
Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educagdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o Numero; Puberdade e Adolescéncia,
Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianca em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formagao
Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Praticas psicopedagdgicas: consideracdes tedricas. Avaliagdo psicopedagdgica da crianga de 0 a 6
anos. A brincadeira e o desenho da crianca de 0 a 6 anos. Contribui¢Bes da psicanalise para a avaliacdo psicopedagogica. Avaliagdo neuropsicolégica
na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagodgico. Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programagdo de atividades
pedagdgicas para a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao.
Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educagdo e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala
de aula; A prética educativa; O Construtivismo; A aten¢do a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o
processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento
neurolégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relages familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as
relages interpessoais. Fundamentos da Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do Desenvolvimento Humano, Psicologia e Aprendizagem.
SANITARISTA

Politicas e Sistemas de Saude. Gestdo, Planejamento, Programagdo, Avaliacdo e Regulacdo em Salde. Agdes e Programas em Salde. Saude,
Ambiente e Trabalho. Epidemiologia Descritiva e Analitica. Sistemas de Informacéo em Salde. Vigilancia em Satde (Epidemioldgica, Ambiental,
Sanitaria e em Salde do Trabalhador). Educacéo em Salde, Educacio Permanente em Sadde. Etica em Pesquisa com Seres Humanos. Legislagdo em
Saude do SUS. Municipio de Feira Nova: Relatorio de Gestdo Anual, Programagao Anual de Salde, Planejamento Regional, Legislagdo Ambiental.
TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Publica : Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo 111, Capitulo VII). 2. Agente Publico: funcdo publica, atendimento ao
cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de FEIRA NOVA - PE — Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades. 4. Etica
na Administracdo PUblica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994) e san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
(Lei n° 8429, de 02/06/1992). 5. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de FEIRA NOVA - PE. 6. Processo Administrativo: normas
basicas.7. Administracdo Publica: financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades e tipos, revogacédo e anulagéo; sancées. (Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei n® 10.520,
de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e
Financas Publicas. Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislacdo
Complementar; principios e convengdes contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstragdes contabeis; efeitos inflacionarios sobre o
patrimonio das empresas; consolidacdo de demonstragdes contabeis; avaliacdo e contabilizacdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido;
passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e
de sistemas; licitagdo. Analise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; indices econdmico-financeiros de
estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificagdo de custos - diretos,
indiretos, fixos e variaveis, separacdo entre custos e despesas; apropria¢do de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de
custos na departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorcdo e varidvel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria:
legislacdo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinagdo de resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participacoes
governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributérios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de
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pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de opera¢des
de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e Decreto n° 93.872,
de 23 de dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes
ativas; plano de contas da administracao federal; sistematica dos eventos; balancos financeiros, patrimonial, orcamentéario e demonstrativo das
variagBes de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes posteriores. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

TECNICO EM LABORATORIO

Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educagdo em salide. Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas,
anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos,
componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia
Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfol6gicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia
Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais agentes etiolégicos das infeccdes genitais, urindrias, respiratorias e das meninges;
principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibi6ticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reacéo de
precipitacdo; fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais colorag6es; métodos
de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmotica; Coagulagdo: tempo
de sangramento e de coagulagdo; prova do laco; retracdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de
trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca.
Educagdo em saude. RelagBes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de
emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo.
Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados
a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério.
Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Legislacio do Sistema Unico de Satde.

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO E DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA
NOVA - PE, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de VVossa Senhorias as providéncias necessarias
para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagéo:

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA NOVA - PE de que minha solicitagdo somente
serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida,
nos horarios e locais especificados no Edital

1)

FEIRA NOVA (PE)___de de 2022
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu ,portador do documento de identidade(RG) n° , CPF Ne° , inscrito no
Concurso da Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA - PE, inscri¢do n° , DECLARQO, sob as penalidades da lei, para fins de
aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, que minha condigdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar
com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura Municipal de FEIRA NOVA, conforme Edital N°001/2022 A
referida condicdo de hipossuficiéncia econémica justifica-se em razédo de possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

FEIRA NOVA (PE) de 2021

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais
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NOME COMPLETO

INSCRICAO N°.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF
E-MAIL

Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo

, portador da necessidade especial

, requer a Vossa Senhoria condi¢Ges especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de FEIRA NOVA - PE conforme Edital n° 001/2022, anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocopia do documento de

identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

FEIRA NOVA (PE) __ de de 2022.

Assinatura

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

DATA

LANCAMENTO DO EDITAL

06.10.2022

PRAZO DE IMPUGNAGAO AOS ITENS DO EDITAL

07 a10.2022

PERIODO DE INSCRICOES

10.10.2022 a 06.11.2022

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE INSCRICAO

10 a 11.10,2022

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRICAO 19.10.2022
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 20 a 21.10.2022
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 25.10.2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIGOES INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 07.11.2022
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 14.11.2022
DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZAGAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO|
PORTAL DO CANDIDATO 28.11.2022
11.12.2022

MANHAOQ: 8:h &s 12:00h
Cargos de Nivel Fundamental
TARDE: 14:00h &s 18:00h
Cargos de Nivel Médio.
18.12.2022

MANHAOQ: 8:h &s 12:00h
Cargos de Nivel Superior
TARDE: 14:00h &s 18:00h
Cargos de Professor
PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 19.12.2022

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 20 2 21.12.2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 03.01.2023

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO 04.01.2023
05 a 06.01.2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 10.01.2023
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 11.01.2023
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS 12.01.2023
REMESSA DE TITULOS 13a17.01.2023
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 23.01.2023
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 24 a25.01.2023
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS E RESULTADO FINAL DA PROVA|

DE TITULOS 27.01.2023
RESULTADO FINAL 30.01.2023

Publicado por:
Aparecida Gomes da Silva
Cadigo ldentificador:7498F328

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS
PORTARIA N°0298/2022 DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

EMENTA — Designa Professores para supervisdo do Programa de Bolsa PROUNI, conforme especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho, nomeada por
meio da Portaria n°® 012/2021 — GP de 04 de janeiro de 2021, no uso de suas atribui¢Oes legais e constitucionais de conformidade com o disposto na
Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o Programa Pernambuco na Universidade (PROUNI-PE), ofertado Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — SECTI aos
alunos da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns;

CONSIDERANDO, os Editais de Processo Seletivo, para a concessdo de bolsas de estudo para alunos do Ensino Superior em Autarquias
Municipais, Instituicdes Comunitarias de Educacdo Superior (ICES) ou InstituigBes Privadas, sediadas no Estado de Pernambuco, denominadas de
InstituicBes de Ensino Superior — IES, do PROUNI-PE, conforme disposto na Lei Estadual n° 17.157, de 07 de janeiro de 2021, alterada pela Lei
Estadual n°® 17.463, de 29 de outubro DE 2021;
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