PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 ~ Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencéis Paulista — SP
CNPj: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 007/2022

A Prefeitura Municipal de Lencdis Paulista, Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO que realizara na

forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Lengdis Paulista) e alteragbes e na Lei Complementar n° 36/06 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) e alteragdes,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, o qual

reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico,
dar-se-a com a publicagdo em Diario Oficial, através do site da Prefeitura de Lengdis Paulista. Também em carater meramente
informativo na internet (através do link “Concursos”), pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - IUDS.

1.1.Tabela de Cargos:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

A organizagéo, aplicagédo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade do INSTITUTO

VALOR Carga
N° Cargo Vagas | HORA AULA | REMUNERAGAO Horaria Escolaridade/Pré-requisitos Provas Taxa R$
R$ semanal
Licenciatura plena em Peda-
gogia ou mestrado ou doutora-
c do, nos termos do inciso Il go Escrita. Titulos e
oordenador artigo 61 da Lei Federal n T .
1 Pedagdgico 1 . 5736,00 40 9.39?1/96 — LDB e possuir, no Pratlcat\. Informa- 90,00
minimo, 5 (cinco) anos de ex- ica
periéncia em atividade docen-
te.
Licenciatura plena em Peda-
gogia ou mestrado ou doutora-
do, nos termos do inciso Il do
artigo 61 da Lei Federal n° Escrita, Titulos
2 Diretor de Escola 1 - 7148,00 40 9.394/96 — LDB e possuir, no e Pratica Infor- 90,00
minimo, 8 (oito) anos de expe- matica
riéncia no magistério, dos
quais 5 (cinco) anos, no mini-
mo, em atividade docente.
Curso superior de Licenciatura
Plena com habilitagéo especi-
Professor de Edu- 20,17 por fica em area propria ou pds- . .
3 | cacdo Eapesial 1 v onin - 35 graduacao em drea especif. | EScrita e Titulos | 65,00
ca.
Nivel médio:
19,30 por Habilitagao especifica para o
Professor de Edu- hora-aula magistério obtida em nivel mé-
4 = : 1 - 36 dio na modalidade normal ou Escrita e Titulos 65,00
cagao Infantil | . . - ) -
Nivel Superior: em curso superior de licencia-
20,17 por tura plena
hora-aula
Nivel médio:
19,30 por Habilitagao especifica para o
hora-aula magistério obtida em nivel mé-
Professor de Edu- dio na modalidade normal ou . .
5 | caggo Infantil II 1 Nivel Superior: - 28 em curso superior de licencia- | EScrita € Titulos 65,00
20,17 por tura plena
hora-aula
6 Professor de Ensi- 1 Nivel médio: - 35 Habilitagao especifica para o Escrita e Titulos 65,00
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no Fundamental |

19,30 por
hora-aula

Nivel Superior:

magistério obtida em nivel mé-
dio na modalidade normal ou
em curso superior de licencia-

20,17 por tura plena.
hora-aula
Curso superior de licenciatura
Professor de pleqa com Habilitagég
Ensino Especifica em area propria ou
7 E 21,08 28 formagéo em area Escrita e Titulos 65,00
undamental Il —
Arte correspor}dente e
complementag&o nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura
Professor de pler)a com Habilitagég
Ensino Especifica em area propria ou
8 F 21,08 28 formagao em area Escrita e Titulos 65,00
undamental Il -
Ciéncias correspoqdente e
complementag&o nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura
plena com Habilitagdo
Especifica em area propria ou
formagao em area
Professor de correspondente e
g | Ensino 21,08 28 complementagao nos termos | g iia ¢ Titylos | 65,00
Fundamental Il — da legislagéo vigente. O
Educagao Fisica candidato devera ser
devidamente registrado no
Conselho Regional de
Educacgao Fisica do Estado de
Séo Paulo — CREF4/SP
Curso superior de licenciatura
plena com Habilitagao
Professor de Especifica em érea propria ou
Ensino formagao em area . .
10 Fundamental Il - 21,08 28 correspondente e Escrita e Tiulos 65,00
Espanhol complementagéo nos termos
da legislagéo vigente.
Curso superior de licenciatura
plena com Habilitagéo
Professor de Especifica em area proépria ou
Ensino formacgéo em area . .
1 Fundamental Il - 21,08 28 correspondente e Escrita e Titulos 65,00
Geografia complementacgéo nos termos
da legislacéo vigente.
Curso superior de licenciatura
plena com Habilitagéo
Professor de Especifica em area proépria ou
Ensino formacgéo em area . .
12 Fundamental Il - 21,08 28 correspondente e Escrita e Titulos 65,00
Historia complementagéo nos termos
da legislacéo vigente.
Curso superior de licenciatura
P plena com Habilitagado
rofessor de e . >
Ensino 28 Especifica em area propria ou . ]
13 E 21,08 formagao em area Escrita e Titulos 65,00
undamental Il -
Inglés correspor}dente e
complementagéo nos termos
da legislacgéo vigente.
14 | Professor de 21,08 28 Curso superior de licenciatura | Escrita e Titulos 65,00
Ensino plena com Habilitagdo
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Especifica em area propria ou
Fundamental Il - formag&o em area
oo correspondente e
Matematica =
complementag&o nos termos
da legislacdo vigente.
Curso superior de licenciatura
Professor de plgpa com Hablllta9a9
Ensino Especifica em area propria ou _
15 1 21,08 - 28 formagado em area Escrita e Titulos 65,00
Fundamental Il -
N correspondente e
Portugués =
complementag¢ao nos termos
da legislacdo vigente.

1.1.1-  As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.

1.1.2- Os candidatos eventualmente aprovados, contratados e investidos nos cargos, poderdo ser exonerados por insuficiéncia
de desempenho, conforme Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto do Magistério Publico Municipal).

1.2- DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima)
e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a
Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

1.4- As atribuigdes dos cargos sao as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1- DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das
condigbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condigbes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do Cargo, as quais serdo verificadas por
ocasido do exame médico e psicolégico;

f) Possuir habilitagao para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria, nos termos da legislagao em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) Nao serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;

j) Carteira de Registro em 6rgéo representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentagao exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme ltem 9.9.

1) Ter boa conduta

2.3- ATENCAO: O candidato, por ocasi&o da convocagao para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4- PERIODO DE INSCRICAO: de 04/10/2022 a 13/10/2022

2.4.1- As inscrigbes serao realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br, através
dos links “Cidad&o”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do uUltimo dia de inscricdo. Apos as 23h59 o
sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

2.4.2- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo com
0 que o sistema exigir.

2.4.3- As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, cabendo a prefeitura de Lengdis Paulista e o IUDS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

2.4.4- De acordo Com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento. Devera enviar a solicitagdo de Inclusdo do Nome Social durante o periodo das
inscricdes, de 04/10/2022 a 13/10/2022, aos cuidados da Comissdo Municipal de Servigo Civil, identificando o nimero do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “Concurso Plblico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP — EDITAL N° 07/2022 — Ref.. REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, através do e-mail
ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br.

2.4.41. As solicitagbes de Condigédo Especial e Inclusdo de Nome Social se enviadas no e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br,
de acordo com o item 2.4.4, ap6s a data de encerramento das inscrigdes (apds o dia 13/10/2022) serao indeferidas.

2.4.4.2 Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA
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MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br ), sera considerado o Nome Civil.

2.4.5- Apds o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscricbes Abertas”,
e realizar a inscri¢cdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.6- Realizado o pedido de inscri¢édo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O pagamento
devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscrigéo.

2.4.7- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para a inscrigao.

2.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
valor menor ao da inscri¢do, a inscricdo nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo boleto e
pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragdo do boleto bancario ndo implicam na
efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada & necessario que haja o pagamento do valor expresso
no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.10- Ocorrendo a hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no Concurso
Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

2.4.11- Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo esteja
especificado neste edital.

2.4.12- As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos
ultimos dias de inscrigao.

2.4.13- O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagao do
débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

2.4.14- Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Prefeitura Municipal, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

2.4.15- Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancério,
mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

2.4.16- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.17 - Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigdo, automaticamente o
boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do mesmo.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:
3.1.1- O candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscri¢des do Candidato”.

3.1.2- A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocagao, sendo que a nao apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.1.3- O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-la por
escrito, conforme Capitulo 4, deste Edital.

3.1.4- . O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o
pagamento.

3.1.5-Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo, de acordo com os periodos estabelecidos para a realizagédo das
provas presentes no Anexo V.

3.1.6-Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 3.1.5 e se inscreverem em mais de um cargo num mesmo periodo,
terdo que optar por uma das provas presentes no Anexo V.

3.1.7- Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.1.8- Arelagéo dos candidatos com as inscrigdes efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servigco Civil, através
do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de 2 (DOIS) dias
Uteis, a contar da data de sua divulgagéo. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serdo apreciados. O recurso devera
ser enviado para o e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br., que sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico. O recurso
devera ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do candidato, nimero do RG, numero da inscri¢éo,
comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar necessario. Caso o recurso ndo contenha os dados
supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato
podera participar condicionalmente das provas.
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3.1.9- Compete a Comissao Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que nao atender(em)
aos requisitos do presente Edital.

3.1.10- Poderéo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de acordo com
a Constituicao Federal.

3.1.11- O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, caso a Comissdo Municipal de Servigo Civil considere que o numero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissdo Municipal de
Servigo Civil a adocao de tal medida.

3.1.12- A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
concurso publico.

3.1.13- O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungédo de Jurado.

3.1.14- Os documentos previstos no item 3.1.13, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados a ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br.,
aos cuidados da Comissdo Municipal de Servigo Civil, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo,
neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 07/2022 — Ref.:
SOLICITAGAO DE FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE, através do e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br
no periodo de inscrigao.

3.1.15- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.1.13 e 3.1.14 ndo serdo considerados
como Jurados para critério de desempate.

3.1.16- Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por e-mail, estipulado neste Capitulo, sera considerado o periodo de
inscrigéo.

3.1.17- O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, a descricdo (nomenclatura) do Cargo conforme Tabela
|, item 1.1.

3.1.18- Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.2- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
3.2.1- As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.

3.2.2- Ap6s o encerramento das inscrigbes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, a
relacdo dos candidatos inscritos (inscricdes efetivadas). Caso o candidato verifique que seu nome néo conste na lista, 0 mesmo
podera apresentar recurso conforme item 3.1.8.

3.2.3- Caso a inscrigéo do candidato seja indeferida ou ndo processada, 0 mesmo nao podera prestar provas.

3.2.4- O candidato na condig¢ao prevista no item 3.2.3 podera apresentar recurso, e ocorrendo de o0 mesmo nao ter sido analisado
até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

3.2.5- Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nao assistindo
direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

3.2.6- O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.

3.2.7- De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas para o Concurso.

3.2.8- Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigao.
3.2.9- A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.10- O candidato que nao realizar a solicitagéo estabelecida no item 4.6, conforme estabelecido no Capitulo 4, ndo tera a prova
especial e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.2.11- O IUDS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA/SP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via Internet néo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacgao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das
instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
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3.2.12- O Edital de Convocacéo, em que constara a relagéo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera divulgado nos
sites do IUDS (www.iuds.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA — SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br),
na data provavel de 11/11/2022.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1- As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1- Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2- Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10 (décima), 302
(trigésima), 502 (quinquagésima), 70? (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3- Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fragdo estabelecida no subitem 4.1.1,
acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2- Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do
Artigo 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, conforme a seguir:

“l. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagado dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296/2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3- Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com
Deficiéncia.

4.4- Serao consideradas para efeito de aplicagao do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o numero de candidatos

convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao dos candidatos convocados por parte do Setor de Medicina
do Trabalho.

4.5- O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao Cargo pretendido.

4.6- A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no Formulario
de Inscrigdo on-line, especificamente a opgéo “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera protocolar na Comissao
Municipal de Servigo Civil da Prefeitura (até o préoximo dia util da data final das inscrigdes, 14 de outubro de 2022, das 8h00 as
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17h00) ou encaminhar por Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) a Comissao Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de
Lencois Paulista, situada a Avenida Brasil, 850 — Centro — Lengdis Paulista/SP, os documentos abaixo discriminados:

4.6.1- Documentos que deverao ser enviados:

I. Laudo Médico original ou cépia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores;

Il. Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigao ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo lll, deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial formalizado por escrito sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

4.7- Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio, que emitira Parecer
caracterizando ou ndo o candidato na situagéo prevista no item 4.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos cujas
informagdes do Laudo forem insuficientes para a elaboragdo do Parecer. Caso o candidato seja convocado pelo Médico do
Trabalho e 0 mesmo ndo comparega, sera eliminado do certame.

4.8- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9- O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo ao Cargo sera submetido previamente a
pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do Cargo.

4.10- A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo 44,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11- O Médico do Trabalho emitira Parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
c) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.1- O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.11.2- E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciséo prolatada pela junta multidisciplinar no prazo
de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.12- A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagéo funcional ou concessao de aposentadoria, salvo
se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13- Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagédo, aos critérios
de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as
condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

4.14- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.15- O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16- O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugbes constantes deste Capitulo, n&o
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.17- O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1 O Concurso Publico constara de provas conforme itens abaixo:

a) Escrita multipla escolha para todos os cargos: 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica, 10 (dez) de Legislagdo e 20 (vinte) sobre conhecimentos
especificos/pedagogicos. Em cada questado havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta.
As provas versardo sobre conteudos que fazem parte do anexo Il do presente Edital e terdo carater eliminatério e
classificatério, com valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questéo valera 2 pontos. Sera eliminado o candidato que
nao obtiver 50% dos pontos possiveis nas questdes de multipla escolha.

b) Escrita Dissertativa para os cargos de Professores: versando sobre tema relacionado a educagao, com valor de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos. Esta prova tera carater classificatério e eliminatério. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver,
pelo menos, 10 (dez) pontos previstos para a prova escrita dissertativa. Somente sera corrigida a prova dissertativa se o
candidato obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais de acerto nas questdes de multipla escolha.
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A resposta para a questao dissertativa para todos os cargos de Professores sera avaliada como segue:

Critérios de avaliagdo da questao dissertativa

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUAGAO MAXIMA

1. Responder a questao de acordo com as determinagbes tematicas e 10,0
situacionais da proposta da mesma (3 a 8 linhas)

2. Pertinéncia de argumentos e relagdo logica entre as ideias e 10,0

objetividade, ordenacéo e clareza das ideias

ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORRENCIA
1. Ortografia, acentuagéo e crase 1,0
2. Inadequagédo vocabular 0,4
3. Emprego de conectores 0,4
4, Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,4
5. Emprego e colocagéo de pronomes 0,4
6. Repeticdo ou omissdo de palavras e vicios de linguagem 0,4
7. Numero de linhas menor que o minimo estabelecido ou maior que o 0,4

maximo estabelecido

c) Escrita Dissertativa para os cargos de Coordenador e Diretor: versando sobre tema relacionado a educagéo, com
valor de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Esta prova tera carater classificatdrio e eliminatério. Sera eliminado o candidato que
ndo obtiver, pelo menos, 10 (dez) pontos previstos para a prova escrita dissertativa. Somente sera corrigida a prova
dissertativa se o candidato obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais de acerto nas questdes de multipla escolha.

A resposta para a questéo dissertativa para Coordenador Pedagoégico e Diretor de Escola sera avaliada como segue:

Critérios de avaliagdo da questao dissertativa
ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Desenvolver o texto de acordo com as determinagbes tematicas e 10
situacionais da proposta da questdo, mobilizando os elementos
organizacionais do género (20 a 25 linhas)

2. Estrutura  textual (construgdo pertinente de introdugéo, 5
desenvolvimento, concluséo, coeréncia e coeséo)
3. Pertinéncia de argumentos e relagdo logica entre as ideias e 5

objetividade, ordenacéo e clareza das ideias

ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORRENCIA
1. Ortografia, acentuacéo e crase 0,8
2. Inadequagédo vocabular 0,4
3. Emprego de conectores 0,4
4, Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,4
5. Emprego e colocagéo de pronomes 0,4
6. Repeticdo ou omisséo de palavras e vicios de linguagem 0,4
7. Numero de linhas menor que o minimo estabelecido ou maior que o 0,4

maximo estabelecido

Pratica Informatica:

5.1.2 A Prova Pratica de Informatica constara na digitagdo de documento, com base nas instrugdes transmitidas pelo
aplicador no momento de sua prova, com duragédo de 20 (vinte) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice Writer e
Calc, na versado 7.0.5 e/ou versao atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme segue:

5.1.3 A Prova Pratica de Informatica do aplicativo Writer constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 Digite o Oficio da pagina, obedecendo as instrugdes de formatagédo que seguem abaixo (maximo 25 pontos).
a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.
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c) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espacamento Entre Linhas para todo o documento: 1,5 linha

g) Aplique o recurso de marcadores e numeracao nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 a 5 como aparece no
texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitacdo de todo o documento com corregdo no alinhamento, na formatacdo de fonte, na ortografia e na gramatica
conforme modelo.

5.1.5 Tempo de toques no valor de 25,00 (vinte e cinco pontos) de acordo com a Tabela abaixo:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota

Mais de 151 25,0

De 141 a 150 20,0

De 131 a 140 15,0

De 1212130 10,0

De 1112120 5,0

De 101 a 110 2,5

Menos que 100 Desclassificado

5.1.6 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:
TL = TB — ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

5.1.7 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdes e mudancas de paragrafo.

5.1.8 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;
d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagéo

5.1.9 Sera considerado habilitado na prova pratica do Writer, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.

5.1.10 A Prova Pratica de Informatica no aplicativo do Calc sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.11 A prova do Calc constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugcbes
predeterminadas. As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagao:

a) titulo; classificagéo; calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos
para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagcdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 03 (trés)
pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1.) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagao de letras;

c.2.) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;
¢.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;
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c.4.) tabulacao desigual; falta ou excesso de tabulagéo.
5.1.12. Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

5.1.13. Seréa considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos.

O ndo comparecimento a quaisquer das convocagbes, seja para prova escrita, pratica, bem como exame
médico/psicoldgico, eliminara o candidato do concurso.

O comunicado sobre o dia, horario e divisdo das provas esta no cronograma no Anexo V do presente Edital. A identificagdo
correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento fisico de identidade, com foto.

O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade fisico.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, fone de
ouvido etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no
caso de telefone celular, que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de celular, devera informar ao fiscal, que lhe entregara um
envelope plastico com lacre, onde o0 mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences. O celular devera ser
desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o candidato sera retirado e
eliminado do concurso. Além disso, apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagédo, podendo ocasionar inclusive a néo
participagdo do candidato no Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo
fiscal da sala durante o periodo da amamentagdo. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao
havera compensagéo do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

Todas as provas escritas terdo duragédo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para elaboragido da resposta da pergunta
dissertativa e também para o preenchimento da folha de resposta.
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O candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

Os programas da Prova Escrita de cada Cargo s&o os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

Durante a realizagdo das provas, ndo serda permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO nas FOLHAS DE RESPOSTAS.

AS FOLHAS DE RESPOSTAS (multipla escolha e dissertativa) séo os Unicos documentos validos, devendo ser preenchidos
com bastante atenc&o. Eles ndo podem ser substituidos, sendo o candidato o unico responsavel pela entrega dos mesmos
devidamente preenchidos. A n&do entrega das folhas de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato no
certame.

Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (mdltipla escolha) estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

O caderno de questdes (multipla escolha), em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuacéo.
Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio como fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo
o fornecido pela empresa IUDS ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos n&o permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo n&o tendo ainda iniciado a prova.

d) Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

e) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais
até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

Cabera ao IUDS decidir sobre a anulagéo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos
em face do gabarito e/ou das provas, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcbes necessarias
pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no presente edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Caso ocorra anulagéo da questédo dissertativa para todos os cargos, os pontos correspondentes a esta questdo seréo
desconsiderados para efeito de classificagdo e ndo sera aplicada outra prova para esta questao.

5.26.1Caso ocorra anulagao da prova pratica de informatica para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola, os

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

pontos correspondentes a esta prova serdo desconsiderados para efeito de classificagdo e ndo sera aplicada outra prova.
A nao participagdo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagéo do certame.

O Cronograma estabelecendo DATA, HORARIO e DIVISAO das Provas, bem como o resultado, recursos etc. esta
disponivel no Anexo V deste Edital e possui carater meramente informativo, uma vez que podera sofrer alteragbes mediante
decis@o conjunta pela Comissdo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do certame.

As provas serdo realizadas no municipio de Lengdis Paulista, com local a ser divulgado através do site

www.lencoispaulista.sp.gov.br, links “cidad&do” “concursos”, bem como no Diario Oficial.

Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br e no Diario Oficial.

O candidato podera levar o Caderno de Questées da Prova Objetiva transcorrido 1 (uma) hora do inicio do tempo para
realizagao da prova, deixando com o Fiscal da Sala as Folhas de Resposta da Prova, que sera o unico documento valido
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CAPITULO VI - DOS TITULOS

A prova de titulos, para todos os cargos, tera carater apenas classificatorio.

A prova de Titulos Académicos sera avaliada da seguinte forma para todos os Professores:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS

VALOR

Pés-Graduagéo /afo sensu (minimo 360 horas) na area de
Educacéo

1,0 (um) ponto - maximo dois titulos

Mestrado na area de Educacdo

3,0 (trés) pontos - maximo um titulo

Doutorado na area de Educagéo

5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo

Pontuacido Maxima

5,0 (cinco) pontos

A prova de Titulos Académicos sera avaliada da seguinte forma para Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola:

ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

VALOR

Pos-Graduagéo lato sensu (minimo 360 horas) na area de
Gestdo Escolar

1,0 (um) ponto - maximo dois titulos

Mestrado na area de Gestdo Escolar

3,0 (trés) pontos - maximo um titulo

Doutorado na area de Gestao Escolar

5,0 (cinco) pontos - maximo um titulo

Pontuacido Maxima

5,0 (cinco) pontos

Os candidatos deverdo enviar seus titulos (frente e verso) através do e-mail concurso@iuds.org.br, no periodo
determinado no cronograma.

N&o serdo aceitas Declaragdes de conclusdo de cursos Lato Sensu, Mestrado e Doutorado para fins de contagem de
pontos. Sera aceito somente o Certificado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos, sendo que os titulos em especializagdo Lato Sensu nao
poderao ultrapassar o limite de 2 (dois) pontos.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo
os apresentou no dia e horario determinados.

Apods a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementagbes de quaisquer documentos
entregues, sob qualquer hipotese.

Em que pese os titulos serem anexados no site do IUDS, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

Nao serdo considerados os documentos que nio estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua
leitura e avaliagéo.

Os Titulos emitidos por Universidades Estrangeiras deverao ser validados por Universidades Publicas Nacionais.
N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure
como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagéo adicional que comprove preencher

0s requisitos com outros titulos.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos enviados para
contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serao devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

A nota final para os cargos sera:

a) Professores: A soma dos pontos obtidos na prova escrita (multipla escolha e dissertativa) com os pontos obtidos na
prova de titulos, se houver.

b) Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola: A soma dos pontos obtidos na prova escrita (mdultipla escolha e
dissertativa), prova pratica e titulos, se houver.

A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota em conhecimentos especificos;

c) maior nota em legislagao sobre Educagéo;

d) maior idade;

e) jurado.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscrigao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
divulgacao do edital.

b) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagéo.

c) Ao resultado preliminar do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do
edital.

Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
empresa responsavel pela aplicagdo do concurso.

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail concurso@iuds.org.br, no prazo estabelecido neste Edital, na forma de
requerimento, e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, numero de inscrigdo, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposicao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.

Nao serdo analisados os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revis&do da prova ou nota.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagao plausivel.

Cabera a banca do 1UDS, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os
recursos em face do gabarito e/ou das provas, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no presente edital.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou em desacordo com este Edital.

Caso haja questdes anuladas na prova de multipla escolha, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, todas as provas relacionadas aquele cargo
serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada nos itens anteriores ou interpostos fora do prazo serao julgados como
“ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

N&o havera revisao de recurso ou recurso do recurso, ou de recurso de gabarito definitivo e ou classificacao final.
CAPITULO IX — DO PROVIMENTO DO CARGO
O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Atribuicdo. Quando convocado, o mesmo devera comparecer
no local, dia e horario determinados na convocagao, que sera feita através de publicagdo no Diario Oficial, através do site
www.lencoispaulista.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de convocag&o. Neste ato,
os candidatos deverao, preferencialmente, por questdes de ordem administrativa e operacional, levarem os documentos
que comprovem 0s pré-requisitos para ingresso no cargo.

Caso nao o faga no momento da Sesséo de Atribuigdo, o candidato devera fazé-lo até a data da posse, nos termos dos
artigos 7° e 18 da Lei Municipal n°. 3660/06.

O candidato que deixar de observar o prazo previsto na convocagao da Sessao de Atribuicdo, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragéo Publica.

E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicdo Federal,
alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de
admissao.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados
de tradugdo publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano,
a critério da Administragcédo Publica.

Documentos obrigatérios para posse (copia simples acompanhada do original):

1- Carteira profissional (todas)

2-R.G.

3- C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos, conjuge)

3.1 - filhos: até 18 anos (todos) se ndo for casado

3.2 - filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

3.3 - sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

4- Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢ao

5- Carteira de reservista

6- Certiddo de casamento e/ou certiddo de nascimento

7- Antecedentes criminais

8- Documentos comprobatorios de escolaridade exigidos conforme a Tabela de Cargos (item 1.1)

9- Comprovante de registro profissional em érgdo representativo exigido para o exercicio da profissao (carteira do conselho
regional). Para professor de educacéo fisica (CREF).

10- Cartédo do cidadao (Lengoense) do candidato, dos filhos e cénjuge.

11 - Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao)

12 — Comprovante de residéncia atual (moradores de Lengois Paulista/SP comprovante do SAAE ou contrato locagéo)
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13 - N.° da conta do banco Bradesco: (cépia do cartdo ou cépia do contrato)

Documentos exigidos se houver (cépia simples):

- Carteira de motorista “CNH”

- Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos do incisos 3.1, 3.2 e 3.3)
- Carteira de vacinacao de filhos menores de 07 anos

- Cartédo do PIS ou PASEP

- Certificado de pds-graduagéo, mestrado ou doutorado

- Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro cargo publico

- Declaragao de tempo de servigo no estado ou em outras prefeituras

- Comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000

- Declaragéo de imposto de renda e recibo de entrega

Os documentos supracitados deverao estar acondicionados em pasta elastica com o nome do professor.

- Comprovacéo de experiéncia no magistério, conforme tabela de cargos 1.1, constante no Capitulo |, para os cargos de
Coordenador Pedagdgico e de Diretor de Escola.

Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados no item 9.9.

CAPITULO X — DO EXAME ADMISSIONAL

Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados, quando da
convocagao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do
principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no prazo de
02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar
novo agendamento.

O reagendamento nos termos do item 10.3 sera deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na eliminagao
do candidato.

O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condi¢des plenas de saude fisica e
mental e de avaliagdo psicolégica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as
disposigdes do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Ill do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 10.5.

A avaliagédo psicoldgica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

A avaliacdo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicologica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para
todos os candidatos.

A avaliacdo psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, capazes
de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo observados os
parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagdo técnica para avaliar o
fator definido no perfil.

10.10- A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o importantes para

10.11-

analise, nao possuindo, por si so, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolégica, podera o
Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgaos/instituicbes e/ou empresas que o candidato ja tenha
atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condicao fisica ou emocional excepcional que possa, de
alguma maneira, influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a realizagdo da
avaliagdo ndo sera considerada.
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Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da
mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagbes e pardmetros
contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que devera, de forma
conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicaréo o resultado final da avaliagdo psicoldgica se classificarao
nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrbes
Médio dentro dos padrbes
Inadequado abaixo dos padrdes

A aptiddo do candidato se dard quando o resultado da avaliagdo psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados, de
acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo VI do presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°.
124/16.

A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

A inaptiddo constatada na avaliagdo psicoldgica ndo significa a pressuposi¢cdo da existéncia de transtornos mentais;
indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo | — Descri¢ao de Cargos.

Ap0ds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagao psicologica, solicitar o agendamento
da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista, SP.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
do Relatdrio Psicoldgico, que contara com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagbes dos resultados obtidos e
os motivos da inadequacgdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabelecidos no Anexo
VI do presente edital e de acordo com o Decreto Executivo n°. 124/16.

E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo
na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo
contratado: nome, numero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego completo.

N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem retirar,
copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicolégicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo 9° da
Resolugédo 002/2016 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatorio psicologico.

Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para
acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizagéo da
entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Prefeitura de Lengéis Paulista.

Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

Os recursos referentes a avaliagdo psicolégica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da
decisao final.

O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as condigbes
plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

Para avaliagdo das condi¢des plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de
aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condigdes que predispde a
possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio
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das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigao de Cargos, o candidato sera considerado Inapto.

10.28- O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucgao plena do exame, a exemplo: calgao, bermuda, short, camiseta e ténis.

10.29- Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condigées de saude e fara o
preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de realizar o
trabalho).

10.30- O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais € complementares, constantes no Anexo IV do
presente edital.

10.31- Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames complementares que
nado constem no Anexo |V, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

10.32- Apods ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor
de Medicina e Segurancga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista — SP.

10.33- A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido de entrega
das copias dos exames meédicos.

10.34- Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a ciéncia
do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

10.35- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

10.36- Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da decisao
final.

10.37- Na ocasido do exame meédico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigagdo ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

10.38- Verificada, apds a admissdo, enfermidade preexistente a contratagdo e nao identificada no exame admissional ou omitida
na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 10.29, o candidato sera exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei
Municipal n°. 3660/06.

10.39- Os exames médicos necessarios para a admissado de cada cargo constam no Anexo IV do presente edital e poderao ser
acrescidos conforme item 10.31.

10.40- O perfil profissiografico exigido para a admissao de cada cargo consta no Anexo VI do presente edital.
10.41- No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente
edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificacéo.
CAPITULO XI- DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

11.1- A Comiss&o Municipal de Servigo Civil, nomeada por Decreto Executivo nos termos da Lei Municipal n°. 3660/06, cabera o
acompanhamento e fiscalizagao de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

11.2- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do
certame, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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A convocagao para Sessao de Atribuicdo, para provimento de cargo, sera efetuada através de publicagdo em Diario Oficial,
no site da Prefeitura de Lengois Paulista, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagdes.

Apo6s a homologagéo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos candidatos foram
convocados.

Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site

www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidadao”, “Concursos”.

O candidato, quando convocado, devera abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura Municipal.

Para os candidatos classificados em cargos de Professores, poderdo ser oferecidas vagas em carater temporario, desde
gue nao tenham sido convocados para efetivagéo.

As sessbes publicas de atribuicdo de classes/aulas para contratagéo temporéria de Professores séo feitas na Secretaria
Municipal de Educagéo de Lengéis Paulista, sita na Rua Sete de Setembro, 711, Centro, Lengéis Paulista, as segundas-
feiras e quartas-feiras, a partir das 17h30, conforme Lei n°® 91/15 e alteragdes. A existéncia de classes/aulas temporarias a
serem oferecidas nas Sessdes Publicas de Atribuicao serdo divulgadas, oficialmente, através de cartaz informativo afixado
no enderego supracitado, nas datas que ocorrem as Atribuigdes, a partir das 15h30, bem como meramente informativo no
site www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Subsites”, “Secretaria de Educacéo”, “Atribuicdo de Aulas”. Cabe
inteiramente ao candidato a responsabilidade de acompanhar tais divulgacdes.

12.7.1 Para os cargos de Professores de Ensino Fundamental Il a Atribuigdo se da a partir das 18h00.

12.8-

12.9-

Além dos documentos especificados no item 9.9, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para a efetiva
contratacdo do candidato.

Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela Prefeitura
Municipal para seus servidores.

12.10- Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo do processo

12.11-

referente a sua contratacgao.

As descri¢cdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislagao e sua regulamentacgéo.

12.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Servigo Civil e pela banca aplicadora do certame, no que

tange a realizagéo deste Concurso Publico.

12.13-O presente edital esta disponivel no Diario Oficial, através do site da Prefeitura Municipal de Lencgois Paulista

(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como em carater meramente informativo no mesmo site, através dos links “Cidadao”,
“Concursos”.

12.14- Durante o periodo eleitoral, serdo observadas as restricbes de contratacdes presentes na legislagao.

12.15- Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da empresa contratada, a

Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos, inclusive contratando uma nova empresa.

12.16- Podera ser realizada homologacgé&o parcial de cargos.

12.17- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descrigdo dos Cargos

Anexo Il - Contelido programatico para a Prova Escrita/Objetiva e Dissertativa
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia

Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais

Anexo V — Cronograma para aplicagéo das provas

Anexo VI — Perfil profissiografico

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lencdis Paulista/SP, 3 de outubro de 2022.

José Antonio Ribeiro Ramos Junior
Secretario de Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sintética: Realizar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades curriculares no ambito escolar. Atribuicdes:
Participar, orientar e coordenar os docentes na elaboracdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo da Proposta
Pedagogica da Instituigdo Educacional; Articular agdes pedagdgicas entre os professores e as equipes de diregdo e da Diretoria
Municipal de Educagéo, assegurando o fluxo de informagdes; Divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as
acOes pedagogicas promovidas pela Instituicdo Educacional, pela Diretoria Municipal de Educacéo, inclusive as de formacgéo
continuada; Estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagdo das Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educacéo, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe e oficinas pedagdgicas locais; Divulgar,
estimular e incentivar o uso dos recursos tecnolégicos, no ambito da Instituigdo Educacional, com orientagdes metodoldgicas
especificas; Orientar e acompanhar os professores recém-nomeados e recém-contratados quanto ao desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica; Propor reflexdo avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as agbes pedagdgicas; Planejar,
coordenar, articular e garantir as horas de trabalho pedagodgicos realizados na escola; Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas e encaminha-los, quando solicitado, a Diregao da escola, para analise e pronunciamento; Acompanhar e avaliar os
resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos sobre alunos, indice de
reprovacdes, tomando conhecimento dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do processo de ensino/aprendizagem no
ambito escolar e promover a resolugdo de problemas de ordem pedagdgica, bem como subsidiar o processo de avaliacdo de
desempenho dos docentes; Assumir o trabalho de formagdo continuada da escola, a partir do diagnostico dos saberes dos
professores para garantir situagées de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimulando-os a investirem em seu
desenvolvimento profissional; Conhecer os recentes referenciais tedricos e o material didatico adotado pela rede, para orientar os
professores em suas praticas pedagogicas; Acompanhar a atuagéo do professor em sala de aula, com a finalidade de recolher
subsidios para oferecer suporte ao trabalho docente, com vistas ao seu aprimoramento e avango da aprendizagem dos alunos;
Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e aprendizagem; Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sintética: Realizar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administracao, supervisdo, orientagéo e inspec¢ao escolar. Atribuicdes: Elaborar ou revisar e atualizar a Proposta
Pedagdgica e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, coletivamente, durante a sua gestdo; Implantar ou
implementar o Conselho Escolar da Instituigho Educacional, em conformidade com a legislagdo vigente, adotando agdes que
visem o fortalecimento de sua atuagéo; Garantir o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria de acordo com as Diretrizes
Curriculares aprovadas pela Diretoria Municipal de Educagéo/ Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Garantir o acesso
do aluno e velar pela sua permanéncia na Instituicdo Educacional, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria
Municipal de Educacéo/ Regimento Escolar; Garantir a lisura e a transparéncia na utilizagédo e regular prestacdo de contas dos
recursos repassados a Instituicdo Educacional, bem como daqueles por ela diretamente arrecadados; Distribuir a carga horaria
dos professores segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Municipal de Educacéo; Assegurar a qualidade das informacdes
disponibilizadas por meio do sistema de informagao adotado, mediante atualizagao continua dos dados, conforme Diretrizes da
Secretaria de Estado de Educacdo e Diretoria Municipal; Assegurar a prestagdo, de forma tempestiva, das informacdes
solicitadas pela Diretoria Municipal de Educacdo e Orgdos Centrais da Secretaria do Estado da Educacdo; Velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, bem
como para aqueles que apresentam altas habilidades, através da aceleragdo de aprendizagem; Articular-se com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da Proposta Pedagdgica; Notificar ao Conselho Tutelar a relagdo de alunos
com excesso de faltas permitido em lei; Acompanhar sistematicamente o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da
Instituicdo Educacional; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica, os indicadores de aprendizagem, os
resultados das avaliagbes externas e internas e os indicadores de desempenho divulgados pelo SARESP e Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, do Ministério da Educagcdo — MEC, com vistas a melhoria do
desempenho da Instituicdo Educacional;

Reconhecer a importancia das agdes de formagéo continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na Instituicdo
Educacional, criando mecanismos que favoregam o seu desenvolvimento; Cuidar para que as agbes de formagao continuada se
traduzam efetivamente em contribuicdo ao enriquecimento da pratica pedagdgica em sala de aula e a melhoria da aprendizagem,
com énfase no acesso, na permanéncia e no sucesso do aluno; Valorizar a gestdo compartilhada como forma de fortalecimento
institucional e de melhoria nos resultados de aprendizagem dos alunos; Atribuir classes e ou aulas na Unidade Educacional;
Administrar o pessoal, acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patrimbnio, pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais, e pelo padrdo de qualidade do ensino; Executar tarefas correlatas que forem determinadas
pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
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Descrigao Sintética: Docéncia na Educagao Especial - Servigo Itinerante ou em Salas de Recursos/multifuncional.

Atribui¢des: Ministrar aulas em Salas de Recursos/Multifuncional e/ou no Servigo Itinerante; Conhecer o Plano

Municipal de Educagédo; Participar da elaboragido, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagido, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria
Municipal de Educacao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educagao; Atender o aluno, publico-alvo da Educagéo
Especial, em conformidade com a legislagdo vigente; Realizar a avaliacdo pedagdgica dos alunos, publico-alvo da Educacgéo
Especial, que dimensionara a necessidade e os niveis das adequagbes curriculares, utilizando os instrumentos especificos
padronizados pela Rede Municipal; Identificar, elaborar, produzir e organizar recursos pedagoégicos, de acessibilidade ao curriculo
e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, acompanhando e avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala regular e demais ambientes da escola; Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento do trabalho, em conformidade com O Plano de Atendimento Individual, utilizando a ficha de
acompanhamento bimestral; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno para acesso ao curriculo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando o desenvolvimento
da proposta curricular e demais adequacdes necessarias (metodologia, recursos e tecnologias assistivas); Elaborar e atualizar os
registros de acompanhamento do Plano de Atendimento Individualizado, conforme instrumentos padronizados pela Rede;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e demais atividades pedagodgicas programadas pela escola; Integrar os
conselhos de classes/séries e participar das HTPCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, bem como
oferecer apoio técnico pedagdgico ao professor da classe/aulas do ensino regular, sugerindo estratégias metodoldgicas
diferenciadas, a partir das observagdes in loco. Participar de agdes de formagao continuada; Trabalhar com a comunidade escolar
a importancia da inclusdo educacional; Orientar os pais/responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto aos
procedimentos e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de saude; Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos
os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e
bom atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais; Cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

Descricdo Sintética: Docéncia na educagdo infantil. Atribuicbes: Conhecer o Plano Municipal de Educagao; Participar da
elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade
da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo; Elaborar o Plano de Ensino
da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educacéo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a
reflexdo e o aperfeigpamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador
Pedagdgico e ou Diretor da Escola; Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos
de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional; Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptagédo e acolhimento na Unidade Educacional; Receber as criangas diariamente na entrada e
acompanha-las na saida da Unidade Educacional, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;
Acompanhar as tentativas da crianga, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses
sobre o mundo; Estimular as criangas em seus projetos, agdes e descobertas; Ajudar as criangas nas suas dificuldades, desafia-
las e despertar sua atencéo, curiosidade e participagéo; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter permanente contato com pais ou responsaveis e participar junto com
os mesmos dos encontros de orientagdes da Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento
profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar das atividades de
formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagdo profissional; Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educacao,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes
instancias de tomada de decis&o, quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional; Participar da
definigdo, implantagédo e implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Observar constantemente as
criangas em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteragdes; Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga,
em diferentes espagos; Estimular as criangcas na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais; Desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a aquisigdo de habitos de higiene e saude; Dar banho nas criangas estimulando a autonomia,
acompanhando, orientando e auxiliando quando necessario; Garantir o banho de sol, diariamente, para as criangas, estimulando-
as com atividades diversificadas; Higienizar maos e rosto das criangas, trocar fraldas e roupas quando necessario, estimulando
para que gradativamente elas conquistem autonomia; Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene; Acompanhar e observar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto com as mesmas,
registrando as ocorréncias; Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-as a conquistar a autonomia; Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e
hidratagcéo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacio apds as refeigdes; Manter a organizagéo do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de
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estabilidade e seguranga; Observar se as condi¢gdes de higienizagdo dos brinquedos estdo adequadas; Responsabilizar-se pelas
criangas que aguardam aos pais ou responsaveis, no horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem-estar das mesmas;
Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas
que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

Descricdo Sintética: Docéncia na educacgdo infantil. Atribuicbes: Conhecer o Plano Municipal de Educacao; Participar da
elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade
da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria Municipal de Educagéo; Elaborar o Plano de Ensino
da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria
Municipal de Educagado; Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador Pedagdgico e ou
Diretor da Escola; Considerar as informagdes de desempenho escolar obtidas através dos instrumentos avaliativos, bem como as
metas de aprendizagem indicadas para sua Unidade Educacional, subsidiando sua pratica pedagdgica; Planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e
aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Apresentar aos alunos, pais ou responsaveis, as propostas de trabalho da
Unidade Educacional, formas de conhecimento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas;
Realizar adequacgdes metodolégicas, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, para o atendimento das criangas que
apresentam dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagédo da educagéo inclusiva; Planejar e ministrar aulas,
registrando os objetivos, articulando as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades e resultados do
processo; Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao
responsavel da Unidade Educacional; Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas pertinentes ao
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada,
comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e Aceleracdo de Aprendizagem; Manter atualizado o registro das
acOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Compartilhar, participar e sugerir propostas de
aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formag&do continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional promovidos ou
ndo pela Diretoria de Educacao; Atuar na implementacdo dos programas e projetos da Diretoria Municipal de Educacéao,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; Participar das diferentes
instancias de tomada de decis&o, quanto a destinagdo de recursos materiais e financeiros da Unidade Educacional; Participar da
definigdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da Unidade Educacional; Colaborar nas atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos
que estiverem sobre o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao
publico; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Descrigdo Sintética: Lecionar no ensino fundamental em classes das séries iniciais. Atribuigdes: Conhecer o Plano

Municipal de Educacgédo; Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade
Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da Diretoria
Municipal de Educagao; Elaborar o Plano de Ensino da turma, observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico
Pedagogico e nas Diretrizes Curriculares da Diretoria Municipal de Educacgao; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar
o desenvolvimento do aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagdgica, sob orientagcdo do Coordenador Pedagogico e ou Diretor da Escola; Considerar as informagdes obtidas na apuragao
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliagdo
e monitoramento do Municipio e outros resultados de aproveitamento escolar; Articular as experiéncias dos alunos com o
conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e
aprendizagem existentes na Unidade Educacional; Compartilhar, participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional
diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da qualidade do trabalho; Participar e adequar as atividades de
formagéo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, e outras do seu campo de interesse, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional promovidas ou ndo pela Diretoria de Educacgéo; Registrar a
frequéncia diaria dos alunos em documento da escola, encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade
Educacional; Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e os procedimentos adotados no processo de avaliagdo e aprendizagem dos alunos; Registrar
as acgdes pedagogicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Identificar, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada,
comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e Aceleracdo de Aprendizagem; Realizar adequacgdes
metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, para o atendimento das criangas que apresentem dificuldades de
acesso ao curriculo, viabilizando a implementacdo da educacéo inclusiva; Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as
medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao; Observar constantemente as criangas em relagédo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica,
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mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; Receber diariamente os alunos no
interior da Unidade Educacional, proporcionando-lhes um ambiente acolhedor e afetivo; Responsabilizar-se pelos alunos durante
o periodo regular de aula até a saida, zelando pela seguranga e bem-estar dos mesmos; Incentivar os alunos a ingerir os diversos
alimentos oferecidos no cardapio da Unidade Educacional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, familias e a
comunidade; Manter a organizac&o do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area
de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico; Estimular a crianga na conservagao
dos diferentes ambientes e materiais; Cooperar com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de
Educagdo em estudos, discussdes, organizagcéo, pesquisa e correcdo das avaliagbes nos processos que exigem participacédo
docente; Assumir a responsabilidade com a direcao e equipe pedagodgica da escola quanto a disciplina, ordem, higiene,
frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos; Cumprir as determinagbes superiores e
solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais; Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnologicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou n&o pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcdo das avaliagbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindica¢des por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢des superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS

Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnologicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
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pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agbes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e corre¢do das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonéncia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeigpamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigpamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangcas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagcdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agées pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagcdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e corre¢do das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagéao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ESPANHOL

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeigoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervencdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no dmbito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagcdo em estudos, discussées, organizagéo,
pesquisa e correcdo das avaliagbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonéncia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeigpamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacgos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagcdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agbes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervencdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcao das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindica¢des por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o0 dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢des superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - HISTORIA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnologicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou n&o pela Diretoria de Educagao. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervencdo pedagdgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e correcdo das avaliagbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindica¢des por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participacdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinag¢des superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES

Conhecer o Plano Municipal de Educacao. Participar da elaboragdo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educacdo. Considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeicoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnologicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
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pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agbes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e corre¢do das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA

Conhecer o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonéncia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgéo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagdgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagdo. Considerar as informagdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliagdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeigpamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigpamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou ndo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangcas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliagcdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agées pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervengdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagbes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagéo
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagcdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no ambito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagdo em estudos, discussdes, organizagao,
pesquisa e corre¢do das avaliagdes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a direcdo e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservagéao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

Conhecer o Plano Municipal de Educacéo. Participar da elaboragédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade; Educacional, visando a melhoria da qualidade da educagédo, em consonancia com as Diretrizes Educacionais da
Diretoria Municipal de Educacgédo. Elaborar o Plano de Ensino da turma e dos componentes curriculares, observadas as metas e
objetivos propostos no Projeto Politico Pedagodgico, Mapa Estratégico e as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de
Educagao. Considerar as informagdes obtidas na apuragdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, outros
instrumentos de avaliacdo externa, o instrumento de avaliagdo e monitoramento do Municipio e outros resultados de
aproveitamento escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desempenho de todos os alunos a fim de subsidiar a
reflexdo, o aperfeigoamento e encaminhamento do trabalho. Desenvolver, participar e apoiar projetos, programas e atividades
elencadas pela Unidade Educacional, em sua area de conhecimento ou de forma multidisciplinar/interdisciplinar. Articular as
experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos,
recursos tecnoldgicos, materiais didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas
para melhoria do desempenho dos alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional. Compartilhar,
participar e sugerir propostas de aprimoramento profissional diante de necessidades da equipe para melhoria permanente da
qualidade do trabalho. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, das atividades de formagéo continuada
oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo
profissional promovidos ou nédo pela Diretoria de Educacéo. Registrar a frequéncia diaria das criangas em documento da escola,
encaminhando os casos de auséncia ao responsavel da Unidade Educacional. Apresentar aos alunos, aos pais ou responsaveis
as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar, procedimentos adotados no
processo de avaliacdo e aprendizagem dos alunos. Registrar as agdes pedagdgicas, mantendo-as atualizadas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo. Identificar, em conjunto com a Equipe Pedagodgica, os alunos que apresentam
necessidades de intervencdo pedagodgica diferenciada, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e
Aceleragdo de Aprendizagem. Realizar adequagdes metodoldgicas, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, para o
atendimento das criangas que apresentem dificuldades de acesso ao curriculo, viabilizando a implementagdo da educagao
inclusiva. Adotar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica, as medidas pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
familias e a comunidade. Interpretar dados relativos a realidade da turma. Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com
os referéncias tedricos propostos pela Rede Municipal de Ensino. Favorecer o trabalho cooperativo no dmbito escolar. Cooperar
com a direcdo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional e Diretoria de Educagcdo em estudos, discussées, organizagéo,
pesquisa e correcdo das avaliagbes nos processos que exigem participacdo docente. Exercer lideranga positiva junto aos colegas,
professores e alunos. Assumir a responsabilidade com a diregao e equipe pedagdgica da escola quanto a: disciplina, ordem,
higiene, frequéncia, rendimento, pontualidade da turma e reivindicagdes por parte dos alunos. Valorizar e incentivar a participagdo
dos alunos nos processos da escola. Acompanhar e contemplar em sala de aula as agdes promovidas na escola para os alunos
com dificuldades de aprendizagem. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre
o dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais € bom atendimento ao publico. Estimular a
crianga na conservacgao dos diferentes ambientes e materiais. Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por
escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA E DISSERTATIVA

Lingua Portuguesa (todos os cargos):

Leitura e Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios) Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdes e
conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica (todos os cargos):

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporcédo. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1° e 2° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistema de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro,area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucgéo de situagbes-problema.

LEGISLACAO - para todos os cargos

1. BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214)

2. BRASIL LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°;
15 a 18; 60 a 69)

3. BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — LDB.

4. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).
5. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

6. BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

7. BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 2014.

8. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

9. BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial — Politica nacional de educagéo especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

10. BRASIL. Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

11. BRASIL, Ministério da Educac&o. Secretaria de Educagao Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

12. BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC, 2017

13. Resolugdo CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo Basica.

14. Resolugdo CNE/CEB N° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na
Educagéao Basica.

15. Resolugdo CNE/CEB N° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

16. Resolugédo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino.

17. Resolugdo CNE/CEB N°. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N°. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

18. Resolugdo CNE/CEB N° 1/00 e Parecer CNE/CEB N° 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e
Adultos.

19. 18. SAO PAULO. Curriculo Paulista. Secretaria do Estado da Educac&o. 2019.

20. LENCOIS PAULISTA. Lei Complementar n° 36, de 12 de dezembro de 2006. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, Plano de Cargos e Salarios e Avaliagdo de Desempenho.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
* Coordenador Pedagégico

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2005.

- COLARES, Maria Lilia I. Sousa e ROCHA, Solange Helena X. (Org.) et al. O coordenador pedagdgico no cotidiano da gestédo
escolar. Curitiba: Editora CRV, 2020.

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e ppoliticos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
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- DELORS, Jacques. Educacao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagao
para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

- DOMINGUES, I. O coordenador pedagégico e a formagao do docente na escola. Sao Paulo: Cortez, 2015.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagao de qualidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

- GANDIN, Danilo. Planejamento com pratica educativa. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

- IBERNON, Francisco. Formacdo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

- LIBANEO, José Carlos. Organizacgéo e gestéo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

- LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Penso, 2002

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educacéao — questdes epistemoldgicas e praticas. Sao Paulos: Cortez, 2015.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006

- MELLO, S. A.; BARBOSA, M. C.; FARIA, A. L. G. de (Org.). Documentagédo pedagdgica: teoria e pratica. Sdo Carlos: Pedro &
Jodo Editores, 2017.

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

- OLIVEIRA, A. A. S.; FONSECA, K. A.; REIS, M. R. Formacao de professores e praticas educacionais inclusivas. Curitiba: CRYV,
2018.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e desafio da avaliagéo. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

- PLACCO, Vera Maria Nigro e ALMEIDA, Laurinda Ramalho (Org.) O coordenador pedagdgico e a educagdo continuada. Sao
Paullo: Loyola, 1998.

- PLACCO, Vera Maria Nigro e ALMEIDA, Laurinda Ramalho (Org.) O coordenador pedagdgico e a formagéo docente. Sdo Paullo:
Loyola, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sdo Paulo: Penso, 2013.

- TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

- VASCONCELOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagoégico. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005

- VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politico pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus,
2011.

- WEISZ, Telma. O dilogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

* Diretor de Escola

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

- COLARES, Maria Lilia I. Sousa (Org.) et al. Gestdo Escolar: enfrentando desafios cotidianos em esscolas publicas. Curitiba:
Editora CRV, 2009.

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua obra? Inquieta¢des propositivas sobre gestao, lideranca e ética. Petrépolis: Vozes, 2015.
- DELORS, Jacques. Educacgao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educagao
para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

- EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanga — liderar escolas com a cabeca e o coragéo.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagdo de qualidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- GANDIN, Danilo. Planejamento com prética educativa. Sdo Paulo: Loyola, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

- LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestéo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

- LENER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed

- LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educacéo — questdes epistemoldgicas e praticas. Sao Paulos: Cortez, 2015.

- MACEDQO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educacao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PARO, Vitor Henrique. Gestao Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007.

- PARO, Vitor Henrique. Gestao democratica da escola publica. Sao Paulo: Atica, 2012.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e desafio da avaliagao. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sdo Paulo: Penso, 2013.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: Teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre a educagéo politica.
Campinas: Autores Associados, 2008.

- VASCONCELOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagoégico. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005

- VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico pedagégico da escola: uma construgdo possivel. Campinas: Papirus,
2011.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

Professor de Educacgao Especial:
- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CAPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho; ZERBATO, Ana Paula. O que é ensino colaborativo? [S.I: s.n.], 2019.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2005.

- FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Egler. Atendimento Educaional
Especializado — Aspectos Legais e Orientagdo Pedagdgica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora — Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006

- MANZINI, E.J. (Org.) Incluséo e Acessibilidade. ABPEE/CNPq, 2006.

- MENDES, E.G; CIA, F.; VALADAO, G. T. (Org.) Incluséo escolar em forco: organizacdo e funcionamento do atendimento
educacional especializado. 1ed. Sao Carlos: Marquezini & Manzini/ABPEE, 2015.

- MENDES, VILARONGA, ZERBATO. Ensino Colaborativo Como Apoio a Inclusdo Escolar: Unindo Esforgos Entre Educagao
Comum e Especial. Educagéo 2014.

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagodgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e desafio da avaliagdo. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacao inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai: Paco Editorial, 2013.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagoégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 200

-UNESCO. Declaragado de Jomtien. Declaragdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfagdo das necessidades basicas de
aprendizagem Jomtien, 1990.

- ONU. Declaracdo de Salamanca. Declaragédo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das necessidades
educativas especiais, Salamanca, 1994.
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- Lei n® 10.098/2000- Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005 (2005). Regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da

-Decreto n° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado. Brasilia, 2008.

-Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagéo Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagao Especial, 2010.

- BRASIL, Histéria do Movimento Politico das Pessoas com Deficiéncia no Brasil. Compilado por Mario Cléber Martins Lanna
Junior. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promog&o dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Decreto n°7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a Educagido Especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

-Lei n® 12.674, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e altera o § 3° do artigo 98 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Nota Técnica 04/2014. MEC - Orientacdo quanto aos documentos comprobatérios de alunos com deficiéncia,
Transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades e ou superdotagéo.

- BRASIL. Nota Técnica Conjunta 02/2015 MEC/SECADI/DPEE - SEB/DICEI, de 04 de agosto de 2015. Orientagdes para a
organizacgao e oferta do Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Infantil.

- Lei 14.191/2021 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional), para
dispor sobre a modalidade de educacao bilingue de surdos.

* Professor de Educacéo Infantil I:

- ARCE, Alessandra e MARTINS, Ligia. Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP: Editora Alinea, 2009

- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacgéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagéo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagao infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.

- CARVALHO, M. T. V., ORTIZ, C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica agédo. Colecao
Intera¢des. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Volume I: A Abordagem De Reggio
Emilia Na Educagéo Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

- CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educacao infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

- FARIA, Vitéria; SALLES , Fatima. Curriculo na Educacgéo Infantil: didlogo com os demais elementos da proposta pedagdgica.
S&o paulo: Atica, 2012.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

- FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario? Comunicagéo, autonomia e saber-fazer de bebés em um contexto de
vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FORMOSINHO, Julia O.; KISHIMOTO, Tizuko M.; PINAZZA, Monica A. (Org). Pedagogia(s) da infancia: dialogando com o
passado: construindo o futuro. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliagao e Educacgao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educagao infantil.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educac¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacgéo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

- OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org). Registros da Educacgéo Infantil: pesquisa e pratica pedagoégica. Campinas: Papirus, 2017.
- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgéo Infantil: Formagéo e construcéo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003.

- SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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* Professor de Educacao Infantil lI:

- ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagao Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizagédo escolar. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagao infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formagéao de leitores. Sdo Paulo: SEE/Fundagéo Vanzolini, 2004. (texto parcialmente
publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2005.

- EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Volume I: A Abordagem De Reggio
Emilia Na Educagéo Da Primeira Infancia, Porto Alegre: Penso.

- CRAIDY, Carmen. KAERCHER, Gladis E. Educacao infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.

- FARIA, Vitoria; SALLES , Fatima. Curriculo na Educagdo Infantil: didlogo com os demais elementos da proposta pedagdgica.
S&o paulo: Atica, 2012.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FORMOSINHO, Julia O.; KISHIMOTO, Tizuko M.; PINAZZA, Monica A. (Org). Pedagogia(s) da infancia: dialogando com o
passado: construindo o futuro. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

- GOBBI, M. A; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 2010.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagao dos espagos na educagao infantil.

- KAMII, Constace. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1983.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. Séo Paulo: Cortez, 2009.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, o necessario. Porto Alegre: Artemed 2002.

- MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacgéo Infantil Fundamentos e Métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2013.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.

- OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org). Registros da Educacgéo Infantil: pesquisa e pratica pedagogica. Campinas: Papirus, 2017.
- SILVA, Isabel de Oliveira e. Profissionais da Educacgéo Infantil: Formacgéo e construcéo de identidades. 22 Edigdo. Sdo Paulo:
Cortez,2003.

- SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugdo de problemas: matematica de 0 a 6. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

- TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

* Professor de Ensino Fundamental I:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003

- BECKER, Fernando. Educacéo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- BRAKLING, Katia Lomba. Sobre a leitura e formacao de leitores. Sdo Paulo: SEE/Fundagéo Vanzolini, 2004. (texto parcialmente
publicado no portal www.educare.org.br)

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

- CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 20086.

- COLOMER, Teresa e CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2012

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

- FONSECA, Vitor da, Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

- HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Mediagao, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel, 0 necessario. Porto Alegre: Artemed 2002.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educacéo — questdes epistemoldgicas e praticas. Sao Paulos: Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educagéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

- MIZUKAMI, Maria das Gracas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.
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- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma. Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e desafio da avaliagéo. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

- PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Historia e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sao Paulo: Penso, 2013.

- SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignes. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Editora Artmed. 2001.

- THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagédo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a
escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagégico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002

* Professor de Ensino Fundamental ll:

Conhecimentos pedagdégicos para todas as areas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

- BECKER, Fernando. Educacao e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

- CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

- COOL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 2006.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e ppoliticos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

- ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

- GARDNER, H. Estruturas da Mente — A teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora — Uma pratica em constru¢éo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Mediagéo,
1998.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educagao — questdes epistemologicas e praticas. Sao Paulos: Cortez, 2015.

- MACHADO, Rosangela. Educagao especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006

- MIZUKAMI, Maria das Gragas Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

- MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. As Competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e desafio da avaliagéo. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2002.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.

- SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Sao Paulo: Penso, 2013.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

- WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 20009.

- ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002

Conhecimentos especificos — Arte:
- BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira. Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas Visuais. Sdo Paulo:

Cortez, 2010.

- BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacgao no Brasil. Sdo Paulo: Editora Perspectiva Ltda, 2019.

- DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. - Porto Alegre: Zouk, 2015.

- FREITAS, Enio de. Histdria e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.
- GARDNER, Howard. As Artes e o Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda., 1997.

- INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.

- JORDAO, Giselle et al. A musica na Escola. — Sao Paulo: Allucci e Associados Comunicagdes, 2012.

- JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colegdo Agere).

- MATTAR, Sumaya; BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. O ensino da arte no contexto brasileiro atual: formagao, politicas publicas
educacionais e atuagio. — Sdo Paulo: ECA-USP, 2019.

Conhecimentos especificos — Ciéncias:
- BRANDIM, Maria Rejane Lima; NOGUEIRA, Johnson Fernandes. Ensino de Ciéncias e de Biologia: reflexdes e praticas. -

Parnaiba: Edufpi, 2018.
- BYNUM, William. Uma breve histéria da ciéncia. — L&PM, 2013.
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- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de (org.). Calor e temperatura: um ensino por investigagdo. — Sdo Paulo: Editora Livraria da
Fisica, 2014.

- CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagédo Ambiental: a formagao do sujeito ecolégico. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

- CAVALCANTI, C. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002.

- FRANCO, Luiz Gustavo (Org.). Ensinando Biologia por investigagao: propostas para inovar a ciéncia na escola. — Sdo Paulo: Na
Raiz, 2021.

- PAULINO, W. R. Citologia e Histologia. S&o Paulo: Atica, 2007.

- SADAVA, David [et al.]. Vida: a ciéncia da biologia. Tradugdo Carla Denise Bonan. Porto Alegre: Artmed, 2009. (v. 1. Célula e
hereditariedade)

- TORTORA, Gerard J. Corpo humano: fundamentos de Anatomia e Fisiologia. Artmed Editora, 2001.

- WEISSMANN, Hilda. Didatica das Ciéncias Naturais. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos especificos — Educacgao Fisica:
- AYOUB, E. Ginastica geral e Educacéao Fisica escolar. Campinas, SP: Ed. da Unicamp, 2004.

- BETTI, M. Educacao Fisica e sociedade: a Educagéao Fisica na escola brasileira. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.

- DARIDO, Suraya Cristina. RANGEL, Irene Conceicdo Andrade. Educacdo Fisica na Escola: Implicagbes para a Pratica
Pedagodgica. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2005.

- DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2008.

3. FREIRE, Joao Batista; SCAGLIA, Alcides José. Educagado como Pratica Corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

5. GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos.
Sio Paulo: Phorte, 2005.

6. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, E. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2004.

MARQUES, I. A. Dangando na escola. Sao Paulo: Cortez, 2012.

SILVA, Claudio Silvério da. A educacao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagéao profissional. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

Conhecimentos especificos — Espanhol:
- ABADIA, Pilar Melero. Método y Enfoque en la ensefiaza/aprendizaje del espafiol como lengua extrajera. Madrid: Edeusa 2000.

- ACQUARONI, Rosana. Las palabras que no selleva elviento: literatura y ensefianza de espafiol como LE/L2. Madrid: Santillana
Educacion, 2004.

- ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensbes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

- BARALO, Marta. La adquisicién del espafiol como lengua extranjera. Madrid: Arco Libros, 2004.

- MILANI, E. M.. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2019.

- MORENO, Francisco. Qué espafiol ensefar. Madrid: Arco/Libros, 2000.

- RAYA, R. A. Gramatica basica del estudiante de espariol — edicion Norteamericana. Editora Prentice Hall, 2007.

- PEREIRA, Ariovaldo Lopes e GOTTHEIM, Liliana (org.). Materiais didaticos para o ensino de lingua estrangeira. Processos de
criagdo e contextos de uso. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2013.

- Marco comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion. 2001. Disponivel em: CVC. Marco
comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacién. (cervantes.es) Acesso em: 20 jul. 2021.

- TORREGO, Leonardo Gomez. Gramatica didactica del espafiol. Volume unico. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2005.

- ACQUARONI, Rosana. Las palabras que no selleva elviento: literatura y ensefianza de espafiol como LE/L2. Madrid: Santillana
Educacion, 2004.

Conhecimentos especificos — Geografia:
- ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa: Iniciagdo Cartografica na escola. Sao Paulo: Contexto, 2004.

- CAVALCANTI, Lana de Souza. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre o ensino de Geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas: Papirus, 2008

- CAVALCANTI, Lana de S. O Ensino de Geografia na Escola. Campinas: Papirus, 2013.

- CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.

- IBGE. Atlas das representagdes literarias de regides brasileiras. Rio de Janeiro: IBGE. (Volume 1, 2006; Volume 2, 2009 e
Volume 3, 2016).

- MOREIRA, Ruy. Pensar e Ser em Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- ORTIGOZA, Silvia Aparecida Guarniere; CORTEZ, Ana Tereza C. (org.). Da produgdo ao consumo: impactos socioambientais no
espaco urbano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.

- SANTOS, Milton. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006.

- VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI. - Sdo Paulo: Pléiade, 2009.

- ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia e a sala de aula: contribuicdes da Geografia para o discurso das
mudangas climaticas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.

Conhecimentos especificos — Histéria:
- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

- FAUSTO, Boris. Historia doﬂBrasiI. 10° ed. S&o Paulo Edusp, 2002.
- FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A teméatica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011.
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- FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuigbes brasileiras. Sdo Paulo:
AnnaBlume, 2009.

- HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa — 1789-1848.Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos: o breve século XX (1914-1991). Tradugdo Marcos Santarrita. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
1995.

- JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988

- KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO - PREF. MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/fou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO
1 Coordenador Pedagégico Clinico
2 Diretor de Escola Clinico
3 Professor de Educagao Especial Clinico
4 Professor de Educacgao Infantil | Clinico
5 Professor de Educacgao Infantil Il Clinico
6 Professor de Ensino Fundamental | Clinico
7 Professor de Ensino Fundamental Il - Arte Clinico
8 Professor de Ensino Fundamental |l - Ciéncias Clinico
9 Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo Fisica Clinico
10 Professor de Ensino Fundamental |l — Espanhol Clinico
11 Professor de Ensino Fundamental Il — Geografia Clinico
12 Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria Clinico
13 Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés Clinico
14 Professor de Ensino Fundamental || — Matematica Clinico
15 Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués Clinico



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 ~ Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencéis Paulista — SP

CNPj: 46.200.846/0001-76

www.lencoispaulista.sp.gov.br

ANEXO V
CRONOGRAMA PARA APLICAGAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas nos seguintes horarios:

QUADRO DA DIVISAO DO PERIODO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

MANHA TARDE

Coordenador Pedagdgico Diretor de Escola

Professor de Educacéo Especial

Professor de Educacéo Infantil 11

Professor de Educacgao Infantil |

Professor de Ensino Fundamental |

Professor de Ensino Fundamental Il - Arte

Professor de Ensino Fundamental Il - Espanhol

Professor de Ensino Fundamental Il - Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental |l - Historia

Professor de Ensino Fundamental Il - Geografia

Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés

Professor de Ensino Fundamental Il — Portugués

Professor de Ensino Fundamental Il - Matematica

Professor de Ensino Fundamental Il - Educacgao Fisica

As provas seréo realizadas nos seguintes horarios:

MANHA TARDE

Abertura dos portdes: 7:15 horas Abertura dos portdes: 13:30 horas

Fechamento dos portbes: 7:45 horas Fechamento dos portdes: 14:00 horas

Inicio das Provas: 8:00 horas Inicio das Provas: 14:15 horas

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA — CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 07/2022 - LENGOIS PAULISTA DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 03/10/2022
i = 04/10/2022 a
PERIODO DAS INSCRIGCOES 13/10/2022
PRAZO PARA SOLICITAGAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 04/10 a 13/10/2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 14/10/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 27/10/2022
PRAZO PARA RECURSOS CONTRAALISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS 28 e 31/10/2022
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 07/11/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARAAS PROVAS OBJETIVAS 11/11/2022
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 20/11/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 21/11/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 22 e 23/11/2022
PUBLICAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 30/11/2022
PUBLICAGAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 30/11/2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 01 e 02/12/2022
PUBLICAGAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 07/12/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVA DE TITULOS 07/12/22



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 ~ Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencéis Paulista — SP

CNPj: 46.200.846/0001-76

www.lencoispaulista.sp.gov.br

DATA PARA ENVIO DOS TiTULOS 8 e 9/12/2022

PUBLICAGAO DA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 19/12/2022

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS 20 e 21/12/2022
PUBLICAGAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 23/12/2022
RESULTADO FINAL DE TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES 27/12/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO PARAAS PROVAS PRATICAS 04/01/2023
DATA DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA 08/01/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 16/01/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA PROVA PRATICA 17 e 18/01/2023
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA E RESULTADO FINAL 23/01/2023
RESULTADO FINAL DOS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA 24/01/2023

As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteragodes.
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ANEXO VI
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdao do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Trabalho em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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DIRETOR DE ESCOLA
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Trabalho em Equipe |da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfram em seu
comportamento
Relacionament | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
o] empatica.
Interpessoal
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua ateng&o concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposigédo para realizagdo e manutengado da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacgOes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Trabalho em Equipe |da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade a aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

42



http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
Praca das Palmeiras, 55 - Fone (14) 3269-7000
CEP 18682-900 - Lencdis Paulista - SP
CNPJ: 46.200.846/0001-76
www.lencoispaulista.sp.gov.br

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencédo da execucgéo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Trabalho em Equipe |da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional |Habilidade de reconhecer as proprias emocgdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagédo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentracao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicao para realizagdo e manutencao da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
Trabalho em Equipe |da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel Elevado
Interpessoal e empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagédo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagao de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencado Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengéo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagodes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ARTE
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nao interfram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empética.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio

no trabalho.
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Energia Vital Disposigédo para realizagdo e manutengédo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagcbes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - CIENCIAS
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengido da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacOes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situacbes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que nado interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
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Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagao e manutengcado da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ESPANHOL
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigédo para realizagdo e manutengédo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empdtica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado

coeréncia.
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Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagao e manutengcao da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - HISTORIA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empdtica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizacdo e manutencdo da execucdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado

Interpessoal

empatica.
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Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposicéao para realizagdo e manutencédo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Iniciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposigcéo para realizagdo e manutengédo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um Elevado
estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram em seu
comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empdtica.
Iniciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada Médio
no trabalho.
Energia Vital Disposi¢éao para realizagdo e manutencédo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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