ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA w TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2022

O MUNICIPIO DE APIUNA/SC, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
79.373.767/0001-16, localizado na Rua Quintino Bocaiuva, 204 — Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. MARCELO DOUTEL DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°
078/2005 (Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional da Prefeitura), Lei
Complementar n°® 95/2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos), Lei Complementar n® 169/2017
(Contratacdo por Tempo Determinado) e Lei Complementar n® 173/2017 (quadro de pessoal e outros), torna
publico que realizarA PROCESSO SELETIVO destinado a prover vagas aos cargos do quadro
TEMPORARIO de pessoal do poder executivo municipal, em consonancia com a legislacdo municipal
vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenagao técnico-administrativa
da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OPROCESSO SELETIVO ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pela PORTARIA N°0727/2022 de 15 de setembro de 2022,
essa constituida de servidores publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos e de prova pratica, de
acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatdrio, obrigatdria para todos os cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos de Professores e Secretario de Escola.
c) Prova prética: De carater classificatorio, obrigatoria para os cargos de: MECANICO 1.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administragdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagédo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

1.4.1. Serdo aproveitados o0s aprovados para 0s cargos de atuacdo no Magistério Publico Municipal para o ano
letivo 2023 do Municipio de Apiuna/SC.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacao final das inscri¢des e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.apiuna.sc.gov.br e https://portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial dos Municipios —
DOMY/SC.
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1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.apiuna.sc.gov.br e https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer (inscricdo) em dois cargos oferecidos neste Processo Seletivo,
exclusivo na condicdo de PROFESSOR e SECRETARIO DE ESCOLA.

2.1.1. Os demais cargos poderao se inscrever em apenas uma vaga oferecidos neste Processo Seletivo.
2.1.1.2. Para cada inscricdo o candidato devera recolher a taxa (boleto) da respectiva inscricao.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daqguela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova

inscricdo e efetuar o pagamento da taxa referente a nova inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscricdo paga ou em duplicidade.

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

Vencimento Carga
ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS RS Horaria
semanal
NIVEL ALFABETIZADO
01 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado CR 1.250,83 40
02 Agente de servigos Gerais — Creche Alfabetizado CR 1.250,83 44
03 | Mecanicoll Alfabetizado CR 2.338,37 40
ENSINO MEDIO
04 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Complefo CR 1.797,55 44
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
05 Professor — Educagao infantil Ensino S_uper|or - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40
Pedagogia
06 Professor Séries Iniciais Ensino S_uperlor - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40
Pedagogia
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b4

Professor - Portugués Ensino Superior - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40

07 .
Lingua Portuguesa

Professor - Matematica Ensino Superior - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40

08 Matematica

R Ensino Superior - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40
Professor - Inglés i . N
09 Lingua Estrangeira - Inglés.

Ensino Superior - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40

Prof —Art
10 rofessor — Artes Artes

1. Habilitado: Ensino Superior - CR 2.990,03 Até 40

11 Professor — Educaco Fisica Habilitagdo em Educagdo Fisica

1. Habilitado: Ensino Superior - CR 2.990,03 Até 40

12 Professor — Histéria Habilitagdo em Histéria

Ensino Superior - Habilitacgdo em CR 2.990,03 Até 40

13 Professor — Ensino Religioso Ciéncias da Religiso.

Ensino Superior - Habilitagdo em CR 2.990,03 Até 40

14 Professor — Geografia Geografia

Ensino Superior - Habilitacgdo em CR 2.990,03 Até 40
15 Professor — Ciéncias Ciéncias.

Cursando a partir da 22 fase de CR 2.162,09 Até 40

05 Professor — Educagdo infantil (NAO HABILITADO) .
pedagogia.

Professor Séries Iniciais (NAO HABILITADO) Cursando a partir da 22 fase de CR 2.162,09 Até 40

16 .
pedagogia.

Ndo Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase em Lingua Portuguesa
cursando a partir da 22 fase de
Professor — Portugués (NAO HABILITADO) disciplinas relacionadas a
linguagens (lingua estrangeira,
educagdo fisica) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

17

N3o Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase de Matematica ou
cursando a partir da 22 fase de
Professor — Matematica (NAO HABILITADO) disciplinas relacionadas a ciéncias
da natureza e matematica (Ciéncias,
Fisica, Biologia, Quimica) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

18

Nido Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase de Letras Lingua
Estrangeira — Inglés ou cursando a
partir da 22 fase de disciplinas
relacionadas a linguagens (lingua
portuguesa, lingua estrangeira,
educagdo fisica) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

19 Professor — Inglés (NAO HABILITADO)

N3o Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase de Artes, ou cursando a
partir da 22 fase de disciplinas
relacionadas a linguagens (lingua
portuguesa, lingua estrangeira,
educagdo fisica) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

20 Professor — Artes (NAO HABILITADO)

N3o Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40

21 Professor — Educacéo Fisica (NAO HABILITADO) da 22 fase de Educacio Fisica ou

3
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cursando a partir da 22 fase de
disciplinas relacionadas a
linguagens (lingua portuguesa,
lingua  estrangeira) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

N3o Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09
da 22 fase de Histéria ou cursando a
partir da 22 fase de disciplinas
22 Professor — Histéria (NAO HABILITADO) relacionadas a ciéncias humanas Até 40
(geografia, sociologia, filosofia)
(conforme Proposta Curricular de
Santa Catarina

. Ndo Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase Ciéncias da Religido ou
cursando a partir da 22 fase de
disciplinas relacionadas a ciéncias
humanas  (geografia,  histdria,
sociologia, filosofia) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina

N3o Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase de Geografia ou cursando
a partir da 22 fase de disciplinas
24 Professor — Geografia (NAO HABILITADO) relacionadas a ciéncias humanas
(historia,  sociologia, filosofia)
(conforme Proposta Curricular de
Santa Catarina).

. Ndo Habilitado: Cursando a partir CR 2.162,09 Até 40
da 22 fase de Ciéncias ou cursando a
partir da 22 fase de disciplinas
relacionadas a ciéncias da natureza
e matemadtica (Fisica, Biologia,
Quimica e Matematica) (conforme
Proposta Curricular de Santa
Catarina).

26 Secretério de Escola Pedagogia CR 2.886,24 Até 40

Graduagdo em Fonoaudiologia e CR
Registro Conselho Profissional.
Graduagao em Servigo social e Registro CR
28 Assistente Social no orgdo fiscalizador do exercicio 4.199,18 30
profissional.

23 Professor — Ensino Religioso (NAO HABILITADO)

25 Professor — Ciéncias (NAO HABILITADO)

27 Fonoaudidlogo 4.199,18 40

CR: Cadastro de Reserva
2.2. DAS DISPOSIQ@ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporcao de, no minimo, 5% (cinco
por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

2.2.2.1. Para efeito deste Processo de Selecdo, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA w TUBAZUL

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado como
deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n® 377
do Superior Tribunal de Justica;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Meédico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscricdes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condic¢Ges dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagcdo especial.

2.2.6. Aavaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera & posse, se 0 candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢des do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.
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2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o0 Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 10 de outubro de 2022 a 23
de outubro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 16 de outubro de 2022.
3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 23 de outubro de 2022.
3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 16 de outubro de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Apiuna/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscrigdo sera
confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep0sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio gque ndo os especificados neste Edital.

3.1.10 Néo serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscrigdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

3.1.11. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.
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3.1.12. Efetuada a inscri¢do, ndo haveré a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.13. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderéo alegar
desconhecimento.

3.1.15. A empresa contratada e o Municipio de Apitna/SC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.17. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicédo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condic¢éo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 3
(trés) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartéo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.
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3.2.6. Nédo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

3.2.7. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das sanc¢Ges penais cabiveis importard na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.8. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo indeferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.9. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.10. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatérios de isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo serd fato para o indeferimento da isencéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.11. Tera seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

€) ndo entregar ou entregar incompleta a documentacao, nao atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscrigéo:

Identificagdo dos cargos Valor - R$
Cargos de Nivel Superior 60,00
Cargos de Nivel Médio 40,00
Cargos de Nivel Alfabetizado 30,00
Doador de Sangue/medula isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicité-lo, através do Requerimento de Condigdo Especial de Prova (&rea do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16): Laudo médico que comprove a situacao e exija provas com ampliacao
de fonte de impressao.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.
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e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a alocagdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
0 qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala de realizagcdo da prova; no momento da amamentacéo, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o material da
prova.

g) Outras Condicbes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicOes especiais de prova serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. Solicitacbes de condicdo especial de prova sem documentacdo comprobatodria da situacdo nao
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da prova.

3.4.4 Nao seré disponibilizado, em hipbtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:
3.5.1. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau

inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucgdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para 0 acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condigéo.

4.1.2. A prova Obijetiva sera aplicada no dia 13 de novembro de 2022, no municipio de Apiuna/SC, das
09h:00min as 11h:00min, na ESCOLA MUNICIPAL VICTORIA CERUTTI PETTERS, RUA 300,
N°198, LOTEAMENTO HELENA MORRO.

4.1.3. A prova objetiva versara sobre questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteddo programatico esta estabelecido no
ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:
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a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Légico;

c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma poderé ser assinalada no cartéo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢des objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numeérica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscricdo, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacbes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizagéo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6Orgao policial e outro documento com foto.

10



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA w TUBAZUL

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, Gculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Nao sera em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicacédo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A Empresa ORGANIZADORA e o0 Municipio de Apidna, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).
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4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificAvel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comisséo
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6s o julgamento e
publicacdo das decis@es de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:
TABELA 01 - Cargos: MECANICO Il.

QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
5. Avaliagdo Prova Prética 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00

TABELA 02 - Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS-CRECHE E AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FONOAUDIOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL.

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
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b4

TABELA 03 - Cargos: PROFESSOR - EDUCAQAAO INFANTIL, PROFESSOR SERIES INICIAIS, PROFESSOR - PORTUGUES,

PROFESSOR - MATEMATICA, PROFESSOR - INGLES, PROFESSOR - ARTES, PROFESSOR - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR -

HISTORIA, PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR - GEOGRAFIA E PROFESSOR - CIENCIAS e SECRETARIO DE ESCOLA.

QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagéo 10 0,50 5,00
Totais (objetiva) 25 8,50
4. Avaliagéo de Titulos Pontuagdo maxima (Titulos): 1,50
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 10,00

4.3 — Prova de Titulos:
4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

a) Professor Habilitado e Secretario de Escola

TITULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1,50)
Doutorado 1,00
a) Especializagéo, exclusiva na area de atuagéo, reconhecido Mestrado 0,75
pelo MEC.
Especializagdo (minimo 360 h/a sera 0,50

considerado apenas uma)

b) Certificados de Curso de aperfeicoamento especificos da area
da educagdo. Apenas serdo aceitos certificados de curso de
aperfeigoamento concluidos no periodo de 01/01/2020 a 31/08/2022.

0,0025 (milésimos) por cada hora, limitado 0,50
ao total 200 horas.

b) Professor Ndo Habilitado.

PONTOS
TiTULO DESCRIGAO MAXIMO
(1,50)
a) CertificadosdeCursode aperfeicoamento especificos da area
da educac&o. Apenas serdo aceitos certificados de curso de 0,0075 (milasimos) por cada hora, limitado
aperfeigoamentoconcluidosnoperiodode01/01/2020a ao total 200 horas. 1,50
31/08/2022.

4.3.2 — A pontuacéo dos titulos no nivel de (Especializacéo, Mestrado e Doutorado) néo serd acumulativos,
sera validado a maior pontuacéo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel
de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — N&o serdo aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaracéo, auto declaracéo,
lista de presenca e similares.

13



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE APIUNA w TUBAZUL

4.3.4. N&o serdo pontuados os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) e cursos que ndo constituirem
requisito basico para o exercicio do cargo, ou seja, graduacdo na area de atuacdo nao sera pontuada.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. N&o serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.11. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.12. Os certificados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizagdo profissional, somente serdo
considerados se emitidos por oOrgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva carga horaria por tema abordado e estiverem
diretamente relacionados a area de atuacéo do candidato.

4.3.13. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos deverdo ser anexados (em PDF ou
Digitalizados em PDF) no ato da inscri¢do, em campo especifico (apresentacdo dos titulos).

4.3.14. Os titulos deverao ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico ao
original.

4.3.15. Serdo indeferidos:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;
c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 13 de novembro de 2022, com inicio as 14 horas, a AVENIDA
QUINTINO BOCAIUVA n° 204, PREFEITURA MUNICIPAL DE APIUNA (GARAGEM), Apiuna /SC.

4.4.2. Na prova prética sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO 1V.

4.4.3. A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV,
deste Edital.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.45. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova objetiva.
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4.4.5.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos com prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucao da prova pratica.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova prética, sendo eliminado do concurso.

4.4.5.3. Os candidatos terdo o tempo de até 10 (dez) minutos para a execu¢do da prova pratica.

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execuc¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou peca de vestuario.

4.4.8. Os veiculos, méaquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Apilna, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas
condigdes que recebidos.

4.4.9. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condigbes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova prética sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos (item 4.2. TABELA 01) de: MECANICO 11, correspondera & média
aritmética referente a nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.

NF= NPO + NPP

2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos (item 4.2, TABELA 02) de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE DE SERVICOS GERAIS-CRECHE, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
FONOAUDIOLOGO e ASSISTENTE SOCIAL, correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

5.3. Para os candidatos vagas dos cargos (item 4.2, TABELA 03) de: Professor Habilitado e ndo habilitado
(PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR SERIES INICIAIS, PROFESSOR -
PORTUGUES, PROFESSOR — MATEMATICA, PROFESSOR — INGLES, PROFESSOR — ARTES,
PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR — HISTORIA, PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO,
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PROFESSOR — GEOGRAFIA E PROFESSOR — CIENCIAS, E SECRETARIO DE ESCOLA) correspondera
a nota Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacdo da Avaliacéo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF=NPO + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Objetiva
PAT: Pontuagdo da Avaliagdo de Titulos

_ CAPITULO VI
DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas do cargo de MECANICO I1, correspondera a média aritmética referente a
nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior 3,00 (TRES) nota minima para aprovagao.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SERVICOS
GERAIS-CRECHE, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, SECRETARIO DE ESCOLA, FONOAUDIOLOGO e

ASSISTENTE SOCIAL, corresponderd a nota final da Prova Objetiva. Constando na Ata de Classificacdo Final,
somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 3,00 (TRES) na prova objetiva, nota
minima para aprovacao.

6.1.3 Para os candidatos as vagas dos cargos de: PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
SERIES INICIAIS, PROFESSOR — PORTUGUES, PROFESSOR — MATEMATICA, PROFESSOR —
INGLES, PROFESSOR — ARTES, PROFESSOR — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR — HISTORIA,
PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR — GEOGRAFIA E PROFESSOR — CIENCIAS e
SECRETARIO DE ESCOLA correspondera a nota da Prova Objetiva, mais o somatério da pontuacéo da
Avaliacéo de Titulos. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a 4,00 (quatro), nota minima para aprovacao.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questfes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matemaética/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.
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6.2.6. O candidato com maior idade.
6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet através do site https://www.apiuna.sc.gov.br,  https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Obijetivas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos,
um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condicao de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢cdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
dever fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questbes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacbes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cApia dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.
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CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execucdo de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site https://www.apiuna.sc.gov.br, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacgdo para contratacdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Apiuna- SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrdnico https://www.apiuna.sc.gov.br , é de Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacdo no presente Processo Seletivo;

10.6. Para efeito da contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame medico admissional segundo a
natureza e especificidade da funcdo, respectiva area de atuacdo e a apresentagdo, no prazo legal, dos
documentos que Ihe forem exigidos.

10.7. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacéo vigente no
Municipio de Apilna na data da posse.

10.8. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

10.9. O candidato terad 5 (cinco) dias Uteis, considerando-se os dias Uteis, para apresentar 0s documentos para
admissdo e iniciar as atividades da vaga escolhida na unidade escolar. Passado o prazo, fica a Secretaria
Municipal de Educacdo autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagéo.
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10.10. O candidato que ndo comparecer ao evento de escolha de vagas ou que comparecer, mas ao Ser
convocado e no ato optar por ndo aceitar alguma das vagas disponiveis, sera reclassificado uma Unica vez para
o final da listagem, habilitados para o final da lista dos habilitados e ndo habilitados para o final da lista dos
ndo-habilitados, podendo ser convocado novamente somente apos terem sido convocados todos os candidatos
que antecedem a sua nova classificacao.

10.11. O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho, podera
amplia-la dentro do limite previsto de até 40 (quarenta) horas semanais, com aulas da disciplina da vaga
escolhida (vaga original) ou com aulas de disciplinas de areas afins de acordo com as habilitacfes exigidas
para cada cargo, desde que integrante da mesma area de conhecimento, conforme empregada pelo MEC no
ENEM (somente se for comprovado que ndo ha mais candidatos classificados para a determinada disciplina),
sem a necessidade de realizacdo de nova chamada, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar
da municipalidade. O critério a ser utilizado para ampliacdo da carga horaria, caso haja mais de 1 (um)
candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a classificacdo dos candidatos deste processo seletivo na
disciplina das aulas. Ou seja, para ampliacdo do nimero de aulas contratuais também devera ser respeitada a
sequéncia da ordem de classificacdo de candidatos.

10.12. Os profissionais do magistério classificados para os cargos de Professor para atuacdo em area de
conhecimento ou componente curricular, poderéo atuar, se houver interesse e disponibilidade de vagas, de
forma multidisciplinar de acordo com as habilitacdes exigidas para cada cargo, de acordo com as habilitacbes
exigidas para cada cargo, desde que integrante da mesma area de conhecimento, conforme empregada pelo
MEC no ENEM (somente se for comprovado que ndo ha mais candidatos classificados para a determinada
disciplina).

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacéo, fiscalizagdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgacdo das informacgdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacédo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. Ao Municipio de Apiuna/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacéo e
de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informac6es; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacg0es contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificagéo.

12.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd aos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Apitina /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do municipio,
enguanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Apitna/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e atraves do site da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Apiuna, bem como no
Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Apiuna/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagéo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relagéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacéo vigente.

12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Ascurra/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;
b) ANEXO Il — Atribuigdes dos cargos;
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c) ANEXO Il1 — Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica.
Apiltna/SC, 07 de outubro de 2022.

MARCELO DOUTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO ||
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
o . 07/10/2022
01 | Publicacao do edital 07/10/2022 As 12:00
02 | Prazo de impugnag&o do edital 07/10/2022 10/10/2022
03 | Periodo de inscrigées 10/10/2022 23/10/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancério 24/10/2022
05 Penodp de inscricdo com isengéo e .so.I|C|tagao de condi¢édo 10/10/2022 16/10/2022
especial para a realizagao da prova objetiva.
06 Publ[c:igao do§ cand[datos com pedido de isengéo da taxa de 1711012022
inscricdo deferidos e indeferidos.
06 ::]rsaczr?ggsra recurso contra indeferimento de isengéo da taxa de 18/10/2022 19/10/2022
06 PublilcaNQéo do§ cand[datos com pe(’jido de isengao da taxa de 20/10/2022
inscricdo deferidos e indeferidos apds recursos.
Publicagdo da homologacéo preliminar das inscricbes, dos
07 | pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo da prova 28/10/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
08 | das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condigdes 29/10/2022 31/10/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos
09 | pedidos de condigdes especiais para realizagdo da prova 02/11/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Ap6s prazo de recurso.
13/11/2022 (domingo)
10 | Prova Objetiva ] Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h:00min
11 | Fechamento dos portoes 08h:50min
Horario de inicio:
12 | Prova Pratica 13/11/2022
14h:00min
13 D|vu!gag§o do Gabarito Preliminar € da Prova Objetiva e 14111/2022 Até as 18h00 min
Publicacdo dos cadernos de provas.
14 cljtr)?;(i)v:e recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 15/11/2022 16/11/2022
15 Publlcag’éq do Qabarlto Deflp!tlvo~e Notqs 'da Prova Objetiva, 28/11/2022
prova pratica, Titulos e Classificagdo Preliminar.
16 | Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 29/11/2022 30/11/2022
17 | Desempate. Audiéncia Publica 01/12/2022 | 10:00
18 | HOMOLOGAGAO DO RESULTADO 01/12/2022

* Apds este horario, 0s portdes serdo fechados e néo sera permitido aos candidatos atrasados, acesso aos locais de provas em nenhuma
hipotese e seréo automaticamente eliminados deste processo em selegéo.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ITEM

CARGO

ATRIBUICAO

01

Auxiliar de Servigos Gerais

DESCRIGAO SUMARIA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade no servico de limpeza e conservagéo.

DESCRIGAO DETALHADA: - Executar servigos de manutengo, limpeza e conservagdo de
areas e instalagdes publicas; - Executar atividades gerais auxiliares em obras e servigos; -
Executar servicos de atendimento ao publico, atendendo as solicitagdes e prestar todas as
informagdes que Ihe forem dirigidas; - Desempenhar operacdes de auxilio a outros servidores
publicos; - Operar os equipamentos que Ihe forem determinados; - Comunicar a chefia imediata
qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; - Desempenhar e responsabilizar-
se pelas tarefas e servigos que lhe forem atribuidos; - Executar outras atividades correlatas.

02

Agente de servigos Gerais — Creche

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel auxiliar nas creches municipais.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo de
areas e instalagdes de creches; - Executar atividades auxiliares no atendimento de todas as
necessidades das criangas na creche; - Executar servigos de atendimento ao publico, atendendo
as solicitagdes e prestar todas as informagdes que Ihe forem dirigidas; - Desempenhar operagdes
de auxilio a outros servidores publicos; - Operar os equipamentos que Ihe forem determinados; -
Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia, para permitir a tomada de providéncias; -
Desempenhar e responsabilizar-se pelas tarefas e servigos que Ihe forem atribuidos; - Executar
todas as outras tarefas ou atividades correlatas.

03

Mecanico Il

DESCRIGAO SUMARIA: Executar a manutencéo de maquinas e veiculos automotores.
DESCRIGAO DETALHADA: - Examinar os veiculos e maquinas para determinar os defeitos; -
Fazer a desmontagem, limpeza e lubrificagdo, substituicio de pecas que se fizerem necessarias,
utilizando-se das ferramentas e todos 0s recursos necessarios; - Reparar ou substituir partes,
conjuntos ou pecas de motor, freios, suspenséo, diregao e elétrico; - Executar outras atividades
correlatas.

04

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

DESCRIGAO SUMARIA: Auxiliar na aplicagdo de atividades e agdes em Educacéo Infantil, na
area de creche.

DESCRIGAO DETALHADA: - Participar da aplicagao e execugéo do planejamento, programas e
métodos adotados para as agdes de educagdo infantil; - Executar atividades a serem
desenvolvidas diariamente nas creches; - Avaliar os resultados verificados e propor ajustes; -
Executar outras atividades correlatas.

05

Professor — Educag&o infantil
Professor Séries Iniciais
Professor — Portugués
Professor — Matematica
Professor — Inglés

Professor — Artes

Professor — Educagao Fisica
Professor — Histéria
Professor — Ensino Religioso
Professor - Geografia
Professor — Ciéncias

DESCRIGAO SUMARIA: Realiza o exercicio da docéncia nas areas de Educagao infantil, Ensino
Fundamental, educacéo especial e de jovens e adultos.

DESCRIGAO DETALHADA: -Atualizar-se em sua area de conhecimento; -Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; -Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; -Construir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; -Cooperar com os servigos de administragdo escolar,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional; -Cooperar com os servigos dos
Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico
Pedagdgico da escola; -Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar
estabelecer; -Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; -Elaborar programas,
planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; -Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menos rendimentos; -Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; -Executar outras atividades compativeis com
o cargo, determinado pela dire¢éo da escola ou do 6rgdo superior competente; -Fornecer dados
através de preenchimento de diérios de classe, planejamento e outros documentos apresentados
ao professor; -Informar os pais de reunido na escola, quando solicitado pela diregdo ou quando
o proprio professor sentir necessidade; -Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua(s) classe(s);

QUALIFICACAO NECESSARIA: Habilitagdo profissional de nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena na &rea do magistério, comprovada mediante certificado registrado.
-Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino;

-Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

-Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

-Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros,

atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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-Participar, como convocado (a) de reuni&o, conselhos de classe, atividades civicas, reuniées de
estudos ou cursos;
-Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem.

06

Secretario de Escola

DESCRIGAO SUMARIA: Atividade de execugao especifica de registro, controle, execugdo de
servigos técnico-administrativos nas Unidades Escolares.

DESCRIGAO DETALHADA: -Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar; -Organizar
e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar
do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; -Redigir e expedir toda a correspondéncia
Oficial DA Unidade Escolar; -Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos,
diretrizes, ordens de servigos, curriculares, resolugdo e demais documentos; -Auxiliar na
elaboragdo de relatérios; -Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; -
Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; -
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e
conclusdo de curso; -Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; -Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela diregao; -Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens matérias distribuidos
a secretaria.

07

Fonoaudiélogo

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver trabalhos na area de comunicagao oral, voz e audigéo.
DESCRIGAO DETALHADA: - Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo de
comunicagao oral e escrita, voz e audico; - Realizar terapia fonoaudioldgica de problemas de
comunicagao oral, escrita, voz e audigdo, para aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; -
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas; - Dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; - Supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos teoricos e praticos de Fonoaudi6loga; - Realizar processos preventivos ligados a
especialidade; - Executar outras atividades correlatas.

08

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando
seus problemas e necessidades.

DESCRIGAO DETALHADA: - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e objetos na area do Servigo Social; - Planejar, organizar e
administrar programas e projetos; - Prestar assessoria e consultoria em servigo social a
administragdo publica; - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e
pareceres pertinentes a area de atuac&o; - Programar agdes basicas em comunidades, no campo
social e outros, valendo-se da analise dos recursos disponiveis e das caréncias socioeconémicas
dos individuos e da comunidade; - Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material e educacional; - Desenvolver outras atividades
de carater comunitario, que possam desenvolver potencialidades nos individuos na solugéo de
seus problemas; - Executar outras atividades correlatas.
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, ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e
antdnimos; Separacdo de silabas; Nogdes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relacGes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Nog¢des de razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radiciacdo;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolu¢do de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrug&o.

2. NIVEL MEDIO e TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e express@es, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramética em geral.

3.2. Matemética/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com
expressdes algebricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagdes e fungbes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
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trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Nog¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

3.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

Links sugeridos: Municipio https://turismo.apiuna.sc.gov.br/, https://www.gov.br/pt-br, Cultura, Turismo,
Artes, Historia e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade, Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a prética de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
orgénicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢do individual;
conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificagéo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas,
mingaus, sucos, arroz, feijao, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
manutengdo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigil&ncia de patriménio;
Prevengdo de acidentes; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuagdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo pUblico municipal. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Agente de servigos Gerais — Creche | Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade, Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidragas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
orgénicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e prote¢do individual;
conhecimentos de servigos de copa, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e
procedimentos para servir no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificagdo, separagao, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Técnicas de congelamento e descongelamento. Preparacdo de salada de frutas,
mingaus, sucos, arroz, feijio, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, Servigos de copa e cozinha, na limpeza e
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manutengdo de ambientes internos; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de informatica; EPIs, Vigiléncia de patrimdnio;
Prevengdo de acidentes; Nocdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinagao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Conhecimentos béasicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servigo publico municipal. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
Mecanico Il Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor & combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que
compdem um motor a combustao. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos pesados. Manutengao e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagnéstico de
falhas no sistema Diesel. Eletro injetores diesel. Familiarizagdo em maquinas Pesadas.
Diagndsticos de falhas elétricas. Elétrica basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica
aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica:
principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas
Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretagdo de
esquemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil A crianga como sujeito de direitos; A relagdo creche familia; As instituigdes de educagao infantil
como espaco de conhecimento e produg&o das culturas infantis; A brincadeira, as interagoes e
as diferentes linguagens; a higiene da crianga, a alimentagao, organizagdo da sala, cuidados
com os brinquedos, relagdes pessoais (ética). O cuidar. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Etica no trabalho docente. Disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no processo
de aprendizagem na educag&o basica. Relagdes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizag&o
de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos iniciais do ensino fundamental. Os
conceitos de alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais,
construtivista, interacionista. Abordagens metodologicas e suas implicagbes pedagogicas.
Processos de Ensino Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da
educacdo. Politicas Educacionais. Compreensao e valorizagao da cultura escrita, apropriagéo do
sistema de escrita, leitura, produgao de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Literatura
Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educacéo. Atribui¢des do cargo; Atualidades Profissionais.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituigdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

Professor — Educacao infantil Histéria da Educacgdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Projeto politico-pedagaégico. Diretrizes curriculares; Parametros Curriculares Nacionais. Curriculo
e cultura. Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente.
Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional.
Bullying. O papel da avaliagao no processo de aprendizagem na educagao basica. Relagées intra
e interpessoais em sala de aula. Utilizag&o de jogos e brincadeiras. Os conceitos de alfabetizagéo
e letramento. A pratica educativa e as abordagens: liberais, construtivista, interacionista.
Abordagens metodologicas e suas implicagdes pedagdgicas. A pratica pedagodgica e seus
elementos: do planejamento & avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino Aprendizagem.
O brincar no espago educativo. Politicas Educacionais. Compreenséo e valorizagao da cultura
escrita, apropriagao do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento
da oralidade. Avaliagéo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos
e organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagdo. Producdo de Texto.
Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao. Psicologia da Educac&o. Fundamentos
para a Coordenagéo Pedagdgica. Educacdo e Multimeios. Tedricos da Educagéo (Pensadores
da Educacéo). Atribui¢des do cargo; Atualidades Profissionais.

v'Constituicio Federal referente a Educagéo;
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v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor -Séries Iniciais Histéria da Educagdo; Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Projeto politico-pedagdgico. Diretrizes curriculares; Parametros Curriculares Nacionais. Curriculo
e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento. Vis&o interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Etica no trabalho docente. Distirbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Bullying. O papel da avaliagdo no processo
de aprendizagem na educacéo basica. Relagbes intra e interpessoais em sala de aula. Utilizagao
de jogos e brincadeiras; Os conceitos de alfabetizacdo e letramento. A prética educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodologicas e suas implicagdes
pedagdgicas. A formagao do professor: saberes e fazeres necessarios a formagéo docente. A
pratica pedagogica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos
de Ensino Aprendizagem. O brincar no espaco educativo. O papel do profissional da educagao.
Politicas Educacionais. Formagédo do Professor. Compreenséo e valorizagao da cultura escrita,
apropriagao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade. Avaliagéo escolar. Proposta Curricular de Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e
organizagdo curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da Educagdo. Produgdo de Texto.
Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao. Psicologia da Educac&o. Fundamentos
para a Coordenagéo Pedagdgica. Educagdo e Multimeios. Tedricos da Educagédo (Pensadores
da Educacgéo). Atribui¢des do cargo; Atualidades Profissionais, Atribuigdes do cargo.

v'Constituicdo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;
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v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB;

v'LEl FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Portugués Compreensdo e interpretagdo de frase, palavraou texto; Substantivo; Classificacdo do
substantivo; Letra e fonema; Flexdes dosubstantivo; Determinantes do substantivo; Familia de
palavras; Pronomes: definicdo;Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de
tratamento; Silabatonica; Acentuagdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo;
Flexdesdo adjetivo; Posi¢do do adjetivo; Artigo e numeral; Fungdes do artigo definido; Flexdes
do artigo; Classificagdo do numeral; Concordancia nominal; Separagao de silabas;Verbo: flexdo
e concordancia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuagdo das oxitonas e
paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e
locugdo adverbial; Preposi¢do e conjungdo; Elementos de ligagdo: preposi¢do e conjungéo
Interjeicdo; Acentuagdo dos monossilabos tonicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oragéo e
periodo; Sujeitopredicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras
pardnimas; Verbos de ligagdo; Predicativos; Classificagdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocag&o pronominal;
Regéncia verbal; Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura das palavras; Formagdo das
palavras; Pontuagdo e acentuagdo gréfica; Classificagdo e conjugacgdo de verbos; Regéncia
nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia nominal e verbal, regras e exemplificagéo;
Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia; Uso e emprego dos pronomes; Classificagéo e
emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos
elementos de coes&o textual:pronomes, preposigdes, conjungdes, artigos, numerais, advérbios;
Significado de palavras e expressdes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outrosconhecimentos de
normas da Lingua Portuguesa.

v'Constituicio Federal referente a Educacéo;
v’ Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagdo — FUNDERB;
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v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educacéo especial.

v’ Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Matematica Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; Equacdes de 1° e de 2° grau; Calculo
de juros simples e juros compostos; Razéo e propor¢édo; Resolugdo de problemas; Progresséo
aritmética e geométrica; Analise combinatdria; Operagdo com fragdes; Minimo Mltiplo Comum
e Maximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Fungdes Exponenciais;
Probabilidade; Potenciacdo e fatoragdo; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria
Analitica; Produtos Notaveis; Nimeros Complexos; Logaritmos; Razao e Propor¢éo; medidas: de
valor, de tempo, de area e de volume; Orientagao espacial e temporal; Problemas e operagdes
matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes. Nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequagdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Grandezas; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso, velocidade
e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretagdo e construgdo de
tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Nogdes de probabilidade; Polindmios; Produtos notaveis;
Fatoragéo; Potencia; Raizes.

v'Constituicdo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagao especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Inglés Histérico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas;
Estratégias de leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas vérias situagdes
de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualiza¢&o das palavras com
varios significados. Vocabulario. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading
andWriting. Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisi¢do da
linguagem. Compreens&o e interpretagdo de texto; Gramatica; verbo “Tobe” nos diferentes
tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa); Fonemas; preposicdes; pronomes;
comparagdo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares (passado); falsos
cognatos; phrasalverbs; conjungdes Proposta curricular da lingua estrangeira moderna;
Metodologia de ensino da lingua estrangeira; Caracterizagdo do objeto de ensino: Lingua
Estrangeira. A natureza socio interacional da linguagem. A relagdo entre lingua estrangeira e
lingua materna na aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagao
textual. A projecdo dos conhecimentos na construgdo do significado. Os conhecimentos
sistémicos, de mundo e de organizagdo textual e o processo de ensinar e aprender Lingua
Estrangeira. Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira.
Papel da area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construgéo da cidadania.
A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.
Leitura, a escrita e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da
lingua inglesa. As estruturas sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa. As classes gramaticais
da lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensdo de textos. English
Language.Language as communication: language system: phonology, morphology,
syntax.Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign
language: methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgdo de Linguagem de
Professores de Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1,
pp. 83-94, 2002, disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
v'MICHAELIS. Moderno Dicionario Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos,
2007).v"MURPHY, Raymond. EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

vConstituicdo Federal referente a Educagéo;
v’ Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.
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v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Artes Histéria da Arte. A Arte-Educacéo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagao.
Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. O ensino de musica na educagdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no
ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte
e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruicdo e o fazer artistico. Historia do
Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro. O
Teatro como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais,
formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica. Contribuigtes de: Meiningem,
Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez
Correa. Histdria da danga, Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os
elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga.
Principais artistas plasticos da histéria.Atribui¢des do cargo.Atualidades Profissionais.

v'Constituicdo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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Professor — Educagéo Fisica

A educagdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no
lazer, na formagéao do individuo e na transformago social. A educagéo fisica no desenvolvimento
infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagao fisica. A relagdo ensino aprendizagem
numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania. Pardmetros Curriculares
nacionais de Educagao fisica. A educagéo inclusiva na educagao fisica. Competi¢éo, cooperacéo
e transformagéo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal,
basquete, vélei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepgao corporal e espago-temporal.
Ginasticas de preparagédo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas
fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagogicos para o processo de ensino e
aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagdo de testes
para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos,
fisiologicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e
aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as
praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Organizagdo e legislagdo do ensino da educagdo fisica.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do emprego
publico, do servigo publico municipal;

v'BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagdo Fisica e Esporte (Manole, 2011). v'DAOLIO,
Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v'FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagdo Fisica
(Scipione, 1994).

v'KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagao (Cortez, 2010.)
v'Constituicio Federal referente a Educacéo;
v’ Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educac&o Basica;
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v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educagéo especial.

v’ Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Histéria Revoltas e Movimentos Sociais no Campo (conflitos rurais no Brasil) Canudos, Contestado,
Movimento do MST; Antiguidade: Egito antigo; Grécia antiga; Roma antiga. Idade Média: Reino
Franco; Feudalismo; Inquisicdo; Império Arabe; Cruzadas e Crise Feudal; Guerra dos 100 anos;
Civilizagbes Pré-Colombianas. Idade Moderna: Renascimento; Reforma Protestante; Antigo
Regime; Expansdo Maritimo-Comercial; Colonizagdo da América; Revolugdes Inglesas;
Revolug&o Industrial; lluminismo; Independéncia dos EUA. Idade Contemporanea: Revolugao
Francesa; Doutrinas Sociais e Politicas do Século XIX; Imperialismo; Revolugao industrial;
Primeira Guerra Mundial; Revolug&o Russa; Crise de 1929 e Grande Depresséo; Nazifascismo;
Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria; Descolonizagdo Afro-Asiatica; Ditaduras na América
Latina; Revolugao Islamica no Ird; Nova Ordem Mundial. Brasil: Pré-Histéria; Politica, Economia
e Sociedade Colonial; Escraviddo; Independéncia; Primeiro Reinado; Regéncias; Segundo
Reinado; Proclamagao da Republica; Republica da Espada; Republica do Café com Leite; Era
Vargas; Republica Liberal; Ditadura Militar; Nova Republica; Atualidades.v"Constituigdo Federal
referente a Educagao;

v Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

v'LEl FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educagéo especial.

v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Ensino Religioso Diversidade religiosa; Natureza e religido; Diferentes tradi¢des religiosas; Transcendentalismo;
Grandes lideres das tradigdes religiosas; Beneficios das religides para a humanidade; Valores
religiosos na sociedade; Relacéo direitos e deveres; Crengas religiosas; Compromisso social nas
tradigdes religiosas; Formag&o da ldentidade do ser humano; Simbolos religiosos; Rituais e Mitos
religiosos; Etica. Conhecimentos basicos de informatica; Atribuicdes do cargo; Atualidades
profissionais.

v'Constituicdo Federal referente a Educacéo;
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v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagédo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor — Ciéncias O sistema solar, A Terra no espago; A Lua: o satélite da Terra; A biosfera; A agua na Terra A
4gua nos seres vivos e na Terra; O poder dissolvente da agua; As mudancas de estado fisico da
agua; Propriedades fisicas da agua; O ciclo da agua; Doengas transmitidas pela agua
contaminada; O tratamento da agua; Matéria e energia no ecossistema - O ecossistema A
organizacdo do ecossistema; Relagbes alimentares dentro do ecossistema; A teia alimentar;
Tipos de ecossistemas- Os ecossistemas terrestres; Os ecossistemas aquaticos; Os
ecossistemas de agua salgada; A¢do humana nos ecossistemas; Formagéo e renovacao dos
ecossistemas; As mudangas da matéria- A matéria; Os estados fisicos da matéria; O estado
solido; O estado liquido; O estado gasoso; Mudangas quimicas e fisicas; Misturas; A estrutura da
Terra- A estrutura da Terra; As placas da litosfera e sua movimentagdo; O movimento das placas
tectdnicas; A teoria da deriva dos continentes; Terremotos e vulcdes; As rochas e os minerais;
Propriedades dos minerais; A classificagdo das rochas; Os fosseis; O solo; O solo sustenta a
vida; Propriedades dos solos; Os solos brasileiros; Degradacdo e poluigdo do solo;
Caracteristicas das plantas; As células e os tecidos vegetais; A nutrigdo das plantas;
Classificagdo das plantas; Plantas sem sementes; Plantas com sementes; A raiz; O caule; A folha;
Aflor; O fruto; A semente; A energia e os seres vivos; O Sol e a energia; O calor e 0s seres vivos;
As adaptacdes dos seres vivos ao ambiente; A luz e os seres vivos; A energia dos combustiveis
fosseis; Classificagdo dos seres vivos; Reino Animal - Vertebrados; O ser humano: evolugéo e
estrutura; A nutricdo: a respiragéo e a excre¢do; A nutrico: alimentos, nutrientes e digestdo; A
coordenagao nervosa e hormonal; Os sentidos e a locomogao; A nutrigio: transporte e circulagdo
do sangue; A reprodugdo humana; O gene: heranga e evolugdo; As transformagbes dos
materiais- Atomos e elementos; As ligagdes quimicas; As reagdes quimicas; Energia nas reagées
quimicas; A velocidade das reagdes quimicas; Diversidade de reagdes e de substancias; O ciclo
dos materiais A quimica do carbono; Macromoléculas; O ciclo do carbono; O ciclo do oxigénio; O
ciclo do nitrogénio; Energia, calor, temperatura A energia; Transformagbes de energia
Temperatura e calor; A medida da temperatura; Dilatagéo e contragao térmicas; Transmissao do
calor. Ondas, som e luz.Avaliagdo escolar.
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v Constituicdo Federal referente a Educacéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor - Geografia Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Geografia
Fisica dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos. Aspectos
Econdmicos; modo de producdo. Sistema Financeiro. Globalizagdo Econdmica (Formagao de
Blocos Econdmicos). - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializag&o. Aspectos Sociais e
Politicos. Sistemas de governo. Populagdo (crescimento vegetativo, emigracéo, imigracéo e
xenofobia). IDH; Urbanizagdo. Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informéatica e robética.
Efeito Estufa; El nifio; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida. Ecossistemas e
Biotecnologia. Cultura afro-brasileira e indigena. O Universo e a Terra O Universo e os astros; O
sistema solar; A Terra; A localizagdo na superficie terrestre; Nosso planeta: Terra; A Terra por
dentro e por fora; A vida na Terra; Como se formaram os continentes da Terra; A Terra em
movimento: placas tectdnicas, vulcdes ; Os continentes, as ilhas e os oceanos; Relevo e
hidrografia; As formas de relevo; O relevo brasileiro; A &gua nos continentes; As bacias
hidrograficas do Brasil; Clima e vegetagdo; Paisagens terrestres; As paisagens rurais; As
paisagens urbanas As paisagens transformadas e as preservadas; Extrativismo e agropecuaria;
Os recursos naturais no mundo e no Brasil; As atividades econdmicas e o extrativismo; A
agricultura; A pecuaria e a pesca; O Brasil € sua populagdo; A localizagdo do Brasil; Brasil:
extensao territorial e fusos horarios; A populagao brasileira; A formagéo da populagéo brasileira;
Brasil: urbanizagdo e trabalho; Os movimentos migratérios no Brasil; A urbanizagdo e a
industrializagdo do Brasil; A populagéo e os setores econdmicos; A populagdo € o trabalho no
Brasil; Os continentes e as grandes paisagens; Os continentes da Terra; A dindmica dos
continentes; Os elementos que compdem a paisagem natural; As grandes paisagens naturais da
Terra; Sistemas de organizag&o politica, econdmica e social; Organizagées mundiais e conflitos;
As grandes Guerras € a Guerra Fria; Conflitos atuais: as razdes e os principais focos; Os blocos
e acordos mundiais; A ONU e os Direitos Humanos; os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relagdes com a sociedade. Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: 0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; Orientagéo, localizagdo e representagao da terra. A divisdo politica, administrativa e 0
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planejamento do territério brasileiro. As regides geoecondmicas brasileiras. Conceitos
demograficos fundamentais. Crescimento populacional. Teorias demogréficas e desenvolvimento
socio-econdmico. Populagdo: distribuicio geografica, estrutura, migragdes. O processo de
industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagéo cidade e
campo. A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura e
meio ambiente. Brasil, territério e nag&o: A producéo do espago geogréfico brasileiro, o Brasil e
a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional. Organizagbes e blocos econdmicos.
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos
e hidrografia), Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.

v'Constituicdo Federal referente a Educacéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);

v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade
educacéo especial.

v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Secretario de Escola Conhecimento da legislagao da escola: matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusao de curso;
Tipos de documentos administrativos da escola: Histdrico Escolar, Ficha de Avaliagéo, Boletim
Escolar, Calendério, Certificados, Diplomas, Registros e Atas; Escrituragdo dos documentos
pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda; Conhecimento das determinagdes legais de um
Regimentos Escolar; Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental;
Conhecimento das determinagfes legais de um Regimento Escolar; Administragdo escolar:
Autonomia e gestdo escolar democratica, interagdo comunicativa, fungbes e papéis na
administragdo escolar. A exceléncia do ser na busca do saber e do fazer; Administragéo e
ambiente de trabalho: organizagdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e
arquivo de documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administragdo de conflitos. Etica no
exercicio profissional; Comunicagdo oficial: atributos basicos. Definigdo e finalidade dos
seguintes atos de comunicag&o: oficio, memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaragao,
despacho, ordem de servigo, parecer, portaria, procuragdo, resolucéo, relatério, contrato,
conveénio; Aspectos legais da Politica Educacional e Legislagdo Municipal; Conceitos gerais sobre
educagdo segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Principios e fins,
organizagéo, sistemas de ensino, niveis escolares, educagéo basica.

v Constituicdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — (ECA);
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v Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e
alteragdes;

v’ Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto
da pessoa com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagéo — FUNDERB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e da outras
providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educag&o Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes
Operacionais para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade
educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Fonoaudiélogo Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagéo
basica; praticas e técnicas fonoaudioldgicas, especialmente aplicaveis a populagéo estudantil;
formas de orientacdo aos docentes e aos alunos; principais problemas e diagndsticos
fonoaudioldgicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de corregao de distlrbios
de comunicagdo dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em fonoaudiologia; Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia dos érgdos Fonoarticulatorios;
Patologias; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias dos Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Satde Coletiva:
Atuacdo Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicao:
Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica;
Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Patologias da Audi¢éo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagéo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢&o. Desenvolvimento
da linguagem e seus disturbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos
adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e
neurogéncia; Disfungao temporomandibular; Avaliagéo, classificagéo e tratamento dos distdrbios
da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagdo audiolégica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional. Importéncia do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes
preventivas; interpretacao de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de prote¢éo
e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagao e do conjunto de atribuigdes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico
municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

v’ Constituigdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segéo |l Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web _sus20anos/20anossus/legislacao/constituicacfederal.pdf

v Lei organica de saude n° 8.080/90.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v’ Lei organica de salde n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de
Auditoria, no @mbito do SUS.
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v' Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro
de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagdo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
ttps://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Assistente Social Servico Social e suas dimensdes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensé&o investigativa no exercicio profissional. Legislagéo
Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia
social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo
Profissional. Ambiente de atuagéo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos,
e atividades de trabalho. Avaliagao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos
de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e
tratamento. Uso do élcool, tabaco e outras drogas: quest&o cultural, social e psicoldgica. Politicas
Sociais. Relagéo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

- BRASIL Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Etica profissional.

- BRASIL, Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL, Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 — LOAS, Lei Federal n°
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

- BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990;

- BRASIL, Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.
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| - BRASIL, Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social.
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ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Cargo: MECANICO II

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO M;E(?I\SI) o NOTA
01 Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 25
02 Verificagé_o fyncionamento de equipamentos e acessorios obrigatérios, inclusive dos equipamentos de 25
protec&o individual.
03 Instalagdo, montagem e conserto de pegas ( ou parte ) comuns a mecanica de veiculos. 25
04 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 25
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/5)
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