b ESTADO DE SANTA CATARINA

Wg? MUNICIPIO DE IBIAM \‘) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°004/2022, DE 18 OUTUBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Ibiam, Estado de Santa Catarina, Senhor JOARES TREVISOL, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Estatuto dos servidores municipais, Lei Organica Municipal, Legislacdo: Lei n°® 044/1997, Lei Complementar
n°010/2006, Lei Complementar n® 017/2008, Lei Complementar n® 030/2013, Lei Complementar n® 015/2008,
Lei Complementar n°® 050/2022, Lei Complementar n® 051/2022 e Lei n° 00112/1999, Legislacdo: Lei
Complementar n° 003/2002, Lei Complementar n® 052/2022 e Lei n°® 0113/1999, que dispde sobre a contratagdo
de pessoal em carater temporario, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados 0 PROCESSO
SELETIVO para contratagdo de servidores em carater temporario para atuacdo no Municipio de Ibiam - SC,
em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes,
tudo sob a coordenag&o técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissao designada pelo Prefeito Municipal, pelo PORTARIA N° 242/2022, essa constituida de servidores
publicos municipais e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos e de prova pratica, de
acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo, dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos de Professores.

c) Prova prética: De carater classificatério, obrigatoria para os cargos de: Operador de Maquinas
e Operador de Maquinas Agricolas.

1.2.1. A avaliacdo da prova pratica, sera executada com os seguintes veiculos e equipamentos, conforme 0s
cargos a seguir:

a) Cargo de Operador de Méaquinas: Retroescavadeira JCB 3CX
b) Cargo de Operador de Méaquinas Agricola: Trator Agricola Massey Ferguson MF 4283

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcangarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.3.1. A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Ibiam.

1.4. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
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critério da Administracdo Municipal, exceto para os cargos 07, 16, 17, 18, 19 e 20, cuja prorrogacao € vedada
(cargos do Magistério).

1.4.1. Serédo aproveitados 0s aprovados para 0s cargos de atuacao no Magistério Publico Municipal para o ano
letivo 2023 do Municipio de Ibiam/SC.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacdo final das inscri¢Oes e editais de notas serdo publicados nos sites
https://www.ibiam.sc.gov.br/ € https://portal.agenciatubazul.com.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos sites
https://www.ibiam.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br.

1.6. Os candidatos que necessitarem de informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo 0 nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢cdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.2.3. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em virtude de anulacdo de
inscri¢do paga ou em duplicidade,

2.1.4. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhado no quadro a seguir:

ITEM CARGO Vaghs | Vencmento | %
ESCOLARIDADE R$
semanal
ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO
01 Operador de Méquinas Alfabetizado / Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria “D”. CR 2.456,93 40h
02 Operador de Maquinas Agricolas Alfabetizado / Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “C". CR 1.842,69 40h
ENSINO MEDIO
03 Agente administrativo Certificado de conclusdo do Ensino Médio CR 3.066,00 40h
04 Auxiliar administrativo (CRAS) Certificado de conclusdo do Ensino Médio CR 1.370,77 40h
05 Fiscal tributario Portador de certificado de concluséo do ensino médio CR 3.066,00 40h
06 Agente de Combate as Endemias Portador de certificado de conclusdo de ensino médio CR 2.424,00 40 h
07 Auxiliar Educacional Cursando licenciatura de Pedagogia, em curso com registro no MEC CR 195 12’32'9 4218 E
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ENSINO SUPERIOR

08 Assistente Social (CRAS) Ensino superior especifico e registro nos 6rgéos competentes CR 4.022,25 40h
09 Assistente social Ensino superior especifico e registro nos érgdos competentes CR 4.022,25 40h
10 Engenheiro Civil Ir:;osrrt)aecé?i\rlodgorzglﬁg.wa em Curso Superior de Engenharia Civil com registro no CR 3.637,08 20h
11 Enfermeiro Ensino superior especifico e registro nos érgdos competentes CR 5.523,04 40h
12 Farmacéutico Nivel Superior Completo / Diploma com Registro no Conselho Regional de CR 40h

Farmécia/CRF. 4.622,90
13 Médico da Ginecologista Ensino superior especifico, especializagdo em Ginecologia e registro nos érgéos CR 6.051,58 08h

competentes
- . Ensino superior especifico, especializagdo em Pediatria e registro nos érgéos
14 Médico Pediatra competentes CR 6.051,58 08h
15 Psicélogo (CRAS) Ensino superior especifico e registro nos érgdos competentes CR 4.022,25 40h
Professor Il - (area de atuag&o: 2 456.91 20h
16 Séries Iniciais do Ensino Professor com Licenciatura Plena em Pedagogia — Séries Iniciais € Educagéo Infantil | 01+ CR 4'91 3!82 40h
Fundamental/Educacéo Infantil) o

17 Professor Il - Educagéo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 01+CR 2.456,91 20h
4.913,82 40h
18 Professor Il - Lingua Inglesa Habilitagdo obtida no ensino superior, em curso de licenciatura plena, na érea de CR 2.456,91 20h
Lingua Inglesa, com registro no MEC 4.913,82 40h
19 Professor Il - Artes Habilitagdo obtida no ensino superior, em curso de licenciatura plena, na area de CR 2.456,91 20h
Lingua Inglesa, com registro no MEC 4.913,82 40h
20 Professor Il — Educagéo Especial Habilitagdo obtida no ensino superior, em curso de licenciatura em Educagéo CR 2.456,91 20h
Especial, com registro no MEC 4.913,82 40 h

CR: Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na proporcéo de, no minimo, 5% (cinco
por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as funcdes deste Processo Seletivo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cdépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condicGes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao contetdo da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagéo especial.

2.2.6. A avaliacgdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecederad a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.
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2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. Caso o candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), que no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas durante o periodo de 18 de outubro de 2022 a 16
de novembro de 2022, exclusivamente via internet atraves do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 01 de novembro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PcD) até 16 de novembro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva até 16 de novembro de
2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ibiam/SC;

b) Ler atentamente o Edital,;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa dentro do prazo das datas determinadas no edital;

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Terd a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscrigdo sera
confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep0sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
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3.1.10. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo haveré a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hip6tese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderéo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Ibiam/SC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizarad por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢do os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtenc¢do do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscrigdo, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 3
(trés) doagdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
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3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentagdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.6. Néo serd permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

3.2.7. A constatacdo de falsidade nas declarages apresentadas, além das san¢6es penais cabiveis importara na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

3.2.8. Os candidatos que tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.9. O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscrigdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.2.10. Qualquer inverdade constatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo seré fato para o indeferimento da isencéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

3.2.11. Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

€) néo entregar ou entregar incompleta a documentacéo, nao atendendo ao disposto no subitem 3.2
d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2 deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacéo dos cargos Valor - R$ Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior 50,00 Cinquenta reais
Cargos de Nivel Médio/Técnico 30,00 trinta reais

Cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado 20,00 vinte reais

Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo, através do Requerimento de Condi¢do Especial de Prova (area do candidato no portal da
organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacéo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das fontes
disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacéo e exija local com facil acesso para a realizacdo da
prova.

c) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor de prova para
auxilio do candidato.
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d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um intérprete de libras
para auxilio do candidato.

e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacéo e exija a alocacdo do candidato em uma sala especial
destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
o qual permanecerd em sala reservada para essa finalidade; a candidata que néo levar 01 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala de realiza¢do da prova; no momento da amamentacao, a
candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da
prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condigcdo especial solicitada, devendo ser
apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.2 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade. SolicitacGes de condi¢do especial de prova sem documentacdo comprobatdria da situagdo ndo
serdo atendidas.

3.4.3 O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.4 Nao sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o0 acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e prova pratica.
4.1. Da Prova Objetiva:

4.1.1. A prova Objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova Objetiva sera aplicada no dia 04 de dezembro de 2022, das 09h:00min as 11h:00min, no
municipio de Ibiam/SC, sendo que:

a) A confirmacédo do local da Prova seré divulgada no edital de homologacéo final das inscri¢fes, nos sites
https://www.ibiam.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/
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b) A prova objetiva podera ser aplicada em dois turnos (matutino e vespertino), sendo dada ampla divulgacéao
dos locais e horéarios de aplicacdo, para cada cargo.

4.1.3. A prova objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

4.1.4. A prova objetiva constara de:

a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;

¢) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova objetiva, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes, do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposigdes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscrigdo e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou cores que ndo sejam preta
ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio cartdo-resposta,
consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientac&o.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacfes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo
do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem no local de realizagdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados pontualmente 10 min
antes do inicio da prova objetiva, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario.
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4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” e “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova objetiva, sem a observancia ao horario e as condicGes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a
livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves
remotas de veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o
uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do
inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, sob pena de eliminacdo do candidato
do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. N&o serd em hipotese nenhuma permitido o acesso ao local de aplicagcdo da prova objetiva (sala
de aula) com telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova.

4.1.19.1. A COMISSAO ORGANIZADORA e o Municipio de Ibiam, ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos
ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificAvel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova objetiva, em cada uma das salas, serd lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, por pelo menos um membro presente da comisséo
do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por pelo menos um membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido, apoés o julgamento e
publicacdo das decis@es de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova objetiva ou dos
respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.2. Distribuicdo das provas objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
5. Avaliagdo Prova Pratica 10,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 20,00

10



™ ESTADO DE SANTA CATARINA

M MUNICIPIO DE IBIAM \‘) TUBAZUL

P

TABELA 02 - Cargos: Item (03 a 15).
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legisla¢éo 10 0,60 6,00
Totais (objetiva) 25 10,00
TABELA 03 - Cargos: Item (16 a 20).
QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,50 5,00
Totais (objetiva) 25 8,50
4. Avaliagao de Titulos 1,50
TOTAIS (Objetiva + Titulos) 10,00

4.3 — Prova de Titulos:

4.3.1 — A nota da prova de titulos sera distribuida no quadro da seguinte forma:

TiTULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(1,50)
Doutorado 1,00
a) Especializagéo, exclusiva na area de atuagéo, reconhecido Mestrado 0,75
pelo MEC.
Especializagdo (minimo 360 h/a sera 0,50

considerado apenas uma)

b) Certificados de Curso de aperfeicoamento especificos da area
da educagédo. Apenas serdo aceitos certificados de curso de
aperfeicoamento concluidos no periodo de 01/01/2020 a 30/09/2022.

0,0025 (milésimos) por cada hora, 0,50
limitado ao total 200 horas.

4.3.2 — A pontuacéo dos titulos no nivel de (Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado) néo serd acumulativos,
sera validado a maior pontuagdo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel
de especializa¢do ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.3 — N&o serdo aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaracéo, auto declaracéo,
lista de presenca e similares.
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4.3.4. N&o serdo pontuados os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) que ndo constituirem requisito
basico para o exercicio do cargo, ou seja, graduacdo na area de atuacdo nao sera pontuada.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.

4.3.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por tradugéo feita por tradutor oficial.

4.3.7. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. N&o serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.11. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato, sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.12. Os certificados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizagdo profissional, somente serdo
considerados se emitidos por oOrgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva carga horaria por tema abordado e estiverem
diretamente relacionados a area de atuacéo do candidato.

4.3.13. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos deverdo ser anexados (em PDF ou
Digitalizados em PDF) no ato da inscri¢ao, em campo especifico (apresentacao dos titulos).

4.3.14. Os titulos deverao ser apresentados em “frente e verso” em um Unico arquivo, em tamanho idéntico ao
original.

4.3.15. Serdo indeferidos:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos “borrados”, marcados, com bordas ou qualquer elemento diferente ao original;
c) Titulos enviados em formato diferente ao especificado anteriormente.

4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 04 de dezembro de 2022, com inicio as 14 horas, a Rua Sete de
Setembro, n® 539 — Centro, Ibiam/SC, no Centro Educacional Eliziane Titon.

4.4.2. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO I11.

4.4.3. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO llI,
deste Edital.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.45. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova objetiva.
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4.4.5.1. Os candidatos inscritos para 0s cargos com prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucao da prova pratica.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova prética, sendo eliminado do concurso.

4.4.5.3. Os candidatos terdo o tempo de até 10 (dez) minutos para a execucao da prova pratica em cada um
dos equipamentos (maquinas).

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.4.7. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.

4.4.8. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Ibiam, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas
condicdes que recebidos.

4.49. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razGes de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (01 e 02), corresponderam a média aritmética referente a
nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Pratica.

NPO + NPP

2
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (03 a 15), correspondera a nota final da Prova Objetiva.

NF=NPO
Sendo:
NF: Nota Final
NPO: Nota Da Prova Objetiva

13
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5.3. Para os candidatos vagas dos cargos dos Itens (16 a 20), corresponderd a nota Prova Escrita, mais o
somatorio da pontuacao da Avaliacdo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova objetiva
PAT: Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (01 e 02), corresponderdo a media aritmética
referente & nota da Prova Objetiva e da nota da Prova Préatica. Constando na Ata de Classificacdo Final,
somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro), nota minima para
aprovacao.

6.1.2. Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (03 a 15), correspondera a nota final da Prova Objetiva.
Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior
a 4,00 (quatro), na prova objetiva, nota minima para aprovacao.

6.1.3 Para os candidatos as vagas dos cargos dos Itens (16 a 20), correspondera a nota da Prova Obijetiva,
mais o0 somatério da pontuacéo da Avaliacao de Titulos. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente
os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro), nota minima para aprovacao.
6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacédo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Logico, na prova objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.
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6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet atraves do site https://www.ibiam.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das Provas Obijetivas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova objetiva, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, quadros distintos,
um para a concorréncia geral e outro para os concorrentes na condicao de pessoa com deficiéncia.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢cdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Serdo disponibilizados os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
dever fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questbes da prova objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.3. Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagéo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execucdo de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classifica¢do, transcorrido o prazo para a
interposicéo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, e sera
publicado nos site https://www.ibiam.sc.gov.br/, https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .
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CAPITULO X

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagdo para contratacdo/nomeacdo, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Ibiam- SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.ibiam.sc.gov.br/ , é de Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacdo no presente Processo Seletivo;

10.6. Para fins de investidura serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacfes eleitorais - certiddo de quitacdo eleitoral -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

c) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais - certiddo de crimes eleitorais -
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

d) Certificado ou diploma de conclusédo do curso especifico para o cargo;

e) Comprovacdo de inscricdo junto ao 6rgdo profissional (carteira profissional) para os cargos que
exigem;

f) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e municipios;

g) Declaragéo de bens ou Declaragéo de Imposto de Renda;

h) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou de condi¢Ges de acumulacdo amparada pela
Constituicao;

i) Declaracdo de compatibilidade de horario quando servidor de outro 6rgdo ou estabelecimento
(Declaracdo do 6rgéo ou estabelecimento);

j) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgdo credenciado pela Prefeitura

Municipal;
k) Carteira de Identidade;
) CPF e comprovante de situacao cadastral -

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;
m) Titulo de Eleitor;
n) Carteira de Trabalho;
0) Carteira de habilitaciao, no minimo categoria “D”, para o cargo de Operador de Maquinas
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p) Carteira de habilitacio, no minimo categoria “C”, para o cargo de Operador de Maquinas
Agricolas;

q) Namero do PIS/PASEP (na falta de comprovante OU em caso de NAO haver registro em CTPS,
TRAZER Extrato da Caixa Econémica Federal /Banco do Brasil, averiguando a existéncia ou nao do
cadastro. Caso a pessoa ndo possua este n°, 0 municipio providenciara a inscri¢ao);

r) Comprovante de Regularidade na Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP expedido pelo site da
Previdéncia Social - http://www.esocial.gov.br/QualificacdoCadastral.aspx. (Caso 0 comprovante
apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar 0 6rgdo competente para regularizacdo e
apresentar documento comprobatério de regularizagdo expedido pelo referido 6rgao);

s) Certidao de nascimento ou casamento, no caso de separados, divorciados ou desquitados, devera ser
entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBAC}AO;

t) Certiddo de nascimento dos filhos e respectivo CPF — em caso de dependente para fins de Imposto de
Renda e salario familia);

u) Carteira de Vacinacao para filhos menores de 06 anos;

v) Comprovante de frequéncia escolar para as criancas de 6 a 14 anos de idade;

w) RG e CPF do Cdnjuge — em caso de dependente para fins de Imposto de Renda;

x) Comprovante de residéncia recente com CEP;

y) Uma foto 3x4;

z) Conta (corrente ou salario) BANCO BRADESCO; e,

aa) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal de Ibiam - https://e-
gov.betha.com.br/cdweb/resource.faces?params=Jb5GB3vOD9SZM3ky-BVZgA==

10.7. Para efeito da contratacdo/investidura fica o candidato sujeito a aprovacao em exame
médico admissional segundo a natureza e especificidade da funcéo, respectiva area de atuacao e a apresentacéo,
no prazo legal, dos documentos que lhe forem exigidos.

10.8. A contratacdo somente serd efetivada apOs a apresentacdo de toda documentacdo e parecer do
Controlador(a) Interno(a).

10.9. A investidura dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacédo vigente no
Municipio de Ibiam na data da posse.

10.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, serd exigida unicamente quando convocado, exceto se necessario para a realizacdo da prova
pratica.

10.11. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos 0s documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccio de editais; recebimento das inscricoes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.
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11.2. Ao Municipio de Ibiam/SC compete, atraves do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacéo e de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagdo de Leis e demais informagdes; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; fornecimento de local e equipamentos necessarios para a
aplicacdo das provas e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.1.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd aos
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecédo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Ibiam /SC, a ser realizado por ato formal através do Protocolo Geral do municipio,
enguanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Ibiam/SC, bem como no Diéario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Ibiam, bem como no
Diario Oficial dos Municipios e através do site da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Ibiam/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, & alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo das provas ou de qualquer
outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacé@o a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacao deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacéo vigente.
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12.10. Fica eleito o Foro da Comarca de Ibiam/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a este Processo
Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.11. Anexos deste edital:

a) ANEXO I — Cronograma geral das fases do Processo Seletivo;

c) ANEXO Il — Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO Il — Formulario de Avaliagdo da Prova Prética.

Ibiam/SC, 18 de outubro de 2022.

JOARES TREVISOL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicagao do edital 18/10/2022
02 Prazo de impugnagéo do edital 18/10/2022 20/10/2022
03 Fferiodo de inscrigdes 18/10/2022 16/11/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 17/11/2022
05 Penodo de inscrigdo com isengéo e go”mtagao de condicao 18/10/2022 01/11/2022
especial para a realizagdo da prova objetiva.
06 lPublllcelgao do§ candlf:iatos com pedido de isencédo da taxa de 02/11/2022
inscrig&o deferidos e indeferidos.
07 ii’];aczr% gsra recurso contra indeferimento de iseng&o da taxa de 03/11/2022 04/11/2022
08 Publicagdo dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo apds 07/11/2022
recursos.
Publicagdo da homologagéo preliminar das inscrigbes, dos
09 pedidos de condicbes especiais para realizagdo da prova 22/11/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposig&o de recurso quanto a ndo homologagao
10 das inscrigbes, indeferimento dos pedidos de condigdes 23/11/2022 24/11/2022
especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, dos
1 pedidos de condicbes especiais para realizagdo da prova 25/11/2022
objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de recurso.
04/12/2022
12 Prova Objetiva . Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h00min
13 Fechamento dos portoes 08h50min
14 | Prova Pritica 041212022 Horario & Inicto:
15 Divu!gag?o do Gabarito Preliminar e da Prova Objetiva e 05/12/2022 As 12h00min
Publicagdo dos cadernos de provas.
16 E{)?ezt(i)vge recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 06/12/2022 07/12/2022
17 Publiga}géo~do Gaparito Definitivo e Notas da Prova Objetiva e 16/12/2022
Classificacéo Preliminar
18 Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 17/12/2022 18/12/2022
19 Desempate. Audiéncia Publica 19/12/2022 | 10:00
20 HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO 19/12/2022
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, ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO/ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e
antdnimos; Separacdo de silabas; Nog¢des de fonética; Acentuacdo grafica de palavras; estabelecer relaces
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Ldégico: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Nog¢des de razbes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Radiciacdo;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolu¢do de problemas simples.
Conteldos inerentes ao grau de instrugéo.

2. NIVEL MEDIO e TECNICO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoes, fonética, pontuacao, acentuacao grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintética e
morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢des com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacles; Relacbes e funcbes; Fungbes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, a&ngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nocGes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; Noc¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacéo.

3. NIVEL SUPERIOR

3.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo gréafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anélise sintatica e
morfolégica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

3.2. Matematica/Raciocinio Logico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um namero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, opera¢cdes com
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expressdes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade.
Expressoes aritméticas; M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios;
Radiciacdo; Exponenciacdo.

4. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

4.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - r&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Ecologia e meio ambiente.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ITEM CARGO CONTEUDO SUGERIDO

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo
de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagio e
conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo
das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de direcéo (convencional, dire¢ao hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos,
sistema hidraulicos, cilindros; suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao);
sistema de motor diesel (sistema de injeg@o; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo,
partida, freio motor, graxas para rolamento, manutengao e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e
equipamentos, diregao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao, equipamentos
obrigatérios, manutengéo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina,
condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias,
manutencdo periodica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

01 Operador de Maquinas

Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; Codigo
de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagéo e
conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo
das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para as vias pUblicas. Regras fundamentais de
transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados. Pegas e ferramentas convencionais; sistemas
de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos,
sistema hidraulicos, cilindros; suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao);
sistema de motor diesel (sistema de injeg@o; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo,
partida, freio motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificagdo); operagéo pratica com magquinas e
equipamentos, diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagao, equipamentos
obrigatérios, manutengao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias,
manutengdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores
publicos do municipio.

02 Operador de Maquinas Agricolas

Arquivo e sua documentag&o: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de relatorios e registros.
Nogdes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. NogBes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas
03 Agente administrativo administrativa e financeira Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogdes
sobre funcionamento dos bancos e cartorios. Gestéo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragao e manutengao de banco de dados. Etica profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico intemo e externo.
Comunicacéo telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
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tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Conhecimentos basico de normas de direito administrativo,
especialmente as constitucionais relacionadas a Administragdo Publica; legislagdo e operacionalizagdo de
recursos humanos na administragéo publica — definigdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores
empregados publicos, distingéo entre cargo, funcéo e emprego publico; formas e modalidade de provimento
de cargos e fungdes na Administragéo Publica; formas e espécies de remuneragéo, sua fixagao e revisao
geral, anual; estagio probatorio; principios constitucionais aplicados @ Administragdo publica, definigdes,
aplicagdo compulséria; patriménio publico municipal, conservagéo, inventério e manuteng&o; conhecimento
de outra legislagao aplicavel a8 Administrag@o Publica; nogdes sobre a elaboragdo de normas publicas e do
processo administrativo municipal; redagao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal; normas de redagao oficial, seguindo
as regras do Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf); Normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado
acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes. v/ Comparagdo entre o controle
administrativo e judiciario. v Licitagdes: conceito, principios, objeto, modalidades, obrigatoriedade, dispensa,
adjudicagao; homologagao; v/ Gestédo de recursos humanos. Relagdes interpessoais e trabalho em equipe.
Exceléncia no atendimento e prestagdo de servigos publicos. v Administragdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidade e organizacdo. Planejamento e organizagdo de tarefas de ambiéncia
organizacional. Bens publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, impenhorabilidade, concesséo,
permissdo e alienagdo. Almoxarifado: manutengdo, planejamento, controle, movimentagdo de estoques,
armazenamento. v’ NogGes sobre a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

LEGISLACAO

v Lein® 8.666/93 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes
e contratos da Administragdo PUblica e da outras providéncias - atualizada;

v Lei n®13.303/16 — Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista
e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - atualizada;
v Lei 10.520/02 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada prego, para aquisi¢ao de bens e
servicos comuns, e d4 outras providéncias — atualizada.

v Lei N° 11.107/2005 - Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras
providéncias. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

v LEIN® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

VLei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

04

Auxiliar administrativo (CRAS)

Arquivo e sua documentag&o: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragéo de relatérios e registros.
Nogdes de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal.
Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administragdo Publica. Nogdes
sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestao de equipes. Elaborag&o e manutengao de banco de dados. Etica profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagédo telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Redagdo de correspondéncias e atos administrativos e
outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal; normas de redagéo
oficial, seguindo as regras do Manual de Redagao da Presidéncia da

Republica do Brasil (manual atualizado em 2018:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
darepublica/manual-de-redacao.pdf); Normas de tratamento em comunicagdes oficiais; Manter-se informado
acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

05

Fiscal tributario

Elaboragéo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de area
de construgdo civil; conhecimento e aplicagéo das leis de uso e ocupagdo de solo. Elementos de Direito
Urbanistico. Funcéo social da propriedade. Instrumentos de politica e gestéo urbana. Regides metropolitanas,
aglomeragdes urbanas e microrregides. Desapropriagdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes
urbanas. Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgéo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienagdo. Conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupagao
de solo. Loteamento, Desmembramento, Fracionamento de Conhecimento amplo de projetos: Estrutural,
Arquiteténico, Elétrico, Hidraulico, Sanitério, de Telefonia, de distribuicdo (interna e externa de gas), de
Seguranga contra incéndios e outros que sejam necessarios na execugéo de obras publicas ou privadas.
Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construgbes, ampliagbes e reformas em
iméveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizagéo de obras para a liberagao de alvaras, licengas e de habite-
se; Fiscalizagdo do cumprimento da Legislagéo sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio, fazendo
vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuag@es, notificagdes, embargos e
aplicando multas; Nog&es de controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizagao
das regras de conduta no ambiente de trabalho; Implantagdo de regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de cooperagéo com os colegas de trabalho;
Acesso a Prédios e Servicos Publicos e Particulares para deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas
acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as
mesmas, desde que estes atos estejam amparados na legislagdo em vigor; Zelo pelo patriménio publico. Atos
Administrativos, Redagéo Oficial. Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.

Lei Federal n® 6.766/79 (Parcelamento do Solo).
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Lei Federal n® 10.257/01 (Estatuto da Cidade).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituigio Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organizagéo do Estado e dos Poderes. Da Administragéo Publica.
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo:
presuncéo de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos
Administrativos: atos vinculados. Invalidag&o dos Atos Administrativos: revogagao e anulagéo. Convalidacéo
dos Atos Administrativos; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos,
dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/92 e suas alteragdes. v’ Lei n°
8.429/92 - Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e
dé outras providéncias. Cédigo Tributario Nacional.

v Lein®4.717/65 - Regula a agao popular.

v Lein®7.347/85 - Disciplina a ag&o civil piblica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente,
ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico (VETADO) e d&
outras providéncias.

v Lei n° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

v Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo
Publica Federal.

v Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

v Cadigo de Posturas

v Cadigo de Obras

v Codigo Tributario Municipal

Agente de Combate as Endemias Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; Conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da area geografica de abrangéncia de atuagéo; Sistema Unico de Saude: diretrizes
e atribui¢des constitucionais; - Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuicdes das Equipes; Educacdo Permanente. - Conceitos de: Promogdo a Salde; Humanizag&o;
Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude
Coletiva. - Vigilancia Ambiental em Satde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos
para consumo humano. - Noges Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsoéria; Investigacéo; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. - Vigilancia em Salde da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela; Diretrizes Nacionais
para prevencéo e controle de epidemias da Dengue; Manuais de Orientacao, publicados pelo Ministério da
Saude e Secretaria da Saude referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;
Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Saude e Educagdo Ambientais; Nogdes gerais de saude;
Acdes da Vigilancia em Saude e controle de doengas transmissiveis por vetores; Visita Domiciliar:
abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor
- pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de
criadouros, bloqueio de nebulizagéo, avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza,
arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicagéo; Atividades Educativas: seguranga no trabalho -
prevencgdo de acidentes; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Orgénica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia_cab1.pdf

v CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperagao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

v POLITICA NACIONAL DE ATENGAQ BASICA - Portaria n° 2.436/17 que aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizago da Atengéo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Satide (SUS).
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07

Aucxiliar Educacional

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo; Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagdes Humanas no trabalho; Primeiros Socorros; A ideologia da Educag&o; Crianga e Adolescente:
direitos e protegdo; Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga; Etica profissional;
Medidas de Seguranca; Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagéo e interagao; Seguranga no
Trabalho; Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia; Controle e movimentagéo das criangas; Cotidiano
escolar; A pratica educativa; Cognicao, afeto e moralidade; A indisciplina na escola, o Bullying escolar;
Necessidades educativas especiais; Nogdes relacionadas a Administragao escolar; Nogdes de Prevengao de
acidentes, e de organizacéo e disciplina geral; Cuidados que devem ser tomados no transporte de alunos:
embarque e desembarque, vistoriar veiculo em cada trajeto, assentados adequadamente; Cuidados com a
higienizagdo do veiculo de transporte; Medidas de seguranga a serem adotadas no transporte de alunos.
Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; EPI’s Equipamentos de Protegao Individual.

(http://www_fiocruz br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).
Legislagdes sugeridas: Lei Federal n® 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
v CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 - Artigo n° 5 (dos direitos e deveres individuais e coletivos),
Artigo n° 205 ao n° 214 (da educagéo);

v/ LEI FEDERAL N° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v LEIFEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

v BRASIL; Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial - Série Educagdo Inclusiva -
Referéncias

para Construgéo dos Sistemas Educacionais Inclusivos: A Familia, o Municipio, A escola e a Fundamentagéo
filoséfica - Brasilia 2006. Disponivel em:
ttp://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserieeducacao-inclusiva-
referencias-paraconstrucao-dos-sistemas-educacionaisinclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-
especial&ltemid=860

Legislagéo de Transito: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Lei n° 10.098/94 -
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes. Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

08

Assistente Social (CRAS)

Servigo Social e suas dimensoes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade
em Servico Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social:
direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Superviséo Profissional. Ambiente de atuagéo do assistente social. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacao social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencdo na é&rea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigao. Estrutura brasileira
de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevencado e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicoldgica. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos
inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

- BRASIL Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica
profissional.

- BRASIL, Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL, Codigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 — LOAS, Lei Federal n° 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

- BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990;

- BRASIL, Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

- BRASIL, Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social.

09

Assistente social

Servigo Social e suas dimensoes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade
em Servigo Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social:
direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa
portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuagao do assistente social. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagao social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira
de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevencéo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
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psicoldgica. Politicas Sociais. Relagao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

- BRASIL Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica
profissional.

- BRASIL, Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL, Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 — LOAS, Lei Federal n® 12.435/2011 -
Altera a LOAS e dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

- BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990;

- BRASIL, Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.

- BRASIL, Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profisséo de Servigo Social.

10

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugao de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo
de obras; sondagens; instalagbes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armagéo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago
Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flex&o simples; flexdo composta; torgao cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforgo normal, esforgo constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob agéo de carregamento, variagdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado.
Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armag&o. Dimensionamento de se¢Oes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagao em concreto
armado. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construgdo; Inovagao tecnolégica e Racionalizagdo da construcdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construgdo habitacional. Conhecimentos inerentes a fung¢éo observando-se a pratica do dia-
a-dia.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- LAURO MULLER, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

- Licitagdes e contratos da Administragéo Publica.

- Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliagéo: legislagéo e normas, laudos de avaliagdo (lei n° 8.666/93).

11

Enfermeiro

Contetdos: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfec¢do); Instrumentos
cirdrgicos; Material de laboratorio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doengas infecto
contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e
sintomas; Atribuicdes na satide pblica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infeccéo; Biosseguranga; Administragéo
de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengdo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirlrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
endacrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem matero-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde - doenga; Imunizagdes;
Vigilancia epidemiolégica; Atengéo a salde da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragéo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Saude da mulher; Saude da crianga; Salide do adulto; Saide do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de satide; O programa de saude da familia; Vigilancia
a salde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de
organizagao e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia; Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos;
Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Satde
da mulher — Pré-natal, parto e puerpério; Prevencéo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos. Climatério;
Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria. Imunizagéo); Saude do Adolescente;
Saude do Adulto (Programas de hipertenséo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de
Enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infecgdo Hospitalar;
Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirirgicas e
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assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras); Enfermagens, Calculos
e Administragdo de Medicamentos; Conhecimentos inerentes a fung&o observando-se a préatica do dia-a-dia.
Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Vv Codigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

Vv Guia de Vigilancia em Satide - vol. Unico — atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao e recuperagao da salde,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

VLEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre 0 Estatuto do Idoso
v/ LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
&mbito do SUS.

http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 .html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect'tamanhoTela.action

v Gestédo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagGes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.bribiblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume
n°® 14 - Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 —
Hipertens&o Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Satde Bucal; Volume n°
18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Satide da Pessoa Idoso; Volume
n° 20 - Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salide da Crianga.

Conhecimentos técnicos relacionados a formagao técnico profissional e as atribuigdes do cargo, no ambito
da saude publica; assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade; papel do Farmacéutico
frente & Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF);
atuagdo do Farmacéutico na atengao bésica a salde e na Estratégia de Satde da Familia; medicamentos:
conceitos, classificagdo, uso racional, formas farmacéuticas; gerenciamento de medicamentos e produtos de
uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; quimioterapia: central de quimioterapia,
manipulacéo e administragéo; higienizagéo e sanitizagdo: importancia, conceitos, selecéo e preparacéo de
produtos; Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administragao, absorgéo
eliminagdo/metabolizagdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de
farmacos; tecnologia de fabricagéo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sélidos, sélidos orais, produtos
estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Andlise
Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
Farmacéutico identificagdo de fungdes e grupos quimicos, analise de grupos funcionais, preparagéo e aferigao de solugdes
tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo, oxirredugdo e
precipitagdo, analise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a
analise de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida
de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em Camada Fina; Andlise titrimétrica; Titulagdes de
neutralizagao, oxiredugéo e precipitagdo; Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica
de medicamentos; e Boas Praticas de Armazenamento e Estocagem, farmacoeconomia,
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; uso racional de Antimicrobianos; farmacotécnica; formas
farmacéuticas sélidas, liquidas, semisdlidase estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagéo, preparagao e acondicionamento; sistemas de liberagao de farmacos; manipulagdes estéreis na
farméacia hospitalar: nutrigdo parenteral, citotoxicos, colirios € medicamentos parenterais; aspectos técnicos
de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; Boas praticas de manipulagdo em farmécia; estabilidade de
medicamentos e determinagdo de prazo de validade; calculos em farmacia; Vigilancia Sanitaria:
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medicamentos sujeitos a controle especial, controle de residuos; Farmacologia Clinica, Farmacodinamica,
Farmacocinética: vias de administragdo; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, sistema
nervoso auténomo, sistema cardiovascular; sistema endécrino; farmacos antiinflamatérios; antimicrobianos;
antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS. Interagdes
medicamentosas e Reagdes Adversas; Farmacia Clinica e Atengo Farmacéutica; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade. Conhecimentos gerais inerentes & area de atuagéo, do conjunto de atribuigdes do
emprego publico, do servigo publico municipal. Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.briweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de salde n°® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de salde n°® 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
&mbito do SUS.

http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagéo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atengéo Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms .saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde -
NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestédo do SUS - Programa Assistencial

https:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagtes associadas

https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes
menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério;
vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica; Doengas sexualmente transmissiveis;
Abdémen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias genitais; Distirbios urogenitais; Patologias
benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovario; Interpretagdo
de exames citoldgicos e diagndsticos da lesao precursora do cancer cérvico uterino; Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagao; Diagndstico de gravidez e determinagéo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagndstico de
malformagdes fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia
e tratamento; transmissdes de infeccdes maternas fetais; Doengas hipertensivas na gestagéo; Pré-eclampsia:
diagnéstico, manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestagao; Cardiopatias, Doengas renais e outras
condigdes clinicas na gestacéo; HIV/AIDS na gestagao; prevencédo da transmissao vertical. Mecanismo do
trabalho de parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, Indicagbes de césares e forceps;
Rotura prematura de membranas, Condug&o; Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto; Indicagéo de

Médico da Ginecologista histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal cronico e agudo; Prevencéo da
prematuridade; Condug&o e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas
a profisséo;

LEGISLAGAO

v Codigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;

v Conselho Federal de Medicina;

v SUS - Sistema Unico de Satde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

V Guia de Vigilancia em Satide - vol. Unico — atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o, protecéo e recuperagao da saude,
a organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salide e a articulagdo
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interfederativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribui¢des do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participago da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

V'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
&mbito do SUS.

http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atengdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Sade -
NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio & Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestédo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https:/bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Saude e legislages associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.qgov.bribiblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume
n°® 14 - Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 —
Hipertens&o Arterial Sistémica; Volume n° 36 - Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Satde Bucal; Volume n°
18 - HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n°® 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume
n° 20 - Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Salde; Volume n° 23 — Salde da Crianga.

Condigdes de saude da crianga. Organizagéo da atengdo a crianga na rede basica de salde. Alimentagdo da
crianga. Nutricdo e seus Desvios. Programa de Imunizagéo. Crescimento e Desenvolvimento. Desnutrigao
Protéico-Calérica. Anemias na Infancia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianca. Cardiopatia na crianga.
Doengas respiratorias na crianga. Doengas do trato genital-urinario na crianga. Doengas auto-imunes e
colagenoses na crianga. Doengas Infecto-contagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsées na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias
cirirgicas mais frequentes na crianga. Doengas Reumaticas. Doengas Alérgicas na Infancia. Cetoacitose
Diabética. Acidentes na Infancia: Prevencdo e Tratamento. Abordagem da Crianga Politraumatizada.
Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Mortalidade na Infancia. Disttrbios Metabélicos. Emergéncias Cirlrgicas na
Infancia. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Estatuto e regime juridico dos
servidores publicos do municipio.

V Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;

v Conselho Federal de Medicina;

 SUS - Sistema Unico de Satide - Principios e Diretrizes/Ministério da Satide;

Médico Pediatra v Guia de Vigilancia em Satide - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v/ LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao e recuperagao da salde,
a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto
de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagao da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

VLEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre 0 Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
&mbito do SUS.
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)=
http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html
v’ Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
v Rede Nacional de Atengdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
v Gestédo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politicas de Equidade em Salde e legislagGes associadas https://aps.saude.gov.br/ape/equidade
v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em https://aps.saude.gov.bribiblioteca/index
Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume
n°® 14 - Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 —
Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes Mellitus; Volume n° 17 — Satde Bucal; Volume n°®
18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST; Volume n° 19 — Envelhecimento e Satde da Pessoa Idoso; Volume
n° 20 - Caréncia de Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 - Salde da Crianga.
Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as agdes e servicos publicos de salde:
Participacdo do Psicélogo na Atengéo Basica e nos Nicleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) (Portaria
n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Salde). Conhecimentos relacionados as normas e ao
funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretacéo de sinais
e sintomas; medicagéo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos acerca de programas preventivos, de
controle e de atengédo psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e adolescentes; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuagéo, e das politicas, agdes e servicos de salde publica e de assisténcia
social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as
escolas municipais de educagéo basica; Codigo de Etica profissional e outras normas que regulamentam o
exercicio profissional; conhecimentos elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagédo, do conjunto de atribuigdes do emprego publico, do
servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do
municipio.
v Constituigao Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segao Il Da Satde.
http://conselho.saude.gov.briweb sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de satde n°® 8.080/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm
v Lei organica de salde n°® 8.142/90
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

» v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

Psicologo (CRAS) sobre a organizago do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
v'LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
v/ LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v' LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS. http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagao da Atengao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 html

v Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengao Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Sade -
NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.qgov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Satde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectitamanhoTela.action

v Gestédo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v’ Gestdo do SUS — Regulagéo e legislacdes associadas
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v Politicas de Equidade em Salde e legislagtes associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

16

Professor Il - (area de atuag&o: Séries Iniciais do
Ensino Fundamental/Educagao Infantil)

Historia da Educagéo; Gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar. Projeto politico-
pedagogico. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Curriculo
e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo, empirismo e construtivismo. Bases
psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento. Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Etica no trabalho docente. Disturbios, transtornos e dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto
educacional. Bullying. O papel da avaliagéo no processo de aprendizagem na educagao basica. Relagdes
intra e interpessoais em sala de aula. Utilizag&o de jogos e brincadeiras no ensino da matematica nos Anos
iniciais do ensino fundamental. Os conceitos de alfabetizagdo e letramento. A pratica educativa e as
abordagens: liberais, construtivista, interacionista. Abordagens metodolégicas e suas implicagdes
pedagogicas. A formagdo do professor: saberes e fazeres necessarios a formagdo docente. A pratica
pedagogica e seus elementos: do planejamento a avaliagdo. Curriculo Escolar. Processos de Ensino
Aprendizagem. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da educagao. Politicas Educacionais.
Formagao do Professor. Compreens&o e valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita,
leitura, produg@o de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Avaliag&o escolar. Proposta Curricular de
Santa Catarina. FUNDEB. Fundamentos e organizag&o curricular. Pedagogia e Ciéncia. Filosofia da
Educacéo. Produgdo de Texto. Literatura Infantil. Corporeidade. Sociologia da Educagao. Psicologia da
Educacéo. Fundamentos para a Coordenagdo Pedagégica. Educacao e Multimeios. Tedricos da Educacéo
(Pensadores da Educagao). Atribuigdes do cargo; Atualidades Profissionais.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

v Constituicdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI'N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educacéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

17

Professor Il - Educagéo Fisica

v Constituicdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);

v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v" LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e déa outras providéncias.

v/ PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educag&o basica modalidade educagao especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018. A educacéo fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagao
fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social. A educacéo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliagdo em educagéo fisica. A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias pedagogicas da
Educacéo Fisica na escola. Educagéo Fisica escolar e cidadania. ParAmetros Curriculares nacionais de
Educago fisica. A educago inclusiva na educagao fisica. Competigao, cooperagao e transformagao didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humana. Dimensées bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte:
as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricéo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo,
futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e
penalidades. Organizagéo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: judo, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepg&o corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e
lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
didaticos pedagogicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de
treinamento desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade
esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos
anatomicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo:
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exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no
contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competi¢do no dmbito escolar. Organizagéo
e legislagdo do ensino da educagéo fisica. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto
de atribuigdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime
juridico dos servidores publicos do municipio.

v BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Manole, 2011). v" DAOLIO, Jocimar. Da
Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

v FREIRE, Jo&o Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagao Fisica (Scipione, 1994).
v KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educac&o (Cortez, 2010.)

18

Professor Il - Lingua Inglesa

Historico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do Brasil. Relagdo com outras culturas; Estratégias de
leitura; Géneros textuais; Palavras com sons assemelhados nas vérias situagbes de uso. Relacbes
contextuais: fala e escuta, leitura e escrita; Contextualizagdo das palavras com varios significados.
Vocabulério. Estruturas gramaticais. Listening, Speaking, Reading andWriting. Pratica pedagdgica de inglés
como segunda lingua. Teorias de aquisicdo da linguagem.Compreenséo e interpretagao de texto; Gramatica;
verbo “Tobe” nos diferentes tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa); Fonemas;
preposigdes; pronomes; comparagéo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares (passado);
falsos cognatos; phrasalverbs; conjungdesProposta curricular da lingua estrangeira moderna; Metodologia de
ensino da lingua estrangeira; Caracterizagdo do objeto de ensino: Lingua Estrangeira.A natureza sdcio
interacional da linguagem.A relagéo entre lingua estrangeira e lingua matera na aprendizagem.Os
conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagdo textual.A proje¢do dos conhecimentos na construgao
do significado.Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizag&o textual e o processo de ensinar e
aprender LinguaEstrangeira.Os usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua
Estrangeira.Papel da &rea de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construg&o da cidadania.A
relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas transversais.Leitura, a escrita
e a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira.Osistema verbal da lingua inglesa.As estruturas
sintaticas e morfolégicas da lingua inglesa.As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes
classes.A compreensdo de textos. English Language.Language as communication: language system:
phonology, morphology, syntax.Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English
as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials.

v'CASTRO, S.T.R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgéo de Linguagem de Professores de
Linguas.(Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, vol. 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel
em:

http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
v'"MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).v'"MURPHY,
Raymond. EssentialGrammar (Cambridge, 2007).

v Constituigo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Proteao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e d4 outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagdo basica modalidade educag&o especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

vBRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

19

Professor Il - Artes

Histéria da Arte. A Arte-Educagéo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagao. Parametros Curriculares Nacionais
- Arte. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. O ensino
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de musica na educagéo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Misica e sociedade. A
diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruigéo e o fazer artistico. Historia
do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. O Teatro
como produto cultural e apreciagéo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino
do teatro na Educagdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danga, Aspectos culturais, sociais e
historicos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e
funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do
ensino da danga. Principais artistas plasticos da histdria.Atribuicdes do cargo.Atualidades Profissionais.

v Constituigdo Federal referente a Educagéo;
v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.

v Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v'BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.

Professor Il - Educagdo Especial Histérico da Educagéo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das Deficiéncias. Desenvolvimento
Neuropsicomotor. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Mdltipla.
Deficiéncia Fisica. Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades. Orientagao e Mobilidade; Atendimento
pedagdgico domiciliar. Atribuicdes do professor do Atendimento Educacional Especializado; Atribuicdes do
Professor Auxiliar. Adaptagdo de metodologias e materiais pedagégicos. Politicas publicas para a Educagdo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politica de
Educacéo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa pedagdgico da politica de Educagao Especial
de Santa Catarina e no Pais; Atribuicdes do cargo; Alfabetizagéo e letramento; Adequagdes curriculares;
Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento
educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais;

v Constituigdo Federal referente a Educagao;

v Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — (ECA);
v’ Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e alteragoes;

v Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

v Lein. 13. 146, 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da pessoa com deficiéncia. (Estatuto da pessoa
com deficiéncia). Brasilia 6 de julho de 2015.

v'LEI N° 14.113/20 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB;

v'LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias.

v'PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educagéo Basica;

v'PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagéo basica modalidade educagéo especial.
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v’ Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

vBRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
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ANEXO 111
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) a) Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.

< PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA
01 Verificagao das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da Operagéo. 10
02 Verificago da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatérios em Maquinas 10
Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protegao individual.
03 Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegagao e de controle de presséo, combustiveis, 10
6leos e temperatura.
04 Inicio de operagao/Dire¢éo — partida e “arranque”. 10
05 Observancia as regras do Cddigo de Transito Brasileiro, na utilizagdo de méaquinas agricolas, 10
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.
06 Habilidade para Operagao. 10
07 Observancia as condicbes de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10
operacao.
08 Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas da maquina/Veiculo. 10
09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10
10 Estacionamento 10
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100

NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)
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