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128 |002:011-020 NIDADES)-M . PAC PCF 20 12:15 243,00
SACO-PLASTICO-PICOTADO - FREEZER & MICROONDAS--03-LITROS

129 |002.015.052 (ROLO-C/-100-UNIDADES) M . PAC ROLO 73 13,00 949,00
SACO-PLASTICO-PICOTADO - FREEZER & MICROONDAS--05-LITROS

130 |002.015.053 (ROLO-C/-100-UNIDADES) M . PAC ROLO 85 9,20 782,00
FERMOMETRO-CLINICO-AIUSTE-DIGHTAL-INFRAVERMELHO-Marea+

139 |002.016.729 TERMOMETRO-DIGITAL —APROVADO-PELO-INMETRO-Marea:- GTECH UN 10 60,30 603,00

140 |002-015-584 FERMOMETRO-PARA-ALIMENTOS BIGITAL Marcai XTFRAX UN 10 47,90 479,00
MALVULA-SEGURANCA-P/ PANELA DE PRESCAQ 12 L ITROS Mareca:

141 |002.015.257 NIVERSA UN 8 820 65,60
MALVULA-SEGURANCA-P/ PANELA DE PRESSAQ 15 L ITROS Marea:

142 |002.015.258 NIVERSA UN 8 8,20 65,60
MALVULA-SECGURANCA-P/ PANELA DE PRESSAQ 20 LITROS Marea:

143 |002.015.259 NIVERSA UN 8 8,20 65,60
VARVUEA-SEGURANGA-P/-PANELA-DE-PRESSAO-4,5-LITROS Marea+

144 |002.015.260 NIVERSA UN 8 4,60 36,80
VALVUEA-SEGURANCA-P/PANELA-DE-PRESSAO7LITROS-Marea:

145 |002.015.261 NIVERCA UN 8 4,95 39,60

146 |002.015.425 XICARA P/ CAFE-C/PIRES (EM-VIDRO) -Marca: UNIVERSAL UN 246 9,95 2.447,70
Total-do-Proponente 114-3406;78

EDITAL N.° 01/22 - ABERTURA - INSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 013/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 013/2022 - CONTRATACAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BATAGUASSU

EDITAL N.° 01/22 - ABERTURA - INSCRIGCOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REGINA DUARTE DE BARROS DOVALE , no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica, para conhecimento dos interessados, a ABERTURA DE
INSCRIGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a suprir caréncias da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Bataguassu, visando a convocagao para atender necessidades temporarias excepcionais de professor,
nas modalidades de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Escola do Campo e Educagdo Especial, para o ano letivo
de 2023, respeitando os aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios constitucionais
da impessoalidade, imparcialidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e
condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera executado pela Comissao do Processo Seletivo, responsavel
pelas decisbes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame, inclusive quanto a eventuais omissoes.

1.2. A realizagdo do certame tem como intuito formar cadastro reserva para suprir a necessidade da Secretaria Municipal
de Educacdo de Bataguassu, em carater excepcional, para o ano de 2023, em conformidade com as leis vigentes
inclusive com a Lei Municipal n.° 2.652/2019, de 06 de dezembro de 2019 e a Lei 1.488/2006 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragcao dos Membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Bataguassu - MS), podendo participar
os candidatos:

a) Professores sem vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu que pretendam celebrar convocacdo
docente;

b) Professores com vinculo funcional com a Prefeitura Municipal de Bataguassu, que possuam cargo de 22 (vinte e duas)
horas/aula, e concorra para mais um cargo de 22 (vinte e duas) horas/aula.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, terd validade de 1 (um) ano e ficard em vigor para o ano
de 2.023, contados da data do ato de homologagao do resultado final.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de
Bataguassu, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados e sim de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo. A aprovagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

2. DAS FUNGCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas no quadro temporario de professores da
Secretaria Municipal de Educagdo, eventualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
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referido Processo.

2.2. Os candidatos serdao selecionados para contratacdo nas vagas decorrentes de afastamentos de professores
para: funcdo de diretor, diretor adjunto, coordenadoria técnica pedagdgica, coordenador pedagdgico, readaptacgdo,
mandato classista, licencas médicas, afastamento pelo INSS, TIP (Tratamento de Interesse Particular), cedéncias para
outros 6rgdos e em vagas puras com carga horaria incompleta, caso houver, demais funcdes designadas, remocdes e
aposentadorias que ocorram no decorrer do ano letivo, compondo assim os candidatos aprovados, cadastro reserva da
Secretaria Municipal de Educagao.

2.3. Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro Reserva para as referidas funcgdes,
independentemente do nimero de vagas, podendo ser chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo
simplificado para ocupacgao das fungdes, conforme a ordem de classificacdo.

Paragrafo Unico. Caso sejam chamados todos os classificados do processo seletivo, independente de assumir a vaga
ou entregar sua declaracdo de desisténcia, esgotando todas as possibilidades de chamada dos candidatos, sera feito a
contratacao emergencial e direta de professor fora do processo seletivo.

2.4. Caso nao haja inscrito para a Educacdo Especial ou se esgote a lista de candidatos para essa modalidade, sera
utilizada a lista da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, que tenha capacitacdo e experiéncia na area.

2.5. A contratacdo sera feita de acordo com a carga horaria correspondente ao cargo.
3. DOS CARGOS

3.1. Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo para atender as areas da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial
e Escola do Campo, nas seguintes areas de interesse:

Cargos Requisitos
1. Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do 1°
ao 5° Ano e
Escola do Campo
2. Professor de Arte- Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental
do 6° ao 9° Licenciatura em Arte
Ano e Escola do Campo
3. Professor de Educagdo Fisica- Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental Licenciatura em Educagéo Fisica
do 1° ao 99 Ano e Escola do Campo
4. Professor do Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa do
6° ao 9% ano Licenciatura em Lingua Portuguesa
e Escola do Campo
5. Professor do Ensino Fundamental de Matematica do 6° ao
99 ano e Escola Licenciatura em Matematica
do Campo
6. Professor do Ensino Fundamental de Ciéncias do 6° ao 9°
ano e Escola Licenciatura em Ciéncias
do Campo
7. Professor do Ensino Fundamental de Histdria do 6° ao 9°
ano e Escola Licenciatura em Histéria
do Campo
8. Professor do Ensino Fundamental de Geografia e TVT do 6°
ao 9% ano e Licenciatura em Geografia
Escola do Campo
9. Professor do Ensino Fundamental de Lingua Inglesa do 1°
ao9%anoe Licenciatura em Lingua Inglesa
Escola do Campo

Licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior

Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior e/ou areas especificas, com especializacdo na

10. Professor da Educagao Especial 4rea da Educacio Especial.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. O contrato de trabalho sera regido pelos termos estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal e tera duragao
do periodo do ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administracdo, podendo ser rescindido unilateralmente
independente de prévia notificagdo ao contratado.

4.2. As atribuicGes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacdo e estdo especificadas
no Anexo I.

5. DO SALARIO E CARGA HORARIA

5.1. O professor cumprird jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas-aula semanal, nas Escolas, Centros de
Educacdo Infantil, atendendo os critérios e necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

5.2. O salario mensal sera o estabelecido no contrato de trabalho, de acordo com o vencimento da Classe I, Nivel A,
6. DAS INSCRICOES E REQUISITOS
6.1. O formulario de inscricdo faz parte do anexo deste edital (Anexo III), disponibilizado no site da Prefeitura

Municipal de Bataguassu: www.bataguassu.ms.gov.br , sendo que o mesmo devera ser preenchido e assinado pelo
candidato e entregue no ato da inscrigdo.

Paragrafo Unico: ndo sera cobrada taxa de inscrigcdo.

6.2. Os candidatos que possuem um cargo efetivo e uma aposentadoria, ndo poderao se inscrever no processo
seletivo.

6.3. O candidato devera preencher com exatiddao e sem rasuras o formuldrio de inscricdo e a veracidade das
informagdes serao de inteira responsabilidade do mesmo.

6.4. No ato de inscrigdo, o candidato devera anexar ao formulario, copias dos seguintes documentos:
a) Copia do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Reservista aos candidatos do sexo masculino, Titulo Eleitoral,

www.diariooficialms.com.br/assomasul 166


http://www.bataguassu.ms.gov.br/
http://www.bataguassu.ms.gov.br/
http://www.bataguassu.ms.gov.br/

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Diario Oficial N° 3200 Sexta-feira, 21 de outubro de 2022

Comprovante de votagdo 1° e 2° turno; (sendo que, podera ser fotocopiado em uma mesma folha A4);
b) Cépia de comprovante de endereco atualizado;

c) Copia dos seguintes documentos de Formacédo Profissional: Graduacgao, Curso de Segunda Graduagado na area

da Educacdo, Pés-graduacdo em nivel de especializagcdo - Lato Sensu, Pdés-graduacdo em nivel de Mestrado, Pds-
graduacdo em nivel de Doutorado, Cursos presenciais e/ou semipresenciais e online, reconhecidos pelo MEC ou ndo
na area de Educacdo, Cursos presenciais de outras entidades, (de acordo com o capitulo 7 deste edital);

d) Declaracdo de Tempo de servico prestado na Educacdo no municipio de Bataguassu-MS, validado por diretor de
escola ou da reparticdo em caso de administragdo publica, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/
ano, em caso de empresa privada devera ser entregue cépia da carteira profissional.

7. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdao Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
no 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia,
em consondncia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao da prova.

7.3. O candidato que no ato da inscrigdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo comprobatdria
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O processo seletivo observara as seguintes etapas:

DATA

PROCEDIMENTO

LOCAL

HORARIO - Brasilia -DF

24 de outubro a 04 de
novembro de 2.022

Periodo de entrega da inscrigdo.

SEMED

9h as 11h e das 14h as 17h

07 de novembro de 2.022

Divulgagdo da lista dos inscritos.

Site da Prefeitura/ Diario
Oficial

08 e 09 de novembro de
2.022

Interposigdo de recurso da lista de inscritos.

SEMED

9h as 11 h e das 14h as 16h

10 de novembro de 2.022

Publicagéo de interposigdo de recurso de lista atualizada, se
houver.

Site da Prefeitura/ Diario
Oficial

28 e 29 de novembro de
2.022

Periodo para  requerimento de ficha

Nas Instituicbes de

08h as 11h e das 14h as 17

avaliativa do diretor escolar. Ensino horas
04 de dezembro de 2.022 PROVA ESCRITA. Escola Municipal Marechal 8h a§_12 horas (Horario
Rondon Brasilia - DF)

05 de dezembro de 2.022

Divulgacdo do Gabarito.

Site da Prefeitura/

Diario Oficial

06 e 07 de dezembro de
2.022

Interposicdo de recursos da prova escrita. Entrega da
ficha Avaliativa pelos

responsaveis das instituigdes.

SEMED

9h as 11h e das 14h as 16
horas

08 de dezembro de 2.022

Publicagdo da interposicdo de recursos, caso

houver.

Site da Prefeitura/

Diario Oficial

13 de dezembro de 2.022

Publicagdo da classificagdo do candidato com a pontuagdo
estabelecida.

Site da Prefeitura/ Diario
Oficial

14 e 15 de dezembro de
2.022

Interposicdo de recurso da pontuagdo.

SEMED

9 h as 11 horas e das 14h as

16 horas

16 de dezembro de 2.022

Publicagdo da interposigdo de recursos, caso

houver.

Site da Prefeitura/

Diario Oficial

20 de dezembro de 2.022

Publicagdo e homologagdo da classificagdo Final do Processo
Seletivo Simplificado.

Site da Prefeitura/ Diario
Oficial

Atribuigdo de Aulas dos Candidatos Aprovados no
A partir de 30 de Janeiro de |Processo Seletivo 9 h as 12 horas e das 14h as
SEMED
2.023. 17 horas
Simplificado.

8.2. O cronograma previsto do Processo Seletivo simplificado podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar
o0 andamento do Processo Seletivo pelo site www.bataguassu.ms.gov.br.

8.3. O candidato devera requerer por escrito, no prazo assinalado acima, para o diretor sua respectiva Ficha Avaliativa,
cujo modelo ja foi previamente encaminhado a todas as escolas existentes no municipio.

8.4. A apresentacdo da Ficha Avaliativa sera valida para os professores convocados e estagiarios remunerados (que ja
possuem ensino superior e concluinte) no ano de 2022 com mais de 03 meses de contrato ininterruptos na Educagao
do Municipio de Bataguassu/MS.

Paragrafo Unico : Fica sem ficha avaliativa o candidato que ndo se encontram em sala de aula.
8.5. A direcdo escolar enviara para a SEMED todas as Fichas Avaliativas em um Unico oficio.

8.6. Para Escolas Estaduais e Privadas, a Ficha Avaliativa, devera ser anexada juntamente a documento comprobatério
de contratacdo do candidato.
8.7. O candidato que participar do Processo Seletivo Simplificado terd classificagdo de acordo com as seguintes

modalidades: Professor Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor do Ensino Fundamental Anos
Finais — Area Especifica e Educacao Especial.
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Paragrafo Unico: Fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, a escolha entre os aprovados para os cargos de
professor Sala de Tecnologia, regidos por resolucdo propria.

8.8.. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

8.10. O candidato devera atender os seguintes quesitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgdes
atinentes ao cargo a que concorre;

g) Nao pode estar readaptado ou aposentado por invalidez;

h) O candidato devera estar inscrito no E-Social e documentagdo atualizada.

i) Possuir curso superior completo na area de interesse.

9. DA PROVA DE TITULOS, TEMPO DE SERVICO, FICHA AVALIATIVA E PROVA OBJETIVA

9.1 A selecdo dos candidatos se dara de forma objetiva, mediante a somatdria de pontos decorrentes da realizacdo de

prova objetiva, comprovacdo de titulos e tempo de servico na Educacdo no municipio de Bataguassu-MS e andlise de
ficha avaliativa.

9.2. A classificacdao dos inscritos obedecera aos seguintes critérios de pontuacdo:

9.3. Os titulos de pds-graduacdo, cursos de aperfeicoamento e tempo de servigo terdo pontuacdo maxima de 35 (trinta
e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Formacgao Profissional: Unitaria Maxima
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa de tese, de

5,0 5,0
curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo.
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de

4,0 4,0
curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacao.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de

3,0 6,0
360 horas) - na area de atuagao.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em area da Educacdo, EXCETO aquela

2,0 2,0
correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.
b) Eventos de Capacitacdo Presenciais de Entidades reconhecidas pelo MEC (2018 a 2022) Unitaria |Maxima
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima. 1,0 3,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 81 a 100 horas. 0,50 1,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.25 0.50
na area da Educagéo, de 41 a 80 horas. ! !
Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, semanas, encontros ou workshop, especificos 0.10 0.50
na area da Educacdo, de 16 a 40 horas. ! !
c) Eventos de Capacitacdao Semi Presenciais e Online de entidades reconhecidas pelo MEC (2018 a

Unitaria Maxima
2022)
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima. 1,5 3,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 81 a 100 horas. 1,0 2,0
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educacdo, com carga horaria de 40 a 80 horas. 0,50 1,0
d) Eventos de Capacitacao Presenciais ou online de outras entidades nao reconhecidas pelo MEC

Unitaria Maxima
(2018 a 2022)
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101 horas acima, na

0,50 0,50
fungdo que concorre.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 30 a 100 horas, na

0,25 0,50
fungdo que concorre.
e) Tempo de Servigo prestado na Educacdo no municipio de Bataguassu-MS: Unitaria Maxima
Servigo prestado a Administragdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartdrio, com assinatura e carimbo do
responsavel, na area especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/ano, devendo constar na 0.5 para
declaragdo expedida. =P

_ . _ . _ - N . |cada180 |0

Servigo Prestado a Empresa Privada: Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo de registro dias
empregaticio), com registro na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo
prestado.
9.4. Os inscritos que optarem pela Educacdo Especial, deverdao apresentar os titulos e tempo de servico todos

voltados para mesma area a que concorre.
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9.5. A Ficha Avaliativa obedecera aos seguintes critérios:

a) Critérios Objetivos (assiduidade/pontualidade, respeito as normas e regulamentos/ cooperacdo e solidariedade) -
totalizando o maximo de 01 (um) ponto.

b) Critérios de Desempenho (iniciativa/responsabilidade/interesse/aspectos da parte administrativa, dentre outros) -
totalizando o maximo de 01 (um) ponto.

c) Critérios Pedagdgicos - (dominio de sala de aula/metodologias diferenciadas/comprometimento/relacionamento
interpessoal/conhecimento do PPP/participacdo em capacitages/intervencdes pedagdgicas, dentre outros) -
totalizando o maximo de 03 (trés) pontos.

Paragrafo Unico. Professor concursado ou contratado pelo municipio de Bataguassu deverd ser avaliado pela Instituicdo
Municipal.

9.6. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes formuladas em modalidade objetiva, cuja resposta correta devera
constar de um rol de multipla escolha, em até 04 (quatro) alternativas de respostas, onde apenas uma se constitui
correta para o proposto no enunciado, abrangendo o conteldo indicado no conteldo programatico da prova objetiva no
Anexo II do presente instrumento, sendo atribuida a cada questdo respondida corretamente 02 (dois) pontos.

9.7. A pontuacdo final dos candidatos sera a soma de Titulos, Tempo de Servigo, Ficha Avaliativa e Prova Escrita,
resultando um total de 100 (cem) pontos.

a) Titulos e Tempo de Servico: pontuacdo maxima de 35 (trinta e cinco) pontos;

10. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

10.1. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatéria da pontuagao final.
10.2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:

a) a maior idade.

b) a maior pontuacao obtida no resultado da Prova Escrita.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado sera divulgado a partir do dia 20 de dezembro de 2022 no Diario Oficial do Municipio e no Site
Oficial da Prefeitura Municipal de Bataguassu.

12.2. Todas as informagoes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serao disponibilizadas, no site:
www.bataguassu.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Bataguassu.
12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do processo seletivo sera encaminhado a Exma. Senhora Secretaria Municipal de Educacédo
para homologacao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos classificados
em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificacdo, por area
de inscrigdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observéncia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo.

13.3. A convocagdo para preenchimento da vaga remanescente, apds atribuicdo de aula, sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, contato telefénico e via e-mail, seguindo rigorosamente a ordem da Classificagdo Final do
candidato.

13.4. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Educacao
munido dos documentos comprobatdrios de acordo com o item 12.7, para sua contratagdo.

13.5. Caso nao haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.

13.6. A admissao se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotacdo para a Secretaria
Municipal de Administracdo e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacgdo, sob pena de entender a Administracdo
sua tacita desisténcia da vaga.

13.7. No ato da convocagdo, apods a atribuicdo de aulas, o candidato que ndo possui vinculo com a Prefeitura Municipal
de Bataguassu, devera apresentar para a Secretaria Municipal de Educacdo as copias dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3 x 4 recente;

b) RG e CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante da ultima votacdo (1° e 2° turno);
e) Carteira de Reservista;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho;

h) PIS/PASEP;

i) E-Social;

j) Carteira de habilitagcdo (se houver);

k) Comprovante de residéncia atualizado;

I) Nimero da conta bancéria (Banco Bradesco), se tiver - No ato da contratagdo;
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m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
o) Declaracao de bens;
p) Declaracao que nao possui outro cargo ou fungdo;
q) Antecedente criminal;

r) Atestado médico onde conste que o candidato goza de boa saude fisica e mental e que ndo seja portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre, caso o inscrito seja considerado inapto, o
atestado médico devera constar quais as doencgas que o impedem de ministrar aulas, na futura e eventual condicdo de
professor.

s) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso superior na area especifica do cargo de acordo com o Plano de Cargo
e Carreira do Magistério Municipal;

14. DOS RECURSOS

14.1. Os recursos devidamente fundamentados, do presente Edital, serdo dirigidos a Secretaria Municipal da Educacéo,
devendo ser entregues e protocolados pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, de acordo com as datas
informadas neste Edital, para apreciacao da Comissdo do Processo Seletivo.

14.2. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

14.3. A interposicdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

15. DA ATRIBUICAO DE AULAS

16.1. Os critérios para atribuigdo de aulas, serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educacdo mediante ato préprio.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticacdes no ato da entrega da documentacdo.

17.2. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de convocar os demais candidatos classificados para
aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

17.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragao.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu, 20 de Outubro de 2022.
Regina Duarte de Barros Dovale
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
Decreto n°, 003 / 2021 de 01/01/2021

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL - FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS - EDUCACAO ESPECIAL

o Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

o Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB, Proposta
Pedagdgica da Escola e Curriculo de Referéncia do Estado de Mato Grosso do Sul;

o Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

o Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos,
habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

o Estimular a participacao dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia dos instrumentos
essenciais para o aprendizado: a leitura, escrita, expressao oral, calculo e solucdo de problemas;

o Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem e estimular a utilizacdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico;
o Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes
componentes curriculares;

o Estabelecer e implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

o Cumprir as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo,
de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;

) Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagao integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;

o Assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos ternos do Estatuto da Crianca

e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento envolvendo suspeita ou
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confirmacgao de maus tratos;

o Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o Regimento Escolar nos prazos estabelecidos;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Cumprir rigorosamente o Calendario Escolar;

o Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

o Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem;

o Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias;

o Explorar o desenvolvimento das habilidades artisticas e culturais, além de motivar e ampliar a criatividade de
cada aluno;

o Desenvolver processos de criacdao em artes visuais;

o Analisar por meio da apreciagdo musical, uso e fungdes da musica, relacionando as praticas musicais as diferentes

dimensdes da vida social, cultural, politica, histérica, econdmica, estética e ética.

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
. Atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista e altas habilidades/superdotagdo, desempenhando as seguintes atividades: elaboragdo de estudo de caso,
identificando as necessidades especificas e as habilidades desses alunos.

o Elaborar e executar o Plano de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

o Atender ao aluno organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa polo e
das unidades educativas de abrangéncia.

. Produzir materiais e recursos acessiveis.

o Indicar os materiais para aquisicdo, acompanhar o uso dos recursos em sala de aula.

o Orientar as familias, professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo aluno.

° Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais e participar das discussdes
educativas/pedagodgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacao.

o Elaborar relatério anual das atividades realizadas na sala de AEE (Atendimento Educacional

Especializado).

o Ter conhecimento das nogdes basicas de informatica.

o Na auséncia do atendimento especializado, devera auxiliar na sala de aula, quando solicitado, no desenvolvimento
de atividades em sala.

) Auxiliar na manutengdo geral da disciplina.

o Avaliar e discutir com a equipe pedagdgica os resultados de aprendizagens dos alunos com deficiéncia.

o Propor intervengoes pedagogicas, em sala de aula, que possibilitem a efetiva participacdo dos alunos no ensino
regular.

o Solicitar a colaboracdao do responsavel pela Educacao Especial da Secretaria de Educacdo, quando necessario,

para elaboracdo do planejamento de atividades pedagdgicas, relatérios, cronograma de orientagdo para a educacdo
basica, avaliagcdes e outras orientagdes que se fizerem necessarias.

o Registrar as assessorias, solicitando sempre a assinatura do professor da turma orientada, bem como todas as
orientagdes dadas a escola e a familia.

. Zelar pela conservagao do espaco fisico, dos equipamentos e materiais pedagdgicos especificos do AEE.

o Participar das capacitagdes na area de educacdo.

o Participar dos conselhos de classe e reunides da Unidade Escolar.

. Realizar assessorias e/ou atendimento nas unidades educacionais, de acordo com a demanda do polo.

o Participar de formacao continuada promovida pela unidade escolar e Secretaria Municipal de Educacgao.

DAS PROIBICOES DO PROFESSOR

o 0 uso de credenciais de que nao sejam titulares;

o a participacao em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

) 0 uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da dignidade da fungao;

o a coacao e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico partidaria, pragmatismo de
cunho pessoal ou de qualquer outra natureza;

o confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe competem;

o comparecer com os alunos a manifestacdes publicas estranhas a finalidade educativa;

o exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

o ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educativa, ideologias ou permitir que outros o
facam;

o impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer caréncia;

o veicular material impresso, oral e audiovisual que venha a ferir os direitos individuais das criancas/estudantes

e de sua familia.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
LINGUA PORTUGUESA:

Uso dos Porqués. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Semantica e Lexicologia: Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia,
Polissemia, Hiponimia e Hiperonimia, ambiguidade, intertextualidade, denotacdo e conotacdo, escolha das palavras.
Coesao e coeréncia. Interpretacdo de texto. Relacdo de causa e consequéncia. Operadores argumentativos. Crase.
Ortografia. Equivaléncia entre locucbes e palavras e entre conectivos. Paralelismo linguistico.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLACAO:

LDB e suas alteragdes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educacao. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Resolugdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacdo Especial. Concepgbes Pedagdgicas. Concepcdo de Ensino
Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgbes de Curriculo. Concepgdes de Avaliagdo. Planejamento nos Anos
Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepcgdo Histérico Cultural. Educacdao Especial Inclusiva/ Adaptacdo
Curricular. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educacgdo Infantil.
Rotina na Educacdo Infantil. Concepcao de Crianga e Infancia. Curriculo na Educacdo Infantil. Referencial Curricular
Nacional da Educacdo Infantil. Pedagogia de Projetos. As fungdes sociais da escola hoje. O projeto politico pedagdgico
escolar. A avaliacdo escolar e institucional: concepc¢oes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas
transversais. A educacdo inclusiva: construcao de paradigmas. Histéria da educacao brasileira. As tendéncias pedagdgicas
na educacdo. O papel do Educador na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, Relacdo entre o cuidar e o educar,
Linguagem, oralidade e cultura escrita na Educacgao Infantil.

s ~

CONTEUDO PROGRAMATICO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

s

LINGUA PORTUGUESA:

Uso dos Porqués. Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Semantica e Lexicologia: Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia,
Polissemia, Hiponimia e Hiperonimia, ambiguidade, intertextualidade, denotacdo e conotacdo, escolha das palavras.
Coesdo e coeréncia. Interpretagdo de texto. Relagdo de causa e consequéncia. Operadores argumentativos. Crase.
Ortografia. Equivaléncia entre locugdes e palavras e entre conectivos. Paralelismo linguistico.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLAGAO:

LDB e suas alteragdes, BNCC Homologada, Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, Referencial Curricular
Nacional, ECA, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a Educagao. Leis Federais: 10.639/03
e 11.645/08. Concepgoes Pedagogicas. Concepcao de Ensino Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Concepgoes de
Curriculo. Concepcbes de Avaliagcdo. Planejamento nos Anos Iniciais. Processo de Ensino Aprendizagem na Concepgdo
Histérico Cultural. Alfabetizacdo e Letramento. Direitos de Aprendizagem. Referencial Curricular Nacional da Educacéo
Infantil. Rotina na Educagdo Infantil. Concepgdao de Crianga e Infancia. Curriculo na Educacgdo Infantil. Referencial
Curricular Nacional da Educacgdo Infantil. Pedagogia de Projetos. As funcgdes sociais da escola hoje. O projeto politico
pedagodgico escolar. A avaliacdo escolar e institucional: concepgbes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar.
Os temas transversais. Histdria da educacgdo brasileira. As tendéncias pedagdgicas na educacdo. O papel do Educador
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, Relacdo entre o cuidar e o educar, Linguagem, oralidade e cultura escrita
na Educacao Infantil.

Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo; Lei n° 12.764/2012 - Direitos da Pessoa com Transtorno de Espectro Autista; Tecnologia assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicacdo alternativa; Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos,
recursos e estratégias de acessibilidade; Acessibilidade na locomogdo, cuidados pessoais e alimentacdo dos alunos com
deficiéncia em articulacdo com as atividades escolares e pedagdgicas; Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional
com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos; Grafia Braille para a lingua portuguesa;

Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacdo de surdos. Letramento na educagdo de surdos. Aspectos
gerais sobre o processo de interpretagdo/traducdo e a atuacgdo do profissional intérprete de Libras. Lei n® 10.436/02 -
Disp0e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto N°. 6571/2008 - DispGe sobre o
Atendimento Educacional Especializado

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° ANO
LINGUA PORTUGUESA:

Uso dos Porqués. Acentuacao grafica. Pontuagdo. Semantica e Lexicologia: Sinonimia, Antonimia,
Homonimia, Paronimia, Polissemia, Hiponimia e Hiperonimia, ambiguidade, intertextualidade, denotacao
e conotacao, escolha das palavras. Coesao e coeréncia. Interpretacao de texto. Relacdo de causa e
consequéncia. Operadores argumentativos. Crase. Ortografia. Equivaléncia entre locucoes e palavras e
entre conectivos. Paralelismo linguistico.

CONHECIMENTO PEDAGOGICO E LEGISLACAO:

LDB e suas alteragdes, ECA, Lei Organica e Regimento Interno do Municipio, Constituicdo Federal capitulo referente a
Educacdo. Leis Federais: 10.639/03 e 11.645/08. Resolucdo n°4, de 02 de outubro de 2009-Institui Diretrizes Operatérias
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacdo Especial, BNCC Homologada,
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Curriculo Diversificado. A Ciéncia como producao humana. Concepcdo de Ciéncias. Ensino de Ciéncias no Brasil. O
curriculo de Ciéncias no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas aplicagcdoes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Os seres vivos e 0 ambiente. Caracteristicas dos seres vivos. Niveis de organizagao
e propriedades dos seres vivos. Os reinos dos seres vivos. Nogoes basicas de Ecologia: Biomas/Ecossistema - meio
biético e meio abidtico. Cadeia alimentar, relacées e equilibrio ecoldgico. Hereditariedade e evolucdo. Sustentabilidade.
Alimentacao saudavel. O ser humano e a saude: profilaxia das doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis.
Sexualidade e sexo. Teorias sobre a origem da vida. Teorias da Evolucdo. Botanica: classificacdo, importancia, partes e
fungbes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da quimica. Evolugdo dos
modelos atémicos. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano. Relagdes étnico raciais, relagdes de género,
cultura, tecnologia e eco cidadania. Consumo. Producdo e destino do lixo. Fisiologia e anatomia humana. Agua, solo,
atmosfera, poluicdo. Interferéncia humana nos ecossistemas. Quimica: Propriedades da matéria, modelos atomicos,
elementos 20 quimicos e tabela periddica, Matéria e suas transformacdes, Energia, fontes e transformacgoes. Substancias
puras e misturas. Ligagdes quimicas e fungdes quimicas. Fisica: cinematica. Leis de Newton. Transformagdes quimicas.
Sistema Solar, Terra, Lua...

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

A Educacdo Fisica na Perspectiva Histdrico-Cultural; O Ser Humano e sua Corporeidade; Os Conceitos Essenciais de
Educacdo Fisica e seus desdobramentos; Orientagdes Didatico Metodoldgicas para a Educagdo Fisica; A Linguagem
Corporal e o Movimento na Educacdo Infantil; A Motricidade na Educacgdo Infantil; O Fazer Pedagodgico do/a Profissional
de Educacdo Fisica; Fases do Desenvolvimento Motor e Cognitivo do Ser Humano; Organizacdo Esportiva; Abordagens
Historicas da Educagdo Fisica Escolar; Didatica da Educacdo Fisica; Lazer e Recreacgdo; Regras Oficiais e Técnicas
Fundamentais dos Esportes; Avaliagdo; Jogos e Brincadeiras, Esportes, Ginasticas, Dangas, Lutas e Praticas Corporais
de Aventura como contelido da Educacdo Fisica Escolar.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE:

Historia da arte. Movimentos artisticos. O lidico na obra de arte. Processo de criagdo. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Histéria e ensino da arte no Brasil. Teatro: histéria do
teatro; papel do teatro no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo; teoria da arte:
arte como producgao, conhecimento e expressao; Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo
na contemporaneidade; multiculturalismo. MuUsica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; visdo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressdo. Cultura musical brasileira. Danga:
histéria da danca; papel da danga na educagao; As dancas como manifestacGes culturais. Cultura local. Folclore do
Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educacdo Infantil. Avaliacdo em Arte. Arte Contemporanea.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
Geografia Fisica, Humana e Econémica de: Geografia de Mato Grosso do Sul. Geografia do Brasil; Geografia Mundial.

Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo
e Distribuicdo de Riquezas. Populagdo. Brasil — Diversidade Natural

/ Divisdo GeoeconOmica. Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil - Campos - Cidades. Espagos em
transformacdo. Brasil - RegiGes Geoecondmicas. Relacdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra.
Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo e os Avancgos Tecnoldgicos e
Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Tempo e espago como categoria historica. Relagdes sociais de producdo. Didatica e metodologia da histdria. Movimentos
sociais. Globalizacdo. Capitalismo. Circuito do poder: democracia, participacdo, descentralizacdo. Lutas sociais na
América Latina, Argentina, Brasil e Chile. A escraviddo reabilitada. Revolugdo Burguesa no Brasil. Processos eleitorais
do Brasil. Historia do Brasil. Historia geral. Temas Transversais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

A importancia do ensino de Lingua Inglesa para crianca. Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa
no Brasil. A lingua numa perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. O ensino das quatro habilidades (ler,
ouvir, falar e escrever): o ensino da gramatica. Interpretacdo de textos. Pharsal verbs. Direct and indirect speech.
Prepositions. Question words/ Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative Clauses. Passive Voice. Modal
Verbs. As questdes da prova tedrica de conhecimentos especificos poderdo ser formuladas na Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgoes de linguagem. Leitura e formacao de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producdo textual
na escola. Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica normativa: fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita em diferentes esferas da interacdo humana.
Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa. O ensino de lingua portuguesa e o uso de tecnologias da informacgdo
e comunicacdo. Avaliacdo da aprendizagem no ensino de lingua portuguesa. Sociolinguistica. Variagao linguistica. Niveis
de linguagem. Eixos e direitos de aprendizagem de L.P/Argumentacao/Polifonia/ Base Comum Curricular na area da
Lingua Portuguesa. Descritores da Prova Brasil de Lingua Portuguesa. Géneros textuais. Diferenca entre discurso e
enunciado. Campos de atuagdo e praticas de linguagem. Funcdes da linguagem. Texto e textualidade. Tipos de coesao e
coeréncia. Funcdes Morfossintaticas do “que, se, como”. Paralelismo linguistico. Significado das palavras. Transposicdo
de discurso direto em indireto e vice- versa.
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PROFESSOR DE MATEMATICA:

Concepcoes do ensino e aprendizagem da matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A
didatica e a metodologia do ensino da matematica. A resolucdo de problema e o ensino- aprendizagem de Matematica.
Jogos nas aulas de matematica e o papel do lidico no ensino da Matematica. A histdria da matematica. Temas transversais.
Os campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operacgées: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais;
- Espaco e Forma: figuras planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras,
Relagbes métricas num tridngulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacdo: tabelas, graficos, quadros,
listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra: operagdes inversas, equagoes e sistemas de
equacoes de 1° e 2° grau, razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros, operacdes com expressoes algébricas,
polindmios, fungdes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de
equacoes lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatéria e calculo de probabilidades. BNCC.

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES TEMPORARIOS
ANO LETIVO 2023

Lingua Portuguesa: ( )

Modalidade: Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: ( ) Ciéncias: ( )
Escola do Campo: () Arte: ()
Educacao Especial: ( ) Histéria: ()

Geografia: ()
Educacéo Fisica: ( )

Lingua Inglesa: ( )

Matematica : ( )

1. Dados Pessoais:

Nome:
Enderego: No Bairro:
Cidade: Celular:_Telefone Fixo:

Telefone para contato:

E-mail: Nascimento: / /

RG Orgao Expedidor:

CPF: Estado Civil:

PIS/PASEP:

Titulo Eleitoral: Zona: Secdo:

Deficiéncia: Sim () N&o () Tipo de Deficiéncia: Necessita de atendimento especial? Sim () Nao ( )
a) Formacao Profissional: Unitaria Maxima Pontuacao
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa

5,0 5,0
de tese, de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgio.
Diploma ou Certificado de conclusdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa

4,0 4,0
de tese, de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuagdo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializacdo

3,0 6,0
(minimo de 360 horas) - na area de atuagédo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em area da Educacdo,

2,0 2,0
EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que concorre.
TOTAL

b) Eventos de Capacitacdo Presenciais de Entidades reconhecidas pelo MEC .
Unitaria |Maxima |PONTUACAO
(2018 a 2022)

Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101

1,0 3,0
horas acima.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 81 a

0,50 1,0
100 horas.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educacgdo, com carga horaria de 40 a

0,50 1,0
80 horas.

Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simposios, congressos, seminarios, semanas, seminarios,
encontros ou workshop, especificos na area da Educagéo, de 41 a 80

0,25 0,50
horas.

Certificados de participagdo em cursos, jornadas, simposios, congressos, semindrios, semanas, seminarios,
encontros ou workshop, especificos na area da Educacdo, de 16 a 40

horas.
TOTAL
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c) Eventos de Capacitacdao Semipresenciais e Online de entidades reconhecidas pelo =
Unitaria Maxima PONTUACAO
MEC (2018 a 2022)

Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101

1,50 3,0
horas acima.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 81 a

1,0 2,0
100 horas.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na drea da educagdo, com carga horaria de 30 a

0,50 1,0
80 horas.
TOTAL

d) Eventos de Capacitacdo Presenciais ou online de outras entidades ndo reconhecidas .
Unitaria Maxima PONTUACAO
pelo MEC (2018 a 2022)
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 101
0,50 0,50
horas acima, na fungdo que concorre.
Certificado em Curso de Aperfeicoamento na area da educagdo, com carga horaria de 40 a
0,25 0,50
100 horas, na fungdo que concorre.
TOTAL
e) Tempo de Servigco prestado na Educacdo no municipio de Bataguassu-MS. Unitaria Maxima |PONTUACAO

Servico prestado a Administracdo Publica: Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, com assinatura e
carimbo do responsavel, na area especifica do cargo, devendo constar o periodo trabalhado expresso em més/

ano, devendo constar na declaragdo expedida. 0.5 para
5,0
Servigo Prestado a Empresa Privada: Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagao g?adsa 180

de registro empregaticio), com registro na area pretendida do cargo devendo constar o periodo expresso com
dia, més e ano do servigo prestado.

TOTAL

Preenchido pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:

5. TOTAL GERAL
a. Titulos e Tempo de Servigo : pontuacdo maxima de 35 (trinta e cinco) pontos:

b. Prova Escrita : pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos:
c) Ficha Avaliativa : pontuagdo méaxima de 05 (cinco) pontos:

Pontuacao Geral:

Eu _ declaro ter conhecimento e aceito as normas e condigbes estabelecidas no
EDITAL 00/ INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 013/2022 PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, sendo responsavel pelo preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da documentacdo.

Data:
Assinatura do Candidato / 2022

Matéria enviada por Eugenio Inacio dos Santos

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2022

OBJETO DO PROCESSO: O objeto da licitagdo refere-se a Contratagdo de empresa de engenharia para execucdo de
obras de Pavimentagdo Asfaltica, Drenagem de Aguas Pluviais e Sinalizagdo Viaria, Trecho 1, na Reta A1 no Municipio
de Bataguassu (MS), conforme Contrato de Repasse OGU n° 897786/2020 — Operacdo 1070204-34 - Programa
Desenvolvimento Regional, Territorial e Urbano, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital e seus anexos.

PARTES: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU - MS e a empresa GTX CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA.

DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da autorizacdo do Sr. Prefeito Municipal,
exarada em despacho constante do Processo Administrativo n® 147/2021 - Concorréncia n° 003/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no art. 57 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacado do prazo de vigéncia do contrato e execucdo da
obra por mais 90 (noventa) dias, conforme solicitacdo da empresa, oficio emitido pelo Setor de Engenharia/Fiscalizacdo
e parecer juridico acostado aos autos.

DO PRAZO: Fica prorrogado, com inicio em 16 de outubro de 2022 e término dia 13 de janeiro de 2023.
DATA DE ASSINATURA: Bataguassu/MS, 14 de outubro 2022.
ASSINAM: Akira Otsubo / Ivan Felix de Lima.
Matéria enviada por THAINA YURI KASAI BONFIM
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