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do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.
Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

Guaxupé,21/10/2022 —

JAIR PEREIRA BASTOS FILHO.
Secretéario Municipal de Administragéo,
Publicado por:
Mariana Stempniewski Ricciardi
Cddigo ldentificador:F5810B81

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE TERMO DE
FOMENTO N° 11/2022

TERMO DE FOMENTO N° 11/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG, Extrato do
Termo de Fomento n° 11/2022, celebrado entre o Municipio de
Guaxupé e o0 Nucleo dos Orquidoéfilos de Guaxupé, CNPJ
19.055.300/0001-04. Objeto: Realizar, organizar e executar 70?
Exposicdo Nacional de Orquideas de Guaxupé, no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais). Dotagdo Orgamentaria
02.08.05.13.391.0473.2154.3.3.90.39.00. Ficha 816, Fonte de Recurso
100. Vigéncia: 05/10/2022 a 04/10/2023.

Guaxupé, 05 de outubro de 2022.

MARCOS ALEXANDRE COSTA BULED
Secretéario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
Guaxupé/MG
Publicado por:
Rafael Felicio Mansano
Cadigo ldentificador:0F4022EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
EXTRATO DO 21° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 021/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — Extrato do 21°
Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 021/2022, originado
da realizagdo do Pregdo Presencial n° 033/2022, firmado com a
empresa AUTO POSTO BRASIL PETRO GUAXUPE LTDA
EPP. Objeto: alteragdo do preco de mercado dos itens: 01 - gasolina
comum, valor R$ 4,74; 02 — etanol hidratado comum, valor R$ 3,52 e
Diesel S-10, valor R$ 6,50. Fundamento Legal: artigo 65, inciso I,
"d" da lei federal n° 8.666/93, combinado com o artigo 12, paragrafos
1° e 2° do decreto municipal n° 1.339 de 2010.

Guaxupé, 25/10/2022 —

JAIR PEREIRA BASTOS FILHO -
Secretéario Municipal de Administracéo.
Publicado por:
Mariana Stempniewski Ricciardi
Cédigo Identificador:CD55A0F2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
013/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
013/2022

O MUNICIPIO DE GUAXUPE - MG, através da Secretaria
Municipal de Administracdo/Diretoria de Gestdo de Pessoas,
comunica que recrutard o profissional abaixo relacionado para
preenchimento de vaga até a realizagdo de novo concurso publico,
atendendo demanda justificada e excepcional da Secretaria Municipal
de Saude para continuidade de servigos publicos essenciais aos
cidadéos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- Do Cargo

1.1- O Cargo a ser provido pelo processo seletivo é o seguinte:

Cargo le:gas i:);:;(fa Vencimento Escolaridade/ Habilitagéo
Médico | — Psiquiatra 01 100h R$ 52,34 ph Zi&;’i's‘:gan:'ng‘fi“”a com
Psicélogo | 02 150 h R$3L479‘84 g:i::i)ologia, zg‘rjr?rir(;[;istro gg
p/més Conselho Regional da classe.
(’\)/Itéodrirci(r)\olaringologlista o 100h R$52,34 p/h rDeigpi!S?ItgangrgR’:\/l/lid.iCina o

*0 profissional contratado que ndo for inscrito no Conselho da Classe
em Minas Gerais ou CRM/MG fica obrigado a regularizar no prazo de
60 (sessenta) dias, nos termos do art. 17 da Lei Federal n® 3.268/57 e
Lei Federal n® 6.925.

2- Das Atribuigdes do Cargo

2.1 — A descricdo sumaria dos cargos, encontra-se descrita a seguir:

Cargo Atribuicdes (Descricdo Sumaria)

Trata das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas|
especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, ou reabilitar|
paciente.

Médico I — Psiquiatra

Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a|
area educacional e organizacional de recursos humanos,|
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a|
orientagéo e o diagndstico clinico.

Psicélogo |

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos|
e outras formas de tratamento para diversos tipos de|

Meédico | - Otorrinolaringologista enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou|

terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

3. Da Carga Horéria de Trabalho/Regime Juridico de Trabalho e
Previdenciario /Prazo de contratagéo

3.1. - O profissional contratado através deste processo seletivo
cumpriré jornada de trabalho conforme item 1.1 deste edital, definida
na Lei Municipal n® 1.396/1998, vedado acumulo de cargo que
ultrapasse 200 horas/més.

3.2- O regime juridico ¢ o da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e o sistema previdenciario o do Regime Geral da
Previdéncia Social, do INSS, nos termos da Lei Municipal
n°1771/2007, alterada pelas Leis Municipais n(s) 2068/2011 e
2588/2018.

3.3 - Os cargos de Médico | a serem preenchidos serdo temporarios
atender demanda excepcional em razdo de ndo existir médicos com
essas especializagBes no concurso vigente 01/2019 para convocacéo.
A finalidade ¢é atender as pessoas que necessitam de tratamento e
acompanhamento especifico, proporcionando-lhe melhor qualidade de
vida. O cargo de Psicdlogo | a ser preenchido serd em razédo de
demanda extraordinaria e temporaria de atendimento na Secretaria de
Saude conforme Resolucdo Federal n® 7303 de 18 de novembro de
2020.

O contrato de trabalho terd vigéncia de 12 meses podendo ser
prorrogavel por igual periodo ou tera validade até a realizagdo de um
novo concurso publico.

34— O Edital de Processo Seletivo serd publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e no site
WWW.guaxupe.mg.gov.br.

4. Das InscricOes

4.1- As inscrices serdo realizadas no periodo de 27/10/2022 a
16/11/2022 das 8h as 16h, na DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS da Prefeitura, localizada na Av. Conde Ribeiro do Valle,
113 - Centro - Guaxupé/MG.....

4.2 - No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local
determinado no item 4.1 munido de:

* Original e fotocopia da Carteira de Identidade (RG);

* Original e fotocdpia do Diploma de Curso Superior e do titulo de
especialidade, devidamente registrado;

* Original e fotocopia do comprovante de residéncia;

» Comprovagdo da experiéncia na especialidade a ser inscrita;
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Devendo, sob as penas da Lei, indicar:

4.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro nos termos
da Emenda Constitucional n° 19;

4.2.2 - ter, na data da convocacdo, 18 (dezoito) anos completos;

4.2.3 - possuir a habilitacéo para o Cargo a que concorre;

4.2.4 - estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;
4.2.5 - estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

4.2.6 - gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
Cargo a que concorre, comprovado mediante exame médico;

4.2.7 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
por atos desabonadores, e dela ndo ter sido demitido por justa causa
ou a bem do servico publico;

4.2.8 - ndo receber proventos de aposentadoria, a teor do art. 37, § 10,
da Constituicdo Federal; e nem ser aposentado por invalidez
permanente;

4.3 - A Inscricdo podera ser feita pessoalmente ou enviando toda a
documentacdo pelo e-mail: drh@guaxupe.mg.gov.br.

5. Do Processo seletivo

5.1 — Os candidatos aos cargos relacionados no item 1 serdo avaliados
mediante analise de documentos apresentados seguindo os seguintes
critérios:

5.1.1 — Na hipédtese de candidato Unico, a avaliacdo se dara pela
anélise dos documentos apresentados e entrevista pelo responsavel da
Secretaria Municipal correspondente;

5.1.2 - Havendo mais de um candidato para cada cargo, sera levada
em consideracdo o comprovado tempo de experiéncia na funcdo para
qual concorre o candidato, atribuindo pontuagdo na avaliacéo.

6. Da Andlise do tempo de experiéncia

6.1 A andlise do tempo de experiéncia serd feita pela Comissdo
Especial, nomeada pela Portaria n® 461/2022, de 25 de outubro de
2022, com a supervisdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

7. Critérios para analise do tempo de experiéncia:

7.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-&4 por ordem decrescente,

até o maximo de 100 (cem) pontos, obtida pela soma da pontuagao
descrita no quadro abaixo:

Tempo de Experiéncia Valor Unitario Valor Maximo

Experiéncia profissional na especialidade

inscrita, 10 (dez) pontos a cada 12 meses| 80 (oitenta) pontos

Cursos, Seminarios e congressos nal
especialidade inscrita (minimo 6h cadal 05 (cinco) pontos cada curso 10 (dez) pontos
Curso ou evento)

Mestrado ou Doutorado 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

8. Da Classificacdo

8.1- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagdo maxima final.

8.2 - A lista de classificacdo do processo seletivo sera publicada no
site www.guaxupe.mg.gov.br., em até 21 de novembro de 2022 e
utilizada para contratagdo do profissional, observados os termos da
Lei Municipal n°® 1.771/2007, alterada pelas Leis Municipais n(s)
2068/2011 e 2588/2018.

8.3 -No prazo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data da
disponibilizagdo da lista de classificacdo devidamente publicada, o
candidato classificado podera apresentar recurso junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, quanto a classificagdo, o que serd admitido para
Unico efeito de corregdo de notorio erro de fato.

8.4- No caso de igualdade da pontuacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.4.1 - For mais idoso.

9. Da Homologagéo

9.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd
homologado pelo Sr. Prefeito, por meio de publicacdo no Diéario
Oficial do Municipio e site da Prefeitura, obedecida a classificacdo
final e definitiva.

10. Da Contratacéo

10.1- A aprovacdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo
e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2- A contratagdo no processo seletivo serd para suprir demanda da
Secretaria de Salde em qualquer dia da semana, desde que haja o
cumprimento da carga horaria pré-estabelecida.

10.3- A convocacdo sera feita através de e-mail, endereco e ou por
telefone, determinando o horério, dia e local para a apresenta¢do do
candidato.

10.4- Perderéa os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato
que ndo comparecer na data e local estabelecido pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas.

10.5- No ato de contratacdo, serdo entregues aos candidatos pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas a relagdo de documentos e exames
admissionais exigidos, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importara na exclusdo do candidato do processo seletivo.

10.5.1 — Os 6nus para a realizagdo dos exames médicos serdo de
responsabilidade do candidato;

10.6- A contratagdo do candidato fica subordinada a inspecédo de
saude, de carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas
e mentais, pelo Médico do Trabalho.

10.6.1. - A avaliagdo das condicbes fisicas e mentais do candidato
prevista no item 10.5, incluird quaisquer exames, testes e avaliagdes
que o Médico do Trabalho julgar necessario.

10.7 - No havera recurso quanto ao resultado dos exames médicos.
10.8 - Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses
contados da data da homologacdo de seus resultados podendo ser
prorrogado por igual periodo ou terd duragdo até a realizacdo de um
novo concurso publico.

10.9 - Durante todo o prazo de validade do processo seletivo o
candidato deverd manter o seu endereco atualizado, inclusive telefone
de contato para eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacdo, que devera ser formalizada mediante requerimento
proprio, e protocolado na Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura.

10.10 - O candidato que ndo assumir suas fungbes no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados de sua convocagdo, perderd o
direito a contratagcdo para o cargo, estando excluido do respectivo
processo seletivo.

10.11 - No caso de o candidato convocado néo aceitar ocupar a vaga,
0 mesmo deverd assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do
respectivo processo seletivo.

10.12 - Ndo tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e
vencido o prazo de 05 (cinco) dias corridos da data da convocacao
sem que o candidato compareca a Diretoria para assinar a convocagdo
e apresentar 0os documentos necessarios, 0 mesmo perdera o direito a
sua contratacdo, estando excluido do processo seletivo.

10.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas e pela Comissdo de Processo Seletivo, com o assessoramento
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Guaxupé (MG), 25 de outubro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO
Municipio de Guaxupé
Publicado por:
Rafael Felicio Mansano
Cadigo Identificador:F928075D

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
PORTARIA N° 461, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 461, de 25 de outubro de 2022

Nomeia Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado 013/2022

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuices em cumprimento a nomeagéo,
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