Realizagio
MUNICIiPIO DE IOMERE/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 .

EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObjE'ﬁVG

CORCURE

O Municipio de lomeré/SC, por meio de seu representante legal, torna publica, por este edital e em conformidade com a publicidade
realizada no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de candidatos as
fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo determinado (contratacdo temporaria), e o seu respectivo
regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo nos sites www.iomere.sc.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo
quaisquer alegagGes de desconhecimento.

b) o certame serad executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 22/86, e sera executado em conformidade com as disposi¢bes legais vigentes, inclusive no que diz respeito
as normas de seguranca e biosseguranga. A execugdo do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios publicizados oportunamente, em data proxima a cada evento,
restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo qualquer alegagédo
de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pelo ente publico para tal finalidade;

g) aconstatagdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposigdes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGCOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungoes:

Salario Valor da
@ ( Out/22 inscri¢do
R$

" Escolaridade e/ou outros requisitos Carga
Fungdes

exigidos para a contratagao @ horaria RS @

. , Ensino Médio completo, conhecimento em informatica, residir no

Agente Comunitario de Saude Municipio de lomer/SC, e CNH categoria “B” @) (8) 40h semanal CR 2.424,00 50,00

Agente de Combate as Endemias Ensino Médio completo ® 40h semanal CR 2.424,00 50,00
Ensi o - =

Assistente de Creche nsnjo ] Medlo completo, preferencialmente com formagdo em 40h semanal R 2.067,22 50,00
Magistério

Agente de Servigos Gerais (servigos bragais) 42 Série do Ensino Fundamental 40h semanal |03+CR| 2.141,02 50,00

30 | y

o o o ) Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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Agente Social do CRAS Ensino Médio completo 40h semanal |01+CR| 2.862,00 50,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

Assistente Social do CRAS - . . 40h semanal |01+CR| 5.724,08 80,00
profissdo de Assistente Social

Coordenador do CRAS Ensino Superior completo em Servigo Social ou Psicologia 40h semanal |01+CR| 3.892,37 80,00

Coordenador Pedagdgico Licenciatura plena em Pedagogia, com especializagdo especifica 40h semanal CR 3.892,37 80,00

Engenheiro Civil Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h semanal | 01+CR|  4.848,07 80,00

profissdo de Engenheiro Civil
Faxineira 42 Série do Ensino Fundamental 40h semanal CR 2.060,67 50,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Fonoaudiélogo

Fonoaudidlogo 20h semanal |01+CR| 2.353,89 80,00

Ensino Superior completo e habilitagio legal para o exercicio da | 20h semanal |01+CR| 13.165,56

Médico Clinico Geral profissdo de Médico Clinico Geral 40h semanal CR 26.331,12 80,00
Merendeira 42 Série do Ensino Fundamental 40h semanal CR 2.060,67 50,00
Motorista de Caminhdo 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “C” @ 40h semanal |01+CR| 3.100,82 50,00
Motorista de Onibus 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “D” (8) (10) 40h semanal CR 3.320,00 50,00

Ensino Médio completo, habilitagdo legal como motorista de veiculos

de transporte de pacientes, conforme CTB, art. 145 e 145-A e

Resolugdo CONTRAN 168/04, art. 33, habilitagdo profissional (curso) Escala

Motorista Socorrista - SAMU como Condutor de Veiculos de Urgéncia do Tipo B, C e D, obtida junto CR 2.747,00 50,00
, ~ P ) 24x72

aos Nucleos de Educagdo em Urgéncias - NEU, nos termos da Portaria

Ministerial MS 2048/GM/200, Curso de Primeiros Socorros em

Urgéncia e Emergéncia e curso de APH (minimo 20h)

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da

Nutricionista - . 20h semanal |01+CR 2.353,84 80,00
profissdo de Nutricionista
Menor Porte — nivel | 02+CR| 2.731,68
O';\)/leérca‘ﬁ;razle Médio Porte - nivel Il 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria “C” (%) 40h semanal |01+CR| 3.100,82 50,00
Grande Porte - nivel Il CR 3.839,10
i Ensi ~ . ~
Orientador de Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializagdo em orientagdo 40h semanal CR 4.361,76 80,00
Habilitado - Licenciatura Plena em Pedagogia, com com habilitagdo
em educagdo especial ou com certificado de, no minimo, 40h de
cursos de formagdo continuada em educagdo especial; Normal 1.946,18
- ; i . 40h ¢ .
Professor Auxiliar Superior, com certificado de, no minimo, 40h de cursos de formagdo 20h semanal R 80,00

continuada em educagdo especial

Ndo habilitado - Estar cursando, a partir da 52 fase, Licenciatura
Plena em Pedagogia e certificado de, no minimo, 40h de cursos de 1.858,98
formagdo continuada em educagdo especial.

Artes
Ciéncias E 7
tenct - Habilitado - Licenciatura Plena especifica para a disciplina CR ntre 9 3’93 €
Geografia 10h 2 30h 2.919,27
Professor Histdria a 80,00
semanal

Lingua Inglesa

N3do habilitado - Estar cursando, a partir da 52 fase, Licenciatura Plena Entre 929,49 e

Li P R
Ingua - ?rtuguesa especifica para a discuplina ¢ 2.788,47 s
Matematica
I . . . s . 10h a 30h Entre 973,09 e
Professor - Educagdo Fisica Licenciatura Plena especifica para a disciplina e registro no CREF/SC semanal CR 2.919,27 (5) 80,00
Habilitado — Licenciatura Plena em Filosofia Entre 973’9?) ©
Professor - Ensino Religioso 10h a 30h CR 219,27 80,00
g N&o habilitado - Estar cursando, a partir da 52 fase, Licenciatura Plena semanal Entre 929,49 e !
em Filosofia 2.788,47
Habilitado - Licenciatura plena com habilitagdo especifica para
Educacdo Infantil e Séries iniciais (Pedagogia) 1.946,18
Professor - Educagdo Infantil e Séries iniciais — < — .g g - - 20h semanal CR 80,00
N&o habilitado - Estar cursando, a partir da 52 fase, Licenciatura plena
o ) 1.858,98
especifica (Pedagogia)
Ensi - T .
Psicologo do CRAS n5||'10~Super|qr lcompleto e habilitacdo legal para o exercicio da 40h semanal |01+CR| 4.279,72 80,00
profissdo de Psicdlogo
Psicopedagogo Ensm]o Superlor~ completq gm P~s|co|og|a/PS|copedagf)g|a e/ou ;urso 10h semanal CR 118127 80,00
de pds-graduagdo — especializagdo lato sensu — em Psicopedagogia
Técnico em Tesouraria Ensino Médio completo e conhecimento em informatica 40h semanal CR 5.168,00 50,00

REFERENCIAS

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a contratagdoe sé ocorrerd mediante a prova
de tais requisitos.

2 | A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital. O exercicio das atividades podera requerer
atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se
assim a legislagdo municipal estabelecer.

3 | A convocagdo dos candidatos classificados neste certame fica condicionada as vagas remanescentes ou que vierem a surgir no quadro efetivo ou, ainda, as vagas
decorrentes dos afastamentos legais, dentro do prazo de validade do certame, em conformidade com a necessidade e a disponibilidade or¢gamentdria do ente publico,

3 : Seriedade e éfica:

o o
Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI.. O servidor podera fazer
jus a outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
5 |Valor proporcional a carga hordria contratada

As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual), exceto caso ja tenha realizado o curso em outra
ocasido, mediante comprovagado.

7 | As exceg¢des para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n2 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio apds a contratagdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual), exceto caso ja tenha realizado o curso em outra
ocasido, mediante comprovagao.

8 | A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do funcdo, por ocasido da contratacdo, deverd estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realiza¢do do(s) teste(s), conforme cada
funcdo, sob pena de n3o poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

9 | Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para os cargos de Operador de Maquinas, o servidor tera que dominar a operagdo das seguintes maquinas:
Menor Porte - Nivel I: pa carregadeira, retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira e trator de pneus e outros de pequeno porte; Médio Porte - Nivel II: rolo
compactador, escavadeira hidraulica até 15 toneladas e motoniveladora; Grande Porte - Nivel lll: escavadeira hidrdulica acima de 15 toneladas e trator de esteira.

10 | Além da CNH categoria “D”, por ocasido da contratacdo o candidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente
em infragcGes médias durante os 12 ultimos meses e ter sido aprovado nos cursos exigidos pelo CONTRAN para transporte coletivo de passageiros.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei n2
943/2020; outras leis municipais vigentes.

CAPITULO |1 - DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverao preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverao verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitacao,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagbes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdao de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento
do prazo estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Biblioteca Municipal de lomeré/SC (Rua Jodo Rech 500, Bairro Centro), de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o posto funcionara
somente até as 11h30.

2.1.1. Para realizar a inscrigdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscri¢Ges, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos

3 : Seriedade e éfica:

o~ a0
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ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n® 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
deverd utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apos concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢des do item 2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscri¢do e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscri¢gdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANCO DO BRASIL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar
com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficidrio. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNCAO
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢do de fungdo, dentro do periodo de inscri¢des, deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

3 : Seriedade e éfica:
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2.1.7.4. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancadrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a ndo homologacdo da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituigdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nao serao homologadas inscriges
pagas em desacordo com as especificacoes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei Estadual n2 10.567/1997, e, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderio
pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do:

1.0s doadores de sangue e os doadores de medula dssea, atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencdo do
beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscri¢do e, na area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isenc¢do do valor da inscricdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

» «

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessarios ou a simples apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garante o deferimento
da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitagdo somente serad deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtenc¢do do beneficio pretendido, com base na legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao conteldo da documentagdo necessdria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderao ser consultados
os orgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdao imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitagées de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdao para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdio de isencdo deferida terdo a inscrigdao
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdao indeferida poderd interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgagcdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancdrio até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

3 : Seriedade e éfica:
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2.2.6. Nado cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que se orienta aos interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagoes de isengdo da taxa de inscrigdo.

PARTE Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, numero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

2.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificacdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscrigdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei Municipal n® 44/2015, Art. 52, § 29, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscricdo
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungao, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagao, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des da funcdo para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigOes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicSes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢des da fungdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagao, aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VNH

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.
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3.1.5. Com fulcro na Lei n? 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposi¢des do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscri¢cdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitacdo da inscrigao.

3.2 Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.3. A contratac¢do dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessdrio; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo
permitidas deverao solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
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solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identifica¢do oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspec¢do e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentagao sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagao ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdao do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos as funcdes da TABELA F do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatéria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos as funcdes das TABELAS A e C do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constitui¢do e pontuag¢do de cada etapa:

TABELA A
Coordenador Pedagdgico Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Orientador de Ensino Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Professor (Todos habilitados) Legislagdo 06 2,00 12,00
Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00

3 : Seriedade e éfica:
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TABELA B
Assistente Social do CRAS Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Coordenador do CRAS Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Engenheiro Civil Legislagao 06 2,00 12,00
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Médico Clinico Geral
Psicélogo do CRAS
Professor (Todos ndo habilitados)
TABELA C
Assistente de Creche Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Matematica 08 2,00 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Legislagao 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Titulos 10,00
TABELA D
Agente de Combate as Endemias Objetiva Portugués 10 2,30 23,00
Agente Comunitario de Saude Matematica 08 2,00 16,00
Agente Social Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Motorista Socorrista - SAMU Legislagdo 06 2,00 12,00
Técnico em Tesouraria Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA E
Agente de Servigos Gerais Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Faxineira Matematica 08 2,25 18,00
Merendeira Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Motorista de 6nibus Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80
TABELA F
Motorista de caminhado Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Operador de Mdaquinas Matematica 10 1,50 15,00
(Todos os niveis) Conhecimentos Gerais 10 1,40 14,00
Pratica 50,00

REFERENCIAS

1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de quest&es que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada fungdo, nos termos do item 5.1, sera somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
lomeré&/SC, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmagdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumdria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢oes serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢es estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o

3 : Seriedade e éfica:
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candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigGes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realiza¢do de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdao permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

3 : Seriedade e éfica:
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g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigdes da respectiva fungdo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 40% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos de documento de identificagao
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢dao da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragao da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, além de garantida a vista de prova padrdo para interposi¢ao de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para as fungdes estabelecidas na alinea C do item 5.1):

5.6. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes da fungdo
listada no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.6.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes da fungao.

I. Para Motorista de Caminh&o: A prova pratica consistird de exame de dire¢do dire¢do de caminhdo cagamba, com o mesmo percurso a todos
os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e segurancga do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugdo defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

ATENCAO: Do total da pontuacio maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Il. Para Operador de Maquinas Menor Porte nivel I: A prova pratica consistird de exame de operagdo de retroescavadeira, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuacio maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Ill. Para Operador de Maquinas Médio Porte nivel Il: A prova pratica consistird de exame de operagdo de escavadeira hidraulica, com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdao conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo de operagdo e seguranca do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

c) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

IV. Para Operador de Maquinas Grande Porte nivel Ill: A prova pratica consistird de exame de operagdo de trator esteira, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condi¢do de operagdo e seguranga do equipamento;
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b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.6.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.6.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.6.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.6.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.6.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.6.3.3 Todos os candidatos convocados deverdo apresentar-se ao local de prova com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de
convocagao para fechamento dos portdes do local de prova, portando documento de identidade nos termos do item 2.1.2 deste edital, assim
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizagdo dos testes, conforme cada fun¢do. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificagdao. O candidato devera estar ciente de
que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.6.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada fungdo e
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.

5.6.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

5.6.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenag&o/fiscalizagdo.

5.6.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribuigdes da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.6.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.6.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.6.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.6.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.6.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagcdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagao com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.
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o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 49



Realizagio
MUNICIiPIO DE IOMERE/SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022 .

EDITAL 01/2022 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObjE'ﬁVG

EORCUREDS

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para as fungdes estabelecidas nas alineas A e C do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

Categoria Pontuagdo por
(somente cursos con s) Titulo

Forma de apresentagdo

Doutorado** as a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

1. Pés-graduagdo* = = . = p
8 ¢ b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de

Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, , serd aceita a copia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
Lato Sensu/MBA/ 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pdés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Somente titulos que
guardarem relacdo

direta com as Especializagdo**
atribuigdes da fungdo

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por ]§| ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalida¢do, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

5.4.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentacGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. N3o serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de
pontuacdo, mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontua¢do, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragao de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que
possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

3 : Seriedade e éfica:
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5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos apresentados
eletronicamente para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo, sob pena de eliminagdo
do certame e impossibilidade da contratagdo.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

e) sem relagdo direta com as atribuigdes da fungao;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagao;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao

correta segundo os critérios previstos neste edital.

3

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndao haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdao de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isencdo/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencdo/inscricio e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos comprobatorios
que demonstrem a razao do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.
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6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua andlise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de lomeré/UF,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcdo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

unhwNR

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condigdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por funcdo, considerando-se, ainda, a condicdo de habilitado ou ndo habilitado, caso haja esta previsdo no item 1.1.1, em ordem

decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.
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7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final e consequentemente a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, sera realizada exclusivamente por meio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e do site
www.iomere.sc.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao
ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n&o atualizados.

CAPITULO VIl — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contrata¢cdes temporarias (chamamento publico para escolha das vagas e/ou convocagdo para contratagdo),
respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

8.2. Do chamamento publico para escolha das vagas — somente para Professor (TODOS):

8.2.1. Realizado o levantamento das vagas existentes, o ente publico procedera a chamada publica para escolha das vagas, o que podera ser
feito em mais de uma etapa, a critério da secretaria.8.2.2. O chamamento para escolha das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas. Primeiramente serdo chamados para escolha da vaga,
conforme cada fungdo, os candidatos da lista dos habilitados e, somente quando ndo restarem mais candidatos habilitados interessados nas
vagas, serdo chamados os candidatos da lista dos ndo habilitados.

8.2.3. Apds cada chamada (se houver), a classificagdo final sera reprocessada e o chamamento seguird a ordem classificatoria, reprocessada,
iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e ndo escolheram ou ndo compareceram.

8.2.4. Os candidatos que ndo atenderem ao chamamento (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles que ndo aceitarem
nenhuma das vagas oferecidas, ndo serao eliminados, permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

8.2.5. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser realizada por meio de procuragdo. O candidato somente
poderd escolher vaga mediante a apresentagdo de documentos de identificagdo oficial com foto, original. Escolhida a vaga, o candidato devera
aguardar a convocagado para a contratagao.

8.2.6. O candidato podera escolher até o limite de 30 horas semanais, independentemente do nimero de vinculos. O candidato que ja
escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua jornada de trabalho, poderd amplia-la dentro do limite previsto na legislagao vigente.

8.2.7. O candidato que ja tiver um cargo publico como inativo poderd escolher aulas até que o somatdrio da carga horaria semanal atinja o
limite total de 30 horas (inativo + ativo = 30 horas).

8.2.8. O critério a ser utilizado para ampliagdo da carga horaria, caso haja mais de um candidato pleiteando as aulas, é exclusivamente a
classificagdo de candidatos, isto é, para ampliagdo do numero de aulas contratuais também devera ser respeitada a sequéncia da ordem de
classificagdo de candidatos.

8.2.9. O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de redugdo de carga hordria deverd encaminhar a solicitagdo a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e aguardar a manifestagdo do 6rgdo, que podera atender ou ndo a redugdo solicitada.

8.3. Da convocagdo para contratagao:

8.4. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.5. O candidato convocado terad o prazo de 3 dias uteis, contados da publicacdo da convocacgdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;
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b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro

relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida

em cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢Ges da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverda comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagdo, descabendo, ainda, direito de remanejo para o final ou outra lista.

8.5. Os candidatos ficam advertidos, ainda, de que, além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, deverao
apresentar, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o
item 2.1, | deste edital. A qualquer tempo, durante a execu¢do do certame, o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais
desses documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda
e exibi-los, quando solicitado.

8.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungGes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagdo para contratagdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 6 meses, prorrogaveis por mais 6. Em havendo a rescisdo contratual, os demais candidatos
classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

8.8. A aprovacgado e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o ente publico a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados, vez que o chamamento dependera das vagas remanescentes da distribuicdo de aulas aos professores efetivos, vagas
novas que vierem a surgir e/ou decorrentes dos afastamentos legais.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 ano a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 01 ano, a critério do
ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execug¢do do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias das
provas a candidatos ou institui¢es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscrigdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das dtvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez
que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo das fungdes, a
anadlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao légica e embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegac¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢Oes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagado da inscrigao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
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Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengao da taxa de inscrigdo

Anexo V — Descritivo das atribuigOes;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execugao.

lomeré/SC, 28 de outubro de 2022.

Luci peretti,
Prefeita Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuiges da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins

de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __/ /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

, 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> Asolicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo).

(
(
(
(

() Tempo adicional de 1 hora ‘ () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

o o
Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ademais, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Assim sendo, seguem
anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

~

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

o o
Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO para:

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard
minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO
| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 03 doag¢des de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo dentro 12 meses
anteriores a data da publicagdo deste edital, através de atestado/declaracdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora
oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.

11 - Para doadores de medula ssea: comprovar que efetivamente realizou a doagdo, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, anterior a data da publicagdo deste

edital, mediante a apresentacdo e juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscri¢do no certame, devendo discriminar o nimero e a data

em que foram realizadas as doagBes, para fins de deferimento da isencdo. O cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME,

ndo comprova a efetiva doagdo.

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatdrio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso I, alineas a e b.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 : Seriedade e éfica:

o o
Objenva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exemplos de p: Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populagdo, observando o ambiente fisico, avaliando as condigdes de
higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os membros da familia, detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o
crescimento e desenvolvimento das criangas, acompanhando a evolugdo da gestagdo, realizando encaminhamentos para servigos de saude, aferindo pressdo arterial quando
necessdrio, hidratando criangas em casos de desidratagdo leve, realizando esclarecimentos gerais sobre salde bucal, entre outros, visando proporcionar um bom
atendimento a comunidade, averiguando suas necessidades; orientar a comunidade para a promogdo da salde, instruindo pacientes acerca de tratamento médico, casais
sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pos-
parto, amamentagdo, vacinas, acidentes domésticos, alimentacdo, combate a insetos e roedores, entre outros, visando supri-los com informagdes pertinentes, que
contribuam na melhoria da qualidade de vida; promover educagdo sanitaria e ambiental, prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o destino de dejetos,
identificando os tipos de fossa existentes e orientando para a construgdo do tipo de fossa adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino
adequado do lixo, conscientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da dgua consumida, limpeza de caixas de dguas, pogos e fontes, entre outros, visando divulgagdo
das condigdes basicas de higiene; rastrear focos de doengas, visitando o local do foco, verificando suas condigdes e as fontes de risco e informando aos drgdos competentes,
coletando material para andlise, repassando nogdes basicas sobre os cuidados na prevencdo e tratamento de doengas infectocontagiosas e verminoses em geral; auxiliar em
programas de promogao e protecdo da saude, atuando isoladamente ou com outros profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou por meio de visitas domiciliares,
prestando servicos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nesses programas; atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execugdo de
programas de controle e promogdo da satde, orientando nas agdes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando acuidade visual, controlando niveis de escabiose e
pediculose, prevenindo contra doengas infectocontagiosas e acidentes, bem como encaminhando a rede basica de saude as criangas que necessitarem de a¢gdo médica;
participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagdo, preparando o material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos,
distribuindo material preventivo, clorando a dgua, convidando para participar de palestras, entre outros; promover comunicagdo entre unidades de saude, autoridades e
comunidade, participando de grupos e comités representativos, encaminhando as reclamagées da populagdo, dando subsidio para os conselhos que elaboram politicas
publicas, discutindo nos conselhos as necessidades e caréncias da comunidade, promovendo encontros e reunides com autoridades; contribuir para o pleno funcionamento
do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizagdo e limpeza, mantendo a ordem, controlando e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas, recibos,
consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo-os e conferindo-os; representar a Secretaria Municipal em que esta lotado, quando
solicitado; realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuagao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Exemplos de atribuicSes: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciaispara buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados.Aplicagdo de larvicidas e inseti cidas. OrientagBes quanto a prevengdo e tratamento dedoencgas
infecciosas. Recenseamento de animais, exercicio de ati vidades de vigilancia,prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo dasaude,
mediante a¢des de vigilancia de Endemias e seus vetores, inclusive, se for ocaso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo ati vidades de execug¢do deprogramas de

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Exemplos de atribuicdes: Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais; executar
servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manuten¢do de pragas, ruas e
ajardinamento de canteiros publicos, inclusive nas fungGes tipicas de gari; executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das placas; manter em
condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgdo; receber, protocolar e entregar
correspondéncias internas e externas; requisitar material necessario aos servigos; processar copias de documentos; receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; encarregar-
se da limpeza e polimento dos veiculos e maquinas; relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagGes; realizar pequenos trabalhos relacionados a
construgdo civil, tais como alvenaria em geral, reparos hidraulicos, servigos de pavimentagdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do érgdo.

AGENTE SOCIAL: Exemplos de atribuicbes: Recepgdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS; mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; participagdo de reunibes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; outras atribuigdes compativeis
com a fungdo de orientagdo sdcial.

ASSISTENTE DE CRECHE: Exemplos de atribuigbes: Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou trocando ideias com orientadores educacionais, para obter
um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento educador-educando; auxiliar na coordenagdo das atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto
pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, por meio da pratica dessas atividades, para ajudar as criangas a compreender melhor o ambiente que as
rodeia, estimular-lhes inclinagGes e aptiddes e promover sua evolugdo harmoniosa; infundir nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para sua educagdo; registrar as atividades desenvolvidas no curso e todos os
acontecimentos pertinentes, fazendo anotagdes no livro de controle, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;auxiliar na organizagdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural ou recreativo.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS: Exemplos de atribuicdes: Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS; planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsdveis pelo (s) servico (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; participacdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; acompanhamento das familias
beneficiarias de programas socioassistenciais de qualquer esfera de governo; avaliagdo e concessdo aos usuarios dos beneficios eventuais e inser¢do no acompanhamento
familiar.

COORDENADOR DO CRAS: Exemplos de atribuicées: Coordenar as atividades desenvolvidas pelo CRAS; Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento das politicas publicas de assisténcia social, estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS,
sendo responsavel pela manutengdo da ordem e a execugdo eficiente dos servigos prestados. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas na unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro

030 : o Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal; Dominar e se atualizar constantemente acerca da
legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Exemplos de atribuicdes: Articular e coordenar a elaboraco do Projeto Politico-Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as
linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliagdo, entre outros; assegurar o
cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e do éxito no percurso escolar do aluno; participar da elaboragéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem; assegurar
a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola; orientar o trabalho do
professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente;
acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da escola; avaliar, juntamente com os professores, o resultado de atividades
pedagdgicas, analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando sua superagdo;
planejar e coordenar, em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composigdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista
de materiais, escolha de livros didéticos, recreio pedagdgico, dentre outros; planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno; planejar e coordenar as reunibes pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem; mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da Direcdo quando necessdrio, para os encaminhamentos cabiveis; coordenar atividades de recuperagdo de
aprendizagem, realizando reunides de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo pedagdgico; estimular e orientar o professor
na realizagdo de auto avaliagdo e avaliages bilaterais com seus alunos; organizar palestras ou aulas de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando em
servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais; assegurar a regularidade da vida escolar do aluno; cumprir e zelar pelo
cumprimento da legislagdo vigente; coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor; assegurar a autenticidade, guarda, preservagao e sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino; participar dos cursos de formagdo, simpdsios, congressos, seminarios e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional; articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por meio das agées que promovam evolugdo
positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente a suas fungdes; levantar dados acerca da contextualizagdo histérica da escola, das
familias envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para
reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar; buscar apoio junto a profissionais especializados, possibilitando ao corpo docente
atuar com portadores de necessidades especiais, visando ao atendimento com qualidade; pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e
tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formac3o continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios); propor a Diregdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais; sugerir a Diregdo a compra ou recuperagio de
materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz; promover agGes, em articulagdo com a Diregdo, que estimulem a utilizagdo dos
espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros; elaborar e manter atualizados os registros e informagdes
estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola, como aprovagdo, reprovacdo, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas
metas para alcangar a eficiéncia institucional; estimular o aperfeigoamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de formacdo, grupos de
estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e féruns, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento, aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagéo;
participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienadveis; organizar e manter atualizada a memoéria histdrica da escola; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado; substituir a Diregdo, quando necessdrio e devidamente delegado.

ENGENHEIRO CIVIL: Exemplos de atribuicées: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar e controlar a qualidade e os requisitos técnicos de empreendimentos,
fiscalizar a execugdo de obras publicas e/ou privadas no territério do municipio: responsabiliza-se tecnicamente pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo de obras civis, de
prédios, imdveis, obras de viagdo, (incluido pavimentagdo de todos os tipos) calgadas de passeio, passarelas, pontes, pragas, parques, jardins e demais afins: articular agdes
entre o municipio, setor de engenharia prépria ou contratada e entidade em que tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas e liberagdo de recursos e execugdo
de projetos. Assessorar o departamento de materiais e departamentos de licitagdes, quanto a elaboragdo dos editais relacionados a contratagdo de obras ou servigos,
executar demais tarefas afins. Analise e aprovagdo de viabilidade de projetos de construgdes; reformas; desmembramentos; remembramentos; loteamento. Vistorias para
liberagdo de habite-se. Avaliagdes de imoveis. Atuar em todas as atividades e demandas necessarias como fiscal de obras e fiscal de posturas em todos os aspectos e demais
atividades relacionadas ao cargo, dentro da necessidade do municipio.

FAXINEIRA: Exemplos de atribuicées: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos ou nos locais determinados pela administracdo; proceder
a conservagdo e manutengdo de moéveis, maquinas, equipamentos e materiais em geral; transportar volumes; zelar para que os materiais e equipamentos de cozinha
estejam sempre em perfeitas condigBes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; fazer trabalhos de zeladoria, como ronda de inspe¢do em intervalos fixados,
adotando providéncias pendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; manter livre de contaminagdo ou deterioragdo os viveres sob sua guarda; manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: Exemplos de atribuices: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagcdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
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empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer diagndstico e tratamento; assessorar autoridades da instituicdo,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado,
com as equipes de atuagdo-supervisdo do estagio supervisionado em psicologia para efeitos diagnosticos, de tratamento, de planejamento e de programacdo de agdes
destinadas a atender necessidades das popula¢des atendidas, em sua drea de conhecimento; efetuar exames audioldgicos; providenciar, recomendar e/ou realizar
tratamentos especializados; participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher os
relatérios de comprovagdo de atendimentos; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades; manter organizados,
limpos e conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL: Exemplos de atribuicGes: Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes & medicina; incluindo: atendimento as
consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotagdes devidas; orientagdo aos pacientes, como seres integrais e sociais; notificagdo de doengas, nos termos da lei;
orientagdo de enfermeiros, residentes e estagidrios; participagdo em reunides de trabalho, conferéncias médicas e de desenvolvimento de recursos humanos e outras
atividades correlatas; execugdo de tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area médica de sua especializacdo; auxilio na elaboragdo e execugdo de estudos,
planos e projetos, dentro da drea médica de sua especializagdo; interpretagdo de documentos, segundo sua especializagdo, para atender as necessidades do servigo;
avaliagdo da capacidade fisica e mental das pessoas; avaliagdo de laudos e exames médicos ou de especialistas; realizacdo de vistorias e emissdo de laudos médicos relativos
a capacidade das pessoas; exame de processos e procedimentos de interesse do Municipio; prescrigdo de medicamentos; aplicagdo de recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, preservar e recuperar a saude dos servidores e membros da institui¢do; elaboragdo de prontuario médico; elaboragdo de pareceres da sua area
especifica quando a situacdo de salde e /ou juridica assim exigir; execucdo de outras tarefas correlatas; participagdo em programas de atendimento a populagdo atingida
por calamidade publica; integragdo com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento; realizagdo de estudos e inquéritos sobre os niveis das comunidades e
sugestdo de medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados; participagdo na elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na drea
respectiva; participacdo em atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitdrias da Secretaria de Salude; participagdo em eventos que visem a seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam aos interesses da instituigdo; fornecimento dos dados estatisticos de suas atividades; participagdo em treinamento para pessoal de nivel
auxiliar médio e superior; notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade sanitdria local; opinido a respeito da aquisi¢do de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigcos relacionados a sua especialidade; diregdo de veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; organizagdo, limpeza e conservagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenho de outras tarefas afins.

MERENDEIRA: Exemplos de atribuicbes: Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho antes de iniciar o servigo, bem como a existéncia dos utensilios necessarios;
consultar o cardapio diario, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente separados; orientar e ajudar os auxiliares, se houver,
sobre o pré-preparo dos géneros; preparar refeicdes para funcionarios publicos nas cozinhas da prefeitura, quando necessario; fazer o pré-preparo de carnes; fazer o
preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e/ou frituras; preparar merendas nas cozinhas municipais, preparando previamente os ingredientes nas quantidades adequadas,
com base em carddpios indicados pelo nutricionista ou em dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e dosagem de
ingredientes, para posterior distribuigdo aos comensais; colocar, a disposigdo dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros; observar e manter as condi¢es de
higiene da cozinha e utensilios, bem como sua fiscalizagdo e conservagdo; receber e conferir alimentos para preparo das refei¢cdes e merendas, verificando sua quantidade e
qualidade; efetuar registros e controles relativos a merendas e refei¢ces distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de limpeza, solicitando sua requisi¢do
quando necessdrio; executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierdrquico.

MOTORISTA DE CAMINHAO: Exemplos de atribuicées: Dirigir caminhdes, zelando pelas cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem
como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente; realizar limpeza do veiculo quando necessério, bem como abastecé-lo com mercadorias
e/ou outros materiais; vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e segurancga do veiculo; evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias,
orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga e conferindo-as com documentos de recebimento ou entrega; prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como
operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execucdo da tarefa necessaria; preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos,
entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposigdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; estar
comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; realizar outras atribuicdes compativeis com as acima
descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS: Exemplos de atribuicSes: Dirigir 6nibus, zelando pela seguranca de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino,
respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na solugdo e prevengdo de qualquer incidente; realizar a limpeza do 6nibus que se encontra sob a
sua responsabilidade; auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o
veiculo com mercadorias e/ou outros materiais; vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel,
solicitando manutengdo quando necessdrio, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranga do veiculo; evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e
descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo-as com documentos de recebimento ou entrega; prestar socorro mecénico e/ou guinchar veiculos,
quando necessério, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; preencher diariamente o mapa de controle
individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢bes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente; zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
guarda; estar comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; realizar outras atribuigdes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU: Exemplos de atribui¢des: Dirigir veiculos automotores, incluidos os utilitdrios, de transporte de pessoas e materiais, e conduzir enfermos
nas ambulancias ou micro-6nibus em transporte municipal e fora do Municipio; proceder a abastecimento, conservagdo e manutenc¢do do veiculo, verificando 6leo, agua,
estado de funcionamento e pneus; realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e
reparti¢des diversas; efetuar pequenos reparos no veiculo sob a sua responsabilidade; limpar, lavar e manter sempre o veiculo em condig8es de trafegabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo sob a sua responsabilidade; proceder

ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; auxiliar na carga e descarga de materiais ou equipamentos; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e informar ao chefe imediato a regularidade da documentagdo do veiculo; executar
as tarefas em conformidade com a legislagdo pertinente, respondendo pelas infracdes cometidas; executar outras tarefas afins; manter atualizados todos os documentos
que devem ser preenchidos dentro de sua fungao.
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NUTRICIONISTA: Exemplos de atribui¢des: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade no dmbito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e
consequente melhoria da salde coletiva; examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder a planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando no minimo a adequagdo as faixas etdrias e
aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; respeitar os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocagdo agricola; emitir orientagdes referentes ao
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE, do Governo Federal, e do Municipio de lomeré; calcular os pardametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ) na elaboragdo dos carddpios; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias, bem como fazer lista contendo a
relagdo de géneros alimenticios destinados a merenda escolar, contendo quantidades e discriminagdo completa; os quantitativos solicitados devem ter por base o constante
no carddpio previamente elaborado e aprovado pelo CEA, devendo o cardapio conter os valores nutricionais por por¢do e o custo aproximado por por¢do, com base nos
precos praticados no mercado, conforme pesquisa prévia de precos dos itens; elaborar lista de itens que devem ser adquiridos da Agricultura Familiar, contendo
quantitativos, descricdo completa dos itens, valores unitarios e totais, bem como planilha informando o periodo(més) e as quantidades que serdo solicitados do item
durante o ano, com base no cardapio elaborado e aprovado pelo CEA; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo
de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagdo e aceitagdo
dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de
criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para que recebam o atendimento adequado no PNAE; elaborar o plano de trabalho anual do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Bes; elaborar o Manual de
Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo de Alimentagdo nas escolas da rede municipal de ensino; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a
coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o contelido de alimentagdo e nutrigdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execugdo
técnica do PNAE; participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para sua participagdo no processo de aquisi¢do dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagoes
que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar de eventos sempre que solicitado; contribuir na elaboragdo e revisdo das
normas reguladoras proprias da drea de alimentacdo e nutri¢do; colaborar, quando solicitado, na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do, orientando
estdgios e participando de programas de treinamento e capacitagdo; comunicar aos responsdveis legais, e no caso de inércia destes, a autoridade competente, quanto a
existéncia de condi¢Ses do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salide e a vida da coletividade; acompanhar e auxiliar na preparagdo e
distribuicdo das refeigdes aos alunos; tratar todos com delicadeza e amabilidade, respeitando as preferéncias alimentares, oferecendo alimentos, sem forgar a ingestdo de
alimentos ndo apreciados por cada individuo; manter organizados, limpos e conservados materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PEQUENO PORTE NIVEL I: Exemplos de atribuicdes: Operagio de maquinas na execugdo de servicos publicos (pa carregadeira, retroescavadeira,
minicarregadeira, miniescavadeira e trator de pneus e outros de pequeno porte); manutengdo, limpeza e conservagdo do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua
responsabilidade; pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicacdo ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob a
sua responsabilidade; controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; atualizagdo da sua Carteira Nacional de Habilitagdo e
documentagdo da maquina; diregdo de veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; execugdo de outras tarefas afins;
limpeza da maquina que se encontra sob a sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS MEDIO PORTE NIVEL Il: Exemplos de atribuicGes: Operacio de maquinas na execugdo de servicos publicos (rolo compactador, escavadeira
hidraulica até 15 toneladas e motoniveladora); manutengdo, limpeza econservagdo do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicagdo ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob a sua responsabilidade;
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; atualizagdo da sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da maquina;
direcdo de veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais atividades; execugdo de outras tarefas afins; limpeza da maquina que se
encontra sob a sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS NiVEL GRANDE PORTE Ill: Exemplos de atribui¢des: Operacio de maquinas na execucdo de servicos publicos (escavadeira hidraulica acima de
15 toneladas e trator de esteira); manutengdo, limpeza e conservagdo do equipamento e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicagdo ao chefe imediato da ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob a sua responsabilidade; controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral; atualizagdo da sua Carteira Nacional de Habilitagdo e documentagdo da mdaquina; diregdo de
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins; e limpeza da mdquina que se encontra sob
a sua responsabilidade.

ORIENTADOR DE ENSINO: Exemplos de atribuicdes: Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes de informagdo, constatando resultados
e métodos utilizados e testando novos métodos, para ampliar e atualizar o préprio campo de conhecimento e aperfeigoar sua atuagdo na area da orientagdo educacional;
colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema de ensino; aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais, como de
observagdo, questionarios, cartas e entrevistas com os alunos, sua familia e seus mestres, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua
atuagdo no meio em que vive; organizar um fichdrio dos alunos, reunindo informagdes de carater fisico, psicolégico, escolar, socioeconémico e outras, para facilitar a
identificagdo de aptidGes, interesses e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus problemas; coordenar o processo de desenvolvimento de aptidGes e interesses
dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz de biblioteca da escola e estimulando-os ao novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e integragdo social; ensejar aos educandos a aquisi¢cdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de
ocupagbes existentes no Pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios, ou levando-os a conhecer pessoalmente esses dados, para possibilitar a
descoberta de aptiddes, inclinagdes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitagdes, e orienta-los na escolha de uma ocupacdo;
auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para seu ajustamento ao
meio em que vivem, promovendo a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo dos alunos, examinando as causas
de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados; planejar, organizar e coordenar a implantagdo e o funcionamento dos Servigos de
Orientag¢do Educacional na escola e na comunidade, assim como nos érgdos do servigo publico e de empresas paraestatais e privadas.

PROFESSOR AUXILIAR:_Exemplos de atribuigbes: Auxiliar o professor e conferir suporte em salas de aula onde haja 2 (dois) ou mais alunos com necessidades especiais;
auxiliar a equipe pedagdgica na organizagdo de questdes pedagdgicas/administrativas; planejar, registrar e avaliar a acdo pedagdgica; comprometer-se com préticas
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educativas/pedagdgicas do projeto politico-pedagdgico; manter uma postura ética e respeitosa com as familias e profissionais; seguir o proposto pela Unidade Educativa e
seu respectivo calenddrio; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes.

PROFESSOR (ARTES, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA): Exemplos de atribuigbes: Planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagées entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas
nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; atender as solicitagdes da diregdo da escola
referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua drea de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar;
participar de reuniGes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagdo para
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o
trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material
docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Exemplos de atribuicSes: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do érgdo competente; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relages entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar
da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano integral da escola; participar da elaboragdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente; atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes
paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo escolar,
orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica do estabelecimento de ensino; promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar outras atividades afins; compreender, analisar,
estudar, pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas
suas diversas manifestagdes, levando em conta o contexto histérico cultural; atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da
natureza do conhecimento da Educagdo Fisica e das praticas essenciais de sua produgdo, difusdo, socializagdo e de competéncias técnico-instrumentais, a partir de uma
atitude critico-reflexiva e ética; disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos sobre a Educagdo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano),
analisando-os na relagdo dinamica entre o ser humano e o meio ambiente; contribuir para a formagdo integral de criangas, jovens, adultos, no sentido de que sejam
cidaddos autdnomos e conscientes; responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Exemplos de atribuigées: Participar do processo que envolve planejamento, construgdo, execugdo e avaliacio
escolar e institucional da escola; cuidar do bem-estar e da integridade dos educandos; realizar atividades de aprendizagem, lazer, culturais, civicas e esportivas com os
educandos na escola; zelar pela manutencdo do equipamento e do material pedagégico da escola; desenvolver outras atividades previstas no regulamento e no regimento
escolar, em planos, programas e projetos da escola; elaborar planos, programas e projetos; acompanhar, controlar e realizar a avaliagdo da aprendizagem; realizar os
processos de inclusdo de alunos que apresentam necessidades educativas especiais em sala de aula, supervisionados por especialistas da area; promover atividades e
eventos pedagodgicos extraclasse; realizar pesquisa educacional e aprimoramento do processo ensino-aprendizagem; participar ativamente da vida comunitéria da Unidade
Educacional; realizar atividades exigidas pela Unidade Educacional e na Legislagdo Escolar em seu turno e extraturno.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Exemplos de atribuigbes: Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou
de aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens e adultos, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento; atuar na elaboragdo e na implementacdo de projetos educativos, ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboragcdo e da implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de
atividades complementares ao processo da sua formagdo profissional; exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar.

PSICOLOGO DO CRAS: Exemplos de atribuicées: Acolhida, oferta de informagBes e realizagio de encaminhamento as familias usudrias do CRAS; planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento
particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo (s) servigo (s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais; participagdo das reunides preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
a¢Bes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio; acompanhamento das familias
beneficiarias de programas socioassistenciais de qualquer esfera de governo; avaliagdo e concessdo aos usuarios dos beneficios eventuais e inser¢do no acompanhamento
familiar.

PSICOPEDAGOGO: Exemplos de atribuicdes: Realizar atividades psicopedagdgicos direto a docéncia na Educagdo Basica, voltadas ao acompanhamento psicopedagégico dos
alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar avaliagdo psicopedagdgico dos alunos da Rede Publica Municipal de Educagdo; vivenciar e construir projetos, buscando operar
na pratica clinica individual e grupal nas Unidades Educacionais Publicas do Municipio; desenvolver projetos institucionais, principalmente aqueles relacionados a escola;
investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem; diagnosticar, orientar e atender os alunos com dificuldades em aprendizagem; esclarecer os obstaculos
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que interferem para uma boa aprendizagem; favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados; realizar o diagndstico psicopedagégico,
com especial énfase as possibilidades e perturbagdes da aprendizagem; planejar intervengdes psicopedagdgicos com os alunos e orientar professores e pedagogos; fazer
encaminhamentos e solicitagbes de avaliages médicas ou de outros especialistas; participar do plano de coordenagdes pedagdgicas com os professores; acompanhar
processo de avaliagdo do aluno e orientar a organizagdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes
areas de atendimento e documentar a avaliagdo; elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; participar de toda a programagdo do calendario escolar e da escola;
participar de programas, cursos, treinamentos ou outras atividades com os alunos, pais, professores e funcionarios da escola; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios
das atividades realizadas.

TECNICO EM TESOURARIA: Exemplos de atribuicées: Desempenhar atividades relacionadas & execugdo financeira do Municipio, envolvendo todas as unidades gestoras da
Prefeitura, Camara de Vereadores e Fundos Municipais, em conformidade com as normas de tesouraria e de contabilidade publica; realizar o acompanhamento dos
recebimentos e pagamentos didrios, disponibilizando informagdes gerenciais de tesouraria, para prover nos bancos recursos suficientes para os compromissos diarios;
realizar controle de informagdes financeiras oriundas de todos os departamentos do ente municipal, devidamente integrado com a Contabilidade e Arrecadagdo de Tributos;
realizar pagamentos a fornecedores; realizar o mapa de vencimentos, emissdo de cheques, operacGes bancdrias; planejar a tesouraria, permitindo projetar temporalmente
todas as receitas e despesas de recursos proprios ou vinculados; realizar outras atribuices correlatas, conforme demanda e solicitagdo do superior imediato; orientar as
atividades desenvolvidas pelos demais servidores das segGes financeiras no desenvolvimento de suas atribui¢Ges; elaborar o Resumo Diario de Caixa; assinar cheques e
ordens de transferéncia bancédria e recolher as restantes assinaturas; fazer conciliagdes bancérias e ordens de pagamento; efetuar depésitos, transferéncias e
levantamentos, tendo atengdo a rentabilizagdo dos valores; assegurar o deposito das receitas em instituigdo bancéria e proceder ao seu registro no Diario de Caixa e no
Resumo de Tesouraria; enviar diariamente a Contabilidade os originais e duplicados da Folha de Caixa (Didrio de Tesouraria) e do Resumo Diario de Tesouraria,
acompanhados dos duplicados das Guias de Recebimento (Guias de Receita), e de todos os restantes documentos a chefia imediata; recepcionar os duplicados dos Diarios
de Caixa e dos Resumos de Tesouraria e arquiva-los; montar, numerar e rubricar pastas diarias; arquivar documentos e pastas; executar outras fungdes que lhe sejam
superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia
da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadagdo; organizar o boletim da Tesouraria; realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagdo profissional; alimentar
sistema de informatica existente ou que venha a ser implantado; encaminhar informagdes via sistema a érgdos fiscalizadores; portar-se de forma correta em seu trabalho,
desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza e ética, sendo discreto, observando e respeitando as normas do Municipio e os demais colegas,
colaborando para manter o ambiente de trabalho limpo e harmonizado.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENGCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagio com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova
de portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR PEDAGOGICO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA,
ORIENTADOR DE ENSINO, PROFESSOR (COMUM A TODOS - HABILITADOS), PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, antonimas, pardnimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSITENTE DE CRECHE, AGENTE SOCIAL, MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, PROFESSOR
(COMUM A TODOS - NAO HABILITADOS) E TECNICO EM TESOURARIA:

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e
verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA (CAMINHAO E ONIBUS), OPERADOR DE MAQUINA (TODOS OS NiVEIS):

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR PEDAGOGICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DE
ENSINO, PROFESSOR (COMUM A TODOS - HABILITADOS), PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes: 12 grau, 29 grau.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e
progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatoéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego
de venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, dreas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagbes e
inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung&es: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo
logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagbes e
inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de
custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de
juros, desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico.
18) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
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PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSITENTE DE CRECHE, AGENTE SOCIAL, MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, PROFESSOR
(COMUM A TODOS - NAO HABILITADOS) E TECNICO EM TESOURARIA:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica,
fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacles e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio ldgico. 15) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA (CAMINHAO E ()NIBUS), OPERADOR DE MAQUINA |, I E llI:

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes bdsicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fraciondrios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas.
5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagées cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR PEDAGOGICO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, NUTRICIONISTA,
ORIENTADOR DE ENSINO, PROFESSOR (COMUM A TODOS - HABILITADOS), PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogbes de navegacdo e seguranga na/para Internet.
Conteudo 3 - Raciocinio Ldgico: Razdo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Nogdes de estatistica e probabilidade. Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio légico
numérico e quantitativo. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE DE CRECHE, AGENTE SOCIAL, MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU, PROFESSOR
(COMUM A TODOS - NAO HABILITADOS) E TECNICO EM TESOURARIA:

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informética Basica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Windows 10 e Pacote Office 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) Nogdes de navegagdo e seguranga na/para Internet.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line.

- Publicages e legislagGes que contemplem os contetdos listados.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA (CAMINHAO E ONIBUS), OPERADOR DE MAQUINA (TODOS OS NiVEIS):

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, satde,
seguranga, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. 4) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO — EXCETO AGENTE DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRA, MERENDEIRA, MOTORISTA (ONIBUS E CAMINHAO) E OPERADOR DE MAQUINA I, I1 E Il
Conteudos: Legislagdo.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41).
- IOMERE. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Contetidos: 1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilincia Ambiental,

Epidemioldgica e Sanitdria. 3) Medidas gerais de promogdo da saude. 4) Vigilancia, preven¢do e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doencgas de notificagdo

compulsdria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagnodstico, tratamento e

notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de

vetores, fundamentos bdsicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatdrios animais de doengas. 9) Opera¢des de Campo. 10) Entomologia

Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas

de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangGes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n2 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo e financiamento das ag¢des de Vigilancia em Saude
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
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BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
IOMERE. Lei Municipal n2 567, de 30 de dezembro de 2009. Disp&e sobre as Normas Gerais de Satde em Vigilancia Sanitaria.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 22: Vigilancia em Salude: zoonoses.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranga.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrugdes para Pessoal de Operagdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrucGes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execucdo das agGes de campo - imdveis fechados, abandonados ou com acesso
ndo permitido pelo morador.

PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Estratégias e a¢des de educacdo e promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em sadde;

Humanizagdo da Assisténcia a Salude; AgBes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo,

microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas.

5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-doenca e seus

determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em satde. Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de satide da familia na

Atengdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de salide/doenca da

populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Satde da crianga,

do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulsdria. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -

SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagcdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdsica. Aten¢do ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Saude.

(Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude.

(Cadernos de Atengdo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atenc3o a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Sadde. (Cadernos

de Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria,

tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da

Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Ateng¢do Primaria a Sadde: conceitos,

métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Bésicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da

Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. Brasilia:
Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais
Técnicos)

- PublicagGes e legislacGes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Conteudos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas: caracteristicas, pegas e consertos.
4) Lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7)
Conhecimentos sobre capina em geral e servigos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construgdo civil. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos.
10) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

X1Q
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uREDE

- PublicacGes e legislagGes que contemplem os contetidos listados.

PARA: AGENTE SOCIAL DO CRAS:

Conteudos:

1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes e adultos. 5)
Educagdo Social e Educagdo ndo formal. 6) Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo. 7) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica,
psicoldgica, sexual (abuso e exploracdo). 8) Satde, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 9) Alimentagdo. 10) Primeiros Socorros. 11) Alcool e Drogas: fundamentos,
prevencdo, abordagem, a¢Bes. 12) Doengas transmissiveis e nutricionais. 13) Inclusdo. 14) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 15) Conhecimento sobre trabalhos
de mdsica, artesanato, reciclagem de papel, crochg, trico, bordado, pinturas, culindria e costura. 16) Direito de Criangas e Adolescentes. 17) Risco e Vulnerabilidade na
Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 18) Prote¢do Social Basica. 19) Beneficios Assistenciais. 20) Objetivos das Assisténcia Social. 21) NOB/SUAS. 22) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 230.

- BRASIL. Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.11. Brasilia.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengao psicossocial. Casa do psicélogo.

BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegragdo social baseada em politicas publicas. Editora Barauna.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevengdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Dicionario critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

- GOHN, Maria da Gléria. Educagao nao formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais. Cortez.

HUTZ, Claudio Simon. Situagc6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengdo. Casa do Psicélogo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinagées da reincidéncia. EdiPUCRS,

- TIBA, Igami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados

PARA: ASSISTENTE DE CRECHE:

Conteudos:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Tedricos da Educagdo e Teorias de Aprendizagem. 3) Educagdo Infantil no cendrio mundial. 4) Desenvolvimento Infantil. 5) Agdo
pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 6) A Insercdo escolar - relagées entre familia e escola. 7) Organizagdo do tempo e espago fisico na escola infantil.
8) Planejamento. 9) Limites. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- CRAIDY, C. M (Org.). O Educador de Todos os Dias: convivendo com criangas de 0 a 6 anos. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil n2 5).

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil n2 10).

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- PublicagGes e LegislagGes que contemplem os contetidos indicados.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS:
Conteuidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protegdo Social Bésica. 22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da
Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Quest3o Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do
Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e
execucgdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas

destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os conteudos indicados.

PublicagBes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova préxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribui¢do ao debate no Judiciario, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FERNANDES, Rosa M. Castilhos; HELLMANN, Aline (org.). Diciondrio critico: politica de assisténcia social no Brasil. Editora da UFRGS/CEGOV.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e

Sociedade n? 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alves; VELOSO, Renato dos Santos. Direitos humanos e servigo social. Saraiva.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA: COORDENADOR DO CRAS:

Conteudos: 1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) Relagdes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e comunitaria. 2) Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 3) A¢Bes e atengdo a crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populagdo em situagdo de rua. 5) Trabalhos
em grupo e a organizagdo do trabalho socioeducativo em comunidade e coletivos. 6) Drogas. 7) Inclusdo e pessoas portadoras de deficiéncias. 8) Violéncia. 9) Educagdo
Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e contexto da intervengdo. 10) Fundamentos e metodologia do Pré-jovem Adolescente, Urbano,
Rural, Trabalhador. 11) Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais
e do Programa Bolsa-Familia. 13) Fundamentos e metodologia dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.692, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso
indevido, atencdo e reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do em Situagdo de Rua - Centro
Pop.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE.

CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassintenciais.

- CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

HUTZ, Claudio Simon. Situag6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengdo. Sdo Paulo.

OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educagdo popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Magister.

PARA: ENGENHEIRO CIVIL:

Conteudo: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados,
Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostéticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas
no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Eldsticos, Métodos das Deformagdes,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo,
Cisalhamento, Transformagdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Ges retangulares e em T, verificagdo), Esforgco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes
Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-
Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢des Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a
Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos
Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas, LigagSes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Treligadas, LigagGes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas,
Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactagdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8)
Fundagbes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundag¢des Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos Dindmicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e
TubulBes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instala¢des elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e For¢a em Baixa Tensdo, Projeto e
Execugdo das InstalagBes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagbes para For¢a Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e
Sinalizagdo, InstalagGes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes.
10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introdugdo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligagio & Rede Publica,
Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalacdes Prediais de
Gas: Regulamentos, GLP e InstalagBes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico,
Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazao, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo
dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdug3o, Concepgio do SAA, Consumo de Agua, Captagdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estagdes
Elevatdrias, Reservatérios de Distribuigdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e
Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo
dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos Aerdbios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de
Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatérias
dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagbes,
Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos,
Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas
de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle
de obras: Importdncia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacdo de Servigos, Aceleragdo, Valor
Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.
18) Etica profissional. 19) NBRs. 21) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Decreto n2 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp&e sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020. Marco legal do saneamento basico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

IOMERE. Lei Municipal n° 30 de 16 de maio de 2012 - Plano Diretor.

- IOMERE. Lei Municipal n° 31 de 16 de maio de 2012 - Cédigo de Posturas do Municipio.

IOMERE. Lei Municipal n° 33 de 16 de maio de 2012 - Cédigo de Obras do Municipio.
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- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de agua fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengdo.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacGes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos.
- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalagdes prediais de aguas pluviais - Procedimento.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protegdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servigos para construgdo de edificios — Procedimento.

- ABNT. NBR 16820: Sistemas de sinalizagdo de emergéncia — Projeto, requisitos e métodos de ensaio.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Seguranca e Satide no Trabalho na Industria da Construcéo.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagdo Asfaltica — Materiais, projeto e restaurag¢do. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.
CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalag¢Ges Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalag¢Ges Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. MCGRAW HILL.

HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.
HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢gamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S3o Paulo.
RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo.
- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplica¢do, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PARA: FAXINEIRA:
Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumagdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo
correta de residuos. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislages que contemplem os contetidos listados.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudos: Legislagio e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,

Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em saliide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no

Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disttrbios vocais. 5) Avaliagdo das alteragdes

auditivas em adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alterages de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia

dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Altera¢es das fungGes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional.

11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecdnicas. 13) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢es para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagcdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.
FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliagdo, Diagnéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissGes otoacusticas: principios e aplicag6es clinicas. Novo Conceito.
- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL:

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos
usuarios da salide. 9) Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula,
dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.
27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

Cédigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.
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- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MERENDEIRA:

Conteudos:

1) NogGes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de
alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de alimentos. 2) Nogdes de nutrigdo. 3) Merenda escolar. 4) Limpeza e conservagdo dos objetos
de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de
residuos. 7) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MOTORISTA (CAMINHAO E ONIBUS):

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) Nogdes de seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor.

- Publicagdes e legislages que contemplem os conteldos indicados.

PARA: MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU:

Conteudos 1: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) NogBes de seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor.

- PublicagGes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: NUTRICIONISTA:

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da saude. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) CondicSes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentag3o.
4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a
presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Célculo do niumero de refeigdes diarias. 13) Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil.
17) Cuidado nutricional em doengas de mé-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do
peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos.
25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutri¢do enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral.
32) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutri¢do e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre
drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares.
40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44)
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp3e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo
basica.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. DispGe sobre regulamento técnico de boas praticas para
servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos
para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atenc¢do Basica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Bésica n2 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salude, Politica Nacional de Humanizagcdo da Atencgdo e

Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. PublicagGes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n? 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesdo e formagdo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANQO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servigcos de alimentagdo: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satide. Medbook.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Satde e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAQ / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliag¢do nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientag¢do para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

OPERADOR DE MAQUINAS (TODOS OS NiVEIS)

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) NogGes de seguranga do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor.

- Publicagbes e legislagGes que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PSICOLOGO DO CRAS:

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranga e Salde no

Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo

psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e

tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperagao da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. LegislagGes, Publicagdes, Portarias.

- Publicacdes do Ministério da Sade que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengées. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas
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BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuacGes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introducdo a testes e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Satide - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TECNICO EM TESOURARIA

Fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentdria Anual, previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos
vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorgamentarias. Balango Financeiro, Patrimonial e
Orgamentario; Elaboragdo e analise do Balango Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. 3) Sistema Tributdrio Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos
sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 22 ao 95).

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

IOMERE. Lei n2 12, de 26 de margo de 2003. Cédigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal. Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen Juris.

MARION, José Carlos. Analise das DemonstragGes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S3o Paulo: Atlas.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR DE ENSINO, PROFESSOR (TODOS) E PSICOPEDAGOGO — PARTE | COMUM A TODOS

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Mediagdo da

Aprendizagem. 5) Metodologias de Aprendizagem. 6) Avaliagdo da Aprendizagem. 7) Educagdo Inclusiva. 8) Educagdo Especial. 9) Comportamento, disciplina e limites.

10) Diversidade e inclusdo. 11) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 12) Diretrizes Curriculares Nacionais. 13) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 14) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 15) Novas tecnologias na educagdo. 16) Inteligéncia Emocional. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica.
BRASIL. Ministério da Educacgdo. Orientagdes e Agbes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagao [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrdnico]. Editora Objetiva.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MINGUET, P. A (Org.). A Construg¢do do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educag¢do Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.
MORIN, E. A Cabe¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez Editora.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: préticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

PARA COORDENADOR PEDAGOGICO, ORIENTADOR DE ENSINO, PROFESSOR (TODOS) E PSICOPEDAGOGO PARA PROFESSOR — PARTE Il

PARA: COORDENADOR PEDAGOGICO:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Educacgdo e Sociedade. 2) Adolescéncia. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 4) Avaliagdo. 5) Coordenagdo
pedagdgica. 6) Administracdo escolar/Gestdo educacional. 7) A¢do pedagdgica e comunidade. 8) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. 9)
Construgdo do Conhecimento. 10) Interveng¢do Pedagodgica. 11) Identidade docente e o coletivo na escola. 12) Formagdo de professores. 13) Projeto Politico Pedagdgico. 14)
Fracasso escolar.

VASCONCELQOS, C. S. Coordenagdo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

BASSEDAS, E. et al. Intervengdo Educativa e Diagnéstico Psicopedagégico. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

BROSSEAU, G. Introdugio ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

- GADOTTI, M. A Escola e o Professor: Paulo Freire e a paixdo de ensinar. Publisher Brasil.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCK, H. Agdo Integrada: administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACHADQO, L. M.; MAIA, G. Z. Administragdo e Supervisdo Escolar: Questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PARO, V. H. Administragdo Escolar: uma introdugdo critica. Cortez Editora.

- PINTO, U. A. Pedagogia Escolar: coordenagdo pedagdgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

PLACCO, V. M. N. S. Formagdo e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagégico e o Cotidiano da Escola. Edi¢Ges Loyola.

PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudanca. Edigdes Loyola.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagao Profissional. Vozes.

- ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, I. P. A. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

PARA: ORIENTADOR DE ENSINO:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Educacdo e Sociedade. 2) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola. 3) Educagdo, Orientacdo e Supervisdo.
4) Agdo Pedagdgica e comunidade. 5) Histéria e Principios da Orientagdo Educacional. 6) Orientagdo Educacional. 7) Orientagdo e tendéncias pedagdgicas. 8) Estruturagdo da
Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. 9) Avaliagdo Psicopedagdgica e Intervengdo Pedagdgica. 10) Orientagdo Profissional. 11) Adolescéncia. 12) Sexualidade.
13) Violéncia, alcool e drogas. 14) Indisciplina. 15) Formagdo de Professores. 16) Identidade Docente. 17) Projeto Politico Pedagégico. 18) Trabalho coletivo e com grupos. 19)
Construgdo do conhecimento.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALMEIDA, L. R. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudanga. Loyola.

- AQUINO, J. G. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BASSEDAS, Eulalia. et AL. Intervengdo Educativa e Diagnédstico Psicopedagdgico. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas
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uREDE

- DIEHL, A; FIGLIE, N. B. Prevengdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.
- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico.

- GARCIA, R. L. Orientagdo Educacional: o trabalho na escola. Loyola.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GRINSPUN, M. P.S.Z (Org.). A Pratica dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

- LUCK, H. Acdo Integrada: administragdo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

- OLIVEIRA, E. S. G.; GRINSPUN, M. P. S. Z. Principios e Métodos de Supervisdo e Orienta¢do Educacional. IESDE.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PLACCO, V. M. N. S. Formagao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.
- SOLE, I. Orientagdo Educacional e Interveng3o Psicopedagdgica. Artmed.

- VASCONCELOS, C. S. Coordenagdo do Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. Liberdad.
- VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

PARA: PSICOPEDAGOGO:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memdria, atengdo, retengdo, organizagdo das
informagdes. 2) Psicopedagogia. 3) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 4) O Corpo na Aprendizagem. 5) Problemas de Comportamento. 6) Dificuldades de
Aprendizagem. 7) Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 8) Fracasso Escolar. 9) Modalidades de Aprendizagem. 10) Avaliacdo Psicopedagdgica.
11) Intervengdo Psicopedagdgica. 12) O Processo de Aprendizagem. 13) Inclusdo e Educagdo Especial. 14) Formagdo de Professores. 15) Abordagem Cognitivo-
Comportamental. 16) Transtorno de Ansiedade. 17) Esquizofrenia. 18) Autismo. 19) Dependéncia Quimica. 20) Déficit de Atengdo e Hiperatividade. 21) Familia Importancia
das Intervengbes com a Familia. 22) Técnicas Psicopedagodgicas. 23) Avaliagdo. 24) Psicomotricidade. 25) Afetividade. 26) Adolescéncia. 27) Construgdo do Conhecimento.
Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BARKLEY, R. A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e profissionais da saide. Artmed.

BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; MARRODAN, M. Intervengdo Educativa e Diagnéstico Psicopedagogico. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

BOSSA, N. A.; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianga de Zero a Seis Anos. Vozes.

BOSSA, N. A.; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

BOSSA, N. A.; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliagdo Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

Cartilha TDAH — Transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade - Uma conversa com educadores. Associagdo Brasileira do Déficit de Atengdo. Disponivel em:
https://tdah.org.br/cartilhas-da-abda/

- CHAMAT, L. S. J. Diagnéstico Psicopedagégico: o diagnostico clinico na abordagem interacionista. Ed. Vetor.

- FERNANDEZ, A. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

FERNANDEZ, A. O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacdo. Artmed.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

LAKOMY, A. M. Psicopedagogia: teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

LEVIN, E. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOVYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PAIN, S. Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Artmed.

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a agdo. Artmed.

- ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Transtornos da Aprendizagem: abordagem neurobiolédgica e multidisciplinar. Artmed.

- SALVADOR, C. C.. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Artmed.

- SANCHEZ, J-N. G. Dificuldades de Aprendizagem e Interveng3o Psicopedagégica. Artmed.

- SANTOS, D. P. dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salide mental. Roca.

- SCOZ, B. J. L. et al. Psicopedagogia: contextualizacdo, formacdo e atuagdo. Artmed.

- SISTO, F. F. et al. Atuagdo Psicopedagogica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SISTO, F. F.; MARTINELLI, S. C. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SMITH, C.; STRICK, L. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores. Artmed.

- SPRENGER, M. Mem@ria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- WAGNER, A. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagdes. Vozes.

- WEISS, M. L. L. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. DP&A.

PARA: PROFESSOR AUXILIAR:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2:1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e
aprendizagem. 3) Préticas pedagdgicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. 6) Educagdo inclusiva e
escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servigos em Educagdo Especial. 8) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 9) Politica Nacional
de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. 11) Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. 12) Avaliagdo do Aluno com NEE. 13) Desenvolvimento global da crianga e do
adolescente. 14) Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. 15) Educagdo e Diversidade. 16) Declaragdo de Salamanca. 17) Sala de recursos multifuncionais.
18) Tecnologia Assistiva. 19) Construgdo do Conhecimento. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais. . 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo do
Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Pratica Educativa. 13) Avaliacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢dao A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do Saberes e Praticas da Inclusdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios Pedagdgicos. Brasilia, 2006.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagéo.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.
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HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizacdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagao.

BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenga: interagdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)
CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagdo inclusiva. Editora Mediagado.

CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacdo. Artmed.
FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, V. da. Educagdo Especial - Programa de Estimulagdo Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GAIOQ, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagdo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengdo psicoeducacional. Artmed.

- MAZZOTTA, M. J. Educagdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a agdo. Artmed.

PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROFESSOR DE ARTES:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no
Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o
cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) ManifestacGes artisticas. 12) Base Nacional Comum Curricular. 13) Ensino Fundamental de Nove Anos. 14)
Adolescéncia. 15) Construgdo do Conhecimento. 16) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 17) Pratica Educativa. 18) Avaliag3o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagio é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio.. 5.1 A Area de Linguagens e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, A. M. Arte-Educagdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo pldstica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educagdo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediag&o.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagdo de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

LUCKESI, C. C. Avaliagdao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes docentes. Edelbra.

MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagégicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PILLAR, A. D (Org.). A Educagdo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagdo.

PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edigdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.
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PARA: PROFESSOR DE CIENCIAS:

Contetido - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog&es de Evolugdo. 3) Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de
Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitdrias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde;
Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: FendOmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
TransformagGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia;
Calor e temperatura; Producdo, propagagao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da
pratica educativa. 6) NogGes de astronomia. 7) Base Nacional Comum Curricular. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construcdo do Conhecimento.
11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Pratica Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.3.1. Ciéncias. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagcdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia Moderna. Editora Moderna.V. 1,2 e 3.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecoldgica: a educagdo das criangas para um mundo sustentdvel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colegdo Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

DIAS, G. F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

LOPES, S. Colegdo BIO volume unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIOQ, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PARA: PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais
sobre mudangas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade,
outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos; transformagdes naturais e
antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e
composi¢cdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e
paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econ6mica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de
paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica; Localizagdo de pontos por
coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projec¢des; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas
de Informagdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; AplicagGes das geotecnologias no
ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; |dentificagcdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais;
Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos
basicos no ensino de geografia. 9) Base Nacional Comum Curricular. 10) Ensino Fundamental de Nove Anos. 11) Adolescéncia. 12) Construgdo do Conhecimento. 13) Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 14) Prética Educativa. 15) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio. 5.4. Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
Disponivel em:_http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacdo.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S3o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complica¢do. Oficina de Textos.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A.J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagao dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Coleg¢do Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

MENDONCGA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogdes basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

MOREIRA. J. C; SENE. E de. Geografia Geral e do Brasil: Espago Geografico e Globalizagdo: Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione. Todos os volumes.

MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histdria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagdo. Secretaria

da Educacgdo Basica.

PEREIRA, Robson da Silva. A Reflexdo e a Pratica no Ensino — Geografia. Blucher.

PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razdo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espago geografico brasileiro. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da
Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢Ges ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n® 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

PARA: PROFESSOR DE HISTORIA:

Contetudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e

Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transi¢do Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o

Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil.

10) Base Nacional Comum Curricular. 11) Ensino Fundamental de Nove Anos. 12) Adolescéncia. 13) Construgdo do Conhecimento. 14) Projetos Pedagdgicos e Planejamento

de Aula. 15) Prética Educativa. 16) Avaliagdo.

- Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Processo Civilizatdrio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) CivilizagSes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o
Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do
Brasil. 10) Base Nacional Comum Curricular. 11) Ensino Fundamental de Nove Anos. 12) Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio. 13) Adolescéncia. 14) Construcdo
do Conhecimento. 15) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 16) Prética Educativa. 17) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.2. Historia.

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagbes gerais. Brasilia.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica. (OrientagBes Curriculares

para o Ensino Médio; volume 3).

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediag3o.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histdria. Artmed.

FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nagdo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

MAESTRI, M. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizag6es. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

PARA: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:
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Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular. 8) Ensino Fundamental de Nove Anos. 9) Adolescéncia. 10) Construgdo
do Conhecimento. 11) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 12) Prética Educativa. 13) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4. Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educag3o é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio. 451. A Area de Linguagens e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prdtica educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MOURADO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagégicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo.
3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos Constitutivos da Linguagem.
6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica.
13) ImplicagBes na Pratica Pedagdgica. 14) Base Nacional Comum Curricular. 15) Ensino Fundamental de Nove Anos. 16) Adolescéncia. 17) Construgdo do Conhecimento.
18) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 19) Pratica Educativa. 20) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio. 451. A Area de Linguagens e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BECKER, F. Educagdo e construg¢do do conhecimento. Artes Médicas

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediag3o.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

ROSA, J. G. Primeiras Histdrias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA: PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) EquagBes e inequagbes: 12 grau, 22 grau, exponencial,
logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre
o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta
e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcGes de
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uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagGes. 18) Raciocinio ldgico. 19) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Base

Nacional Comum Curricular. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Adolescéncia. 23) Construgdo do Conhecimento. 24) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.

25) Prética Educativa. 26) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.2.1. Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio. 451. A Area de Linguagens e suas Tecnologias. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BECKER, F. Educagdo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.
- Qualquer material que contemple os contetidos de matematica acima citados.

PARA: PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas. Cognigdo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) O
esporte e a crianca. 4) Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais
por meio da ludicidade. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educag3o fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagio fisica; visdo
pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educago fisica. 7) O lugar e o papel
do esporte na escola. 8) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 9) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares.
10) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 11) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salide na formagdo de criangas. 12) Aspectos bioldgicos
do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 13) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana. 14) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo
fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 20) Construgdo do Conhecimento. 20) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 21) Pratica Educativa.
22) Avaliagdo. Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 3: 1) A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte;
praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. 2) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o
discurso mididtico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico
emancipatdria da educagdo fisica. 3) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais
por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 4) O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; o interesse na analise do
movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo), nos esportes. 5) Visdo pedagdgica do movimento; o contelddo esportivo na aula
de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educag3o fisica. 6) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo
fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagio fisica escolar. 7) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de
vida. 8) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fung¢bes na vida do homem atual. 9) Beneficios do exercicio fisico para a salide de escolares. 10) Educagdo Fisica e
Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 11) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 12) Anatomia humana,
aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais. 13) Base Nacional Comum Curricular. 14)
Ensino Fundamental de Nove Anos. 15) Adolescéncia. 16) Construgdo do Conhecimento. 17) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia

- ALMEIDA, T.T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S3o Paulo: Cortez Editora.

ARRIBAS, T. L. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.demo

ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.

BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas .

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagogica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagao Fisica. Unijui.

HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
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HURTADQO, J. G. G. M. O Ensino da Educagao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

KUNZ, E. Transformag&o Didatico-Pedagadgica do Esporte. Unijui.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educagdo Infantil. Cortez Editora.

NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

NOVAES, J. S.; NOVAES, G,. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PIRES, G. L. Educagado Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdao em Educacao Fisica. Phorte.

RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagio Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagdo Fisica numa Concepg¢ao Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA: PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradig8es Religiosas: filosofia da
tradigdo religiosa; histdria e tradigdo religiosa; sociologia e tradigdo religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. 3) Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: Revelagdo; historia
das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o
aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo.
10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mituo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Ensino Religioso e cidadania. 13) Base Nacional Comum
Curricular. 14) Ensino Fundamental de Nove Anos. 15) Adolescéncia. 16) Construgdo do Conhecimento. 17) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 18) Pratica
Educativa. 19) Avaliagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.5.1.2 Ensino Religioso no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRANDENBURG, L. E.; FUCHS, H. L.; KLEIN, R.; WACHS, M. C (Org.). Ensino Religioso na Escola: base, experiéncias e desafios.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Paz e Terra.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

BRUNNER-TRAUT, E (Org.). Os Fundadores das Grandes Religides: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus, Mani, Maomé, Buda, Conflcio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O Livro das Religioes. Companhia das Letras.

KUNG, H. Religioes do Mundo: em busca dos pontos comuns. Sdo Paulo: Verus.

MASSENZIO, M. A Histéria das Religioes na Cultura Moderna. S3o Paulo: Hedra.

MUNDO JOVEM (Org.). Ensino Religioso e Cidadania: textos e dindmicas. EDIPUCRS.

- OLENIKI, M. L. R.; DALDEGAN, V. M. Encantar: uma prética pedagdgica no ensino religioso. Vozes.

- OLIVEIRA, L. B. de; JUNQUEIRA, S. R. A.; ALVES, L. A. S.; KEIM, E. J. Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- WACHS, M. C.; FUCHS, H. L.; BRANDENBURG, L. E.; KLEIN, R (Org.). Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- WILGES, I. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

- WILKINSON, P. Religides. Rio de Janeiro: Zahar.

- ZILLES, U. A Critica da Religido. Porto Alegre: EST.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS:

Conteudo - Conhecimentos Especificos - PARTE 2: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Anos Iniciais/Séries Iniciais. 2) O Lidico como Instrumento de

Aprendizagem. 3) O Jogo e o Brincar. 4) Alfabetizagdo e Letramento. 5) Grafismo. 6) Desenvolvimento, Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 7) Psicomotricidade.

8) Desenho Infantil. 9) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 10) Sexualidade. 11) Linguagens e Linguagens Geradoras. 12) Ensino Fundamental de Nove Anos. 13) Base

Nacional Comum Curricular. 14) Literatura Infantil. 15) Construgdo do Conhecimento. Diddtica da Matemdtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matemético.

5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de FragGes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizacdo — Brasilia: MEC, SEALF, 2019
- ALARCAOQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Muiltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BECKER, F. Educagdo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuices para o debate. Editora Atica.

- COSTA, M.M. Metodologia do ensino da literatura infantil. IBPEX, 2007.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagdo.

- DURANTE, M. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagogicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matematica nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracgdo. Editora Mediagdo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagdo.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS

28/10/2022 Abertura do periodo de inscrigdes — Via SITE, as 12h (meio-dia)
28 a31/10/2022 | Periodo para impugnacio do edital — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos

282 31/10/2022 do capitulo especifico — Via SITE, das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
07/11/2022 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Dia para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo — Via SITE, das 00h01min até as
08/11/2022 X
23h59min
10/11/2022 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
11/11/2022 Encerramento do periodo de inscri¢des — Via SITE, as 12h (meio-dia)
11/11/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
18/11/2022 Homologacdo preliminar das inscricdes
21/11/2022 Dia para interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscri¢des — Via SITE, das 00h01min até as 23h59min
25/11/2022 Homologagdo definitiva das inscricdes e convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposicdes

04/12/2022 Aplicagdo da prova objetiva
05/12/2022 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

06/12/2022 Dia para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padréo — Via SITE, das 00h01min até as 23h59min
19/12/2022 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

20/12/2022 Dia para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, das 00h01min até as 23h59min
23/12/2022 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos

26 a 28/12/2022 | Periodo para apresentagio de titulos
08/01/2023 Aplicagdo da prova pratica

A definir Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
A definir Dia para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos— Via SITE, das 00h01min até as 23h59min
A definir Resultado definitivo das provas pratica e de titulos, classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

3 : Seriedade e éfica:

o o
ObjenVQ Nés acreditamos nesses valores.
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