CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA

CNPJ 49.653.470/0001-43
Avenida Sao Joaquim, 754 - CEP 15765-000
Fone: (17) 3692-1161
E-mail: camara@cmsantanadapontepensa.sp.gov.br
Site: cmsantanadapontepensa.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

A Céamara Municipal de SANTANA DA PONTE PENSA, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados

no quadro de cargos abaixo, providos pelo Regime Geral da Previdéncia Social. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes

constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigentes e

pertinentes.
N° DE CARGA Valor da
CARGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE/REQUISITOS Vencimentos | Taxade
SEMANAL Inscrigéo
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO 01 40 . R$3.170,62 | R$80,00
qualquer area
. Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 01 40 . R$2.620,34 | R$80,00
qualquer area
Superior Completo com formagdo em
PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO 01 20 Direito e Registro no érgéo R$3.836,45 | R$80,00
competente (OAB)
SERVIGOS GERAIS DO LEGISLATIVO 01 40 Ensino Fundamental Completo R$1.627,03 | R$50,00

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugéo cabera & empresa
PCN CONCURSOS LTDA.

1.2. Toda menc&o a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao nimero de vagas estabelecidas no quadro de cargos deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para
eventual nomeacao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade financeira e
orgamentaria, e se autorizadas pela Camara Municipal de SANTANA DA PONTE PENSA, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital € o Regime Geral da Previdéncia Social, em conformidade com a

Legislagdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas suas alterages e a legislagdo pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificagoes e Atribui¢oes

2.1.1. Cargo, nimero de vagas, carga horaria, remunerag&o, requisitos e valor da taxa de inscri¢cdo constam do quadro de cargos
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37 da Constituicdo da
Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
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¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo
servico médico oficial da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA, ou, em sua falta, a quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no quadro de cargos deste Edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e a comprovagéo de atendimento devera
ser feita na data da posse através de documentagao original, juntamente com fotocopia ou cdpia autenticada.

3.3. Afalta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. O Edital na integra sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE
PENSA, disponivel no enderecgo eletronico www.santanapontepensa.sp.gov.br e no site da empresa PCN CONCURSOS LTDA
WWW.pcnconcursos.com.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame seréo publicados no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTANA DA PONTE PENSA, disponivel no enderego eletrénico www.cmsantanapontepensa.sp.gov.br e no site da empresa
PCN CONCURSOS LTDA www.pcnconcursos.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes

a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.
4.4. Nao havera avisos pelos Correios dos atos do certame e, presumir—se—8o cientificados os candidatos de todos os atos

concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. A inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricio sdo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma
restituicdo ou devolug&o de valores pagos, salvo nas hipéteses previstas no item 5.2.4.

5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um Cargo, devendo indica-la no ato da inscricdo, conforme discriminado no
QUADRO DE CARGOS deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscri¢des entre pessoas, alteragao de locais de realizagdo das provas e

alteragéo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigéo de portador de deficiéncia.
5.1.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento


http://www.pcnconcursos.com.br/
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5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no endereco eletronico

www.pcnconcursos.com.br da seguinte forma:

- Acesse o site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Clique em Concurso Publico Edital n° 01/2022 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA - SP:;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrig&o;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigao e o documento para pagamento da taxa de inscrigao;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Serdo realizadas através de formulario de inscri¢ao, disponivel no enderego
eletrénico www.pcnconcursos.com.br, do dia 27 de outubro de 2022 até as 24 horas do dia 27 de novembro de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 28 de novembro de 2022.

5.2.3.1. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participacao neste Concurso Publico é o constante do quadro de fungdes
deste edital.

5.2.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou néo realizagdo do
concurso.

5.2.4.1. Na hipétese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida
pelo candidato ou por procura¢do, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA. A divulgagéo dar-se-a conforme subitem 4.2.

5.2.4.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2, desde a data de
publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagao do certame.

5.2.5. Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas neste Edital.

5.2.6. N&o seré efetivada a inscri¢éo se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o
candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscri¢do.

5.2.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrénico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicac&o do edital de homologag&o das inscrigbes deferidas.
5.2.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo bem como toda documentagao
que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularizagao da inscrigao.

5.2.7.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicoes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que, da aplicagdo do referido percentual, considerando-se, para efeitos da execugao do calculo, o
numero de vagas existentes, resulte nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), formando assim 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Quando inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag&o da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para

0 minimo de 0,5 (cinco décimos).
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6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem

permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das atribuicdes
do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragdes, particularmente em seu art. 40, participaréo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente seréo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscrigdo

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢&o, além de observar os procedimentos
descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderéa alegar posteriormente
essa condi¢&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposigéo legal.

6.2.4. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, em campo especifico para isto na ficha de inscri¢éo, cépia do laudo médico
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie € o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.
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6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderédo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar a existéncia e a

compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteragdes, para fins de nomeagao do candidato classificado e convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscri¢do e dos atos originados desta, o candidato que
apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que diz respeito ao conteudo e a avaliagéo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica reservado a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA
PONTE PENSA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. N&o ocorrendo a aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da legislagao
vigente, respeitada a ordem de classificacéo.

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condigdo
de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes.

6.3.2. Arealizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim considerada aquela
que possibilita a prestagéo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela PCN CONCURSOS LTDA.

6.3.3. O candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na
ficha de inscrigao.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagdo das provas, nos termos
no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou n&o contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o
candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario de Inscrigdo, bem como no tera atendida a condigao especial para realizagdo das provas.
6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicitar em campo
especifico diretamente na ficha de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.
6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizagdo das provas fica condicionado a indicagéo constante no

laudo médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.
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6.4. ACAMARAMUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA publicara conforme subitem 4.2, a relacéo dos candidatos que tiveram

suas inscri¢des como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢es especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico

e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagao da relagéo citada no
item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no enderego eletrdnico www.pcnconcursos.com.br, dentro do periodo de 2
(dois) dias uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data de publicagéo das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que ndo esteja previsto no item 6.4.1.1
deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2022 em horarios e locais a serem divulgados apés a
homologacao das inscri¢des, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do QUADRO DE CARGOS tém carater eliminatério e classificatério sendo
compostas conforme especificado no anexo Il.

8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologag&o das inscriges.

8.4. As provas objetivas de mdltipla escolha terdo duragdo méxima de 3 (trés) horas cujo contetdo programatico esté especificado
no anexo |ll.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Ser4 considerado habilitado na Prova
Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). O candidato que n&o comparecer para realizar a
prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para
preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessérios e forem classificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem
crescente de classificagdo & avaliagdo médica e, se necessario, & avaliagao psicolégica, ambas de carater eliminatério, 8 medida do
surgimento de vagas no Quadro de Servidores da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA ou a critério da
Administragéo.

8.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas serdo pontuadas como corretas para todos
os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a | |As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

b |- |As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de
resposta;

c | |As questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;
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d |- |Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas

instrugbes da prova.

8.10. Para realizag&o das provas, 0 candidato devera portar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu
inicio.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entrega-la e retirar-se do
local simultaneamente.
8.13. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado, sob qualquer que seja a
alegago, acarretara a eliminagéo automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizagao do Concurso Piblico, e
nem havera segunda chamada para sua realizag&o.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados e
informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverao colocar os pertences de mao tais como relégios, telefones celulares (devidamente desligados) etc.,
em sacolas proprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 serdo retirados da sala de provas e
eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagao, carteira de trabalho
ou carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de
identificagdo).
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao seu inicio.
Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o seu inicio. Em hipdtese alguma

sera permitida a entrada apds este horario.
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8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o tnico documento valido

para a corre¢do. O preenchimento do cartdo de resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de resposta por
erro do candidato.

8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta, podendo levar consigo o caderno de

questoes.

8.22 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19

8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao
processo de verificagdo da temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicacao das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C ndo poderao realizar as provas por conta do risco
de contaminagdo dos demais candidatos e equipe de aplicadores.

8.22.2. Os candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o periodo de realizagao das provas em fungédo do
Decreto Estadual n° 66.575 de 17 de margo de 2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim
a opgao de usar ou ndo a mascara a critério do candidato.

8.22.3. Quando da realizagdo das provas a obrigatoriedade ou ndo do uso de mascaras podera ser alterado e sera

comunicados aos candidatos pelos meios de divulgagao.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificago final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o, sera obtida através da totalizagdo da prova objetiva,
somados do total de pontos da prova prética para os candidatos sujeitos a estas provas.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do
término das inscrigoes.

9.3. Persistindo o0 empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:
a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica;

d) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) ter exercido a fungdo de jurado, comprovado por documento emitido pela Justica (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior
idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

9.3.2. Persistindo o empate com aplicagao do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definigdo de ordem de classificag&o.
9.4. Arelagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.1.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificag&o correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém
seu nome sera publicado com a indicagao de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado

conforme subitem 4.1.1.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagao do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas
seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da divulgagao do resultado
final das provas;

d) da classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgagdo do resultado.

10.2. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados diretamente no enderego eletronico

www.pcnconcursos.com.br.

10.4. Nao seréo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no item 10.3.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescida de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem 4.2.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na
prova, independente de interposi¢éo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagéo inicial obtida para

uma classificagéo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O resultado final do concurso sera homologado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA.

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Plblico sera publicado no DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA, disponivel no endereco eletrénico www.santanapontepensa.sp.gov.br.

12. DANOMEAGAO
12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizacdo do ato de nomeagao dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de

validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado 0

numero de vagas estabelecido no QUADRO DE CARGOS deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, observada a disponibilidade

financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo
5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. Anomeagao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico observara, para cada
cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas ndo implicam em hipétese
alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da administragéo

conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. O candidato aprovado sera convocado, através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
DA PONTE PENSA-SP para apresentar a documentagdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagéo
do ato de sua convocagao para posterior nomeac&o e posse, podendo este prazo ser prorrogado por mais 10 (dez) dias corridos a
pedido do proprio candidato, desde que devidamente justificado.

13.2. O Candidato que nao apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital perderd seu direito a
nomeagao e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o0 candidato devera atender aos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigdo, ou certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;
d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de conclus&o da habilitagéo exigida para o cargo, de acordo com 0 QUADRO DE CARGOS deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certid&o de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos
dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de dependéncia;

k) Atestado de que néo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado;

1) Atestado de salde;

m) Declaracéo, informando se exerce ou n&do outro cargo, cargo ou fun¢éo publica no &mbito federal, estadual ou municipal;

n) Declaragéo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

0) Declaragdo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

13.3.1. Poderao ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste edital.
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13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 13.3

deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para

investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA.

15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n® 13.709/2018, informamos que os dados
pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades constantes
deste edital, abaixo listadas:

a) ldentificacéo do candidato;

b) Emisséo de todos os relatdrios e documentos necessarios ao processamento do concurso publico;

c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA
DA PONTE PENSA para fins especificos de convocagado, nomeagao e posse dos candidatos aprovados.
15.3. Os dados pessoais coletados dos candidatos nédo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que estejam foram dos
especificados no presente edital.
15.4. Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do processo seletivo objeto

deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagéo total e irrenunciavel das normas para este Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA e a PCN CONCURSOS LTDA nio assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagao dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagéo das
etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as condigdes enumeradas
neste Edital, tera a qualquer tempo cancelada sua inscri¢éo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagédo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera
mencionada em edital complementar, retificagéo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a notas de candidatos, valendo para

quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
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16.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a PCN CONCURSOS LTDA nao fornecera nenhum exemplar ou copia de provas

relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de direito ptblico ou privado.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 ndo cumprimento e para a apresentagao de recursos e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu
enderego atualizado junto a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA, por meio de correspondéncia registrada
enderegada a Camara Municipal de SANTANA DA PONTE PENSA- Concurso Publico Edital n° 01/2022, situado na Avenida Sao
Joaquim, 754, Centro - CEP: 15765-000, municipio de SANTANA DA PONTE PENSA-SP, assumindo a responsabilidade eventual
do n&o recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscri¢ao.

16.9. ACAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA e a PCN CONCURSOS LTDA néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.11. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento, atestando
exclusivamente a entrega.

16.12. Nao seréo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

16.13. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA conforme subitem
4.2,

16.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA ou por ele indicados.

16.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacao e ndo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo do
material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos, sob a responsabilidade da PCN CONCURSOS LTDA.

16.16. Integram este Edital os seguintes anexos:

a)  |Anexo I - |Principais Atribui¢des dos cargos

b)  |Anexo I - |Detalhamento das provas objetivas
c) |Anexo Il - |Conteudo programatico

d)  |Anexo v - [Modelo de Declaragéo de residéncia

Cémara Municipal de SANTANA DA PONTE PENSA
SANTANA DA PONTE PENSA - SP em 26 de outubro de 2022.

CARLOS ALBERTO DA SILVA
Presidente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO | - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS Principais Atribuicdes

I- Executar os servigos de natureza administrativa burocratica da
Céamara Municipal; 1l Executar, sob determinagdo superior, 0s
trémites necessarios para licitagbes compras, observando
legislagao correlata; HI Registrar tramitagéo de papéis documentos,
prestando informagdes orientagbes necessarias eficaz solugdo das
demandas sob sua responsabilidade; IV Redigir textos,
documentos, oficios outros expedientes da Camara Municipal,
sempre que solicitado, observando as técnicas de redagao oficial;
Analisar corrigir documentos elaborados internamente, verificar
redagdo de documentos em geral dar suporte nas respectivas
questdes todos os setores departamentos da Camara Municipal; VI
Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios,
colhendo assinaturas repassando informagdes ou documentos de
interesse da Camara Municipal; VIl Recepcionar documentacédo
expedida pelos diversos setores departamentos da Cémara
Municipal encaminha-las Mesa Diretora ou Presidéncia, agilizando
atendimento das solicitagdes recebidas; VIII Colher assinaturas,
preencher formularios, encaminhar documentos, fazer intercambio
de documentagdo entre os diversos setores departamentos da
Camara Municipal; IX Recepcionar as solicitagdes formais informais
dos diversos setores departamentos, encaminhando-as aos
responsaveis; Recolher ou entregar documentos em todos os
setores departamentos da Camara Municipal; Xl Intermediar
ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO DO empenhar-se na busca do atendimento das soIicitag@es: que lhe

forem efetuadas, observados, em cada caso, os principios que
LEGISLATIVO norteiam administragdo publica; Xl Auxiliar elaboragdo de pautas
em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias congéneres; Xll|
Cumprir prazos, resolver questdes na sua area de atuagao, buscar
agilidade na movimentagdo interna de documentos, realizar
atendimentos encaminhamentos via telefone ou pessoalmente; XIV
Agendar reunides, confirmar presengas, entrar em contato com
representantes de entidades governamentais ou ndo, buscando
organizar os trabalhos dos membros da mesa diretora ou das
diretorias em geral; XV Expedir oficios demais documentos
correspondéncias pedido da Presidéncia, Mesa Diretora, demais
diretorias da Camara, Procurador do Legislativa Diretor Geral do
Legislativo; XVI Atender efetuar ligagdes, agendar visitas, manter
documentos organizados de facil acesso; XVII Manter seu ambiente
de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com
todas as unidades administrativas da Camara Municipal; XVIII
Digitar textos, elaborar planilhas, textos controles internos, buscar
informagdes que Ihe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar
expedientes; XIX Entregar ou distribuir documentos internamente,
auxiliar ou realizar atividades administrativas ou burocraticas; XX
Auxiliar criagdo divulgacdo dos atos da publicidade legal
institucional da Camara projetos programas em andamento ou
desenvolvimento; XXI Auxiliar na divulgacéo dos atos institucionais,
publicitarios legais da Camara; XXII Manter contato com as
agéncias de publicidade veiculos de comunicagdo visando
manutengéo das atividades de divulgac&o institucional da Camara
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resolu¢do de problemas de ordem técnica administrativa; XXIII
Controlar os servicos contratados das agéncias veiculos de
comunicagdo, realizando conferéncia dos servicos materiais
contratados, avaliando se estdo de acordo com contratagdo
legislagdo vigente, visando sua regular liquidagdo; XXIV Efetuar
manutencéo das informagdes do sitio eletronico da Camara, através
da atualizagdo publicagbes de ordem institucional legal, conforme
solicitacdo das diretorias da Camara efetuar, na forma necesséria,
o0s servigos de divulgagéo, transparéncia, disponibilizagdo acesso
informacdo ao cidaddo em atendimento legislagdo vigente; XXV
Encaminhar as publicacdes legais da Camara ao érgao de imprensa
oficial ou outro designado, acompanhando prazos comprovagéo
das publicagdes; XVI Solicitar, conferir organizar documentagéo
funcional dos servidores, vereadores estagiarios, desde admissao
até desligamento, mantendo atualizados o0s respectivos
assentamentos funcionais; XXVII Controlar os processos de
progressao funcional salarial, férias, licengas, atestados demais
direitos, deveres documentos dos servidores Vereadores da
Camara Municipal; XXVIII  Providenciar, junto aos o6rgaos
competentes, inspecdo médica dos servidores sempre que
necessario, bem como solicitar realizagdo dos laudos de saulde,
seguranca do trabalho congéneres, analisando aplicando as
recomendagdes ou solicitagdes expedidas; XXIX Preparar os atos
de nomeagéo, posse, exoneragdo, licengas afastamentos, férias
demais atos funcionais dos servidores ou vereadores, conforme
caso, enviando-os para publicagdo legal, além de lavrar certiddes
declaragdes funcionais; XXX- Preparar encaminhar aos 06rg&os
necessarios documentagdo dos servidores vereadores para
afastamento por problemas de saude; XXXI Efetuar controle de
registro ponto, de compensacdo de horas realizacdo de horas
extras, além de solicitar execugdo de todas as obrigacdes
trabalhistas, estatutérias da salide dos servidores, estagiarios e/ou
Vereadores; XXXI- Manter-se atualizado estudar questdes relativas
direitos vantagens, deveres responsabilidades dos servidores,
conforme legislagdo em vigor submeté-las ao superior imediato;
XXXIII Encaminhar documentagdo as informagbes cadastrais,
funcionais, previdenciarias salariais dos Vereadores, servidores
estagiarios aos 6rgdos municipais, estaduais federais sempre que
necessario; XXXIV Processar controlar os pedidos de licenga,
férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos todos que se fizerem necessarios ao perfeito
funcionamento dos recursos humanos; XXXV- Auxiliar os servigos
de elaboragdo da folha de pagamento da Camara Municipal,
atestando sua regular liquidagdo ou informando necessidade de
alteragbes ou corregdes; XXXVI Aplicar fazer aplicar legislagdo
relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando
solicitado; XXXVII Efetuar divulgacdo manutengéo das informagdes
de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na
forma definida pela legislagdo ou pela Camara Municipal; XXXVIII
Exigir, controlar arquivar declaragdo de bens de Vereadores
servidores; XXXIX- Elaborar planilhas, textos, demonstrativos,
controles,  registros  realizar demais  atividades em
microcomputador; XL Receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir arquivar expedientes outros documentos, além de
colher assinaturas encaminhar publicagdes legais; XLI Informar aos
seus superiores necessidade de aquisicdo de objetos, produtos,
servicos, obras tudo que for necessario para bom desenvolvimento
da Cémara; XLIl Auxiliar os servigos de compras, contratos,
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licitagBes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orgamento plblico finangas outros servigos
administrativos burocraticos em geral; XLIII Exercer os servigos de
tesouraria, responsavel por adiantamento prestagao de contas; XLV
Executar servigo de controle de patriménio; XLV Realizar servigos
de recepgdo, entrega controle de materiais de consumo
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos despesas
das diversas unidades da Camara Municipal; XLVl Executar, sob
determinagdo superior, os tramites necessarios para licitagbes
compras, observando legislagéo correlata; XLVII Realizar pesquisas
de pregos cotagbes de bens servicos, além de contatar
fornecedores prestadores de servigos terceiros, sempre que
necessario; XLVIII Efetuar despacho de correspondéncias,
requerimentos documentos, inclusive com entrega pessoalmente
aos diversos orgdos das esferas da administragdo plblica ou
entidades privadas; XLIX Localizar, identificar, fotocopiar fazer
levantamento de documentos congéneres nos arquivos gerais ou
especificos, sempre que solicitado; Elaborar documentos oficiais,
submetendo-os ao superiores hierarquicos; LI Acompanhar avaliar
servicos prestados por terceiros; LIl Desempenhar atividades
administrativas burocraticas de nivel intermediario prestar apoio
administrativo as unidades da Cémara Municipal; LIll Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior; LIV Realizar outras atividades
inerentes ao cargo.

|- Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario; Il
Promover apoio as atividades do plenario; IH Organizar sistema de
tramitagdo de papéis, documentos procedimentos relativos ao
suporte legislativo da Camara Municipal; IV Organizar sistema de
referéncia de indices necessarios pronta localizagdo de
documentos; Auxiliar na redagéo de projetos de lei, resolucdes,
decretos legislativos, portarias, requerimentos, indicagdes demais
atos documentos legais; VI Informar procedimentos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; VIl Realizar pesquisa
de leis acompanhamento da tramitacdo das proposicoes
legislativas; VIII Redigir proposigdes, convites, convocagdes outros
documentos de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo;
IX Acompanhar, pesquisar estudar evolugéo legislativa, informando
as unidades administrativas os vereadores respeito da alteragao de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara
, Municipal; Solicitar providenciar documentos legislagéo, bem como
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das
comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios discusséo
elaboracdo de pareceres sobre os projetos em tramitagao; Xl
Orientar, sempre que solicitado, Procurador Vereadores eventuais
assessorias  parlamentares sobre as proposicdes serem
protocoladas pelo Vereador, analisando redag&o técnica legislativa;
XII Auxiliar na elaboragéo de relatério de atividades da Camara
Municipal; Xl Participar das sessdes legislativas congéneres de
todas as atividades determinadas pela Presidéncia, Mesa Diretora,
Procurador Diretor Geral; XIV Auxiliar, sempre que solicitado, nos
trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais de
inquérito; XV Responsabilizar-se pelo gerenciamento dos servigos
de som gravagdo das reunides da Camara de Vereadores, das
sessdes plenarias, das reunides das comissdes, das audiéncias
publicas similares, providenciando sua transcricdo quando
necessario ou solicitado; XVI Elaborar atas das reunides das
sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes audiéncias
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publicas; XVII Fazer registrar arquivar as gravagdes originais das
reunides fornecer copias mediante solicitagdo por escrito; XVII
Realizar servigos de natureza administrativa burocratica
relacionadas ao suporte legislativo; XIX Assessorar as comissdes
técnicas, especiais permanentes, no que concerne formalizagao de
demandas, requerimentos, proposicdes encaminhamentos; XX
Acompanhar tramite legislativo dos projetos de leis, proposicdes
demandas inerentes aos trabalhos das comissdes parlamentares;
Xl Efetuar controle acompanhamento de determinagdes legislativas
das sessoes; Xl Fazer publicar ou encaminhar ao Assistente
Administrativo ou responsavel todos os atos necessarios publicagéo
transparéncia, que esteja sob sua responsabilidade, pra
cumprimento do principio da publicidade; XII Organizar, executar
acompanhar cerimoniais, solenidades, atos, sessdes, audiéncias
publicas demais eventos da Camara Municipal, inclusive em
sessdes ou eventos itinerantes; XIV Elaborar os roteiros das
solenidades demais eventos auxiliar na condugéo do protocolo ser
observado nas cerimonias, sessdes, audiéncias congéneres; XV
Redigir correspondéncias de cerimonial, solicitar confecgdo de
convites sua distribuigdo, bem como redigir mensagens
protocolares contribuir com divulgagdo dos eventos, além de
confirmar presenga dos convidados; XVI Executar coordenar as
atividades de execug&o do cerimonial protocolo de instalagdo das
legislaturas da Cémara Municipal na posse do Prefeito, Vice-
Prefeito Vereadores; XVII Realizar operagdes basicas de
microcomputador atividades correlatas, monitorar alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo XVIII Realizar os
trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto utilizagdo dos
sistemas internos de processo legislativo; XIX Conferir coletar
assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos; XX Operar aparelhos de reprografia, tais como scanner,
maquina fotocopiadora ou outras similares; XXI Manter, conservar
controlar equipamentos sob sua responsabilidade; XXI Participar do
processo seletivo de papéis documentos serem eliminados, de
acordo com as normas que regem matéria; XX Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos
juridicos das matérias em exame nas Comissdes no Plenario, com
fito de subsidiar ou autores responsaveis pelos pareceres em
debate; Il Assessorar Mesa Diretora quanto analise das proposi¢oes
requerimentos ela apresentados; HI Prestar orientagéo técnica,
através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes
de natureza juridica inerentes Administragdo Publica; [V Promover
estudos pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo
arquivo concernente devidamente atualizado; Assessorar 0s
PROCURADOR JURIDICO DO | Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato
LEGISLATIVO legislativo; VI Amparar elaboragdo analise de minutas, contratos,
editais de licitagdo convénios em que for parte Camara Municipal;
VIl Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia
inquéritos administrativos, assim como as Comissdes Especiais
Permanentes da Casa Legislativa; VIl Representar Camara
Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado
credenciado; IX Preparar as informagdes serem prestadas em
mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia
ou do Legislativo em Geral; Elaborar estudos pareceres para as
unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre
questdes procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle
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interno, recursos humanos outras que se fizerem necessarias; Xl
Manter Presidente da Camara Municipal Diretor Geral, informados
sobre 0s processos em andamento, providéncias adotadas
despachos proferidos; XII Promover estudos manter organizados
coletdnea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres outros
documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo; XIII Auxiliar
os superiores nas tarefas que lhe competir; XIV Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

-Executar trabalhos de limpeza conservagdo em geral, nas
dependéncias internas externas da Camara Municipal; IH Abrir
fechar as instalagdes da Camara Municipal; HI Ligar ventiladores,
condicionadores de ar, luzes demais aparelhos elétricos, instalados
em é&reas comuns da Camara Municipal, desliga-los no final do
expediente; IV Executar servicos de entrega, recebimento
atendimento, utilizando os materiais instrumentos adequados,
rotinas previamente definidas; Efetuar limpeza conservagéo de
utensilios, méveis equipamentos em geral, para manté-los em
condigdes de uso; Executar atividades de copa, auxiliar na remogéo
de méveis equipamentos; VI Separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis, vidros) VIl Anotar transmitir informagdes
recados, bem como receber, separar entregar correspondéncias,
SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO papéis, jornais outros materiais; VIl Reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas sabonetes; IX Controlar estoque sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
Desenvolver suas atividades utilizando normas procedimentos de
seguranca do trabalho; XI Fazer café, providenciar suco, agua servi-
los; XII Lavar lougas manter em adequado estado de higiene
cozinha zelar pela guarda, conservagdo, manutengao limpeza dos
equipamentos, instrumentos materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; XIII Estar presente as Sessbes Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes outros eventos que sejam realizados em
razdo do Poder Legislativo, de modo dar suporte ao bom
desenvolvimento dos trabalhos; XIV Realizar servigos externos
relativos aos trabalhos da Ca&mara Municipal, sempre que
necessario; XV Executar outras tarefas correlatas, conforme
determinacéo do superior.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Cargos:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagéo por Pontuagéo Total
Alternativas Questdes questao
Conhecimentos Especificos 04 15 2,5 37,50
Lingua Portuguesa 04 10 25 25
Matematica 04 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 04 05 2,5 12,50
Subtotal - 40 - 100
2. Cargos:
SERVICOS GERAIS DO LEGISLATIVO
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagao por Pontuagao Total
Alternativas Questodes questao
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matemética 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 2,5 40
Subtotal - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGCAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS: DERIVACAO E COMPOSICAO
- PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE
EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES-
(TEMPOS E MODOS VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICACAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE); SIGNIFICACAQ
DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E
SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL;
CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; PONTUAGCAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E
COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGAO; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR.
VARIACAO LINGUISTICA.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS, IRRACIONAIS E REAIS);
OPERACOES  BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E  PRINCIPIO  MULTIPLICATIVO.
PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNCOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES
GRAFICAS E APLICACOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E TRIGONOMETRICAS;
PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS; MATRIZES, SISTEMAS LINEARES
E APLICACOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3. ESPACO E FORMA: GEOMETRIA
PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE
DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE
INFORMACOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR
HISTORIA GERAL E DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA,
ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE
MIDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA: SEPARAGAO E PARTICAO DE
SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS. ACENTUACAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO
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DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS).

FLEXOES/; GENERO, NUMERO E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE
TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERACOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE TRES, PORCENTAGEM,
SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL FUNDAMENTAL
HISTORIADO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAO, CULTURA, POLITICA, ESPORTE
E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIDIA (RADIO,
JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA. ADMINISTRACAO PUBLICA: REDACAO
OFICIAL: OFICIOS, COMUNICACOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS, PROTOCOLO, EXPEDICAO E
DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL,
REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE
SERVIGOS DE ESCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTACAO E SUA TERMINOLOGIA. NOCOES DE RECEBIMENTO E
TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS
ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO.
ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE DE MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA. ADMINISTRAGAO PUBLICA: REDAGAO
OFICIAL: OFICIOS, COMUNICACOES INTERNAS, CARTAS, REQUERIMENTOS, PROTOCOLO, EXPEDICAO E
DISTRIBUIGAO DE CORRESPONDENCIA. SERVIDORES PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL,
REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE
SERVICOS DE ESCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOCOES DE RECEBIMENTO E
TRANSMISSAO DE INFORMACOES. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO (WORD) E PLANILHAS
ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO.
ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE DE MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.
PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. ORIGEM. FORMAGAQ. CONCEITO E ELEMENTOS. FORMA DE ESTADO. FORMAS DE GOVERNO. SISTEMAS
DE GOVERNO.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. CONSTITUIGAO E PROCESSO. DIREITO CONSTITUCIONAL
PROCESSUAL. ~ SISTEMA  JURIDICO. SUPREMACIA  CONSTITUCIONAL.  NULIDADE. CONCEITO  DE
CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. CONCEITO, REQUISITOS E ESPECIES DE
CONTROLE DE  CONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO. INCIDENTE DE ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. SUMULA VINCULANTE. REPERCUSSAO GERAL. CONTROLE CONCENTRADO. AGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAQ. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE INTERVENTIVA. ARGUIGAO
DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO AMBITO
ESTADUAL. WRITS CONSTITUCIONAIS. HABEAS CORPUS. HABEAS DATA. MANDADO DE INJUNGAO. MANDADO DE
SEGURANGA. AGOES CONSTITUCIONAIS.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZAGAO DO ESTADO E DO PODER. FEDERAGAO. CARACTERISTICAS. FEDERAGAO BRASILEIRA. UNIAO.
COMPETENCIA DA UNIAO. REGIOES ADMINISTRATIVAS E DE DESENVOLVIMENTO. ESTADOS-MEMBROS. FORMAGAQ
DOS ESTADOS-MEMBROS. COMPETENCIADOS ESTADOS-MEMBROS. REGIOES METROPOLITANAS, AGLOMERAGOES
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URBANAS E MICRORREGIOES. MUNICIPIOS. FORMAGCAO DOS MUNICIPIOS. COMPETENCIA DOS MUNICIPIOS.
DISTRITO FEDERAL. COMPETENCIA DO DISTRITO FEDERAL. TERRITORIOS FEDERAIS. NATUREZA JURIDICA DOS
TERRITORIOS. REPARTICAO DAS COMPETENCIAS. INTERVENGAO. INTERVENCAO FEDERAL. INTERVENGAO
ESTADUAL.

5. PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO. ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO FEDERAL,
ESTADUAL, MUNICIPAL, DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL. CAMARA DOS
DEPUTADOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DA CAMARA DOS DEPUTADOS. SENADO FEDERAL. COMPETENCIA PRIVATIVA
DO SENADO FEDERAL. DAS REUNIOES DAS CASAS LEGISLATIVAS. SESSAO LEGISLATIVA. DAS COMISSOES. DOS
PARLAMENTARES. FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL E DISTRITAL. REMUNERAGCAO DOS PARLAMENTARES.
IMUNIDADES PARLAMENTARES. IMUNIDADE MATERIAL E FORMAL. INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS DOS
PARLAMENTARES. PERDA DO MANDATO DO DEPUTADO OU SENADOR. CASSACAO E EXTINGAO DO MANDATO.
FIDELIDADE E INFIDELIDADE PARTIDARIA. PERDA DO MANDATO POR ATO DE INFIDELIDADE PARTIDARIA.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. TIPOS E ESPECIES. PROCEDIMENTO. FASES. INICIATIVA. DISCUSSAO E APROVAGAO.
EXECUCAO. ESPECIES NORMATIVAS. EMENDA CONSTITUCIONAL. LEIS COMPLEMENTARES, ORDINARIAS E
DELEGADAS, MEDIDA PROVISORIA, DECRETO LEGISLATIVO E RESOLUCOES. FUNCAO FISCALIZATORIA EXERCIDA
PELO LEGISLATIVO E PELO TRIBUNAL DE CONTAS. PODERES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. COMPOSICAO,
CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. TRIBUNAIS DE CONTAS ESTADUAIS E DO DISTRITO
FEDERAL. TRIBUNAIS DE CONTAS MUNICIPAIS. MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS.

7. PODER EXECUTIVO. O EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO NO AMBITO FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL,
DISTRITAL E DOS TERRITORIOS. ATRIBUICOES. POSSE E MANDATO. VACANCIA E IMPEDIMENTOS DOS CARGOS.
MINISTROS DE ESTADO. CONSELHO DA REPUBLICA. CONSELHO DE DEFESA NACIONAL. CRIMES DE
RESPONSABILIDADE. CRIMES COMUNS. PRISAQ. IMUNIDADE FORMAL.

8. PODER JUDICIARIO. JURISDICAQ. FUNCAO JURISDICIONAL. ORGAOS DO PODER JUDICIARIO.

9. FUNCOES ESSENCIAIS A JUSTICA: MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORIA PUBLICA E ADVOCACIA: REGIME JURIDICO.
ADVOCACIA PUBLICA: ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL, FUNCAO DE CONTROLE DOS ATOS JURIDICOS
PUBLICOS, FUNCAO DE POSTULACAO DO INTERESSE PUBLICO, GARANTIAS INSTITUCIONAIS E FUNCIONAIS.

10. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. EVOLUCAO. CARACTERISTICAS. APLICABILIDADE. DIREITOS HUMANOS.
DIREITOS FUNDAMENTAIS EXPLICITOS E IMPLICITOS. CONVENGCOES E TRATADOS INTERNACIONAIS SOBRE
DIREITOS HUMANOS. CONFLITO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS. DIREITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS. DIREITOS
SOCIAIS. DIREITOS DA NACIONALIDADE. DIREITOS POLITICOS. INELEGIBILIDADES. FICHA LIMPA. PARTIDOS
POLITICOS. OS MECANISMOS DE PARTICIPACAO DO CIDADAO, DO POVO E DA SOCIEDADE NA VIDA POLITICA E
ADMINISTRATIVA BRASILEIRA.

11. ORDEM SOCIAL. SEGURIDADE SOCIAL. EDUCAGCAO. CULTURA. DESPORTO. CIENCIA E TECNOLOGIA.
COMUNICACAO SOCIAL. MEIO AMBIENTE. FAMILIA, CRIANCA, ADOLESCENTE E IDOSO. DIREITO A PROTEGAO
ESPECIAL. iNDIOS.

12. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. PRINCIPIOS DA ORDEM ECONOMICA. SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.
INTERVENCAO DO ESTADO. DA POLITICA URBANA. DA POLITICA AGRICOLA.

13. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. SERVIDOR PUBLICO. LICITACAO. IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. SERVIDOR PUBLICO E MANDATO ELETIVO. SISTEMA REMUNERATORIO. PREVIDENCIA E
ESTABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO. 14. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
FUNCAO PUBLICA. FUNCAO ADMINISTRATIVA. FUNCAO POLITICA OU DE GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE
PUBLICO. INTERESSE PRIMARIO E SECUNDARIO. REGIME JURIDICO-ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO EXPRESSOS E IMPLICITOS.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. ORGAOS PUBLICOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. COMPETENCIAS
DISCRICIONARIAS E VINCULADAS: CONCEITO, FUNDAMENTOS E LIMITES DA DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO ATO
ADMINISTRATIVO, DISCRICIONARIEDADE TECNICA, CONTROLE DA DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZACAO E
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA. DESCONCENTRACAO. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGACAO E
AVOCACAO DE COMPETENCIA.

3. ADMINISTRACAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRACAO INDIRETA. AUTARQUIAS. AUTARQUIAS
ESPECIAIS. AGENCIAS EXECUTIVAS. AGENCIAS REGULADORAS. FUNDAGCOES PUBLICAS. FUNDAGOES MUNICIPAIS.
EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA. CONSORCIOS PUBLICOS.
CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LElI FEDERAL N° 11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007.
CONVENIOS ENTRE ENTIDADES FEDERATIVAS. ACORDOS DE COOPERAGAOQ.

4. TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS. ORGANIZAGOES
SOCIAIS. CONTRATO DE GESTAO. LEI FEDERAL N° 9.637/1998. ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO. TERMO DE PARCERIA. LEI FEDERAL 9.790/1999. OS E OSCIP. LEI FEDERAL 13.019/2014.
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5. SERVIDORES PUBLICOS I. CONCEITO E CLASSIFICACAO. SERVIDORES ESTATAIS: SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS. NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE OS SERVIDORES ESTATAIS. SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E
REGIME JURIDICO. REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS.
CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO PUBLICO. CONTRATAGAO TEMPORARIA. TERCEIRIZACAO. DIREITO DE
GREVE E SINDICALIZACAO DOS SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS. ESTAGIO PROBATORIO. ESTABILIDADE.
PROVIMENTO. REMOGAO. CESSAO DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO. REDISTRIBUICAO. DIREITOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS.

6. SERVIDORES PUBLICOS IIl. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME PROPRIO E PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. DEVERES E PROIBICOES DOS SERVIDOS PUBLICOS. REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS. SANCOES DISCIPLINARES. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: APURAGCAO PRELIMINAR,
SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO SUMARIO, INQUERITO ADMINISTRATIVO, INQUERITO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL, EXONERAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL
DOS SERVIDORES PUBLICOS.

7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE EXECUGCAO; REGULAMENTOS DE
COMPLEMENTACAO TECNICA; REGULAMENTOS IMPROPRIOS. OUTROS VEICULOS INTRODUTORES DE NORMAS
ABSTRATAS: RESOLUCOES, REGIMENTOS, PORTARIAS, INSTRUCOES. EXTINGAO DOS REGULAMENTOS. CONTROLE
PARLAMENTAR E JURISDICIONAL DOS REGULAMENTOS.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO. CONCEITO, CLASSIFICAGAO, ESPECIES
DE ATO ADMINISTRATIVO. LICENCAS E AUTORIZACOES ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO
ATO ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE PODER E DESVIO DE
PODER. ATRIBUTOS. EXTINCAO E MODIFICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO. REVOGAGCAO. RETIFICACAO E
INVALIDACAO. CONVALIDAGAO. EFEITOS DOS VICIOS.

9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES, ESPECIES, PRINCIPIOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS. COISA JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI
FEDERAL N° 9.784/1999.

10. LICITACOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 14.133/2021. DEVER DE LICITAR, INEXIGIBILIDADE E DISPENSA DE
LICITAGAQ. PRINCIPIOS DA LICITAGAO. LEI FEDERAL N° 12.232/2010. MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAO, LEI
FEDERAL 10.520/2002. PROCESSO LICITATORIO. REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE PRECOS.

11. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA. PECULIARIDADE E CARACTERISTICAS DOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PRAZO E PRORROGACAO DO CONTRATO. FORMALIDADES, INSTRUMENTO
CONTRATUAL. EFICACIA. EXTINCAOQ. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES
(RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. ADMINISTRACAO PUBLICA LOCADORA E
LOCATARIA. CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

12. SERVICOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME JURIDICO, PRINCIPIOS DO
SERVICO PUBLICO, USUARIO, TITULARIDADE. SERVICOS DE INTERESSE LOCAL. SERVICO PUBLICO DE EDUCACAO.
LEI FEDERAL 9.394/1996. SERVICO DE SAUDE E DIREITO SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LEl FEDERAL N°
8.080/1990. 13. CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA, REMUNERACAO DO
CONCESSIONARIO. LICITACAO DAS CONCESSOES. CONTRATO DE CONCESSAO. DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI FEDERAL N° 8.987/1995. PERMISSAO E
AUTORIZAGAO DE SERVICO PUBLICO. PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAO ADMINISTRATIVA. LICITAGAO
DAS PARCERIAS. REGIME DE GARANTIAS. REGIMES DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA
ADMINISTRACAO.

14. INTERVENCAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS A ORDEM ECONOMICA.
REGULAGCAOADMINISTRATIVA. EXPLORAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO. ATIVIDADES PRIVADAS SOB
REGIME ESPECIAL.

15. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS. MULTAS ADMINISTRATIVAS.
PODER DE POLICIA. ORDENACAO ADMINISTRATIVA. RELACAO GERAL E ESPECIAL DE SUJEICAO.
RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS. LEI FEDERAL N° 12.846/2013.

16. RESTRICOES, LIMITAGOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE. FUNCAO SOCIAL DA POSSE E DA
PROPRIEDADE. DESAPROPRIACAO. DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO DE DESAPROPRIAGAOQ.
IMISSAO PROVISORIA NA POSSE. JUSTA INDENIZACAO. DESISTENCIA DA DESAPROPRIACAO. DESAPROPRIACAO
INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIACAO DE BENS PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISICAO. SERVIDAO
ADMINISTRATIVA. TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICACAO, AFETACAO E DESAFETACAO, REGIME JURIDICO. GESTAO DE
BENS PUBLICOS. UTILIZAGAO PELOS ADMINISTRADOS: AUTORIZAGAO, PERMISSAO E CONCESSAO DE USO.
CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO. ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS PERDIDAS. BENS DE PESSOAS AUSENTES.
HERANCA JACENTE E VACANTE. ALIENACAO DE BENS PUBLICOS.
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18. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE PARLAMENTAR. CONTROLE DO
TRIBUNAL DE CONTAS. SUSTACAO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONTROLE JURISDICIONAL.
CONTROLE PELO CIDADAO E PELO MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZACAO E RESSARCIMENTO. RESPONSABILIDADE
ESTATAL POR ATOS LICITOS E ILICITOS. RESPONSABILIDADE ESTATAL COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE
NEXO CAUSAL E DE IMPUTAGAO. DANO INDENIZAVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL PESSOAL DOS AGENTES
PUBLICOS. RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA E JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LEI FEDERAL N.° 12.527/2011.

23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS — DECRETO-LEI N° 201/1967.

24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O DIREITO E OS CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL. FONTES. LEI
PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA. APLICACAO. INTERPRETACAQ. DIREITO PROCESSUAL INTERTEMPORAL. CRITERIOS.
PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA E DO ADVOGADO PUBLICO.

2. JURISDICAO. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPIOS. LIMITES. COMPETENCIA.
CRITERIOS DETERMINADORES. COMPETENCIA INTERNACIONAL E INTERNA. COMPETENCIA ORIGINARIA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES. COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA. MODIFICACOES. MEIOS DE DECLARACAO DE
INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE ATRIBUICOES. PERPETUACAO DA JURISDICAO.
PRORROGACAO E PREVENCAO.

3. PROCESSO: NOGOES GERAIS. RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS. PROCESSO E
PROCEDIMENTO. ESPECIES DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS. OBJETO DO PROCESSO. MERITO. QUESTAO
PRINCIPAL, QUESTOES PRELIMINARES E PREJUDICIAIS. VALOR DA CAUSA.

4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS. COMUNICAGCOES. NULIDADES.

5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA REQUERIDA EM
CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA TUTELA REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE.
ESTABILIZACAO DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE. DA TUTELA DA EVIDENCIA.
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.

6. SUSPENSAO DE SEGURANCA, DE LIMINAR E DE ANTECIPACAO DE TUTELA. RESTRICOES LEGAIS A CONCESSAO
DE LIMINARES E DE ANTECIPACAO DE TUTELA CONTRA O PODER PUBLICO.

7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETICAO INICIAL. REQUISITOS. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL.
IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. RESPOSTA DO REU. IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS E PRECLUSAO.
PRESCRICAO. INERCIA PROCESSUAL: CONTUMACIA E REVELIA. FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINGCAO DO
PROCESSO.

8. RESPOSTA DO REU. CONTESTACAO. RECONVENCAQ. INCIDENTES PROCESSUAIS.

9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO. PROVAS. OBJETO, FONTE
E MEIOS. PROVAATIPICA E PROVA ILICITA. ONUS DA PROVA. PROVAS EM ESPECIE E SUA PRODUCAO. AUDIENCIA DE
INSTRUCAO E JULGAMENTO.

10. SENTENCA. CONCEITO. CLASSIFICACOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICAGCAO, INTIMAGAO, CORRECAO E
INTEGRACAO DA SENTENCA. EXECUCAO PROVISORIA. COISA JULGADA. CONCEITO. ESPECIES. LIMITES.

11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNACAO A SENTENCA. ACAO RESCISORIA. RECURSOS. DISPOSICOES
GERAIS. APELACAO. AGRAVOS. EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO ORDINARIO. RECURSO ESPECIAL.
RECURSO EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES. RECLAMAGAO E CORREICAOQ.

12. CUMPRIMENTO DE SENTENCA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNAGAO. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA
PUBLICA E EMBARGOS A EXECUCAQ. PRECATORIOS E OBRIGACOES DE PEQUENO VALOR.

13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. ASSUNCAO DE COMPETENCIA.
RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO REPETITIVO.

14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICAE JUIZADO ESPECIAL FEDERAL.

15. MANDADO DE SEGURANGCA. MANDADO DE INJUNCAO. MANDADO DE SEGURANGA COLETIVO. HABEAS DATA.

16. O PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. TUTELAS. DECLARACAO INCIDENTAL
DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGOES CIVIS CONSTITUCIONAIS. ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL.

17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR. PRINCIPIOS GERAIS. LEI COMPLEMENTAR
EM MATERIA TRIBUTARIA. LIMITACOES AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS JURIDICOS DA TRIBUTACAQ).
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IMUNIDADES GENERICAS E ESPECIFICAS. COMPETENCIA TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS COMPULSORIOS. CONTRIBUIGOES SOCIAIS E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
REPARTICAO DASRECEITAS TRIBUTARIAS.

2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO. IMPOSTOS, TAXAS,
CONTRIBUICOES DE MELHORIA. NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO: LEGISLAGCAO TRIBUTARIA, FONTES
PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO DIREITO TRIBUTARIO, VIGENCIA DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA, APLICACAO DA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA; INTERPRETAGCAO E INTEGRAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA. OBRIGAGAO TRIBUTARIA:
TIPOS E OBJETOS, FATO GERADOR, SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO, SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA,
DOMICILIO  TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE DOS SUCESSORES,
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR INFRACOES. CREDITO TRIBUTARIO: LANCAMENTO
TRIBUTARIO, MODALIDADES DE LANCAMENTOS; SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
MODALIDADES; EXTINGAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO — MODALIDADES; EXCLUSAO DO CREDITO
TRIBUTARIO - MODALIDADES. GARANTIAS E PRIVILEGIOS DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS.
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA: FISCALIZAGAO; DiVIDAATIVA; CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS.

3. EXECUGAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. ACAO ANULATORIA DE LANCAMENTO TRIBUTARIO. AGAO
DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELACAO JURIDICO-TRIBUTARIA. ACAO DE REPETICAO DE INDEBITO. ACAO
CONSIGNATORIA EM MATERIA TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANGA.

4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. FONTES DO DIREITO
FINANCEIRO. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, TITULO VI, CAP. II. LEI FEDERAL N° 4.320/1964: ALEI DO ORGAMENTO.
ARECEITAPUBLICA- CONCEITO E CLASSIFICACAO. ADESPESA PUBLICA— CONCEITO E CLASSIFICACAO, PROPOSTA
ORCAMENTARIA, ELABORACAO DA LEI DO ORCAMENTO, EXERCICIO FINANCEIRO, CREDITOS ADICIONAIS -
SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS, EXECUGAO DO ORGAMENTO. FUNDOS ESPECIAIS, CONTROLE
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA, CONTABILIDADE, AUTARQUIAS E OUTRAS ENTIDADES. LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000. 5. RECEITA PUBLICA: RENUNCIA DE RECEITA. DISPONIBILIDADE DE CAIXA.

6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO. SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL.

7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT. INTERVENCAO FEDERAL.
PRECATORIO ALIMENTAR: SUMULA 655 DO STF. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 30: DEBITOS DE NATUREZA
ALIMENTICIA; ATUALIZACAO MONETARIA; REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N° 37:
VEDACAO DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART. 78 DO ADCT. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62.
PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE DEBITOS TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS PUBLICOS. ATUALIZAGAO
MONETARIA. JUROS DE MORA. CESSAO DE PRECATORIOS. ASSUNGCAO DE DiVIDA. PARCELAMENTO DO ART. 97 DO
ADCT. DOIS SISTEMAS DE PARCELAMENTO. RESOLUCAO 115 DO CNJ. ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICACAO, PRINCIPIOS, REGIME CONSTITUCIONAL.
LIMITACOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 101/20000. OPERACOES DE CREDITO. ANTECIPACAO DE
RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO. CONTROLE PELO TRIBUNAL DE CONTAS.
CONTROLE JURISDICIONAL DO ORGAMENTO. ORCAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CONCEITO E FORMAS DE TUTELA.
2. INSTRUMENTOS DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA COLETIVA. INQUERITO CIVIL.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). OS FUNDOS REFERIDOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTEGCAO DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUIZO (TUTELA PROCESSUAL DE DIREITOS METAINDIVIDUAIS):
MANDADO DE SEGURANCA. ACAO CIVIL PUBLICA. ACAO POPULAR. DESAPROPRIACAO. DIREITOS/INTERESSES
DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

4. PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO
CIVIL COLETIVO. SISTEMA DE VASOS COMUNICANTES. ACOES CABIVEIS. LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA.
INTERESSE PROCESSUAL. LITISCONSORCIO. INTERVENGAO DE TERCEIROS. COMPETENCIA. LITISPENDENCIA,
CONEXAO E CONTINENCIA. ANTECIPACAO DE TUTELA E OUTRAS MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA.
TRANSACAO. PROVA. RECURSOS. SENTENCA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA SUCUMBENCIA. COISA JULGADA.
LIQUIDACAO, CUMPRIMENTO E EXECUCAO. OS FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 5.2 ACONSTITUICAO FEDERAL E O MEIO AMBIENTE.
5.3 REPARTICAO DE COMPETENCIAS EM MATERIA AMBIENTAL. 5.4 PODER DE POLICIA E DIREITO AMBIENTAL.
LICENCIAMENTO AMBIENTAL. INFRACOES AMBIENTAIS. 5.5 RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. CONCEITO DE DANO. A
REPARACAO DO DANO AMBIENTAL. 5.6 SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - SISNAMA: ESTRUTURA,
COMPOSICAO E COMPETENCIAS. CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE — CONAMA: ESTRUTURA, COMPOSICAQ
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E COMPETENCIAS. CONAMA: RESOLUGOES. 5.7. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. 5.8 ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL. CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA. REQUISITOS. 5.9. SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES
DE CONSERVAGCAO DA NATUREZA - SNUC: OBJETIVOS. ESTRUTURA. COMPOSICAO. CRIAGAO, IMPLANTACAO E
GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGCAO. ZONA DE AMORTECIMENTO. PLANO DE MANEJO. CATEGORIAS DE
UNIDADES DE CONSERVACAO. POPULACOES TRADICIONAIS. COMPENSACAO AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS
FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL (LEI N° 12.651/2012) E RESPECTIVA REGULAMENTAGAOQ; PRINCIPIOS GERAIS;
AREAS DE PRESERVACAO PERMANENTE; RESERVA LEGAL; COMPENSAGAQ; CADASTRO AMBIENTAL RURAL; COTA
DE RESERVA AMBIENTAL; PROGRAMA DE REGULARIZAGCAO AMBIENTAL. GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS (LEI
11.284/2006). 5.11. PROTECAO DA VEGETAGCAO NATIVA DO BIOMA MATA ATLANTICA. 5.12. SANEAMENTO BASICO.
NORMAS GERAIS E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO DO SOLO
URBANO E A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE. 5.14. TOMBAMENTO E PROTECAO AMBIENTAL. 5.15. NORMAS DE
COOPERAGAO PARA OS ENTES FEDERADOS EM MATERIA AMBIENTAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011. 6.
TUTELA DE OUTROS DIREITOS METAINDIVIDUAIS - LEIS E INTERPRETAGAO: PROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N°
8.429/1992), SAUDE (LEI N° 8.080/1990). NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N° 7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N°
10.216/2001, LEI N° 13.146/2015, DECRETO LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009). EDUCAGAO (LEI N°
9.394/1996). SANEAMENTO BASICO (LEI N° 11.445/2007, DECRETO N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N° 10.741/2003).
URBANISMO (LEI N° 6.766/1979, LEI N° 10.257/2001 E LEI N° 13.465/2017). ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(LEI N° 8.069/1990). 7. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

2. LEI COMPLEMENTAR N° 95/98.

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONALIDADE.

4. TEORIAS E APLICAGAO DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE ELEMENTOS INCIDENTAIS, DEFEITOS E
INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE E ANULABILIDADE DO NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LICITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANO ESTETICO, DANO COLETIVO E DANO
SOCIAL. 6. PRESCRICAO E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGAGOES.

8. CONTRATOS: DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINGAO DO CONTRATO. CLASSIFICACAO DOS
CONTRATOS. CONTRATOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS. INTERPRETAGAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS TiPICOS
DISPOSTOS NO CODIGO CIVIL DE 2002: COMPRA E VENDA, TROCA, CONTRATO ESTIMATORIO, DOACAO, LOCAGAO,
COMODATO, PRESTACAO DE SERVICOS, EMPREITADA, MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANCA, TRANSACAO E
COMPROMISSO.

9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA FACTUMPROPRIUM).

10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-CONTRATUAL, CONTRATUAL E POS-
CONTRATUAL). TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENCAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR, HIPOTECA, CONCESSAO DE USO
ESPECIAL PARA FINS DE MORADIA E CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO.

14. PROPRIEDADE. FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANCA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N° 8.245/91.

19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

3. CRIMES CONTRAA FE PUBLICA - (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO PENAL)

4. CRIMES CONTRA AADMINISTRAGAO PUBLICA - (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO PENAL).

5. CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

6. CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI N° 201/67).

7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).

8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).

9. CRIMES EM LICITAGOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTANA DA PONTE PENSA.
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