Parana , 03 de Novembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XI | N° 2638

Sapopema — Pr, 01 de novembro de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gislene Brizola Margal
Cddigo Identificador:362C36F9

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E I:ICITAC}AO
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL n.°058/2022
(Processo de Licitacéo n.° 134/2022)

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de proposta, visando a Contratagdo de clinicas odontoldgicas e/ou pessoa fisica para
confeccgdo de Proteses Dentarias, a serem executado pela contratada aos usuarios do Sistema Unico de Salde de Sengés, desde que autorizados pela
Secretaria Municipal de Saude conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

VENCEDOR:

L.F. DAL POSSO, nos lotes 001 e 002 no objeto desta licitagdo, com valor total estimado em R$ 144.999,20 (cento e quarenta e quatro mil
novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos).

LOTE Item Nome do produto/servigo Qtde Unid. E;ego maximo._ Unit, Preco méximo total do item R$
1 CONFECCAO DE PROTESE DENTARIA PARCIAL INFERIOR DE ACRILICOI COM GRAMPOS| 20 UNI 437,50 17.500,00
TORCIDOS
1 2 CONFECCAO DE PROTESE DENTARIA PARCIAL SUPERIOR DE ACRILICO COM GRAMPOS| 20 UNI 437,50 17.500,00
TORCIDOS
Lote exclusivo MPE Valor Maximo Total do Lote R$ 35.000,00
1 CONFECGCAO DE PROTESE DENTARIA TOTAL SUPERIOR 120 UNI 458,33 54.999,60
2 2 CONFECGAO DE PROTESE DENTARIA TOTAL INFERIOR 120 UNI 458,33 54.999,60
Lote Ampla concorréncia Valor Maximo Total do Lote R$ 109.999,20

HOMOL.: 31/10/2022.
Sengés, 31 de Outubro de 2022.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Evandro Rodrigo de Souza
Cddigo ldentificador:8C38260B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°023/2022 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 023/2022
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO E CADASTRO DE RESERVA, POR
PRAZO DETERMINADO, PARA CARGOS LISTADOS NO PRESENTE EDITAL, ATENDENDO A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE SULINA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SULINA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso 1X da
Constituicdo da Republica e na Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para o cadastro de reserva nos cargos de Assistente Social, Professor de
Informatica, Professor de Letras Inglés, Professor com Pedagogia, Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica (Bacharel).

1. OBJETIVOS E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1. A selecfo publica por tempo determinado destina-se ao cargo de Assistente
Social, Professor de Informatica, Professor de Letras Inglés, Professor com Pedagogia, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, no Municipio.

1.2. A organizagdo, realizacfo e supervisdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS compete & Comissdo Organizadora do PSS, instituida e
nomeada através da Portaria n® 133/2022, de 31 de outubro de 2022 e obedecerd aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos
estabelecidos no presente edital.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp e disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.sulina.pr.gov.br

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade 12 (doze) meses contados a partir da data de publicacdo do edital de homologagdo final do
resultado do processo seletivo, podendo ser renovado por igual periodo.
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1.5. Este Processo Seletivo para o cargo (Quadro 1, item 1.11) de Assistente Social, consistird unicamente em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servico na area do cargo, conforme disposto no Anexo I, parte integrante deste Edital, etapa esta de carater
classificatorio, e de posterior exame médico admissional de carater eliminatério.

1.6. Este Processo Seletivo para os cargos (Quadro 2, item 1.11) de Professor de Informatica, Professor de Educacao Fisica (Bacharel), Professor de
Artes, Professor Letras Inglés e Professor com Pedagogia, consistird de prova de titulacdo, experiéncia profissional comprovada na area do
cargo e realizacdo de uma aula pratica a Banca, conforme disposto no Anexo Il, parte integrante deste Edital, etapa esta de carater
classificatério, e de posterior exame médico admissional de carater eliminatorio.

1.7. E de competéncia da Comissio Examinadora nomeada para esse fim através de Portaria a avaliacio de titulos e curriculo.

1.8. As contratacGes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e Lei Municipal n°. 1088/2022.

1.9. N&o poderao participar do Processo Seletivo Simplificado — PSS colaboradores da Comisséo Organizadora do PSS e da Comissdo Examinadora
do PSS, bem como pessoas com parentesco de até 3 ° (terceiro) grau dos mesmos.

1.10. A contratagdo estd condicionada ainda a comprovacéo, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados no quadro abaixo bem
como daqueles enumerados no item 8.7 deste Edital.

1.11. REQUISITOS E ESPECIFICAGOES

QUADRO 01 CARGOS COM CLASSIFICAGCAO ATRAVES DE TITULAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA
AREA DO CARGO

CARGA REMUNERAGAO FUNDAMENTO TAXA DE
CARGO HORARIA VAGAS RS LEGAL INSCRIGAO
Assistents Social 0 01 3.436,49 LET N° 108872022 100,00

QUADRO 2 - CARGOS COM CLASSIFICACAO ATRAVES DE TITULACAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
DO CARGO E REALIZACAO DE UMA AULA PRATICA DE 05 (CINCO) MINUTOS PARA A BANCA AVALIADORA

CARGA REMUNERACAO FUNDAMENTO TAXA DE
CARGO HORARIA VAGAS R$ ¢ LEGAL INSCRICAO
Professor de informética 20 01 1.886,31 LEI N° 1088/2022 70,00
E:;fce:s(%;gﬁa'fsll;ca‘?ao 20 01 1.886,31 LEI N°911/2017 70,00
Professor de Artes 20 01 1.886,31 LEI N° 1088/2022 70,00
Professor Letras Inglés 20 01 1.886,31 LEI N° 1088/2022 70,00
Professor com pedagogia 20 04eCR 1.886,31 LEI N° 1088/2022 70,00

CR: Cadastro de Reserva

1.11.1. Para comprovar o0s requisitos especificos, as habilitagdes dos cursos deverdo estar reconhecidas e certificadas pelo 6rgdo competente.

1.11.2. Sobre a remuneragdo bruta havera a incidéncia de descontos legais, inclusive as decorrentes do art. 37, XI da Constituicdo Federal.

1.11.3. Tanto os cargos com carga hordria de 30h e 20h poderdo ter ampliacéo de carga horaria até o limite definido pela legislagdo pertinente, desde
que haja interesse do municipio e a concordancia e disponibilidade de horéario por parte do interessado.

1.12. As descrigdes das atribui¢fes do cargo constam do Anexo 11, parte integrante deste Edital.

1.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este edital, por meio do endereco eletrdnico: http://www.sulina.pr.gov.br, no diario eletrénico Oficial do Municipio no enderego:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp e no Quadro de avisos da Prefeitura, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipuladas e nos que
forem publicados durante a execugdo desse Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato e 0 compromisso tacito de aceitagdo das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.15. Os contratados submetem-se ao regime de trabalho definido na Lei n°. 371/2005 de 09/09/2005.

1.16. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado, irdo atuar conforme horério de acordo com exclusiva
conveniéncia e necessidade da municipalidade, respeitando-se, entretanto, as atribui¢des e natureza do emprego publico.

1.17. Além da contraprestacdo normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: 1.17.1. Horas extras na eventual
extrapolacgdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

1.17.2. Férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;

1.17.3. Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, cujas contribuicGes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado;

1.17.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

1.17.5. Vale alimentago atribuido em igualdade ao ofertado aos servidores efetivos;

1.18. Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPAS DATA

Publicacao do Edital do Processo Seletivo Publico Até o dia 03/11/2022 no diario oficial do Municipio
Impugnacdes ao Edital 03/11/2022 a 04/11/2022
Periodo de Inscricdes 07/11/2022 a 22/11/2022
Publicacdo da Homologac&o das Inscricdes 24/11/2022

Recursos ao Edital de Homologacéo das inscricdes 25/11/2022 & 28/11/2022
Realizacdo da Prova de titulos e comprovagéo profissional Quadro 1 e 2. No ato da Inscricdo
Publicacdo do dia, horério e ordem de apresentacdo a banca 30/11/2022

Realizacdo da Banca Avaliadora 06/12/2022

Publicacdo do Resultado da Banca Avaliadora 07/12/2022

Recursos 12/12/2022

Publicacdo do Resultado Final 14/12/2022

Publicacdo da homologacéo do Resultado Final 16/12/2022
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- De acordo com a conveniéncia da Administragao Publica, as datas poderao sofrer alterag@es, e podera haver prorrogacdo de prazo de inscrigoes,
ainda que especifico a determinado cargo, que serdo comunicadas por meio do endereco eletrbnico http://www.sulina.pr.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp no Diério Oficial do Municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO 2.1. As inscrigdes serdo aceitas nas formas presencial. Davidas ou maiores
Informacdes pelo fone (46) 3244.1384, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 11:00h e das 13:30 as 16:30 (horario de Brasilia).

2.2. As inscrigdes serdo realizadas na forma presencial, poderdo ser realizadas a partir do dia 07 (sete) de novembro de 2022 até o dia 22 (vinte e
dois) de novembro de 2022, no horario das 08h00 min as 11h00 min e das 13h30 min as 16h30 min, na secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes da
Prefeitura Municipal de Sulina na R. Antonio Dioniisio Reichert, Biblioteca Cidad4, Sulina — PR.

2.3. A taxa de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado esta disponivel nos Quadros 1 e 2, item 1.11 do presente Edital.

2.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de
Sulina o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5. O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou encaminhado em desacordo com os prazos e condicdes previstos
neste edital.

2.7. No ato da inscricdo o candidato deverad preencher e assinar a ficha de inscri¢cdo constante do Anexo Ill, se portador de deficiéncia devera
preencher o formulério do anexo IV e as declaragBes dos anexos V e VI e apresentar os seguintes documentos: 2.7.1. Documento original de
identidade e uma fotocopia;

2.7.2. Cartéo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF — original e uma fotocdpia.

2.7.3. Diploma original de conclusdo do curso exigido para o cargo e uma fotocépia.

2.7.4. Declaracdo, careteira de trabalho (pagina inicial e registro para o cargo pretendido), declaracdo de estagio, devendo ser apresentados originais
e uma copia de cada ou cdpia do contrato de trabalho, caso houver, que comprove a experiéncia profissional no cargo exigido, copia e original.
2.7.4.1. Em caso de declaracdo devera ser a original ou cOpia autenticada.

2.8. O candidato, ao realizar sua inscri¢do manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacéo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para 0
fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o serdo consideradas reclamacgdes posteriores e 0s
candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

2.9. Em hipotese alguma serdo finalizadas inscricdes que ndo contemplem a documentacgéo exigida para o cargo apresentadas no original e uma
fotocopia.

3. DA RESERVA DE VAGAS 3.1. Considerando que o presente Processo Seletivo se destina também a Cadastro de Reserva a concorréncia
sera igual entre todos os candidatos interessados, independente da condi¢do de participa¢do do candidato.

3.2. Em caso dos chamamentos para as vagas forem ampliados durante a vigéncia do Processo Seletivo, bem como respeitado o prazo de validade do
mesmo, fica assegurado aos candidatos que se inscreverem na condigdo de reservas de vagas para pessoa com deficiéncia os percentuais definidos
em lei federal de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3. Os candidatos que declararem em ficha de inscricdo ser pessoa com deficiéncia e que forem aprovados e convocados para assumirem vagas no
presente Processo Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocacdo, laudo médico original ou copia autenticada em cartério, redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo

Internacional de Doenca—CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscricdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacOes deste item serd considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva
de vaga para Pessoa com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

3.5. O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocagdo para aceite de vaga e encaminhamento a realizagdo dos exames admissionais que
precedem a contratagdo, serdo submetidos a avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, em data a ser agendada junto ao Departamento de
Recursos Humanos, que deliberara, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, a condi¢do do candidato autodeclarado
como pessoa portadora de deficiéncia, a fim de convalida-la, bem como emitira parecer quanto a veracidade da declaragéo.

4. DA COMPROVACAO DOS TITULOS E TEMPO DE SERVICO 4.1. No momento da inscri¢do o candidato apresentard, os documentos
pessoais e de qualificagdo (diploma), os titulos de que dispuser para classificagdo no certame. Todos os documentos e suas copias deverdo estar
acondicionados em envelope sem timbre. 4.1.1. Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacdo de Diplomas ou
Certificados de conclusédo de curso para 0s cargos.

4.1.2. O Tempo de Servigo deverd ser comprovado: 4.1.2.1. Para os cargos do dos Quadros 1 e 2, através da cdpia dos contratos de trabalho ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS declaracdo de estagio e declaragdo de servigo publico no cargo pretendido.

4.1.2.2. Sera pontuado somente o tempo de servi¢co dentro do periodo de 01/10/2017 a 01/10/2022, em acordo com a pontuacgao descrita nos Anexos
lelv.

4.2. Os comprovantes (titulos e de tempo de servico) deverdo ser entregues unicamente no momento da realizacdo da inscri¢do. Nao sendo recebidos
fora deste ato.

4.3. Membro da Comissdo Organizadora no Ato da inscrigdo verificara cada titulo e sua copia, autenticando na copia “Confere com original”,
escrito a caneta, deverd assinar e colocar a portaria de nomeagdo da Comissdo, apds lacrando o envelope sem timbre, na frente do candidato,
CONTENDO APENAS O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO. 4.3.1. O membro da comissio apenas certificara a autenticidade da copia em
comparagao com o original, ndo fara conferéncia da documentacéo entregue.

4.3.2. A conferéncia da documentagdo necessaria cabe ao candidato sendo parte do processo seletivo.

5. DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO FINAL 5.1. Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo Organizadora procedera a rigorosa anélise,

conferéncia e lancamento dos documentos apresentados pelos candidatos, pontuando-os nos termos do Anexo | (Quadro 1). 5.1.1. O total M&ximo
da prova de titulos e tempo de servico é de 100 pontos.
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5.1.2. O total Maximo da prova de titulos, tempo de servico e Aula Pratica a Banca Examinadora é de 100 pontos.
5.1.3. A nota de corte serd a média inferior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2. O candidato terd o prazo de 1 (um) dia util, conforme o cronograma disposto no item 1.18 deste Edital, a contar da publicacdo das notas da
banca, para recorrer quanto a sua pontuagdo e/ou desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.3. Decididos os recursos porventura interpostos, serd publicada a Classificagdo Final do Processo Seletivo, cuja previsdo consta do cronograma
deste documento, através de Edital especifico que sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no

5.4. O candidato tera o prazo de 1 (um) dia (til, a contar da publicacdo do resultado da banca avaliadora, para recorrer quanto a sua nota, inclusive
no que tange o critério de desempate no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 6 deste Edital.

Endereco eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL 6.1. Havendo igualdade de pontuagio, na soma dos itens de Escolaridade e Tempo
de Servigo, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

7. DOS RECURSOS 7.1. Modelo de Formulario de Recurso Anexo IX do presente Edital.

7.2. Podera o candidato interpor recursos conforme Item 1.18 deste edital, o que podera fazé-lo pelo periodo na forma prevista no cronograma, em
documento enderegado e protocolizado junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, Prefeitura Municipal de Sulina na R. Tupinambd, 68,
Sulina - PR.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

8.4. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servi¢o PUblico Municipal, ou a manutencéo do contrato
por periodo superior ao estipulado em seu proprio corpo, para o seu término.

8.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
nlmero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

8.6. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada & comprovagdo dos seguintes requisitos: a. ser aprovado
no presente Processo Seletivo Simplificado;

b. comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentagdo de documentos competentes;

c. ter completado 18(dezoito) anos de idade;

d. encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos, se brasileiro ou naturalizado;

e. estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitacdo Eleitoral, se for o caso;

f. estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino, mediante apresentagdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se brasileiro ou naturalizado;

g. possuir aptidédo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcéo, atestada por laudo médico emitido por médico do trabalho designado pelo
Municipio de Suling;

h. ndo exercer outro Emprego, Cargo, ou Fun¢do Publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo publico, em qualquer das esferas de governo,
apresentando declaracéo propria sobre essa condicdo, ressalvadas as exce¢des constitucionais;

i. ndo ter sido demitido(a) do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

J. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacédo;

8.7. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagao para aceitacdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

8.8. Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratagdo, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer no
prazo maximo até de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocagéo.

8.9. Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na alinea “h”, o candidato (a) enquadrado(a) na execucao
prevista na alinea “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horéario
entre os trabalhos.

8.10. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratacdo, deverdo ser submetidos a uma Avaliacdo Clinica, sendo considerado
inapto para o cargo ocupacional aquele que ndo gozar de boa salde fisica e mental.

8.11. Serdo desclassificados(as) ainda, os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) ndo se submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a
documentacéo exigida, no prazo estabelecido no edital de convocagéo.

9. DABANCA

9.1 A apresentagdo perante a banca avaliadora sera no dia conforme horéarios previamente determinados pela comisséo, que sera divulgado nos meios
oficiais com antecedéncia. 9.2. A banca avaliadora serd composta por 2 (dois) membros, com 1 (um) suplente, com conhecimento igual ou superior
ao candidato examinado.

9.3. A banca avaliadora, analisara os seguintes critérios:

a) Postura e oratdria: apresentagdo e capacidade de comunicacéo sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

b) Conhecimento e dominio de conteido: dominio do assunto e organizagdo de pensamento, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez);

c) Metodologia e didatica aplicada: planejamento e metodologia da aula serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

9.4. Serdo submetidos & banca avaliadora:

a) Todos os inscritos para os cargos de Professor Educagdo Fisica Bacharelado, Professor Letras Inglés, Professor de Artes e Professor de
Informética.

b) Para o cargo de Professor com Pedagogia, os 20 (vinte) primeiros classificados na prova de titulos, podendo esse nimero ser menor em virtude do
nGmero de inscritos para o cargo.

9.5. Cada candidato devera entregar a banca avaliadora, seu plano de aula em 3 (trés) vias.

9.6. A prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de uma aula pratica com duragéo de 05 (cinco) minutos.

9.7. Nenhum candidato podera assistir a prova de desempenho didatico dos demais concorrentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS 10.1. A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal, em relagcdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para aceitacdo de vaga e celebracio de contrato, que serdo
devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio, afixado no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pago municipal, reservando-se a Prefeitura do
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Municipio de Sulina o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital
de Convocacéo.

10.4. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a selegdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, a publicagdo do Edital de Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado, publicada no Diario Oficial do Municipio.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. A compreensao do presente edital é parte integrante do processo seletivo.

10.7. Todos os atos relacionados ao presente edital de processo seletivo-PSS, serdo divulgado no Mural da Prefeitura de Sulina — PR, site oficial
do Municipio no endereco eletrdnico: www.sulina.pr.gov.br e no Diério oficial Eletronico no enderego: http://www.diariomunicipal.com.br/amp

11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

7.4. Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscricdo e
participacdo do Processo Seletivo.

7.5. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.2.

7.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de recursos ou recursos de recursos.

7.7. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo organizadora serdo improvidos.

8. DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO 8.1. A homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgaco estdo previstas no
cronograma do presente edital, item 1.18.

8.2. A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado, quando houver a necessidade por parte da
Municipalidade.

8.3. O contrato terd a duracéo de até 01 (um) ano, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, desde que seja
necessario ao servigo publico e/ou rescindido a qualquer tempo em virtude do preenchimento de vagas através de concurso publico ou ainda, pelo
encerramento da necessidade da administracéo.

Divulgada a Classificacdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Chefe do Executivo e o resultado e classificacdo final publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endere¢o
eletronico http://www.sulina.pr.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amp e afixado no pa¢o municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sulina, Estado do Parand, em 01 de novembro de 2022.

PAULO HORN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Em 01/11/2022.

PUBLICADO EM 03/11/2022, EDICAO . PAGINA DIARIO ELETRONICO DOS MUNICIPIOS DO
gﬁgﬁ:\cl:AADo EM___ /11/2022EDIGAO . PAGINA DO JORNAL DIARIO DO SUDOESTE

ANEXO |

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS PARTE INTEGRANTE

DO EDITAL DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

QUADRO 01 - CARGOS COM CLASSIFICACAO ATRAVES DE TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA
NA AREA DO CARGO, item 1.11 do presente Edital

Diploma ou certiddo de concluso do curso 30 30
. - " R < Pés — Graduagao Assisténcia Social 10 30
Assistente Social Requisito Basico Graduagio Universitdria na Area. Com Tempo de servigo comprovado na area Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com| 1/ por}
registro no Conselho Regional de Assisténcia Social " . A N ' N 40
firma reconhecida ou contrato de prestacéo de servico. més
TOTAL 100
QUADRO 2 - CARGOS COM CLASSIFICAGAO ATRAVES DE TITULAGAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA DO CARGO E REALIZACAO DE UMA AULA PRATICA DE 05
(CINCO) MINUTOS PARA A BANCA AVALIADORA
CARGO TITULOS DOCUMENTOSPARA COMPROVA(;AO PONTOS ':/I-I;&EXIMO NO
Diploma ou certiddo de concluséo do curso 10 10
P6s — Graduagéo em Veterinéria 10 20
Professor de Informtica | Requisito Basico Graduagio Universitiia na Area rempo de servico comprovedo e Ares PUblca ou Prvada. Registo em CTPS, Declaraio com 1.~ por
Aula Prética & Banca Examinadora 40 40
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em Letras Inglés Portugués 10 10
P6s — Graduagéo Ensino Bilingue 10 20
Professor de Inglés Requisito Basico Graduagio Universitaria na Area Iempo de serv_igo comprovado na area Fjl]blica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com 1/A porf 45
irma reconhecida ou contrato de prestagéo de servico. més
Aula Prética & Banca Examinadora 40 40
TOTAL 100
Diploma ou certiddo de conclusdo do curso em Letras Inglés Portugués 10 10
P6s — Graduagéo Ensino Bilingue 10 20
Professor de Artes Requisito Basico Graduagéo Universitéria na Area ;I;fr:;?egg:ﬁenc/;gg ;3ngg;f;?g%:Zrirsetgq;gbége?\?i;wada' Registro em CTPS, Declaragdo com rlrgés ] K
Aula Prética & Banca Examinadora 40 40
TOTAL 100
Diploma ou certid&o de conclusdo do curso em Letras Inglés Portugués 10 10
Pés — Graduagdo Ensino Bilingue 10 20
Pedagogia com Pedagogia | Requisito Basico Graduagdo Universitaria na Area de Pedagogia| Tempo de servico comprovado na area Publica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragao| 1/ por] 0
com firma reconhecida ou contrato de prestacédo de servigo. més
Aula Pratica a Banca Examinadora 40 40
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TOTAL 100

Diploma ou certiddo de concluséo do curso de Educacéo Fisica Bacharelado 10 10

P6s — Graduagéo Educagéo Fisica 10 20
Prqfessor de Educagéo| Requisito Basico Graduag&o Universitaria na Area e registro no Tempo de servigo comprovado na area P}’Jblica ou Privada. Registro em CTPS, Declaragdo com l/A porf 49
Fisica (Bacharel) CREF firma reconhecida ou contrato de prestagéo de servico. més

Aula Prética a Banca Examinadora 40 40

TOTAL 100

ANEXO 11

DESCRICAO DE CARGOS DO QUADRO 1 ¢ 2, ITEM 1.11 DO EDITAL DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

CARGO

DESCRICAO

Assistente Social

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes a assisténcia Social. Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando 3|
implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento dos servigos municipais; Prestar assisténcia no ambito social aos Servidores Publicos e familiares, identificando suas|
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento; Assessorar tecnicamente os servidores publicos municipais, orientando-os
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentacdo, higiene e salde; Identificar problemas psico-econdémico-sociais da populacdo em geral, através de|
observagdes grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; Elaborar laudos e relatérios quando necessario; Providenciar o acondicionamento e
conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil localizagdo dos mesmos. Executar outras
tarefas correlatas; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢cdes especificas do cargo.

Professor de Artes

Descricdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas do magistério e especifica da formagéo requisitada. Descricdo Analitica - Ministrar aulas de acordo com a formacéo; - Planejar ¢
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou &rea de estudo em que atua; - Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquecam a|
teoria pedagégica adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; - Participar de atividades de atualizacdo e aperfeigoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes af
educacdo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decises coletivas; - Participar da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processos de avaliagdo do ensino; - Manter-se informado das diretrizes e determinagdes dal
escola e dos 6rgéos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);
- Cumprir e fazer cumprir horério e calendério escolar; - Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagdgicas; - Planejar e executar as propostas de|
recuperagao, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar; - Executar outras tarefas correlatas.

Professor de
Educagdo  Fisical
(Bacharel)

Atribuicdes dos servidores temporarios a serem contratados. Descricdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas de pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre|
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar- Ihes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo das condicdes fisicas e mentais..
Descricdo Analitica - Aplicacdo de exercicios de verificacdo de tono respiratério e muscular; - Aplicacéo de testes de avaliacdo fisica; - Aplicagdo das técnicas especifica de futebol, atletismo,
basquete, voleibol e outras atividades esportivas; - O desenvolvimento e coordenagdo das préticas esportivas especificas, vistas a0 bom desempenho dos mesmos em competicdes; - Colaborar com a|
limpeza e organizagéo do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas.

Professor de Inglés

Descrigdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas do magistério e especifica da formacgéo requisitada. Descricdo Analitica - Ministrar aulas de acordo com a formacdo; - Planejar €|
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atua; - Pesquisar e propor préaticas de ensino que enriquecam a|
teoria pedagégica adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; - Participar de atividades de atualizagéo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a|
educacdo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam|
decisdes coletivas; - Participar da permanente revisao e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processos de avaliagédo do ensino; - Manter-se informado das diretrizes e determinacdes dal
escola e dos 6rgdos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);
- Cumprir e fazer cumprir horério e calendério escolar; - Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagégicas; - Planejar e executar as propostas de|
recuperacéo, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar; - Executar outras tarefas correlatas.

Descricdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas do magistério e especifica da formagéo requisitada. Descricdo Analitica - Ministrar aulas de acordo com a formagdo; - Planejar €|
operacionalizar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou &rea de estudo em que atua; - Pesquisar e propor préaticas de ensino que enriquecam a|
teoria pedagogica adequada as caracteristicas da clientela majoritéria da escola publica; - Participar de atividades de atualizagéo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes |
educacdo; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho de classe, pedagégicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam|
decisdes coletivas; - Participar da permanente revisao e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processos de avaliagdo do ensino; - Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da
escola e dos 6rgdos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Organizar e manter atualizado os documentos escolares (planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros);
- Cumprir e fazer cumprir horéario e calendario escolar; - Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento escolar e diretrizes pedagdgicas; - Planejar e executar as propostas de
recuperacéo, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar; - Executar outras tarefas correlatas. Carga Horaria: 20 horas semanais Formacdo Minima: Formagdo em Curso superior na érea|
especifica do cargo pretendido.

Atribuicdes dos servidores temporarios a serem contratados. Descricdo Sintética: - Executar tarefas inerentes as areas do magistério e especifica da formacdo requisitada. Descri¢do Analitica -|
Ministrar aulas de acordo com a formagéo; - Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem, de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou érea de estudo em que atua; -|
Pesquisar e propor préticas de ensino que enriquecam a teoria pedagégica adequada as caracteristicas da clientela majoritéria da escola publica; - Participar de atividades de atualizagéo e|
aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao; - Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do conselho de classe, pedagégicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decises coletivas; - Participar da permanente revisdo e aperfeicoamento dos curriculos, metodologias e processos de avaliacio do;
ensino; - Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgéos superiores; - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Organizar e manter atualizado os documentos
escolares (planejamento de aulas, livros de chamada, fichas e outros); - Cumprir e fazer cumprir horério e calendério escolar; - Avaliar o trabalho do aluno de acordo com o proposto no regimento;
escolar e diretrizes pedagégicas; - Planejar e executar as propostas de recuperacéo, segundo as diretrizes pedagdgicas e regimento escolar; - Executar outras tarefas correlatas.

Professor com|
Pedagogia
Professor de|
informatica
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo, sem abreviacoes:

Sexo:

| [1 Feminino [ ] Masculino

Documento de Identidade n°: Orgao expedidor do Documento:

CPF/MF n°:

Titulo Eleitoral n°

Data de nascimento:

Estado Civil: Namero de Filhos:

Enderego Completo:

Cidade: | Estado: CEP:
Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

E-mail para contato:

Portador de Deficiéncia? | () Sim () Nao

Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

OPCAO:
[ ] Assistente Social,

[ 1 Professor de Artes,

[ 1 Professor de Educagéo Fisica (Bacharel),
[ 1 Professor Letras Inglés,

[ 1 Professor com Pedagogia,

[ 1 Professor de Informatica

Declaragdo: Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta
data todos os requisitos exigidos para concorrer no Processo.

Fico ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragfes ou deixe de fazer as provas que conheco e
estou de acordo com o contido no Edital do Teste Seletivo Simplificado N° 023/2022

Data:

/ 12022

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A PESSOAS COM DEFICIENCIA PARTE
INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

NOME:

N°RG

Venho por meio deste, requerer as seguintes condigdes especiais:
1. () Deficiéncia fisica;

2. () Deficiéncia auditiva;

3. () Deficiéncia visual;

4. () Deficiéncia maltipla. Informag@es que julgar necessarias:

Informacdes que julgar necessérias:
Nestes termos, aguardo deferimento.
' / 12022.

Local/Data

Assinatura

ANEXOV )
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

Eu, CPF:
DECLARO:
1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;
2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo;
3- Néo exercer cargo, emprego ou fun¢do publica nesta municipalidade ou em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;
4- Estar ciente de que pela inexatidao, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo estarei sujeito(a) aos procedimentos e
cominagdes legais cabiveis a espécie.

, / /2022.

Local/Data

ASSINATURA

ANEXO VI

DECLARACAO PARTE INTEGRANTE

DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

Eu, , CPF: DECLARO estar ciente que na data de minha convocagéo,

deverei estar com 18 (dezoito) anos completos, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2022, sob pena de ser

desclassificado (a) do processo para o cargo de
, / 12022.

Local/Data

ASSINATURA
ANEXO VII

REQUERIMENTO PARA RECURSO PARTE INTEGRANTE
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2022

Contra do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° ,de __ de de 2022,
realizado pela comissdo instituida pela Portaria n® .

Eu, portador(a) do RG e CPF n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) no processo de
selecdo para concorrer a vaga de , conforme Edital n®° |, de __ de de 2022, venho, por meio deste
requerimento, interpor RECURSO junto a comissao instituida pela Portaria n° , em face do(a)

() Edital das Inscrices;

() Edital de divulgacdo das Notas;

() Edital de Convalidagdo das Reservas de Vagas;

() Edital de Classificagdo Final;

tendo por objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com o0s quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:
Sulina, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII

EDITAL DE TESTE SELETIVO-PSS N° 023/2022

REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢cdo no PSS

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor:

E-mail:

Cargo pretendido:

Namero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

CPF:
Telefone: ()

Solicito isen¢do da taxa de inscri¢do no PSS aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

, de de20 .

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissédo do PSS

-PR, /
Assinatura do Presidente da Comissédo do PSS:

/20__ () Deferido () Indeferido

Publicado por:
Gelso Roberto Chioquetta
Cadigo Identificador:2FODA1B6

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA BOA

LEI 1.712-2022 - ANEXO - AMF 1 - METAS ANUAIS

SECRETARIA DE FAZENDA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2023
Consolidado
AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso 1) R$ 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICACAO

¢ C\u/rar?r:te C%ﬂg;te % PIB [ %RCL Czlilé)r:te Cc:;::ggte % PIB [ 96RCL C:J/Ii’?r:le Co\:ggrrne % PIB [ %6RCL
Receita Total 74.315.201,04] 71.594.606,01| 11,346 0,00 78.216.749,07 73.017.876,28] 11,284 110,78 82.323.128,66) 74.615.361,79] 11,250 110,78
Receitas Primarias (I) 67.684.012,09) 65.206.177,35| 10,333 0,00 71.237.422,73) 66.502.448,40] 10,277] 100,89 74.977.387,68} 67.957.389,36] 10,246 100,89
Despesa Total 74.315.201,04] 71.594.606,01] 11,346 0,00] 78.216.749,07] 73.017.876,28] 11,284 110,78 82.323.128,66) 74.615.361,79] 11,250 110,78
Despesa Primérias (I1) 73.630.812,92, 70.935.272,56] 11,241] 0,00] 77.496.430,58] 72.345.435,57] 11,180] 109,76 81.564.993,44] 73.928.209,41] 11,146| 109,76
Resultado Primario (111) = (I - I) -5.946.800,83 -5.729.095,21]  -0,908, 0,00 -6.259.007,85 -5.842.987,16] -0,903]  -8,86) -6.587.605,76 -5.970.820,05| -0,900|  -8,86)
Resultado Nominal -672.724,37 -648.096,69] -0,103 0,00 -713.087,83 -665.690,66] -0,103]  -1,01 -755.873,10) -685.102,06| -0,103]  -1,02]
Divida Publica Consolidada 2.486.443,94 2.395.418,05| 0,380 0,00 2.635.630,58 2.460.446,77| 0,380 3,73 2.793.768,41 2.532.192,89] 0,382 3,76
Divida Consolidada Liquida -11.884.797,19 -11.449.708,27] -1,814] 0,00 -12.597.885,02] -11.760.534,93] -1,818] -17,84] -13.353.758,12) -12.103.469,70] -1,825| -17,97|
Receitas Primérias adv. PPP (IV) 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,000 0,00
Despesas Primarias geradas PPP (V) 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00} 0,00]  0,000] 0,00}
Impacto do saldo PPP (V1)=(1V-V) 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,000 0,00 0,00 0,00] 0,000 0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestéo Publica, Unidade Responsavel MUNICIPIO DE TERRA BOA, emitido em 20/mai/2022 as 14h e 33m.
Nota :
O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:

VARIAVEIS 2023 2024 2025
PIB real ( crescimento % anual) 1,50] 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 9,00 7,50 7,00
Cambio (R$/U$$ - Final do Ano) 5,20 5,20 5,20
Inflacdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacédo 3,80 3,20 3,00
Projecao do PIB do Estado - R$ milhares 655.014.141,00] 693.142.514,00) 731.785.209,00)
Metodologia de Célculo dos Valores Constantes :
2023 2024 2025
1,0380) 1,0712] 1,1033,

Valor Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja,
expurgando os indices de inflagdo ou deflagdo aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas anuais para valores praticados
no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.
Calculo do Valor Constante - Conforme orientagédo do Manual do STN - 6°Edig¢do, pag. 54.

20X1
Indice para Deflacéo:

{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X1/ 100)}

Caélculo do Valor constante:

Valor corrente / indice para Deflacio

20X2

www.diariomunicipal.com.br/amp

583



