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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.2 002/2022

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Presidente Epitacio, Estado de Sdo Paulo, torna
publico que realizard, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢cGes ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providas
pelo Estatutario — Lei n2 002/1994. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal,
vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcao do Concurso Publico serdao de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda — EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, nos sites
WWww.unisisp.com.br e https://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/, bem como no Diario Oficial do
Municipio, https://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/portal/diario-oficial. A partir da homologac&o as
publicacGes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus érgdos oficiais de publicacdo, além de
afixacdo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 —As atribui¢des dos cargos sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.5- A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdao, respeitando-se,
contudo, a ordem de classificagdo.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscricdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacgdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualguer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratacdo, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condicGes para provimento do cargo e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, nos ultimos cinco anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo nos ultimos cinco anos (por justa causa ou a bem do
servico publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 04
a 18 de novembro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condicdes e clique em continuar.

c) Digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever,
cligue em continuar;

d) Na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
condigdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) Em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) Na sequéncia, gere e imprima o Boleto Bancdrio, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricao.

2.2.1-Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricio solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
cargo escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Médio/Técnico RS 22,00
Nivel de Ensino Superior RS 22,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento
do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de ainscricao nao ser processada, recebida e validada.

2.2.4- N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto
emitido no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se
comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1- N3o sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdao por PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo especificados neste Edital.
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2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo
confirmada”. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a UNISISP, pelo
telefone (18) 99808-8094, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso Publico correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigcdo.

2.2.7- A UNISISP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via
internet implicard na ndo efetivacao da mesma.

2.3- Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

2.4- A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do
certame pela prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora
do prazo.

2.5- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.5.1- Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um cargo sera homologada apenas a ultima inscricdo, identificada pela
inscricdo de numero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais
inscrices indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigcdo.

2.5.2- Aplica-se a mesma regra do item acima quando for necessario a aplicacdo do item 5.3.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIIIl da Constituicio Federal, na Lei Federal n?
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n23.298/1999, alterado pela Lei Federal
13.146/2015, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicag¢do do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficard condicionada a eleva¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/04 e demais legislacGes
vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:
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a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacgdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo
tamanho méximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD,
anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢ao;

b) se no momento da inscri¢gio o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na
condic3o de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscri¢des
(vencimento do boleto bancario), por meio de UPLOAD, na extensdao “PDF”, cujo tamanho maximo
deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.unisisp.com.br,
localizar a 4area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da
inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO
(ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de
indeferimento da inscricao;

c) a documentacgao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB,
em um Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento
da inscricao.

3.2.1-As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigdo, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A UNISISP
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu
destino.

3.2.2-A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo fizer o
“upload” do laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas (inscricdo indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao
posteriormente.

3.2.3-A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.4-0 candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

3.2.5-0Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para
este Concurso de Selecao e nao serao devolvidos.

3.2.6-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagao do

candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
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eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4
DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das provas / etapas conforme Anexo Il do presente Edital.
4.2 - Os contetdos constantes das provas sao as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

CAPiTULO 5

DAS PROVAS / ETAPAS
PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Epitacio-SP no
dia 04 de dezembro de 2022, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de
Edital préprio que serad afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do diario oficial
(https://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/portal/diario-oficial) e dos site www.unisisp.com.br e
https://www.presidenteepitacio.sp.gov.br/, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Técnico de Radiologia
Terapeuta Ocupacional
Procurador Juridico AS

5.2 - N3o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Pontualmente no hordrio determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatdrios.

5.2.1- A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido
no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos
demais.
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5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.3.3-

54-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
WWW.unisisp.com.br.

Sera disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo
de Convocacdo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

A prova obijetiva terd a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds decorrida 1h (uma hora) do
hordrio estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em Orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima sera excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invdlucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndao puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.
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5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8-

5.9 -

5.10 -

5.11 -

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém
on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusao, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas;

c) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Concurso Publico.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois Ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo da prova, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacéo.

O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, por meio da busca por
CPF/RG, apos as 18h do dia da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco)
dias.

nl
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DEMAIS NORMAS

5.12- Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagao das provas, ao sistema
de deteccdao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

5.13- Na3o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

5.14 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Concurso Publico. Todavia, em razdo
dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da UNISISP, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga
na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.15- Nao serad permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Concurso Publico.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo a
duracdo da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.16 - Apods o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.16.1- O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

CAPIiTULO 6

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatorio e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢gdo da férmula abaixo:

NPO = 200

=——XNAP
TQP
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ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questées da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.1.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

6.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

e) maior idade.

7.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

7.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.

CAPITULO 8

DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9

DOS RECURSOS

9.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
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9.3-

9.3.1-

9.3.2-

94 -

10.4.1-

9.5 -

9.6 -

9.7 -

9.8 -

9.9 -

- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.3.1 deste edital.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdo ser
fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP poderd manter o gabarito, alterad-lo ou anular a questao.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
serd atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no érgao realizador.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.
Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 10

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

IJnisisp Pagina 10 de 20


http://www.unisisp.com.br/

10.6 -

10.7 -

10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

10.15-

10.16-

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogdvel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao drgao
realizador, apds o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes;

O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo;

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdcios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questGes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela e UNISISP —
Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comissdo a ser constituida pela sede da
OAB local em razdo da existéncia de vaga para Procurador Juridico AS.

A Homologa¢do do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Epitdcio-SP, 03 de novembro de 2022.

Cdssia Regina Zaffani Furlan
Prefeita Municipal
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Cargos

Vagas

Geral

PcD

Ref.

ANEXO |
DOS CARGOS

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos

R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Curso técnico em Radiologia e registro no

Técnico de Radiologia 01 ) 14 24h 1.478,34 respectivo conselho de classe (CRTR)
Nivel Superior Completo e Registro no conselho
Terapeuta Ocupacional 01 = 17 40h 1.996,29 |Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO)
o Nivel Superior com formagdo em Direito e
Procurador Juridico AS 01 - 60 30h 3.979,19

registro na OAB

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard também jus ao valor mensal de até RS 377,00 de

Auxilio Alimentagdo, proporcional aos dias efetivamente trabalhados durante a semana, nos termos da
legislagdo de instituicdo deste beneficio, valor este vigente nesta data.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Técnico em Radiologia

- Atuar na operacdo de aparelhos radioldgicos destinados a exames;

- Auxiliar na drea ambulatorial;

- Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ag¢des
preventivas e curativas de salde;

- Colocar os filmes no chassi e posicionar e fixar letras e nimeros radiopacos;

- Preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

- Acionar aparelhos de Raio X e observar as instrugdes de funcionamento e seguranca;

- Dispor o paciente nas posi¢oes corretas e medir distancias para a focalizagcdo da area a ser radiografada;

- Registrar o numero de radiografias realizadas e horas em discriminar tipos, regides e requisitantes;

- Manter a ordem e a higiene do local de trabalho;

- Encaminhar o chassi com o filme para a cdmara escura para ser feita a revelacdo; ou

- Proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario;

- Selecionar os filmes a serem utilizados para atender o tipo de radiografia requisitada;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Terapeuta Ocupacional

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas;

- Acompanhar a integragao social dos pacientes com deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitacdo;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente, tais como atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso;

- Caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborando diagndsticos;

- Desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugdo;

- Executar matriciamento (capacitacdo na atencdo bdsica) de pacientes, bem como, exercer terapia
comunitaria, quando necessario;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do de atribuicdes tipicas da classe;

- Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilid-la na sua aceitacéo;

- Efetuar visita domiciliar aos pacientes;

- Registrar observagGes sobre a evolugao dos casos sob seus cuidados;
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Procurador Juridico AS

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteido, com base nos
cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo
vigente.

- Apurar ou completar informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacgao.

- Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para
defender os interesses da Administracdo Municipal.

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consércios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos.

- Promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro do municipio, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

- Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imdveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administracdao Municipal.

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem como as emendas propostas
pelo Poder legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes.

- Manter contatos com consultoria técnica especializada, para se atualizar nas questfes juridicas
pertinentes a Administracdo Municipal.

- Realizar atendimento juridico social a individuos e familias publico alvo do CREAS, quando detectada a
necessidade de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento do caso o que poderad ser de forma
individual ou em grupo;

- Prestar orientagdo juridica a equipe, sempre que houver demanda, balizando e informando os técnicos e a
Coordenagdo quanto aos limites e dispositivos legais do caso;

- Conduzir os atendimentos aos usudrios com base no principio da autonomia de modo a capacita-los ao
entendimento da exigibilidade dos seus direitos e responsabilidades;

- Encaminhar os usudrios para os érgdaos competentes, estimulando o acesso a justica, haja vista a fungao
do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientacdo do usudrio e assessoramento da equipe técnica e
coordenacao;

- Subsidiar os técnicos na elaboragdo de relatdrios, oficios e planos de intervenc¢do, a serem encaminhados
ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais érgdos de Defesa, quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares para orientagdo na area do direito, identificada a excepcionalidade do caso e
ou impossibilidade de comparecimento do usudrio ao equipamento, sob a anuéncia da coordenagdao do
CREAS;

- Participar, quando necessario, no ambito juridico, da construgdo do Plano Individual de Atendimento —
PIA;
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- Cooperar na elaboracdo dos relatérios de solicitagdes de unificagdo, adequagao, substituicdo, regressao e
encerramento das medidas socioeducativas;

- Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com proposicdes de unificacdo, adequacao,
substituicdo, regressdao e encerramento das medidas socioeducativas, sem retorno, buscando formas de
celeridade processual;

- Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia, aos adolescentes encaminhados ao CREAS, para
PSC e LA, com intuito de orientacao ao adolescente e sua familia quanto a medida aplicada, de acordo com
o planejamento da equipe de cada CREAS, verificada a necessidade do caso;

- Ir periodicamente Vara da Infancia e Juventude, Familia, Violéncia Doméstica e ou outras, para realizagao
de diligéncias e coleta de informacdes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 11l
DAS PROVAS / ETAPAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nUmero de questdes para cada cargo.

Técnico de Radiologia, Terapeuta Ocupacional e Procurador Juridico AS

DISCIPLINA QUESTOES

Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos de Informatica 05

TOTAL DE QUESTOES 40
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Cargos

Contetdos

Técnico de Radiologia

Lingua Portuguesa:
FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros

Vocidlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢Bes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura
e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivagao e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos —
Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coes3o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
— Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugao das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
EquacGes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes;
Expressdes fracionarias — operagBes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da
12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operag¢do com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica:

Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou
superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint
365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 *, Outlook 365 *
ou superior*); Nog¢des sobre Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre
seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no
idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica em
Radiologia; Exames Radioldgicos; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia;
Epidemiologia; Ultra-sonografia e densitometria dssea; Radioterapia; Os aparelhos de
Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas - moléstias - fraturas; Formagado do Raios
X e da imagem radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da
imagem radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da
radiacdo; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames
contrastados.

Legislacdo Municipal: Lei Complementar n? 002/94, de 29 de setembro de 1994 -
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Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentua¢do tdénica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungles e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Disserta¢do — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugao das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
EquacGes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacgGes;
Expressdes fraciondrias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungao exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fun¢do
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da
12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); NocGes sobre Seguranga da
Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Selegdo e analise de atividades; Recursos
Terapéuticos; NogGes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem;
Coordenacgdo Motora; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Psiquiatria; Pediatria; Saide Mental; Reabilitagdo Psicossocial,
Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producdo; Dispositivos e adaptagdes;
Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetonicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce; Integragdo sensorial.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar n2 002/94, de 29 de setembro de 1994 -
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Procurador Juridico AS

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vociélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentua¢do tdénica — Acentuagdo grafica — Os
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acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — FuncgGes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretagdo e anadlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Disserta¢do — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: Radicais: operagGes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo — problemas de 12 grau;
EquacGes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo
do 12 grau — fungdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdao algébrica; Expressao algébrica — operagdes;
Expressdes fraciondrias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Funcdo
logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da
12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Bdsicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais
(Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos
sobre: Word 2010 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2010 *, Excel 365 * ou superior *
e PowerPoint 2010 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook 2010 *, Outlook 365 * ou superior*); Nogdes sobre Seguranga da
Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e
afins.(*) — na sua instalagdo padrdo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Especificos:

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos;
Representacdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e
classificagao das Constituigdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos
Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro
Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito
Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o
Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organiza¢do do Trabalho);
Parte Especial (Titulo VIIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes
contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Processo Civil: Lei n? 13.105/2015 - Cdédigo de Processo Civil: Parte Geral -
Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungao Jurisdicional; Livro lll: Dos
Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisdria; Livro
VI: Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro I: Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga; Livro Il; Do Processo de
Execucgdo; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das
DecisOes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢cGes Finais e Transitérias. Processo
Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il
— Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das
Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cbes Gerais.
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Direito Tributario — Cddigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢des Gerais de
Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e
Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores); Lei 14.133/2021; Decreto n.
9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23
da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos Publicos; Concessdo e
Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriagdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo
Publica; Lei n. 13.303/2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios). Direito do Consumidor: Cédigo de Defesa do
Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito
material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica
e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa,
Acdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga,
Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006). Lei Complementar n.2 64/1990 (Lei
da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF.
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