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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2022

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratacdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano escolar de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil,
cuja contratagdo obedeceré ao prescrito nas Leis Municipais n® 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n® 4.748 de
16 de junho de 2003 e Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017.

1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitorio ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteracOes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinacéo;

Realizaco de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de iméveis;

Atender a situacOes de calamidade publica;

Substituir pessoal do magistério, da Secretaria Municipal de Educacdo, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem
corrigidas pela criacdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

Realizagdo de servicos que exijam sua execucéo por profissional de notoria especializagao;

Execucdo de obras de infraestrutura, pavimentacéo e prédios publicos;

Atender a outras situa¢Oes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.10 Atender a execucdo de convénios e/ou projetos de educacdo, firmados com os governos estadual e federal (NR). (art. 2°, inciso IX da lei
1.562/93 — acrescido pelo art.1°, da Lei complementar n® 08/09).

1.11. O prazo de contrata¢do ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situacdo excepcional de interesse publico que
motivou a contratacdo temporaria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1° do art.
2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicdo de licenga saude.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificagdo abaixo:

o CARGA  HORARIA CADASTRO VAGAS  CANDIDATO  C

CARGO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA SEMANAL VENCIMENTO| RESERVA DEFICIENCIA
AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR| Ensino Fundamental Completo 30 R$ 1.212,00 CR CR
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO| - Graduagéo com Licenciatura Plena e habilitagio em supervisdo escolar CR CR

> 24 R$ 2.565,90
BASICA
PROFESSOR DE EDUC. BASICA | | Magistério - habilitagdo em nivel médio com autorizagdo exclusiva na Ed. Infantil CR CR

g 24 R$ 2.307,20

Ed. Infantil
PROFESSOR DE EDUC. BASICA | | - Magistério do Ensino Médio (com duragdo minima de trés anos) com habilitagio 2 R$ 2.307,20 CR CR
Ens. Fundamental para lecionar do 1° ano ao 5° ano do Ens.Fundamental. B
PROFESSOR DE EDUC. BASICA
1l » Curso superior com licenciatura plena em Mateméatica 2 R$ 2.565,90 CR CR
Matematica
PROFESSOR DE EDUC. BASICA . . . - R
11 Ciéncias Curso superior com licenciatura plena em Ciéncias Biol6gicas 2 R$ 2.565,90 CR CR
PROFESSOR DE EDUC. BASICA| Curso superior com licenciatura plena em Histéria CR CR
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1 24 R$ 2.565,90

Historia

PROFESSOR DE EDUC. BASICA|

1l ) Curso superior com licenciatura plena em Geografia 2 R$ 2.565,90 CR CR

- Geografia

PROFESSOR DE EDUC. BASICA

lllnglés Curso superior com licenciatura plena em Letras/Inglés 2 R$ 2.565,90 CR CR

PROFESSOR DE EDUC. BASICA|

1 o Curso superior com licenciatura plena em Teologia, Ciéncia da Religido ou Filosofia. 2 RS 2.565.90 CR CR

- Ens. Religioso

PROFESSOR DE EDUC. BASICA

1 Curso superior com licenciatura plena em Ed. Fisica CR CR

- Educ. Fisica 24 R$ 2.565,90

PROFESSOR DE EDUC. BASICA|

»IArtes Curso superior com licenciatura plena em Artes 2 R$ 2.565,90 CR CR

PROFESSOR DE EDUC. BASICA

1 Curso superior com licenciatura plena em Letras CR CR

- Portugués 24 R$ 2.565,90

ASSISTENTE DE INFORMATICA| . -

PEDAGOGICO Ensino Médio 30h Re121200 |°R CR

AUXILIAR SECRETARIA -

ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h RS$ 1.212,00 CR CR

AUXILIAR DE SERVICOS -

GERAIS ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.212,00 CR CR

CANTINEIRA ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 30h R$ 1.212,00 CR CR
Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA ESCOLAR | Cartelra} Habilitagdo (CNH) 30h R$ 1.212,00 CR CR
categoria B
Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA ESCOLAR Il Carteira Habilitagéo (CNH) 30h Re128471 |°R CR
categoria D

PORTEIRO ATENDENTE Ensino Fundamental Completo Escala 12h/36h R$ 1.616,00 CR CR

SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio completo 40h RS 1.747.44 CR CR

VIGIA ESCOLAR Ensino Fundamental completo Escala 12h/36h R$ 1.454,40 CR CR

Observacoes:

2.2. Para os cargos de Professor de Educagdo Basica I1, 0 vencimento estd expresso em valor mensal para a carga horaria completa;

2.3. Para todos os cargos de Professor de Educagdo Bésica Il a licenciatura ¢ obrigatoria.

2.4. No caso de contratagdes para o cargo Professor de Educacéo Bésica Il sem o cargo completo (carga hordria inferior ao descrito no item 2.1), o
pagamento serd em conformidade com a carga horaria efetivamente prestada pelo contratado, ou seja, 0 pagamento sera proporcional as horas
efetivamente trabalhadas.

2.5. As jornadas de trabalho para os cargos de Porteiro Atendente e Vigia Escolar serdo executadas em escala de trabalho de 12h x 36h horas.

2.6.As atribuicbes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.7.Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagéo.

2.9. O candidato poderé ser contratado para o exercicio da fungdo somente em um Unico cargo.

2.10. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO II.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigac6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscrico;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data da inscri¢&o;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuicbes da Fungdo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a fungdo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que séo efetivos na Rede Municipal de Ensino terdo sua remuneragdo
estabelecida através de extenséo de jornada, ndo gerando celebragdo de contrato.

4.1.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se-a no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de relacdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura Municipal
de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Educacdo, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscricéo e obedecera a ordem de classificagdo.

4.1.4. As contratagles serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administracdo
Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

5 - DAS INSCRICOES
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5.1. As inscrices serdo realizadas presencialmente, através de preenchimento do formulario disponibilizado no Edital.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no Edital.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informag@es solicitadas no formulario de inscricdo e todos os quesitos relacionados a titulacdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitacdo expressa de todas as regras e instrugdes previstas neste
regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagOes, aditamentos, comunicagdes, instru¢des e/ou convocagdes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento, sendo obrigagdo do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.5. As informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima exigida, no ato da
inscri¢do, determinard a eliminagéo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

5.6. A exatiddo e comprovagdo das informagOes prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento do formulario de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscrigdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

5.7- Cada candidato podera inscrever-se em, no maximo, 03 (trés) cargos desde que traga documentagdo completa para cada inscrigdo realizada.

Informag@es inexatas que implicam em desclassificagdo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.7.1. Data de nascimento registrada erronemente;

5.7.2. N&o comprovacéo da condicdo de pessoa com deficiéncia;

5.7.3. N&o comprovacéo da qualificacdo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.8. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio ndo previsto no presente edital.

5.9. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma alteracdo da inscri¢do efetivada. Em caso de correcdo, o candidato deverd efetuar nova inscrigdo,
prevalecendo a Ultima inscrigdo efetivada durante o periodo aberto para as inscri¢oes.

5.10. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas contidas neste Edital s&o requisitos essenciais para inscri¢ao e para
participacéo neste Processo Seletivo Simplificado.

5.11. Ndo havera taxa de inscri¢éo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.12. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificacdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

5.13. Para fins de confirmacdo da inscricdo de participagdo do candidato no presente PSS sera fornecido o comprovante de inscri¢ao.

5. A- DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO EM CADA CARGO PLEITEADO ( ORIGINAL E COPIA)

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

CNH (caso tenha);

Comprovante de Endereco (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos Ultimos trés meses;
Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou técnico) ou declaragdo de concluso de curso com, no maximo, trezentos e noventa
dias de expedicao;

Certificado de conclusdo de curso de informética com, no minimo, 80 horas de carga horaria.

Diploma de Curso de graduagdo, pds-graduacgao, mestrado ou doutorado (caso possua).

Certiddo de contagem de tempo emitida por ente publico competente ou Carteira de Trabalho.

Laudo médico original que ateste a deficiéncia para os inscritos como PCD.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

6.2. Sera considerada a formacao multipla, com limite de dois cursos de graduagdo plena/licenciatura, sendo o primeiro o curso superior que habilita
e 0 segundo, licenciatura na area da educagdo somente para os cargos do magistério do Ensino Fundamental.

6.3. O diploma ou histdrico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na fungdo, ndo contard ponto para efeito de andlise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma copia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da contratacéo.

6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.5. Os titulos de po6s-graduagdo vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
InstituicBes credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

6.6. Ndo serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletrénico.

6.7. Ndo sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de
titulos.

6.8. Sera considerada para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacOes, a data limite de 30/09/2022.

6.9 Ndo sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servico nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

6.10. O tempo exercido em cargo em comissdo de Diretor de Escola ou gratificacdo de funcéo de Vice-Diretor ou de Professor Coordenador, do
Quadro do Magistério, podera ser computado para inscrever-se na funcéo de professor/especialista.

6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaracéo de outro municipio/Estado e a funcéo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da inscri¢do, copia da Certiddo ou Declaragdo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado, constando o ndmero de inscricdo no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes
exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaracdo podera ser apresentada em original, copia autenticada em cartério ou orginal acompanhado de cOpia xerox para certificagdo de
autenticidade.
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6.12. Néo serdo aceitos como docéncia atividades de Monitoria e Estéagio.

7 - NA AVALIACAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUAGOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

7.1 - AUXILIAR DE ENSINO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo 0

2 Diploma/histérico de conclusdo de Ensino Médio 10

3 Curso técnico em enfermagem concluido 3,0

4 Graduacdo em curso, regularmente matriculado, a partir do 4° periodo, comprovado com diploma ou histérico (Licenciatura em Normal superior, 40
Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia). !

5 Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de| 2 pontos a cada 180 dias.
contagem de tempo na area pleiteada.

7 Tempo de servigo (experlenma)_: Rede Estadual na area de conhecimento a qual est4 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de 1 ponto a cada 180 dias
contagem de tempo , na area pleiteada.

8 Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada , regularizada pelo Conselho Municipal de Educacdo na area de conhecimento a qual esta concorrendo. 0.5 ponto a cada 180 dias.
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo /Carteira de Trabalho na area pleiteada. =P "

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

7.2 - PEB - EDUCAGCAO INFANTIL E CRECHES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
MINIMA
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio com habilitacdo para Educacéo Infantil (Magistério de um ano e meio/ Magistério trés anos). EXIGIDA
Graduacdo concluida com licenciatura, comprovado com diploma ou histérico de Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia. Limite de 1 50
2 (uma) graduacéo. !
Pés-graduagéo concluida e exclusiva em Alfabetizagdo/Letramento, Habilidades Matematicas. 6,0
4 P6s- graduagéo em éarea de Educacéo. 4,0

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes|

5 de contagem de tempo na é4rea pleiteada. 2 pontos a cada 180 dias.

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes| 5

6 A p 1 ponto a cada 180 dias
de contagem de tempo na érea pleiteada.

7 Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento a qual esté concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de 0,5 ponto a cada 180 dias.

contagem de tempo na area pleiteada.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

Observacdo: Serdo somadas as pos-graduacdes apresentadas nos itens 3 e 4, sendo o limite de duas p6s-graduagdes ao todo.

7.3 - PEB — ENSINO FUNDAMENTAL ( 1° AO 5° ANO)

ITENS TITULOS / EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio 3 anos com habilitagéo para 1° ao 5° ano :\EA)I(II\‘(;\ADA;_\

2 Graduagcao concluida, com diploma ou histérico em Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia). 5,0

3 Segunda graduagéo/licenciatura na area da Educacéo 3,0

4 Pés-graduagéo concluida e exclusiva em Alfabetizacdo/Letramento, Habilidades Matematicas. 6,0

5 Pos- graduagéo em érea de Educacéo. 4,0

6 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado porf 2 pontos a cada 180 dias.

certiddes de contagem de tempo na 4rea pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por|

certidoes de contagem de tempo na 4rea pleiteada. 1 ponto a cada 180 dias

8 Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento & qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por

certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. 0.5 ponto a cada 180 dias.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

Observacdo: Serdo somadas as pos-graduacdes apresentadas nos itens 4 e 5, sendo o limite de duas p6s-graduagdes ao todo.

7.4 - PEB | | - PROFESSOR PARA DISCIPLINAS ESPECIFICAS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Curso superior concluido na &rea pleiteada, com licenciatura, comprovado com diploma ou histérico. MINIMA EXIGIDA
2 Segunda graduagéo/licenciatura na area da Educacdo. 3,0
3 Pés-graduagéo, com carga horéaria minima de 360 horas, na disciplina pleiteada. 6 pontos
4 Pés-graduagéo, com carga horéaria minima de 360 horas, na area da Educacéo. 4 pontos
- . . - . . 5,0 pontos
5 Mestrado com certificado validado pelo MEC - na area especifica com a disciplina pleiteada.
6 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 2 pontos a cada 180 dias.

certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por|

certidoes de contagem de tempo na rea pleiteada. 1 ponto a cada 180 dias

Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por|

8 certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.

0,5 ponto a cada 180 dias.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

Observacgao: Serdo somadas as pds-graduacdes apresentadas nos itens 3 e 4, sendo o limite de duas pds-graduagdes ao todo.

7.5 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

ITENS | TITULOS /EXPERIENCIA | PONTOS POR TITULO
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1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Superior com habilitagdo para superviséo escolar MINIMA EXIGIDA

2 Diploma/histérico de conclusdo Curso superior em Pedagogia 1,0

3 Segunda graduagéo/licenciatura na area da Educacdo 3,0

4 Pés-graduacdo, com carga horéria minima de 360 horas, em érea da Educagao. 4 pontos por pés-graduagao

5 Mestrado com certificado validado pelo MEC na érea pleiteada. 5,0
Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| .

6 certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. 2 pontos a cada 180 dias.

7 Temp9 de servigo (experiéncia): Rgde Estgdual na area de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por] 1 ponto a cada 180 dias
certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.

s Temp9 de servico (experiéncia): Rgde Prlyada na érea de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por] 0,5 ponto a cada 180 dias.
certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

Observacao:
A p6s-graduacéo utilizada para habilitagdo ndo pontua como titulo.
2 - Serédo somadas as pos-graduagdes apresentadas no item 4, sendo o limite de 2 (duas) p6s-graduacdes ao todo.

7.6 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR - PORTEIRO ATENDENTE- AUXILIAR DE SECRETARIA - CANTINEIRO - VIGIA ESCOLAR

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA

2 Ensino Médio NAO concluido ( em curso) declarado através de histérico escolar. 1,0

3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Histérico (ndo cumula com o item 2) 15

4 Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 2 pontos a cada 180 dis.

certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento & qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por|
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento a qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por|
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

5 1 ponto a cada 180 dias

6 0,5 ponto a cada 180 dias.

7.7- MOTORISTA ESCOLAR I ell

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de concluséo do Ensino Fundamental. MINIMA EXIGIDA

2 Ensino Médio NAO concluido declarado em histérico escolar. 1,0

3 Comprovante de concluséo do Ensino Médio (ndo cumula com o item 2) 15

4 Experiéncia comprovada por certiddo emitida por Secretarias de Educacéo na funcdo de motorista de transporte escolar. 4,0

5 Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de| 2 pontos a cada 180 dias.

contagem de tempo na érea pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de|
contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de|
contagem de tempo na area pleiteada.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

6 1 ponto a cada 180 dias

7 0,5 ponto a cada 180 dias.

7.8 - SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio MINIMA EXIGIDA

2 Curso de Informatica — 80 horas, minimo. 1,0

3 Gradya_@éo rléo copcluida, €M Curso, com comprovante de matricula e histérico — nas areas afins (Secretariado, Tecnologia da Informacéo, 20
Administragdo). Ndo cumula com outros itens. !

4 Graduagao Concluic_la, comprovada com diploma e histérico — nas na areas afins (Secretariado, Tecnologia da Informagéo, Administracdo). Ndo 30
cumula com outros itens. g

5 Tempo de servico (experiéncia): Rede Mynicipal na area de conhecimento & qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 2 pontos a cada 180 dias.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

6 'tli':?g)ri:geers:r&/elgtc;rﬁ;):)pﬁgzr;g;a?}.lgfeizEstadual na rea de conhecimento & qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes| 1 ponto a cada 180 dias
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento a qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes|

7 de contagem de tempo na area pleiteada. 0,5 ponto a cada 180 dias.

Limite de tempo TOTAL a ser considerado: 2.190 DIAS.

8 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1 - O candidato aprovado serd convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Educacéo, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Educagdo, em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificagcdo previamente publicada, portando a seguinte documentacéo (fotocdpia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

Carteira de Identidade;

Foto 01 (uma) 3 x 4;

Certiddo de Situacdo Cadastral Regular do CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentagdes devem
estar com 0 nome em acordo com a Certidao);

@] candidato(a) devera realizar a Qualificacdo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml , nele devem ser informados: Nome completo, Data de nascimento,
CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso e apresentado junto aos demais documentos.

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

Certiddo de Casamento e/ou averbagédo da separacdo judicial, divorcio;

Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;

Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

Comprovante de Enderego (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos Gltimos trés meses;
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Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior) ou Declaragdo de conclusdo de curso com, no maximo, trezentos e
noventa dias de expedi¢éo;

CNH (caso tenha);

Comprovante de PIS/PASEP ( ndo vale o contracheque);

Diploma de Curso de Especializagéo, Mestrado ou Doutorado (caso possua).

Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar comprovante do vinculo (Contracheque, Declaragao de
Vinculos ou documentos similares).

Atestado médico atestando aptidéo fisica e mental emitido pelo médico do trabalho.

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagdo, no dia e
horério da convocagdo, a contar da data de publicacdo do edital de convocacéo, serd tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Educacdo, ocorrendo a situacdo descrita no item 8.3, convocard o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacéo para a devida substituigao.

9 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; 1l — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes
anteriores; 1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacOes associadas a duas ou mais na areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizac8o dos recursos da comunidade; €) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla —
associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscri¢do, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, serad
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da designagdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou original acompanhado de copia para autenticacdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apds conferéncia da
documentacdo, necessaria para a contratacdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou
entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de satide ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragBes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratacdo esta condicionada a avaliagdo da
Medicina do Trabalho.
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9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato néo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratacdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 para preenchimento da 5? (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35? (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo pablico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitacdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este serd automaticamente eliminado.

10.2. As informages prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscrigdo, gerardo sua classificagdo, de acordo com o critério de pontuagdo
divulgado no quadro 7 deste edital.

10.3. No ato da convocagdo, o (a) candidato (a) devera comprovar, por meio de documentos oficiais, todas as informagdes prestadas na inscri¢ao,
sendo essas de carater eliminatorio. Seréo avaliados:

- Habilitagdo minima para o cargo comprovada através de diploma ou histérico, reconhecido pelo MEC.

- Certiddo de tempo de servigo em documento original ou cOpia autenticada em cartdrio de registro, registro de contrato na carteira de trabalho, com
data de admisséo e/ou rescisdo.

- Especializagdo (P6s-Graduacéo) na érea pleiteada de educagdo, reconhecido pelo MEC.

- Concluséo de Mestrado na &rea pleiteada de educacéo, reconhecido pelo MEC.

10.4.Na hipétese de acumulacéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

10.5. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos iddneos e emitidos por institui¢do autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELEGCAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos seré processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacéo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS) apresentados no ato de inscricdo. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Seré considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE DIAS TRABALHADOS, até a data de 30/09/2022.

11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituicdes ou érgaos especificos se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos
os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos drgaos que permitam a perfeita avaliacéo do titulo.

11.1.4 Seréo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.1.5 Somente (unicamente) no cargo de professor Il, apos a classificacdo dos habilitados, serdo considerados os seguintes critérios:

1° - Graduagdo plena com licenciatura e autorizagdo para lecionar na area pleiteada.

2° - Graduagéo plena com pds ou complementacéo para lecionar na area pleiteada.

11.2. Critérios de desempate:

« Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso.
» Tempo de trabalho efetivo na fungio pleiteada.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 . Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo relativa aos cargos para 0s quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo serd publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
WwW\w.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Educacéo.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO Il deste Edital. Apos a publicagdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario préprio, Anexo 11 deste Edital, NO PRAZO DE
48 HORAS a contar da data da referida publicagdo, na Secretaria Municipal de Educagdo de Vespasiano, entregue na Rua Nossa Senhora de
Lourdes, n° 135, Centro - Vespasiano/MG das 12h as 16h em envelope lacrado.
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O resultado dos recursos estara a disposi¢do da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Educagdo conforme previsto
em cronograma Anexo I1.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo da
homologacéo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo mediante ato
préprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no endereco eletronico www.vespasiano.mg.gov.br e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratacdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.2. A convocacdo para admissdes sera publicada no enderego eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagGes. Caso o candidato ndo atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificacdo.

15.3. A contratacdo na fungao sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1%) Ser considerado apto na inspecdo de salde para inicio imediato do efetivo exercicio.

2%) Apresentar toda a documentagdo exigida.

15.4.Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo serd admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.

15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacéo dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Nossa Senhora de Lourdes, n° 135,
Centro - Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWw.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do endereco eletronico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publica¢Bes no endereco eletrdnico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao e processo seletivo.

17.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo técita das condigdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servico concomitante e/ou em duplicidade serd considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

Vespasiano, 03 de novembro de 2022.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano

LAIS DE CASTRO BRANT
Secretéaria Municipal De Educagao

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022 ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Auxiliar nas atividades educativas em todos os niveis e modalidades de ensino, participando dos programas civicos, culturais e artisticos.

Participar do desenvolvimento da assisténcia ao educando.

Coordenar as atividades do recreio escolar. Participar e auxiliar da organizacdo na entrada e saida dos alunos das unidades escolares. Auxiliar em
atividades pedagogicas da escola. Participar na execucdo de programa de carater civico, cultural e artistico, integrando escolas e comunidade.
Executar o desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, com relagdo a higiene, saide, locomogdao e alimentacdo. Zelar pelo material
didatico da escola. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Atuar como apoio pedagogico das unidades escolares. Executar outras
tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

Executar servigos de limpeza do seu setor de trabalho. Executar servigos de transporte interno de materiais no ato da entrega dos pedidos pelos
fornecedores. Executar servicos de copa e cozinha. Executar servicos externos referentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata. Zelar pela
conservagdo de maveis e utensilios. Auxiliar na disciplina dos alunos durante o recreio da escola. Realizar pequenas compras para a escola. Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras tarefas afins.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
Executar atividades operacionais e administrativas de suporte a escola.
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Executar as atividades operacionais para o bom funcionamento da escola; Prover a escola de materiais requisitados pelos professores e servidores das
escolas; Manter e organizar arquivos e correspondéncia da escola; Solicitar consertos de equipamentos das escolas; Realizar a escrituracdo geral da
escola; Efetuar as matricula de alunos; Controlar o servico de digitagdo do seu setor de trabalho. Controlar o livro de ponto dos professores e demais
servidores da escola; Secretariar as reunides escolares; Encaminhar documentagao & Secretaria Municipal de Educagéo; Concluir o preenchimento da
documentacéo correspondente ao final do ano letivo; Atualizar os boletins estatisticos da escola; Executar outras tarefas afins;

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conduzir veiculos manté-los limpos, zelar para o seu perfeito funcionamento, preencher relatérios diarios de deslocamentos.

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou carga, com habilidade e seguranca. Manter o veiculo em condicéo de conservagdo e funcionamento.
Informar a chefia sobre a necessidade de conserto, abastecimento, lubrificacéo, limpeza, troca de pneus, etc. Zelar pela boa condigéo e higiene do
veiculo; Atender as normas de higiene do trabalho. Obrigar-se pela fiel observancia e cumprimento de todas as normas de transito. Comunicar
imediatamente & Secretaria de Educago os casos de abalroamento ou acidente com o veiculo. Responder pelos danos ou avarias causadas, por culpa
ou dolo, ao veiculo de que é responsavel. Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho. Submeter se a exame pratico com instrutor indicado pela
prefeitura. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Realizar atividades pertinentes a secretaria escolar, de natureza burocratica e de atendimento ao publico, alunos e professores, de forma a cumprir as
normas legais pertinentes ao pessoal e a unidade de ensino, além de desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pela Direcéo.

Executar atendimento ao publico de seu setor de trabalho. Organizar os arquivos com a documentacdo das escolas. Zelar pela higiene e preservacdo
dos materiais e equipamentos das escolas. Executar o cadastramento dos alunos. Executar o controle de materiais de consumo recebidos. Realizar
servigos do protocolo. Atualizar registros funcionais dos servidores das escolas. Digitar lancamentos diarios no computador. Atualizar dados e
arquivos do computador. Atender as normas de seguranca e Higiene do Trabalho. Executar outras tarefas afins

CARGO: PORTEIRO ATENDENTE

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas unidades da educa¢do municipal de VVespasiano, objetivando a seguranca e a tranquilidade das
pessoas, bem como outras atribui¢Ges correlativas ao cargo.

Executar atividades relativas a seguranca das escolas do municipio; Realizar trabalhos de guarda da portaria das escolas e de seu entorno; Auxiliar na
manutencgdo da disciplina dos alunos nas unidades escolares; Controlar a entrada e a saida de pessoas e volumes nas unidades escolares; Prestar
informacédo sempre que solicitado; Zelar pela conservagdo do patrimdnio das escolas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Apagar
as luzes que ficarem acesas no local de trabalho; Fechar as torneiras que por ventura ficarem abertas; Permanecer a disposi¢cdo de sua chefia
imediata; Executar outras tarefas afins.

CARGO: CANTINEIRO

Executar servigos gerais de cantinas escolas e creches municipais envolvendo a preparagdo e a distribui¢do de merenda escolar aos alunos

Preparar merenda escolar conforme o cardapio enviado as unidades escolares municipais pela nutricionista; Servir a merenda escolar aos alunos;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Armazenar corretamente os produtos alimenticios, observando a data de validade e local
adequado, zelando pela sua conservacdo; Executar outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

Executar sob orientacdo superior direta tarefas de apoio técnico e operacional aos alunos na area de informética pedagdgica.

Ensinar nogdes basicas de informatica aos alunos da rede municipal; Auxiliar os alunos em pesquisas na internet; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos de informatica; Monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada e saida de dados; Desenvolver projetos, em parceria com
os professores e especialistas em educagdo na area de informatica pedagogica; Executar outras atividades afins.

CARGO: VIGIA ESCOLAR

Exercer os servigos de guarda diurno e noturno dos proprios da educagdo municipal de Vespasiano.

Executar atividades relativas a seguranca dos prédios da educagdo do municipio; Realizar trabalhos de guarda diurno e/ou noturno e manutencéo das
disciplinas unidades escolares; Controlar a entrada e a saida de pessoas e volumes nas unidades escolares do municipio; Prestar informacéo quando
solicitado; Verificar se as vias de acesso, tais como: portas, janelas e outras, estdo fechadas corretamente; Atender as normas de seguranca e higiene
do trabalho; Apagar as luzes que ficarem acesas no local de trabalho; Fechar as torneiras que por ventura ficarem abertas; Permanecer a disposi¢do
de sua chefia imediata; Executar outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I el

Ministrar ensino em todos os niveis e modalidades de ensino de acordo com sua especialidade e habilitagdo na rede municipal de ensino de
Vespasiano. Participar da elaboragdo e realizacdo do planejamento anual e/ou trimestral; Elaborar o plano de aula; Apurar frequéncia do aluno;
Executar avaliagbes somativas e trimestrais; Preencher os boletins e diarios de classe; Promover a entrega de resultados para a alimentagdo do
sistema. Participar das festividades escolares; Participar de reuniées com os Especialistas em Educacdo Basica. Entregar resultados a pais de alunos;
Auxiliar no planejamento de formaturas; Participar de cursos de reciclagem; Participar na execucdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade. Garantir um ambiente de aprendizagem que favoreca a disciplina. Auxiliar no desenvolvimento das
atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene e saide; Zelar pelo material didatico a sua disposigdo; Providenciar a conservagao,
limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTAEM EDUCACAO

Planejar, acompanhar, supervisionar o planejamento escolar das atividades pedagdgicas, supervisionar o uso do material pedagdgico, promover a
integracdo de pais e alunos, avaliar o rendimento escolar , planejar e acompanhar o planejamento escolar, supervisionar e promover a execugdo das
atividades de assisténcia ao educando; Supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas unidades de ensino; Elaborar o planejamento de
atividades, juntamente com o grupo de professores sob a sua supervisdo; Promover reunifes periddicas com os pais de alunos; Supervisionar e
executar as atividades de assisténcia ao educando, principalmente, no que se refere a salde, higiene e merenda escolar; Avaliar, trimestralmente, o
rendimento escolar; Formular e reformular o processo ensino aprendizagem; Sugerir a criacdo ou modificacdo do processo educativo, em estreita
articulacdo com os demais componentes do Sistema Educacional; Acompanhar o desempenho do professor; Auxiliar professores nos diagndsticos de
alunos; Atender as normas de seguranga e higiene de trabalho; Executar outras tarefas afins

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022 - CRONOGRAMA
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QUANDO 0 QUE ONDE QUEM

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
e murais (SME e Prédio da PMV)
Periodo de Inscricdes Presenciais — Professor (Educacdo Infantil e Ensino| Centro de Convengdes Risoleta Tolentino Neves End: Estrada Antiga, n° 10

03/11/2022 Publicacéo do Edital SMA Comunicacdo

07 € 08/11/2022 Fundamental ) Caieiras/Vespasiano Horério: de 9h as 15 horas SME

09/11 e 10/11 Periodo de_lnscric;ﬁes Pygsenciais - Supervisor Escolar, Secretario Escolar, Auxiliar Cept‘ro de Convgn(;ﬁes R!sqleta Tolgntino Neves End: Estrada Antiga, n° 10 SME
de Secretaria, AIP, Auxiliar de Ensino Caieiras/Vespasiano Horério: de 9h as 15 horas

11/11 e 16/11 Periodo de Inscrigﬁes_ Pr_esenciais — Motorista Escolar | e 11, Vigia Escolar, Porteiro Centro de Convengdes Rispleta Tolgntino Neves End: Estrada Antiga, n° 10 - SME
Escolar, ASGE, Cantineira Caieiras/Vespasiano Horério: de 9h as 15 horas

17/11/2022 a 29/11/2022 pArT)aC'ézzodas inscrigdes e preparagdo de listagens com o Resultado PARCIAL do| g\ g2 Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG SME

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
e murais (SME e Prédio da PMV)
Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados Parciais (entrega] SME - Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG

30/11/2022 Publicacéo de listagem com Resultado Parcial SME

30/11/2022 a 01/12/2022 Parte Interessada

presencial do recurso) Horario: 12:00 as 16:00
02/12 a 19/12 Andlise dos Recursos SME - Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG SME
21/12/2022 Publicacdo de Classificagéo final OFICIAL do Processo Seletivo Edital 001 /2022 Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br SME - Comunicagdo

e murais (SME e Prédio da PMV)

ANEXO Il
Formulério para interposicdo de recurso

Obs: 1- Entregar em envelope lacrado, na portaria da SME. Rua Nossa Senhora de Lourdes, n® 135, Centro/Vespasiano.
Obs: 2- Néo podera ser anexado nenhum documento junto ao recurso.

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022 SME

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME, publicado no Edital n° 001/2022 na data 28/ 10 /2022, realizado na SME, Rua Nossa Senhora de Lourdes, n° 135, Centro -
Vespasiano/MG.

Eu, , documento de identidade
N, v CPF candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Funcdo de
, apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de analise SME;

A decisdo, objeto de contestacdo é: (explicitar qual decisdo estd contestando).

Vespasiano, de novembro de 2022.

Assinatura do (a) candidato (a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SME
A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 001/2022 foi:
() DEFERIDA () INDEFERIDA

LY L@ I N AV OSSOSO TP ST P PP TRPRR TR

Assinatura do(a) funcionério(a)

ANEXO IV .
FICHA DE INSCRICAO

CARGOS: — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR -
AUXILIAR DE SECRETARIA - CANTINEIRA - PORTEIRO ATENDENTE - VIGIA ESCOLAR

Funcéo Pretendida: Marcar uma UGnica alternatival ( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR () AUXILIAR DE SECRETARIA () CANTINEIRA () PORTEIRO ATENDENTE () VIGIA|
para ndo anular a inscrigéo. ESCOLAR

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(Né&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: |RG: | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

Declaro estar ciente das condi¢Ges estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano 2022. Declaro|
ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgdo. Assinatural
legivel:

N° de folhas anexadas &
inscricéo:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

[1TENS | TITULOS /EXPERIENCIA | Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
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1 Comprovante de concluséo do Ensino Fundamental () Sim Néo ()
2 Ensino Médio NAO concluido declarado legalmente () Sim Néo ()
3 Comprovante de conclus&o do Ensino Médio ( ndo cumula com item 2) () Sim Néo ()
4 Tempo de servigo na Rede Municipal () Sim Néo ()
5 Tempo de servigo na Rede Estadual () Sim Néo ()
6 Tempo de servigo na Rede Particular () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscri¢do: (Nome Legivel)

FICHA DE INSCRICAQ —
ANEXO IV
CARGO: — AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR

Funcdo Pretendida: Marcar uma _unical () AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR
alternativa para ndo anular a inscrigdo.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: |RG: | Orgao emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo para o ano 2022. Declaro ainda,

N° de folhas anexadas 3 ; N p ~ N P =
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgéo.

inscrigéo:

Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Comprovante de concluséo do Ensino Fundamental () Sim Néo ()
2 Ensino Médio concluido declarado legalmente () Sim Néo ()
3 Graduacdo em curso a partir do 4° peridodo () Sim Néo ()
4 Tempo de servico na Rede Municipal () Sim Néo ()
5 Tempo de servico na Rede Estadual () Sim Néo ()
6 Tempo de servico na Rede Particular () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscri¢do: (Nome Legivel)

ANEXO IV )
FICHA DE INSCRIGAO

CARGOS: - MOTORISTA ESCOLAR | - MOTORISTA ESCOLAR 11

() MOTORISTA ESCOLAR |

Funcdo Pretendida: Marcar uma__Unica () MOTORISTA ESCOLAR II

alternativa para ndo anular a inscricéo.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: RG: | Orgéio emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

N° de folhas anexadas &| Declaro estar ciente das condices estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano 2022. Declaro ainda,
inscricéo: sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Gnica opgéo.

Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental. () Sim Néo ()
2 Ensino Médio NAO concluido declarado em histérico escolar. () Sim Néo ()
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio () Sim Néo ()
4 Experié_ncia comprc_)vada por certiddo emitida por Secretarias de Educagéo () sim Nio ()
na fungéo de motorista de transporte escolar.
5 Tempo de servigo na Rede Municipal () Sim Néo ()
6 Tempo de servigo na Rede Estadual () Sim Néo ()
7 Tempo de servigo na Rede Particular () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigdo: (Nome Legivel)

ANEXO IV ~
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: — PEB | (EDUCAGAO INFANTIL)

|Funcéo Pretendida: Marcar uma L’mical()PEBEDUCA(;AOINFANTIL:
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alternativa para ndo anular a inscricdo. I

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: |RG: | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

N° de folhas anexadas a| Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano 2022. Declaro ainda,
inscricéo: sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgéao.
Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio com habilitacdo para () sim Nio ()
Educacéo Infantil (Magistério de um ano e meio/ Magistério trés anos).
Graduacdo concluida com licenciatura, comprovado com diploma ou
2 histérico de Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia. Limite de 1| () Sim N&o ()
(uma) graduacéo.
Pés-graduagdo concluida e exclusiva em Alfabetizacdo/Letramento,| () Sim N&o ()

Habilidades Mateméticas. QUANTIDADE ()
‘o . 2 ~ () Sim Néo ()
4 Pés- graduagéo em éarea de Educacéo. QUANTIDADE ()
5 Tempo de servigo na Rede Municipal () Sim Néo ()
6 Tempo de servico na Rede Estadual () Sim Néo ()
7 Tempo de servico na Rede Particular () Sim Néo ()
ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Funcdo Pretendida: Marcar uma Unica alternatival
para ndo anular a inscrigéo.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):
Nome Completo:(N&o abreviar)

| () PEB I ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO COM FORMAGAO DE MAGISTERIO 3 ANOS, NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA.

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: RG: | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagao para o0 ano 2022. Declaro
ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagbes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgdo. Assinatura
legivel:

N° de folhas anexadas 4|
inscrigao:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio 3 anos com habilitagéo| . M

! para 1° ao 5° ano () Sim Néo ()

2 Gradqagao conclmde}, com diploma ou histérico em Licenciatura em Normal () sim Nio ()
superior ou Pedagogia).

3 Segunda graduag&o/licenciatura na area da Educacao () Sim Néo ()

4 Poés-graduagdo concluida e exclusiva em Alfabetizacdo/Letramento,| () Sim Né&o ()
Habilidades Matematicas. QUANTIDADE ()

e " s N () Sim Néo ()

5 Pos- graduagéo em éarea de Educacéo. QUANTIDADE ()

6 Tempo de servico na Rede Municipal () Sim Néo ()

7 Tempo de servigo na Rede Estadual () Sim Néo ()

8 Tempo de servigo na Rede Particular () Sim Néo ()

Assinatura do servidor responsavel pela Inscri¢do: (Nome Legivel)

ANEXO IV ~
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - PEB 11 DISCIPLINAS ESPECIFICAS

Funcdo Pretendida: Marcar uma _Unical () PEB I1- DISCIPLINA:
alternativa para ndo anular a inscricdo.

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(Nao abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: |RG: | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) Data da inscrigdo: / /

N° de folhas anexadas a| Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano 2022. Declaro ainda,
inscricéo: sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgéo.
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Assinatura legivel:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO

1 Curso_superior co_nc!u_ido na area pleiteada, com licenciatura, comprovado () sim Nio ()
com diploma ou histdrico.

2 Segunda graduagéo/licenciatura na area da Educagao. () Sim Néo ()

3 Pés-graduacdo, com carga horéaria minima de 360 horas, na disciplina| () Sim Néo ()
pleiteada. QUANTIDADE ()

4 Pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area da| () Sim Néo ()
Educagéo. QUANTIDADE ()

5 g/llesltraldo com certificado validado pelo MEC - na area especifica com 4 () sim Néo ()

isciplina pleiteada.

6 Tempo de servigo na Rede Municipal () Sim Néo ()

7 Tempo de servigo na Rede Estadual () Sim Néo ()

8 Tempo de servigo na Rede Particular () Sim Néo ()

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA

Funcéo Pretendida: Marcar uma Unica alternatival

para ndo anular a inscrico. | () Especialista de Educacéo Béasica

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: RG: | Orgéo emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

N° de folhas anexadas A D_eclaro estar ciente das condicoes estabe_lecidas no Edital n° 00_1/2022, que se refererrl ao Processo Seletivo _Simplificado da Secretaria Municipal de Edu9a<_;éo para o ano 2022. peclaro
inscrigio: ?el;?\?él' sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma UOnica opcdo. Assinatura

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO

1 D|ploma!h|stor|co de conclusdo do Ensino Superior com habilitagdo paral () Sim Nao ()
supervisdo escolar

2 Diploma/histérico de conclusdo Curso superior em Pedagogia () Sim Néo ()

3 Segunda graduagéo/licenciatura na area da Educacdo () Sim Néo ()
Pés-graduagéo, com carga horaria minima de 360 horas, em area dal N

4 Educagio. () Sim Néo ()

5 Mestrado com certificado validado pelo MEC na érea pleiteada. () Sim Néo ()

6 Tempo de servigo na Rede Municipal () Sim Néo ()

7 Tempo de servigo na Rede Estadual () Sim Néo ()

8 Tempo de servigo na Rede Particular () Sim Néo ()

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: - SECRETARIO ESCOLAR OU ASSISTENTE DE INFORMATICA PEDAGOGICO

Funcdo Pretendida: Marcar uma__Unical

. ~ PR Secretario Escolar
alternativa para ndo anular a inscricéo. 0

() Assistente de Informatica Pedagdgico

E Candidato com deficiéncia (PCD) ? () SIM () NAO . Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: | UF:

CPF: |RG: | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: | Celular (1) | Data da inscrigao: / /

N° de folhas anexadas 4
inscrigéo:
Assinatura legivel:

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2022, que se referem ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano 2022. Declaro ainda,|
sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgao.

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Documentos recebidos ASSINATURA DO CANDIDATO
1 Comprovante de concluséo do Ensino Médio () Sim Néo ()
2 Curso de Informatica — 80 horas, minimo. () Sim Néo ()
Graduacdo ndo concluida, em curso, com comprovante de matricula e
3 histérico — nas é&reas afins (Secretariado, Tecnologia da Informagcdo,| () Sim Né&o ()
Administragéo).
4 Gll'aduagéo ancluida, comprpvada com dip}oma e higtéricg — nas na areas| () Sim Nao ()
afins (Secretariado, Tecnologia da Informacéo, Administracdo). Nao cumula
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Fonoaudidlogo, Fonoaudiélogo/NASF

Médico, Meédico Clinico/SAD, Médico
Ginecologista/NASF, Meédico/ESF,Monitor]
ocupacional, Nutricionista/NASF, Nutricionista /SAD,
Odontdlogo Cirurgido buco-maxilo, Odonto6logo]

Clinico Geral,Odontélogo endodontista Odontélogo Centro de Convengdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo,

10/11/2022 a 11/11/2022 Periodontista, Odontdlogo Protesista,| e P P SMS
Odont6logo/ESF., Professor Educacio 537, Caieiras - Vespasiano-MG Horario: 13h as 17h
Fisica/Academia da Salde, Psicélogo, Técnico de]
Higiene Dentaria/ Técnico de Salde Bucal, Técnico de]
Laboratério/ Técnico de Andlises Cliniccas,
Veterinario.
16/11/2022 a 02/12/2022 Andlise das inscricdes e preparagdo de listagens com of Site oflc!al da Prefeitura Municipal de Vespasiano SMs
Resultado PARCIAL do processo WWW.vespasiano.mg.gov.br
Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
05/12/2022 (segunda-feira) Publicacéo de listagem com Resultado Parcial www.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude e| SMS

Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO)

06/12/2022 a 07/12/2022 (terca e

Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados| SMS - Rua da Rodovidria, 45 - Caieiras - Vespasiano - MG Horario: 13:00
Parte Interessada

quarta-feira) Parciais as 17:00 Referéncia: Antiga Rodoviaria

08/12/2022 a 16/12/2022 Anilise dos Recursos Secreta_ma_\ Municipal de Saude Horério: 12:00 as 16:00 Referéncia: Antigal SMS
Rodoviéria
Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano

19/12/2022 (segunda-feira)

Publicacdo de Classificacdo OFICIAL do Processo|

Seletivo Edital 003 /2022 Wwww.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude e| SMS /Comunicagéo

Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO)

- Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteracdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br

ANEXO I11- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2022

FICHA DE INSCRICAO

Fungdo Pretendida:

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO Caso positivo, QUAL?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo: (N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF RG | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)

Ne de folhas anexadas a inscrigéo:

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 003/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Saude para 0 ano 2023. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente de que devo me inscrever apenas para|
um cargo.

Vespasiano,

/

12022

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2022
Formulario para interposicao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, publicado no Edital n® 003/2022 na data 03/11/2022, realizado na SMS, Rua da Rodoviéria , n°® 45, Caieiras — Vespasiano/MG.

BU, oo portador do documento de identidade n°...........c.cccvencnniennn s CPF candidato(a) a uma vaga
no Processo Seletivo Simplificado na FUNGA0 de ........cccoeiviriciiiiirienne , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe da
SMS;

A deciséo, objeto de contestacéo é: (explicitar qual deciséo esta contestando).

(Assinatura do servidor que receber o recurso)

Vespasiano, .......... de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

A SI;R PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:
ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMS — A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 003/2022 foi:
() DEFERIDA () INDEFERIDA

MOTIVO: ...

Publicado por:
Cleonice dos Santos Lopes
Cadigo Identificador:86EBE90B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2022

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratagdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n® 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n° 4.748 de 16 de
junho de 2003, Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.
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1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitério ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n°® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinacao;

Realizacgdo de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de imoveis;

Atender a situagBes de calamidade publica;

Substituir servidor de férias, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e da area de sadde, da Secretaria Municipal de Saide, em casos de
afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela criagdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

Realizacgo de servigos que exijam sua execucéo por profissional de notéria especializagdo;

Execucéo de obras de infraestrutura, pavimentacéo e prédios publicos;

Atender a outras situagfes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.10.Atender a execugdo de convénios e/ou projetos de educacéo, salde, agdo social e seguranca, firmados com os governos estadual e federal (NR).
1.11 Exercicio das atividades inadiaveis da Secretaria de Desenvolvimento Social, para quais ndo exista candidato aprovado em concurso publico
realizado para o referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realizagdo de novo concurso publico.

1.12 O prazo de contratagdo nédo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagdo excepcional de interesse publico que
motivou a contratacdo temporaria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1° do art.
2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicéo de licenca satde.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especifica¢do abaixo:

CARGA
CARGO HABILITACAO EXIGIDA HORARIA |\ /ey iMENTO CADASTRO SoenciEncia e
SEMANAL RESERVA
Bacharel em Servico Social e registro em Conselho
ASSISTENTE SOCIAL Profissional de Classe 30 R$ 1.601,26 CR CR
Bacharel em Servico Social e registro em Conselho
ASSISTENTE SOCIAL Profissional d_e CJasse, para trabalhar no Centro de Apoio &s| 12/36h R$ 1.601,26 CR CR
Pessoas em Situgéo de Rua.
i Bacharel em Psicologia e registro em Conselho Profissional
PSICOLOGO de Classe. 20 R$ 1.212,00 CR CR
CADASTRADOR Ensino Médio Completo 20 R$ 1.212,00 CR CR
DIGITADOR Ensino Médio Completo 30 R$ 1.212,00 CR CR
SUPERVISOR Ensino Médio Completo 20 R$ 1.500,00 CR CR
- - CR CR
FACILITADOR DE OFICINAS Ensino Médio Completo 30 R$ 1.212,00
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40 R$ 1.212,00 CR CR
TECNICO DE ENSINO MEDIO Ensino Médio Completo 20 R$ 1.212,00 CR CR
) R Bacharel em Servico Social e registro em Conselho
TECNICO DE REFERENCIA Profissional de Classe. 20 R$ 2.970,38 CR CR
EDUCADOR FISICO - VOLEIBOL Graduacdo em Educacéo Fisica 30 R$ 173174 CR CR
EDUCADOR FISICO - ZUMBA Graduacdo em Educacéo Fisica 30 R$ 1.925,00 CR CR
P s e R - o
ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA Cursando Educagéo Fisica (minimo 4° periodo) 30 R$ 1.212,00 CR CR
COZINHEIRA Nivel Fundamental Incompleto 40 R$ 1.212,00 CR CR
Observagoes:

2.7 As atribuicbes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.8.Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.9.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

2.10.0 candidato podera realizar inscri¢do somente para um cargo, na Secretaria Municipal de Desenvovlimento Social de Vespasiano, podendo ser
contratado para o exercicio da fungdo em um Unico cargo.

2.11. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO 1.

3- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratacdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscricao;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscrigao;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuicbes da Fungdo Pulblica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;
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3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a fungéo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.
4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que séo efetivos na Rede Municipal de Ensino terdo sua remuneragdo
estabelecida através de extensédo de jornada, ndo gerando celebracgdo de contrato.

4.1.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.3. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de relacdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura Municipal
de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além do enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscri¢éo e obedecera a ordem de classificagdo.

4.1.4. As contratagBes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administracdo
Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

4.1.5.0 candidato selecionado deve manter atualizado seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo e ap6s a homologagéo.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices serdo realizadas somente presencial, atraves de preenchimento do formulério de inscricéo;

5.2. Os candidatos devem preencher todas as informag@es solicitadas no formulario de inscricdo e todos os quesitos relacionados a titulacdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato est& concorrendo.

5.3. As informag@es constantes do Formulario de Inscri¢do sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentagdo comprobatdria da habilitagdo minima exigida, quando do
envio dos documentos no ato da inscri¢do, determinara a eliminagdo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

5.4. A exatiddo e comprovagdo das informaces prestadas no ato da inscri¢do e no preenchimento do formulério de inscrigdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscrigdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

Informacd@es inexatas que implicam em desclassificacéo, além das ja citadas nos itens anteriores:

5.4.1. Data de nascimento;

5.4.2. Ndo comprovacao da condicdo de pessoa com deficiéncia;

5.4.3. N&do comprovacéo da qualificagdo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.5. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo, correio
eletrénico ou qualquer outro meio ndo previsto no presente edital.

5.6. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma alteracdo da inscri¢do efetivada. Em caso de correcéo, o candidato devera efetuar nova inscrigéo,
prevalecendo a Ultima inscri¢do efetivada durante o periodo aberto para as inscricoes.

5.7. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das normas contidas neste Edital séo requisitos essenciais para inscricdo e para
participacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.8. N&o havera taxa de inscricdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.9 . Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificagdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

5.10. Para fins de confirmagéo da inscri¢do de participacéo do candidato no presente PSS serd enviada notificagfo através do e-mail indicado no ato
da inscrigdo. O ndo recebimento do e-mail, podera ser indicativo de erro no e-mail, devendo o candidato realizar nova inscricao.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos é de caréter classificatorio.

6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formacgao multipla.

6.3. O diploma ou histérico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na fungdo, ndo contard ponto para efeito de andlise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma coOpia & comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da contratacéo.

6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.5. Os titulos de po6s-graduagdo vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
InstituicBes credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

6.6. Ndo serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletrénico.

6.7. Nao sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de
titulos.

6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato ap6s o fechamento das inscrigdes ou para fins de recurso.

6.9. Sera considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacdes, a data limite de 31/10/2022.

6.10 Ndo sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servigo nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaracdo de outro municipio/Estado e a funcéo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratacdo, copia da Certiddo ou Declaracéo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado, constando o ndmero de inscricdo no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuicdes
exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaragdo podera ser apresentada em original, cdpia autenticada em cartdrio ou orginal acompanhado de cdpia xerox para certificagdo de
autenticidade.

6.12. N&o serdo aceitos como docéncia atividades de Monitoria e Estagio.
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7 - NA AVALIACAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUAGCOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

7.1 - ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL 12/36 H/PSICOLOGO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
2 Diploma/histérico de conclusdo de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de concluséo de Ensino Superior e Registro no Conselho de Classe MINIMA EXIGIDA
4 Curso de Especializacdo, em nivel de Pés Graduagéo concluido. 1 ponto para cada pés graduacéo concluida
5 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
6 Curso de Mestrado (Concluido) 15
7 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
Tempo de servigo (experiéncia): na Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de VVespasiano. Tempo devidamente comprovado por certiddes de| .
8 A A 3 pontos a cada seis meses.
contagem de tempo na érea pleiteada.
9 Tempo _de~ servigo (experiéncia): Redes'— Munl_mpal ou Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado 2 pontos a cada seis meses.
por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de .
10 1 ponto a cada seis meses.

contagem de tempo na area pleiteada.

7.2 - TECNICO DE REFERENCIA

ITENS | TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
2 Diploma/histérico de conclusdo de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de concluséo de Ensino Superior e Registro no Conselho de Classe MINIMA EXIGIDA
4 Curso de Especializacdo, em nivel de Pés Graduagéo concluido. 1 ponto para cada pés graduacao concluida
5 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos . 0,5 pontos para cada curso concluido
6 Curso de Mestrado (Concluido) 15
7 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
Tempo de servigo (experiéncia): na Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Vespasiano. Tempo devidamente comprovado| .
8 o 2 . 3 pontos a cada seis meses.
por certiddes de contagem de tempo na &rea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): Redes — Municipal ou Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente| .
9 f . - 2 pontos a cada seis meses.
comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
10 Terr_]pg de servigo (experiéncia): Rege Pr|v:5\da na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 1 ponto a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Comprovagéao (experiéncia): gestéo realizada a frente de algum nucleo da Secretaria de Deenvolvimento Social (CRAS, CREAS,Centro|
11 de Convivéncia, CASI, Casa de Morador em Situacdo de Rua) . Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo naf 3 pontos a cada seis meses.

area pleiteada.

7.3 - COZINHEIRO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA

2 Ensino Médio NAO concluido declarado através de historico escolar. 1,0

3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Histdrico (ndo cumula com o item 2) 15

4 Tempo de servico (_e>§periéncia): Redes publicas e priva(_ias na érea_ de conhec_im_ento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente| 15.0
comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada, considerando o limite de trés anos. !

5 Ten'_npg) de servico (experiéncia): Rgde Mupicipal na éarea de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por 3 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

6 Ten'_npg) de servigo (experiéncia): Rfede Estgdual na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por 2 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| .

7 1 ponto a cada seis meses.

certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.4 - FACILITADOR DE OFICINA - ORIENTADOR SOCIAL

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Ensino Médio NAO concluido declarado através de histérico escolar. MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Histérico (ndo cumula com o item 2) MINIMA EXIGIDA
4 I:mggegeci:ecrggggg?;(%eenteerr]r?;)&g.naRZ?:a'\;;llzglecz;g;I na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por 3 pontos a cada seis meses.
5 Ten_]p9 de servigo (experiéncia): Rgde Est_a\dual na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por 2 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| .
6 1 ponto a cada seis meses.

certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.5 - EDUCADOR FISICO - MODALIDADE: VOLEIBOL/ZUMBA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Ensino Médio NAO concluido declarado através de historico escolar. MINIMA EXIGIDA
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio — Histérico (ndo cumula com o item 2) MINIMA EXIGIDA

Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de .
4 contagem de tempo na érea pleiteada. 3 pontos a cada seis meses.
5 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certidoes de| 2 pontos a cada seis meses

contagem de tempo na area pleiteada. P .
ITENS | TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TiTULO
1 Diploma/histérico de concluséo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
2 Diploma/histérico de concluséo de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA
3 Conhecimentos bésicos em informética MINIMA EXIGIDA
4 Comprovante de conclusdo de Ensino Superior 1 ponto para cada graduacéo concluida
4 Curso de Especializagao, em nivel de Pés Graduac&o concluido. 1 ponto para cada pés graduacao concluida
5 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou &rea de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
6 Curso de Mestrado (Concluido) 15
7 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
8 Tempo de servigo (expgrlen0|a): na Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de VVespasiano. Tempo devidamente comprovado por certiddes de 3 pontos a cada seis meses.

contagem de tempo na érea pleiteada.
9 Tempo de servigo (experiéncia): Reges — Municipal ou Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 2 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

10 Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de 1 ponto a cada seis meses,

contagem de tempo na area pleiteada.
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7.6 - CADASTRADOR/DIGITADOR/TECNICO DE ENSINO MEDIO/SUPERVISOR
7.7 - ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FISICA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Comprovante de escolaridade — histérico escolar com comprovacao de matricula 1° semestre de 2022 e comprovante de frequéncia (minimo 4° periodo). MINIMA EXIGIDA
2 Diploma/histérico de concluséo de Ensino Médio MINIMA EXIGIDA

Tempo de servigo (experiéncia): na Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de Vespasiano. Tempo devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Redes — Municipal ou Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por]
certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo na érea pleiteada.

3 3 pontos a cada seis meses.

4 2 pontos a cada seis meses.

5 1 ponto a cada seis meses.

8 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1 - O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além do endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal
de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social em data a ser divulgada, obedecendo a
ordem de classificagdo previamente publicada, portando a seguinte documentacdo (fotocépia e original para simples conferéncia ou copia
autenticada em cart6rio):

1. Carteira de ldentidade;

2.CPF

3. 01 Foto

4. Certiddo de Situagdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da
Receita; as demais documentacOes devem estar com 0 nome em acordo com a Certidao);

5. O candidato(a) devera realizar a Qualificacdo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, nele devem ser
informados: Nome completo, Data de nascimento, CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser
impresso e apresentado junto aos demais documentos.

6. Titulo de Eleitor

7.Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

8. Certiddo de Casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divorcio;

9. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 e 14 anos) contratados;

10. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 a 18 anos) servidores efetivos;
11. Carteira Nacional de Habilitagdo (caso houver);

12. Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

13. Comprovante de Endereco (atualizado dos Gltimos trés meses);

14. Certificado de Concluséo de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

15. Certificado de Concluséo de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);
16. Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar
comprovante do vinculo (Contracheque, Declaracéo de Vinculos ou documentos similares).

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentacéo, dentro do
prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicacdo do edital de convocagao, sera tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ocorrendo a situagdo descrita no item 8.3 , convocard o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e contratacdo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para
apresentar a documentacdo necessaria a contratacao.

9 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribuices do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; 1l — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
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anteriores; 1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcédo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais na &reas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizag8o dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia maltipla —
associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a op¢ao “candidato com deficiéncia” na ficha de inscri¢@o, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da designacdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servico
notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou original acompanhado de cépia para autenticagdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestard a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apds conferéncia da
documentacdo, necessaria para a contratacdo o candidato serd imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou
entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saide ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracBes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivagcdo da contratacdo estd condicionada a avaliagdo da
Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para anélise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia seré desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35? (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes. Na hipétese de acumulagéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.
9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuagdo descrito, por cargo, nos quadros discriminados.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. Habilitagdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este sera automaticamente eliminado.

10.2. As informagOes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, gerardo sua classificacdo, de acordo com o critério de pontuagdo
divulgado no quadro 7 deste edital.

10.3. No ato da convocagdo, o (a) candidato (a) deverd comprovar, por meio de documentos oficiais, todas as informacdes prestadas na inscricao,
sendo essas de carater eliminatorio. Serdo avaliados:

- Habilitacdo minima para o cargo comprovada através de diploma ou histdrico, reconhecido pelo MEC.

- Certiddo de tempo de servigo em documento original ou cdpia autenticada em cartdrio de registro, registro de contrato na carteira de trabalho, com
data de admissdo e/ou resciséo.

- Conclusédo de Mestrado e/ou doutorado na area pleiteada de educacéo, reconhecido pelo MEC.

- Especializacdo (P6s-Graduacédo) na area pleiteada de educagdo, reconhecido pelo MEC.
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10.4.Na hipétese de acumulacéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos
10.5. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos iddneos e emitidos por institui¢do autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos seré processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacéo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS) apresentados no ato de inscri¢io. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Seré considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE DIAS TRABALHADOS, até a data de 31/10/2022.

11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituicdes ou 6rgaos especificos se apresentados em papel timbrado e deles constarem todos
o0s dados necessarios a identificacéo das institui¢des e dos 6rgéos que permitam a perfeita avaliacéo do titulo.

11.1.4 Seréo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.1.5 Somente (unicamente) no cargo de professor Il, podera ser admitido o professor n&o habilitado, cuja classificacéo serd ap6s a dos habilitados,
considerando os seguintes critérios:

1° - Graduagdo em curso (restrito para a area pleiteada), a partir do 4° periodo concluido em dezembro de 2021, com declaragdo de frequéncia
atualizada (de dezembro 2021 ou outubro de 2022).

2° - Graduacéo plena com licenciatura e autorizagdo para lecionar na area pleiteada.

3° - Graduagao plena com pés ou complementacdo para lecionar na area pleiteada.

11.2. Critérios de desempate:

« Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso.
* Tempo de trabalho efetivo na funcéo pleiteada.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 . Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo relativa aos cargos para 0s quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo serd publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Educacéo.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO |1 deste Edital. Ap6s a publicacdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulério préprio, Anexo 111 deste Edital, NO PRAZO DE
48 HORAS a contar da data da referida publicacdo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Vespasiano, entregue na Rua Alberto
Silva, n° 683, Célvia - Vespasiano/MG das 12h as 16h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estard a disposi¢do da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
conforme previsto em cronograma Anexo |I.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo
mediante ato prdprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serd publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no endereco eletronico www.vespasiano.mg.gov.br e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratacdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
15.2. A convocacdo para admissdes sera publicada no enderego eletrdnico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocagao, perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de
classificacdo.

15.3. A contratacdo na funcéo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1%) Ser considerado apto na inspecédo de salde para inicio imediato do efetivo exercicio.

2%) Apresentar toda a documentagao exigida.

15.4.Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servico publico.

15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICAQAO DA RELAQAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacdo dos candidatos classificados seré feita na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada & Rua Alberto Silva, n® 683,
Célvia - Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WwWw.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do enderego eletronico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicagdes no endereco eletrénico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do e processo seletivo.
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17.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢Ges nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servigo concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

Vespasiano, 03 de novembro de 2022.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

ANA RITA REZENDE VIANA SILVA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2022 ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ASSITENTE SOCIAL

Funcdo exercida por profissional com formagdo minima em Servico Social, com registro em Conselho Profissional de Classe. Prestam servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educacgdo/social. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional. Desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO: CADASTRADOR

O cadastrador deve ter conhecimento basico em informatica, responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador
deve ter, ensino médio completo, possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e capacidade de
trabalhar em equipe.

CARGO: DIGITADOR

Responsével por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também realiza a entrevista com a familia. Esse
profissional também organiza os arquivos e confere os formularios. O digitador deve ter conhecimento bésico em informatica, habilidade em
digitacdo, perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: SUPERVISOR

Responsével por arquivos de formulérios, realizar a conferencia desses documentos, analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a coordenagéo. O
supervisor de cadastro deve ter, ensino médio completo, conhecimento béasico em informatica, habilidade em digitacéo e capacidade de trabalhar em
equipe.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA
Funcéo exercida por profissional com formagcdo minima de nivel médio, responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura e outras.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Funcéo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio. Atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético;

CARGO: PSICOLOGO

Funcéo exercida por profissional com formagdo minima em Psicologia, com registro em Conselho Profissional de Classe. Implementam agGes de
promogdao a salde psiquica, emocional e social, principalmente por meio de atendimento individual ou em grupo. Acompanham o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos ou grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou estabilizacdo. Coordenam equipes e atividades da area e afins. Executam tarefas administrativas.

CARGO: TECNICO DE ENSINO MEDIO

Funcdo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio com experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassitencias, conhecimento de PNAS, noc¢des de direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, conhecimento da realidade do
territdrio e boa capacidade relacional e de comunicagdo com as familias. Atua na recepcao e oferta de informagfes as familias usuérias do CRAS,
bem como apoiando o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; media¢do dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para 0 servi¢o socioeducativo para
familias ou acompanhamento individualizado; participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; e participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do Cras, dentre diversas outras acoes.

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA

Profissional de nivel superior em Servigo Social, com registro em Conselho Profissional de Classe e experiéncia em gestdo que integra a equipe do
CRAS para ser referéncia aos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atua no planejamento do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto com o orientador social, atividades envolvendo as familias dos usuarios, a realizacdo de
reunies periddicas com o orientador social responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar estagiarios, assim como elaborar informes técnicos; verificar as atividades, as acdes e as
praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar o publico prioritario a cada uma das agGes; atuar, de forma integrada e
planejada, nas atividades desenvolvidas, acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os
usuarios e humanizar a atencédo; desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, agBes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
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organizagdo participativa com a equipe multiprofissional; conduzir exercicios fisicos, orientando os envolvidos quanto a melhor postura, a fim de
obter promocao a saude dos usuarios; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades por meio de cartazes,
jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, o desenvolvimento e a implantacédo
das acOes e a medida dos impactos sobre a situacdo da salde; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva e acompanhamento dos usuérios, realizando agBes; multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; executar outras tarefas correlatas a area.

CARGO: ESTAGIARIO DE EDUCAGCAO FISICA

Atuar prestando auxilio a area de Educagdo Fisica conhecendo toda a rotina para obter experiéncia e conhecimento da profissdo. Auxiliar no
fornecimento de condigdes para a melhoria do condicionamento fisico de jovens, adultos e idosos. Auxiliar os professores durante as aulas de
ministradas, atuar com aulas de ginastica laboral, fazer controle de participacéo, preenchimento de planilhas, planos de aula e massagem, realizar
treinamento funcional, passar avaliagdo fisica, auxiliar os alunos passando alongamentos, auxiliar no desenvolvimento de atividades ldicas e
esportivas em areas internas e externas.

CARGO: COZINHEIRO

Executar as atividades de confecgdo de pratos cozinhados e de sobremesas para satisfacdo dos usudrios; executar cardapios, supervisionar 0s
trabalhos de cozinha e o recrutamento de auxiliares de cozinha; coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicbes, acompanhar a
evolucédo dos alimentos cozidos, executar preparacoes culinarias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, proceder com a pesagem
de frutas e legumes, separando-os de acordo com porcdes solicitadas; preparar as refeicdes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos
de cozimento e padrfes de qualidade dos alimentos, auxiliar a servir lanches e refei¢des, auxiliar na higienizagéo de lougas, utensilios e da cozinha
em geral, zelar pela conservagéo dos alimentos estocados, providenciando as condiges necessarias para evitar deterioracdo e perdas, participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL 12/36H — PSICOLOGO — CADASTRADOR - DIGITADOR — SUPERVISOR

~ FACILITADOR DE OFICINAS — ORIENTADOR SOCIAL — TECNICO DE ENSINO MEDIO — TECNICO DE REFERENCIA —
EDUCADOR FISICO/VOLEIBOL - EDUCADOR FiSICO/ZUMBA — ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FiSICA — COZINHEIRA.

() ASSISTENTE SOCIAL F 3
() ASSISTENTE SOCIAL 12/36H TECNICO DE ENSINO MEDIO
() PSICOLOGO TECNICO DE REFERENCIA

() ORIENTADOR SOCIAL
0
() CADASTRADOR () EDUCADOR FISICO/VOLEIBOL
0
0
@)

Funcéo Pretendida: Marcar uma Unical

alternativa para ndo anular a inscrigao. () DIGITADOR EDUCADOR FiSICO/ZUMBA

() SUPERVISOR ESTAGIARIO DE EDUCAGAO FiSICA
() FACILITADOR DE OFICINAS COZINHEIRA

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO

Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:
(Nao abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF RG | Orgéio emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)

Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no Edital n° 004/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administragaol
para 0 ano 2022.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma (nica opg&o em cada inscricdo.

Ne de folhas anexadas a inscrigéo:

Vespasiano, /11/2022.

Assinatura do Candidato ]
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMDS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA "ID'iOTNUTI_O()S POR Ne MAX PONTUA(;AO MAXIMA PONTOS

1 Alfabetizado 0 1 MINIMA EXIGIDA

2 Ensino Médio NAO concluido declarado legalmente 1,0 1 1,0

3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio 15 1 15

4 Comprovante de conclusdo do Ensino Superior 2,0 1 2,0
Curso de Aperfeicoamento em éareas afins ou area de]*PG-->05

5 conhecimento, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos. — areal *M --> 1,0 1 3,0
afim *D->15
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administragdes

6 Municipais em a’l(eas afins ou é&rea de conhecimento ao qugl estdl 3 a cada 6 meses 10 anos 60.0
concorrendo devidamente. Tempo comprovado por certiddes de| !
contagem de tempo. — area afim
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administragdes

7 Estaduais em ére_as afins ou 4rea de conhecimento ao q_uai\I estd 2 a cada 6 meses 10 anos 40.0
concorrendo devidamente. Tempo comprovado por certiddes de| !
contagem de tempo. — area afim
Tempo de servico acumulado na Administracdo Federal ou na
iniciativa privada em é&reas de conhecimento ao qual estd]

7 concorrendo - tempo devidamente comprovado por certiddes de| 1 a cada 6 meses 10 anos 20,0
tempo - area pleiteada, considerando somente os Gltimos 2 (dois)
anos
TOTAL 1275
* PG - Pés Graduacdo *M - Mestrado *D - Doutorado

RECIBO DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO
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Declaramos que recebemos na data abaixo a Ficha de Inscrigdo apresentada pelo candidato abaixo:
NOME:
CARGO:

() ASSISTENTE SOCIAL
() ASSISTENTE SOCIAL 12/36H

() PSICOLOGO

() CADASTRADOR

() DIGITADOR

() SUPERVISOR

() FACILITADOR DE OFICINAS

() ORIENTADOR SOCIAL

() TECNICO DE ENSINO MEDIO

() TECNICO DE REFERENCIA

() EDUCADOR FISICO/VOLEIBOL

() EDUCADOR FISICO/ZUMBA

() ESTAGIARIO DE EDUCACAO FISICA
() COZINHEIRA

Vespasiano, de novembro de 2022.

Servidor Responsavel

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022 - CRONOGRAMA

QUANDO O QUE ONDE QUEM
L . Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano -
03/11/2022 Publicago do Edital Www.vespasiano.mg.gov.bre murais (SMDS e Prédio da PMV) SMDS Comunicagdo
07/11/2022 Perfodo de Inscrigdes — Assistente Social Horério: 12hs &s 17hs Centro de Convencdes Risoleta Tolentino Neves End: Estrady o ynq
Antiga, n° 10 Caieiras/Vespasiano
o -~ . i : Centro de Convengbes Risoleta Tolentino Neves End: Estradal
08/11/2022 Periodo de Inscrigbes — Psicologo Horério: 12hs &s 17hs Antiga, n° 10 Caieiras/Vespasiano SMDS
09/11/2022 Periodo de Inscricdes — Digitador; Cadastrador; Supervisor; Facilitador de Oficinas;| Centro de Convengdes Risoleta Tolentino Neves End: Estrada SMDS
Orientador Social. Horario: 12hs &s 17hs Antiga, n° 10 Caieiras/Vespasiano
10/11/2022 Periodo de Inscrigdes — Educador Fisico — Voleibol; Educador Fisico — Zumba;| Centro de Convengdes Risoleta Tolentino Neves End: Estrada SMDS
Estagiario de Educacdo Fisica; Cozinheira. Hordrio: 12hs s 17hs Antiga, n° 10 Caieiras/Vespasiano
Periodo de Inscri¢des — Técnico de Referéncia; Técnico de Ensino Médio. Horario: 12hs| Centro de Convengdes Risoleta Tolentino Neves End: Estrada
11/11/2022 i - e - SMDS
&s 17hs Antiga, n° 10 Caieiras/Vespasiano

Site  oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano SMDS
WWW.vespasiano.mg.gov.br

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano|
Www.vespasiano.mg.gov.br e murais (SMDS e Prédio da PMV)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Horario: 12:00 as
16:00

08/12/2022 a 16/12/2022 | Analise dos Recursos Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social SMDS

Site  oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
Www.vespasiano.mg.gov.br e murais (SMDS e Prédio da PMV)

16/11/2022 a 02/12/2022 | Analise das inscri¢des e preparacéo de listagens com o Resultado PARCIAL do processo

05/12/2022 Publicacdo de listagem com Resultado Parcial SMDS

06/12/2022 a 07/12/2022 | Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados Parciais Parte Interessada

19/12/2022 Publicacéo de Classificagdo OFICIAL do Processo Seletivo Edital 002/2022 SMDS Comunicagao

Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteracdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano . Obs: 1- Entregar em envelope lacrado,
na portaria da SMDS

Obs: 2- N&o podera ser anexado nenhum documento junto ao recurso.

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2022

Formulario para interposicdo de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS, publicado no Edital n°® 002/2022 na data ___/ /20___, realizado na SMDS, Rua Alberto Silva, n°
685, Centro - Vespasiano/MG.

Eu, , portador do documento de identidade n°............c.coeeeriieniennn. , CPF...cooe. candidato(a) a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungéo de , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe
da SMDS;

A decisdo, objeto de contestacdo é: (explicitar qual decisdo estd contestando).

Vespasiano, de de 2022.

Assinatura do candidato
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS: ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMDS

A interposi¢do de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 002/2022 foi:
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() DEFERIDA () INDEFERIDA

MOTIVO: ...

Assinatura do(a) funcionario(a)

Publicado por:
Cleonice dos Santos Lopes
Caodigo Identificador:9B34819D

Descricdo  do}-Fornecedor ﬂnf‘DE/"‘Nmﬂnfme‘QAssinatu:a . . Descrigdo dof\,: . Malor
Termo/Contrato | Termo/Contrato Fornecedor , do-Aditivo Aditivo Eina Aditivado
CONTRATACAC DE_SERVICOS EM REGIME]
DE_EMPREITADA GLOBAL, DE_MATERIAL E|
ESCALA = —DEA Tomada  de
Contrato  NO 27.057.503/0001- MAO-DE-OBRA, PARA_EXECUCAC DE OBRA| ADITIVO  DE RS
CONSTRUCOES 03/10/2022 : - Pregos 311212021 | 31/12/2022
00024812021 | SOLSTRUCORS | Blao 002 %mm%mmwm 33.736,67
MUNICIPAL DR. PAIVA DE OLIVEIRA|
CONFORME PROJETO-ARQUITETONICO
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE -
SANTA CASA DA COMPLEXIDADE ~ AMBULATORIAL  E|
Contrato  NO 10.014.786/0001- pispensa  NlADITIMO  DE R$
o 0g1 | | MISERICORDIA HOSPITALAR
DE| 79 001 |o3uoro022 PARA O MUNICiPIO DE|geber NEENIVE ov12/2021 | 0122022 B
POSSUEM RECURSOS ALOCADOS NESTE]
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE|
N GENALDO PESSOA DAL 33.006.515/0001- SER_\AQQS AS E Credenciamento A -
ogoo;gzzgzzm o 001 |03/10/2022 [ ATENDIMENTOS DO CENTRO DENv_oooo;gmm ouoz&gzzouoz@zsgbgm
SILVA-04899224656 CONVIVENCIA E SAUDE MENTAL DO| CONTRATUAL =00,
MUNICIRIO,
— ol AcAciA comerc1o ol 03008 030000 REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAC DE| Progio REAJUSTE  DE
002 | 0341/2022 | MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, PARA Al Eletinico N 10/08/2022 | 1040812023 | R$ 57,75
000140/2022 | MEDICMENTOS LTDA |91 REDEMUNICIPAL DE SALDE 000033/2022 | VALOR

RUANN  FELIPE  DE]

Contrato N9 43.726.716/0001-

21 | | CARVALHO P 003

Termo Nof BATUTA 19.014.323/0001- | |

00003012022 | SpEERMERCADO-LTDAN g,

Contrato M| e acoES £ EVENTOS| 72024470001~ 1 4

0002312021 | EOCAC 92

contrato  NfAuGusTO PNEUs| 35.800.489/0001- |

000179/2021 | EIRELL 21

contrato  Nfauto  PECAS  BOMY23.946.916/0001- PROTETORES, DESTINADOS_AOS VEICULOS| 77e9%0 ADITMO  DE

000180/2021 | JESUS LTDA 34 001 |OBHOR022| 5 )e ™ DIVERSAS — SECRETARIAS DAl Presencial N oepinng 0941012022 | 31/10/2022 [ R$.0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS 000038/2021

Contrato N9l Copal-Comércio-de-Pneus | 88.197.330/0001- | oo PROTETORES, DESTINADOS-AOS-VEICULOS| 7290 JADITVO  DE[ 1010000 [ 3171012002 | Rs 0,00

000181/2021 | Acessorios Lida. 60 080022\ s~ DIVERSAS ~ SECRETARIAS DA Presencial PERIODO

LUCAS LORENZO|
NECQMEEQIQLSERALICOS 001 09/10/2022 | 31/10/2022 | R$-0,00
000183/2021 EIRELI 85

Contrato N9 -sP DISTRIBUIDORA} 39.484.733/0001- 002 DE] 09/10/2022 | 31/10/2022 | R$.0,00

000184/2021 ELETRICALTDA 84

Termo N9 17.847.831/0004- -R$
JOSE EDSON-FRANCO

000040/2022 19 003 18/02/2022 | 18/02/2023 962,10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE — EDITAL 003/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que faré realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratacdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitérios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratagdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n° 4.748 de 16 de
junho de 2003, Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.

1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratacdo em carater transitorio ou temporério, conforme
prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteracBes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinacéo;

Realizaco de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de imoveis;

Atender a situacOes de calamidade publica;

Substituir servidor de férias, da area de salde, da Secretaria Municipal de Salde, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a
serem corrigidas pela criagdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

Realizacgdo de servigos que exijam sua execucéo por profissional de notoria especializacdo;

Atender a outras situagfes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.9. Atender a execucédo de convénios ou projetos de satde, firmados com os governos estadual e federal (NR).

1.10 Exercicios das atividades inadidveis da Secretaria de Saude para quais ndo existam candidato aprovado em concurso publico realizado para o
referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realiza¢do de novo concurso publico.

1.11 O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagdo excepcional de interesse publico que
motivou a contratacdo temporaria, mediante a formalizacéo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1° do art.
2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicdo de licenga saude.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especifica¢do abaixo:

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO Vagas/CR* Vagas PD

Bacharel em Servico Social e Registro em Conselho
Profissional de Classe

Curso de Auxiliar de Consultério Dentario ou
Atendente Consultério Dentario Auxiliar de Salde Bucal e Registro em Conselho| 40h R$ 1.100,00 CR* CR*
Profissional de Classe

Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem e

Assistente Social 30h R$ 1.601,26 CR* CR*

ili * *
Auxiliar de Enfermagem Registro em Conselho Profissional de Classe 40n R$1.100,00 CR CR
Auxiliar de Enfermagem/SAD Curso de Auxiliar ou Tecnico de Enfermagem e| ,, R$ 1.100,00 CR* CR*

Registro em Conselho Profissional de Classe
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem e Registro em Conselho 30h R$ 1.601,26 CR* CR*
Profissional de Classe
. Bacharel em Enfermagem e Registro em Conselho
Enfermeiro SAD Profissional de Classe 40h R$ 3.465,44 CR* CR*
. Bacharel em Enfermagem e Registro em Conselho " "
Enfermeiro/ESF Profissional de Classe 40h R$ 3.712,98 CR CR
Farmacautico Bacharel em Farmécia e Registro em Conselho 30h R$ 1.601,26 CR* CR*

Profissional de Classe
Fiscal Sanitario Ensino médio completo 40h R$ 1.100,00 CR* CR*
Bacharel em Fisioterapia e Registro em Conselho

Fisioterapeuta profissional de Classe 40h R$ 1.601,26 CR CR
Fisioterapeuta/NASF Bacl_1ar_e| em Fisioterapia e Registro em Conselho| 20h R$ 1.235,67 CR* CR*
Profissional de Classe
L Bacharel em Fisioterapia e Registro em Conselho " "
Fisioterapeuta/SAD Profissional de Classe 30h R$ 1.986,82 CR CR
Fonoaudiélogo Bacharel em Fonoaudiologia e Registro em 30h RS$1.601.26 CR* CR*
9 Conselho Profissional de Classe T
- Bacharel em Fonoaudiologia e Registro em " "
Fonoaudi6logo/NASF Conselho Profissional de Classe 40h R$1.601,26 CR CR
Médico Bacr_]ar_el em Medicina e Registro em Conselho| 20h R$1.100,00 CR* CR*
Profissional de Classe
Meédico Clinico/SAD Bacl]ar_el em Medicina e Registro em Conselho 20h R$3.787.36 CR* CR*
Profissional de Classe
Bacharel em Medicina, com especializacdo em
Médico Ginecologista/NASF Ginecologia e Registro em Conselho Profissional de| 30 h R$3.044,64 CR* CR*
Classe
Médico/ESF Bacr_]ar_el em Medicina e Registro em Conselho 20h R$8.995,75 CR* CR*
Profissional de Classe
Monitor Ocupacional Ensino médio completo 40h R$1.100,00 CR* CR*
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Nutricionista/NASF Bacharel em Nuricdo e Registro em Conselhol ;) R$1604,00 CR* CR*
Profissional de Classe
Nutricionista/SAD Bacharel em Nutricdo e Registro em Conselho} R$1.497,07 CR* CR*
Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia e Especializagdo em|
Odontdlogo Cirurgido Buco-Maxilo Cirurgia  Buco-maxilo-facial e Registro em| 20 h R$1.100,00
S CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
. - Bacharel em Odontologia e Registro em Conselho
Odontdlogo Clinico Geral Profissional de Classe 20h R$1.100,00 CR* CR*
Bacarel em Odontologia e Especializacdo em
Odontdlogo Endodontista endodontia e Registro em Conselho Profissional de| 20 h R$1.100,00 CR* CR*
Classe
Bacarel em Odontologia em Odontologia com
Odontélogo Periodontista especializagdo em periodontia e Registro em|20 h R$1.100,00 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia com especializagéo
Odontdlogo Protesista prétese e Registro em Conselho Profissional def 20 h R$1.100,00 CR* CR*
Classe
. Bacharel em Odontologia e Registro em Conselho
Odontdlogo/Esf Profissional de Classe 40h R$3.880,58 CR* CR*
Professor Ed. Fisica - Acad. da Saude Bacharel em Educacdo Fisica e Registro em 20h R$1.172,27
) ) Conselho Profissional de Classe T CR* CR*
. Bacharel em Psicologia e Registro em Conselho
Psicélogo Profissional de Classe 20h R$1.100,00 CR* CR*
Técnico de Higiene Dentéria/Técnico de Salde Bucal Curso Técnicc_:) em Salide Bucal e Registro em 40 h R$1.138,93
Conselho Profissional de Classe T CR* CR*
. e . . Curso Técnico em Andlises Clinicas e Registro em
Técnico de Laboratério/Técnico de Analises Clinicas Conselho Profissional de Classe 40h R$1.100,00 CR* CR*
. Bacharel em Terapia Ocupacional e Registro em
Terapeuta Ocupacional Conselho Profissional de Classe 30h R$ 1.601,26 CR* CR*
Veterinario Bacharel em _Mgdlcma Veterinaria e Registro em 30h R$1.617,27,50 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Observacoes:

2.2 As atribuigdes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3 .Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

2.5 .0 candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo, na Secretaria Municipal de Satde de Vespasiano, podendo ser contratado para o
exercicio da fungdo em um Unico cargo.

2.6. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO II.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigac@es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscricéo;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscricéo;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuicbes da Funcdo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a funcéo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se & no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de relacdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura Municipal
de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Saude, além do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscricéo e obedecera a ordem de classificagdo.

4.1.3. As contratagOes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragao
Municipal e observada a Lei Municipal n°® 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

4.1.4. O candidato selecionado deve manter atualizado seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Salde, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e ap6s a homologacao.

5- DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, presencialmente, a partir do dia 07/11/2022 até o dia 11/11/2022, no horario das 13:00 hs as 17:00 hs, observada
a escala de inscricdo conforme ANEXO Il, mediante o preenchimento em 1 via da Ficha de Inscricio ANEXO 111, disponibilizado no site
WwWw.vespasiano.mg.gov.br.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no Cronograma ANEXO Il de acordo com a escala de inscricdo
conforme o cargo pleiteado.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscricdo e todos o0s quesitos relacionados a titulacdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. Ao acessar esta pagina, o candidato deverd ler atentamente todas as informacfes e preencher todos os dados solicitados, imprimindo o
formulario.
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5.5. A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitagdo expressa de todas as regras e instrugdes previstas neste edital, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo obrigagéo do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.6. Os candidatos que ndo realizarem sua inscri¢do, até 0 momento em que o periodo de inscricéo se encerrar, ndo poderdo participar do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

5.7. As informagdes constantes do Formulario de Inscricdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentagdo comprobatéria da habilitagdo minima exigida, quando do
envio dos documentos no ato da inscrigdo, determinara a eliminagéo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissoes.

5.8. No ato da inscrigdo serdo aceitos quaisquer documentos que o candidato quiser anexar a inscri¢do, porém estes s6 serdo conferidos, avaliados,
validados e pontuados pela Comissdo do PSS, levando em consideragéo o item 7 do Edital 003/2022.

5.9. A exatiddo e comprovagdo das informagles prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento do formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscricdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

Informagdes inexatas que implicam em desclassificagdo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.9.1. Data de nascimento;

5.9.2. Ndo comprovacéo da condicdo de pessoa com deficiéncia;

5.9.3. N&o comprovagdao da qualificagdo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.10. Néo serdo aceitas inscri¢ces fora do prazo estabelecido (CRONOGRAMA ANEXO II), bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo, correio eletrénico ou qualquer outro meio nao previsto no presente edital.

5.11. N&o sera permitida, em hip6tese alguma alteracdo da inscricdo efetivada.

5.12. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a t4cita aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para inscri¢ao e para
participacéo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13. N&o havera taxa de inscri¢do, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.14. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificacdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formacdo maltipla.

6.3. O diploma ou histérico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na fungdo, ndo contard ponto para efeito de andlise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma copia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da inscricéo.

6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.5. Os titulos de pés-graduagdo vinculados a éarea objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
InstituicBes credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

6.6. N&o serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletrénico.

6.7. Nao serd permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de
titulos.

6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato ap6s o fechamento das inscri¢des ou para fins de recurso.

6.9. Seréa considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situagdes, a data limite de 31/12/2021, limitada essa comprovagéo a
10 anos.

6.10 Ndo sera considerado, para a pontuacdo, o tempo de servigo nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declara¢do de outro municipio/Estado e a fungdo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratacdo, copia da Certiddo ou Declaracdo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado, constando o ndmero de inscricdo no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribuigdes
exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaragdo poderd ser apresentada em original, cdpia autenticada em cartdrio ou orginal acompanhado de cdpia xerox para certificagdo de
autenticidade.

7-NA AVALIACAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUACOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS (Nivel médio) — Monitor ocupacional, fiscal sanitario

N° MAXIMO DE TITULOS

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
01 Comprovante de conclusdo do Ensino médio 0 1 MINIMA EXIGIDA

Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema|
02 especifico ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas, realizados nos| 0,5 4 2,0

Gltimos 4 (quatro) anos.

Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com temal
03 especifico ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas, realizados nos| 1,0 3 3,0
Gltimos 4 (quatro) anos.

Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema|
04 especifico ao cargo pleiteado) com carga horéaria minima de 16 horas, realizados nos|
Gltimos 4 (quatro) anos.

Tempo de servico (experiéncia): Redes privadas na area de conhecimento ao qual estd|
05 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1 pontos a cada seis meses. 20,0
na area pleiteada.

Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento ao qual

)
)

40

06 estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de| 3 pontos a cada seis meses. 60,0
tempo na érea pleiteada.
07 Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual /Federal na area de conhecimento ao| 2 pontos a cada seis meses. 40,0

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 500



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2022 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢

ANO XIV | N° 3383

qual est& concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem
de tempo na érea pleiteada.

TOTAL

129,00

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS (Nivel Técnico: Atendente de Consultorio Dentério (Auxiliar De Satde Bucal) E Auxiliar/Técnico De Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem do SAD, Auxiliar del
Enfermagem NASF, Auxiliar de Enfermagem dos ESF, Técnico de Laboratério (Técnico de Andlises Clinicas), Técnico de Higiene Dentaria (Técnico de Satde Bucal), Técnico de Laboratério (Técnico de

Analises Clinicas)

N° MAXIMO DE]
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PO S POR TiruLos PARA| PONTUACAO MAXIMA
APRESENTAR
01 Inscrigdo no respectivo Conselho de Classe 0 1 MINIMA EXIGIDA
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo 05 4 20
pleiteado) com carga horéria minima de 04 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos. ' ’
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo
03 . PRI N A 1,0 3 3,0
pleiteado) com carga horéria minima de 08 horas, realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo
04 ' AR " ol 2,0 2 4,0
pleiteado) com carga horéria minima de 16 horas, realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos.
05 Tempo de servigo (experiéncia): Redes privadas na drea de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo| ; pontos a cada seis 200
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. meses
06 Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na rea de conhecimento ao qual esta concorrendo.|3 pontos a cada seis 60,0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. meses.
Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual /Federal na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo. .
07 n o i . 2 pontos a cada seis| 40,0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. meses
TOTAL 129,00

TABELA DE AVALIA(;AO DE TiTULOS (Nivel Superior) — Assistente Social, Enfermeiro, Enfermeiro do SAD, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta NASF, Fisioterapeuta SAD, Fonoaudidlogo,

Fonoaudidlogo do NASF, Nutricionista do SAD, Nutricionista do NASF. Psicdlogo, Professor de Educagéo Fisica, Médico Veterinario

; R N°  MAXIMO  DE| B 3
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO | TITULOS PARA| PONTUACAO MAXIMA
APRESENTAR

o1 Comprovante de conclusgq do Ensino Superior (Com habilitacdo especifica ao cargo pleiteado e registro no 0 1 MINIMA EXIGIDA
Conselho de Classe especifico)
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo pleiteado) com

02 i - P 0,5 3 15
carga horaria minima de 04 horas, realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou &rea de conhecimento (Com tema especifico ao cargo pleiteado) com

03 L oY - e 0,75 2 15
carga horaria minima de 08 horas, realizados nos Ultimos 4 (quatro) anos.

04 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou &rea de conhecimento (Com tema especifico ao cargo pleiteado) com P 3 6.0
carga horaria minima de 16 horas, realizados nos tltimos 4 (quatro) anos. '

03 Curso de Especializagdo, reconhecido pelo MEC em nivel de Pos-Graduagdo com carga horaria entre 360 a 720 20 2 20
horas - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. ! '

05 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 2,0 1 2,0

06 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na area a qual esté concorrendo devidamente. 4,0 2 8,0

07 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na érea a qual esta concorrendo devidamente. 6,0 1 6,0
Publicacéo de artigos e trabalhos em areas afins no eixo tecnolégico, arcos ocupacionais ou area de conhecimento

08 A o B P 0,5 2 1,0
em periddicos especializados realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

09 Experiéncia em trabalho voluntario em institui¢do legalmente reconhecida. 4 1 4,0
Tempo de servico (experiéncia): Redes privadas na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo .

10 devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada, 1 pontos a cada seis meses. 200
Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo|

11 - s . y . 60,0
devidamente comprovado por certidoes de contagem de tempo na érea pleiteada. 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na éarea de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo|

12 - o A . . 40,0
devidamente comprovado por certidoes de contagem de tempo na &rea pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.

TOTAL 154,0

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS (Nivel Superior) -Médico, Odontélogo Clinico-Geral, Odontélogo Endodontista, Odontélogo Periodontista e Odontélogo Protesista.

- . N° MAXIMO DE TITULOS x A
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
o1 Comprovante de concluséo do Ensw)o_ Superior (Com habilitacdo especifica ao cargo pleiteado e 0 1 MINIMA EXIGIDA
registro no Conselho de Classe especifico)
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo 05 4 20
pleiteado) com carga horéria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos. ! !
03 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo 10 4 40
pleiteado) com carga horéria minima de 16 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos. ! !
04 Curso de Especializagao, reconhecido pelo MEC em nivel de Pés-Graduacdo com carga hordrial 30 P 6.0
entre 360 a 720 horas - CONCLUIDO - na 4rea especifica a qual esta concorrendo devidamente. ' ’
05 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 4,0 1 4,0
06 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 5,0 1 5,0
07 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na érea a qual esta concorrendo devidamente. 6,0 1 6,0
08 Publicacéo de artigos e trabalhos em areas afins no eixo tecnolégico, arcos ocupacionais ou area de| 05 P 10
conhecimento em periédicos especializados realizados nos (ltimos 4 (quatro) anos. ’ ’
09 Experiéncia em trabalho voluntario em instituicéo legalmente reconhecida. 4,0 1 4,0
Comprovagéo de (experiéncia) acumulado em em docéncia a nivel técnico ou superior nos Ultimos|
10 . o 4,00 1 4,00
04 anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo.
Compravagéo de participacdo como membro de Banca Examinadora de Trabalho de Concluséo de
1 Curso 4,00 1 4,0
Tempo de servico (experiéncia): Redes privadas na area de conhecimento ao qual est& concorrendo. . 20,0
12 Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 1 pontos a cada seis meses.
13 Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. 60.0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 3 pontos a cada seis meses. !
Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento ao qual esta concorrendo.
14 > o ! - . 40,0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.
TOTAL 160,0

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS (Nivel Superior) — Médico da ESF, Odontdlogo da ESF, Enfermeiro da ESF,

- - N° MAXIMO DE TITULOS| X i

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
o1 Cor_nprovante de conclusdo do Ensn)q Superior (Com habilitacdo especifica ao cargo pleiteado e 0 1 MINIMA EXIGIDA

registro no Conselho de Classe especifico)

Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo
02 . P - e 05 3 15

pleiteado) com carga horéria minima de 04 horas, realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos.
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo| 0,75 2 15
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pleiteado) com carga horéria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

03 Curso de Especializacdo, em nivel de Pos-Graduagdo com carga horaria entre 360 a 720 horas -| 20 1 20
CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. ’ ’

04 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 2,0 1 2,0

05 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 3,0 2 6,0

06 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 4,0 1 40
Comprovagdo de (experiéncia) acumulado em docéncia a nivel técnico ou superior nos Ultimos 04

07 . S = 50 1 5,00
anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes e/ou declaracdo de contagem de tempo.

08 Experiéncia em trabalho voluntario em institui¢éo legalmente reconhecida. 4,0 1 4,0

09 Compravacéo de participacdo como membro de Banca Examinadora de Trabalho de Concluséo de| 200 1 40
Curso. ! !
Experiéncia Profissional como, gestor, coordenador, diretor em Instituicdo de Salde Publica nos|

10 o 2,0 2 4,0
Gltimos 4 (quatro) anos.

1 Tempo de servico (experiéncia): Redes pr_lvgdas na érea de conhemmentolao qual_ esta concorrendo. 1 pontos a cada seis meses 200
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): Rede Municipal na area de conhecimento ao qual esta concorrendo.

12 A i 2 ; . 60,0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na &rea pleiteada. 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia): Rede Estadual na area de conhecimento ao qual esta concorrendo.

13 - - 5 . . 40,0
Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.

TOTAL 154,0

8 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1 - O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Sadde, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Saide em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentacéo (fotocdpia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

1. Carteira de Identidade;

2.CPF

3. 01 Foto

4. Certiddo de Situacdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documenta¢es devem estar com
0 nome em acordo com a Certidéo);

5. 0] candidato(a) devera realizar a Qualificacéo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, nele devem ser informados: Nome completo, Data de nascimento,
CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso e apresentado junto aos demais documentos.

6. Titulo de Eleitor

7.Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

8. Certiddo de Casamento e/ou averbagdo da separacdo judicial, divércio;

9. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 e 14 anos) contratados;

10. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 a 18 anos) servidores efetivos;

11. Carteira Nacional de Habilitacdo (caso houver);

12. Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

13. Comprovante de Enderego (atualizado dos Gltimos trés meses);

14. Certificado de Concluséo de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

15. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

16. Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar comprovante do vinculo (Contracheque, Declaragdo
de Vinculos ou documentos similares).

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato temporario de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentacéo,
dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicacdo da lista de convocagdo, sera tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Saude, ocorrendo a situagdo descrita no item 8.3 , convocard o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratacdo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a
documentacao necessaria a contratacéo.

9 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; 1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais na areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizag8o dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia maltipla —
associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da contrartagcdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) ou original acompanhado de cdpia para autenticacdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apds conferéncia da
documentacdo, necessaria para a contratacdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou
entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de satde ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratagcdo estd condicionada a avaliacdo da
Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35 (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo pablico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes. Na hipétese de acumulagao licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idéneos e emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.
9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuacao descrito, por cargo, nos quadros discriminados.
10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitagdo, de carater eliminatério, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este serd automaticamente eliminado.

10.2.Na hipétese de acumulagéo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos
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10.3. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificacdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacéo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM
NUMERO DE MESES TRABALHADOS) apresentados no ato de inscricdo. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Seréa considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS, até a data de 31/12/2021.
11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de institui¢des ou 6rgdos especificos se apresentados em papel timbrado e/ou com carimbo da
instituicéo, deles constarem todos os dados necessarios & identificacéo das institui¢des e dos érgdos que permitam a perfeita avaliagdo do titulo.
11.1.4 Seréo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.2. Critérios de desempate:

1° Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso.

2° Tempo de trabalho efetivo na fungéo pleiteada.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 . Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao relativa aos cargos para 0s quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
Wwww.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO |1 deste Edital. Apés a publicacdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario préprio, Anexo IV deste Edital, NO PRAZO DE
48 HORAS a contar da data da referida publicacéo, na Secretaria Municipal de Sadde de Vespasiano, entregue na Rua da Rodoviaria, n° 45, Caieiras
- Vespasiano/MG das 12h as 17h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estara a disposicéo da parte interessada no horério de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Saide conforme previsto em
cronograma ANEXO I1.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo mediante ato
préprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serd publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no endereco eletronico www.vespasiano.mg.gov.br e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratacdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

15.2. A convocagdo para admissdes sera publicada no enderego eletrdnico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo, perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de
classificacdo.

15.3. A contratacdo na fungao serd efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1%) Ser considerado apto na inspecdo de saide para inicio imediato do efetivo exercicio.

2%) Apresentar toda a documentagao exigida.

15.4.Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo serd admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.

15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagBes no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicagdo dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Salde, localizada & Rua da Rodoviéria , n° 45, Caieiras -
Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
Www.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do enderego eletronico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publica¢fes no endereco eletrdnico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do e processo seletivo.

17.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condigdes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servigo concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano
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ERICK BERNERDO BAETA PINHEIRO
Secretaria Municipal De Salde

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2022
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saide bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver acdes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Artpermitir que esses, sob qualquer forma, extrapolem suas funcbes
especificas respondera perante os Conselhos Regionais de Odontologia, conforme a legislagdo em vigor. Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacéo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢des de assisténcia de enfermagem integral ao individuo, familia e/ou comunidade, conforme
sua competéncia técnica e legal, considerando o contexto sociocultural e familiar do cidaddo, sob a supervisdo do enfermeiro; Realizar
procedimentos de enfermagem: imunizacdo, teste do pezinho, salde de medicamentos, curativos, retirada de suturas, verificagdo de dados vitais,
verificagdo de dados antropomeétricos, coleta de amostras para exames laboratoriais, farméacia, glicemia capilar, ecg e organizagao de consultdrios,
sob a supervisdo do enfermeiro conforme escala de enfermagem, protocolos e diretrizes institucionais; Realizar visitas domiciliares programadas e
por demanda espontanea; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas no centro de saude, sob a supervisao do
enfermeiro; Orientar o usudrio para consultas de enfermagem e médicas, exames, tratamentos e outros procedimentos; Participar de capacitagdo e
educacdo continuada promovidas pela sms, pelo enfermeiro e/ou demais membros da equipe; Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de
instrumentais, superficies e artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos enfermagem e médicos, bem como a reposicdo de insumos; Participar
das reunides periodicas da ESF, da equipe enfermagem e da unidade de salde; Participar e colaborar na elaboracdo e execucgdo de atividades
educativas, coletivas de prevencgdo, promogdo e recuperacdo da saude; Registrar agdes de enfermagem no prontuério do paciente, em formulérios,no
esus ou em outros instrumentos institucionais; Manter organizados os setores de enfermagem, zelando pelos equipamentos e pelo patriménio
publico; Acompanhar o usurio no transporte em ambulancia sob a orientacdo do enfermeiro e/ou médico,nos casos de menor complexidade.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAD

Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem, desde que sob supervisdo, orientacdo e direcdo de
enfermeiro, cabendo-lhe. Assistir o enfermeiro: No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem, a pacientes em estado grave; na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e
em programas de vigilancia epidemioldgica, no contexto domiciliario; na prevencéo e controle sistematico da infeccdo domiciliaria; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos e emocionais, que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a sadde, pela equipe de enfermagem
e/ou cuidador; participacdo nas atividades de educacdo em saude; participacdo em grupo de cuidadores; participagdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;. Preparar o roteiro de visitas, separando kit de material de
consumo de cada cliente, material reserva da viatura, como determinado pelo enfermeiro. Preparar o cliente, em conjunto com o cuidador e/ou
familiar, para consultas, exames e tratamentos, durante o atendimento domicilidrio. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de
sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, adaptando-as a realidade
de cada domicilio, conforme rotinas estabelecidas pelo enfermeiro, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; verificar sinais vitais, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
leitura para subsidio diagnostico, conforme descrito no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio; colher material para exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma;realizar atividades de enfermagem em conformidade com as normas técnicas da profisséo bem como os
procedimentos e atividades presentes no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio de campinas bem como outros protocolos do sistema
Unico de saude — sus.. Prestar cuidados de enfermagem no pés-operatorio mediato e tardio; Auxiliar em procedimentos invasivos realizados pelo
médico e/ou enfermeiro no domicilio; Executar e/ou orientar o cuidador e familiares em atividades de desinfeccdo, de materiais e equipamentos,
quando lotados no domicilio; Prestar cuidados de higiene e conforto, no domicilio, quando necessario, estimulando a participacéo do cuidador, nas
tarefas de sua competéncia, zelando pela seguranga do cliente, nas atividades de vida diaria. Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuério e do lixo domiciliar (separacdo, armazenamento e coleta). Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidade de salde; Orientar cuidadores para manutengdo da limpeza e ordem do material e dos equipamentos cedidos ou emprestados, para a
assisténcia no domicilio. Integrar a equipe multidisciplinar, e auxiliar na elaboracdo do projeto terapéutico; promover o vinculo com o cliente, o
cuidador e a familia, de forma a estimular a autonomia e o0 autocuidado. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar o paciente
apo6s o atendimento da equipe multidisciplinar, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas, orientagbes dos outros
profissionais, e /ou rotinas do SAD; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo em sadde; participar de grupo de cuidadores.
Realizar visita domiciliaria, utilizando-se de escuta ampliada, no contexto da familia e da comunidade; Participar de triagens. Dispensar
medicamentos de acordo com a prescricdo médica atualizada e rotina de cada SAD; Realizar controle de estoque de materiais de enfermagem e
medicamentos; Proporcionar ao cliente/cuidador/familiares assisténcia e conforto fisico e emocional em situacfes de agonia e morte. Participar dos
procedimentos pés-morte no domicilio, conforme as rotinas do SAD. Participar de pesquisas. Participar de treinamentos e buscar atualizagdo técnica
constantemente

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populacéo usuéria, no sentido de democratizar as
informacdes. Identificar a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuérios com vistas a construgéo do
perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervencao. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da salde dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de direitos na ESFera da seguridade social. Realizar visitas domiciliares
quando avaliada a necessidade pelo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 505



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XIV | N° 3383

profissional do servico social, procurando ndo invadir a privacidade dos usuérios e esclarecendo os objetivos das mesmas. Realizar visitas
institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais. Trabalhar com as familias no
sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogdo, protecdo, prevencéo e recuperacgao da satde.Criar
protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizacdo, normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.Registrar os
atendimentos sociais no prontuério Unico com objetivo de formular estratégias de intervencéo profissional e subsidiar a equipe de saide quanto as
informacGes sociais dos usudrios, resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecéo e
a recuperagdo da salde individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da institui¢do; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacgdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e
outras; - supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca;Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo a leitura das reacOes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracéo, execucéo e avaliagdo dos planos, de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de
servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;Realizar reunides de orientacdo e avaliacéo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do
médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da prefeitura municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Da organizacao dos servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude publica: dirigir/gerenciar a organizagdo
dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satde publica; planejar, organizar, executar e avaliar 0s servicos
de assisténcia de enfermagem, participando da organizagdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servicos de enfermagem,
bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a caracteristica do servigo/agdes gerenciadas; realizar o processo
de enfermagem aplicando todas as etapas do processo — sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacGes conforme protocolos estabelecidos nos programas de salde publica e, em rotinas aprovadas pela sms/vespasiano;
prestar cuidados de enfermagem a clientes graves e com risco de vida; prestar assisténcia integral a pessoa, familia e comunidade; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar a educagdo em servigo/ continuada/ permanente para equipe de
enfermagem; participar no desenvolvimento, implantagdo, execucéo e avaliagdo dos programas de satide publica; prestar assisténcia de enfermagem
a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto e pessoa idosa mediante a caracteristica do servigo de saude; atuar
na prevencdo e controle sistematicos de infeccdo mediante seu local de atuacdo; executar as a¢des de assisténcia integral: prevengdo de agravos,
promogao, protecdo e recuperacao da saude aos individuos e familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou demais espagos
comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; realizar registro das atividades de enfermagem
exercidas, bem como supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do servico; planejar e
executar visita domiciliaria de referéncia da unidade de salde mediante a caracteristica do servigo de salide; acompanhar e analisar a producédo dos
servicos de enfermagem,; participar da elaboracéo de projetos de construcdo e reforma dos setores de atuagdo da enfermagem nas unidades de sadde;
participar da elaboragdo/ atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servigos de enfermagem, quando solicitado por sms/pmsp;
participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemioldgica; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas; exercer
suas atividades de acordo com os principios da ética e da bioética; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem; participar em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da populacéo em geral;

manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contrarreferéncia; realizar
atendimento de enfermagem da demanda espontanea; participar da construgdo do dimensionamento da equipe de enfermagem na unidade de sadde;
participar do planejamento e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos por sms/vespasiano nas unidades de sadde; participar nos programas
de satde ocupacional e biosseguranca; participar da elaboracédo do diagndstico epidemioldgico e social do territdrio.

dirigir/gerenciar a organizacdo dos servicos de saude, se designado; cumprir e fazer cumprir os egulamentos, normas e rotinas especificas da unidade
de salde na qual esta inserido; auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente comunitério; acompanhar o cadastramento e atualizagdo dos
dados das familias da area de abrangéncia realizada pelo agente comunitéario; supervisionar e coordenar acBes de capacitacdo dos agentes
comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; participar das reunifes ou semanais/ diarias da
equipe (conforme organizacdo da unidade); acompanhar os boletins de produgdo referente ao trabalho do AUXILIAR DE ENFERMAGEM e do
agente comunitario de salde; participar da analise da producédo da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade.

CARGO: ENFERMEIRO SAD

O enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe privativamente: gerenciar, supervisionar e organizar 0s servigos de
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem tendo como norteador, protocolos de saude publica do ministério de satde bem como o0s pertencentes
a atencdo basica de campinas. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem em domicilio, por meio da
sistematizacdo do atendimento de enfermagem (sae). Avaliar a qualidade da assisténcia por meio de indicadores assistenciais. Capacitar a equipe de
enfermagem inserida no SAD. Proporcionar educacdo permanente a equipe de enfermagem nas tarefas relativas a assisténcia de enfermagem.
Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem. Capacitar o cuidador para assistir ao cliente nas suas necessidades basicas biopsicossociais.
Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exigem conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decis6es
imediatas. Realizar a sae valorizando a consulta de enfermagem ao longo do ciclo vital, no contexto domiciliar.Planejar, realizar e avaliar as visitas
domiciliarias determinando as prioridades de assisténcia. Identificar as demandas de enfermagem, implantando, implementando e avaliando os meios
para a solucdo das mesmas, minimizando danos e seqtielas. Fazer o progndstico de enfermagem de acordo com os niveis de complexidade do cliente
no domicilio, atendendo as interfaces das intercorréncias clinicas. Controlar o agendamento dos pacientes. Verificar o cumprimento do cronograma
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de visitas de enfermagem. Elaborar escala de visitas de enfermagem. Dar alta dos cuidados de enfermagem. Servir de apoio a equipe de enfermagem
e a familia intermediando situag6es que interfiram no bom atendimento ao dependente de cuidados. Monitorar o estoque e empréstimo de materiais
de enfermagem. Monitorar o consumo diario e semanal de material de enfermagem. Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario e
do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta). Elaborar e aprovar escalas mensal de folga e atividades da equipe de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atencdo basica/salide da familia; Auxiliar os gestores e a equipe de
salde no planejamento das agBes e servicos de assisténcia farmacéutica na atencdo basica/ saide da familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agdes de saude; Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da atencdo
bésica/salde da familia, por intermédio de acbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e 0 uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementacdo da atencdo farmacéutica na atencdo bésica/ saiude da familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na atengdo bésica/ saide da familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterdpicos, homeopéticos, na perspectiva da obtencéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Subsidiar o gestor,
os profissionais de satde e as ESF com informagdes relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolgico, projetos na area da atencéo/assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

CARGO: FISCAL SANITARIO

Executar funcdes relacionadas com a vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental. Inspecionar, licenciar e cadastrar estabelecimentos comerciais de
alimentos; coletar amostras de alimentos para analise, quando solicitado pela coordenadoria regional de saude; Apreender, como medida cautelar,
produto inadequado para consumo e/ou em situacdo irregular; Autuar estabelecimentos comerciais de alimentos em situacéo irregular; Vistoriar e
licenciar veiculos de transporte de alimentos (circulagdo restrita a0 municipio); Elaborar e entregar a coordenadoria regional de satde, mensalmente,
0 boletim de vigilancia e controle, o controle dos estabelecimentos e demais relatérios solicitados pela coordenadoria; Cadastrar os servicos de
abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pocos e fontes onde ndo existe rede publica de abastecimento e encaminha-los a coordenadoria
regional de salde; Inspecionar mensalmente os servicos publicos e privados de abastecimento de agua; inspecionar reservatdrio de dgua potavel em
prédios coletivos; coletar amostras de agua para analise; Autuar em casos de irregularidades;Fiscalizar o meio ambiente, com o controle de
atividades geradoras de impacto ambiental e controle da poluigdo; executar outras atividades e tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a execucéo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas
para a reabilitacdo fisica do individuo. Descricdo Analitica executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauracéo,
conservagdo ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesBes; executar métodos e técnicas fisioterapicas em
pacientes com les6es musculo osteo articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, compreender a
efetivagdo final de uma prescricdo médica nos aspectos de movimentagdo do paciente, manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios
juntamente com outra forma de terapia; executa r os servicos de fisioterapia em hospitais, unidades, ambulatorios, sec¢des proprias a nos domicilios
do Municipio; participar de reunifes de equipe relatando o tratamento aplicado e pacientes; participar de atividades em grupo na comunidade e
6rgdos publicos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA/NASF

Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde coletiva;
participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em salde; - promover e contribuir no planejamento,
investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo; integrar a equipe de vigilancia sanitaria, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentacéo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos
riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais,
laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho; encaminhar as autoridades de
fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condicOes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa préatica profissional;- promover
acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condigfes técnico-sanitarias
das empresas que oferecam assisténcia fisioterapeutica a coletividade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA/SAD

Realizar consulta, diagnostico fisioterapéutico / cinesioldgico-funcional, progndstico, tratamento e alta fisioterapéutica; dimensionar a equipe de
fisioterapia; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestagdo da assisténcia de fisioterapia; executar os métodos e técnicas de
fisioterapia para os quais estejam habilitados e quando necessario, solicitar avaliagdo e acompanhamento de fisioterapeuta especialista; exercer
sempre que possivel a interdisciplinaridade, trocando informagdes com os demais profissionais de satide envolvidos, visando integralidade da gestdo
do cuidado centrado no paciente; avaliar, organizar e coordenar as condigdes ambientais, equipamentos e materiais necessarios a atengdo
fisioterapéutica competente, resolutiva e segura;estimular de forma continua a capacitacdo da equipe de fisioterapia que atua na atengdo domiciliary;
solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares;planejar e executar
medidas de prevencdo e seguranca do paciente; prescrever, confeccionar e gerenciar drteses, proteses e tecnologia assistiva

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atuar com equipe multidisciplinar, de acordo com o protocolo de assisténcia da operadora de salde; realizar avaliacdo fonoaudioldgica e estabelecer
diagndstico de fonoaudiologia; executar terapia de habilitacdo/reabilitacdo, orientando pacientes, familiares e cuidadores; estabelecer o plano de
tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas, conforme o quadro e evolugdo do paciente; discutir de acordo com o cronograma da
equipe gestora, caso especifico do paciente assistido, grau de dependéncia e evolugdo do paciente; emitir relatorios em cada atendimento realizado,
para efeito de acompanhamento da assisténcia prestada. desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo coordenador do servico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO/NASF

Participar de reuniBes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar a¢des e desenvolver
educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; participar dos conselhos locais de salde; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local de saide do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e
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criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo; realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; desenvolver a¢des coletivas preventivas através de palestras abordando situagbes ou patologias que interfiram
na fala, linguagem, voz, audi¢do, degluticdo, aprendizagem, etc..; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

CARGO: MEDICO

Exercer junto aos médicos de familia a co-tutoria que proporcione atualizacdo de conhecimento e estimulo a busca de informagdes; Participar de
programas de educacdo permanente para promover uma reflexdo critica e transformadora da pratica de servico; Participar da elaboracdo de
protocolos assistenciais integrados (promogao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo) dirigidos aos problemas mais freqlientes do estado de satde da
populacédo, com indicacéo da continuidade da atengéo, sob a logica da regionalizacdo, e flexiveis em funcéo dos contextos locais; Atender consultas
de pacientes referenciados pelas equipes ESF para confirmar ou esclarecer diagnosticos; Atender consultas de pacientes sem cobertura das ESF para
confirmar ou esclarecer diagnosticos; Identificar possiveis complicagdes de doencas e morbidades, notadamente nos casos mais graves e
complexos;Esclarecer davidas sobre terapéutica ou propedéutica necessaria;Auxiliar na avaliagdo de resultados dos exames complementares quando
solicitado; Discutir com os médicos das equipes Salde da Familia os casos a serem encaminhados a atencdo secundaria ou terciaria quando
solicitado; Discutir e participar da atencdo ao adulto e ao idoso, a luz de seu conhecimento, para sugerir modificagdes quando necessario, integrando
o planejamento das a¢des das equipes sf; realizar visitas domiciliares quando solicitado.

CARGO: MEDICO CLINICO SAD

Avaliar o impacto na situagdo de salde a partir do desenvolvimento e implementacéo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;
acompanhar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo; realizar o cuidado e a atengéo integral em salde da populagéo, em
atencdo domiciliar (melhor em casa) na area adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento com vistas a humanizacdo da atencéo; participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; avaliar usuarios encaminhados para o
servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunibes, visitas domiciliares e outros espagos de
cuidado e discussdo, promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a salde e permitam a
apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de medicina no &mbito da atengdo domiciliar;
participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢éo nos
ambientes de trabalho e de biosseguranca; realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagcdo e manutencéo da salde) aos individuos no domicilio; atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicacdes; realizar o pronto
atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos; garantir a continuidade da atengdo
ao paciente em intercorréncia, até que 0 mesmo seja encaminhado para unidade de internacdo, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em
visita domiciliar nesse momento; realizar ages educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de atencdo domiciliar; participar de atividades de educagdo permanente; humanizar
o0 atendimento Realizado por equipe multiprofissional no domicilio; capacitar o paciente para o auto cuidado; capacitar os cuidadores; implantar a
educacéo continuada e permanente em servigo; e realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA NASF

Ac0es diferenciadas, como pré-natal de risco ndo habitual, cujo acompanhamento se desenvolva de maneira compartilhada com as equipes salde da
familia; Realizacdo de colposcopia e bidpsias dirigidas, realizacdo de cirurgias de alta-frequéncia (caf) e demais atendimentos/procedimentos da area
que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia mais especifico;Realizar junto com as ESF, o planejamento das acBes de salde da
mulher;Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de agravos severos e/ou persistentes de salde da mulher, além de situacdes especificas como a de violéncia intrafamiliar; Discutir com as
ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes especificas;Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para
abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;Evitar praticas que levem a medicalizagdo de situacOes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;Desenvolver a¢bes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de vida saudaveis na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro etc;Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saide da mulher se desenvolva nas unidades de saide e em outros
espacos na comunidade;Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e
integracdo; Realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes saude da familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de
pacientes impossibilitados de deambular.

CARGO: MEDICO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atencédo a salde as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
ubs e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
distrito federal), observadas as disposi¢des legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos
acs e ace em conjunto com os outros membros da equipe; exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO: MONITOR OCUPACIONAL

Desenvolver a¢des das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais;
trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usudrios, as atividades terapéuticas necessarias para a organizacdo, criatividade
e socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de
trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgdo e habilidade dos usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao
desempenho de sua funcéo; possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim um processo terapéutico;
possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.
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CARGO: NUTRICIONISTA — NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar aces e desenvolver
educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a aten¢do; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias;- desenvolver a¢Oes intersetoriais; - participar dos conselhos locais de salde; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho
local de satde do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - desenvolver a¢Ges coletivas de educacédo nutricional,
visando a prevengdo de doencas e promogdo, manutengdo e recuperagdo da salde; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de alimentacao e nutri¢do de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver agdes educativas em grupos
programaticos; - priorizar acoes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos nao transmissiveis e nutri¢do
materno infantil; - prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescri¢éo de dieta e evolugéo do paciente; - promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitérios,
priorizando alimentos saudaveis regionais; - integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.- estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislacéo vigente.-
elaborar o diagnéstico de nutricdo.- elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutri¢do e considerando as interacoes
drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.- registrar em prontuério dos clientes/pacientes/usuarios a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade de nutricio e dietética (und).- realizar orientagdo nutricional na alta dos
clientes/pacientes/usuérios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.- orientar e supervisionar a distribuicéo de dietas
orais e enterais, verificando o percentual de aceitacdo, infusdo e tolerdncia da dieta.- interagir com nutricionistas responsaveis pela producéo de
refei¢Bes, definindo procedimentos em parceria.- elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa préatica profissional e que
cologuem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.- para realizar as
atribuicdes de nutrigdo clinica, subérea assisténcia nutricional e dietoterdpica em hospitais e clinicas em geral, hospital-dia, unidades de pronto
atendimento (UPA) espaclinicos, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista:- solicitar exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade de nutricdo e dietética (und).- prescrever suplementos
nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislag&o vigente, quando necessario.- promover a¢oes
de educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuérios, cuidadores, familiares ou responsaveis.

- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.- participar do
planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutrigdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.- participar do processo de
acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da qualidade em servicos de nutrigdo clinica.- integrar a equipe multiprofissional de terapia nutricional (emtn),
quando houver, conforme legislagdo vigente.- interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescricao dietética.

CARGO: NUTRICIONISTA -SAD

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver
educacdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atencédo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver agOes intersetoriais; - participar dos conselhos locais de saude; - realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e conselho
local de saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas de educagdo nutricional,
visando a prevencdo de doencas e promogdo, manutencdo e recuperacdo da salde; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servigcos ou
programas de alimentagdo e nutri¢do de acordo com o diagnostico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver agdes educativas em grupos
programaticos; - priorizar a¢des envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricao
materno infantil; - prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescri¢do de dieta e evolucéo do paciente;

- promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitérios, priorizando alimentos saudaveis regionais; - integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.-sistematizar o atendimento em nutrigéo,
definindo protocolos de procedimentos relativos a dietoterapia.- elaborar o diagnéstico de nutri¢do, com base na avaliagdo nutricional.- elaborar a
prescri¢do dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo.- manter registros da prescricao dietética e da evolugao nutricional, conforme
protocolos preestabelecidos.- promover educagdo alimentar e nutricional para os clientes/pacientes/usudrios, cuidadores e familiares ou
responsaveis.- orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta manipulagdo e saide de dietas.- avaliar se 0s objetivos da assisténcia
nutricional foram alcancados para viabilizar a alta da terapia nutricional especializada.- definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios com a equipe multiprofissional.- elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acgfes corretivas,
impeditivas da boa prética profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber.Para realizar as atribui¢des de nutricdo clinica, subarea assisténcia nutricional domiciliar, ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:- solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescri¢do dietética e a evolugdo
nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislacdo vigente, quando necessarios.- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo.- participar
do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

CARGO: ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO — MAXILO - FACIAL
Atividades comuns ao odontdlogo além de diagnostico e tratamento das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias desenvolvidas no aparelho
mastigatorio e estruturas craniofaciais associadas.

CARGO: ODONTOLOGO CLINICO GERAL

Realizar a adequacdo do meio bucal inicial, com restauracfes, extracdes e limpeza, além de procedimentos educativos e preventivos, como
orientacdo da higiene oral e satde bucal através do controle de placa, raspagem de tartaro, remocéo de caries, atendimento de urgéncia, fluo terapia.
CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteragfes da polpa e da gengiva, execucdo de procedimentos na cavidade pulpares incluindo
tratamento endoddntico radical, tratamento dos traumatismos dentarios, entre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA
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Diagndstico, tratamento e prevengdo as doengas gengivais e periodontais, visando a promocéo e o restabelecimento de tudo o que da suporte aos
dentes, execucdo de procedimentos, como cirurgias e enxertos, dentre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PROTESISTA
Exame do paciente, elaborar plano de tratamento, preparo de elementos (quando for o caso), moldagem e adapatacdo de coroas, proteses dentérias
fixas, ou préteses parciais e totais removiveis.

CARGO: ODONTOLOGO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atengdo em salde bucal (promogao e protecdo da sadde, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do distrito federal, observadas as disposicOes legais da profissdo;Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da ab em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acoes coletivas
voltadas a promogéo da salide e a prevencdo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar
acOes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar
as acOes desenvolvidas pelos acs e ace em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;Exercer outras atribuicBes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ACADEMIA DE SAUDE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;Veicular informagfes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado;Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;Proporcionar
educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo
permanente;Articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da sadde
publica;Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as ESF;Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde - acs, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;Promover a¢des ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio
escolas, creches etc;Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagéo.

CARGO: PSCOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orienta¢do, selecdo e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. - avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas prdprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servicos especializados; - elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - prestar atendimento psicologico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grUPAIs; - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento,
sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo secretario de saide e finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da prefeitura municipal; - diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - participar de programa de salde mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; - colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; - participar na elaboragéo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacéo de atividades da
area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; - encarregar-se de se ocUPAr dos aspectos psicolégicos dos
programas e medidas de prevencgdo de acidentes nas atividades da prefeitura; - participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
prefeitura municipal; - colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; - colaborar com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.- realizar atendimentos
em grupos operativos; - escuta psicoldgica; - aconselhamento e monitoramento da condi¢cdo emocional; - acompanhamento terapéutico; -
acompanhamento psicoterapico individual ou grupal; - reabilitacdo psicossocial com inser¢do no mercado; - atendimento a familias e comunicantes;
- avaliagdo psicodiagnostica; - assisténcia e acompanhamento psicoldgico a familiares; - assisténcia domiciliar terapéutica; - resgate terapéutico; -
participacédo nas discussdes da equipe multiprofissional apresentando a dimenséo subjetiva do(a) usuario/a; - trabalho de interconsulta; - grupos de
adesdo ao tratamento; - participacdo na elaboracdo do plano terapéutico individual (pti); - assisténcia em cuidados paliativos.- atuar junto a equipe
interdisciplinar, acompanhando processos de acolhimento e reflexdo sobre a tarefa assistencial dentro do projeto e especificidade de atuagdo; -
realizar observagdo, avaliacdo e acompanhamento dos(as) usuarios(as) e familiares dentro de uma rotina de atendimento; - registrar o historico, a
evolucgdo e as intervengdes em prontuario Unico; - acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados junto a
equipe; - coordenar grupos com os familiares; -acompanhar as informagGes médicas/equipes, buscando facilitar o processo de
comunicagdo/compreensdo desde a rotina de admisséo até o encaminhamento para atendimento em enfermaria ou domiciliar, pés-uti ou os; -atuar
junto a equipe no sentido de promover discussdes, reflexdes e a¢des sobre o cuidado/humanizagéo; - aplicar questionarios periédicos visando a
avaliar os cuidados/humanizacéo da assisténcia; - viabilizar campo para estagio, contribuindo com a formacgéo de novos profissionais; - desenvolver
estudos e pesquisas partindo da avaliacdo de protocolos assistenciais.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 510



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XIV | N° 3383

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogdo a sadde; participar das
acles educativas atuando na promog¢do da saude e na prevencdo das doencas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicagdo tdpica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satide bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do
campo operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;- realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a éarea de atuacgdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.Proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.Proceder a limpeza e conservacéo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.UTtilizar recursos de informatica. executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo atividades especificas, para ajuda-los na sua recuperagdo
social; visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo a¢des junto a equipe de multidisciplinar da saide mental; promover a valorizagdo
do homem "face a sim mesmo, a familia e a comunidade™; proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;
proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacdo mental ou fisica; instruir e acompanhar as atividades
ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagdo e melhoria das condigdes de salde; auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicos para agilizar sua reabilitagdo psicossocial ;registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo psicossocial ; avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolucédo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas e da euipe multidisciplinar; redefinir
0s objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; participar de campanhas educativas promovidas pelo Municipio e seus
servidores, auxiliando tecnicamente a produgdo de manuais e folhetos explicativos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvam atividades de carater
terapéutico, definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencéo, tratamento e reabilitacéo, nas areas de atuacdo;coordenar e
desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento
preventivo e ou curativo, no &mbito da salde mental; desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes
e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; desenvolver instrumentos de avaliacdo e elaborar relatorios;
detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia j& instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades
especificas; elaborar material de apoio sécio pedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade; instrumentalizar a equipe para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios; levantar e avaliar as necessidades
referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
orientar e esclarecer gestantes, mées, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulacdo essencial; participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragéo de pesquisas, planos e programas de
saude; participar de equipe multiprofissional, visando & programacéo, execug¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas; participar na
promogdo de atividades de informacdo e debates com a populagdo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a salde, educacdo, trabalho e
lazer; realizar orientacdes tedricas e praticas a mdes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta atraso no
desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o
objetivo desejado; realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessario, mudangas na estrutura
fisica e distribuicdo de equipamentos, adequando o ambiente as condi¢fes necessarias para que a crianca receba a estimulagdo essencial ao seu
desenvolvimento.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da producdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da populacdo; promover e supervisionar a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; castragdo de animais.

ANEXO II- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2022

CRONOGRAMA
QUANDO O QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
03/11/2022 (quinta-feira) Publicacéo do Edital Www.vespasiano.mg.gov.bre murais (SMS e Prédio da PMV) Diério Oficial] SMS Comunicacéo

dos Municipios da AMM.

Periodo de Inscricdes para os cargos: Assistente Social,
Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermangem/SAD,| Centro de Convencdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo,
Enfermeiro, Enfermeiro/SAD, Enfermeiro ESF,| 537, Caieiras - Vespasiano-MG Horério: 13h as 17h

Farmaceutico, Fiscal ~Sanitario, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta/NASF, Fisioterapeuta/SAD,)

07/11/2022 a 09/11/2022 SMS
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Fonoaudidlogo, Fonoaudiélogo/NASF

Médico, Meédico Clinico/SAD, Médico
Ginecologista/NASF, Meédico/ESF,Monitor]
ocupacional, Nutricionista/NASF, Nutricionista /SAD,
Odontdlogo Cirurgido buco-maxilo, Odonto6logo]

Clinico Geral,Odontélogo endodontista Odontélogo Centro de Convengdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo,

10/11/2022 a 11/11/2022 Periodontista, Odontdlogo Protesista,| e P P SMS
Odont6logo/ESF., Professor Educacio 537, Caieiras - Vespasiano-MG Horario: 13h as 17h
Fisica/Academia da Salde, Psicélogo, Técnico de]
Higiene Dentaria/ Técnico de Salde Bucal, Técnico de]
Laboratério/ Técnico de Andlises Cliniccas,
Veterinario.
16/11/2022 a 02/12/2022 Andlise das inscricdes e preparagdo de listagens com of Site oflc!al da Prefeitura Municipal de Vespasiano SMs
Resultado PARCIAL do processo WWW.vespasiano.mg.gov.br
Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
05/12/2022 (segunda-feira) Publicacéo de listagem com Resultado Parcial www.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude e| SMS

Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO)

06/12/2022 a 07/12/2022 (terca e

Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados| SMS - Rua da Rodovidria, 45 - Caieiras - Vespasiano - MG Horario: 13:00
Parte Interessada

quarta-feira) Parciais as 17:00 Referéncia: Antiga Rodoviaria

08/12/2022 a 16/12/2022 Anilise dos Recursos Secreta_ma_\ Municipal de Saude Horério: 12:00 as 16:00 Referéncia: Antigal SMS
Rodoviéria
Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano

19/12/2022 (segunda-feira)

Publicacdo de Classificacdo OFICIAL do Processo|

Seletivo Edital 003 /2022 Wwww.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude e| SMS /Comunicagéo

Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO)

- Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteracdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br

ANEXO I11- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 003/2022

FICHA DE INSCRICAO

Fungdo Pretendida:

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO Caso positivo, QUAL?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo: (N&o abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF RG | Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)

Ne de folhas anexadas a inscrigéo:

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 003/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Saude para 0 ano 2023. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente de que devo me inscrever apenas para|
um cargo.

Vespasiano,

/

12022

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2022
Formulario para interposicao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, publicado no Edital n® 003/2022 na data 03/11/2022, realizado na SMS, Rua da Rodoviéria , n°® 45, Caieiras — Vespasiano/MG.

BU, oo portador do documento de identidade n°...........c.cccvencnniennn s CPF candidato(a) a uma vaga
no Processo Seletivo Simplificado na FUNGA0 de ........cccoeiviriciiiiirienne , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe da
SMS;

A deciséo, objeto de contestacéo é: (explicitar qual deciséo esta contestando).

(Assinatura do servidor que receber o recurso)

Vespasiano, .......... de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

A SI;R PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:
ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMS — A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 003/2022 foi:
() DEFERIDA () INDEFERIDA

MOTIVO: ...

Publicado por:
Cleonice dos Santos Lopes
Cadigo Identificador:86EBE90B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2022

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratagdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n® 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n° 4.748 de 16 de
junho de 2003, Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.
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| Total dos Créditos.............. | 1.221.000,00

Art. 2° - Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, de acordo com o § 1° do art. 43, da Le i Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

RECURSOS(S)
EXCESSO DE ARRECADACAO 1.221.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santa Barbara, 03/11/2022.

ALCEMIR JOSE MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Luiza Araujo Casita
Caddigo Identificador: A4C9C92B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE VESPASIANO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2022

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratacdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratacdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n® 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n° 4.748 de 16 de
junho de 2003, Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017.

1 - DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitdrio ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteracGes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinacao;

Realizagdo de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de iméveis;

Atender a situacOes de calamidade publica;

Substituir servidor de férias, das Secretarias Municipais de Administracdo, Obras, Fazenda, Governo, Defesa Social, Meio Ambiente e Servi¢os
Urbanos, da Secretaria Municipal de Salde, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela criagdo, por lei,
de novos cargos e Concurso Publico;

Realizagdo de servigos que exijam sua execucéo por profissional de notoria especializagdo;

Execucdo de obras de infraestrutura, pavimentacéo e prédios publicos;

Atender a outras situagfes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.10. Atender a execucédo de convénios e/ou projetos de educacdo, salde, acéo social e seguranca, firmados com os governos estadual e federal (NR).
1.11 Exercicio das atividades inadiaveis da Secretaria de Desenvolvimento Social, para quais ndo exista candidato aprovado em concurso publico
realizado para o referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realizagdo de novo concurso publico.

1.12 O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situa¢do excepcional de interesse publico que
motivou a contratacdo temporéaria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1° do art.
2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicao de licenca satde.

- DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especifica¢do abaixo:

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO Vagas/CR* Vagas PD
ADVOGADO e Conselho Profisions de Clise 0|20 RS1.601.26 e e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 42 série do Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il Ensino Fundamental Completo 40h R$1.212,00 CR CR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l Ensino Médio Completo 40h R$1.212,00 CR CR
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
BORRACHEIRO 42 série do Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
ELETRICISTA 42 série do Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
GARI - VARRICAO Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
GARI — CAMINHAO COLETOR DE LIXO Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
GARI - CAPINACAO Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
MECANICO 42 série do Ensino Fundamental completo 40h R$1.212,00 CR CR
MOTORISTA Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
PORTEIRO Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
TECNICO EM MEIO AMBIENTE Ensino Superior Completo em Meio Ambiente - 5, R$1.601,26 CR CR
Tecn6logo
TELEFONISTA Ensino Médio Completo 40h R$1.212,00 CR CR
VIGIA Ensino Fundamental 40h R$1.212,00 CR CR
ZELADOR Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$1.212,00 CR CR
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Observacoes: 1.. *CR — Cadastro de Reserva

2.7 As atribuigdes Gerais dos Cargos estdo descritas no ANEXO | deste Edital.

2.8.Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.9.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificag&o.

2.10.0 candidato podera realizar inscricdo somente para um cargo, na Secretaria Municipal de Administragdo de Vespasiano, podendo ser
contratado para o exercicio da fungdo em um Unico cargo.

2.11. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO III.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratacdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigac6es do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscri¢éo;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscricéo;

3.1.7. Ter aptiddo fisica, mental e técnica para o efetivo exercicio imediato das atribui¢ces da Funcéo Publica, a ser aferida e comprovada por meio
de atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a funcéo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e o
Municipio de Vespasiano.

4.1.1. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se a no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de rela¢do afixada no Hall (entrada principal) do Municipio de
Vespasiano, além do endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no
formulario de inscri¢do e obedeceré a ordem de classificago.

4.1.3. As contratagBes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragcdo
Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

4.1.4. O candidato selecionado deve manter atualizado seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e ap6s a homologag&o.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢les serdo realizadas, presencialmente, a partir do dia 07/11/2022 até o dia 11/11/2022, no horério das 13:00 hs as 17:00 hs, observada
a escala de inscricdo conforme ANEXO 111, mediante o preenchimento em 1 via da Ficha de Inscricio ANEXO |11, disponibilizado no site
WwWw.vespasiano.mg.gov.br.

5.2. O candidato deverda seguir rigorosamente as instrugdes contidas neste edital.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas na Ficha de Inscricdo do ANEXO 11 e todos os quesitos relacionados a
titulagdo e experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informacdes e preencher todos os dados solicitados, imprimindo o
formulario.

5.5. A inscri¢do do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa de todas as regras e instrucdes previstas neste edital, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificacdes, aditamentos, comunicagdes, instru¢des e/ou convocagdes, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento, sendo obrigacéo do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.6. Os candidatos que ndo realizarem sua inscri¢do, até 0 momento em que o periodo de inscrigdo se encerrar, ndo poderdo participar do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

5.7. As informacgdes constantes do Formulério de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentacéo comprobatéria da habilitagdo minima exigida, quando do
envio dos documentos no ato da inscri¢éo, determinara a eliminagdo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissoes.

5.8. A exatiddo e comprovacao das informacdes prestadas no ato da inscri¢do e no preenchimento da Ficha de Inscri¢do do ANEXO Il sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de cancelar a inscri¢do e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

5.9. Informagdes inexatas que implicam em desclassificacdo, além das ja citadas nos itens anteriores:

5.9.1. Data de nascimento;

5.9.2. N&o comprovagdo da condicdo de pessoa com deficiéncia;

5.9.3. Ndo comprovagao da qualificacédo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.10. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido no ANEXO 111, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo, correio eletrdnico ou qualquer outro meio nao previsto no presente edital.

5.11. N&o sera permitida, em hipotese alguma alteracdo da inscricéo efetivada.

5.12. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tcita aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para inscricéo e para
participacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13. N&o havera taxa de inscrigdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.

5.14. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificagdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

5.15. Para fins de confirmacdo da inscricdo de participagdo do candidato no presente PSS sera fornecido de imediato o recibo.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS
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6.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formacgao multipla.

6.3. O diploma ou histérico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na funcdo, ndo contard ponto para efeito de analise do curriculo, todavia, deverad ser entregue uma cépia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da inscricéo.

6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.5. Os titulos de pos-graduacdo vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
Institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

6.6. Ndo serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletrnico.

6.7. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de
titulos.

6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato ap6s o fechamento das inscri¢des ou para fins de recurso.

6.9. Seré considerado para efeito de contagem de tempo o limite maximo de 10 anos, para quaisquer situacdes e a data limite sera de 31/10/2022.
6.10 Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaracéo de outro municipio/Estado e a funcéo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratacdo, copia da Certiddo ou Declaragdo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado ou carimbo, constando o nimero de inscri¢do no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou
Representante Legal da empresa, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia
as atribuicdes exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaracdo podera ser apresentada em original, copia autenticada em cartdrio ou orginal acompanhado de copia xerox para certificacdo de

autenticidade.

7 - NA AVALIAGAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUAGOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

7.1 - ADVOGADO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Superior Completo em Direito MINIMA EXIGIDA
2 Carteira de Advogado com o niimero de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil MINIMA EXIGIDA
3 Curso de Especializacdo, em nivel de Pés Graduacéo concluido. 1 ponto para cada pés graduacéo concluida
4 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
5 Curso de Mestrado (Concluido) 15
6 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
7 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
8 Tempo de servigo (experié:ncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
9 Tempo de servico (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo,devidamente 1 ponto a cada seis meses.

comprovado por certides de contagem de tempo na area pleiteada.

7.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo da 4% série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 ;jl'eerggrt])t:;e;erd\gﬁzn(]%pﬁgz?g;a’))lee:?:egjc;rlnmlstragao Estadual, na érea de conhecimento ao qual est4 concorrendo, devidamente comprovado por certiddes 2 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente| .
5 1 ponto a cada seis meses.

comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de concluséo do Ensino Fundamental Completo MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servico (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.
5 Tempo de servico (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. P i
7.4 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO 111
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de concluséo do Ensino Médio Completo MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (experlgn0|a) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na area pleiteada.
5 Tempo de servigo (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. P .
7.5 - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (exper@nma) em Administracéo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na &rea pleiteada.
5 Tempo de servico (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual est4 concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.6 - BORRACHEIRO

ITENS

|TTTULOS /EXPERIENCIA

PONTOS POR TITULO
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1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na éarea pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (experié:ncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na area pleiteada.
5 Tempo de servico (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.7-ELETRICISTA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 A - 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo .
5 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.8 - ELETRICISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na éarea pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (experlgnaa) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo .
5 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.9.1 - GARI - VARRIGCAO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 . . 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual est4 concorrendo. Tempo .
5 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.9.2 - GARI - CAMINHAO COLETOR DE LIXO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 A . 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo .
5 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.9.3 - GARI - CAPINAGAO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servico (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 ;jl'eerggrt])t:;e;erd\gﬁzn(]%pﬁgz?g;a;lz?;e:;;r‘mmstragao Estadual, na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo .
5 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.10 - MECANICO DE VEICULOS LEVES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servico (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia) em Administracao Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.
5 Tempo de servigo (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.11 - MECANICO DE VEICULOS PESADOS, MAQUINAS E TRATORES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (experlgn0|a) em Administragéo Estadual, na area de conhecimento ao qual est4 concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na area pleiteada.
5 Tempo de servico (experiéncia): em Administracio Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual est4 concorrendo. Tempo 1 ponto a cada seis meses.

devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.12- MOTORISTA DE CICLOMOTORES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria A com validade MINIMA EXIGIDA
3 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
4 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
5 Tempo de servico (experlgn0|a) em Administragéo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na area pleiteada.
6 Tempo de servio (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente| 1 ponto a cada seis meses.

comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
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7.13 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B com validade MINIMA EXIGIDA
3 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Ultimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
4 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual estd concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
5 A - 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administragdo Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual estd concorrendo, devidamente .
6 1 ponto a cada seis meses.

comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.14 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C com validade MINIMA EXIGIDA
3 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
4 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
5 . . 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na érea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente .
6 1 ponto a cada seis meses.

comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

7.15- MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ESPECIAIS

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D com validade MINIMA EXIGIDA
3 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
4 Tempo (_:1e servico (experiéncia) no cargo em Administragdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo nal 3 pontos a cada seis meses.
area pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia) em Administracdo Estadual, na rea de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado| .
5 Cx . H 2 pontos a cada seis meses.
por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, .
6 . L . . 1 ponto a cada seis meses.
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
7.16 - OPERADOR DE MAQUINAS
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 42 Série do Ensino Fundamental MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos Ultimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 'prleerirtlé):dge servigo (experiéncia) no cargo em Administragdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na éreal 3 pontos a cada seis meses.
4 Terr_1p9 de servigo (experiéncia) em Admm»lstrat;ao Estadual, na &rea de conhecimento ao qual esté concorrendo, devidamente comprovado por 2 pontos a cada seis meses.
certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): em Administragdo Federal ou na Iniciativa Privada na &rea de conhecimento ao qual esté concorrendo,| .
5 . i < B 1 ponto a cada seis meses.
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na &rea pleiteada.
7.17 - PORTEIRO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servigo (experiéncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses
de contagem de tempo na &rea pleiteada. p "
5 Tempo de servigo (e-_xeenencm): em Administracéo ’Federal_ ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo, devidamente 1 ponto a cada seis meses.
comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.
7.18 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Superior Completo em Meio Ambiente - Tecnélogo MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Curso de Especializacdo, em nivel de Pés Graduacéo concluido. 1 ponto para cada pés graduacéo concluida
4 Curso de Mestrado (Concluido) 15
5 Curso de Doutorado (Concluido) 2,0
6 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
7 de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.
8 Tempo de servigo (experiéncia): em Administragdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente 1 ponto a cada seis meses
comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. P )
7.19 - TELEFONISTA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Ensino Médio Completo MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na érea pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia) em Administracdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| .
4 de contagem de tempo na area pleiteada. 2 pontos a cada seis meses.
Tempo de servico (experiéncia): em Administracédo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente| .
5 comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 1 ponto a cada seis meses.
7.20-VIGIA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA
2 Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos tltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.
4 Tempo de servico (experlgn0|a) em Administragédo Estadual, na &rea de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes| 2 pontos a cada seis meses.
de contagem de tempo na area pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual estd concorrendo, devidamente| .
5 comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. 1 ponto a cada seis meses.

7.21 - ZELADOR
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ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO
1 Nivel Elementar/Alfabetizado MINIMA EXIGIDA

Curso de aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento nos Gltimos 2 (dois) anos. 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) no cargo em Administracdo Municipal, devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada. | 3 pontos a cada seis meses.

Tempo de servigo (experiéncia) em Administragdo Estadual, na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente comprovado por certiddes|
de contagem de tempo na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): em Administracdo Federal ou na Iniciativa Privada na area de conhecimento ao qual esta concorrendo, devidamente|
comprovado por certiddes de contagem de tempo na area pleiteada.

2 pontos a cada seis meses.

1 ponto a cada seis meses.

8 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1 - O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Administracdo, além do endereco eletrnico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato Administrativo Temporario de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Administracdo em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentagéo (fotocdpia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

Carteira de ldentidade;

CPF;

Foto 3x4;

Certiddo de Situagdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentacdes devem estar com o
nome em acordo com a Certid&o);

@] candidato(a) devera realizer a Qualificacéo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, nele devem ser informados: Nome completo, Data de Nascimento,
CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso e apresentado junto aos demais documentos;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

Certiddo de Casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divorcio;

Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartéo de vacina (filhos entre 0 a 14 anos);

Carteira Nacional de Habilitagdo (caso houver)

Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que néo seja impresso no contracheque);

Comprovante de Enderego (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos Ultimos trés meses;

Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

Diploma de Curso de Especializagéo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato deveré apresentar comprovante do vinculo (contracheque, Declaragdo de
Vinculos ou documentos similares).

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo Temporario de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a
documentacéo, dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicacdo do edital de convocacéo, sera tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Administracdo, ocorrendo a situacéo descrita no item 8.3 , convocard o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e contratacéo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a
documentacdo necessaria a contratagao.

8.5 — Todos os candidatos serdo submetidos a exame medico admissional junto a medicos do trabalho credenciados pelo Municipio.

8.6 — Os candidatos ao cargo de GARI DE CAMINHAO COLETOR DE LIXO, realizardo no exame medico testes de resisténcia e capacidade de
levantamento de peso.

9 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢Ges do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des; Il — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; 11l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores; 1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacOes associadas a duas ou mais na areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla —
associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;

selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, serd
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho dO Municipio de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da contratacdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) ou original acompanhado de c6pia para autenticagdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apés conferéncia da
documentacdo, necessaria para a contratacdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho dO Municipio Municipal, ou
entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho do Municipio de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de salide ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratacdo estd condicionada a avaliacdo da
Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 ter4 validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade dO Municipio Municipal de Vespasiano, que o guardard no prazo estabelecido na tabela de
temporalidade documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia seré desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatdria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 52 (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 15% (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35 (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes. Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos, o candidato deverd escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos iddneos e emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.
9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuagao descrito, por cargo, nos quadros discriminados.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitagdo, de carater eliminatdrio, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este serd automaticamente eliminado.

10.2. A documentacdo apresentada pelo (a) candidato (a), no ato da inscricdo, gerardo sua classificacdo, de acordo com o critério de pontuacdo
divulgado no quadro 7 deste edital.

10.3. No ato da convocagdo, o (a) candidato (a) deverd comprovar, por meio de documentos oficiais, todas as informag@es prestadas na inscricao,
sendo essas de carater eliminatério. Seréo avaliados:

- Habilitagdo minima para o cargo comprovada através de diploma ou histérico, reconhecido pelo MEC.

- Certidao de tempo de servico em documento original ou cOpia autenticada em cartério de registro, registro de contrato na carteira de trabalho, com
data de admisséo e/ou rescisdo.

- Concluséo de Mestrado e/ou doutorado na area pleiteada de educagdo, reconhecido pelo MEC.

- Especializagdo (P6s-Graduacéo) na area pleiteada, reconhecido pelo MEC.

10.4.Na hipotese de acumulacao licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

10.5. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELEQAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Anélise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuacéo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM
NUMERO DE MESES TRABALHADOS) apresentados no ato de inscricéo, de acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Sera considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS, até a data de 31/10/2022.

11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituigdes ou drgdos especificos se apresentados em papel timbrado ou carimbo da
instituicdo e deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes e dos 6rgéos que permitam a perfeita avaliagao do titulo.
11.1.4 Seréo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.2. Critérios de desempate:

1° - Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

2° - Tempo de trabalho efetivo na funcéo pleiteada.

3° - Sorteio.

12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:
12.1 . Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao relativa aos cargos para 0s quais concorreram.
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12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site do Municipio
Www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Administragao.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Anélise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO 111 deste Edital. Ap6s a publicacdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario préprio, ANEXO 1V deste Edital, NO PRAZO
DE 48 HORAS a contar da data da referida publica¢do, na Secretaria Municipal de Administracdo de Vespasiano, entregue na Avenida Prefeito
Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG das 12h as 16h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estard & disposicdo da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Administracdo conforme
previsto em cronograma ANEXO I11.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administragdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo mediante ato
préprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no endere¢o eletrdnico www.vespasiano.mg.gov.br e nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Administracéo.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratacdo do candidato ser feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Administragéo.

15.2. A convocacéo para admissdes serd publicada no endereco eletrénico Oficial do Municipio de Vespasiano, de acordo com as necessidades de
contratacBes. Caso o candidato ndo atenda & convocacéo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificac&o.
15.3. A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

1%) Apresentar toda a documentagdo exigida.

2%) Ser considerado apto na inspecéo de saude para inicio imediato do efetivo exercicio.

15.4. Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.

15.5. Caberd exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no endereco eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicacéo dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada a Avenida Prefeito Sebastido Fernandes,
n® 479, Centro - Vespasiano/MG, no sagudo do Municipio, na Camara Municipal e enderego eletrénico do Municipio de Vespasiano
WWw.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo serd realizada exclusivamente através do endereco eletrdnico do Municipio, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicagdes no endereco eletrénico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo e processo seletivo.

17.2. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢Oes nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo serd avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servico concomitante e/ou em duplicidade serd considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

Vespasiano, 03 de novembro de 2022.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano

MARCOS VINICIUS DE SOUZA LIMA
Secretario Municipal De Administragdo

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2022

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Defender, em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou tribunal, os interesses do municipio; Elaborar pareceres juridicos; Proceder a revisdo
juridica de minutas de atos administrativos; Ajuizar agbes para cobranca de divida ativa; Acompanhar processos de acordo com a Legisla¢do;
Executar demais atividades afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Executar servigos gerais de ambito administrativo, tais como separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncia, transcrigdo de dados,
lancamentos, prestacdo de informagdes e orientacdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos
sempre que se fizer necessario.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
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Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
Executar servicos de digitacdo em geral; Executar servigos de digitagdo em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Atuar em unidades da administragdo publica, procedendo a realizacédo de atividades que envolvam a administragao de pessoal, material, orcamento e
métodos, apresentando solucdes para situagBes novas, a fim de contribuir para a implementagdo de leis, regulamentos e normas referentes a
administragdo geral e especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em termos de
desenvolvimento.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios, onde funcionam as unidades da Prefeitura. Executar outras
atividades correlatas ao cargo, que lhe forem atribuidas pelo Superior imediato.

CARGO: BORRACHEIRO

Desmontar rodas de veiculos e/ou maquinas; Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e camaras de veiculos e maquinas; Efetuar
rodizio de pneus; Executar servicos de limpeza do local de trabalho e conservagdo de ferramentas e equipamentos; Atender as normas de seguranga e
higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA

Interpretar projetos, desenho e eshogo para a execugdo do servico; Executar tarefas de manutencgdo e reparos de instalagdes de baixa e alta tenséo, em
prédios, logradouros e proprios da Prefeitura; Realizar os servicos utilizando ferramentas manuais, especialmente materiais e elementos de fixagao,
para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutores, isolantes e fiagdo; Testar os circuitos
internos e toda instalacdo compreendida na execugdo dos servigos; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas
afins.

CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS

Planejam servicos de instalacdo e manutencéo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos. instalam sistemas e
componentes eletroeletronicos em veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessoriose testando o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operagdo.realizam manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmentemaquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elaboram documentagdo técnica, cumprem normas de seguranga, meio ambiente e salde e realizam com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: GARI - VARRICAO

Executar o servico de limpeza das vias, utilizar EPI’s apropriados, utilizando pés, vassouras apropriadas, utilizar ferramentas e maquinas para manter
a conservagdo de areas publicas e limpeza do municipio; Zelar pela conservacéo da limpeza do patio e locais publicos; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GARI - CAMINHAO COLETOR DE LIXO

Executar o servico de limpeza das vias, utilizando EPI’s apropriados, recolhendo sacos de lixo, tambores de lixo, utilizar ferramentas e maquinas
para manter a conservacao de areas publicas e limpeza do municipio; Levantar pesos dos lixos recolhidos nas rotas para carrega-los no Caminhéo
coletor de lixo, deslocar com agilidade e rapidez na coleta do lixo pelas ruas da cidade, subir e descer no caminhdo coletor. Zelar pela conservagao
da limpeza do patio e locais publicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GARI - CAPINACAO

Executar o servico de limpeza das vias, utilizar EPI’s apropriados, capinando vias, areas publicas, cortar arvores, arbustos, etc, recolher entulhos e
lixos despejados em vias publicas, utilizar ferramentas e maquinas para manter a conservagdo de areas publicas e limpeza do municipio; Zelar pela
conservagdo da limpeza do patio e locais publicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES

Atuar na recuperacdo, conservagdo e manutencdo de veiculos leves; Verificar as condigdes de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios;
desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas,
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas afins.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Elaboram planos de manutencgdo; realizam manutengfes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores pesados tais como caminhdes,
camionetes, Onibus, tratores, carregadeiras, retroescavadeiras, substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.
Executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE CICLOMOTORES
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Dirigir motociletas destinados ao transporte de cargas pequenas e documentos; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combusiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas. Portar CNH de categoria A valida;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que Ihe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combusiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; Executar outras tarefas correlatas. Portar CNH de categoria B valida;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que Ihe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combusiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas. Portar CNH de categoria C valida;

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E ESPECIAIS

Dirigir caminhdes, carretas, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido
o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgéo dos veiculos, que
lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combusiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas. Portar CNH de categoria D valida;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas ruas e estradas; Executar a operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou
cacamba para escavar e mover terra, pedras, areia e cascalho; Executar a opera¢do de maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua
ou extracdo de areia e cascalho, maquinas de nivelamento de solos, rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; Zelar pela manutencdo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Submeter-se a exame pratico com instrutor indicado pela prefeitura; Executar outras tarefas afins.

CARGO: PORTEIRO
Controlar, observar e monitorar a entrada de pessoas e veiculos em todas as secretarias e drgdos do Municipio, objetivando a seguranca e a
tranquilidade das pessoas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Desenvolver estudos sobre meio ambiente para seu correto aproveitamento e politicas de fiscalizagdo e preservacdo ambiental; Assessorar a chefia
em assuntos relacionados com o meio ambiente; Emitir parecer técnico sobre causa e efeito de agentes poluidores; Participar de campanhas
educativas sobre meio-ambiente; Sugerir medidas de prevencdo com relagdo a agentes poluidores; Manter-se em arquivo toda a legislacdo de
protecdo ao meio-ambiente, mantendo-se atualizado sobre a mesma; Estabelecer contratos, esclarecimentos, troca de informagdes e experiéncia com
orgdos de protecdo ambiental das areas estadual e federal; Estabelecer planos de cursos para adogdo nos curriculos das escolas do municipio,
orientando profissionalmente, os responséaveis pela area de ensino; Realizar outras tarefas afins.

CARGO: TELEFONISTA

Executar trabalhos de ligacdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone; Anotar recados — quando necessarios — para transmiti-los
posteriormente, as correspondentes ligagdes; Zelar pelo equipamento e informar a Divisdo sobre a ocorréncia de algum defeito; Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: VIGIA

Exercer a vigilancia do pétio e instalagbes da Prefeitura, bem como dependéncias escolares, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidadess que atentem a seguranca do municipio e de bens
publicos.

CARGO: ZELADOR

Zelar pelos mdveis e utensilios e outros objetos da Prefeitura; Inspecionar corredores, patios, areas e instalacdes do prédio; Verificar as necessidades
de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos; Proceder a limpeza diaria das
repartigdes, conservando-as cuidadosamente varrida e em boa ordem; Zelar pelos mdveis e utensilios e outros objetos da Prefeitura; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGOS: ADVOGADO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — BORRACHEIRO - ELETRICISTA - ELETRICISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS —
GARI VARRICAO - GARI CAMINHAO COLETOR DE LIXO - GARI CAPINACAO - MECANICO DE VEICULOS LEVES -
MECANICO DE VEICULOS PESADOS - MOTORISTA DE CICLOMOTORES - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ESPECIAIS - OPERADOR DE MAQUINAS -
PORTEIRO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE - TELEFONISTA — VIGIA - ZELADOR

MECANICO DE VEICULOS PESADOS
MOTORISTA DE CICLOMOTORES

MOTORISTA VEICULOS LEVES

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ESPECIAIS

ADVOGADO )
)
)
)
) OPERADOR DE MAQUINAS
)
)
)
)

)
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11I
Funcdo Pretendida: Marcar uma Unica alternativa para ndo anular| () AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a inscrigao. () BORRACHEIRO
0
0
()
0

ELETRICISTA
ELETRICISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
GARI - VARRICAO

GARI - CAMINHAO COLETOR DE LIXO

PORTEIRO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TELEFONISTA

VIGIA
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() GARI - CAPINAGAO () ZELADOR

() MECANICO DE VEICULOS LEVES

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO
Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatdrio de todos os campos):

Nome Completo:
(Nao abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF |RG Orgao emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)

N N
Ne de folhas anexadas & inscrig&o: Administragio para o ano 2022.

Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Gnica op¢do em cada inscricdo.

Declaro estar ciente das condices estabelecidas no Edital n° 004/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de

Vespasiano, /11/2022.

Assinatura do Candidato

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO No MAX PONTUAGAO MAXIMA PONTOS
1 Alfabetizado 0 1 MINIMA EXIGIDA
2 Ensino Médio NAO concluido declarado legalmente 1,0 1 1,0
3 Comprovante de concluséo do Ensino Médio 15 1 15
4 Comprovante de concluséo do Ensino Superior 2,0 1 2,0
. i i i i i *PG -->0,5

Curso de Aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento, realizados|
5 o . - M -->1,0 1 3,0

nos ultimos 4 (quatro) anos. — area afim G

1,

Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administracées Municipais em
6 areas afins ou area de conhecimento ao qual estd concorrendo devidamente.| 3 a cada 6 meses 10 anos 60,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim

Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administracdes Estaduais em
7 areas afins ou area de conhecimento ao qual estd concorrendo devidamente.| 2 a cada 6 meses 10 anos 40,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim

Tempo de servigo acumulado na Administracdo Federal ou na iniciativa
privada em dareas de conhecimento ao qual estd concorrendo - tempo
devidamente comprovado por certiddes de tempo - area pleiteada,
considerando somente os Ultimos 2 (dois) anos

1 a cada 6 meses 10 anos 20,0

TOTAL 127,5

* PG - P6s Graduacao *M - Mestrado *D - Doutorado

RECIBO DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO

Declaramos que recebemos na data abaixo a Ficha de Inscrigdo apresentada pelo candidato abaixo:
NOME:

CARGO:

() ADVOGADO

() AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

() AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
() BORRACHEIRO

() ELETRICISTA

() ELETRICISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
() GARI - VARRICAO

() GARI - CAMINHAO COLETOR DE LIXO
() GARI - CAPINACAO

() MECANICO DE VEICULOS LEVES
() MECANICO DE VEICULOS PESADOS

() MOTORISTA DE CICLOMOTORES

() MOTORISTA VEICULOS LEVES

() MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

() MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS ESPECIAIS
() OPERADOR DE MAQUINAS
() PORTEIRO
() TECNICO EM MEIO AMBIENTE
() TELEFONISTA
() VIGIA
() ZELADOR

Vespasiano, de novembro de 2022.

Servidor Responsével
ANEXO |1l - CRONOGRAMA
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QUANDO

O QUE

ONDE

QUEM

03/11/2022
(quinta-feira)

Publicacdo do Edital

Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br;
Diério Oficial dos Municipios da AMM e murais (SMA e Prédio da PMV)

SMA -
Comunicagéo

Inscrigdo para os cargos de advogado, auxiliares administrativos I, 11 e 111,

07/11/2022 borracheiro. eletricitas. eletricista de veiculos. mecanico de veiculod Centro de Convencdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo, SMA
(segunda - Feira) A o B H 537, Caieiras - Vespasiano-MG

leves, mecanico de veiculos pesados, operador de maquinas, telefonista.
08/11/20_22 Inscricio para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Zeladores Centro Fie; Conven(;oeg Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo, SMA
(terca-feira) 537, Caieiras - Vespasiano-MG
09/11/2022 Ingcngao para 0s cargos de motorista de cmlomotore_s, motorista del Centro de Convengdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo,

" veiculos leves, motorista de veiculos pesados, motorista de veiculos| o " SMA

(quarta-feira) Y 537, Caieiras - Vespasiano-MG

pesados especiais.
10/11/2022 Inscricio para os carqos de porteiro. técnico em meio ambiente. vigia. Centro de Convengdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo, SMA
(quinta-feira) Gao p g p ' »vigia. 537, Caieiras - Vespasiano-MG
11/11/2022 Inscrigdo para o cargo de gari — varricéo, gari — caminh&o coletor de lixo ] Centro de Convencdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo Telésforo, SMA
(sexta-feira) gari - capinagéo 537, Caieiras - Vespasiano-MG

Andlise de documentos dos inscritos e preparagdo de listagens com of . _ " . . .
16/11/2022 a 02/12/2022 Resultado PARCIAL do processo Site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br | SMA
05/12/2022% Site oficial da Prefeitura

Publicacéo de listagem com Resultado Parcial Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br e murais (SMA e Prédio|] SMA

(segunda-feira)

da PMV)

06/12/2022 a

SMA — Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 479 — Centro — Vespasiano/MG

07/12/2022 * ] Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados Parciais Horario: 12h as 18h Parte Interessada
(terca e quarta-feira)

08/12/2022 a SMA — Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 479 — Centro — Vespasiano/MG

16/12/2022* Resultado dos Recursos Horario: 12h &s 18h Parte Interessada
19/12/2022* Publicacéo de Classificagdo OFICIAL do Processo Seletivo Edital 004 /2022| Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br el SMA -

(segunda feira)

e listagem 1% chamada

murais (SMA e Prédio da PMV)

Comunicagédo

* - Sujeito a alteracdo. Quaisquer alteragdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br

ANEXO IV - Formulario para interposi¢éo de recurso

RECURSO CON:I'RA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SMA, publicado no Edital n° 004/2022 na data /11/2022, realizado na SMA, Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479,

Centro — Vespasiano/MG.

Eu,

da SMA;

, portador do documento de identidade n°
Seletivo Simplificado na Funcéo de

A decisdo, objeto de contestacdo é: (explicitar qual decisdo estd contestando).

... 1112022

(Assinatura do servidor que receber o recurso)

Vespasiano,

de novembro de 2022.

Assinatura do candidato

A SER PREENCH

IDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

candidato(a) a uma vaga no Processo
, apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMA — A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 004/2022 foi:

() DEFERIDA ()

MOTIVO: ...........

INDEFERIDA

Publicado por:
Cleonice dos Santos Lopes
Cadigo Identificador:7F00E301

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: EDITAL 005/2022

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna piblico que fara realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitérios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratacdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n® 4.748 de 16 de
junho de 2003, n° 1927 de 08 de outubro de 2001 e Lei complementar n°® 063 de 08 de dezembro de 2017.

DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater transitério ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteracdes posteriores:

Realizacdo de servicos que exijam sua execucao por profissional de notéria especializacéo;

Atender a outras situacBes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

O prazo de contratagdo ndo sera superior:
A 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagdo excepcional de interesse publico que motivou a

contratacdo temporaria, mediante a formalizagéo de aditamento ao respectivo contrato administrativo;
Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicdo de licenca salide ou outras previstas no regime estatutario;
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DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificacdo abaixo:

CARGO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO Vagas/CR* Vagas PD
AGENTE DA AUTORIDADE . - - -

DE TRANSITO Ensino Médio Completo 40h R$1.212.00 CR CR
FISCAL DE TRANSPORTES Ensino Médio Completo 40h R$ 1.212,00 CR* CR*
Observacoes:

1.. *CR — Cadastro de Reserva

As AtribuicBes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se no ANEXO IlI.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Para contratagdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da Funcgéo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de atestado médico — o médico
que atesta a aptiddo do candidato, deverd ser vinculado a rede municipal ou a empresa credenciada pelo municipio;

Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contrata¢do para a fungéo, os documentos discriminados neste Edital.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime Juridico Unico Lei Municipal n° 1.439/90,
vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se & no Municipio de Vespasiano (MG);

Os candidatos classificados na 1* chamada, serdo convocados para contratagdo por meio de relagdo afixada no “Quadro de Avisos” da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de Administragdo, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br). A continuidade da chamada seré através de telefonema emitido pela Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Vespasiano e /ou via correio eletrénico conforme informagdes contidas no formulario de inscrigdo e obedecerd aos mesmos
critérios adotados na 1° chamada descritos nos item 12.2 deste edital;

As contratag@es serdo feitas por prazo maximo de seis meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragdo

Municipal e observada a Lei Municipal n°® 1.562, de 09 de dezembro de 1.993,;

O candidato deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Administracdo, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e apds a homologacdo, se selecionado.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.
O edital esta disponivel no endereco eletronico: www.vespasiano.mg.gov.br

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo
poderéa alegar desconhecimento.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

A ficha de Inscricdo é pessoal e intransferivel e encontra-se no Anexo |l desse Edital;

Confirmados os dados na Ficha de Inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragdo referente ao cargo.

As informag6es constantes na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de Administracdo
de Vespasiano, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagOes incorretas, endereco, e-mail, e/ou telefone inexato ou incompleto ou
incorrecgdo referente ao cargo pretendido.

A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo
poderéa alegar desconhecimento ou discordancia.

As inscricdes serdo realizadas no Centro de Convengdes Risoleta Tolentino Neves, situada a Estrada Antiga n°10- Caieiras, Vespasiano/MG, das
12:00 (doze) as 15:00 (quinze) horas, no periodo de 07 de Novembro de 2022 a 11 de Novembro de 2022, mediante o preenchimento da Ficha de
Inscrigdo (Anexo Il) disponivel no site www.vespasiano.mg.gov.br .

Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo, que se encontra afixado na sede da Prefeitura Municipal de Vespasiano e na Secretaria Municipal
de Administragdo, estando também disponivel no site da Prefeitura Municipal de Vespasiano no endereco eletrdnico www.vespasiano.mg.gov.br
Preencher a Ficha de Inscricdo, que estara disponivel no endereco eletronico da prefeitura (www.vespasiano.mg.gov.br) para impressao e na
Secretaria Municipal de Administracéo, para o cargo o qual concorrerd, de acordo com o Edital, além das demais informag@es solicitadas.

A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida e assinada pelo prdprio candidato.

Entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos (xerox e originais para conferéncia ou xerox autenticados) aos agentes encarregados pelo recebimento
das inscricdes.

Né&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, correio eletrénico ou outro meio que nédo os estabelecidos neste Edital.

O comprovante de inscricdo do candidato serd um Recibo devidamente autenticado, sem rasuras, emendas e outros.

Documentagdo necessaria para inscrigao:

Fotocopia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso), CNH ou Carteira de ordem profissional.

Fotocopia de Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado do Histdrico Escolar ou declaragéo de conclusdo que o habilite para a
funcdo pleiteada.
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A partir da data de contratacdo, caso no ato de inscri¢do tenha sido entregue a Declaragdo de Conclusdo de Curso, esta devera ser substituida pelo
Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado do Histérico Escolar no ato da contratagéo.

Apresentacao de titulos de acordo com o Edital.

Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para participacdo neste processo seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo,
com foto e obedecendo ao periodo de validade).

Apresentacdo de Titulos
A Prova de Titulos € de carater classificatorio.
Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formacdo multipla.

TABELA DE AVALIAGCAO DE TITULOS Agentes da Autoridade de Transito

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/historico de conclusdo do Ensino Medio Completo MINIMA EXIGIDA

2 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento, realizados nos Gltimos 02 (dois) anos. — area afim 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) acumulado no cargo em Administracdo Municipal . Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim | 3 pontos a cada seis meses

4 Tempo de servigo (experiéncia) acumulado no cargo em Administracdo Estadual. Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim | 2 pontos a cada seis meses

5 Tempo de servigo (experiéncia) acumulado no cargo em Administracédo Federal. Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim 1 pontos a cada seis meses

Tempo de servigo (experiéncia) em areas de conhecimento ao qual esta concorrendo - tempo devidamente comprovado por certiddes de tempo - areal
pleiteada, considerando somente os Ultimos 2 (dois) anos

~

2 ponto a cada seis meses

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS FISCAL DE TRANSPORTES

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO

1 Diploma/historico de conclusdo do Ensino Medio Completo MINIMA EXIGIDA

2 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento, realizados nos ultimos 02 (dois) anos. — area afim 0,5 pontos para cada curso concluido
3 Tempo de servigo (experiéncia) acumulado no cargo em Administragdo Municipal . Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim | 3 pontos a cada seis meses

4 Tempo de servico (experiéncia) acumulado no cargo em Administracdo Estadual. Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim 2 pontos a cada seis meses

5 Tempo de servico (experiéncia) acumulado no cargo em Administracdo Federal. Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim 1 pontos a cada seis meses

Tempo de servigo (experiéncia) em areas de conhecimento ao qual esta concorrendo - tempo devidamente comprovado por certiddes de tempo - areal
pleiteada, considerando somente os Gltimos 2 (dois) anos- area afim

-

2 ponto a cada seis meses

O diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito
indispensavel ao ingresso na funcdo, nao contara ponto para efeito de anélise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma copia & comissao
organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos.

Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Os titulos de pos-graduacdo vinculados a &rea objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por
Institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio eletrdnico.

No caso do resultado da Andlise de Titulos, admitir-se-a4 o pedido de revisdo da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma deste
Edital (ANEXO I1I).

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avalia¢do de titulos.
Serdo considerados para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situa¢des, a data limite de 31/12/2021.

Na avaliagdo de Titulos, serdo observadas as pontuagdes previstas nas tabelas abaixo:

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

6.1 - O candidato aprovado serd convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos”
da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Administracdo, além do endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano (Www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato Administrativo Temporario de Trabalho;

6.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Administracdo em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentacdo (fotocdpia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

a- Carteira de Identidade;

b- CPF;

c- Foto 3x4;

d- Certiddo de Situacdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documenta¢es devem estar com
0 nome em acordo com a Certidao);

e- e} candidato(a) devera realizer a Qualificacao Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, nele devem ser informados: Nome completo, Data de Nascimento,
CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso e apresentado junto aos demais documentos;

f- Titulo de Eleitor;

g- Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

h- Certiddo de Casamento e/ou averbagdo da separagdo judicial, divorcio;

i- Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 a 14 anos);

j- Carteira Nacional de Habilitacdo (caso houver)

k- Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

I- Comprovante de Endereco (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos dltimos trés meses;

m- Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

n- Diploma de Curso de Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

0- Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar comprovante do vinculo (contracheque, Declaracéo de
Vinculos ou documentos similares).

6.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo Temporario de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a
documentacdo, dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicacdo do edital de convocagdo, sera tido como desistente.
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6.4 - A Secretaria Municipal de Administragdo, ocorrendo a situacdo descrita no item 8.3 , convocara o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratacdo, tendo este o0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a
documentacéo necesséria a contratagao.

6.5 — Todos os candidatos serdo submetidos a exame medico admissional junto a medicos do trabalho credenciados pelo Municipio.

VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado para
pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento).

Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢es do cargo ao qual
pretende concorrer com a sua deficiéncia.

Poderéa concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; 1l — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 5000HZ, 1.0000HZ,
2.0000Hz e 3.0000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores; IV — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais na &reas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizac8o dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla —
associacao de duas ou mais deficiéncias.

Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;

selecionar o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal,
e caso ndo assinale a opg¢do “candidato com deficiéncia” na ficha de inscri¢do, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, serd submetido a
exame médico pré- admissional realizado pela Medicina do Trabalho dO Municipio de Vespasiano ou entidade contratada para este fim, que avaliara
a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da contratacéo, o laudo médico, original, copia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas) ou original acompanhado de cOpia para autenticacdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do
exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Ap6s conferéncia da documentagdo,
necessaria para a contratacdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho dO Municipio Municipal, ou entidade contratada
para este fim.

O médico da Medicina do Trabalho dO Municipio de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saide ocupacional, o qual
devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratagcdo estd condicionada a avaliacdo da
Medicina do Trabalho.

O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade dO Municipio Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes
publicados separado em lista especifica.

Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a
ordem classificatoria dos quais foram subtraidas.

A primeira contratacdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a4 para preenchimento da 5% (quinta) vaga
relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 15* (décima quinta), 252
(vigésima quinta), 35% (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes. Na
hipé6tese de acumulagdo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idéneos e emitidos por instituicao autorizada e reconhecida pelo MEC.
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A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuacéo descrito, por cargo, nos quadros discriminados.
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

O Recibo autenticado serd entregue no ato da Inscricéo, cabendo ao candidato a responsabilidade de conferir sua autenticidade.
Em nenhuma hipoétese serdo efetuadas alterag@es e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na Ficha de Inscrigo, relativos ao cargo, a
condi¢do em que concorre ou outros.

DA SELECAO DOS CANDIDATOS: A classificagdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

Andlise de curriculos e contagem de tempo.

A pontuagdo final do candidato contemplara apenas os curriculos e certiddes de contagem de tempo apresentados no ato de inscri¢éo. De acordo com
as tabelas constantes no item 5.10.11 deste Edital.

A certiddo de contagem de tempo (da experiéncia profissional) devera ser apresentada pelo candidato no ato da inscri¢do

Seré considerada a contagem de tempo até a data de 31/10/2022.

Somente serdo aceitos documentos de instituicdes publicas e/ou privadas, ou 6rgéos especificos se apresentados em papel timbrado

e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo dos mesmos que permitam a perfeita avaliagéo do titulo.

Serdo analisados apenas os curriculos dos candidatos que contenham a comprovagdo da escolaridade, em original ou por cépia autenticada em
cartorio de titulos e documentos.

Critérios de desempate:

1° - Possuir maior tempo de servico na funcéo pleiteada;

2° - Mais idoso, considerando dia, més e ano;

3° - Sorteio

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagéo relativa aos cargos para os quais concorreram.

O resultado parcial, ou seja, relacdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall da Prefeitura
Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no site da prefeitura
WwWw.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Administracéo.

Os candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.

Serd admitido recurso relacionado & Anélise de curriculos na data estabelecida no cronograma (ANEXOIII) deste Edital. Apés a publicacdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulério proprio, Anexo IV deste Edital, NO PRAZO DE
DOIS DIAS UTEIS a contar da data da referida publicagio, no Setor de Protocolo dirigido & Secretaria Municipal de Administragio de Vespasiano,
entregue na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG das 12h as 18h.

O resultado dos recursos estard a disposicdo da parte interessada no horario de 12h as 18h na Secretaria Municipal de Administracdo conforme
previsto em cronograma Anexo Il1.

DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administracdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo da
homologacéo do resultado final no site Oficial da Prefeitura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo mediante ato proprio da
autoridade competente.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serd publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro— Vespasiano/MG e no site www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de
Administracao.

DA CONTRATACAO:

A contratagdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao.

A convocacgdo para admissdo serd publicada no enderego eletronico Oficial do Municipio de Vespasiano de acordo com a necessidade de
contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocacéo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificacéo.

A contratagdo na funcéo seré efetuada se forem atendidas as seguintes condices:

1%) Ser considerado apto na inspecédo de satde.

2%) Apresentar toda a documentagao exigida.

Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por
processo administrativo a bem do servico publico.

Néo serd admitido candidato que esteja acumulando cargos publicos além do limite previsto no inciso XV1 do art. 37 da CF/88.

PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS: A publicacio dos candidatos classificados sera feita na Secretaria
Municipal de Administragdo, localizada a Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara
Municipal e enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inexatiddo das informacgdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do e processo seletivo.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas tais como se acham
estabelecidas.

O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.
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O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servico concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o documento
que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

Vespasiano, 03 de novembro de 2022.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano

WILLIAN SOARES SANTOS
Secretéario Municipal De Administracéo

ANEXO I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2022
ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

Executar, nas vias sob jurisdicdo do Municipio, a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracbes de
circulagéo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando
credenciado na forma da lei; Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensoes e
lotacéo dos veiculos, quando credenciado na forma da lei; Atender a ocorréncias de transito, redigir e registrar boletins de ocorréncia; Lavrar autos
de infracdo de trénsito e autos de apreensdo, quando credenciado na forma da lei; Compelir condutores de veiculos e pedestres & obediéncia das
determinagfes legais, no exercicio regular do poder de policia de transito, quando credenciado na forma da lei; Promover prioritariamente a
prevencdo de infragdes e acidentes de transito; Interditar a via publica, controlar, dirigir e desviar o fluxo de veiculos, quando necessario; Zelar pela
seguranca e fluidez do transito, dispensando especial atencdo ao pedestre; Verificar as condi¢des da sinalizagdo de transito, suprindo, eventualmente,
suas deficiéncias por meio de gestos, apitos e sinalizagdo de fortuna até que a irregularidade seja sanada; Coibir a parada e o estacionamento de
veiculos em desacordo com a regulamentacdo; Promover a remocdo de obstaculos e veiculos imobilizados na via publica por avaria, defeito
mecanico ou falta de combustivel em situagdo que possa colocar em risco a seguranca do transito; Apoiar as acdes da Defesa Civil e de outros 6rgéos
municipais; Realizar escoltas de cargas e pessoas; Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pelo publico em geral; Operar radar e outros
equipamentos utilizados na fiscalizagdo do transito; Realizar testes de alcoolemia, quando credenciado na forma da lei; Verificar as condigdes
técnicas de seguranga, higiene e conforto dos veiculos em circulagdo, em conformidade com o CTB; Fiscalizar a documentacéo de porte obrigatdrio
pelos condutores de veiculos, quando credenciado na forma da lei; Prestar apoio a realizacdo de atos publicos e eventos autorizados pelo 6rgédo
competente; Participar de projetos de educacio e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes do Orgéo Executivo de Transito e Rodoviario;
Participar como instruido e instrutor de assuntos relacionados a transito, transporte e meio ambiente; Adotar as medidas de seguranga relativas a
escolta e guarda de materiais apreendidos ou sob custddia, durante os deslocamentos e permanéncia no depdsito, conforme as determinacfes do
Orgao Executivo de Transito e Rodoviario; Coibir a exploracéo de publicidade que possa interferir na seguranca do transito; Atender as solicitacdes
da JARI, mediante autorizacdo do superior imediato; Coibir a ocupagdo ou utilizagdo indevida das areas destinadas a circulacdo de pedestres e
ciclistas; Coibir a interdicio parcial ou total da via plblica sem autorizagio do Orgdo Executivo de Transito; Providenciar, em carater emergencial,
em caso de acidentes de transito, a limpeza da via publica, removendo residuos que porventura oferegam risco de novo acidente e ainda liberar a via
publica tdo logo esteja em condigdes seguras; Preservar o local do acidente, quando necessario, até a chegada da Policia Técnica; Proteger e
preservar o patrimdnio do Municipio; Fiscalizar o transporte de passageiros e de carga, em consonancia com o disposto no Codigo de Transito
Brasileiro - CTB, quando credenciado na forma da lei; Acionar a policia para atendimento das ocorréncias de transito que constituam crime; Coibir o
arremesso, depdsito ou abandono de objetos, substancias ou criacdo de qualquer obstaculo ou perigo para o transito de veiculos, de pessoas ou de
animais; Coibir o arremesso, depdsito ou abandono de objetos ou substancias que possam causar danos a via publica, sinalizacdo, instalagfes e
equipamentos ou a propriedades publicas e privadas; Remover ou sinalizar qualquer obstaculo a livre circulagdo e a seguranca de veiculos e
pedestres; Exigir a autorizagdo para realizacdo de obra, servigo ou evento que possa perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pessoas,
ou colocar em risco sua seguranga; Fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao estacionamento rotativo, em consonancia com o disposto no
CTB, quando credenciado na forma da lei; Coibir a polui¢do atmosférica e sonora produzida por fumaga, gases, particulas, sons e ruidos superiores
aos limites estabelecidos na legislacdo; Fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito e transporte expedidas pelo Municipio; Realizar plantdes
fiscais e emitir relat6rios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas; Efetuar plantes noturnos, quando necessario; Conduzir veiculo oficial para
fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins do cargo; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area
de atuacdo; Atuar como preposto, quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Administragdo Direta e outros 6rgédos e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES

Fazer cumprir leis, decretos, regulamentos e atos administrativos referentes ao servi¢o de transportes urbanos;Coordenar, supervisionar,
organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; Extrair guia de comunicacdo de infragdes verificadas
pessoalmente, por seus subordinados ou através de denuncias e reclamacoes efetuadas pela populagédo usuaria do sistema de transporte
publico municipal;Dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicacdes de infragdes, encaminhando o assunto a
instancia superior, quando necessario; Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracéo de denuncias e reclamagdes
efetuadas pelos usuarios do sistema de transporte publico municipal; Realizar fiscalizacBes externas constantes nas frotas em operacdo dos
permissiondrios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos
codigos disciplinares; Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos e apresentar relatérios sobre as atividades de
fiscalizag8o externa para melhor orientacdo da chefia imediata; Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus
terminais visando assim, a apuragao do estado de conservacdo dos veiculos em operagdo; Fiscalizar o preco das passagens, o tratamento
dispensado aos usudarios, 0s horarios, itinerarios, a padronizacdo, as condigdes técnicas e o estado de seguranca dos veiculos em uso no
sistema municipal de transportes publicos; Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a acéo fiscalizadora
tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; Lavrar comunicac¢do de multas por transgressdes a legislacdo especifica; Lavrar auto de
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apreensdo, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em desacordo com a legislacdo em vigor; Fazer comunicacfes, intimacées,
interdicOes e convocagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador; Lavrar termos e fazer as comunicagfes decorrentes de seu trabalho
fiscalizador; elaborar mapas com namero de viagens e seus respectivos horarios das linhas de transporte coletivo durante a a¢ao fiscalizagéo

ANEXO Il - FICHA DE INS(ERIQAO
CARGOS: AGENTE DE TRANSITO - FISCAL DE TRANSPORTES-

Fungdo Pretendida: Marcar uma Unica
alternativa para ndo anular a inscrigdo.

() AGENTE DE TRANSITO
() FISCAL DE TRANSPORTES

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

(Né&o abreviar)

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: UF:

CPF |RG Orgéo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)

Ne de folhas anexadas a inscrigéo:

Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no Edital n® 005/2022, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Defesa Social para 0 ano 2022.
Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.Ciente que devo marcar uma Gnica op¢do em cada inscrigéo.

Vespasiano, / 11/2022.

Assinatura do Candidato

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO No MAX PONTUAGCAO MAXIMA PONTOS
1 Alfabetizado 0 1 MINIMA EXIGIDA
2 Ensino Médio NAO concluido declarado legalmente 1,0 1 1,0
3 Comprovante de concluséo do Ensino Médio 15 1 15
4 Comprovante de concluséo do Ensino Superior 2,0 1 2,0
*PG -->0,5
5 Curso de Aperfeicoamento em éreas afins ou area de conhecimento, realizado: ™
P - N -->1,0 1 3,0
nos Ultimos 4 (quatro) anos. — area afim
*D-->15
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administragdes Municipais em|
6 areas afins ou area de conhecimento ao qual est4 concorrendo devidamente.| 3 a cada 6 meses 10 anos 60,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim
Tempo de servico (experiéncia) acumulado em Administracées Estaduais em|
7 areas afins ou area de conhecimento ao qual esta concorrendo devidamente.| 2 a cada 6 meses 10 anos 40,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — rea afim
Tempo de servico acumulado na Administracdo Federal ou na iniciatival
7 privada em éareas de conhecimento ao qual estd concorrendo - tempo| 1 acada 6 meses 10 anos 20,0
devidamente comprovado por certiddes de tempo - area pleiteada, !
considerando somente os Ultimos 2 (dois) anos
TOTAL 127,5
* PG - P6s Graduagdo *M - Mestrado *D - Doutorado
RECIBO DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRICAO
Declaramos que recebemos na data abaixo a Ficha de Inscrigdo apresentada pelo candidato abaixo:
NOME:
CARGO:
() AGENTE DE TRANSITO
() FISCAL DE TRANSPORTES
Vespasiano, de novembro de 2022.
Servidor Responsével
ANEXO I1l - CRONOGRAMA
QUANDO O QUE ONDE QUEM

03/11/2022 (quinta-feira)

Publicacéo do Edital

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br;
Diério Oficial dos Municipios da AMM e murais (SMA e Prédio da PMV)

SMA - Comunicagéo

07/11/2022 a 11/11/2022

Inscrido para os cargos de Agente da autoridade de transito e Fiscal de
Transportes . 12:00 as 17:00 hs

Centro de Convencdes Risoleta Neves, situado na Vereador Joéo Telésforo,
537, Caieiras - Vespasiano-MG Horario de 9h as 15 horas

SMA

05/12/2022

Publicacdo de listagem com resultado parcial

Site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br;
(SMA e Prédio da PMV)

SMA

06/12/2022 a 07/12/2022

Anélise de documentos dos inscritos e preparagdo de listagens com o
Resultado PARCIAL do processo

Secretaria Municipal de Defesa Social _SMDFS, Rua Jodo Barbosa dal
Fonseca,275

Parte Interessada

08/12/2022 a 16/12/2022

Analise dos Recursos

SME_ Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 — Centro — Vespasiano - MG

SME

19/12/2022

Publicacdo de Classificagdo OFICIAL do Processo Seletivo Edital 001 /2022

Site oficial da Prefeitura Municipal de VVespasiano www.vespasiano.mg.gov.bre|
murais (SMA e Prédio da PMV)

SME - Comunicacéo

* - Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteracgdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
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