MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Iguagu, Centro - 85635-000
Telefone: (46)3546-1144
prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

Q PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, ESTADO
DO PARANA, Jaime da Silva Stang, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de provimento de cargo publico e de se compatibilizar o quadro
de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal,

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicdes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n® 204/2022, referente ao Processo de Dispensa por Justificativa
n°® 27/2022, firmado entre a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva e do
tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboracdo, impressao e aplicacdo das provas,

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n® 002/2022, referente a
realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva e Prova Prética e a abertura de inscri¢fes destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos ou que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos
I, 1, 11, IV e V deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢@o para o processo de sele¢ao referente ao Concurso para Provimento de
Cargos do Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parand, que leva a certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui
estabelecidas.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitéaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, correio eletronico cogeps@unioeste.br e endereco eletrénico
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, de acordo com o cronograma de atividades.

1.3 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para 0 Concurso Pablico de que trata o presente Edital
é individual, independente e se constitui das seguintes etapas:
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a) 12 Etapa - Avaliacdo de conhecimentos por meio de Prova Objetiva (PO), com questdes de maltipla
escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Operador de Maquinas;
b) 22 Etapa — Prova Prética (PP) de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Operador de

Magquinas, para os candidatos classificados na Prova Objetiva (PO);

1.3.1 Ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Esperancga do Sudoeste - PR.

1.4 A inscricdo no Concurso Pablico implica na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteracGes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a
este Concurso por meio dos enderecos eletronicos https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, devendo manter atualizados os dados
informados no ato da inscrigdo.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacéo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
de sua publicacgdo, através do e-mail da UNIOESTE/COGEPS, cogeps@unioeste.br.

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacédo séo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no Cronograma
(Anexo V), desde que ndo ocorra alteracdo do Edital de Abertura.

1.7 Este Concurso da-se em conformidade com o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do
artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n°® 9.394/1996; Lei Orgéanica do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, de 01/09/1993, que autoriza a realizar Concurso publico
para admissdo de servidores publicos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste - PR; Lei Municipal n® 065, de 26/04/1994, que dispGe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR; Lei
Municipal n® 675, de 21/09/2011 e suas alteragdes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Nova Esperancga do Sudoeste - PR.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicacéo da homologacéo do Concurso, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico n® 002/2022 da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste - PR, designada pelo Prefeito do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste - PR, por meio por meio do Decreto n® 057 de 17 de outubro de 2022.
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1.10 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo até a homologacdo do Concurso.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissado
Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias apos a publicacdo da homologacédo
preliminar das inscri¢oes, disponivel em https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DO CARGO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os cargos do Concurso publicos, os requisitos de admissdo, a carga horéria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estéo estabelecidos nos
quadros abaixo, que é parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO DE CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

Carga |Vencimento Valor de |.
~ . e . . . ~ |Tipode
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial |Vagas|Inscriciao Prova*
(horas)| (R9) (R$)
Operador de Ensino Fundamental Incompleto PO +
Maquinas e CNH ‘D’ 40 2.152,04 01 50,00 pp

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP):
classificatoria e eliminatdria (nota minima 50%).

2.2 O numero de vagas previstas neste Edital, conforme Anexo I, refere-se a nomeacéo no prazo de
validade do presente Concurso, podendo ser acrescidas novas vagas que surgirem ou forem criadas
durante a validade deste Concurso.

2.3 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se d& no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira.

2.4 O candidato admitido é submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicdes especificadas nas Leis Municipais e alteracfes citadas no item 1.7 e suas alteracdes
posteriores.

2.4.1 O candidato admitido deve prestar servi¢os dentro do horério estabelecido pela administracéo,
observando-se as exigéncias e as atribui¢bes dos respectivos cargos.

2.5 O candidato admitido filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social, do municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR.

2.6 O candidato, quando convocado, deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo durante o
periodo previsto na convocacao.
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2.7 A nomeacdo do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitacdo por parte do
candidato de que deve desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR.

2.8 Asatribuicdes dos cargos estéo especificadas no Anexo | deste Edital, sendo que as atribuicdes ali
descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas atribuicdes que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para 0 Concurso Publico n® 002/2022, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, devem ser realizadas no periodo de 07/11/2022 até as 23h59 do dia 07/12/2022 (horario de
Brasilia), de acordo com o cronograma contido no Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulério préprio, disponivel no
endereco eletrénico https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacéo das inscricdes ocorre ap6s o deferimento do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo ou apos o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, através do pagamento da Guia de
Arrecadacdo.

3.4 O valor da taxa de inscri¢do esta especificado no Anexo | deste Edital.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até o dia 08/12/2022, através do Banco do

Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacdo
bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado.

3.6 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizacdo das provas sdo divulgados posteriormente no site da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, ¢ na pagina “Concursos” no site da
UNIOESTE, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme cronograma apresentado no
Anexo V.

3.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.
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3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢éo (tipo preenchimento
automatico, em que o computador coloca 0 nome do dono da conta, e ndo do candidato), o candidato
deve solicitar alteracdo até a data da homologac&o definitiva, informando quais alteracdes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscri¢do e anexando uma copia de um documento
com foto, por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros
e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode
implicar na ndo homologacéo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do Concurso e ainda na
nulidade de eventual nomeacéo.

3.11 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacBGes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e
possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até
trés salarios-minimos, constatados no ato da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n°® 6.135 de 26 de junho de 2007.

4.2 A isencdo da taxa de inscricdo deve ser solicitada no sistema no ato da inscricdo no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, no campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscri¢ao”

4.3 Apos solicitar o tipo de isencdo, o candidato deverd anexar documento(s) que comprovem as
condigdes solicitadas, no campo “Anexe o documento para comprovagdo de Isen¢do”, de acordo com
0 prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

4.3.1 Para os inscritos no CadUnico:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato devem estar devidamente
identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscricdo no Concurso
Pablico n° 002/2022, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do
CadUnico do seu Municipio para a atualizagio do seu cadastro na base de dados;

c) somente é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que atender ao
disposto nos incisos do item 4.1.
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4.3.1.1 Para a realizagéo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito no CadUnico,
o0 candidato deve anexar, conforme instrucdes, copia digitalizada do cadastro atualizado, contendo:

I — Os dados pessoais: nome completo sem abreviagdes; data do nascimento; sexo; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade; sigla do 6rgao emissor do
documento de identidade; nimero do CPF; nome completo da mae;

Il — O nimero do NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

4.3.1.2 Cadastros que tiverem a data de atualizacdo superior a dois anos ndo sao aceitos. Observar se
no campo “Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar
a atualizacdo antes de enviar a documentagdo; caso contrario, o pedido de isencéo nao € aceito.

4.3.1.3 Os dados informados no ato da inscricdo devem ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico, sendo tais informac6es de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4 A documentacdo digitalizada e anexada pelos candidatos é apreciada pela Comissdo Organizadora
da COGEPS, que tem a incumbéncia e a competéncia para conferir e analisar a documentacéo, o
deferimento ou ndo deferimento do pedido de isencéo.

4.5 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR
podem realizar diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isencdo, podendo 0s responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagfes de
isencdo da taxa de inscricdo por Edital, conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo 1V),
por publicagéo nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do
Sudoeste - PR, nas paginas https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a valida¢do da
inscricdo ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencdo da taxa de inscri¢do, 0
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isencio do pagamento da taxa de inscrigio do candidato que ja tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o qual deve ser enviado
através de link na area do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma apresentado neste
Edital (Anexo V).

4.11 Tem direito ao beneficio de isen¢do somente o candidato que comprovar a solicitacdo, mediante
documentacédo escaneada e/ou digitalizada e anexada no ato da inscricdo, feita pela internet.
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4.12 A homologacédo do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do € divulgada em edital especifico,
conforme cronograma apresentado neste Edital (Anexo V).

4.13 O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscric¢ao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo ndo for homologado deve providenciar
a impressao da Guia de Arrecadagdo para pagamento da taxa de inscricéo e efetuar o pagamento até
0 Ultimo dia de pagamento previsto no cronograma do Anexo V.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condigdes para a inscri¢cdo no Concurso Publico de que trata este Edital:

I — preencher o respectivo formuldrio de inscricdo, disponivel no = site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, e gerar a Guia de Arrecadacéo;

Il — efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
1V), Preferencialmente nas agéncias Banco do Brasil ou em seus correspondentes.

I11 — ter tido seu pedido de isencdo homologado conforme regras do Item 4 deste Edital.

5.2 O comprovante original de pagamento bancéario deve permanecer sob a posse do candidato, para
futura comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

5.4 Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo é admitida transferéncia da inscricao
para outro cargo.

5.5 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende
prestar Concurso, pode fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscri¢do e
pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao Gltimo
pagamento efetuado.

5.6 N&o é aceita inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

5.7 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, ela é cancelada, e 0
fato € publicado para conhecimento dos interessados nos sites da UNIOESTE/COGEPS e/ou da
Prefeitura  Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, nas paginas
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.8 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagcéo profissional, nos termos da lei.

5.8.1 O candidato a que se refere o item 5.8 deve observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Ges
gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas facultadas ao grupo em questéo.

5.9 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015,
que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand; Lei Estadual n°
14.274/2003, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alterag0es introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.9.1 O interditado legalmente ndo pode concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.9.2 Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.9.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIII, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana, Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, concorre a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribui¢cdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.9.3.1 Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.9.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.9.3.3 Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Pablico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.9.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos
com deficiéncia nos cargos previstos neste Edital, mas € considerada, caso haja ampliacdo do nimero de
vagas e desde que 0 cargo nao exija aptidao plena.
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5.9.5 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicGes previstas
neste Edital, das atribuicbes do cargo pleiteado e de que, no caso de vir a exercé-lo, esta sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.10 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, anexar laudo médico atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informac6es no laudo.

5.11 Nao sdo aceitos laudos medicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

5.12 Os laudos médicos devem ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessite de tratamento diferenciado no dia da
realizacdo das provas do Concurso deve requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando 0s recursos necessarios
para a realizacdo das provas no campo “Atendimento Especial”.

5.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

5.14.1 Sem prejuizo a apresentacao do laudo, o candidato podera ser submetido a procedimento para
verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizacdo do exame médico. Detectada
eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a pena de exoneragao
se nomeado.

5.14.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais, participard do Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida para aprovagao.

5.15 Para os candidatos surdos que usam Libras serd garantida a tradugdo e/ou interpretacdo das
instrucdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s) de Libras no decorrer da prova, desde
que solicitado no ato da inscricéo.

5.16 Aos candidatos surdos com baixa visdo sera garantida a prova ampliada, bem como o uso de
lupa e a traducdo e/ou interpretacdo das instrucdes gerais e a presenca de tradutor(es) e intérprete(s)
de Libras no decorrer da prova, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

5.17 Ao candidato surdo-cego sera garantido o ledor/transcritor e guia intérprete no decorrer de toda
a prova, desde que solicitado no ato da inscricao.
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5.17.1 Aos candidatos contemplados nos itens 5.15 e 5.16, a prova ndo sera traduzida/interpretada na
sua integralidade para Libras.

5.18 O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotacdo, reopgéo de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

5.19 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacdo citada tem
sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas sdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.21 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro de 2003
(art. 1°), sdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, para as funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo | deste Edital, devendo o
candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condigOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei
e neste Edital.

5.22 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0 nimero inteiro inferior,
quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.23 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.24 Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

5.25 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

5.26 O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

5.27 Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente sera submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, a ser procedida
segundo aferigdo da cor preta ou parda da pele do candidato, em data anterior & contratacéo, por meio de
comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do
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Sudoeste - PR, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital
especifico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, com aviso de publicacdo no site
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

5.28 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.27 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de exoneracdo, se nomeado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

5.29 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao
local de aplicagdo das provas e as pontuagGes minimas exigidas para aprovacdo, nos termos da lei.

5.30 O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliagdo a que se refere o subitem “5.27”,
ndo comparecer, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo e
atendimento diferenciado para a realizacdo da Prova Objetiva deve:

I — no ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, 0s recursos especiais necessarios,
conforme item 5.13, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicéo de
recurso nestas hipoteses;

I1 —anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data limite
das inscrigdes.

6.2 O candidato que, na data da prova presencial Objetiva, for diagnosticado com Covid-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu ato, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

6.2.1 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de estarem com Covid-19 e que ainda ndo
foram diagnosticados deve comunicar a organizagdo com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a
prova em sala especial.

6.3 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal atendimento ndo tem direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas.

6.3.1 N&o sdo deferidos os pedidos que forem acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitagdo da necessidade.

6.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

6.6 Da candidata lactante
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6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, informando & COGEPS, pelo e-mail cogeps@unioeste.br, 0 nome do
acompanhante a ser autorizado a entrar no local de prova com a crianca.

6.6.2 No dia da realizacdo da prova, 0 acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianca, que teve
seu nome informado, deve comparecer com a crianga no local da realizacdo da prova e fica em uma sala
reservada.

6.6.3 Terminada a amamentacao, o acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo voltar
Caso seja necessario.

6.6.4 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo pode permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.6.5 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS, através
da banca examinadora do certame, ndo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.

6.6.6 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duracdo da prova.
7 DO CONCURSO

7.1 O Concurso Pablico de que trata este Edital constitui-se de Prova Objetiva (PO), tem carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, a qual se sujeitam todos os candidatos, de acordo com
as especificidades de cada cargo.

7.1.2 A Prova Obijetiva (PO) para todos os cargos tém duracdo maxima de 03h00min (trés horas),
incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim
definida:

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

I — A Prova Objetiva para os cargos de nivel Alfabetizado tem carater classificatorio e
eliminatorio para o candidato que nio obtiver nota minima 50% da Prova Objetiva e ¢ composta
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, conforme conteudos contidos no Anexo
II, contendo quatro alternativas (do tipo A4, B, C e D), sendo somente uma alternativa correta,
atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo para cada questdo correta, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme segue:

i ) N° de Tipo de ~ Total de
Area de Conhecimento Questdes | Questdes Pontuacéo Pontos
Lingua Portuguesa 05 Objetivas Aczrt(())s X 10,00
Matematica e Raciocinio l6gico 05 Obijetivas Acezrtct))s X 10,00
Conhecimentos Gerais, Legislacdo 05 Objetivas Acezrtgs X 10,00
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anr_\eumentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos X 70,00
Pablico 7,0

TOTAL 100,00

7.2.1 E eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver na Prova Objetiva (PO), a nota
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova.

7.2.1.1 N&o participa da Prova Prética o candidato que ndo obtiver a nota minima correspondente a
50% (cinguenta por cento) da Prova Objetiva (PO).

7.2.2 O resultado da Prova Objetiva (PO) para cada um dos cargos, compreendendo os candidatos
que nela se classificaram, é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo no site oficial da
Prefeitura  Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste — PR na Internet,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home e da UNIOESTE/COGEPS
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.2.2.1 O candidato que ndo for classificado, tem sua nota divulgada seguida do termo “desc”, e 0S
ausentes tem seus nomes divulgados como “Ausente” e “desc”.

7.2.3 Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados
no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR, a COGEPS e o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste - PR podem determinar a realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas
correspondam ao sabado ou domingo.

7.2.4 A definicdo das datas, horarios e locais da realizacdo das Provas Objetiva e Pratica para cada
cargo especifico é publicada nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacéo das inscrigdes,
com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos publicados no
site da Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e na pagina “Concursos” no site
UNIOESTE/COGEPS, https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

7.2.5 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 (sessenta) minutos do inicio de sua
realizacdo, sob pena de eliminacao.

7.2.5.1 Apobs o tempo minimo de prova, o candidato pode retirar-se do local de realizacdo da Prova
Obijetiva levando consigo o caderno de provas gque contém rascunho do gabarito.

7.2.5.2 O caderno de provas € publicado em formato PDF na pagina da COGEPS em até um dia apds
a publicacéo do gabarito provisorio.

7.2.6 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

7.2.6.1 N&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
Ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartéo-
resposta.
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7.2.7 A pontuacdo total de cada prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item, considerando-se seu peso respectivo.

7.2.8 O gabarito provisorio das questdes da Prova Objetiva e divulgado pela internet nos sites da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e da UNIOESTE/COGEPS,
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, até um dia apos a realizacao da Prova Objetiva (PO).

7.2.9 O uso de mascara durante todo o processo da Prova Objetiva (PO) sera opcional.

7.2.10 Caso, por qualquer razdo fortuita, as provas sofram atraso em seu inicio ou sejam interrompidas,
os candidatos afetados tém sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova previsto neste
Edital.

7.2.10.1 Em ocorrendo tais situacGes, os candidatos atingidos devem permanecer no seu local de prova
e atender as orientacbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

7.3 DA PROVA PRATICA (PP)

7.3.1 A Prova Préatica tem carater classificatorio e eliminatdrio e destina-se a avaliar, em condicdes reais
ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de
atividades relacionadas as fungdes do cargo, de acordo com os critérios definidos neste Edital, no Anexo
111, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicGes referentes ao
cargo pleiteado.

7.3.2 A avaliacdo da Prova Pratica (PP) é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja, que obtiverem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva (PO).

7.3.3 Os candidatos sdo convocados para a realizacdo da Prova Préatica ap6s a publicacdo do resultado
definitivo da Prova Objetiva, mediante relacdo a ser divulgada no endereco eletronico da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos, e site do Municipio de Nova Esperanca do Iguagu
— PR, http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, contendo o dia e horario de cada candidato,
observada a ordem de classificagdo.

7.3.4 A Prova Prética realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para sua realizagdo.

7.3.4.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comisséo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacéo de data e horério de aplicacéo da prova.

7.3.5 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de
identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do
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cargo, quando for o caso, devendo o documento em questédo estar dentro do prazo de validade, de acordo
com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

7.3.5.1 Candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a
solicitada no Edital ou com Carteira vencida é automaticamente desclassificado e nao participa da Prova
Prética.

7.3.5.2 Nao é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

7.3.5.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitacdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que
apresente boletim de ocorréncia ou equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

7.3.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de
prova e data e horéario de aplicacao.

7.3.6.1 N&o € aceito, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéo para a realizacdo da Prova Pratica.

7.3.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacédo da
Prova Prética ndo sao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.3.8 Os veiculos utilizados para a execugdo da Prova Prética, serdo disponibilizadas pela Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e informados em Edital especifico.

7.3.9 Se, no dia de realizacdo da Prova Prética, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, é
substituido por outro similar.

7.3.10 Para a realizacdo a Prova Pratica de Operador de Méaquinas o candidato ndo fara a escolha do
veiculo e sim fara o teste com o veiculo que estiver vago na sua vez.

7.3.10.1 A prova pratica consistird em exame de operador de Escavadeira, Retroescavadeira ou
Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, 0s
seguintes procedimentos:
a) Verificar a condicdo de operacéo e seguranca do equipamento;
b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranca;
¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;
e) Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direg&o, técnica ao
operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva;
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;
g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranca.
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7.3.11 A Prova Prética € aplicada conforme especificacdes contidas no Anexo Il deste Edital.

7.3.11.1 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros
critérios relacionados as atribuicdes da funcao.

7.3.12 Para a realizacdo da Prova Prética, é determinado um tempo méximo de 20 (vinte) minutos
compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os candidatos ao mesmo cargo.

7.3.13 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente
elaboradas/elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢cfes da funcéo,
registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.3.14 Na realizacao da Prova Pratica o candidato deve tomar todas as precaucdes com vista a assegurar
a sua seguranca pessoal e a dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que
demonstrar ndo possuir a habilidade necessaria na conducdo do veiculo, colocando em risco a sua
segurancga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

7.3.15 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicacéo da prova, a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio e ndo interferir na avaliacdo de outros candidatos.

7.3.16 O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos fica reprovado na Prova Prética e,
consequentemente, eliminado do certame.

7.3.17 O resultado da Prova Prética é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
cronograma (Anexo 1V), no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.3.18 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Préatica
através de link na &rea do candidato, conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo 1V).

7.3.19 As respostas dos recursos sao publicadas conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo
IV), no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

7.3.20 O resultado final da Prova Pratica é publicado conforme prazo estabelecido no cronograma
(Anexo 1V) no site da UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabe recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS atraveés de link na
area do candidato, as etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;
Il — da Homologacéo das Inscrigdes;
111 — do Resultado de Pedido de Isencéo;
IV-do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V —do Resultado Final da Prova Objetiva;
VI- do Resultado da Prova Pratica;
16
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VIl — do Resultado Final;
V111l — outros Recursos.

8.1.1 E desconsiderado o recurso que ndo for devidamente fundamentado, bem como os
encaminhados de forma diferente e/ou que se refira a outra questdo da prova do que os estabelecidos
no item 8.1.

8.2 Os recursos sao realizados através de link na &rea do candidato e apreciados por uma banca
examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emite decisdo fundamentada, a qual é
enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada no site
https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, conforme prazos estabelecidos no cronograma
(Anexo V).

8.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na &rea do candidato, o espaco reservado ao
texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.3 O gabarito provisério da Prova Objetiva (PO) € divulgado nos enderecos eletrénicos da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste — PR e da UNIOESTE/COGEPS,
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home, e  https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes,
conforme prazo estabelecido no cronograma (Anexo V).

8.3.1 Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulacdo ou a alteracdo do
resultado, é emitido novo gabarito.

8.3.2 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Obijetiva.

8.4 Os recursos fundamentados referentes as demais etapas do concurso ja previstas no item 8.1,
devem ser enviados para o e-mail cogeps@unioeste.br, conforme o0s prazos estabelecidos no
cronograma (Anexo V).

8.5 Recebido o recurso, a COGEPS emite, dentro do prazo estabelecido em cronograma, deciséo
fundamentada, a qual € enviada através de e-mail especificado e disponibilizado através de edital no
site https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Nova Esperanca do Sudoeste - PR e da COGEPS/UNIOESTE, disponiveis nos enderecos
eletronicos https://www.florida.pr.gov.br/ e https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

9.2 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em duas listas, por ordem decrescente
da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia; e a segunda, a lista contendo somente a pontuagéo dos candidatos
com deficiéncia.
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9.3 A classificacdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelos candidatos na Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.4 Todos os célculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximacao.

9.4.1 O Resultado Final é obtido mediante a seguinte formula:
Resultados ((PO) x 0,4 + (PP) x 0,6) = Classificacdo Final
PO = nota da Prova Objetiva e PP = Prova Prética

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tem
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

I — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n®10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se 0 ano, 0
més e o dia do nascimento;

I1 — Obtiver maior nota na Prova Prética;

I11 — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica;

VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

V11— Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V111 —for sorteado em sorteio em sessdo publica, com data a ser definida pela Comissdo Organizadora
do Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao dos candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o
qual concorreram e para o qual se classificaram € feita pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR ap0s a realizacdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2 A admissao dos candidatos obedece, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

10.3 O candidato, apds nomeado e empossado, é submetido a estagio probatdrio de 3 (trés) anos, nos
termos da legislacao vigente.

10.3.1 A avaliagéo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de estagio probatdrio, deve
considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgéo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do
Concurso Publico séo organizados e publicados no site da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR, http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.
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10.5 E convocado o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, como candidato
remanescente, for convocado apds o limite de vagas.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, sao feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e sd@o objeto de publicacdo especifica com 0s
nomes dos novos candidatos convocados.

10.6.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados podem ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servicos,
obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de classificacéo.

10.6.2 A Administracdo Municipal ndo fica obrigada a nomear os candidatos aprovados alem do
limite das vagas ofertadas.

10.7 O candidato convocado que ndo cumprir 0s requisitos exigidos para a posse, no prazo
estabelecido no ato de nomeacao, é eliminado do certame.

10.8 O candidato convocado é submetido a exames médicos e clinicos e psicol6gicos para avaliacéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢bes do cargo, pela
Pericia Médica Oficial ou por 6rgdo devidamente indicado pela Administragdo Publica Municipal.

10.9 Os exames laboratoriais, psicolégicos e complementares séo listados na Portaria de Nomeacéo,
de acordo com as exigéncias de cada cargo, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.10 Para os fins a que se destina, s6 tem validade os exames médico admissional e psicolégico
executados pelos profissionais e nos locais credenciados pelo municipio.

10.11 O Atestado de Saude Ocupacional e Psicologico é emitido com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual o candidato concorreu.

10.12 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais e ou psicoldgicos, ou
que ndo se sujeitarem a realiza-los, sdo eliminados do Concurso Publico.

10.13 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deve
submeter-se aos exames complementares que a Pericia Médica entender necessarios para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO
CARGO

11.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Esperanca do Sudoeste - PR:
| — ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
Il — ter completado 18 (dezoito) anos;
I11 — estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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IV —ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial,
determinada pela Prefeitura;

V — possuir a escolaridade exigida e/ou habilitagdo e demais requisitos para o exercicio do cargo;

VI — declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica em oOrgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

VII — apresentar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - ndo ter sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

IX — ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital;

X — apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

X1 —ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou funcédo publica, Federal, Estadual ou Municipal,
por justa causa.

XI1I — atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

11.2 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicoes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

11.3 Na impossibilidade de o candidato nomeado tomar posse, esta pode ser realizada mediante
procuracgdo especifica, por instrumento publico.

11.4 Caso a posse ndo se efetive por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se sem efeito a nomeacao.

11.5 E excluido do Concurso Publico o candidato que n&o aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio imediatamente ap0s a posse.

11.6 Apds a nomeacao, o candidato deve apresentar os documentos listados no Anexo V deste Edital,
com originais acompanhadas de cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, dentro do prazo
estabelecido.

11.7 Além da comprovacdo dos requisitos especificados neste item, no Anexo | e Anexo V deste
Edital, ao candidato pode ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou
visando esclarecer situacao de fato constatada com a apresentacdo da documentacgéo pelo candidato.

11.8 A ndo apresentacdo de documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, conforme especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios
impede a posse do candidato e o exercicio do cargo, e, automatica e consequentemente, implica a sua
eliminacdo do Concurso Publico.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste - PR, a Comissdo do Concurso Publico
n° 002/2022 e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
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resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacdo de qualquer das etapas do Concurso Pablico.

12.2 As atribuicGes pertinentes ao cargo constam no Anexo | deste Edital.

12.3 Os conteudos programaticos para as provas de cada cargo do Concurso Publico constam no
Anexo Il do presente Edital.

12.4 E permitido aos candidatos portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta,
sendo ainda permitido uso de garrafa de agua transparente sem rétulo.

12.4.1 Néo é permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anota¢cdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

12.4.1.1 Especificamente, ndo é permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotogréfica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro
aparelho eletronico, armas de qualquer espécie etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do Municipio sobre tais equipamentos.

12.4.1.2 O candidato deve guardar dentro da sacola para pertences, 0s objetos pessoais, como
celulares, chaves, controles, moedas, etc.

12.4.1.3 Celulares devem ser guardados desligados e acomodados em local especificado pela
fiscalizacéo de prova.

12.4.1.4 No caso de o candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando qualquer
dos itens citados acima, o fato é automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
eliminado automaticamente do processo de selecao.

12.4.1.5 Para evitar qualquer situagdo dessa natureza, o candidato deve evitar portar, no ingresso ao
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.4.2 Ndo é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, reldgios, gorros, bones
ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total as orelhas do candidato, os quais devem ser
guardados pelos candidatos em local adequado.

12.4.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer ao local de prova com os cabelos em
condic¢des que permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova.

12.5 O ingresso na sala de prova somente € permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representagéo de classe;
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Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Habilitacdo Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei Federal
valham como identidade;

V — Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.6 A identificacdo especial é exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impresséo digital.

12.7 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

12.8 Néo sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 12.5.

12.9 Ndo € aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

12.10 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificag&o.

12.11 Né&o é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacdo das provas
apos o horéario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12.12 Uma vez que o candidato entre na sala de provas, deve, de imediato guardar todos os seus
pertences e manter acima da carteira apenas o documento de identificacdo e caneta esferogréafica de
material transparente com tinta azul ou preta.

12.13 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento deste Edital e das disposi¢fes da legislacéo
mencionada no predAmbulo deste Edital e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

12.14 Apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato pode sair e
levar consigo o caderno de provas.

12.15 O fiscal de sala orienta os candidatos, quando do inicio das provas, que o0 Unico documento que
pode permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original.

12.16 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico cogeps@unioeste.br
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ou pelo telefone (45) 3220-3100, sendo o horério de atendimento das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

12.16.1 Os candidatos ndo sdo informados por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

12.16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.16.2 Nao sdo fornecidas informaces e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo
ao disposto no artigo 31° da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.17 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital sdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.18 O candidato que terminar sua prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estiverem realizando prova, salvo se ndo estiverem sendo ocupados.

12.19 Candidatos com autorizagdo legal para portarem armas de fogo devem informar o fato com
antecedéncia a organizacgdo do Concurso e assumem responsabilidade criminal e administrativa sobre
0 correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais e/ou candidatos.

12.19.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coa¢do a terceiros, a organizacdo deve informar
o fato as autoridades competentes, para ado¢do de medidas legais vigentes.

12.20 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

12.21 Sera solicitado que o candidato guarde dentro da sacola para pertences 0s objetos pessoais,
chaves, controles, moedas, etc. Celulares devem ser guardados desligados.

12.22 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

I — Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

111 — descumprir o disposto nos subitens 12.4.1 e 12.4.2;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢Ges em papéis que ndo o0s permitidos;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal,

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
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X1 —ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante
a realizacdo das provas;

XI1I —for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

XII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que
forem utilizados na realizacgao das provas;

XIV —néo comparecer as Provas Objetiva ou Pratica ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital
para a realizacdo da prova.

12.23 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinarem, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenac&o.

12.25 As datas de divulgacdo e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicacdo, eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
do Sudoeste - PR, nos enderecos eletronicos https://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/home.

Nova Esperanca do Sudoeste, 01 de novembro de 2022.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste - PR
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QUADROS DE CARGOS E VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

Carga |Vencimento Valor de Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horaria| Inicial |Vagas|Inscricdo Pr%va*
(horas) (RS) (RS)
Operador de Ensino Fundamental Incompleto PO +
Méquinas e CNH ‘D’ 40 2.152,04 01 50,00 PP

AtribuicGes do Cargo: Planejar o trabalho, realizando manutencdo basica nas maquinas pesadas;
Remover solo e material organico; Drenar solos; Executar construgdo de aterros; Realizar,

acabamento em pavimentos e cravar estacas.

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP):
classificatoria e eliminatéria (nota minima 50%).
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CONCURSO PUBLICO N°002/2022

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de
palavras e expressdes; vocabulario; estabelecimento de relagBes intratextuais e
intertextuais; interpretacdo do significado contextual de palavras e expressoes;
reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo,
carta etc.) e sua funcdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao
registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidade (oral,
escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesdo textual.

MATEMATICAE

RACIOCINIO LOGICO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

1. OperagBes com numeros inteiros, fracionérios e decimais. 2. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. 3. Potenciacdo. 4. Radiacdo. 5. Mdltiplos e Divisores (MMC
e MDC). 6. Polindbmios e opera¢des com polinémios. 7. Fra¢des, decimais, dizimas e
operagOes. 8. Notacdo Cientifica. 9. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. 10. Regra de trés simples e composta. 11. Porcentagem. 12. Juros
simples. 13. Expressdes Numeéricas. 14. Equacgdo de 1° e 2° graus. 15. Sistema de
equacdes. 16. RelacBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. 17. Sistema
Meétrico Decimal. 18. Raz80.19. Proporcéo. 20. Divisdo Proporcional. 21. Produtos
notaveis. 22. Fatoracdo algébrica. 23. NUmeros Primos. 24. Problemas do cotidiano
com ndmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transporte,
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
historicas. Topicos da Historia e da Geografia do Parand. Conhecimentos de Historia
e Geografia sobre 0 municipio, a cidade, o0 meio de vida, o trabalho e a economia da
cidade de Nova Esperanga do Sudoeste - PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania, salde, ética, e educagdo
ambiental na

abrangéncia municipal.

CONTEUDOS ESP

ECIFICOS DO CARGO

OPERADOR DE
MAQUINAS

Legislacdo e Sinalizacdo de transito; NocOGes basicas dos procedimentos de
seguranca, de mecénica e manutencdo de maquinas; No¢des de primeiros socorros;
Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva.
Cidadania; Etica no trabalho. Prética de Operacdo Veicular: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas.
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ANEXO 111 — AVALIACAO DE PROVA PRATICA

Avenida Iguagu, Centro - 85635-000
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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME:

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - C

PRAZO DE VALIDADE ICATEGORIA I

VALIDADE

O examinador entregard ao candidato o veiculo para o teste.

|

PONTOS
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR ( ) Nao s
1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS ( ) Nao 5
1.3. EXAMINOU O NIVEL DO CARTER ( ) Nso 5
1.4. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAULICO () Nao s
1.5. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO DIRECAO HIDRAULICA ( ) Ndo 5
1.6. EXAMINOU O NIVEL DO OLEO HIDRAMATICO ( ) N3ao 5
1.7. EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRAULICO ( ) Nao s
; PONTOS
2. DENTRO DA MAQUINA PERDIDOS
2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTAO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESE( ) Sim s
2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO
VISAO IDEAL NA PARTE TRASEIRA DA MAQUINA ( ) Nso s
2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MAO ESTA TRAVANDO BEM ( ) Nao s
2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ( ) Nao 5
2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE ()sim 5
2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MAQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MAO ()Sim s
2.7. MOVIMENTOU A MAQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANCA ()Sim 5
- PONTOS
3. AO COLOCAR A MAQUINA EM MOVIMENTO PERDIDOS
3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR ()Sim 8
3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE ()Sim 8
PONTOS
4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA: PERDIDOS
4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Nso 10
4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO DE ESCAVAGAO () Nso 10
4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGO COLUNA ( ) Nao 10
4.4. GIRO CORRETO ( ) Nao 10
PONTOS
5. CARREGADOR FRONTAL PERDIDOS
5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA () Nso 10
5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAGCO ( ) Nao 10
~ < PONTOS
6. AVALIAGAO PRATICA: PERDIDOS
6.1. DERRUBOU A CARGA ()sSim 30
6.2. PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MAQUINA ()sim 15
6.3. FREIA BRUSCAMENTE ()Sim 1s
6.4. BATE A CARGA ()Sim ( ) Nao 1s
6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MAQUINA () Nso 15
6.6. OLHA PARA TRAS AO IR DE RE () Nso 15
6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO ()sSim 1s
6.8. SUBIR OU DESCER DA MAQUINA DE FORMA INCORRETA ()Sim s
6.9. EFETUOU A OPERAGAO NO TEMPO DETERMINADO ( ) Nao s
6.10. ESTACIONA A MAQUINA DE MANEIRA INCORRETA ()Sim s
6.11. NAO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA ()sim s
6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREGAO ()Sim s
6.13. NAO INCLINAR A CONCHA PARA TRAS ()Sim s
6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MAOS ()sim 5
6.15. ARRASTAR A CARGA ()Sim s
6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS ()Sim s
MAQUINA USADA PARA TESTE
[MaRrca: [HoraIniciaL]
[TiPO:
[feEmPO DO TESTE: | |roTaL bE PONTOS

PERDIDOS

|MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS I

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

[oaTa: ]
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

Avenida Iguagu, Centro - 85635-000

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

prefeitura@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

de provas e formulario para recursos.

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
11 Publ!cgggo do Edital do Concurso no site da Prefeitura do 01/11/2022
Municipio.
. x . . 02/11/2022 a
1.2 Prazo para impugnagdo ao Edital do Concurso Publico. 04/11/2022
13 Put_)llcagag das respostas contra a impugnagao do Edital de abertura 07/11/2022
de inscrigdes e normas gerais.
2 PERIODO DE INSCRICOES
21 Periodo de inscrigdes no site da Coordenadoria Geral de Processos 07/11/2022 a
' Seletivos e Processos Seletivos — COGEPS UNIOESTE 07/12/2022
2.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscrigéo. 08/12/2022
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . o S 07/11/2022 a
3.1 Periodo para pedido de isencdo do valor da taxa de inscricao. 17/11/2022
39 I_Dublli:agao do resu!tado_p[ellmmar da anélise dos pedidos de 21/11/2022
isencdo da taxa de inscricao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de 22/11/2022 a
' isencéo de taxa. 24/11/2022
34 Respostas dos pedidos de reconsideracao de isencdo de inscrigdes. 28/11/2022
35 Publl_ca(;ao do resultado definitivo dos pedidos de Isencdo de Taxa 28/11/2022
deferidos. _ _
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 I_Dubll_ca(;ao do Edital prellrpmz_;lr com a I_rela(;ao dos candidatos 12/12/2022
inscritos na ampla concorréncia e deficientes.
4.9 Prazo para interposigdo de recursos contra o Edital preliminar de 13/12/2022 a
' homologacéo das inscri¢cdes na ampla concorréncia e deficientes. 15/12/2022
43 Resp_osNtaS aos recursos cont[a o mdefer_lmento da homologacdo de 16/12/2022
inscricbes na ampla concorréncia e deficientes.
44 Publicagdo do AEdl_taI defl_nl_tlvo de homologacéo das inscri¢des na 16/12/2022
ampla concorréncia e deficientes.
5 PUBLICACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA,
ENSALAMENTO E ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
5.1 Publicacdo dos locais e ensalamento da Prova Objetiva 16/12/2022
6 PROVA OBJETIVA
Publicacdo de Edital de convocacdo dos candidatos com inscrigdo
6.1 U - 16/12/2022
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva com ensalamento
6.2 Realizac¢do da Prova Objetiva 08/01/2023
Abertura dos portdes 13h:00
6.2.1 Fechamento dos portbes 13h:50
Inicio das provas 14h:00
Términos das provas 17h:00
6.3 Publicagdo do Gabarito Provisorio das provas objetivas, cadernos 09/01/2023
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6.4 Prazo para interposic&o de recursos contra o Gabarito Provisério da 10/01/2023 a
' Prova Objetiva. 12/01/2023
6.5 Publicacdo das respostas dos recursos do Gabarito Provisério. 16/01/2023
6.6 Publicacdo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 16/01/2023
6.7 Publicacdo do Resultado Definitivo da nota da Prova Objetiva. 16/01/2023
7 AVALIACAO DA PROVA PRATICA
71 Prova Prética para os classificad_os na Prova Objetiva, data a definir A DEFINIR
dependendo do nimero de candidatos.
7 RESULTADO FINAL
71 Publica_(;éo do R_e_sultgdo Final do Concurso, com as notas e A partir de 01/02/2023
respectiva classificagdo.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

***QOBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comisséo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos
nas Disposi¢Bes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V

DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO
PARA O CONCURSO PUBLICO N°002/2022

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacao no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certidao de Casamento com averbacéo de 06bito, se vilvo;

i) Certid&o de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei
n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 compromisso de fiel cumprimento
das atribuicGes inerentes ao cargo;

q) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecOes previstas no art. 37, inciso XVI1 e XVII, da Constituicdo Federal, hipbtese nas
quais deve ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencdo aos
limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcao.
s) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Camara Municipal no ato da convocagé&o.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste -
PR pode (a época da nomeagdo) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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