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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 02/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR
FISICO, ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E
FARMACEUTICO PARA ATUAR JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE IGUARACU, PARANA,
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

EDITAL N° 02/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Municipio de Iguaracu/PR, neste ato representado pelo Setor de Recursos Humanos desta municipalidade, torna ptblica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para CONTRATACAO DE VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR FiSICO, ASSISTENTE SOCIAL,
ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E FARMACRUTICO, por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de at¢ 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
cumprimento da demanda das secretarias municipais, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, bem como os artigos 1° e
2° inciso IV, da Lei Municipal n° 15/2004.

CLAUSULA 1* - DO OBJETO
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O presente Processo Seletivo Simplificado visa 3 CONTRATACAO DE VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR FiSICO,
ASSISTENTE SOCIAL, ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO E FARMACEUTICO, para atender a
necessidadetemporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo junto as Secretarias Municipais do Municipio de Iguaracu/PR, conforme
especificagao detalhada neste edital quanto ao niimero de vagas, remuneracéo e cargo.

CLAUSULA 2° - DAS CONDICOES

O candidato devera satisfazer as condigdes de formacgdo escolar, qualificagdo, habilitacdo profissional e condi¢des fisicas e psiquicas para atuar
diretamente nas devidas secretarias, bem como estar habilitado para exercer a funcéo.

CLAUSULA 3*— DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO HORAS VAGAS REMUNERACAO
Médico Veterinario 20 01 2.880,50
Fisioterapeuta 30 01 2.274,73
Educador Fisico 30 01 3.412,06
Assistente Social 30 03 3.412,06
Odontologo 20 01 3.065,49
Nutricionista 20 01 2.274,73
Psicologo 40 04 4.327,75
Fonoaudiélogo 20 01 2.163,87
Farmacéutico 20 01 2.880,50
Médico Veterinario 40 02 5.291,62
Farmacéutico 40 01 5.291,62
Fonoaudiélogo 40 01 4.327,75

CLAUSULA 4" - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que néo estiverem em dia com o Servigo
Militar, que receberam adverténcia, suspensio ou rescisdo contratual, ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico, pela legislagdo
aplicavel.

CLAUSULA 5° - DAS INSCRICOES
Das disposigdes para efetuar as inscrigdes:

* As inscrigdes serdo presenciais ¢ deverdo ser efetuadas na Secretaria de Administracdo do Municipio de Iguaragu, no Pago Municipal, sito Rua
Otavio Pedro da Silva, n° 294, centro, Iguaragu/PR, no periodo das 09:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 16:30 horas.

* As inscri¢des serdo realizadas conforme clausula 5% item “a”, no periodo compreendido entre 09h00m do dia 07 de novembro até as 16h30m do
dia 18 de novembro de 2022.

* Passo a passo para realizar a Inscrigdo: O candidato devera entregar os seguintes documentos em um envelope, indicando a fungao pretendida:

* Curriculum Vitae Atualizado;

* Anexar copia frente e verso do RG e CPF;

* Anexar copia do Comprovante de Residéncia;

* Anexar copia dos certificados de constantes da clausula 8%

* Anexar copia dos comprovantes do tempo de servigo, constante da clausula 8%
* Anexar copia do Diploma de conclusdo do curso equivalente a fungdo pretendida;
* Anexar copia do registro no conselho competente;

* Informar no curriculo telefone e e-mail validos;

* Todos os documentos deverdo ser copias legiveis e de forma clara;

* Todos os documentos solicitados deverdo constar dentro do envelope.

* Anexar Ficha de Inscrigdo conforme ANEXO I deste Edital

(O candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos).
- Néo serdo aceitas inscri¢des provisorias ou condicionais.
- A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢do ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo e s6 podera se inscrever em apenas uma fungio/cargo.

- O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados no local de inscrigdo, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Iguaragu e no endereco eletronico https://www.iguaracu.pr.gov.br/index.php.

- O candidato que se inscrever estara concordando com as condigdes exigidas para inscrigdo e se submetendo as normas expressas neste edital.
CLAUSULA 6° - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscrig@o.

CLAUSULA 7*— DA COMISSAO DE COORDENACAO/JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
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A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito
Municipal, que realizaram as analises dos diplomas e documentagao de cada candidato.

CLAUSULA 8- DA ANALISE DE CURRICULOS
O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo do candidato, conforme as regras deste edital.

Ficara a cargo da Comissdo de Coordenagao/Julgamento do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a
formacdo escolar, qualificacdo e habilitacdo profissional.

Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver curriculo adequado a fungéo escolhida pelo mesmo.

Séo os seguintes dos critérios de avaliacdo curricular:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado na area que o candidato pretende concorrer (com carga horaria minima de 360 horas). 4,0 por curso
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializa¢do na area que o candidato pretende concorrer (com carga horaria minima de 360 horas). 2,0 por curso
Certificado de cursos de aperfeicoamento na area a qual estd concorrendo (com carga horaria minima de 30 horas). 0,5 por certificado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Tempo de servigo prestado no emprego ao qual deseja concorrer, com o devido registro em CTPS ou declaragio firmada de 6rgio publico (fragdo igual ou superior| 0,5 por ano de]
a 06 meses do somatorio total do tempo serdo convertidos em ano completo), contagem dos tltimos 05 anos, até a data da publicagdo deste edital. trabalho

CLAUSULA 9* - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

* A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

* Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que: tiver maior idade e ou/ tiver
maior tempo de servico (experiéncia profissional).

* Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria solicitante.

CLAUSULA 10* - DA CONVOCACAO

* A convocagdo do candidato dar-se-4 por meio de publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes;

* O convocado comparecera em dia, horario ¢ local fixado no ato da convocagdo, portando a documentagdo exigida, sob pena de desergdo e
preclusdo do direito;

* Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagio, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de Contrato Administrativo, a titulo temporario nos termos da legislagdo
municipal, com direito a anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e depdsito de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo);

As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade das Secretarias Municipais do Municipio de Iguaragu;

O contrato padrdo atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovacdes neste processo seletivo ndo criam direito a
admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo.
O contrato padrdo contera clausulas estipulando: prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado e remuneragdo e carga horaria.

CLAUSULA 12*- DA EXTINCAO E DA RESCISAO
O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

* pela iniciativa do contratado;

* pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;

* a0 término do prazo contratual,

* quando o contratado descumprir clausula contratual;

* por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliagdo.

» caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execug@o do contrato;

Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

* correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

» for designado para exercer func¢des publicas, ou desempenhar obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;
* 0 contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

* ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

« ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

* descumprir clausula do contrato;

« ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

« ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

* ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os
andamentos dos servicos e atendimentos.

A rescis@o da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.
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CLAUSULA 13° - DAS DISPOSICOES GERAIS

* O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a acumulag@o de cargos e fungdes puiblicas e a0 mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

* O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposi¢des da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

* O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicard em desercéo.

* Em qualquer hipotese de preclusdo ou desergdo do direito retornam a Administrago o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificagdo.

As disposigdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

A eventual impugnaco, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, sera julgada em Gltima instancia administrativa pelo Prefeito Municipal.
Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou
coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo legal.

Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias uteis, contados da publicagdo do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo constar a transcri¢do do niimero de ordem sequencial,
data, ementa e demais elementos necessarios a sua identificagdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar a data de sua homologagao final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A integra do Edital serda disponibilizada no Quadro de Publicacbes da Prefeitura Municipal e endereco eletronico
https://www.iguaracu.pr.gov.br/index.php.

CLAUSULA 14° - DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des dos atos e editais a ele pertinentes.

Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo.
O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos, em fotocopia:

* Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

» Comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

* CPF e Carteira de Identidade;

* Certificado de reservista, se do sexo masculino;

* Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

* Diploma Registrado e Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdo de Curso, equivalente a fungdo pretendida;

* 01 (uma) foto 3x4 recente;

» Comprovante de residéncia;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

* Qualificacdo cadastral no e-social no endereco eletronico http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste teste
seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de nomeagao.

O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a
contratacdo, ficando a Administracdo Municipal autorizada a convocar o candidato subseqiiente constante da lista de aprovados.

Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentac@o apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de sua contrataco.

O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o seu enderego atualizado, durante o prazo de validade do processo
simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo quaisquer reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagdo.

Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissao do Processo
Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicagio de atos da Prefeitura Municipal, bem como no endereco eletronico
https://www.iguaracu.pr.gov.br/index.php.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacdo do ProcessoSeletivo Simplificado.
Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo direito dedefesa, assegurado o contraditério e o devido processo legal.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado deste ProcessoSeletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Iguaragu, 04 de Novembro de 2022.
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ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de nascimento: I Idade:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Enderego atual:

Telefones de contato:

E-mail:

DOCUMENTACAO

RG:

CPF:

Certificado de Reservista (quando do sexo masculino):
Numero do Conselho de Classe - PR:

GRADUACAO

Local:

Curso:

Ano de conclusio:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1) Local:

Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
2) Local:
Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
3) Local:
Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:
4) Local:
Data admissio:

Cargo ou funcio:

Tempo de servico:

POS-GRADUACAO (especializa¢io/mestrado/doutorado)
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:
RESIDENCIA PROFISSIONAL
Curso:

Data de conclusio:

Curso:

Data de conclusio:

INFORMACOES ADICIONAIS
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, CPF:__, declaro para fins de contrato pelo edital PSS n°® 02/2022, da Prefeitura Municipal de Iguaragu que ndo pertengo ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus, conforme a seguir:
Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologagdo do processo seletivo;

Diabético insulino dependente;

Portador de Insuficiéncia renal cronica;

Possuir doenga pulmonar cronica grave;

Doengas cardiacas graves;

Hipertensao arterial sistémica severa;

Imunossupressio;

Obesidade com IMC igual ou superior a 40;

Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

Gestante;

Qualquer outra condigdo de satide que impega o atendimento direto aos pacientes suspeitos ou com confirmagéo de COVID-19.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informagdes acima implicara nas penalidades cabiveis, no Artigo 299 do Codigo Penal.

Assinatura do Candidato

DAS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO, DEVERAO SER ANEXADAS, IMPRETERIVELMENTE, AS COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, QUE DEVERAO SER|
APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO AO SETOR DE PROTOCOLO.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS;

CARGO: MEDICO VETERINARIO (A)
CARGA HORARIA: 20 (vinte) HORAS
REMUNERACAO: RS 2.880,50.
VAGAS: 01 (uma).

CARGO: MEDICO VETERINARIO (A)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS
REMUNERACAO: RS 5.291,62

VAGAS: 02 (duas).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria;
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Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

descri¢cao detalhada

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

identificar os problemas de satide mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condigdes de vida da populagdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares;

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populagao;
classificar os estabelecimentos e¢ os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico (natureza do alimento, volume de produgdo,
comercializagdo, comportamento da doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagdo dos
alimentos e padrdo de consumo da populaggo) ;

programar as atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;

participar da programagdo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;
realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

interpretar os resultados de analise laboratoriais;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigdes sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo
ao responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos e outros;

validar a licenca sanitaria, mediante a aprovagao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

orientar as industrias de alimentos quanto a elaborac@o de processo para peticdo de registro;

participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar na investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar da avaliag@o dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populagio,
relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensio e resolugdo dos problemas identificados;

promover integragdo com outros 6rgaos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses;

planejar e coordenar as agdes de controle da raiva;

coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

desenvolver o controle de roedores;

executar agdes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a dentuncias,
palestras em escolas, associagdes de bairros e outros;

promover treinamento de pessoal,;

elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgac@o publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as agdes preventivas de saude;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 30 (trinta) HORAS
REMUNERACAO: RS 2.274,73.
VAGAS: 01 (uma).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de saude.

descricdo detalhada

avaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, bem como para a preparacdo e condicionamento pré e pds parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos ¢ prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a
parte fisioterapica;

interagir com Orgdos e entidades piblicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacdo e integragdo social dos
pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das atividades programadas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO
CARGA HORARIA: 30 (trinta) HORAS
REMUNERACAO: RS 3.412,06
VAGAS: 1(uma).

REQUISITOS:
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Ensino Superior Completo em Educagédo Fisica Bacharelado
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educago fisica através da promocdo da satide e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.

Desenvolver programas de educagio preventiva a satide seguindo as diretrizes da atengfo primaria a saude.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protec¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado.

Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com as equipes de saude da familia, sob a
forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussido de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de educagdo permanente.

Articular agdes, de forma integrada as equipes de saide da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores
da Administragdo Publica.

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social.

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais.

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando a¢des no ambito das praticas corporais e atividades fisicas.

Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio.

Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagio, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais.

Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagio.

Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social.

Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infincia e juventude.

Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos.
Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infincia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promogao humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.

Organizar, coordenar e executar programas € projetos junto as criangas ¢ adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.

Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou néo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira
idade.

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como
realizar treinamentos especializados,

Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto.

Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administracdo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 30 (trinta) HORAS
REMUNERACAO: RS 3.412,06.
VAGAS: 03 (trés).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Servigo Social;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.
descri¢cdo detalhada

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede
escolar municipal e servidores municipais;

elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboragio e execugdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene e saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutencdo a ampliagdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de agdes das unidades de
saude correspondam as reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, satide, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;
possibilitar condi¢des que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participagdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populag@o nos postos de saude, escolas e creches municipais;

prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando para atendimento;
assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de
alimentacdo, higiene e saude;

participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da institui¢do, de planejamento, implantacdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social;
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elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo
procedimentos que visem a maximizagdo da saude e do bem estar social;

democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e
regiao;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo
processo de tratamento fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Ginico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 20 (vinte) HORAS
REMUNERACAO: RS 3.065,49
VAGAS: 01 (uma).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Odontologia;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

realizar tarefas inerentes a area de saide publica odontoldgica.

descri¢cdo detalhada

prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauracdo, extragdo de dentes
irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicagdo topica de fltior, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e
polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias ¢ demais procedimentos necessarios ao tratamento, preveng¢do e promogao da satide oral;

promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satide oral, orientando a maneira correta de
escovagdo, freqiiéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da satide do individuo, familia e comunidade;
coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultorio odontoldgico;

supervisionar o controle de material odontologico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontoldgicos;

supervisionar a manutengdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de satde;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude e participando das agdes
comunitarias, visando elevar os niveis de saide da populagdo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

participar de comissdes de prevencdo e controle da infecgao;

participar de equipes de controle e avaliagao dos servigos odontologicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

participacdo, formulagdo e execucdo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 20 (vinte) HORAS
REMUNERACAO: RS 2.274,73
VAGAS: 01 (uma).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Nutri¢éo;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagao, avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade
para elaboragao de cardapios especificos.

descricdo detalhada

planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caloricos, no estudo dos meios e técnicas de introdug@o de produtos mais
nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;

planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios;

controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

assegurar a execu¢do dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de
cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribui¢éo dos produtos;

acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;

desenvolver programas de educagio alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacdo;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrio técnico dos servigos;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS
REMUNERACAO: RS 4.327,75

VAGAS: 04 (quatro).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Psicologia;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

descri¢ao detalhada

prestar atendimento psicoldgico a populagio, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocao da saude mental,

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica
do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saide mental;

participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao;

participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigdo;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento
de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus
papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a
implementagdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros
da instituicdo escolar que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solu¢do na escola;

promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

prestar orientagdo aos professores;

efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administragao de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliac@o e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando
novas metodologias de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 (vinte) HORAS
REMUNERACAO: RS 2.163,87
VAGAS: 01 (uma).

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS
REMUNERACAO: RS 4.327,75
VAGAS: 01 (uma).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracio da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

descricdo detalhada

efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiragdo, motores, etc.;
programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressido e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagdo especificas para
possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

efetuar a avaliag@o audiologica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

encaminhar pacientes, de acordo com o diagnodstico, a médicos especialistas, odontblogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros
profissionais ou instituigdes competentes;

desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria
e/ou recuperagio;
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treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde a atuagio direta do profissional
ndo for necessaria;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) HORAS
REMUNERACAO: RS 2.880,50
VAGAS: 01 (uma).

CARGO: FARMACEUTICO.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS
REMUNERACAO: R$ 5.291,62

VAGAS: 01 (uma).

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Farmacia;
Registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES:

descri¢ao sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

descri¢ao detalhada

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaborag@o e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico dos mesmos,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas;

opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas;

efetuar o controle de entorpecentes ¢ produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para
atender dispositivos legais;

opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas;

realizar trabalhos de manipulacdo e distribui¢do de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de
equipes auxiliares;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos ¢ matérias primas;
efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos, etc.;

efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

elaborar rotinas especificas para cada servigo;

supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulagdo e distribui¢do de medicamentos;

executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III - TERMO DE DESISTENCIA

Considerando que fui convocado(a), nos termos previstos no Edital n® 02/2022, através do Edital de Convocagio n.° publicado no
Jornal do Diario do Oficial dos Municipios dia / /2022, para ocupar a vaga para 0 emprego
de ofertado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto do Edital n® ---/2022, venho pelo presente

declarar que ndo tenho interesse em assumir e cedo minha vaga ao proximo candidato da lista de classificados.
Outrossim, declaro que minha desisténcia ora apresentada ¢ em carater definitivo e irretratavel.

Nome do candidato:

Assinatura do candidato:

Iguaragu/PR, 00 de XXX de 202 .

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que veda a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢ao Federal e cargos eletivos.

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente declaragio, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Iguaragu/PR, , de de 20
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Assinatura

CRONOGRAMA PREVIO: (Sujeito a Alteracdes)

Inscrigoes: 07/11/2022 a 18/11/2022

Relagdo de Inscritos: 25/11/2022

Recurso: 25/11/2022 a 30/11/2022

Abertura de Envelopes: 01/12/2022

Classificagdo Provisoria: 07/12/2022

Recurso: 08/12/2022 a 14/12/2022

Classificagdo Final: 15/12/2022

Recurso da Classificagdo Final: 16/12/2022 a 22/12/2022

Homologacdo da Classificacdo Final: 23/12/2022
Publicado por:

Adriana Alves Sérgio Driussi
Codigo Identificador:CB5676C5

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE

DIVISAO DE LICITACAO i
EDITAL DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO

REF.: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 10/2022 - P.A. N° 082/2022
OBJETO: Contratacio de Empresa para a Execucdo de Obra Publica para Ampliacio do Sistema de Esgotamento Sanitirio no Municipio.

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital de Tomada de Precos N° 10/2022, que apds a
analise e julgamento dos documentos de habilitagdo, proposta de pregos e recursos apresentados, decidiu-se por:

HABILITAR as seguintes proponentes:

N° EMPRESA CNPJ/MF

1 3W ENGENHARIA E CONSTRUCAO 29.284.091/0001-16
2 D. A. VALERIO FRITSCH EIRELI 27.735.305/0001-06
3 RIO LIGEIRO EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI 33.864.196/0001-11
4 METRO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 75.127.720/0001-11
5 VILLE ENGENHARIA LTDA 78.383.551/0001-79
6 SANEAST ENGENHARIA EIRELI 26.195.815/0001-67
7 TRM ENGENHARIA CIVIL EIRELI 21.749.264/0001-12

E CLASSIFICAR as seguintes proponentes:

N° EMPRESA CNPJ/MF VALOR GLOBAL (RS)
1 3W ENGENHARIA E CONSTRUCAO 29.284.091/0001-16 572.199,80
2 D. A. VALERIO FRITSCH EIRELI 27.735.305/0001-06 649.899,95
3 RIO LIGEIRO EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI 33.864.196/0001-11 692.476,57
4 METRO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA 75.127.720/0001-11 736.892,35
5 VILLE ENGENHARIA LTDA 78.383.551/0001-79 740.035,88
6 SANEAST ENGENHARIA EIRELI 26.195.815/0001-67 741.826,63
7 TRM ENGENHARIA CIVIL EIRELI 21.749.264/0001-12 750.229,19

Comunicamos outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da data deste edital, a comissdo de licitagao dara vistas ao respectivo
processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposigdo de recurso.

Itambé/Pr, 04 de novembro de 2022.

LUIS CEZAR CONTRERAS FLAVIA VICENZI MARLY MARCOLA DUARTE
Presidente Secretaria Membro

Publicado por:
Luis Cezar Contreras
Codigo Identificador:096F2820
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