Prefeitura Municipal de m é Ima
Conceicéo do Rio Verde - MG muditorin + consultoria

Concurso Publico n° 01/2022 MB cesTao PuBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 09 DE JANEIRO A 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

VIA INTERNET:

No endereco eletrbnico portal.mbgestdopublica.com.br (acessar o link
correspondente ao “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceicéo
do Rio Verde”), das 08h00 (oito horas) do dia 09/01/2023 até as 17h00
(dezessete horas) do dia 07/02/2023 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL
Praca Prefeito Edward Carneiro, n° 11 - Centro
Conceicéo do Rio Verde- MG

HORARIO: de 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

DATA PROVAVEL: 05/03/2023 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR DIA 17/02/2023 DIVULGAQAO NO QUADRO
DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE: portal.mbgestaopublica.com.br

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Sede Proviséria: Rua Dom Rodrigo, 303 — Sala 04 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-720
Telefax n.° (31) 3024-0770 - E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE/MG
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Conceicdo do Rio Verde, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe
confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas para provimento de vagas nos
cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal e formagdo de Cadastro Reserva,
discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario conforme determina Lei Municipal
n® 961 de 07 de dezembro de 1991 que instituiu o Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio de
Conceigéo do Rio Verde, e de acordo com a Lei Municipal n° 934 de 09 de margo de 1992, Lei Municipal n°
1000 de 08 de novembro de 1993, Lei Municipal n°® 1346 de 08 de julho de 2003, Lei Complementar
Municipal n° 14 de 13 de fevereiro de 2008, Lei Complementar Municipal n° 22 de 29 de abril de 2010, Lei
Complementar Municipal n°® 57 de 28 de maio de 2019, Lei Complementar Municipal n°® 71 de 27 de
dezembro de 2021 e Lei Complementar n°® 74 de 10 de fevereiro de 2022, bem como nas demais
legislacBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela empresa MB Gestéo
Pablica Ltda. EPP, nome de fantasia "Maxima Auditores", regularmente licitada na forma da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico
positivo, e serd fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizagcdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Conceicdo do Rio Verde, doravante
denominada Comissao de Fiscalizacdo, designada através do Decreto n° 2.866 de 11 de abril de
2022.

1.2 Os Cargos e suas especificagdes (numero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada
guestado, escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.3 As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo do concurso € o constante do ANEXO IX, que podera ser
alterado no interesse da eficacia das realizages, a critério da Comissédo de Fiscalizacéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
Cargo e a documentacéo prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscrigfes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 09 de janeiro a 07 de fevereiro de 2023.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico portal.mbgestaopublica.com.br .

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, haverda POSTO DE ATENDIMENTO
no horario das 08h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura
Municipal, localizada a Praga Prefeito Edward Carneiro, n°® 11 - Centro - Concei¢édo do Rio
Verde/ MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracéo constante do Anexo V deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

2.3 Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 08h00 (oito horas) do dia 09/01/2023 até as 17h00 (dezessete
horas) do dia 07/02/2023, (horéario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a
seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;
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23.2

2.3.3

234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo

com o Cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e

devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta

impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em

outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes

no boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na

impressdo do boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu

computador. Apdés o pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da

inscricdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na

leitura ou digitacdo do cddigo de barras.

Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o dltimo dia,

evitando atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetué-lo,

o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias,

de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme

previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o

periodo de inscri¢cdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria & Prefeitura Municipal de

Conceicédo do Rio Verde.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario,

devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: portal.mbgestaopublica.com.br entre os dias

10/02/2023 e 15/02/2023 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de

candidatos inscritos, sendo indispenséavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na

confirmacg&o do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa

gue o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu nome

ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 7 do Edital

ou entrar em contato imediato com a organizadora do concurso através do tel. 31.3024.0770

ou e-mail maximaauditores@hotmail.com.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 17/02/2023, informar-se pela
internet, no site: portal.mbgestaopublica.com.br , o local de realizacdo das provas.
No Posto de Atendimento Presencial indicado no item 2.2.3 o candidato podera
acessar a internet e imprimir o comprovante definitivo de inscricdes. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizagdo das provas também
serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura, conforme estabelecido
no Cronograma do Concurso — Anexo IX.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do
documento de identidade, data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no
banco de dados dos inscritos.

N&o serd vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo

pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde e a MB Gestéo Publica Ltda. EPP ndo se

responsabilizam por requerimento de inscricdo nédo recebido por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo

requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da

empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou no e-mail

maximaauditores@hotmail.com , utilizando-se do modelo anexo VI, dirigido a Comissao de
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Fiscalizagdo ou a Empresa responsavel pela organizagcdo, nos enderecos constantes do
subitem 9.15.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Rio Verde e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP n&o se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

2.3.16 Apo6s 15/02/2023 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢éo.

2.3.17 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio
Verde e a MB Gestao Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes

da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal,
assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditoério.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de

suspensao, exclusdo do cargo oferecido, adiamento, mudanca da data de realiza¢do das provas ou

nao realizagédo do concurso, sem justificativa razoavel, bem como pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, quando sera devida restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no
prazo méximo de 30 dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de suspensédo, adiamento ou
cancelamento, na agéncia do Banco do Brasil mais préxima ou Banco Postal (nos correios), situado
na sede do municipio, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de
identidade, ou ainda: via postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de

Fiscalizagdo, no endereco da Prefeitura, constante do item 9.15 deste edital, indicando Banco,

Agéncia e Conta para depdsito. Em qualquer situacéo a restituicdo somente seré efetuada em nome

do candidato inscrito.

2.6.1 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPCA,
medida entre a data do pagamento da inscricdo e a da restituicao.

2.6.2 Na hipétese de cancelamento do concurso, constante do item acima, a Prefeitura podera
optar por realizar novo concurso, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscricdo
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, caso efetue mais de uma inscrigdo no

concurso, serd considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s)

inscricao(6es) anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Nao serdo disponibilizadas vagas exclusivas para portadores de deficiéncia, considerando
que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada funcéo, prevista
na Lei Municipal n° 1.838/2019 e aplicacdo do percentual maximo de 20% (vinte por cento)
previsto na legislacdo federal, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhuma das fun¢des.
2.8.1.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo
a primeira nomeacdao de candidato inscrito na condigdo de portador de deficiéncia sera para
a 5% vaga, e as nomeacOes seguintes deverdo ocorrer para a 212 412 612 e assim
sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido pela legislagédo
municipal.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia de
que sdo portadoras e participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos nos diversos itens e condi¢8es deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.,5 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio
do requerimento de inscri¢cao, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢gbes
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2.9

2.10

2.11

3.1

2.8.6

2.8.7

2.8.8

2.8.9

2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas

consideradas desnecessarias, em caso de omisséo.

Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para

realizacdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos

ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cbes, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto

Federal n.° 3.298/99.

A copia do laudo médico prevista no item 2.8.6 podera ter seu original exigido a qualquer

tempo, podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse

documento, garantido o direito de defesa.

O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até

0 ultimo dia util de inscrigdo — 07/02/2023 via:

a) SEDEX com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora — MB Gestéo
Publica Ltda - Rua Dom Rodrigo, 303 — sala 04 — B. Santa Rosa — BH — Cep.:
31.255.720 ou;

b) Protocolado junto a Comissdo do Processo seletivo no endereco da Prefeitura
Municipal, Praca Prefeito Edward Carneiro, n° 11 — Centro — Concei¢cdo do Rio
Verde/MG ou ainda;

c) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdao. A cépia do laudo deverd estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera

considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no

Requerimento de Inscrigéo.

O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento

diferenciado para realizacdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo VI

do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —

AR, para o endereco indicado no subitem 2.8.7, ou ainda via upload na “Area do

Candidato”, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia

de inscricdo — 07/02/2023.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com

o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua

realizacao;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizagdo das provas, ndo substitui,

em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da

compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pretendido.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,

estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacéo.

A inscricdo nesse concurso implica na aceitacdo dos protocolos de seguranca contra Covid-19 tais
como uso de mascara de protecao facial, higienizagdo das méaos na entrada, respeito ao
distanciamento minimo e outros se a situagdo assim exigir.

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscrigdo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isenc¢édo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situagdes:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14
a)

b)
c)

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022,
ou

O candidato hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia.

Para requerer a isencao, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscricao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isen¢ao” que:
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3.2

d)

3.15

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

c.2) esta inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaracéo; ou

c.3) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira néo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicao ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracao.

Apresentar a MB Gestédo Publica Ltda. EPP, entre os dias 09 a 11 de janeiro de 2023, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isencao”, devidamente
assinado, a documentacdo discriminada na alinea “c” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracao particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

b)

3.2.2

b)
3.2.3

a)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social - CTPS;

ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual

ou federal;

ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos

municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracgéo,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar copias

autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotac¢des pertinentes, qguando houver; ou,

se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do Gltimo contrato de trabalho do

candidato, na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de
AnotacBes Gerais de sua CTPS, além da péagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar original ou copia autenticada de certiddo expedida por érgédo ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacéo

oficial do ato que determinou a extingédo do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
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3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

documentacdo pertinente que comprove sua extin¢do, e declaracdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VIII deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIII
deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera

apresentar:

3.3.1 Fotocdpia da Carteira de Identidade e do comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

3.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestéo Publica
Ltda. EPP, consultard a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

3.3.3 Sera indeferido o pedido de isencao do valor da inscri¢do preliminar nos casos em que 0
NIS apresentado:

e Estiver incorreto;
e Estiver na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declaragBes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos
termos da legislacdo correspondente.

Todas as cépias de documentos previstas no item 3.2 poderao ter seus originais exigidos a qualquer

tempo, podendo ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesses

documentos, garantido o direito de defesa.

A apresentagdo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Iseng¢do”, devidamente

assinado, da documentacao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feitas no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal, localizada na Praca Prefeito Edward Carneiro, n°® 11 -
Centro - Concei¢do do Rio Verde/ MG das 08h00 as 17h00 (exceto sdbados, domingos e
feriados) ou;

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestédo Publica Ltda. EPP, para o endere¢o: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 sala 04, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG ou;

c) Digitalizados por “upload” no momento da solicitacdo de isencdo. As cdpias de documentos
deverdo estar digitalizadas em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

3.6.1 O “Requerimento de Isengdo” e a documentagao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital

deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Concurso Publico n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Concei¢cado do Rio Verde- MG
Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NuUmero de inscri¢céo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengao”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relagéo dos pedidos de isencéo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 20/01/2023, as

15h00, no endereco eletrdnico portal.mbgestaopublica.com.br, no link do concurso, e no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apos a publicagdo da relagao de isengbes concedidas.
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3.10

3.11

3.12

4

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a publicagdo indicada no subitem 3.8
deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO CONCURSO

O concurso para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, conforme
especificado neste Edital.

4.1 Das Prova Objetivas:

4.1.1 Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 3 (trés) horas.

¢) Composi¢do das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués e Matematica, dependendo do Cargo.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacéo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo, quando o Cargo exigir.

f) O nimero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva escrita, calculados conforme item
4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo llI
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programético,
o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizagdo, esta sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos os
candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

51

5.2
5.3
5.4

55

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condiges abaixo:

5.1.1 DATA PROVAVEL: 05/03/2023 - DOMINGO.

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Conceicdo do Rio Verde, no local e
horario a serem confirmados dia 17/02/2023, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site portal.mbgestaopublica.com.br.

5.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas
escolas disponibilizadas pelo municipio de Conceicdo do Rio Verde, a MB Gestao
Pablica Ltda. EPP, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou em
outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas néo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou

chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de

transmissao de som, imagem ou comunicagdo, bem como relégio de qualquer espécie.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, e a MB Gestdo Publica Ltda. nao se

responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos

candidatos.
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5.6

5.7

5.8

59

5.10
511
5.12
5.13
514
5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua

realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por

guaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha

a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenagéo na presenca

da Comissdo de Fiscalizagdo. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se

levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente

eliminado do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova com antecedéncia minima de

30 (trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, preferencialmente

fabricada em material transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto

Bancéario) e a documentagédo de que trata o subitem 5.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a

apresentagdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,

acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de

pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

5.9.1 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificag&o original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera entregar a equipe de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90
dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato poderad ser submetido a identificacdo
especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario
proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

5.9.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificacdo do candidato,
considerando que celulares deverdo estar desligados durante a prova.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas

respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a

prova, folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do Cargo a

gue se refere o mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado

aquele que, por qualquer razdo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se

inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as op¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou

gue nao tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e

resultados referentes a este concurso publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site portal.mbgestoaopublica.com.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da

aplicagdo das provas escritas, as 15h00.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1

6.2

Da Classificacdo Provisoria

A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e PDE — Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado
Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obtida na Prova
Obijetiva e classificacdo proviséria.

Da Classificacéo Final

A classificacdo final do concurso sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados
obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena
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6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

e PDE - Portadores de Deficiéncia, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: nimero

da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva, resultado da Prova Prética (se for o

caso), e classificagéo final.

6.2.1 A classificagdo final sera divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova Prética.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste

concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;

e) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apdés a sua publicacdo, sem
efeito suspensivo, de todas as decisdes proferidas no &mbito deste concurso, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

d) Do néo deferimento do pedido de inscricdo como portador de deficiéncia;

e) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

f) Do resultado provisorio.

A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa
MB GESTAO PUBLICA — portal.mbgestaopublica.com.br, no campo NOVO RECURSO, disposto na
area referente a este concurso. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax
ou fora do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede da Prefeitura — Praca Prefeito Edward Carneiro, n® 11 - Centro - Concei¢do do Rio
Verde/ MG.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao ldgica e
consistente, com apresentac¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP. Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razédo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no  site
portal.mbgestaopublica.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
gquestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo IX.

DA NOMEACAO E DA POSSE

A aprovagdo neste concurso assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, dentro do prazo de validade, que obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serao lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal, a quem compete a designacgéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal Concei¢cdo do Rio Verde, que
emitirdo Laudo Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condiges fisicas e mentais do
candidato para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame
médico especial, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigées do Cargo.

O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou
telegrama enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscri¢céo e afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal Conceicao do Rio Verde, e devera apresentar-se a Administragao, no
prazo de 30 (trinta) dias, conforme Lei Municipal n® 961/1991, contados da data de publicacdo do
ato de seu provimento, portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;
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8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia;

g) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

h) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura;

j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o Cargo exigir;

[) comprovagdo da experiéncia minima, se o cargo exigir, conforme disposto no anexo IV deste
edital;

m) 1 fotografia 3x4 recente, e

n) se de nacionalidade portuguesa, comprovacdo de estar amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 §
1° da Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocépias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O concurso publico regido por este Edital terd prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37,
Inciso Ill, da Constituicdo Federal.

O numero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado em fun¢d@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade
previsto no item 9.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de
classificacéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Conceicdo do Rio Verde durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na
sua localizacdo, quando de sua convocacgdo para posse, cuja convocacgao oficial se dara nos termos
do subitem 8.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

Seré excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracao falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguran¢a e protecdo contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde/MG e no site da
empresa organizadora portal.mbgestaopublica.com.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pelo Decreto n°
2.866 de 11 de abril de 2022, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente concurso.
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9.10

9.11
9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18
9.19

9.20

9.21

9.22

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, deverdo ser

realizadas através de recurso conforme item 7 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.12.5 deste edital.

9.12.1 O tempo utilizado pela candidata para amamentacdo sera compensado integralmente a
partir da saida da sala até o seu retorno, devendo ser anotado em ata pelo fiscal de sala os
horarios de saida e retorno, disponibilizando o mesmo tempo ao final da prova, caso a
candidata assim necessite.

9.12.2 Para amamentacéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do concurso.

9.12.3 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do concurso.

9.12.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.12.5 A solicitacdo deverd ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso ou enviado via correios para o endereco citado no
subitem 9.15, ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.12.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.12.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

9.12.7 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscrigBes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.12.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.12.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

portal.mbgestaopublica.com.br , podendo a Comissédo de Fiscalizacdo utilizar-se de todos os meios
de comunicagdo existentes na regido, para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

Maiores informagfes na Prefeitura Municipal, & Praca Prefeito Edward Carneiro, n°® 11 - Centro -

Conceicdo do Rio Verde/ MG ou pelo telefone (35) 3335-1767 das 08h00 as 17h00, ou ainda na

empresa organizadora do concurso, com escritorio Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04, Bairro

Santa Rosa, CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3024-0770 no horario de

13h00 as 19h00, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicagdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado

final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Conceicdo do Rio Verde, no telefone ou endereco constante do subitem 9.15.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIl e IX - Tabela de Cargos e

EspecificacBes, Descricdo das Atribuices dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Da

Comprovacédo de Experiéncia, Modelo de Procuragdo, Modelo de Requerimento, Requerimento de

Isencdo, Modelos de Declaracbes para requerer a lIsencdo e Cronograma de datas,

respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo.

Ndo serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢gdes quanto a posicdo dos

candidatos na classificac&o do concurso.

Se de interesse do candidato, a MB Gestao Publica Ltda. podera fornecer certificado de participacao

ou certificado de aprovacdo nesse concurso. Para conseguir o certificado o interessado devera

entrar no site e solicitar na “Area do Candidato”, utilizando sua senha pessoal, e arcar com o custo
de R$ 30,00 (Trinta reais), sendo o documento gerado ap6s confirmacdo do pagamento do boleto
emitido no ato da solicitacdo, enviado ao e-mail cadastrado.

A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva

responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para

atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, nao podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricées, podera o candidato fazer prova

mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a

correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
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9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

10

10.1

10.2

10.3

prazo previsto, devendo esta situacédo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacgéo e
submetida a Comisséao de Fiscalizacdo do Concurso.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restrigcGes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horério especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias
da prova.

Apo6s o término do concurso, a MB Gestao Publica Ltda. EPP encaminhara toda a documentacéo
referente a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Conceigdo do Rio Verde, que garantird
o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.
Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso no prazo maximo de um
més apos a publicacdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade
postadas no site.

Candidato consente e concorda que a MB GESTAO PUBLICA tome decisdes referentes ao
tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais,
envolvendo operacbes como as que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracao.

A MB GESTAO PUBLICA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Conceicdo do Rio Verde, 01 de novembro de 2022.

Pedro Paulo
Prefeito Municipal

Rosilene da Silva Oliveira
Presidente da Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2022
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS | CARGA TAXA o
cOD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO VENC(QQ)ENTO INSCRIGAO PDRI(S)\C/T(_)IEJAST?\/AA QU’;SQ(%ES PESO
CONC | SEMANAL (R$)**
PLENA
| Especifica 20 3
ASSISTENTE Ensino Superior Completo em Servico
1 SOCIAL 1 30h Social*2 + 3 anos de experiéncia 1.549,42 61,00
Portugués 20 2
) Portugués 20 2,5
2 BORRACHEIRO 1 40h Ensino Fundamental Incompleto 1.338,44 53,00
(Alfabetizado) + 1 ano de experiéncia
Matematica 20 2,5
oS ) harelad Especifica 20 3
: Ensino Superior em Bacharelado em
3 EDUCADOR FISICO 1 40h Educaco Fisica 1.267,92 50,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
i 1 *2
4 ENFERMEIRO 1 40h Ensino Superior de Enfermagem 1.549,42 61,00
+ 3 anos de experiéncia
Portugués 20 2
MXII\I?S?S\II%%C?%E Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Especifica 20 3
5 MAQUINAS 1 40h Mecénica de Manutengao + Experiéncia 1.782,62 71,00
PESADAS Profissional Comprovada Portugués 20 2
ONITO Portugués 20 3
MONITOR DE . -
6 ESPORTES 3 40h Ensino Médio Completo 1.212,00 48,00 -
Nocdes de
o 20 2
Informatica
g c | c Especifica 20 3
Ensino Fundamental Completo + CNH D
*4
7 MOTORISTA CR 40h + 3 anos de experiéncia 1.475,63 59,00
Portugués 20 2
] ] Portugués 20 2,5
8 PEDREIRO 1 40h Ensino Fundamental Completq +acimade 1 1.475,63 59,00
ano de experiéncia
Matematica 20 25
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N° DE
VAGAS | CARGA TAXA .
COD. CARGO HORARIA | NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO VENC(QQ';')ENTO INSCRIGAO | SCIPNAS DA QU';S%ES PESO
CONC | SEMANAL (Rg)*
PLENA
i Especifica 20 3
TECNICO Curso Técnico em Contabilidade + Inscri¢cdo
9 CONTABIL 2 25h no CRC 1.549,42 61,00
Portugués 20 2
TECNICO EM Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Especifica 20 3
T .
10 ENFERMAGEM 2 40h Enfermagem*2 + acima de 1 ano de 1.475,63 59,00
experiencia Portugués 20 2
TECNICO EM Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, em Especifica 20 3
11 SEGURANCA DO 1 40h nivel médio ou superior, com o devido registro 1.549,42 61,00
TRABALHO no Ministério do Trabalho e Emprego Portugués 20 2

*1 Taxa de inscricdo equivalente a 4% do vencimento do cargo, desprezados os centavos.
*2 O registro profissional podera ser exigido e fiscalizado pelo Conselho de Classe, nos termos da legislacéo proépria.
*3 Cadastro Reserva — se justifica pela iminente aposentadoria de alguns servidores no cargo.
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Este cargo é basicamente responsavel pela elaboracdo, coordenacdo e supervisdo de projetos de
servico social, conforme demandas da comunidade, como também pelo assessoramento em assuntos
concernentes a area.

Elaborar, coordenar e supervisionar programas de acdo social de acordo com as prioridades
demandadas da comunidade;

Participar dos trabalhos de elaboracéo, aplicacao, revisdo e divulgacdo da politica social adotada pela
diviséo;

Assessorar o diretor municipal em diversos assuntos concernentes a area;

Incentivar a criagcéo e dinamizagdo dos recursos sociais da comunidade;

Propiciar o entrosamento e o estabelecimento de convénios com as instituicdes da comunidade;
Elaborar, periodicamente, relatérios de atividades, apresentando-os ao diretor municipal;

Atender em caréater excepcional, familias de funcionérios da divisdo com problemas que interfiram no
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas

CARGO: BORRACHEIRO

Este cargo é basicamente responsavel por executar servicos de reparos em pneus e camaras de ar
avariadas de todos os veiculos da Prefeitura, desmontando e montando os mesmos, assim como por
auxiliar o setor em outras atividades.

Desmontar rodas de veiculos, separando das mesmas, pneus avariados, a fim de examinar camaras de
ar e pneus danificados, utilizando neste servico espéatula, martelo e outras ferramentas necessérias na
execucao dessas atividades.

Responsabilizar pelo conserto de cadmara, lixando a parte danificada, aplicando pasta vulcanizadora e
adesivos vedadores e colocando a camara em aparelho de temperatura/pressdo, visando a
recuperacdo do mesmo.

Montar pneus em aros, limpando o interior dos mesmos, a fim de retirar poeiras, pedras e outros detritos
e, desmontar os aros conforme recomendacdes e especificacdes dos fabricantes, verificando o estado
dos mesmos e calibrando-os na prensa adequada.

Aucxiliar nas demais atividades da area de oficina e garagem.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as ac6es setoriais a cargo do municipio que visem
ao desenvolvimento social da populagéo, por meio de acdes relativas ao esporte.

As atribuicbes do Educador Fisico estdo baseadas: Desportos; Teoria e pratica; Regras oficiais e
organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes.

Realizar, em parceria com a Secretaria de Esportes, estudos, pesquisas e levantamentos que
subsidiem implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas de iniciacdo, formagao,
aperfeicoamento e treinamento das diferentes modalidades;

Elaborar um programa de atividades das diferentes modalidades, baseando-se nas necessidades, na
capacidade e nos objetivos visados;

Planejar, preparar, ministrar e avaliar intervencdes em iniciacdo, formacéo e aperfeicoamento de atletas
nas diversas modalidades;

Ministrar aulas e treinos em todos os polos da Secretaria de Esportes;

Inscrever e conduzir as equipes e atletas nas Ligas, Federacdes e Associacfes das modalidades;
Estar disponivel aos finais de semana para participacdo em competicdes e eventos da Secretaria de
Esportes;

Participar de reunides de equipe e planejamento;

Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio;

Manter disciplina;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservacao da ordem do ambiente de trabalho;

Elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a pratica esportiva do municipio;
Coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagao fisica para a populacao;
Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

Este cargo é basicamente responsavel pela coordenacéo do setor de enfermagem dos Postos de
Saude e do Centro Médico Odontoldgico.

Coordenar os programas referentes ao setor de enfermagem junto ao Centro Médico Odontoldgico e
aos postos de saude do municipio;

Promover a elaboracéo e execucao de programa e treinamento para os agentes de salde, visando
elevar os conhecimentos técnicos e cientificos e, consequentemente, garantir um melhor atendimento a
saulde publica;
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Organizar os setores para atendimento a pessoas, salas de vacinacéo, esterilizacdo, inalo-terapia,
curativos e etc.;

Participar da programacédo de campanhas educativas de salde publica;

Promover reunides periodicas com o pessoal do setor de enfermagem, bem como participar de reunides
com os demais membros da equipe do 6rgao;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS

Responsavel por realizar a manutencdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais.
Planejar atividades de manutencao, avaliando condi¢des de funcionamento e desempenho de maquinas
e equipamentos.

Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas.

Documentar informacdes técnicas.

Fazer a manutencédo preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos como: betoneiras, marteletes,
compactadores, elevadores de obras e automacao.

Fazer a reparacdo de maquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentacdo e construcao.
Realizar leitura e interpretacdo de desenhos mecéanicos, pneumaticos, hidraulicos, manutengéo de
maquinas de injecdo plastica, troca de pegas.

Atuar com elaboracéo de relatorios.

Confeccionar e reparar elementos de maquinas tais como pecas e acessarios pelo processo de
usinagem mecénica e também a manutencdes em maquinas de natureza mecanica.

Fazer o acompanhamento junto aos operadores de méquinas, visando a reducéo do desperdicio.
Orientar treinamentos operacionais para novos colaboradores que venham a trabalhar com os
datadores, costuradores.

Fazer o acompanhamento das empacotadoras visando garantir a boa apresentacdo do produto.

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

Este cargo é basicamente responsavel pelas atividades de apoio por ocasido das competicdes esportivas
promovidas pela Prefeitura, através do Departamento de Esportes.

Verificar as condi¢8es técnicas de sua equipe esportiva, antes do inicio das competicdes;

Verificar e marcar os locais de competi¢cdo, conferindo as medidas, conforme leis esportivas para cada
modalidade a ser praticada.

Preparar matérias de apoio para a realizacdo das provas, tais como: pesos, redes, dardos, bastdes,
bolas, raios, blocos de partidas e outros que se fizerem necessarios;

Providenciar a escalacéo das equipes de arbitragem, verificando se as implica¢gfes legais estdo de
acordo.

Preparar as siimulas das provas, antes de cada competicdo, bem como apés a sua realizacéo e enviar
cépias para as autoridades competentes;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Esse cargo é basicamente responséavel pelas tarefas que se destinam a dirigir veiculos e conserva-los
em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor, transportando ou conduzindo pessoas,
cargas e etc., a quaisquer pontos da area urbana e/ou rural do municipio;

Ter conhecimento de localizacdo das ruas, avenidas e bairros da cidade;

Verificar as condicBes do veiculo antes de sua utilizacéo, conferindo agua do radiador, nivel do dleo,
combustivel, bateria e etc.;

Registrar em formulario préprio, a utilizagao diaria do veiculo, anotando itinerario ou instrugfes
recebidas;

Comunicar imediatamente a ocorréncia de acidentes ao setor responsavel;

Recolher veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado (garagem) com portas e janelas
trancadas, guardando as chaves em local adequado;

Dirigir veiculos em viagens, quando se fizer necessario;

Zelar pela conservacao do veiculo;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO

O profissional dessa area tem como atribuicao principal desenvolver atividades da construgao civil e
outros servicos gerais da administracédo publica pertinentes a atividade, podendo ter seus trabalhos
supervisionados. Pode realizar atividades em grandes alturas, em locais subterrdneos ou confinados.
Organizar o trabalho de construcao civil e obras em gerais a ser determinado e desempenhado pela
Secretaria de Obras;

Construir as fundaces e base a serem edificadas;

Construir estruturas de alvenarias;
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Aplicar revestimentos, pisos e contrapisos;
Executar outras atividades correlatas a atividade.

CARGO: TECNICO CONTABIL

Este cargo tem como finalidade executar tarefas na area de contabilidade da Prefeitura Municipal tais
como: emitir notas de empenho, reconciliacdo e estorno, folha de pagamento, etc.

Realizar langamentos contabeis de receita e despesa;

Auxiliar no controle orcamentario, financeiro e patrimonial do Municipio;

Fazer andlises técnicas de balancos, balancetes e demonstrativos contabeis;

Operar com habilidade maquinas calculadoras, de escrever e microcomputadores;

Auxiliar o Contador nos diversos procedimentos contabeis realizados pelo Municipio;

Executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Este cargo é basicamente responsavel pela recepcédo e encaminhamento de pessoas, realizando
triagens: consultas, curativos, atestados e distribuices de medicamento; mantendo cadastro atualizado,
promoc¢éo de campanhas educativas, visitas domiciliares & comunidade.

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas, realizando devidas triagens: consultas, curativos,
imunizacéo, atestados, administrando medicamentos, incluindo aplicagbes de IM-intramuscular e EV-
endovenosa, distribuicdo de medicamentos, etc.;

Cadastrar e manter atualizado o fichario de consultas, através da abertura de pasta familia, visando ao
controle e acompanhamento do histérico familiar;

Promover campanhas educativas em familias de comunidade;

Realizar visitas domiciliares;

Esterilizar todo material necesséario notadamente para atividades de imunizagéo, curativos e injecdes,
usando técnica e assepsia visando evitar dissemina¢éo de infeccoes;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergonémico (NR17); PCMSO (NR
07); PPRA (NR 09);

Colaborar na elaboracdo de Termo de Referéncia para licitagcdo de empresas, para fornecimento de
laudos (LTCAT, Ergondmico, PCMSO, PPRA);

Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboragédo de Laudos Técnicos (LTCAT,
Ergondmico, PCMSO, PPRA);

Fazer controle sobre fornecimento e utilizacdo adequada de EPI - Equipamentos de Protecao Individual,
Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos

da CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e do SESMT - Servi¢o Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

Informar o chefe do Executivo e o Diretor de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre 0os
riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e
neutralizacao;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacéo e
neutralizacao;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive
por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo,

dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, recursos audiovisuais e
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didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagao vigente, dentro
das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
Servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou
reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢es do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, hormas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnico de riscos das &reas e atividades, para subsidiar a ado¢éo de
medidas de prevenc¢éo pessoal dos funcionarios;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizacdo dos mesmos, bem como o uso correto e adequado dos EPI’s;

Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligadas a prevencgéo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

Particular de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento
profissional,

Executar demais atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

|

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO: BORRRACHEIRO

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificacdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella, BRAGANGCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e I1).
Séo Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e 11). S&o Paulo,
FTD, 2000.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA E PEDREIRO

1- Interpretacdo e compreensédo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2-
Oracdo; 2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5-
Termos integrantes da oragéo; 2.6- Termos acessorios da oragdo; 2.7- OragBes coordenadas e subordinadas;
2.8- Regéncia verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacdo; 4- Ortografia; 5-
Acentuacao gréfica; 6- Classes de palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5-
Verbo: Emprego de tempos e modos verbais; 6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8- Conjungdes
coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1- Classificacdo das palavras quanto ao namero de
silabas e ao acento tonico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tdnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexo e uso”

CARGOS DE'NiVEL MEDIO COMPLETO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL,
EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS, MONITOR
DE ESPORTES, TECNICO CONTABIL, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual, 2. Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos. 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo sildbica, 3.3-silaba tbnica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5.
Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao
grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,
mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-
Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, FungBes do QUE e SE. 8. Redagdo Oficial,
Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaéticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética;

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

11.L02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO: BORRACHEIRO

1- Adicé@o e Subtracéo: operag8es e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificac@o de quantidades de elementos;
2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1 ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: PEDREIRO

1. As 4 (quatro) operacdes fundamentais (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo), com nimeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operacao; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3- NUumeros
pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas: comprimento, capacidade,
massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Junnia. Porta
Aberta — Matemaética. (1° ao 5° ano). Sdo Paulo, FTD, 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 20



111.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operac8es de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criacdo, edicdo, formatacédo e
impressdo. Criacdo e manipulacdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracdo de mala
direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Cria¢do, edi¢do, formatacdo e impresséo.
Utilizacdo de formulas. Geragédo de gréficos. Classificacdo e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegagéo e
busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

11.04 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de ag¢éo do Servigo Social; 3.
Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; 5. No¢des basicas de
Doencas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Salde Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagédo
Previdenciaria.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

A Educacao Fisica: concepcdes; teorias pedagdgicas; especificidade da préatica pedagogica. Educacéo Fisica e
cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica e o
trato com as diferencas. Lazer e Educacéo Fisica: dimensfes educacionais. Noc¢des de fisiologia do exercicio:
efeitos do exercicio fisico sobre a salde e aptidao fisica; alteragbes que ocorrem no organismo durante a
atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico:
exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica: abordagens
metodolégicas dos contelidos: jogo, esporte, danca e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem em Educacao Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo,
basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e voleibol.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria; Endemias/epidemias;
Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao local de saude, distritos
sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e supervisdo do trabalho da
enfermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade. Planejamento e
coordenacéo da capacitacéo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de
salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, sallde mental, doencas cronicas
degenerativas, sexualidade, climatério, prevencao do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, infeccdes respiratérias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e
desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e
amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas.
Doencas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatorio. Assisténcia aos portadores de
doencgas cronicas e oncolédgicas. Assisténcia ao idoso. Nogbes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a
pacientes em situagcdes de urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educagdo em saude.
Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia.
Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Codigo
de Etica de Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem.

CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS

Interpretacdo de Desenho Técnico; Controle dimensional; Elementos de maquinas; Tecnologia mecénica;
Soldagem de manutencéo; Técnicas de montagem e desmontagem; Administracdo da manutencéo; Projetos
da manutencédo (melhorias); Usinagem (basica); Lubrificacdo; Hidraulica e Pneumatica; Eletrohidraulica e
Eletropneumatica; Comandos elétricos; Eletroeletrénica Veicular, Mecénica Diesel, Hidraulica Mobil, Sistemas
climatizacdo veicular.

CARGO: MOTORISTA

1. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril
de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2015 e resolu¢des
do CONTRAN pertinentes a conducgédo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
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basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. 3. Manutencéo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des
de seguranca individual, coletiva e de instalacfes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nocdes de primeiros socorros.

CARGO: TECNICO CONTABIL

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuacdo. Patrimdnio; origem e aplicacdo de recursos. Atos e fatos
administrativos. Contas: Conceito, teorias, classificacdo, débito, crédito, saldo, langcamentos, escrituracao,
método das partidas dobradas. Balancete de verificagdo. Contabilidade publica: conceito objeto e regime.
Orcamento: conteddo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucao
orgamentéria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e
despesas. Balancos Publicos. Lei Federal 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000. Instrucdes Normativas do TCEMG.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Nogdes de controle de infecgdo * Biossegurangca  Cdodigo de ética de Enfermagem < Legislacdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranca, assepsia,
curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia « Cuidados
da enfermagem nas hemotransfusdes * Cuidados higiénicos com o paciente « Lavagem intestinal * Sondagem
gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia « Aleitamento materno « Técnicas e procedimentos para vacinagao ¢
Diabetes em pediatria + Enfermagem em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno
Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério *+ Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco °
Cuidados de enfermagem com o bebé canguru « Cuidados de enfermagem ao recém-nascido normal e
patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengdo de Ulcera de pressao.
Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirlrgico. Atendimento de urgéncia e
emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolégica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirlrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagées humanas e do
trabalho. Prote¢cdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR'’s). Acidentes de trabalho: legislacao, causas, consequéncias,
programas de prevenc@o, comunicagdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas
profissionais. Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentacdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos
de protecdo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de
saude coletiva. Conhecimentos sobre o Perfil Prossiografico Previdenciario PPP.

ANEXO IV - DA COMPROVAQAO DA EXPERIENCIA
(Conforme previsto na Legislacdo Municipal)

CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL — 3 ANOS DE EXPERIENCIA
BORRACHEIRO - 1 ANO DE EXPERIENCIA
ENFERMEIRO — 3 ANOS DE EXPERIENCIA

MECANICA DE MANUTECAO DE MAQUINAS PESADAS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

MOTORISTA — 3 ANOS DE EXPERIENCIA

PEDREIRO — ACIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM — ACIMA DE 1 ANO DE EXPERIENCIA

Sédo formas de comprovacao da experiéncia profissional exigida neste edital:

1. Cépia autenticada da Carteira de Trabalho das paginas que comprovem a experiéncia, ou, em se
tratando de servidor publico, copia do ato de nomeacao, ou certiddo de contagem de tempo, onde
conste a data de admissdo/nomeacao/demissédo/exoneracao.

2. Copia autenticada de Contrato de Trabalho autbnomo, mediante apresentacéo dos respectivos recibos
de RPA, acompanhados dos DARFs e GPS de recolhimento das retencdes de IRPF e INSS,
respectivamente;

3. Copia de contratos administrativos com entidades publicas, acompanhada de certiddo de contagem de
tempo, assinada pela autorizada responsavel;

4. Outros documentos pertinentes que comprovem indubitavelmente a experiéncia do candidato na
funcéo ou cargo semelhante.

Observacoes:

¢ Nao havera classificagao por periodo de experiéncia comprovada, valendo apenas a exigida para o
cargo, conforme detalhado no Anexo I.

e As copias poderdo deverdo ser autenticadas por cartério de notas ou por servidor da Prefeitura de
Conceicédo do Rio Verde.

e Conforme orientacdo do TCE.MG, a comprovacdo do periodo de experiéncia sera exigida no momento
da posse do candidato aprovado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE/MG - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 22




ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° ,
orgao expedidor: , CPF ne. , residente a
, n° , Bairro , / , CEP:
, Telefone: , E-mail: , pelo

presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

, brasileiro, , RG , portador do

CPF n° , Residente a Rua ne — Bairro

, /MG, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a empresa

MB Gestao Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscrigdo no Concurso Publico n.° 01/2022 da Prefeitura

Municipal de Conceig&o do Rio Verde— MG para o Cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO RIO VERDE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscrigdo n.° :

Cargo:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIC}AO DO RIO VERDE
Concurso Publico n° 01/2022

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
() MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencédo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da
Prefeitura de Conceicao do Rio Verde, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo
de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente
de seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencéo de taxa de inscrigdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Conceicdo do Rio Verde, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o ndmero de identificagdo social - NIS) e minha situacdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da

Prefeitura de Concei¢cdo do Rio Verde, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacédo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Cidade de , de de 2022.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 09/01/2023 a 11/01/2023, anexar declaragdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestdo Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endereco: Rua Dom Rodrigo, n.° 303 — Sala 04, Bairro Santa Rosa,
CEP 31.255-720, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscrigées — PREFEITURA
MUNICIPAL, localizado Praca Prefeito Edward Carneiro, n° 11 — Centro — Concei¢do do Rio Verde/ MG ou digitalizados por “upload”
no momento da solicitacdo de isencdo. As cépias de documentos deverdo estar digitalizadas em uma das seguintes extensdes: pdf,

png, jpg, jpeg.
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ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Conceicao do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo do Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde— MG, que ndo tenho nenhum contrato de

trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico n°® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Rio Verde— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o

Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Concei¢éo do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde— MG, que nao tenho contrato de prestacdo de

servicos vigente com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde— MG, que nunca tive contrato de prestagédo de

servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2022 da
Prefeitura Municipal de Conceic¢do do Rio Verde- MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Puablico n.°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Rio Verde— MG, nao auferir qualquer tipo de renda

proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2022

DIVULGAGAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE ) .
portal.mbgestaopublica.com.br e:
01/11/2022 |  15h00 Publicacéo do Edital Imprensa oficial, em Jomal da regido, e Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal
07/11/2022 15h00 Final do prazo de impugnag¢des do Edital -
09/11/2023 - Data final para envio do Edital para o TCE/MG
Inicio das Inscrigdes -
09/01/2023 08h00 — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isencéo }
dataxa de inscrigcdo
11/01/2023 17h00 Encerramento _do prazo de entrega dos_ : )
requerimentos de isencdo da taxa de inscrigdo
20/01/2023 15h00 Divulgagéo resultado dos pedidos de isencédo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
25/01/2023 15h00 Encerramento dp prazo de_recur§os sobre o ;
indeferimento de isencéo
07/02/2023 17h00 Encerramento das Inscri¢cfes -
10/02/2023 15h00 Publicacéo da relagéo de candidatos inscritos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
15/02/2023 15h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o )
indeferimento de inscri¢gdes
17/02/2023 15h00 Divulgacdo do_Io_caI N horgrlo Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
das provas objetivas escritas
05/03/2023 | ; .. o
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS -
06/03/2023 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
09/03/2023 15h00 Encerramento do prazo para recursos sobre )
guestdes das provas objetivas
Publicacéo de decisdes sobre recursos das questdes
das provas objetivas . . -
P ) Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
16/03/2023 15h00 Publicagdo do Resultado Provisorio
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério -
21/03/2023 15h00 Encerramento do prazo c_je'r_ecursos do Resultado )
Provisorio
Prazo final psa czﬁrg“;ullg:ga?agﬁ %?g'\iggﬁ c? 0S recursos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
22/03/2023 15h00

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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