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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2022

O Prefeito Municipal de Pogo Fundo - MG, no uso de suas atribuicGes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicées legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo
Regime estatutédrio nos termos da Lei Complementar 177/2022, sob a égide do Regime Préprio de Previdéncia Social,

conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC ~ CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo da Comissdo nomeada nos termos da Portaria n2 208/2022.

1.2. O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.

1.4. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

{NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS|

VANTAGENS.
Nomenclatura e VAGAS L uenems) REQUISITOS MINIMOS

P — 30 2 242126 Curso Superior em Servico Social e Registro no
Conselho de Classe correspondente.

Auxiliar Odontolégico 40 3 1.129,55* Ensino médio concluido, curso especifico e registro no
Conselho.

Auxiliar  Odontoldégico com

especializacdo em 40 1 1.628,89 Ensino médio concluido, curso especifico,

Instrumentacdo Cirtrgica especializacdo na drea e registro no Conselho.

Calceteiro 40 2 1.001,04*  Ensino fundamental conclufdo.
Curso Superior em Odontologia, especializagdo em

Cirurgido Dentista - Endodontia 20 1 2.555,28 Endodontia e Registro no Conselho de Classe
correspondente.

. . . i Curso Superior em Odontologia, especializacdo em
Cirurgido o Dentista 20 1 2.555,28 Odontopediatria e Registro no Conselho de Classe
Odontopediatra

correspondente.
Curso Superior em Odontologia, especializagdo em
Cirurgido Dentista - Prétese 20 1 2.555,28 Protese e Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Cirurgido Dentista - Oral Menor, Curso Superior em Odontologia, especializacdo em
Traumatologista ou 20 1 2.555,28 Traumatologista ou Bucomaxilofacial e Registro no
Bucomaxilofacial Conselho de Classe correspondente.
Coveiro 40 2 1.001,04*  Ensino fundamental concluido.
Cuidador Infantil 40 12 1.333,93  Ensino fundamental concluido.
Bt s ot oo 20 1 197745 Curso Superior em Farmadcia e Registro no Conselho
de Classe correspondente.
Fonoaudidlogo 20 1 2.183,42 Curso Superior em Fonoapdiologia e Registro no
Conselho de Classe corresp
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Jardineiro 40 1 1.001,04*  Ensino fundamental conclufdo.
Lixeiro 40 1 1.001,04*  Ensino fundamental concluido.
Mecnico 40 1 1.134.46* Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
U categoria B.
Matorista II 40 9 122173 Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
o categoria D.
Operador de Maquinas Pesadas 40 2 1.249.04 Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
p q o categoria D ou E.
Osarador da Maguinas Laves 40 3 113446 Ensino fundamental concluido e CNH, no minimo,
P d o categoria D ou E.
Profissional Bragal 40 6 1.001,04*  Ensino fundamental concluido
Rondante 40 1 1.001,04*  Ensino fundamental concluido
Técnico de Enfermagem 40 3 1.469.40 Ensino médio concluido, curso especifico, CNH, no
& o minimo, categoria B e registro no Conselho.
Pacnios Sesurancs &6 Trabalio 40 1 204381 Ensino médio concluido, curso especifico e registro no
g § T Conselho e CNH, no minimo, categoria B.
Técnico Administrativo 40 2 2.300.00 Ensino médio concluido e CNH, no minimo, categoria
T B.

*Complemento para atingir o saldrio minimo nacional

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDLO ENSINO FUNDAMENTAL
75,00 50,00 35,00
§ 2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
Entre as 09 horas do dia 10 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Hordrio de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formuldrio de inscrigio, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 25 de janeiro de 2023.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 25 de janeiro de 2023, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricdo;

2.2.5. As solicitagBes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 19 de janeiro de 2023, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestio Ptiblica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscricdo.
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2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Piiblico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Haverd devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realiza¢do, suspensdo ou anula¢do do concurso publico.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital,

2.3 - O candidato classificado no concurso ptiblico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissdo.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.
2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, ou fung¢do publica, ressalvados os casos de
actimulo previstos na Constituicdo Federal;

{ 3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isengdo da taxa de inscricdo a8 Comissdo Especial, no periodo de 10 e 11 de janeiro de 2023, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo IlI deste Edital) que serd disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail kicconsultoria@gmail.com.
até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracio de que atende & condicio estabelecida no inciso II
doitem 3.1.1.

3.2. A ndo apresenta¢do dos documentos de que trata o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo

3.3. O resultado da anélise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado
no dia 19 de janeiro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagéo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publido, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no ar reto Federal n®
3.298/99.
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4.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado &s Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal,
4.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.14. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacgdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
kicconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de janeiro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial’, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de janeiro de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato deverda se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdio do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

4.1.11. A publicagao do resultado final do Concurso Piblico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes Gltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 31 de janeiro de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Pliblico www.klcconcursos.com.br. Ede
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Ptiblico serd de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duracdo da prova seré de até 3h (trés horas), j incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgﬁo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questSes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes a
preenchidas a lapis.
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6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos

os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até

o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.

6.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realiza¢do
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.
6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questSes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a

correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituigao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

|

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista - Endodontia, Cirurgido Dentista - Odontopediatra,
Cirurgido Dentista - Protese, Cirurgido Dentista - Oral Menor, Traumatologista ou Bucomaxilofacial, Farmacéutico,
e Fonoaudiélogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita

objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 {zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita

objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar Odontolégico, Auxiliar Odontolégico com especializacdo em Instrumentacio
Cirdrgica, Técnico de Enfermagem, Técnico Seguranga do Trabalho e Técnico Administrativo , a avaliagdo constara
de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada

na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questies Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 50 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cad
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7.3. Para os cargos de Calceteiro, Coveiro, Cuidador Infantil, Jardineiro, Lixeiro, Mecanico, Profissional Bragcal,
Rondante a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de cardter eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta
por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Gerais 05 50 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a avaliacfo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de caréter eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 {cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matemadtica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final ser4 efetuada pela média ponderada dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva (peso 4) e prova pratica (peso 6)).

| 8.DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 12 de fevereiro de 2023, com
inicio as 09h00min, sendo que o local serd divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologagdo das InscrigGes

previsto para o dia 31 de janeiro de 2023.
8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e hordrio previstos no item 8.1 poderdo

ser alteradas.

| 9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista
- Endodontia, Cirurgido Dentista - Odontopediatra, Cirurgido Dentista - Prétese, Cirurgido Dentista - Oral Menor,
Traumatologista ou Bucomaxilofacial, Farmacéutico, e Fonoaudidlogo deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no
dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.
9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.
9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADQ, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
9.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.
9.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituigio reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedicdo do documento.
9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsével pela
expedicdo do documento.
9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documgntos de Titules:
9.7. Nio sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao perfodo determinado, bem co M‘:’; constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo. m.\d\pa\
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9.8. No somatdrio da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera cardter classificatério.

9.11. A pontuagdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do
Concurso Publico.

9.13. Serido considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
: UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Cépia autenticada do diploma devidamente
a 4rea do cargo pretendido. registrado ou declarac¢do de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Histérico Escolar.
a area do cargo pretendido.

Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de
¢) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializacédo) conclusdo do Curso, indicando o nimero de
relacionada a area do cargo pretendido, com 3,0/3,0 horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
carga horéria minima de 360 horas, concluida ’ ! de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve
até a data de apresentacdo dos titulos. vir acompanhada da cépia autenticada do

respectivo Histérico Escolar.

9.14. A pontuagio da documentagdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 , no periodo da tarde, sendo que o hordrio e 0

local serdo divulgados no dia 26 de janeiro de 2023.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos presente na Prova Escrita Objetiva.

10.3. A prova prética para o emprego publico de Motorista constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.3.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADQS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

10.3.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolucgdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacédo categoria “D” a
qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderd realizar a prova.
10.3.4. No serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagdo.

10.3.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.4. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacbes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da rea, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no mdximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Piblico.

10.4.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Prética.

10.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.4.5. Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “D” a
qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica, sem a qual ndo poderd realizar a prova.
10.4.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitagao.

10.4.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagio ser4 automaticamente eliminado.

10.5. A Prova Prética terd caréter eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 {cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.6. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.7. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteracoes orgénicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigoes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual seré realizado de forma aleatéria.

11.DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.1.2. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante

deste Edital.

R

12.DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas.

12.2. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatérios.

12.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nio participagdo do candidato no Concurso Ptiblico.

123.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.
Néo havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.

12.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que néo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utiliza¢do de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparethos
eletrdnicos, sendo recomendédvel que a embalagem ndo reutilizvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a safda do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
12.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagio das prov,
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auséncia. O ndo comparecimento s provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminacio do Concurso Ptblico.

| 13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

S—

13.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior niimero de filhos.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através

de sorteio.

! 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1itil apés a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG, publicado no érgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Piiblico
www.klcconcurses.com.br.

f 15. DOS RECURSOS

|

15.1. Caber4 interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAQ
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subseqiiente & data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscricées ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cilculo das notas.

15.2. O pedido de recurso deverd ser enderegado a Comissio Especial de Concurso Pliblico e encaminhado via internet,

junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacdes:

a) nome do candidato;

b) ntimero de inscri¢io;

) numero do documento de identidade;

¢) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragéo e os mesmos deveréo conter indicagio do niimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacio de questdes da prova, o candidato deverd
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

L 16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 24 de fevereiro 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Po¢o Fundo - MG, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do
Concurso Plblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pg¢o Fundo - MG.
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17. D0 RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esté previsto para ser divulgado no dia 28 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo - MG, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Concurso Piblico www.Kicconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Poco Fundo -

MG.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condic¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem
prejuizo das sang¢bes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

18.3. O orgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.

18.4 - Ap6s 90 (noventa) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com c6pia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apéds o
resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Piblico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacio final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Poco Fundo - MG.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovagéo, direito & nomeagéo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio o candidato serd eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de satide, bem como a realizagio
de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda, apresentacio de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legislagdes aplicéveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pogo Fundo
- MG, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Poco Fundo - MG, 07 de novembro de 2022, A
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

f LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentua¢do gréafica - estrutura e
formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau,
formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexao, grau - numeral: tipos - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicdes -
Sintaxe: frase, oragdo, perfodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras -

vicios de linguagem.

x LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto
ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sinénimos e Antoénimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes

(substantivos) e dos Verbos; Anélise e Interpretagdo de Textos.

{ MATEMATICA - NIVEL MEDIO |
Ntimeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°¢ grau:
resolucdo das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolugédo - problemas de 1°
grau; Equagbes fracionérias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fun¢do constante;
Razio e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressfes fraciondrias -
operagbes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fun¢do logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Func¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
nimeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:

comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL |

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e

22 graus; Inequagées do 19 grau.

l CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Minas

Gerais e do Municipio de Pogo Fundo - MG.

1

; CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL | Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004};
Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagcdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais; Protggolo de Gestdo Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Uififfo denagisténcia Social -
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SUAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencio do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia;
Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal
n® 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promocdo, Protecéio e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006;
Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93;
Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei
Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n®. 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da saitide publica no Brasil; Lei Federal n?. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satude
Mental; Reforma Psiquidtrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Satde; Lei Federal n2.
7.853/1989 e Decreto Federal n® 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugfes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo
Social na Educacdo. Pesquisa e Servigo Social. Informética bésica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AUXILIAR
ODONTOLOGICO e
AUXILIAR
ODONTOLOGICO COM
ESPECIALIZACAO EM
INSTRUMENTACAO
CIRURGICA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulagio
e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica
odontoldgica. Controle de infec¢do cruzada e paramentacdo. Ergonomia: ambiente de trabalho,
posicdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis mios. Organizacdo da clinica odontolégica.
Técnicas preventivas para controle da cérie e doenca periodontal. NogSes de Radiologia
Odontolégica, Prote¢do radiolégica e técnicas de procedimento radiogréfico. Promogdo de satde
bucal, organizac¢do de programas coletivos e individuais de promogéo de satide bucal, fluorterapia,
instrugdo de higiene oral e educacgio para a salide. Gerenciamento dos resfduos do servico de satde.
Etica e legislacdo profissional. Biosseguranca. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informética bdsica: nogdes
de Hardware e Software, MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizagdo de medicamentos. Programagdo e aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Atencdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resoluctes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware
e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet.
Etica e legislacdo profissional. Lei Organica Municipal

FONQAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: érgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagio da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnésticos e
prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfypcdo do processamento
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profissional do fonoaudiélogo. Lei 8080/90 e 8142/90. Etica e Legislacio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.

Correio Eletrénico. Internet.. Lei Orgénica Municipal.

CIRURGIAO
DENTISTA (TODAS AS
AREAS)

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia
em Satide Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia
Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orginica

Municipal.

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicagdo interpessoal e organizacional. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgio, classificacio,
registro e distribui¢do de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretagfio de organogramas,
fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Reptiblica atualizado. Lei
Federal n® 8.666/1993, e atualiza¢Ges. Lei Federal n? 10.520/2002, e atualizacdes. Lei Federal n®
14.133 /2021, e atualizacdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranga; Administragio de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administra¢o e cuidados na aplicagio, venoclise); Prevencio
de Ulceras de pressdo; Sondagens géstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esteriliza¢io e desinfeccio de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmiss3o,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitrias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia & gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizag¢des; Vigilancia em satide; Atenciio a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a
enfermagem. Atengdo Psicossocial; satide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informéatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgénica Municipal

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos.
Efluentes liquidos industriais. Residuos: composi¢do, acondicionamento e coleta, destinacio final.
Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca.
Doengas profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga.
lluminacdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observagio planejada do trabalho.
Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de Protecdio Individual (EPI) e
Coletiva. Obras de construgdo, demoli¢do e reforma. Tecnologia e Prevencio de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protegdo
contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituago, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos
e biol6gicos. Rufdo e vibragdes. Conforto térmico. Ventilagio aplicada a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quifni 0lidGs, liquidos e
gasosos. lluminagdo. Legislacdo. Informdtica bédsica: No¢des de Har ftware. MS-Word
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) 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orginica Municipal ]

ANEXO II - ATRIBUICAQ DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

elaborar, implementar, executar politicas sociais junto a Secretaria Municipal de Satide e Acéo Social;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de atuagdo do servico social; prestar
orientac¢do social & populagdo; planejar organizar e administrar a prestagdo de beneficios e servicos sociais; realizar estudo
sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto & Secretaria; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execu¢do do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Fazer a profilaxia e fluoretagdo dentéria em criancas; auxiliar os trabalhos do dentista no consultério; controlar agenda de
tratamentos odontoldgicos; orientar os pacientes sobre a higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento do paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria, promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras; proceder & conservacio
e manutengdo do equipamento odontolégico, exercer outras atividades correlatas por ordem se seu superior hierdrquico,
bem como em auxilio ao dentista, conforme as necessidades da funcio.

AUXILIAR ODONTOLOGICO COM ESPECIALIZAGAO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA

Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salide; Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontinea; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
satide bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
satide da familia, buscando aproximar e integrar agbes de sauide de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme
radiogréfico; Verificar se toda equipe com a qual trabalha estdo paramentados corretamente para o inicio do
procedimento; Organizar a mesa cirtirgica e garantir que, no caso de qualquer mudanga, os equipamentos estejam sempre
a disposicdo do cirurgido;Realizar a esterilizacdo dos materiais apds as consultas;Outras atividades correlatas.

CALCETEIRO

assentar os elementos que compd&em os diversos tipos de calcamento; assentar e reajustar meios-fios;

dar manutencdo ao calcamento das ruas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execu¢éo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras

tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA

Executar atividades tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; planejar e executar tratamentos
odontoldgicos; aplicar métodos de prevencédo; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno;
participar das comissdes pare as quais for nomeado; executar outras tarefas correlates. Fun¢do de Cirurgido Dentista/

Endodontista.

CIRURGIAO DENTISTA (ODONTOPEDIATRIA)

Realizar diagnéstico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas de satide bucal da crianga, a educagio para a satde
bucal e a integracdo desses procedimentos com os outros profissionais da 4rea de satide; Prevengdo de todos os niveis de
atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie dentdria, a doenga periodontal, Tratamento
endodéntico. Realizar cirurgia de baixa complexidade, diagnéstico das maloclusdes, malformacbes congénitas e as
neoplasias. Tratamento de traumatismos dento-alveolar e condicionamento da crianca para a aten¢do odontologica.

CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR, TRAUMATOLOGISTA OU BUCOMAXILOFACIAL
Procedimentos cirdrgicos da Odontologia que visa a restabelecer a fungio do sistema estomatogn
realizacdo de procedimentos de menor porte e restritos a cavidade bucal.Cirurgias corretivas simples: C
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inferior, para melhoramento do tecido bucal, remogdo do freio labial, extragdo de tecidos bucais para biopsia e outras
pequenas corre¢des, enxertos, cirurgias protéticas, cirurgias ortodénticas e bi6psias, atuando também no tratamento de
tumores benignos e malignos da cavidade bucal, obter o diagnéstico e o tratamento cirtirgico das doencas. Também atua
realizando o tratamento de traumatismos e anomalias congénitas/adquiridas do aparelho mastigatério e estruturas
craniofaciais associadas; previne, diagnostica e trata as enfermidades relacionadas com a boca e de todo aparelho
estomatognatico, que é constituido pelos ldbios, dentes, mucosa oral, gldndulas salivares, tonsilas palatinas e faringeas e
demais estruturas da orofaringe; planejar e executar tratamentos odontolégicos; aplicar métodos de prevencio; Além da
remogdo de dentes retidos( incluso/ impactado), exodontia multipla e exodontia de dentes deciduos e permanentes;
cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for
nomeado; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA PROTESE

Realizar o diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distirbios cranio-mandibulares e de oclusio, através da
protese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes; realizar atividades de laboratério
necessarias a execugdo dos trabalhos protéticos; realizar procedimentos e técnicas de confecgio de préteses fixas,
removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substincias dentdrias e paradentirias; realizar
procedimentos necessdrios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de préteses sobre implantes; e, manutencio e controle

da reabilitacdo.

COVEIRO
proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; proceder a inumagio de cadaveres;

providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandato Judicial ou acdo policial em
articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR INFANTIL

Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversio, descanso e alimentag¢do de criancas;

Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de
roupas de criangas, quando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentagdo de criangas, inclusive no recolhimento e
higieniza¢do das lougas, mamadeiras, talheres e outros; Organizar os ambientes de acordo com as suas funcées; Informar
seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar, mudanca de
comportamento das criangas; Colaborar no recebimento e entrega de criangas; Participar com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais de reunibes administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisbes
coletivas; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua
area de atuagdo; Executar outras atividades correlatas a fungio.

FARMACEUTICO (20/40)
Responder Tecnicamente pela farmacia Municipal; Atendimento direto ao publico na entrega de medicamentos; Participar

na formagao da politica de medicamentos: aquisi¢do, manuteng¢do; Controle psicotrépico; Orientagdo ao paciente quanto ao
médico; Supervisonar a distribuicdo de medicamentos; Controle de estoque de medicamentos; A presenca do farmacéutico
serd obrigatério durante todo o horério de funcionamento da farmdcia; Realizar levantamentos, anélises de dados para a
elaboracdo de pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da
Secretaria da Salde; Participar das comissGes para qual for nomeado; Executar outras tarefas correlatas

FONOAUDIOLOGO
realizar avalia¢do e diagndstico em sua drea de atuacio; realizar atendimento fonoaudiolégico individual ou em grupo;

coordenar e supervisionar agdes de salide na area da fonoaudiologia; prestar consultas e participar do diagnéstico de
satide da comunidade; executar atividades tipicas correspondente a sua respectiva habilitagio superior; orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.




Frereitura wiunicipal de Pogo Fundo
Minas Gerais

e-mail: prefeitura@pocofundo.mg.gov.br/ Tel. { 35) 3283-1234
Praca Tancredo Neves, 3000, Centro, Pogo Fundo - MG, CEP 37757-000

JARDINEIRO
executar todas as tarefas referentes a criacio e manutengdo de parques e jardins; manutengio de pracas e jardins;

acompanhamento da execucdo de contratos e prestacdo de servigos referentes & arborizacio; cumprir as rotinas de
trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras
tarefas correlatas.

LIXEIRO
coletar lixo acumulado em logradouro piiblico, nas ruas e outros locais, despejando-os em veiculos; atender as normas de

seguranca e higiene do trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das
comissGes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO
conserto e manutencdo de veiculos e maquindrios; revisio de veiculos e maquindrios; acompanhamento da execucdo de

contratos e prestagdo de servigos referentes a aquisicio de pecas e manutencdo de veiculos e maquindrios; cumprir as
rotinas de trabalho e auxiliar na execucio do controle interno: participar das comissdes para as quais for nomeado;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTAII
Dirigir veiculos automotores para o transporte de cargas, passageiros e alunos, observando as técnicas e as leis

estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo, tais como: nivel de dgua, pneus, combustivel, lataria, parte elétrica, etc,; verificar se a documentagio do
veiculo que lhe estd sendo entregue esta completa; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de
manter o equilibrio do veiculo, assim como da carga transportada e evitar a forcar veiculo, principalmente na suspensdo;
auxiliar sempre que necessario nos servicos de carga e descarga dos veiculos; zelar pela seguranca da carga e dos
passageiros; manter o veiculo, sob sua responsabilidade, limpo externa e internamente, e em perfeitas condig¢des de uso,
informando ao chefe imediato a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva; auxiliar nos servicos de manutencdo
dos veiculos sob sua responsabilidade; fazer anotacdes de quilometragem rodada; recolher o vefculo ao término do
trabalho, deixando-o devidamente estacionado e trancado; transportar pequenos volumes quando necessario; prestar
informagdes ao ptblico quando lhe forem solicitadas; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execuc¢do do controle
interno; participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
executar trabalhos de terraplenagem, escavacdio, movimento de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos;

operar maquinas pesadas; zelar pela manutengdo e conservacio de maquinas e equipamentos utilizados; atender 3s
normas de seguranca e higiene no trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno;
participar das comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

PROFISSIONAL BRACAL
executar atividades manuais em edificagdes, vias publicas, parques, jardins, necrépoles e similares;
cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissdes para as quais for

nomeado; executar outras tarefas correlatas.

RONDANTE
executar atividades no campo da seguranc¢a de prédios ptiblicos municipais; realizar trabalhos de guarda diurno e/ou

noturno; zelar pela integridade da rede fisica e dos equipamentos pertencentes ao patriménio publico; zelar pela limpeza
do local de trabatho e conservagdo dos equipamentos usados; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
detectada; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugdo do controle interno; participar das comissées para as
quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
préestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Preencher documentos: Digifar textos e planilhas;

preencher formuldrios. Preparar relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborafjplenilkes de cilculos;
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confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e
memorandos; Atender usudrios no local ou & distdncia: Fornecer informagdes; Identificar natureza das solicitagdes dos
usudrios; Atender fornecedores; Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo 3 4rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre
direitos e deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores;Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimbnio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicio de malotes e recebimentos; controlar execug¢do de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos;

Executar rotinas de apoio na 4rea orgamentdria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos; Participar da
elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institnicio. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando
redagdo oficial.Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Participar das comissbes para as quais for nomeado; executar outras tarefas

correlatas.

TECNICO ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial, acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de satide;
executar agbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecGes, vacinas, soro, curativos e
acompanhado tratamento, conforme prescricio médica, executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicas e
enfermeiros em suas atividades especificas, participar nas ag¢des de vigilincia epidemiolégica, coletando notificagdes,
orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos,; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho
e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO
Informar e propor solugbes ao Secretdrio sobre os riscos existentes, bem como cientificar os funcionérios sobre eles e

sobre as medidas a serem tomadas para soluciona-los; Analisar os métodos do trabalho e identificar os riscos de doengas
ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e propor medidas de eliminacio ou controle;
Executar procedimentos de seguranga e higiene, acompanhar os resultados e adequar estratégias de prevencio; Realizar
programas de prevencéo a possiveis riscos, acompanhar os resultados e sugerir atualizacdes nestes procedimentos, além
de promover eventos de discussdo didaticas para evitar os possiveis acidentes e doengas ocupacionais; Organizar periodos
de reforma ou construgdes com procedimentos padrao de seguranga e higiene a serem seguidos por todos que estiverem
transitando no local; Encaminhar para todos os setores as andlises, normas e demais dados para o autodesenvolvimento
dos servidores; Solicitar e inspecionar equipamentos de protecido contra incéndio e demais recursos indispensdaveis e
didaticos, levando em consideragdo os requisitos da legislagio vigente e o seu desempenho; Estimular e cooperar com
atividades de preservagdo ao meio ambiente, como a destinacdo de residuos, bem como orientar empresas contratadas
sobre os procedimentos de seguranca a serem seguidos durante a execucio das atividades; Usar de métodos cientificos
para executar as atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabatho, além de realizar um levantamento estatistico
sobre os casos de acidentes ou doengas ocupacionais, avaliando a periodicidade desses eventos, propondo ajustes para
estimular a prevencio; Relacionar-se com os Recursos Humanos, fornecendo analises precisas para que sejam adotadas
medidas de prevengdo em nivel de pessoal, e ainda, informar a todos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas,
bem como seus riscos e as alternativas para neutralizi-las ou elimina-las; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico para o planejamento do trabalho de forma segura para o servidor; Outras atividades correlatas.

———————————
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Piiblico n® 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
GRE: RG:
CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, que
apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Prefeitura
Municipal de Pogo Fundo - MG, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagfes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Piblico, em caso de fraude, omisséo, falsificacio,
declaragfo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pogo Fundo - MG, ___de de 2023.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Ptblico.

PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Data Evento
08/11/2022 Divulgacado do Edital de Abertura.
{ 10a24/01/2023 Periodo de Inscricdes,
10e11/01/2023 Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
19/01/2023 Divuigac¢do do Resultado - Taxa de Inscricdo
24/01/2023 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras com
Deficiéncia.
1 25/01/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
| 31/01/2023 Divulgacdo da relaciio de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
01/02/2023 Periodo para interposicio de recursos das inscrigbes.
03/02/2023 Homologacdo complementar das Inscri gGes (se necessario).
12/02/2023 Data de realizagdo da Prova escrita objetiva, Prova de Titulos e Prova
[ Pratica.
| 13 /02/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar.
14/02/2023 Interposicdo de recursos - gabarito preliminar.
24/02/2023 Divulgacdo do gabarito Oficial e do Resultado Preliminar
25/02/2023 Interposicdo de recursos - resultado preliminar.
28/02/2023 Resultado (recursos contra resultado preliminar) e Resultado final
Até 10/03/2023 Homologacdo do Resultado Final |

- Este cronograma tem caréater orientador, podendo suas datas serem alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Pogo Fundo/MG em acordo com a KLC - Consultoria em Gest3o Piiblica

Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Piblico serdo objeto de publicagdo por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Pogo Fundo/MG, publicado na internet, no didrio oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

- £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Ptblico, divulgados nos meios acima mencionados.




