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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacéo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala
510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/PR, endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletronico
candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Sant’ Ana do Livramento, Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Sant’Ana do Livramento, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribui¢es dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |1 deste Edital.

1.7 N&o serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos.
O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢cdes no endereco

eletrénico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas a
pessoa preta ou parda, 0 Vencimento Inicial, o valor da taxa de inscri¢éo e o periodo de realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Cadigo do| Cargo Carga Horaria] Vagas o Ampla| Vagas PcD Vagas PPP | Vencimento Inicial Taxa de Inscricio Periodo realizagéo da
Cargo Semanal Concorréncia (2) Prova
NIVEL MEDIO (1)

201 Fiscal de Cadastro 30h 2+ CR* - - R$ 1.810,85 R$ 88,00 Manha
202 Escriturario 30h 2+ CR* - - R$ 1.993,00 R$ 88,00 Manha
NIVEL SUPERIOR (1)

401 Contador 30h 2 +CR* - 1 R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde
402 Tesoureiro 30h 1+CR* - - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde
403 Inspetor Tributario 30h 4+ CR* 1 1 R$ 4.380,71 R$ 135,00 Manha
404 Analista Tributario 30h 1+CR* - - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde
405 Analista Juridico 30h 1+CR* - - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde
406 Engenheiro Agronomo 30h 2+ CR* - - R$ 4.380,71 R$ 135,00 Tarde
407 Auditor de Controle Interno 30n 1+CR - - R$4.380,71 R$ 135,00 Tarde

(1) Ver as atribuices e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

* Cadastro de Reserva

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para 0 ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Sant’ Ana do Livramento:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegéio médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Sant’ Ana
do Livramento.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1 Havera isengéo total da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, ao candidato que:

4.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e Lei Municipal n° 7.703/2021.

4.1.2 seja Portador de Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 5.264, de 2007;

4.1.3 seja Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 6.698/2014;

4.1.4 seja Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 7.703/2021;

4.1.5 for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servico eleitoral, nos termos da Lei Municipal n® 7.703/2021.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do serd realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 14/11/2022 as 23h59min do dia
21/11/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulério de Inscricéo, disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br. Para fins de obtenc¢do da isencéo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, conforme uma das condi¢Ges previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7,
declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre,
descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

c) realizar o envio dos documentos comprobatdrios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.2.2 Em hip6tese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo, sera permitido ao candidato alterar o cargo
para o qual se inscreveu.

4.2.3 Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, e/ou em copia ilegivel;

4.2.4 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.2.5 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencéo, serd considerado o ultimo arquivo enviado, sendo 0s
demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

4.2.6 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Avalia.

4.3 Da lIsengéo — CadUnico: )
4.3.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de'inscrigéo, na modalidade de CadUnico, devera: ;
a) indicar, no Formuldrio de Solicitagéo de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Da Isencéo — Portador de Deficiéncia:

4.4.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade de Portador de Deficiéncia, devera:

a) declarar se deseja ou ndo concorrer como Portador de Deficiéncia, nas condi¢des descritas no item 6 deste edital;

b) declarar se necessita ou ndo de condigdo especial para a realizagdo das provas, nas condi¢des dispostas no item 8.1 deste Edital;

c) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

d) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

4.5 Da Isencéo — Doador de Sangue:

4.5.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, na modalidade de Doador de Sangue, devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgdo “Doador de sangue”;

b) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como niimero de seu CPF, e os dados
complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes consecutivas de sangue,
sendo homem, e 02 (duas) sendo mulher, no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicacéo deste Edital.

4.6 Da Isencéo - Doador de medula Gssea:

4.6.1 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera:
a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a op¢do “Doador de medula 6ssea”;

b) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) documento original ou c6pia autenticada do comprovante de doador de medula 6ssea.

4.7 Da Isengéo — Eleitor convocado e nomeado:

4.7.1 o candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢cdo, na modalidade de Eleitor convocado e nomeado, devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgdo “Eleitor convocado e nomeado”;

b) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) copia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justiga Eleitoral, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o
ntimero do documento oficial de identificagdo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado
terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
néo.

4.8 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizagdo da prova deverd, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulério de Inscrigdo, quais sdo 0s recursos
especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a
prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.9 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatorios, ndo serd permitida
a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

4.10 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Pablico e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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4.11 As informag0es prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara a sua eliminagao do Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.12 Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

4.13 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 28/11/2022 no enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

4.14 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletrdnico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00Omin do dia 29/11/2022 as 23h59min do dia 30/11/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigdo”.

4.14.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo,
que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 05/12/2022 no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.14.2 Se, ap0ds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa, o candidato devera acessar o endereco
eletrdnico www.avalia.org.br até as 23h59min (horéario de Brasilia/DF) do dia 08/12/2022, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancério e
efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.14.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que néo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos
neste edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengo, e
realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagcdo de isencdo cancelada, sendo deferida a Gltima inscri¢do realizada, conforme subitem
5.6.1.

4.16 Os candidatos que tiverem as solicitagcGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscri¢do no endereco eletrénico do Instituto Avalia a partir do dia 28/11/2022.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do neste Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢es serd a partir das 10h00min do dia 14/11/2022 as 23h59min do dia 08/12/2022, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

5.4 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem
5.8 deste Edital.

5.5 Em hip6tese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para
o0 qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscricéo.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada em
periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscri¢cbes de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a Ultima
inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢Ges
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominaces legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue 0 pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrdnico
www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 09 de dezembro de 2022. As inscricdes
realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
CONCUrso.

5.9.1 A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢éo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.9.2 Néo serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no enderego
eletronico www.avalia.org.br, no periodo das OhO0 do dia 15/12/2022 até as 23h59min do dia 16/12/2022, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere: ao contetdo
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Gptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n°®5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagBes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulério de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagfes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que
pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢es do subitem 8.3 deste Edital; no
periodo das 10h00min do dia 14/11/2022 as 23h59min do dia 09/12/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.4.2.4 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitacéo.

6.4.2.5 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacOes deste item sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 14/12/2022.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 15/12/2022 até as 23h59min do dia 16/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Seréa desligado do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do cargo.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificagéo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 No fulcro da Lei n° 12.990/2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacdo estabelecidas neste
edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).
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7.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao contelido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do, se declarar
preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgo e o preenchimento do Formulario de Solicitagio de Inscricdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e, se houver sido
admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico na reserva de vagas, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas, devendo o candidato requerer a alteragéo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
ndmero de Inscrigao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas
aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao,
conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.5 Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto Avalia, anteriormente a homologagdo
do resultado final do concurso, para o procedimento de heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
12.990/2014. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto Avalia e
deveré ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem 7.9.

7.6.1 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.2 Todos os candidatos empatados com o Gltimo colocado na Prova Objetiva, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagéo.

7.6.3 Os candidatos inscritos como negros, ndo classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 10.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

7.6.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato inscrito como PcD e
negro deverd atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 10.4, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
7.6.5 O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora
serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminag8o de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagao.

7.8 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentacao, serd publicado oportunamente no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

7.8.1 Néo havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo, seja qual for o motivo alegado para
justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo.

7.8.2 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.

7.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos,
documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdao” disponivel no site do Instituto Avalia — www.avalia.org.br;

b) inserir o nimero de inscri¢do e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 cargo a que concorre e 0s seguintes dizeres:
“declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracio preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagéo Para o Procedimento de Heteroidentificagéo.
7.9.1 Os arquivos contendo 0s documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam protegidos por senha, sendo este motivo passivel
de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacdo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.9.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estfo corretas. N&o serdo considerados e
analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

7.10 Padrdes para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir 0 mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que
algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.
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e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.11 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando éculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 emprego

a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 O(a) candidato(a) que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da autodeclaragdo, nos termos
dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

7.12 A afericdo da Comissdo de heteroidentificacdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaracdo
firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

7.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificagao.

7.14 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com conteddo falso, com o intuito de usufruir das vagas
ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informacdo com contetdo falso for constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada ap6s homologacéo do resultado e antes da nomeag&o para o
cargo;

c) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a informacdo com contetido falso for constatada apos a sua publicagéo.

7.16 Detectada falsidade na declaracéo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) & anulagéo da inscri¢do no concurso e de todos 0s
efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.17 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estard disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 14/12/2022. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 15/12/2022 até as 23h59min do dia 16/12/2022,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

7.18 Quanto ao nao enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso,
conforme o disposto no item 15 deste Edital.

7.19 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos
termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.20 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informac0es a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA E DA CANDIDATA www LACTANTE

8.1 Da solicitacéo de condicdo especial para a realizagdo da Prova:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicéo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

8.1.2 As condic0es especificas disponiveis para realizacéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagcdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3
deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, como uso de objetos,
dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo CondicOes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricéo,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos
critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando 0 nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condicdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

8.1.4 Ficam assegurados &s pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagdo por meio do seu nome social e direito & escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de
08/12/2022. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento oficial de identificacdo e cdpia do registro do nome
social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia
de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1a 11.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condigao indicando claramente, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);
8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de
ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.
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8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital, durante a realizacdo da
prova do processo.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. N&do sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.8, 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no
periodo das 10h do dia 14/11/2022 as 23h59min do dia 09/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicéo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto Avalia, ap6s
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagBes de condicéo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.avalia.org.br a partir da data
provavel de 14/12/2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 15/12/2022até as 23h59min do dia 16/12/2022, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des seré divulgado no endereco eletrbnico www.avalia.org.br na data provavel de 14/12/2022.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato negro, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢es especiais, para a realizacdo das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h00min do dia 15/12/2022até as 23h59min do dia 16/12/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo para Elaboracdo de Concurso Publico Municipal, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constaréa das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE| ¢« Ne DE] X VALOR TOTAL 5
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 15 22,5
Conhecimentos Gerais Matematica/Raciocinio Légico 10 15 15 Eliminatorio ¢
Fiscal de Cadastro Unica | Objetiva Informatica 15 15 22,5 Classificatorio
Escriturario Conhecimentos .
Especificos Legislagéo 20 2,0 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T I
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
o o N oe| VALOR. POR| VALOR ]
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Contador Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Tesoureiro Conhecimentos Gerais Matematica/Raciocinio Logico 15 1,0 15 Eliminatério o
Inspetor Tributario o - — P
" PR Unica Objetiva Informética 15 1,0 15 Classificatorio
Analista Tributéario T m % =
i idi egislagdo |
Analista .J””d'“i Conhecimentos Especificos g t; -
Engenheiro Agrénomo Conhecimentos atinentes ao cargo 20 2,0 40
Auditor de Controle Interno ] -
Contador TOTAL DE QUESTOES E PONTOS -7 [P— T T [——

10.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva séo os constantes do Anexo |1 deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes para o Nivel Médio e 75 (setenta e cinco) questdes para o Nivel Superior,
distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota da prova de conhecimentos gerais e no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da nota da prova de conhecimentos especificos na Prova Objetiva para néo ser eliminado do concurso publico, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Sant’Ana do Livramento, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso 0o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do Municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de janeiro de 2023, em horario e local a serem informados através de edital
disponibilizado no endereco eletrnico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico www.avalia.org.br a
partir de 22 de dezembro de 2022.

11.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

11.4 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e
0 Cartédo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

11.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséo digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis
e/ou ndo identificaveis.

11.6 Néo havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacao e
assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrnicos relacionados no item 14
deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda
de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da Prova
Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.15 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico desta.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, 0 candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da Prova Objetiva somente ap6s decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas
respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem
11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva tera a duracgdo de 4 (quatro) horas para o Nivel Médio e 5 (cinco) horas para o Nivel Superior, incluido o tempo de
marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br na mesma data da
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.
11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

13.3.1 Ao candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n.° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Gnico, da referida Lei.

13.3.2 Para os cargos de Nivel Médio:

a) maior pontuacédo na prova de Legislacéo;

b) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacédo na prova de Informatica.

d) maior pontuagdo na prova de Matematica- raciocinio l6gico;

e) maior idade;

13.3.3 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos atinentes ao cargo;

b) maior pontuagdo na prova de Legislacéo;

€) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de Informatica;

e) Matematica/Raciocinio 16gico;

e) maior idade.

13.3.4 Persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no VVVVVperiodo entre a
data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a data de término das inscri¢fes deste concurso.

13.3.5 Por meio de sorteio publico.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e/ou negros, em
ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos negros, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda, em ordem de
classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

14. DA ELIMINAGCAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo da prova no horario determinado para o
seu inicio;

14.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste
Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir qualquer
som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢Bes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

14.1.8 fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;
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14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

14.1.17 recusar-se a entregar 0 material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigéo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia,
e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da heteroidentificacéo;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o recurso devera estar
acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

15.9 Se da anélise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da
mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
n&o tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovacéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.avalia.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que
se refere.

15.17 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sant’Ana
do Livramento e publicado no Diério Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul e no enderego eletrdnico www.avalia.org.br em trés listas, em
ordem classificatdria, com pontuacdo: a primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para
0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham
obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n® 12.990; a segunda lista contera especificamente a classificagdo
dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a
classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram.

17. DA NOMEACAO PARA POSSE

17.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul e no Portal da Prefeitura Municipal de Sant'Ana
do Livramento, disponivel em http://sdolivramento.com.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspe¢do médica oficial, do Municipio, para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es do cargo.

17.4 O candidato aprovado e classificado serda nomeado por Decreto e devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santana do Livramento para tomar posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de sua publicagdo, munido dos documentos:

a) RG;
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b) CPF;

c) Titulo de leitor;

d) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que demonstre a aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido por Médico do Trabalho;

e) Declaracdo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE);

f) PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB);

g) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) 1 fotos 3x4 recente, colorida.

k) Ter boa conduta publica e privada (*);

I) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda, se declarante;

m) Laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da Doenga — CID (para cotistas PCD);

n) Outros documentos poderdo ser exigidos no ato de nomeagéo, para atendimento das demais disposicdes deste edital, bem como, dos demais
ditames legais que regem este certame.

(*) O requisito de boa conduta publica e privada devera ser comprovado através da apresentacdo pelo candidato, de certiddes negativas: Civel e
Criminal, e Alvara de Folha Corrida. Estas devem demonstrar que 0 mesmo nédo foi condenado nem esta respondendo, como réu, pela pratica de
infracdo penal, administrativa ou conduta incompativel com a fungao.

17.4.1 A pedido, o prazo para posse podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, nos termos do Art. 17, da Lei Municipal 2.620/1990.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Sant’Ana do Livramento, no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, no Portal da Prefeitura Municipal de Sant'Ana do Livramento,
disponivel em http://sdolivramento.com.br/, e pelo Instituto Avalia, no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levara & sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para 0o ndo
cumprimento e para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucgao ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacgdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmag&o de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

18.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

18.7 A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens
e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

18.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracao,
com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado final do certame. Em caso
de dlvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Depto de Atendimento ao Candidato,
para maiores orientagdes. Apos a homologagéo do certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Sant’Ana do
Livramento, situada na Rua Rivadavia Corréa, 858 CEP 97573-616, Sant'/Ana do Livramento/RS, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR
para 0 mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo para Elaboragéo de Concurso Publico Municipal.

18.9.1 A Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos a0 candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razfes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

18.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo para Elaboragdo de Concurso PUblico Municipal, ouvida ao Instituto Avalia.

18.12 Sera admitida a impugnagcao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.
18.12.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para
o0 endereco do pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-
010, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sant’Ana do Livramento/RS, 14 de novembro de 2022.

ANA GISELA MIRAILH ALVAREZ
Presidente da Comissdo para Elaboragéo de Concurso Publico Municipal

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

NIVEL MEDIO

CARGO 201: FISCAL DE CADASTRO

Requisitos: Ensino médio incompleto.

Atribuicdes: Exercer a fiscalizacdo na area de cadastro imobiliario; efetuar notificagdes para cumprimento das disposicdes legais pertinentes a
averbacdo correta de bens de imdveis junto ao departamento de cadastro; intimar contribuintes; coordenar a realizagdo de lotacdo ex-oficio de
economias através de cadastramento; realizar diligéncias e sindicancias para averiguacoes diversas; prestar informacgdes e emitir pareceres na area;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO 202: ESCRITURARIO

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros, secretariar
reunibes e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos
referentes e assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicéo de expedientes; obter informagdes e

fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na
area de sua competéncia; executar tarefas afins.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: CONTADOR

Requisitos: Ensino superior completo em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis, e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Atribuices: Escriturar ou orientar a escrituragdo contabil, cronoldgica ou sistemética, organizar balangos e balancetes patrimoniais ou financeiros,
fazer revisdo de balanco, efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens e valores do Municipio,
assinar balangos e balancetes, estudar sobre o aspecto contabil a situacdo da divida publica, executar outras tarefas correlatas.

CARGO 402: TESOUREIRO

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis ou Curso Superior em Administracdo de Empresas ou Curso Superior em
Ciéncias Econdmicas. Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro regular no respectivo Conselho.

Atribuicdes: Receber e efetuar pagamentos diversos; movimentar fundos, efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos; movimentar
depositos nas agéncias bancérias, bem como depdsitos on-line; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques; assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher e conferir cheques
bancérios; assinar com o secretario da fazenda os cheques e documentos; efetuar pagamento a fornecedores, de didrias e de ressarcimentos, fornecer
suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins da movimentacdo financeira; manter atualizado o saldo bancério; sugerir
aplicacdo dos saldos existente; manter total sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes; participar de reunifes coletivas quando solicitado,
possuir conhecimento da &rea de informéatica e dominar programas relativos as areas de atuagdo, participar de treinamento de atualizacdo; executar
outras atividades correlatas & funcéo.

CARGO 403: INSPETOR TRIBUTARIO

Requisitos: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestéo Publica).
Atribuicdes: Responsavel pelo estudo, elaboragdo e aplicacdo da legislagdo do Sistema Tributario Municipal, orientar o servigo de cadastro e
realizar pericias, exercer a fiscalizagdo, autuagdo e auditoria direta ("in loco"), em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, e indireta através do sistema operacional de informética, prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e cancelamentos em processos
fiscais, e administrativos, emitir relatorios. Lavrar autos de infragdes e assinar intimagdes e embargos, emitir e assinar Notificacbes de Lancamentos.
Responsavel pela emissdo de AIDFs - Autorizagdo para Impressdo de Documentos Fiscais. Responsavel pela conferéncia e Langamentos de créditos
tributarios oriundos de apuragdes e fiscalizagbes, dos impostos IPTU, ITBI, ISSQN e ITR bem como o langamento dos valores de multa oriunda de
Auto de Infragdo. Responsavel pela elaboragéo, emissdo, autenticacéo e distribuicéo das Certiddes de Divida Ativa e Certiddes de Débitos Negativas
e/ou Positivas. Integrar grupos operacionais de fiscalizagao e auditoria em todo territério do municipio, tanto na zona urbana, como zona rural, fazer
uso de forga policial se necessario para o cumprimento da legislagdo, bem como integrar Comissdes provisorias e permanentes. Operar
microcomputador no Sistema Operacional de Informatica utilizado pela Prefeitura, bem como utilizar o sistema Windows, BR Office, editor de
textos, planilhas eletronicas, operar na internet em sites oficiais e envio de e-mails oficiais.

CARGO 404: ANALISTA TRIBUTARIO

Requisitos: Ensino superior completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo em uma das seguintes areas: ciéncias contabeis, administracao
de empresas ou ciéncias econdmicas; CNH valida e regular, categoria B ou acima.

Atribuigdes: Atuar dentro da sua area de concentragdo/atuacdo em todos os projetos, programas, acoes, servicos, expedientes e demais atividades
necessarias ao Poder Publico Municipal; firmar documentos técnicos ou de responsabilidade técnica; dar pareceres técnicos de sua area; elaborar
planos, projetos, agBes, documentos de expedientes, etc.; atender pessoalmente ao publico e aos contribuintes em geral; prestar assessoramento
técnico ao Municipio e aos contribuintes dentro de sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e coordenar ou colaborar com equipes;
realizar célculos, levantamentos, registros, arquivos e outros procedimentos correlacionados ao seu setor ou area de trabalho; desenvolver novas
tecnologias e ferramentas de gestdo publica; atuar em Comissdes e Conselhos para os quais for designado; organizar, participar ou colaborar com
eventos; manifestar-se em processos administrativos ou judiciais, dentro de sua area; realizar agdes articuladas com as demais areas do conhecimento
ou setores do servigo publico visando a qualificacdo dos processos de trabalho e da gestdo municipal; realizar toda e qualquer atividade relacionada a
sua area de concentracdo e formagdo; conduzir veiculos oficiais em servico; responsabilizar-se em todas as instancias por manifestacées e instrucdes
técnicas; lavrar laudos, autos ou outros documentos que digam respeito a sua area de trabalho; elaborar projetos de lei, planos de negécios,
planejamentos etc.

CARGO 405: ANALISTA JURIDICO

Requisitos: Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo em ciéncias juridicas; CNH valida e regular, categoria B ou
acima.

Atribuigdes: Atuar dentro da sua area de concentragdo/atuacdo em todos os projetos, programas, agoes, servicos, expedientes e demais atividades
necessarias ao Poder Publico Municipal; firmar documentos técnicos ou de responsabilidade técnica; dar pareceres técnicos de sua area; elaborar
planos, projetos, acdes, documentos de expedientes, etc.; atender pessoalmente ao publico e aos contribuintes em geral; prestar assessoramento
técnico ao Municipio e aos contribuintes dentro de sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e coordenar ou colaborar com equipes;
realizar célculos, levantamentos, registros, arquivos e outros procedimentos correlacionados ao seu setor ou area de trabalho; desenvolver novas
tecnologias e ferramentas de gestdo publica; atuar em Comissdes e Conselhos para os quais for designado; organizar, participar ou colaborar com
eventos; manifestar-se em processos administrativos ou judiciais, dentro de sua area; realizar a¢Ges articuladas com as demais areas do conhecimento
ou setores do servigo publico visando a qualificacdo dos processos de trabalho e da gestdo municipal; realizar toda e qualquer atividade relacionada a
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sua area de concentragdo e formacéo; conduzir veiculos oficiais em servico; responsabilizar-se em todas as instancias por manifestacoes e instrucdes
técnicas; lavrar laudos, autos ou outros documentos que digam respeito a sua area de trabalho; elaborar projetos de lei, planos de negécios,
planejamentos etc.

CARGO 406: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Atribuices: Pesquisar e realizar trabalhos experimentais sobre problemas de biologia vegetal, de fertilizagdo de solo e de nutri¢do vegetal, sobre
melhoria de espécies e sobre a ecologia de plantas nativas; estudar e investigar os fatores meteoroldgicos e suas relagdes com as vdrias alturas;
organizar, orientar, controlar os servicos de viveiros para o transplante a parques e jardins; prestar assisténcia técnica aos agricultores; cooperar no
combate as pragas; realizar inspecdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento,
reflorestamento, organizacgdo rural e outros setores semelhantes; estudar as condigdes econdmicas da vida rural, propondo medidas que visem a sua
melhoria; dirigir a execucdo de parques, jardins e viveiros, bem como examinar os projetos de arborizacdo e ajardinamento dos loteamentos;
fornecer, quando solicitado, dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas e coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas inerentes
a seu cargo.

CARGO 407: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR

Requisitos: Ensino superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo em ciéncias contabeis.

Atribuicdes: Promover a auditoria e fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, no que se refere: a auditoria contabil, financeira, orcamentéaria e
patrimonial da Administragdo Municipal; Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pronunciamentos técnicos sobre os sistemas contabil,
financeiro e de execugdo orgamentaria; Examinar a organizacdo e execucdo dos servigos de contabilidade em geral; Verificar o cumprimento da
legislagdo que regula os procedimentos contdbeis na administracdo publica; Realizar a conformidade contabil nos registros dos drgdos da
Administragdo Municipal; Proceder a analise de balancetes, balangos e demais demonstragGes contabeis; Examinar a apuragdo de custos e resultados
dos servigos publicos; Elaborar e interpretar indices e quocientes para analise das demonstragdes contabeis; Realizar a verificacdo das pericias de
natureza contabil; Efetuar o levantamento e apuracdo de Contas de quaisquer 6rgdos e entidades do setor publico; Prestar informagdes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do Municipio; Exercer o controle da execucdo dos orgamentos do
Municipio; Emitir pareceres e pronunciamentos técnicos sobre a matéria de sua competéncia; Executar tarefas correlatas

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Variag@es linguisticas. 3. Fung¢des da linguagem. 4. Tipos e géneros de texto. 5. Coeséo e
coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de maidsculas e
minusculas; 6.3. Acentuacdo tonica e grafica. 7. Pontuacdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. 9. Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formagdo de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das
oragdes; 10.2. Oragdes coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica:
14.1. Denotacdo e conotacgdo; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Logico: 1. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 2. Sistema de medidas legais. 3. Sistema
monetério brasileiro.4. Razdo e Proporcdo. 5. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 6. Regra de trés simples e composta. 7.
Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Potenciagdo. 10. Raciocinio I6gico. 11. Sequéncias. 12. Progressdes aritméticas e geométricas. 13.
Anélise combinatoria. 14. Probabilidade. 15. Resolucéo de situagdes problemas. 16. Calculo de areas e volumes.

Informatica: 1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software. 2. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informacéo. 3. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 8.1, 10 e 11. 4. Aplicativos do Microsoft Office. 5. Navegador Internet Explorer e Google
Chrome. 6. Conhecimento dos conceitos basicos sobre Internet.

Legislacdo: 1. Lei 2.620/1990: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 2. Lei Organica Municipal. 3. Lei 7.469/2019: Estrutura Administrativa
Municipal. 4. Lei 7.883/2022: Sistema de Previdéncia Municipal.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e
expressoes. 5. RelagBes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes
verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacédo e subordinacdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua fung¢do no
texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Mateméatica/Raciocinio logico: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo mdltiplo comum; 3. Méaximo divisor comum,; 4.
Porcentagem; 5. Razdo e proporc¢do; 6. Regra de trés simples ou composta; 7. Equacgdes do 1° ou dos 2° graus; 8. Sistema de equagfes do 1° grau; 9.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10. Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11.
Tratamento da informagdo — média aritmética simples; 12. Noc¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. ldentificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de
arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6.
Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizaco dos sistemas operacionais Windows 8.1, 10 e 11. 8. Conceitos basicos sobre
Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). 10.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calce Impress). Utilizagdo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdo: 1. Lei 2.620/1990: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 2. Lei Organica Municipal. 3. Lei 7.469/2019: Estrutura Administrativa
Municipal. 4. Lei 7.883/2022: Sistema de Previdéncia Municipal.
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CONHECIMENTOS ATINENTES AO CARGO - NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. NogOes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operagdes com mercadorias. 3. Balanco
patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstracdo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das Sociedades por Acdes n°
6.404/76 e alteragBes posteriores. 4. Demonstragdo das MutagBes do Patriménio Liquido; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados;
Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstragdo de Valor Adicionado (DVA), de acordo
com a Lei das Sociedades por Acdes n® 6.404/76 e alteragOes posteriores. 5. Contabilidade Avancada. 6. Teoria Contabil. 7. Controladoria.

CARGO 402: TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Conceito e objetivo da Contabilidade. 2. Definigdo da equagdo patrimonial: Bens, direitos e obrigagdes. 3. Origens e
Aplicagdes dos recursos: Ativo e Passivo. 4. Classificagdo das Contas Contabeis: Patrimoniais e de Resultado. 5. A finalidade do Plano de Contas e
sua estruturagdo. 6. A escrituracdo dos atos e fatos administrativos e quais os livros utilizados para tal escrituragdo. 7. Métodos de Escrituragdo: O
papel das partidas dobradas. 8. A funcdo das Contas Patrimoniais e as contas de Resultado. 9. A apuracdo do Resultado. 10. A importancia da
Conciliagdo das contas contabeis. 11. A estrutura das Demonstragfes Contabeis pela Lei n® 11.638/07 e Lei n° 11.941/09. 12. Operagbes com
mercadorias. Operagdes com Folha de Pagamento. 13. Matematica financeira.

CARGO 403: INSPETOR TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo Publica; Atos Administrativos; Poderes Administrativos; Servicos Publicos; Controle da
Administragdo; Receitas Publicas. 2. Receitas Originarias e Derivadas. 3. Principios Juridicos da Tributagdo: Legalidade; Anterioridade; Igualdade;
Competéncia. 4. Capacidade Contributiva. 5. Vedacdo de Confisco, Liberdade de trafego. 6. Tributos: Natureza juridica dos tributos. 7. Espécies
tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsdrios. 8. Sistema Tributario Nacional: Previsdo Constitucional; Atribuicdo de
Competéncia Tributaria, Principios Constitucionais Tributarios. 9. LimitagSes da Competéncia Tributaria. 10. Impostos de Competéncia da Uniao.
11. Impostos de Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. 12. Impostos competéncia dos Municipios. 13. Vigéncia, aplicacdo. 14.
Interpretacéo e integracdo da legislagéo tributéria. 15. Obrigagdo tributéria. Espécies: obrigacéo tributéria principal e obrigacéo tributéria acessoria.
16. Fato gerador da obrigacdo tributaria principal e da obrigacéo tributaria acesséria. 17. Aspectos do fato gerador e 0 momento da sua ocorréncia.
18. Sujeicdo ativa. 19. Sujeicdo passiva. 20. Solidariedade. 21. Capacidade Tributaria Passiva. 22. Domicilio Tributario: responsabilidade tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragBes. 23. Denlncia espontanea. 24. O crédito tributério. 25.
A constituicdo do crédito tributario: o lancamento como ato juridico administrativo vinculado, de competéncia privativa da autoridade
administrativa. 26. Modalidades de langamento: langamento direto ou de oficio, lancamento por declaragdo, lancamento por homologacdo. 27.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 28. Garantias e privilégio do crédito tributario. 29. Administracdo tributaria: fiscalizag&o,
entidades e pessoas obrigadas a prestar informacdes ao fisco. 30. Sigilo da Fazenda Publica e de seus agentes. 31. Requisicao da forga publica no
embarago a fiscalizagdo. 32. Divida Ativa: conceito e inscrigdo. 33. Presungdo “juris tantum” de certeza e liquidez da divida inscrita. 34. Certiddes
negativas. 35. A contagem dos prazos fiscais na legislagdo tributéria. 36. Lei 5.172/66, CTN. CF 88 - Tit. VI - Tributagdo e Orgamento, Cap. | —
STN. 37. Legislacdo Municipal: Lei 2.870 e alteragdes (IPTU). Lei 4.330 e alteracdes (ISSQN). Lei 2.417 e alteragBes (ITBI). Lei 3.271 e alteragdes
(Taxas). Lei Orgéanica Municipal - Titulo 1l - Da Ordem Financeira e Tributacdo de Orgamento, Cap. | - Do Sistema Tributario.

CARGO 404: ANALISTA TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: DIREITO TRIBUTARIO: 1. Tributo: conceito e classificacdo. 2. Limitages constitucionais do poder de tributar. 3.
Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 4. Legislacdo Tributaria: disposi¢fes gerais, vigéncia,
aplicagdo, interpretacdo e integragdo. 5. Obrigacao tributaria principal e acessdria. 6. Fato gerador da obrigacéo tributaria. 7. Sujeicdo ativa e passiva.
8. Capacidade tributaria. 9. 13 Domicilio tributario. 10. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 11. Lancamento: conceito e modalidades de
lancamento. 12. Hipoteses de alteracdo do langamento. 13. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. 14. Extin¢éo do crédito tributério e suas
modalidades. 15. Exclusdo do crédito tributério e suas modalidades. 16. Administragdo tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. 17.
Regime Geral de Previdéncia Social. 17.1. Segurados obrigatdrios. 17.2. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado especial. 17.3. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas. 18. Empresa e empregador
domeéstico: conceito previdenciario. 19. Financiamento da seguridade social. 19.1. Receitas da Unido. 19.2. Receitas das contribui¢Ges sociais: dos
segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos,
receitas de outras fontes. 19.3. Salario-de-contribuicéo. 19.3.1. Conceito. 19.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 19.4. Arrecadacéo e
recolhimento das contribuicfes destinadas a seguridade social. 19.4.1. Obriga¢es da empresa e demais contribuintes. 19.4.2. Prazo de recolhimento.
19.4.3. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. 19.4.4. Obrigacdes acessorias. Retencdo e Responsabilidade solidaria:
conceitos, natureza juridica e caracteristicas. CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios Contabeis Fundamentais. 2. Patrimdnio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). 3. Diferenciagdo entre Capital e Patrimonio. 4. Equag¢do Fundamental do
Patriménio. 5. Representacdo Grafica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contébeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais. 7. Contas: Conceito,
Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas — Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuracdo de Resultados. 9. Sistemas de
Contas. Plano de Contas. 10. Provisdes em Geral. 11. Escritura¢do: Conceito e Métodos — Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituragdo de Operagles Financeiras. 12. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituragdo. Erros de
Escrituracdo e suas corre¢fes. 13. Sistema de Partidas Dobradas. 14. Balancete de Verificagdo. 15. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e
apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. 16. Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo e Levantamento do
Balango de acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). 17. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76. 18. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servi¢os Vendidos e dos Lucros:
Bruto, Operacional e N&o Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio antes e depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a
Contribuigdo Social sobre o Lucro. 19. PIS/PASEP e COFINS - Regime cumulativo e ndo-cumulativo.

CARGO 405: ANALISTA JURIDICO

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: 1. Principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 2. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3. Direitos sociais. 4. Nacionalidade brasileira. 5. A organizagdo nacional. Unido. Estados. Distrito Federal. Municipios. Competéncias. 6.
Administragdo Publica: principios constitucionais. Administrativo: 1. Direito Administrativo e Administracdo Publica: conceitos, fontes e principios
administrativos. Constituicdo Federal de 1988. 2. Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Orgdos publicos. Administracdo plblica direta e indireta. Regime juridico administrativo. Regimes de parcerias. 3. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso de poder. Poderes vinculado, discricionério, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 4.
Teoria dos Atos Administrativos: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, convalidagdo e invalidacdo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 5.
Servigos Publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servico publico. Concessdo, permissao e
autorizacdo. Parcerias PUblico Privadas — PPP. 6. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos Administrativos. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo da licitacdo. Procedimentos, anulacéo e revogacdo. Modalidades de licitagdo. Regime dos contratos administrativos. Lei n®
8.666, de 21/6/1993, Lei n° 10.520, de 17/7/2002, e alteragOes. 7. Agentes Publicos. Servidores Puablicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Constituicdo Federal de 1988, Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes. Contratacdo temporaria. Execucédo indireta de
atividades — terceirizagdo: Decreto n° 2.271, de 7/7/1997. 8. Responsabilidade Civil do Estado. 9. Controle da Administragcdo Publica. 10. Processo
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Administrativo Federal: Lei n°® 9.784, de 29/1/1999. 11. Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429, de 2/6/1992. 12. Acesso a Informagédo Publica:
Lei n° 12.527, de 18/11/2011. 13. Transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse (transferéncias voluntarias):
Decreto n° 6.170, de 25/7/1997, e alteracdes. 14. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n°
1.171, de 22/6/1994. 15. Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal: Decreto n® 6.029, de 1/2/2007. 16. Conflito de Interesses no
Servigo Publico: Resolugdo n° 8, de 25/9/2003, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Tributo:
conceito e classificagdo. 2. Limitag8es constitucionais do poder de tributar. 3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. 4. Legislacdo Tributaria: disposicdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo. 5. Obrigacéo tributéria principal e
acessoria. 6. Fato gerador da obrigacdo tributaria. 7. Sujeicdo ativa e passiva. 8. Capacidade tributéria. 9. 13 Domicilio tributario. 10. Crédito
tributario: conceito e constitui¢do. 11. Lancamento: conceito e modalidades de lancamento. 12. Hipoteses de alteracdo do langamento. 13. Suspenséo
da exigibilidade do crédito tributario. 14. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. 15. Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades.
16. Administragdo tributaria: fiscalizagdo; divida ativa; certiddo negativa. 17. Regime Geral de Previdéncia Social. 17.1. Segurados obrigatdrios.
17.2. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado especial. 17.3.
Segurado facultativo: conceito, caracteristicas. 18. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario. 19. Financiamento da seguridade
social. 19.1. Receitas da Unido. 19.2. Receitas das contribui¢des sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural,
do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de outras fontes. 19.3. Salario-de-contribui¢do. 19.3.1.
Conceito. 19.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 19.4. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.
19.4.1. Obriga¢des da empresa e demais contribuintes. 19.4.2. Prazo de recolhimento. 19.4.3. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagéo
monetaria. 19.4.4. Obrigacoes acessorias. Retencdo e Responsabilidade solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas.
CARGO 406: ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimentos Especificos: 1. Agricultura Familiar; 2. Elaboracgéo e analise de projetos agroindustriais; 3. Sistema de produgdo agroecolégica e
sustentavel; 4. Enfoque participativo para trabalhos com e em grupo; 5. Conhecimento em culturas alternativas; 6. Solos: classificagdo da capacidade
de uso, fertilidade, correcéo e adubagfo, manejo e conservacdo do solo e agua; 7. Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e silvicultura; 8.
Plantas forrageiras: aspectos referentes ao plantio e manejo; 9. Fitopatologia, entomologia e controle de plantas invasoras. 10. Lei Federal
9.393/1996.
CARGO 407: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - CONTADOR
Conhecimentos Especificos: 1. Direito administrativo, contemplando: Administragdo Publica; Auditoria; Controle Interno na Administracdo
Publica; Contabilidade Publica; Custos na Administracdo Publica; 2. Contabilidade: a) Publica: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacao;
Legislacdo bésica (Lei n.° 4.320/64; Portaria 42, de 14/04/1999, do MOG,; Portaria interministerial 163, de 04/05/01, da STN/SOF, e suas alteracdes;
Portaria 339, de 29/08/01, da STN; Portaria 448, de 13/09/02, da STN); Receita e despesa pUblica: conceito, classificagdo econdmica e estagios;
Receitas e Despesas orgamentarias e extra orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e
demonstrativo das variacOes de acordo com a Lei n.° 4.320/64. b) Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Secéo I, pag. 21582); Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); Diferenciacdo entre Capital e Patrimdnio; Equacdo Fundamental do Patriménio; Representacdo
Gréfica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo
e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado; Apuracdo de Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas. Sistema de
Contas; Plano de Contas; Provisdes em Geral; Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de OperacgOes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas
de Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificacdo; Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetdo dos Grupos e Subgrupos; Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balan¢o de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ag¢des); Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76. Apuragdo da Receita Liquida. Apuragéo do lucro
bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participacfes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados: Forma de Apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76; Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas. Dividendo Minimo
Obrigatorio; Capital de Giro: Origens e aplicagBes. 3. Auditoria: Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna; Auditoria no Setor Publico:
Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e
Tipos. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de Auditoria. Operacionalidade;
Objetivos, Técnicas e Procedimentos de Auditoria: Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagBes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de célculo. Confirmacao.
Interpretacdo das informagdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das Demonstracdes Contabeis. 4. Controle externo:
Sistemas de controle externo; Controle externo no Brasil; Regras constitucionais sobre o controle externo: Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Tribunais de Contas: Func@es, natureza juridica e eficacia das decisdes. 5. Administracdo financeira e orcamentéria: Orgamento
Puablico: conceitos e principios; Objetivos da politica orgamentéria; Or¢camento publico no Brasil; O ciclo orcamentario; Orcamento-Programa;
Planejamento no Orcamento- Programa; Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentéria Anual; Plano
Plurianual; Conceituacdo e classificagdo da Receita Publica; Classificacdo orcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil;
Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e econdmica); Tipos de Créditos Orgamentarios;
Contas dos Balangos Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial; O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade; Principios tedricos da
tributacdo; tipos de tributos: neutralidade, regressividade e progressividade; Agentes publicos que interferem nas politicas publicas no Brasil;
Federalismo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000.
Publicado por:
Fabiana Trevisan Henicka
Cadigo ldentificador:0AEOF029

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO DO PREGAO PRESENCIAL 35/ 2022

Extrato de Homologagdo do Pregdo Presencial 35 / 2022, que tem como objeto Registro de Precos para fornecimento plantas (flores, arbustos e
folhagens), tendo como contratadas as empresas: NEWINSKI E CIA LTDA, nos seguintes itens e valores:
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